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Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikédw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego musi
wnies¢ wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztédw ksztatcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 oséb, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac¢ 100% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy
de minimis.

Jakie koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikow moga by¢ dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢
dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Jak mozna starac sie o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS?

W celu uzyskania dofinansowania kosztédw ksztatcenia ustawicznego, pracodawca
planujgcy inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne musi ztozy¢ wniosek do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej.

http://wuprzeszow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandyda...
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Whniosek wypetniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego
urzedu pracy nalezy:

« podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub

« podpisac potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Whniosek pobrany w postaci elektronicznej mozna tez wydrukowad, podpisac recznie i
ztozy¢ w formie papierowej do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

We wniosku nalezy podac:

1. dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON,
oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko
osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktédw, numer telefonu oraz adres
poczty elektronicznej;

2. dziatania do sfinansowania z udziatem KFS (okreslenie potrzeb pracodawcy,
kursy, studia podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne,
ubezpieczenie NNW), liczbe oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, formy ksztatcenia
ustawicznego, koszty ksztatcenia ustawicznego na osobe oraz termin realizacji
wskazanych dziatan;

3. catkowitg wysokos¢ wydatkdw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz
wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

4. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS - dodatkowo
priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS;

5. uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkdéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

* nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

» posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw
- posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych,

* nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

« cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6. informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

Uwaga: Pracodawca dotgcza do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego:

1. dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy
de minimis (w przypadku pracodawcy bedgcego przedsiebiorca);

2. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
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Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

3. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

4. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Formularze wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS powinny by¢ dostepne na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy.
Doradca klienta w powiatowym urzedzie pracy udzieli pracodawcy wyjasnien lub
szerszych konsultacji w sprawie ztozenia wniosku o dofinansowanie i mozliwosci
otrzymania dofinansowania ze srodkéw KFS.

Starosta organizuje nabér wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie srodkéw z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej na
stronach internetowych urzedu wskazujgc priorytety wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdw oraz elementy, ktére
brane beda pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw w tym:

« zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

« zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

« koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

« posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

« w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

« plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

Nabér wnioskdéw jest powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw KFS przyznanego dla
danego powiatu.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego oraz zakresu
egzaminu.

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS nastepuje na
podstawie umowy zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegdétowo warunki wsparcia
oraz obowigzki stron.

W umowie okresla sie:

1. oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;
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. okres obowigzywania umowy;

. wysokosc¢ srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie

kosztéw, o ktérych mowa jest we wniosku o dofinansowanie;

4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

5. sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkéw;

6. warunki wypowiedzenia umowy;

7. warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukohczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym;

8. warunki zwrotu srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

9. sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10.odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie;

11.zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych

dotyczacych:

1. liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz;

2. liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udziatem srodkéw KFS;

3. liczby 0séb, ktére ukohczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem Srodkéw KFS.

W N

Rozpatrzony pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow KFS stanowi zatgcznik do umowy.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w
ksztatceniu dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in.
zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych
srodkow.

Realizacja postanowien umowy podlega kontroli starosty/ powiatowego urzedu pracy.
Na zadanie pracodawca obowigzany jest udzieli¢ informacji na temat: liczby oséb
objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS wedtug tematyki
ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i
wiecej oraz poziomu wyksztatcenia, liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia
podyplomowe lub przystgpity do egzaminu - finansowane z udziatem srodkéw KFS oraz
liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin - finansowane z udziatem Srodkéw KFS.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2018 - materiat informacyjny dla pracodawcow

Podstawa prawna

« ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) - art. 69a i 69b, art. 109 ust.
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2d-2n, art. 22 ust. 1 i 4 pkt 3 i 4, art. 4 ust. 1 pkt 7 lit h-i (wskazuje zadania
ministra wtasciwego do spraw pracy), art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla zadania
samorzadu wojewdédztwa), art. 9 ust. 1 pkt 3c (okresla zadania samorzgdu
powiatu);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z
2014 r. poz. 639);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1818);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis
(Dz. U.z2010r. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z dnia 6 lipca 2010 r.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenie Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9) oraz rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45).
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