Podstawa prawna:

Wyciag z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.) art. 69 a, 69 b i art. 109 ust. 2d -2 n

Art. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

2. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych:

1) ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiej¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

4) promocj¢ KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcoéw w zakresie korzystania z KFS.

3. Dziatania finansowane ze srodkéw KFS, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-5, moga by¢ tez
realizowane przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub wojewddzkie urzedy pracy.

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé¢ srodki
z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80%
tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umoweg okreslajaca prawa i obowiazki stron.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
Z powodu rozwiazania przez niego umowy o pracg lub rozwiazania z nim umowy o pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowiazany do



zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawca, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa
w ust. 1.

6. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, o ktéorej mowa w ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez
staroste przepisy art. 111 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob
1 tryb przyznawania $rodkow z KFS, w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o przyznanie $rodkow z
KFS,

2) elementy umowy, o ktorej mowa w ust. 1

- majac na wzgledzie prawidlowos¢ wydatkowania s$rodkoéw, a takze konieczno$é
zapewnienia zgodno$ci udzielanej pomocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Art. 109

2d. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku budzetowym zadan
realizowanych w ramach KFS, zwane dalej "$rodkami KFS", sa okre$lane w planie Funduszu
Pracy na ten rok, w kwocie odpowiadajacej wysokosci 2% przychodow Funduszu Pracy
uzyskanych z obowiazkowych skladek na Fundusz Pracy w roku przed rokiem
poprzedzajacym rok, dla ktorego jest sporzadzany plan finansowy Funduszu Pracy.

2e. Kwoty $rodkow Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na
finansowanie w wojewddztwie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach
srodkow KFS, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2, z wylaczeniem kwot $rodkoéw na
finansowanie zadan realizowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz
wojewddzkie urzedy pracy, a nastgpnie pomniejszone o 20% rezerwe, sa okreSlane przez
ministra witasciwego do spraw pracy corocznie na podstawie wzoru podziatu Srodkéw
ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy.

2f. Minister wtasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra informacje o priorytetach, wzorze podziatu 1 planie wydatkowania
srodkéw KFS w danym roku budzetowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydatkowania
lub przeznaczeniu srodkow rezerwy KFS, o ktorych mowa w ust. 2e.

29. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla w planie wydatkowania $rodkow KFS
wysoko$¢ $srodkow na finansowanie zadan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2-5,
realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy i wojewodzkie urzedy pracy.

2h. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2g, przeznaczane sa w rownej wysokosci na realizacje
dzialan finansowanych w ramach srodkéw KFS przez urzad obstugujacy ministra wiasciwego
do spraw pracy i1 kazdy wojewodzki urzad pracy.



2i. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszatka wojewodztwa srodki,
o ktorych mowa w ust. 2g, na realizacje dzialan finansowanych w ramach KFS przez
wojewodzki urzad pracy, na wyodregbniony rachunek bankowy samorzadu wojewddztwa.

2j. Na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzady powiatow, w ramach
priorytetow ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, zarzad wojewodztwa
dokonuje podziatu kwot §rodkow, o ktorych mowa w ust. 2e, na dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2.

2K. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala limity srodkéw KFS na finansowanie dziatan,
o ktorych mowa w art. 69 ust. 2, na podstawie informacji marszatka wojewodztwa o podziale
dokonanym na podstawie ust. 2j.

2l. Kwoty srodkéw w ramach limitu, o ktorym mowa w ust. 2k, sa przekazywane, na wniosek
starosty powiatu, przez ministra wtasciwego do spraw pracy, na wyodrgbniony rachunek
bankowy samorzadu powiatu.

2m. Samorzad powiatu za posrednictwem marszatka wojewodztwa moze wnioskowaé
o dodatkowe s$rodki z rezerwy, o ktorej mowa w ust. 2e, na finansowanie zadan
realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu $rodkéw przyznanych w ramach limitow,
o ktérych mowa w ust. 2k.

2n. W przypadku przekazania do ministra wiasciwego do spraw pracy informacji o braku
mozliwosci wykorzystania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, $rodki te zwigkszaja kwotg rezerwy,
o ktérej mowa w ust. 2e.



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2014.639)

Na podstawie art. 69b ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob i tryb przyznawania srodkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zwanego dalej "KFS", w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o przyznanie srodkow z KFS;

2) elementy umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy.

§ 2. Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie
srodkéw KFS, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawa":

1) okresla wysoko$¢ srodkow na realizacje przez powiatowy urzad pracy poszczegodlnych
zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 ustawy;

2) organizuje nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie §rodkéw z KFS na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, przez
ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci
elektronicznej z  wykorzystaniem stron internetowych urzedu lub  systeméw
teleinformatycznych.

§ 3. Starosta przekazuje do ministra wlasciwego do spraw pracy oraz marszatka wojewodztwa
informacje o zapotrzebowaniu na S$rodki z KFS do wysoko$ci wyznaczonych limitéw
sukcesywnie, w miar¢ pozytywnie rozpatrzonych wnioskow pracodawcow.

§ 4. W przypadku braku do dnia 31 pazdziernika danego roku budzetowego wnioskow ze
strony pracodawcow o przyznanie Srodkéw z KFS w wysoko$ci zapewniajacej wykorzystanie
limitow marszalek wojewodztwa informuje ministra wlasciwego do spraw pracy o braku
mozliwo$ci wykorzystania limitow na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS.

§ 5. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcy sklada w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci
whniosek w postaci papierowe;j lub elektronicznej zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym
podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczb¢ 0s6b wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat 1 wigcej, ktorych wydatek dotyczy, oraz
termin realizacji;



3) okreslenie calkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy, wnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysoko$¢ wkladu wiasnego
wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

§ 6. 1. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscia ich wplywu
i w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg.

2. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub nieckompletny,
starosta wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

§ 7. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca
umowe¢ o finansowanie dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcy, okreslajaca:

1) strony umowy i dat¢ jej zawarcia;
2) okres obowiazywania umowy;
3) wysokos¢ srodkoéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdore beda przekazywane srodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;

5) sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie §rodkow;

6) warunki wypowiedzenia umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawcg $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w
art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale
wedlug plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby o0sob pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegolnym charakterze,


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.562547:part=a37u2p2&full=1

b) liczby osob, ktore rozpoczelty kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu -
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

2. Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng czg$¢ wniosek, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

§ 8. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2014 r.



