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	PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2015

	INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA

	Numer i nazwa 
osi priorytetowej 
	Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa

	Instytucja 
	Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Departament EFS

	Adres korespondencyjny 
	Ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa

	Telefon
	22 273 79 78

	Faks
	22 273 89 19

	E-mail
	

	Dane kontaktowe osoby (osób) 
do kontaktów roboczych 
	Paulina Markiewicz, 
Paulina.markiewicz@mir.gov.pl
22 273 79 78


PROJEKTY, KTÓRYCH REALIZACJA ROZPOCZNIE SIĘ W 2015 ROKU
	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty

	Zwiększenie wykorzystania innowacji społecznych na rzecz poprawy skuteczności wybranych aspektów polityk publicznych w obszarze oddziaływania EFS:


Tematy:
1. Przejście z systemu edukacji do aktywności zawodowej

Osoby młode charakteryzuje niski poziom zatrudnienia (wśród osób w wieku 20-29 lat wskaźnik zatrudnienia w 2012 r. wynosił 58,6%). Trudności osób młodych w znalezieniu pracy wynikają głównie z dwóch czynników: niskiego popytu na pracę oraz trudności w przejściu od edukacji do pierwszej pracy. Standardowe przedsięwzięcia w PO WER realizowane m.in. w ramach Gwarancji dla Młodzieży skupiają się na niwelowaniu negatywnych skutków działania powyższych czynników, podczas gdy innowacje społeczne mogą wspierać osoby pozostające w systemie edukacji, tworząc rozwiązania nastawione na zapobieganie (prewencję) występowania problemu bezrobocia osób  młodych.   

2. Integracja zawodowa osób oddalonych od rynku pracy

Podstawowym wyzwaniem dla polskiego rynku pracy jest zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa, która pozostaje na niskim poziomie - 55,9% (według danych za 2012 r.). W celu zwiększenia zatrudnienia, niezbędne jest wypracowanie rozwiązań z zakresu aktywizacji zawodowej grup osób, które obecnie są w niepełnym stopniu reprezentowane na rynku pracy: osób młodych, osób starszych, kobiet, które z uwagi na obowiązki rodzinne podjęły decyzję o wycofaniu się z pracy zawodowej, osób niepełnosprawnych oraz osób z różnych przyczyn oddalonych od rynku pracy.

3. Kształcenie ustawiczne osób dorosłych
Wskaźnik uczestnictwa osób w wieku 25-64 lat w kształceniu i szkoleniu, który obejmuje uczenie się w kontekście formalnym i pozaformalnym, ma w Polsce stosunkowo niską wartość (4,5% w 2012 r.). Można zaobserwować takie zjawiska jak: mała podaż szkoleń w miejscu pracy, niski poziom zaangażowania pracodawców w szkolenia i kursy dokształcające, ale także niska motywacja pracowników (szczególnie w wieku powyżej 45 lat) do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Szczególnie problematyczne jest uczestnictwo w kształceniu i szkoleniu osób nisko wykwalifikowanych (potwierdza to wiele badań, w tym Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności oraz badanie Kształcenie dorosłych prowadzone przez GUS).
4. Usługi opiekuńcze dla osób zależnych
Osoby zależne, a także ich opiekunowie, doświadczają wielu trudności w utrzymaniu się lub wejściu na rynek pracy oraz funkcjonowania w życiu codziennym. W ramach tematu proponuje się realizację:

- działań na rzecz wspierania usług świadczonych w lokalnej społeczności, z użyciem nowatorskich metod, form wsparcia,

- działań skierowanych do konkretnej kategorii osób zależnych: osób starszych, osób z niepełnosprawnościami, w tym z zaburzeniami psychicznymi (tj. osób z chorobami psychicznymi lub z niepełnosprawnością intelektualną)
- działań w celu zwiększenie przystępności cenowej i jakości usług opiekuńczych,

- nowatorskich sposobów wykorzystania zasobów komunalnych JST w procesie usamodzielniania osób zależnych.


	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 4.1 Innowacje społeczne

	Lp. konkursu
	1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	X
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Planowana alokacja (PLN)
	Planowana alokacja na konkurs wynosi 24 000 000 PLN. Planowana alokacja na jeden temat wynosi 6 000 000 PLN. 

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3%

	Typ/typy projektów  przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Mikro-innowacje - inkubacja nowych zalążkowych pomysłów, w tym ich opracowanie i rozwinięcie, oraz przetestowanie i upowszechnienie, a także podjęcie działań w zakresie włączenia do polityki i praktyki


	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na
:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba przetestowanych innowacji społecznych w skali mikro
	-
	-
	24

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na
:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba innowacji przyjętych do dofinansowania w skali mikro
	-
	-
	240

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Projekt jest realizowany wyłącznie w ramach jednego ze wskazanych w konkursie tematów i polega na udzielaniu grantów na realizację zadań służących osiągnięciu celu projektu w zakresie tego tematu.

	Uzasadnienie:
	Koncentracja Wnioskodawcy na jednym wybranym zagadnieniu tematycznym przyczyni się do pełniejszego zdiagnozowania problemu i potrzeb grup docelowych, potencjalnych odbiorców/użytkowników rozwiązań innowacyjnych, co przyczyni się do wypracowania efektywnego rozwiązywania danego problemu społecznego.

Wnioskodawca zobowiązany jest do wpisania w treści wniosku, w ramach którego tematu w konkursie, zamierza realizować projekt.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. W projekcie realizowane są co najmniej następujące zadania:

1) Nabór grantobiorców,

2) Udzielenie grantów 

3) Wsparcie grantobiorców (na każdym etapie wdrażania innowacji społecznej)

4) Upowszechnienie oraz podjęcie działań w zakresie włączenia innowacji do polityki i praktyki (rozumiane jako zapewnienie powszechnego dostępu do informacji o produktach projektu, a także dotarcie z informacją do przedstawicieli instytucji decydujących o wykorzystaniu nowych rozwiązań na szerszą skalę oraz podjęcie próby przekonania ich do zastosowania wypracowanego rozwiązania).

	Uzasadnienie:
	Wskazane zadania są niezbędne dla prawidłowej realizacji celów projektu grantowego wpierającego innowacje społeczne.

Wnioskodawca musi dokładnie przemyśleć oraz precyzyjnie zaplanować swoje działania w tym zakresie, już na etapie wniosku o dofinansowanie. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Wdrażanie innowacji społecznych obejmuje 5 etapów:

1) Opracowanie (o ile jest taka potrzeba) i rozwinięcie pomysłu innowacyjnego 

2) Przygotowanie do wdrażania w wybranym, konkretnym środowisku, do którego skierowane jest wypracowane rozwiązanie (współpraca z grupą docelową) 

3) Testowanie w skali mikro
 

4) Ewaluacja (wszystkich przetestowanych innowacji społecznych, rezultatem ewaluacji jest wybór  innowacji, które przejdą do etapu 5 na podstawie merytorycznej, bezstronnej oceny)

5) Opracowanie ostatecznej wersji produktu (modelu, narzędzia lub rozwiązania) do wdrażania na szeroką skalę (z uwzględnieniem wyniku testowania i ewaluacji)
 – ten etap musi być zrealizowany dla minimum 10% innowacji społecznych, które otrzymały grant od beneficjenta projektu grantowego.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma zapewnić realizację wsparcia innowacji społecznych w sposób kompleksowy w celu najbardziej efektywnego wykorzystania możliwości, jakie daje realizacja projektu grantowego, a także zapewnić przetestowanie danego rozwiązania i ewentualne wprowadzenie zmian w jego koncepcji dla zapewnienia jak najszerszego wykorzystania innowacyjnych pomysłów.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku i jego załączników.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Grantobiorcy, którymi są podmioty prywatne lub publiczne mające pomysł na innowacyjne narzędzie, metodę, rozwiązanie wspierające osiągnięcie celów projektu grantowego, zostaną wybrani w otwartym naborze, z zachowaniem zasad bezstronności i przejrzystości.  

	Uzasadnienie:
	Wnioskodawca musi przedstawić we wniosku propozycję kryteriów wyboru grantobiorców, w celu zapewnienia przejrzystości i bezstronności procedury oraz umożliwienia jak największej liczbie podmiotów udziału w naborze, a tym samym selekcję najlepszych innowacji społecznych, wspierających osiągnięcie celów projektu. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Wnioskodawca przedstawił strategię realizacji projektu grantowego (w formie załącznika do wniosku o dofinansowanie o objętości maksymalnie 20 tys. znaków), która zawiera co najmniej następujące informacje: 

· koncepcję dotarcia do innowatorów społecznych - pomysłów na innowacje społeczne w danym temacie

· metody wspierania grantobiorców przez beneficjenta w trakcie inkubowania pomysłów innowacyjnych, 

· sposób oceny użyteczności produktów wypracowanych przez grantobiorców oraz metod ich upowszechniania (w rozumieniu określonym w kryterium 2)

· koncepcję wykorzystania doświadczeń z inkubowania innowacji społecznych zdobytych w trakcie realizacji projektu w celu kontynuacji działań na rzecz innowacji społecznych po ustaniu dofinansowania 

	Uzasadnienie:
	Strategia realizacji projektu grantowego zawiera informacje, na podstawie których można ocenić jakość projektu i potencjał beneficjenta do realizacji projektu grantowego w obszarze innowacji społecznych.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku i załącznika.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	6. Wnioskodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w działalności w obszarach merytorycznych projektu tj. doświadczenie w realizacji lub inkubowaniu innowacji oraz doświadczenie merytoryczne w temacie konkursu oraz doświadczenie w prowadzeniu badań.  

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu weryfikację potencjału merytorycznego Wnioskodawcy tak, aby zapewnić jak najwyższą jakość oferowanego wsparcia na rzecz grantobiorców. Zadania Beneficjenta przy realizacji projektu w schemacie innowacji mikro są złożone i wymagają kompleksowego podejścia łączącego narzędzia z wielu dziedzin. Doświadczenie w tych trzech aspektach pozwoli na bardziej efektywną realizację zadań w projekcie, polegających na inkubowaniu innowacji społecznych, realizacji projektów innowacyjnych w danym temacie (doświadczenie w temacie konkursu gwarantuje, że wnioskodawca będzie potrafił określić co jest rozwiązanie innowacyjnym a co standardowym) oraz będzie potrafił prawidłowo i rzetelnie ocenić/zewaluować jakość proponowanych przez grantobiorców rozwiązań.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	7. Projekt przewiduje zaangażowanie trzech kluczowych osób w projekcie, z których jedna ma co najmniej 3-letnie doświadczenie w obszarze merytorycznym projektu rozumiane jako doświadczenie w realizacji lub inkubowaniu innowacji społecznych, druga – co najmniej 3 letnie doświadczenie merytoryczne w temacie konkursu, trzecia -  co najmniej 3-letnie doświadczenie w prowadzeniu badań.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu weryfikację potencjału merytorycznego personelu projektu w celu zapewnienia jak najwyższej jakości oferowanego wsparcia. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	8. Wnioskodawca lub Partner posiada doświadczenie we współpracy na rzecz tworzenia innowacji lub na rzecz konkretnej grupy docelowej, zidentyfikowanej we wniosku o dofinansowanie jako użytkownicy/odbiorcy nowych rozwiązań innowacyjnych, z podmiotami działającymi w sektorze innym, niż ten który Wnioskodawca/Partner reprezentuje. 

	Uzasadnienie:
	Wnioskodawca powinien być w stanie stworzyć „ekosystem” sprzyjający rozwojowi i upowszechnianiu innowacji społecznych. Dlatego jest pożądane, aby miał pozytywne doświadczenie we współpracy z innymi interesariuszami (przez sektor rozumie się: sektor publiczny, pozarządowy i biznes).

Kryterium weryfikowane na podstawie załącznika do wniosku o dofinansowanie – referencje środowiskowe (minimalnie 2, maksymalnie 4). Muszą mieć one charakter celowy, tj. być wystawione w związku z zamiarem złożenia wniosku o dofinansowanie w ramach niniejszego konkursu i zawierać konkretne informacje na temat rodzaju współpracy z Wnioskodawcą/Partnerem i jej ocenę jakościową. Referencje wystawione wzajemnie przez wnioskodawcę i partnerów nie będą rozpatrywane. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	9. Podmiot będący Wnioskodawcą lub Partnerem w projekcie jest wnioskodawcą lub partnerem tylko w jednym wniosku składanym w odpowiedzi na temat w konkursie.

	Uzasadnienie:
	Określenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunków umożliwiających większej liczbie różnych wnioskodawców skorzystanie z dofinansowania projektów. Ma także na celu formowanie trwałych konsorcjów przystępujących do złożenia wniosku i realizacji projektu.

W przypadku wycofania przed terminem zamknięcia konkursu jednego wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek.

Kryterium weryfikowane na podstawie danych w dyspozycji IOK.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	10. Minimalna wartość projektu określona w budżecie wniosku o dofinansowanie to 3 000 000 PLN.  Maksymalna wartość projektu 6 000 000 PLN. 

	Uzasadnienie:
	Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na osiągnięcie odpowiedniej jakości i kompleksowości wsparcia w ramach projektów, zawierających szeroki katalog  działań i usług niezbędnych do skutecznej pomocy grupie docelowej, a także wpłynie na ograniczenie rozdrobnienia środków przeznaczonych na realizację projektów innowacyjnych, które ze względu na swoją specyfikę mają koncentrować się na przedsięwzięciach prowadzących do wypracowania nowych instrumentów, modeli, systemów i struktur. 

W ramach konkursu wybranych zostanie nie więcej niż dwóch projektodawców (operatorów grantów) dla każdego z tematów.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	11. Minimalna liczba udzielonych grantów w ramach projektu wynosi 30.

	Uzasadnienie:
	Projektodawca przeprowadza dogłębną analizę obszaru tematycznego wskazanego w konkursie, często budując wielosektorowe partnerstwo, co powinno przekładać się na wybranie przez niego minimalnej liczby grantów, w celu wykorzystania jego potencjału i ograniczenie rozdrobnienia środków przeznaczonych na realizację projektów innowacyjnych w danym temacie.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	12. Maksymalna wartość jednego grantu dla innowatorów społecznych wynosi 100 000 PLN.

	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnej wartości grantu umożliwi efektywną realizację celu szczegółowego PO WER, w ramach którego realizowane będą projekty. Zapewni to także możliwość przyjęcia i przetestowania większej ilości innowacji społecznych.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	13. Okres realizacji projektu wynosi od 20 do 36 miesięcy, przy założeniu, że rozpoczęcie projektu nastąpi w I kwartale 2016 r.
  

	Uzasadnienie:
	Planowany konkurs jest pierwszym konkursem ogłaszanym w Działaniu 4.1 PO WER, w związku z czym maksymalnie 36-miesięczny okres realizacji projektu pozwoli na wyciągnięcie wniosków przy projektowaniu, a jednocześnie realizacji założeń wsparcia. Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Jednocześnie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczający, aby zrealizować wszystkie wymagane etapy projektu, a także podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności w realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	14. Jeżeli projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym, list intencyjny jest załącznikiem do wniosku o dofinansowanie. Po podpisaniu umowy o dofinansowanie Beneficjent będzie zobowiązany do dostarczenia do Instytucji Organizującej Konkurs umowy ponadnarodowej sporządzonej zgodnie z minimalnym zakresem zawartym w regulaminie konkursu.

	Uzasadnienie:
	Jeżeli projekt zakłada partnerstwo ponadnarodowe, projektodawca jest zobowiązany ustalić z przyszłym partnerem, przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, zakres jego obowiązków w projekcie, co będzie poświadczone w postaci listu intencyjnego.

Kryterium weryfikowane na podstawie załącznika do wniosku – listu intencyjnego partnera/partnerów zagranicznego/-ych.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	KRYTERIA STRATEGICZNE

	Przedmiotem oceny strategicznej będzie maksymalnie 10 projektów w danym temacie, które uzyskają najwyższą punktację podczas oceny merytorycznej. Zostaną one poddane analizie porównawczej i uszeregowane pod kątem spełniania w najwyższym stopniu następujących kryteriów:

1. Wnioskodawca dysponuje potencjałem, który w największym stopniu gwarantuje skuteczne wprowadzenie w życie zaproponowanej strategii. W ramach oceny, panel ekspertów będzie rozpatrywał łącznie informacje przedstawione we wnioskach o dofinansowanie i załączonych do nich strategiach oraz referencjach środowiskowych, pod kątem:

· zdolności Wnioskodawcy i Partnerów do stworzenia „ekosystemu” sprzyjającego rozwojowi innowacji społecznych (dotychczasowa praktyczna współpraca z różnymi interesariuszami) 

· możliwości skutecznego upowszechniania rezultatów projektu grantowego oraz utrzymaniu ich trwałości w trakcie i po zakończeniu projektu

· doświadczenia w skutecznym poszukiwaniu alternatywnych źródeł finansowania i wspierania innowacji społecznych.

2. Wsparcie jest w największym stopniu skuteczne i adekwatne w stosunku do potrzeb zdiagnozowanych w regulaminie konkursu. W ramach oceny, panel ekspertów będzie rozpatrywał łącznie informacje we wnioskach o dofinansowanie i załączonych do nich strategiach, pod kątem:

· skuteczności proponowanych mechanizmów poszukiwania i docierania do innowatorów społecznych w danym temacie 

· zapewnienia innowatorom społecznym uczestniczącym w projekcie różnorodnego i kompleksowego wsparcia 

· adekwatności metod analizy wyników testowanego produktu/ewaluacji wypracowanych rozwiązań

· wiarygodności strategii upowszechniania produktów innowacyjnych w trakcie i po zakończeniu realizacji projektu

· zapewnienia komplementarności i skorelowania wsparcia udzielanego w ramach projektu z innymi możliwościami lub mechanizmami wspierania innowacji społecznych (m.in. z aktualnymi inicjatywami i przedsięwzięciami podejmowanymi przez projektodawcę i podmioty z nim współpracujące, dodatkowymi źródłami finansowania (innymi niż wymagany wkład własny), a także niefinansowymi formami wsparcia innowacji społecznych).

	Uzasadnienie:
	W celu efektywnej realizacji projektu innowacyjnego Wnioskodawca musi posiadać doświadczenie lub wykazać odpowiedni potencjał (zwłaszcza organizacyjny i merytoryczny) do efektywnej realizacji projektu mikro-innowacji, realizowanego z wykorzystaniem grantów.

Projekt innowacyjny  realizowany w formule grantowej wymaga odpowiedniego przygotowania merytorycznego i odpowiednich zasobów po to, by zapewnić skuteczną inkubację innowacji społecznych oraz upowszechniania wypracowanych rozwiązań w trakcie i po zakończeniu projektu.

Wartością dodaną jest również szeroka współpraca z innymi podmiotami spoza sektora w którym funkcjonuje beneficjent, co świadczy o umiejętności wykorzystania potencjału endogenicznego. Realizacja projektów we współpracy wielosektorowej przyczyni się do uwzględnienia wiedzy i doświadczenia posiadanego przez podmioty działające w różnych sferach życia publicznego w rozwiązywaniu/łagodzeniu zdiagnozowanych w projekcie problemów, co wpłynie na zwiększenie efektywności wypracowanych rozwiązań.

Ponadto, kryterium nr 2 gwarantuje przyjęcie projektów wysokiej jakości z przemyślaną strategią działania w celu osiągnięcia założeń projektu i przyczynienia się do poprawy skuteczności wybranych aspektów polityk publicznych w obszarze oddziaływania EFS. 

Projektodawca musi zachować równowagę pomiędzy formami wsparcia i w efektywny sposób wspierać grantobiorcę na każdym etapie wdrażania innowacji społecznej, w tym zapewnić odpowiednią jakość opracowanego rozwiązania, służyć ekspertyzą i diagnozą potrzebną do przeprowadzenia testów na konkretnej grupie odbiorców/użytkowników i podejmować i koordynować działania upowszechniające.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku oraz załączników do wniosku o dofinansowanie.

	 ELEMENTY KONKURSU
 

	1. Ocena formalna

	2. Ocena merytoryczna 

	3. Ocena strategiczna


	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty

	Zwiększenie wykorzystania innowacji społecznych na rzecz poprawy skuteczności wybranych aspektów polityk publicznych w obszarze oddziaływania EFS:




	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 4.1 Innowacje społeczne

	Lp. konkursu
	2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	X

	Planowana alokacja (PLN)
	42 000 000 PLN 

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3 %

	Typ/typy projektów  przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Makro-innowacje - opracowanie (o ile będzie to konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i włączenie do polityki i praktyki nowych rozwiązań


	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	Kryteria wyboru projektów dla tego konkursu zostaną przedstawione na kolejnym posiedzeniu KM. 


	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty

	Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osób z wykorzystaniem programów mobilności ponadnarodowej

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej  

	Lp. konkursu
	1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Planowana alokacja (PLN)
	77 288 600 PLN

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3%

	Typ/typy projektów  przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Programy mobilności ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizację zawodową osób młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym, z możliwym wykorzystaniem konkursu skoordynowanego na poziomie UE.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na
:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu
	
	
	1917


	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na
:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej
	
	2130

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Uczestnikami projektu są osoby, które łącznie spełniają następujące warunki:

- nie pracują (są bezrobotni lub bierni zawodowo);

- nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym;

- nie szkolą się (nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

	Uzasadnienie:
	Kryterium gwarantuje, że wsparciem w ramach projektu zostaną objęte osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które wymagają kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. 
Kryterium uwzględnia również osoby, które nie są zarejestrowane w rejestrach prowadzonych przez publiczne służby zatrudnienia, dzięki czemu zwiększa się zasięg oddziaływania aktywnej polityki rynku pracy.  
Kryterium  weryfikowane  na  podstawie  zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Uczestnikami projektu są osoby w wieku 18-35 lat. 

	Uzasadnienie:
	Grupa docelowa projektu jest zgodna z SZOP PO WER oraz założeniami konkursu skoordynowanego na poziomie europejskim, zgodnie z którymi wsparciem objęte zostaną osoby młode, w wieku 18-35 lat. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Co najmniej 50% uczestników  projektu to osoby, należące do przynajmniej jednej z poniżej wymienionych grup:

-  osoby, które opuściły zakłady poprawcze, schroniska dla nieletnich, Młodzieżowe Ośrodki Wychowawcze, Młodzieżowe Ośrodki Socjoterapii;
- osoby niepełnosprawne,
- osoby, które przedwcześnie opuściły system edukacji;

- osoby długotrwale bezrobotne;

- osoby ze szczególnymi trudnościami w dostosowaniu się do warunków pracy i życia kwalifikujące się do wsparcia przez OHP

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium wynika z założenia polegającego na objęciu wsparciem grup znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy spośród całej grupy NEET (która nie jest jednorodna). 
Wskazane grupy obejmują osoby w trudniejszej sytuacji na rynku pracy ze względu na występowanie specyficznych barier determinujących podjęcie pracy.
Wymieniony katalog grup docelowych zgodny jest z zapisami SZOP PO WER.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. W ramach projektu realizowane jest kompleksowe wsparcie uczestników obligatoryjnie obejmujące następujące etapy:

1. rekrutacja uczestników, w tym potwierdzenie możliwości udziału przez daną osobę w programie mobilności ponadnarodowej;
2. przygotowanie (psychologiczne, językowe oraz kulturowe) uczestników do mobilności;

3. pobyt uczestników za granicą obejmujący działania dostosowane do potrzeb uczestników projektu, mające na celu zdobycie doświadczeń związanych z podjęciem zatrudnienia;

4. działania o charakterze aktywizującym uczestników po powrocie do kraju.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma zapewnić odpowiednią realizację programu mobilności ponadnarodowej w sposób kompleksowy w celu najbardziej efektywnego wykorzystania przez uczestników możliwości, jakie daje realizacja programu mobilności ponadnarodowej, a także zapewnić trwałość oferowanego wsparcia poprzez kontynuację wsparcia po powrocie z mobilności oraz zaplanowanie stosownych działań mających na celu podjęcie przez uczestników zatrudnienia lub kształcenia. Wsparcie przewidziane w projekcie jest komplementarne i uzupełniające w stosunku do  działań realizowanych w ramach Gwarancji dla młodzieży. 
Kryterium zgodne  z założeniami przyjętymi w ramach konkursu skoordynowanego na poziomie europejskim. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Podczas fazy przygotowania do mobilności, dla każdego uczestnika i przy jego udziale, opracowywany jest indywidualny plan działania, uwzględniający indywidualne potrzeby i możliwości uczestnika, realizowany w projekcie w szczególności w trakcie pobytu za granicą i po powrocie uczestnika do kraju.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma zapewnić wysoką jakość oferowanego wsparcia w odniesieniu do każdej wspieranej osoby, co oznacza, że wsparcie ma mieć charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-społecznej i każdorazowo musi odpowiadać na zidentyfikowane trudności i bariery, jakich dana osoba doświadcza w wejściu lub utrzymaniu się na rynku pracy. Realizacja kompleksowych działań pozwoli na udzielenie wsparcia adekwatnego do potrzeb uczestników.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Pobyt uczestników za granicą  trwa od 60 do 180 dni (w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z IOK, mobilność może zostać skrócona poniżej 2 miesięcy).  

	Uzasadnienie:
	Kryterium zgodne z założeniami konkursu skoordynowanego na poziomie europejskim. 

Żeby w pełni wykorzystać potencjał działań prowadzonych za granicą pobyt uczestników nie powinien być krótszy niż 2 miesiące ze względu na czas konieczny na aklimatyzację w nowym miejscu. Podczas definiowania długości pobytu za granicą należy każdorazowo uwzględniać specyfikę grup uczestników wyjeżdżających za granicę ze względu na fakt, że wymagają one zróżnicowanego podejścia w zależności od zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwań. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	6. Projekt jest realizowany w partnerstwie
 ponadnarodowym: list intencyjny jest załącznikiem do wniosku o dofinansowanie, a umowa o współpracy ponadnarodowej między partnerami musi zostać zawarta przed rozpoczęciem etapu rekrutacji uczestników do projektu. Dopuszcza się rozszerzenie liczby partnerów na etapie realizacji projektu. W przypadku zmiany partnera, z przyczyn niezawinionych przez wnioskodawcę, dopuszcza się zawarcie umowy partnerstwa na późniejszym etapie realizacji projektu. List intencyjny oraz umowa o współpracy ponadnarodowej muszą zawierać minimalny zakres informacji wskazany we wzorach tych dokumentów określonych w regulaminie konkursu. 

	Uzasadnienie:
	Kryterium zgodne z SZOP. 

Współpraca z partnerem ponadnarodowym jest konieczna do zrealizowania działań przewidzianych w projekcie. 

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku – obowiązkowo załącznikiem do wniosku jest list intencyjny partnera/partnerów zagranicznego/-ych. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	7.
Partnerem ponadnarodowym jest podmiot z innego państwa członkowskiego UE.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem unijnym nr 1304/2013 w projektach współpracy ponadnarodowej finansowanych z EFS wymagany jest udział partnerów z co najmniej dwóch państw członkowskich UE. 

W związku z tym partnerem ponadnarodowym może być wyłącznie podmiot pochodzący z kraju członkowskiego UE, tj. mający siedzibę lub posiadający filię zarejestrowaną w kraju UE.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.    
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	8. Projekt realizowany jest w partnerstwie z co najmniej jednym podmiotem będącym: instytucją rynku pracy lub ośrodkiem pomocy społecznej lub powiatowym centrum pomocy rodzinie. Zaangażowanie partnera/ów musi być odzwierciedlone co najmniej w etapie 1 i 4 projektu. Kryterium to nie obowiązuje w sytuacji, gdy wnioskodawca jest jednym z podmiotów wymienionych powyżej. 

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma zapewnić, że potrzeby uczestników zostaną odpowiednio zdiagnozowane, a po zakończeniu mobilności otrzymają oni wsparcie w zakresie znalezienia oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub innej formy pomocy prowadzącej do aktywizacji zawodowej.
Kryterium nie wyklucza możliwości realizacji projektu w partnerstwie z dodatkowymi podmiotami innymi niż wskazane w kryterium. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	9. Maksymalna liczba osób (określona we wniosku o dofinansowanie) planowanych do objęcia wsparciem projekcie wynosi 100. 

	Uzasadnienie:
	Ze względu na maksymalnie 24-miesięczny okres realizacji projektu oraz jego złożoność (konieczność zrealizowania czterech obligatoryjnych  etapów) szacuje się, że dla zapewnienia efektywnej i sprawnej realizacji projektu liczba jego uczestników nie powinna przekraczać 100.  Kryterium dotyczy oceny założeń projektu, na etapie realizacji, w przypadku pojawienia się oszczędności lub gdy potencjał projektodawcy będzie odpowiedni, możliwe jest zwiększenie liczby uczestników projektu, za zgodą IOK. 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	10. Okres realizacji projektu, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie, nie przekracza 24 miesięcy (w uzasadnionych przypadkach IZ PO WER może, w trakcie realizacji projektu, wyrazić zgodę na jego wydłużenie).

	Uzasadnienie:
	Planowany konkurs jest pierwszym konkursem ogłaszanym w Działaniu 4.2 PO WER, w związku z czym maksymalnie 24-miesięczny okres realizacji projektu pozwoli na wyciągnięcie wniosków przy projektowaniu, a jednocześnie realizacji założeń wsparcia. Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Jednocześnie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczający, aby zrealizować wszystkie wymagane etapy projektu, a także podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności w realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	11. Wnioskodawca lub partner jest podmiotem posiadającym przynajmniej roczne doświadczenie w realizacji wsparcia o charakterze aktywizacji społecznej lub zawodowej osób młodych oraz przynajmniej roczne doświadczenie w realizacji programów mobilności ponadnarodowej (które jest możliwe do udokumentowania na wniosek IZ PO WER).

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu weryfikację potencjału merytorycznego projektodawcy tak, aby zapewnić jak najwyższą jakość oferowanego wsparcia. 

Do „realizacji programów mobilności ponadnarodowej” nie zalicza się doświadczenia w oraganizacji indywidualnych lub grupowych wyjazdów zagranicznych w ramach wykonywania obowiązków służbowych lub w celach turystycznych. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	12. Członek personelu projektu pełniący funkcję mentora w projekcie musi posiadać co najmniej pięcioletnie doświadczenie w pracy terapeutycznej z osobami młodymi, zagrożonymi wykluczeniem społecznym lub wykluczonymi społecznie. 

	Uzasadnienie:
	Ze względu na specyfikę grupy docelowej (grupy doświadczające szczególnych trudności), a także rodzaj oferowanego wsparcia (dłuższe pobyty za granicą) konieczna jest wiedza i umiejętności w zakresie odpowiedniej rekrutacji uczestników i oceny czy program mobilności ponadnarodowej jest właściwym typem wsparcia dla osób aplikujących, jak również konieczne jest zapewnienie wsparcia terapeutycznego uczestnikom na każdym etapie realizacji projektu, w szczególności podczas pobytu za granicą. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	13. 
Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami regulaminu konkursu, które określają minimalne wymagania jakościowe dotyczące poszczególnych faz projektu (w tym obowiązki w zakresie wsparcia mentorskiego czy sposobu monitorowania uczestników projektu) oraz zasady dot. rozliczania poszczególnych wydatków w projekcie. 

	Uzasadnienie:
	Kryterium wynika ze specyfiki projektu, który jest realizowany zgodnie z ogólnymi wytycznymi w ramach konkursu skoordynowanego. W regulaminie konkursu zostaną określone minimalne wymagania jakościowe dotyczące fazy przygotowawczej uczestników projektu, pobytu u zagranicznego pracodawcy oraz działań aktywizacyjnych po powrocie do kraju. Zgodnie z wytycznymi kwalifikowalności wydatków w ramach PO WER w regulaminie zostaną także określone stawki jednostkowe, które umożliwią rozliczenie niektórych wydatków w projekcie metodami uproszczonymi. 

 Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	14. We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca przedstawia strategię realizacji wsparcia uczestników po ich powrocie z mobilności. Jej założenia są realizowane w etapie 4 projektu. 

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma zapewnić wysoką efektywność wsparcia oraz adekwatność do potrzeb uczestników tak, aby doświadczenia zdobywane przez nich za granicą były częścią kompleksowej ścieżki ich aktywizacji społeczno-zawodowej, która będzie kontynuowana po powrocie z mobilności, dzięki czemu wzrosną szanse uczestników na znalezienia zatrudnienia po udziale w projekcie. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	15. Projekt zakłada wzajemne uczenie się i wymianę doświadczeń pomiędzy partnerami ponadnarodowymi, a opis tych działań jest odzwierciedlony przynajmniej w zapisach umowy o współpracy ponadnarodowej.  

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem unijnym nr 1304/2013 celem współpracy ponadnarodowej jest promowanie wzajemnego uczenia się, zwiększając przez to skuteczność polityk wspieranych przez EFS. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku jako jeden z celów projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	16. Do wniosku o dofinansowanie dołączone jest oświadczenie partnera zagranicznego o gotowości przyjęcia uczestników projektu w celu zrealizowania przez nich programu mobilności ponadnarodowej.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma zapewnić, że projektodawca posiada partnera za granicą, który zobowiązał się do bycia podmiotem przyjmującym uczestników projektu, co jest niezbędnym elementem projektu.  

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku (list intencyjny partnera zagranicznego).
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	17. W ramach konkursu wnioskodawca  składa  nie  więcej  niż 1  wniosek  o  dofinansowanie  projektu.

	Uzasadnienie:
	Określenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunków umożliwiających większej liczbie różnych beneficjentów skorzystanie z dofinansowania projektów. 

Kryterium odnosi się wyłącznie do występowania danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, że beneficjent, może występować w innych wnioskach złożonych w tym samym konkursie w charakterze partnera. 

W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosków przez jednego projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem przez beneficjenta kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania przed terminem zamknięcia konkursu jednego wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek.

Kryterium weryfikowane na podstawie danych w dyspozycji IOK. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Wnioskodawca lub partner deklaruje gotowość pełnienia roli instytucji przyjmującej dla grupy uczestników projektu realizowanego przez partnera zagranicznego. 
	WAGA
	5 pkt

	Uzasadnienie:
	Kryterium zgodne z założeniami konkursu skoordynowanego na poziomie europejskim. Ma zwiększyć prawdopodobieństwo stosowania zasady wzajemności poprzez równoczesne występowanie projektodawcy jako podmiot wysyłający i przyjmujący uczestników. 
Grupa uczestników rozumiana jest, zgodnie z założeniami konkursu skoordynowanego, jako grupa od 8 do 12 osób. 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Wnioskodawca posiada sieć współpracy z  podmiotami zajmującymi się aktywizacją społeczną/zawodową osób młodych i te podmioty będą wspierać wnioskodawcę w realizacji określonych działań w projekcie. Współpraca ta będzie wykorzystywana przede wszystkim w procesie rekrutacji uczestników do projektu, a jej celem będzie zwiększenie efektywności kosztowej rekrutacji do projektu.
	WAGA
	5 pkt

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu ułatwić wnioskodawcy dotarcie do młodych osób pochodzących z grup defaworyzowanych, zachęcenie ich do udziału w projekcie oraz rekrutację, a także lepszą identyfikację potrzeb i oczekiwań grupy docelowej.  

IOK może zwrócić się do podmiotów wskazanych przez wnioskodawcę w celu zweryfikowania dotychczasowej współpracy pomiędzy tym podmiotem a wnioskodawcą.  
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	 ELEMENTY KONKURSU
 

	2. Ocena formalna

	3. Ocena merytoryczna


	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty

	Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osób z wykorzystaniem programów mobilności ponadnarodowej

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej  

	Lp. konkursu
	2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Planowana alokacja (PLN)
	16 800 000 PLN

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	x
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3% 

	Typ/typy projektów  przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Programy stypendialne i mobilności ponadnarodowej dla osób zaangażowanych w kreowanie i wdrażanie polityk publicznych.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na
:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	2. Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu
	
	
	1512

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na
:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	2. Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej
	
	1680

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Uczestnikami projektu są przedstawiciele przynajmniej dwóch z poniższych instytucji:

- organizacji pozarządowej;

- organizacji pracodawców/związku zawodowego;  
- jednostki samorządu terytorialnego lub jej jednostki organizacyjnej lub komunalnej osoby prawnej.

	Uzasadnienie:
	Grupa docelowa projektu jest zgodna z SZOP PO WER. 

Wsparciem w ramach projektu objęte zostaną osoby, które zajmują się praktycznym wdrażaniem polityk publicznych, a także osoby, które są aktywne na polu tworzenia i zmieniania polityk publicznych.  
Kryterium  weryfikowane  na  podstawie  zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Uczestnikiem projektu jest osoba, która spełnia łącznie następujące warunki:

- w przypadku jednostki samorządu terytorialnego lub instytucji jej podlegającej: jest zatrudniona w danej instytucji na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony od przynajmniej dwóch lat / w przypadku pozostałych instytucji: jest formalnie związana z daną instytucją od przynajmniej dwóch lat bez przerwy (co zostanie udowodnione stosownymi dokumentami na etapie rekrutacji do projektu);

- posiada znajomość języka obcego (wymaganego przez instytucję przyjmującą) przynajmniej na poziomie B2 (w mowie i piśmie), co jest udokumentowane certyfikatem lub zweryfikowane przez instytucję wysyłającą na etapie rekrutacji;

- posiada zgodę kierownika instytucji wysyłającej na wyjazd- przedstawi w procesie aplikacji korzyści płynące z jego/jej mobilności dla instytucji wysyłającej i przyjmującej;

- przedstawi pisemne zobowiązanie do nierezygnowania z zatrudnienia w instytucji wysyłającej przez przynajmniej jeden rok od momentu powrotu z mobilności.

	Uzasadnienie:
	Celem kryterium jest zagwarantowanie jak najwyższej efektywności wsparcia, a także zapewnienie rezultatów projektu w postaci wzajemnego uczenia się partnerów
 ponadnarodowych. Celem działań przewidzianych w projekcie jest także wsparcie pośrednie instytucji wysyłającej uczestnika. Określenie „formalne związanie z organizacją” umożliwi udział w programach mobilności osobom, które współpracują z organizacją pozarządową lub związkiem zawodowym/organizacją pracodawców bez względu na formę ich zaangażowania (m.in. na zasadzie członkostwa, zasiadania w organach władzy i nadzoru, świadczenia usług). 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Wnioskodawca lub partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie we współpracy ponadnarodowej, które jest możliwe do udokumentowania na żądanie IOK. 

	Uzasadnienie:
	Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium wynika z konieczności zapewnienia, iż projektodawca posiada wystarczający potencjał (doświadczenie, know-how) do zrealizowania zadań, które zostały przedstawione we wniosku o dofinansowanie. 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Instytucja, w której zatrudniony jest uczestnik projektu, jest podmiotem aktywnym w obszarze wdrażania lub kreowania polityk publicznych, tj. 

- realizuje zadania publiczne 

i/lub

- jest w stanie wykazać aktywne zaangażowanie w działania na rzecz wdrażania/kreowania/doskonalenia obszaru polityk publicznych będącego przedmiotem wyjazdu zagranicznego. 

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnić, że wsparcie zostanie skierowane do podmiotów wdrażających polityki publiczne lub zaangażowanych w działania na rzecz doskonalenia tych polityk i aktywnych na tym polu, dzięki czemu zapewniona zostanie trwałość rezultatów projektu.  

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Formą wsparcia realizowaną w projekcie są indywidualne programy mobilności ponadnarodowej, które mogą przyjąć formę wizyty studyjnej lub stażu lub job shadowing.

	Uzasadnienie:
	Katalog zgodny z SZOP PO WER. 

Formy mobilności są zgodne z ogólnym założeniem projektu przewidującym zdobywanie wiedzy na temat dobrych praktyk stosowanych w innych państwach, a także wymianę doświadczeń pomiędzy pracownikami o podobnym zakresie zadań. 

W celu zapewnienia efektywności oraz adekwatności wsparcia możliwa jest realizacja wyłącznie zindywidualizowanych wyjazdów w programie mobilności ponadnarodowej. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	6. W projekcie zapewniono wsparcie uczestników projektu przed wyjazdem za granicę, którego rezultatem jest w szczególności ustalenie, wspólnie z uczestnikiem, programu i zakładanych efektów mobilności ponadnarodowej. 

	Uzasadnienie: 
	Kryterium ma na celu zapewnić, że wnioskodawca organizuje proces oceny potencjalnych uczestników projektu, przeprowadza rekrutację, a następnie wspólnie z uczestnikami projektu ustala indywidualne programy mobilności, które wskazują przynajmniej: miejsce, termin i cel wyjazdu, a także planowane efekty wyjazdu pod kątem korzyści dla uczestnika i instytucji, w której jest zatrudniony.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	7. Następstwem realizacji programu mobilności ponadnarodowej jest złożenie przez uczestnika raportu z wyjazdu wraz z przedstawieniem możliwości wykorzystania w praktyce i wprowadzenia w instytucji wysyłającej rozwiązań, z którymi uczestnik zapoznał się podczas mobilności. 

	Uzasadnienie:
	Po powrocie z mobilności uczestnik zobowiązany jest złożyć raport, w którym opisuje przebieg mobilności, a także wskazuje, w jaki sposób w działaniu instytucji wysyłającej można wprowadzić dobre praktyki poznane za granicą. Uczestnik przedstawi również jakie korzyści z jego wizyty odniosła instytucja przyjmująca. 

Kryterium ma na celu zapewnić, że mobilności pracowników instytucji będą miały realne przełożenie na wykonywanie przez nich obowiązków i zadań w instytucji wysyłającej, po powrocie do kraju. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	8. Pobyt uczestników za granicą trwa do 10 dni roboczych (w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z IOK, długość trwania pobytu może zostać zwiększona).  

	Uzasadnienie:
	Biorąc pod uwagę fakt, że uczestnicy projektu to osoby zatrudnione, kryterium ma na celu wskazać taką długość trwania mobilności, żeby była ona efektywna i korzystna dla uczestnika, ale z drugiej strony nie była uciążliwa dla pracodawcy ze względu na nieobecność pracownika. 

Podczas definiowania długości pobytu za granicą należy każdorazowo uwzględniać specyfikę wyjazdu i stosować zróżnicowane podejście w zależności od zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwań uczestnika oraz instytucji wysyłającej. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	9. Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym: list intencyjny jest załącznikiem do wniosku o dofinansowanie, a umowa o współpracy ponadnarodowej między partnerami musi zostać zawarta i dostarczona do IOK przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Dopuszcza się rozszerzenie liczby partnerów na etapie realizacji projektu. W przypadku zmiany partnera, z przyczyn niezawinionych przez wnioskodawcę, dopuszcza się także zawarcie umowy partnerstwa na późniejszym etapie realizacji projektu.

	Uzasadnienie:
	Kryterium zgodne z SZOP. 

Współpraca z partnerem ponadnarodowym jest konieczna do zrealizowania działań przewidzianych w projekcie. 

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku – obowiązkowo załącznikiem do wniosku jest list intencyjny partnera zagranicznego. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	10. 
Partnerem ponadnarodowym jest podmiot z innego państwa członkowskiego UE.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem unijnym nr 1304/2013 w projektach współpracy ponadnarodowej finansowanych z EFS wymagany jest udział partnerów z co najmniej dwóch państw członkowskich UE. 

W związku z tym partnerem ponadnarodowym może być wyłącznie podmiot pochodzący z kraju członkowskiego UE, tj. mający siedzibę lub posiadający filię zarejestrowaną w kraju UE.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.    
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	11. Projekt zakłada wzajemne uczenie się i wymianę doświadczeń pomiędzy partnerami ponadnarodowymi, a opis tych działań jest odzwierciedlony przynajmniej w zapisach umowy o współpracy ponadnarodowej.  

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem unijnym nr 1304/2013 celem współpracy ponadnarodowej jest promowanie wzajemnego uczenia się, zwiększając przez to skuteczność polityk wspieranych przez EFS. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku i umowy o współpracy. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	12. Minimalna liczba uczestników projektu 560.   

	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli uniknąć rozdrobnienia środków przeznaczonych na realizację projektów i realizacji projektów ukierunkowanych na wsparcie niewielkiej liczby osób. 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	13. 
Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami regulaminu konkursu, które określają minimalne wymagania jakościowe dotyczące programów mobilności oraz zasady dot. rozliczania podstawowych kategorii kosztów wydatków w projekcie.

	 Uzasadnienie:
	W regulaminie konkursu zostaną określone minimalne wymagania jakościowe dotyczące organizacji programów mobilności ponadnarodowej dla uczestników, w tym wskazane zostaną zasady rozliczenia niektórych wydatków w projekcie. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	14. Zakres tematyczny programu mobilności musi być zbieżny z zakresem zadań instytucji wysyłającej. 

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma zapewnić efektywność wsparcia oraz adekwatność do potrzeb uczestników tak, aby zakres kompetencji i umiejętności zdobywanych przez nich za granicą był użyteczny pod kątem zadań wykonywanych w instytucji wysyłającej w kraju.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	15. W ramach konkursu wnioskodawca  składa  nie  więcej  niż 1  wniosek  o  dofinansowanie  projektu.

	Uzasadnienie:
	Określenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunków umożliwiających większej liczbie różnych beneficjentów skorzystanie z dofinansowania projektów. 

Kryterium odnosi się wyłącznie do występowania danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, że beneficjent, może występować w innych wnioskach złożonych w tym samym konkursie w charakterze partnera. 

W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosków przez jednego projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem przez beneficjenta kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania przed terminem zamknięcia konkursu jednego wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek.

Kryterium weryfikowane na podstawie danych w dyspozycji IOK. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	16. Okres realizacji projektu, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie, nie przekracza 24 miesięcy (w uzasadnionych przypadkach IZ PO WER może, w trakcie realizacji projektu, wyrazić zgodę na jego wydłużenie).

	Uzasadnienie:
	Planowany konkurs jest pierwszym konkursem ogłaszanym w ramach danego typu operacji PO WER, w związku z czym maksymalnie 24-miesięczny okres realizacji projektu pozwoli na wyciągnięcie wniosków przy projektowaniu, a jednocześnie realizacji założeń wsparcia. Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Jednocześnie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczający, aby zrealizować zakładane formy wsparcia, a także podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności w realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	 ELEMENTY KONKURSU
 

	1. Ocena formalna

	2. Ocena merytoryczna


	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu

	Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego.

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pełni rolę Narodowej Agencji dla Programu Erasmus+ na lata 2014-2020. W ramach tego programu FRSE przyznaje dofinansowania na projekty dotyczące szeroko rozumianej edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) o zasięgu europejskim i międzynarodowym w oparciu o corocznie ogłaszane zaproszenia do składania wniosków. 

Wdrażanie programu Erasmus+ odbywa się w oparciu o szereg wytycznych określonych przez Komisję Europejską dla Narodowych Agencji. Projekt pt. „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego” będzie realizowany na zasadach programu Erasmus+, co jest zgodne z treścią Programu Operacyjnego. 
Projekt w swoich założeniach przyczyni się do wzmocnienia potencjału społecznego instytucji i uczestników kształcenia i szkolenia zawodowego. Z danych statystycznych wynika, że bezrobocie wśród absolwentów szkół prowadzących Kształcenie zawodowe wynosi 43,2%. Dzięki projektowi osoby uczące się zawodu będą mogły zdobyć praktyczne doświadczenie zawodowe poprzez odbycie praktyki w zagranicznym zakładzie pracy oraz podwyższyć swoje umiejętności językowe. Niniejszy projekt wypełni lukę pomiędzy wiedzą i umiejętnościami uzyskanymi przez osoby na wstępnym etapie kształcenia zawodowego, a oczekiwaniami rynku pracy i potencjalnych pracodawców. W ramach realizacji niniejszego projektu planowane jest dofinansowanie ok. 300 projektów z dwóch konkursów 2015 i 2016 w ramach programu Erasmus+ Kształcenie szkolenia zawodowe akcja1.Mobilność edukacyjna, które zostaną umieszczone na liście rezerwowej z powodu braku środków finansowych z programu Erasmus+. Wszystkie projekty podlegają ocenie pod względem formalnym i merytorycznym. Projekty, które otrzymają najwyższą liczbę punktów (max. 100) otrzymują dofinansowanie. Ze względu na dostępność środków z Komisji Europejskiej FRSE będzie miała możliwość dofinansowania ok.50% projektów. Pozostałe projekty z wysoką punktacją merytoryczną, przyznaną przez ekspertów zostaną umieszczone na tzw. liście rezerwowej. Potencjał tych projektów nie mógłby być wykorzystany, a potrzeby uczestników w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych lub zawodowych mogłyby zostać zaspokojone.

W ramach projektu wsparcie otrzymają osoby przede wszystkim z terenów słabiej rozwiniętych, z wysokim stopniem bezrobocia wśród młodych, także z terenów wiejskich. W projektach staży będą uczestniczyły osoby młode (uczniowie szkół zawodowych i absolwenci tych szkół), które często pochodzą z grup defaworyzowanych, z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych,  o trudnej sytuacji materialnej, które bez uzyskania dofinansowania nie miałyby możliwości udziału w stażu zagranicznym. Udział w projektach w formie stazu w zagranicznym przedsiębiorstwie, zakładzie pracy lub instytucji szkoleniowej będzie stanowił czynnik aktywizującym uczniów kształcących się zawodowo, przyczyni się do poprawy kompetencji zawodowych i kluczowych oraz zwiększy ich szanse na zatrudnienie. Udział kadry kształcenia zawodowego w mobilnościach ponadnarodowych przyczyni się do podniesienia jakości oraz innowacyjności kształcenia zawodowego w Polsce.

W związku z powyższym, mając na uwadze charakter realizowanych działań oraz konieczność realizacji projektów zgodnie z zasadami programu Erasmus+, projekt wymaga realizacji w trybie pozakonkursowym.

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany 
	Cel szczegółowy  – Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osób z wykorzystaniem programów mobilności ponadnarodowej

	Działanie / Poddziałanie
	4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Programy mobilności ponadnarodowej na zasadach określonych dla programu Erasmus+

	Podmiot zgłaszający projekt

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako fundacja Skarbu Państwa, została ustanowiona 23 czerwca 1993 roku w Warszawie. Celem Fundacji jest wspieranie działań na rzecz reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce poprzez: wspomaganie prac analitycznych, studialnych i promocyjnych dotyczących reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce, zarządzanie operacyjne realizacją programów w obszarach edukacji formalnej, pozaformalnej, nieformalnej, a w szczególności Programami Unii Europejskiej, współpracę z ośrodkami zagranicznymi i wymianę informacji o europejskich systemach edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej i młodzieżowej, promowanie rozwoju współpracy międzynarodowej pomiędzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi, wspieranie mobilności studentów, uczniów, nauczycieli i grup młodzieży oraz wspieranie inicjatyw młodzieżowych. 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pełni rolę Narodowej Agencji Programu Erasmus+, który wszedł w życie 1 stycznia 2014 r. i zastąpił dotychczasowe programy:  „Uczenie się przez całe życie”, akcję Jean Monnet, program „Młodzież w działaniu” oraz pięć innych programów (m.in. Erasmus Mundus i Tempus). Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat, do roku 2020. Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji działających w obszarze edukacji i szkoleń, młodzieży w sektorach: edukacji szkolnej, kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego, młodzieży i edukacji dorosłych. Przewidziany budżet programu Erasmus+ na rok 2014 wyniesie 1,8 mld EUR, w tym 102 mln EUR zostało przeznaczone na działanie programu w Polsce.
Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 projekt będzie realizowany przez podmiot określony przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu – na podstawie zapisów projektu Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji została wskazana jako beneficjent działań z zakresu mobilności ponadnarodowej w PO WER. 

Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadami określonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	x

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
 
	Nie dotyczy

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	II kwartał 2015

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	1 sierpnia 2015
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	31 grudnia 2018

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2014
	w roku 2015
	w roku 2016
	w roku 2017
	w roku 2018
	ogółem

	-
	63 360 000
	77 040 000
	16 560 000
	8 640 000
	165 600 000

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK
	
	NIE
	x

	Szacowany wkład UE (PLN)

	165 600 000

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu 
	n/d
	n/d
	11 700

	2. Liczba uczniów i absolwentów placówek kształcenia i szkolenia zawodowego, którzy wzmocnili zdolności do zatrudnienia poprzez udział w zagranicznych stażach w zakresie kształcenia i szkolenia zawodowego 
	n/d
	n/d
	10 400

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej.
	n/d
	n/d
	13 000

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1.  Wnioski przeszły pozytywnie procedurę selekcji: ocenę formalną i merytoryczną w programie Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna” w konkursie w roku 2015 i 2016.

	Uzasadnienie:
	Wnioski zostały ocenione pozytywnie przez ekspertów i spełniły wymogi jakościowe obowiązujące w programie Erasmus+ konkurs 2015 i 2016, lecz z powodu ograniczonych możliwości finansowania w Programie Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna” zostały zatwierdzone na listę rezerwową. Zasady programu Erasmus+ pozwalają na zaplanowanie w jednym wniosku działań mobilności ponadnarodowej zarówno dla uczniów/absolwentów szkół zawodowych (w formie staży i praktyk zagranicznych) oraz kadry kształcenia zawodowego (w formie udziału w zagranicznych szkoleniach/Job shadowing lub prowadzeniu zajęć w zagranicznych placówkach kształcenia zawodowego). Mobilności obu grup, jeśli są takie zaplanowane we wniosku, były oceniane przez ekspertów komplementarnie jako działania powiązane ze sobą merytorycznie i jakościowo oraz jednocześnie stanowiące kluczowy element budowania długofalowej strategii rozwoju instytucji kształcenia zawodowego i jej umiędzynarodowienia. 

	2. Do realizacji działań stosuje się zasady określone dla programu Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna” – konkurs 2015 i 2016.

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie rozwiązań odnoszących się do funkcjonujących procedur w ramach programu Erasmus+, określających w precyzyjny sposób zasady udzielania wsparcia, zapewni równe traktowanie potencjalnie zainteresowanych udziałem w mobilności transnarodowej.

	3. Grupę docelową projektu stanowią uczniowie, absolwenci (obowiązek odbycia stażu w okresie nie dłużej niż 1 rok od zakończenia nauki zgodnie z zasadami programu Erasmus+) oraz kadra kształcenia i szkolenia zawodowego zgodnie z zasadami określonymi dla programu Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna”.

	Uzasadnienie:
	Grupy docelowe projektu są zgodne z zakresem wsparcia przewidzianym w Umowie Partnerstwa i PO WER. 

	4. Do przeliczenia stawek mających zastosowanie w programie Erasmus+ stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany Komisji Europejskiej aktualny na dzień ogłoszenia naboru do tego programu na rok 2015 i 2016.

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie proponowanego rozwiązania zapewni jednolite zasady przeliczania stawek określonych w walucie obcej na walutę obowiązującą w Polsce.


	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu

	Mobilność kadry edukacji szkolnej

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako jedyna instytucją w Polsce, pełni rolę Narodowej Agencji dla Programu Erasmus+ na lata 2014-2020. W ramach tego programu FRSE przyznaje dofinansowania na projekty dotyczące szeroko rozumianej edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) o zasięgu międzynarodowym. Wdrażanie programu Erasmus+ odbywa się w oparciu o szereg wytycznych określonych przez Komisję Europejską dla Narodowych Agencji, w tym przewodnik po Programie Erasmus+ na 2015 r. Projekt „Mobilność kadry edukacji szkolnej” będzie realizowany na zasadach programu Erasmus+.

W projekcie weźmie udział kilkaset szkół z wielu regionów Polski. Dzięki udziałowi w projekcie, nauczyciele nabędą nowe umiejętności oraz udoskonalą posiadane kompetencje – zarówno zawodowe, jak też kluczowych: rozwój umiejętności w zakresie języka obcego i umiejętności wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w pracy dydaktycznej; poznanie metod rozwijających u uczniów kreatywność, autonomię, umiejętności interpersonalne i pracy w zespole; rozwój umiejętności wykorzystania projektu edukacyjnego i eksperymentu w edukacji; poznanie metod adaptacji materiału do konkretnej grupy uczniów i prowadzenia zindywidualizowanego nauczania. Mobilności ponadnarodowe są często początkiem wieloletniej współpracy polskich szkół z innymi szkołami z Europy w ramach międzynarodowych projektów edukacyjnych. Udział nauczycieli w mobilnościach ponadnarodowych przyczyni się zatem do podniesienia jakości edukacji w placówkach systemu oświaty, co będzie miało znaczenie dla podniesienia poziomu wiedzy i umiejętności polskiego społeczeństwa.
W związku z powyższym, mając na uwadze charakter realizowanych działań oraz konieczność realizacji projektów zgodnie z zasadami programu Erasmus+, projekt wymaga realizacji w trybie pozakonkursowym.

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany 
	Cel szczegółowy  – Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osób z wykorzystaniem programów mobilności ponadnarodowej

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Programy mobilności ponadnarodowej na zasadach określonych dla programu Erasmus+ obejmujące m.in. prowadzenia zajęć dydaktycznych, szkolenia oraz obserwację pracy zagranicznej szkoły partnerskiej

	Podmiot zgłaszający projekt

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako fundacja Skarbu Państwa, została ustanowiona 23 czerwca 1993 roku w Warszawie. Celem Fundacji jest wspieranie działań na rzecz reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce poprzez: wspomaganie prac analitycznych, studialnych i promocyjnych dotyczących reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce, zarządzanie operacyjne realizacją programów w obszarach edukacji formalnej, pozaformalnej, nieformalnej, a w szczególności Programami Unii Europejskiej, współpracę z ośrodkami zagranicznymi i wymianę informacji o europejskich systemach edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej i młodzieżowej, promowanie rozwoju współpracy międzynarodowej pomiędzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi, wspieranie mobilności studentów, uczniów, nauczycieli i grup młodzieży oraz wspieranie inicjatyw młodzieżowych. 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pełni rolę Narodowej Agencji Programu Erasmus+, który wszedł w życie 1 stycznia 2014 r. i zastąpił dotychczasowe programy:  „Uczenie się przez całe życie”, akcję Jean Monnet, program „Młodzież w działaniu” oraz pięć innych programów (m.in. Erasmus Mundus i Tempus). Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat, do roku 2020. Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji działających w obszarze edukacji i szkoleń, młodzieży w sektorach: edukacji szkolnej, kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego, młodzieży i edukacji dorosłych. Przewidziany budżet programu Erasmus+ na rok 2014 wyniesie 1,8 mld EUR, w tym 102 mln EUR zostało przeznaczone na działanie programu w Polsce.
Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 projekt będzie realizowany przez podmiot określony przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu – na podstawie zapisów projektu Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji została wskazana jako beneficjent działań z zakresu mobilności ponadnarodowej w PO WER. 

Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadami określonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
 
	Nie dotyczy

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	 II kwartał 2015

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	1 sierpnia 2015
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	31 grudnia 2018

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2014
	w roku 2015
	w roku 2016
	w roku 2017
	w roku 2018
	ogółem

	0
	12 936 000
	14 865 000
	3 273 000
	1 656 000
	32 730 000

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK
	
	NIE
	X

	Szacowany wkład UE (PLN)

	32 730 000

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu.
	n/d
	n/d
	2007

	2. Liczba osób, które dzięki mobilności nabyły wiedzę w zakresie możliwości wykorzystania nowych metod, podejść, technik nauczania oraz pracy z uczniem.
	n/d
	n/d
	1784

	3. Liczba osób, które odnotowały wpływ udziału w mobilności na podniesienie ich kompetencji w zakresie języka obcego.
	n/d
	n/d
	1784

	4. Liczba osób, które odnotowały wpływ udziału w mobilności na poprawę znajomości nauczanego przedmiotu / obszaru zawodowego.
	n/d
	n/d
	1784

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1.Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej.
	n/d
	n/d
	2230

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioski, które pozytywnie przeszły procedurę selekcji: ocenę formalną i merytoryczną w akcji KA1 programu Erasmus+ (Edukacja szkolna) w konkursie wniosków w roku 2015 i 2016.

	Uzasadnienie:
	Wnioski zostały pozytywnie ocenione przez ekspertów zewnętrznych, jednak z powodu ograniczonych możliwości finansowania projektów w programie Erasmus+ (Edukacja szkolna) zostały zakwalifikowane na listę rezerwową.

	2. Do realizacji działań stosuje się zasady określone w programie Erasmus+ (Edukacja szkolna).

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie rozwiązań odnoszących się do funkcjonujących procedur w ramach programu Erasmus+, w precyzyjny sposób określających zasady udzielania wsparcia, zapewni równe traktowanie potencjalnie zainteresowanych udziałem w mobilności transnarodowej.

	3. Uczestnikami projektu będzie kadra dydaktyczna placówek systemu oświaty.

	Uzasadnienie:
	W projekcie udział wezmą nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele świetlic, którzy są zatrudnieni w szkołach zapewniających kształcenie ogólne, zawodowe lub techniczne na poziomie przedszkola, szkoły podstawowej, gimnazjum oraz szkół średnich II stopnia.

	4. Do przeliczenia stawek mających zastosowanie w programie Erasmus+ stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany Komisji Europejskiej aktualny na dzień ogłoszenia naboru do tego programu.

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie proponowanego rozwiązania zapewni jednolite zasady przeliczania stawek określonych w walucie obcej na walutę obowiązującą w Polsce.


	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu

	„Argonauci - zagraniczne wizyty studyjne urzędników administracji publicznej – pilotaż”

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym

	Uzasadnienie dla realizacji projektu w trybie pozakonkursowym stanowi cel i charakter projektu, a także rodzaj instytucji/beneficjenta pozakonkursowego. Status Szkoły jako państwowej jednostki organizacyjnej, nadzór sprawowany przez Prezesa Rady Ministrów oraz ustabilizowane i trwałe relacje ze środowiskiem polskiej administracji, a zwłaszcza z Szefem Służby Cywilnej i kadrą kierowniczą urzędów zapewnią realizację działań wysokiej jakości. Rozbudowany system współpracy wewnątrzsektorowej gwarantuje, że planowane działania będą w pełni odpowiadały potrzebom i będą podlegać stałej ewaluacji i upowszechnianiu na poziomie całej polskiej administracji. 

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany 
	Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osób z wykorzystaniem programów mobilności ponadnarodowej 

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej 

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Programy stypendialne i mobilności ponadnarodowej dla osób zaangażowanych w kreowanie i wdrażanie polityk publicznych.

	Podmiot zgłaszający projekt

	Krajowa Szkoła Administracji Publicznej 

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Krajowa Szkoła Administracji Publicznej 

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą

	Ustawową misją Krajowej Szkoły Administracji Publicznej jest kształcenie i przygotowywanie do służby publicznej urzędników służby cywilnej oraz kadr wyższych urzędników dla administracji Rzeczypospolitej Polskiej. Misja ta jest realizowana poprzez zapewnienie wysokiej jakości kształcenia stacjonarnego oraz ustawicznego w formie krótszych i dłuższych form szkoleniowych. Szkoła prowadzi również intensywną współpracę międzynarodową organizując wizyty studyjne i realizując projekty twinningowe. Szkoła jest członkiem międzynarodowych sieci szkół administracji publicznej, co sprawia, że ma stały dostęp do wiedzy na temat trendów w rozwoju administracji w różnych krajach. Szkoła współpracuje z kadrą kierowniczą urzędów polskiej administracji publicznej, co zapewnia bieżącą aktualizację wiedzy na temat potrzeb i ich uwzględnianie w ofercie Szkoły. Cel projektu odpowiada realizowanym od ponad 10 lat działaniom Szkoły, przez co doświadczenia  i najlepsze praktyki mogą być z powodzeniem wykorzystane w ramach planowanych do realizacji wizyt studyjnych. Do zbliżonych tematycznie działań realizowanych do tej pory przez Szkołę należą: organizacja zagranicznych wizyt studyjnych dla słuchaczy oraz staży krajowych i zagranicznych, organizacja wizyt studyjnych w Szkole oraz w polskich urzędach administracji publicznej dla przedstawicieli administracji z innych krajów itp.  

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	x

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
 
	Nie dotyczy 

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	II kwartał 2015 

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	05.2015 
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	12.2016

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2014
	w roku 2015
	w roku 2016
	w roku 2017
	w roku 2018
	ogółem

	0
	153 250
	1 088 750
	0
	0
	1 242 000

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK
	
	NIE
	x

	Szacowany wkład UE (PLN)

	1 242 000

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu
	n/d
	n/d
	85

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej
	n/d
	n/d
	90

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Formą wsparcia realizowaną w projekcie są indywidualne programy mobilności ponadnarodowej, które mogą przyjąć formę wizyty studyjnej lub job shadowing.

	Uzasadnienie:
	Katalog zgodny z SZOP PO WER. 

Formy mobilności są zgodne z ogólnym założeniem projektu przewidującym zdobywanie wiedzy na temat dobrych praktyk stosowanych w innych państwach, a także wymianę doświadczeń pomiędzy pracownikami o podobnym zakresie zadań. 

W celu zapewnienia efektywności oraz jak najbardziej zindywidualizowanego wsparcia dopuszcza się udział tylko jednej osoby w każdym programie mobilności ponadnarodowej. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.

	2. Programy mobilności ponadnarodowej mogą się odbywać wyłącznie w państwach UE.

	Uzasadnienie:
	W związku z pilotażowych charakterem projektu uzasadnione jest ograniczenie państw, w których jest realizowana mobilność do państw UE. Pozwoli to także zachować spójność z działaniami realizowanymi w Działaniu 4.2 w trybie konkursowym.  

	3. Uczestnikiem projektu jest osoba, która spełnia łącznie następujące warunki: 
- jest  zatrudniona w  danej instytucji na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony od przynajmniej dwóch lat, 
- posiada znajomość języka obcego (wymaganego przez instytucję przyjmującą) przynajmniej na poziomie B2 (w mowie i piśmie), co jest udokumentowane certyfikatem lub zweryfikowane przez Beneficjenta na etapie rekrutacji; 
- przedstawi pisemne zobowiązanie do nierezygnowania z zatrudnienia w administracji publicznej przez przynajmniej jeden rok od momentu powrotu z mobilności; 
- posiada zgodę kierownika instytucji wysyłającej na wyjazd i przedstawi w procesie aplikacji korzyści płynące z jego/jej mobilności dla instytucji wysyłającej i przyjmującej.

	Uzasadnienie: 
	Celem kryterium jest zagwarantowanie jak najwyższej efektywności wsparcia, a także zapewnienie rezultatów projektu w postaci wzajemnego uczenia się partnerów ponadnarodowych. Celem działań przewidzianych w projekcie jest także wsparcie instytucji wysyłającej uczestnika. 

	4. Następstwem realizacji programu mobilności ponadnarodowej jest złożenie przez uczestnika raportu z wyjazdu wraz z przedstawieniem możliwości wykorzystania w praktyce i wprowadzenia w instytucji wysyłającej rozwiązań, z którymi uczestnik zapoznał się podczas mobilności

	Uzasadnienie: 
	Po powrocie z mobilności uczestnik zobowiązany jest złożyć raport, w którym opisuje przebieg mobilności, a także wskazuje, w jaki sposób w działaniu instytucji wysyłającej można wprowadzić dobre praktyki poznane za granicą. Uczestnik przedstawi również jakie korzyści z jego wizyty odniosła instytucja przyjmująca. 

Kryterium ma na celu zapewnić, że mobilności pracowników instytucji będą miały realne przełożenie na wykonywanie przez nich obowiązków i zadań w instytucji wysyłającej, po powrocie do kraju. 

	5. Pobyt uczestników za granicą trwa do 10 dni roboczych (w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z IZ, długość trwania pobytu może zostać zwiększona).

	Uzasadnienie: 
	Biorąc pod uwagę fakt, że uczestnicy projektu to osoby zatrudnione, kryterium ma na celu wskazać taką długość trwania mobilności, żeby była ona efektywna i korzystna dla uczestnika, ale z drugiej strony nie była uciążliwa dla pracodawcy ze względu na nieobecność pracownika. 

Podczas definiowania długości pobytu za granicą należy każdorazowo uwzględniać specyfikę wyjazdu i stosować zróżnicowane podejście w zależności od zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwań uczestnika oraz instytucji wysyłającej.

	6. Zakres tematyczny programu mobilności musi odpowiadać konkretnemu problemowi/potrzebie/wyzwaniu zidentyfikowanemu przez instytucję  wysyłającą.

	Uzasadnienie: 
	Kryterium ma zapewnić efektywność wsparcia oraz adekwatność do potrzeb uczestników tak, aby zakres kompetencji i umiejętności zdobywanych przez nich za granicą był użyteczny pod kątem zadań wykonywanych w instytucji wysyłającej w kraju i/lub odpowiadał na realne potrzeby identyfikowane w instytucji wysyłającej.

	7. W projekcie zapewniono wsparcie uczestników projektu przed wyjazdem za granicę, którego rezultatem jest w szczególności ustalenie, wspólnie z uczestnikiem, programu i zakładanych efektów mobilności ponadnarodowej

	Uzasadnienie: 
	Kryterium ma na celu zapewnić, że organizowany jest proces oceny potencjalnych uczestników projektu, a następnie wspólnie z uczestnikami projektu ustalane są indywidualne programy mobilności, które wskazują przynajmniej: miejsce, termin i cel wyjazdu, a także planowane efekty wyjazdu pod kątem korzyści dla uczestnika i instytucji, w której jest zatrudniony.

	8. Instytucja, w której zatrudniony jest uczestnik projektu, jest podmiotem aktywnym w obszarze wdrażania lub kreowania polityk publicznych.

	Uzasadnienie: 
	Kryterium ma na celu zapewnić, że wsparcie zostanie skierowane do podmiotów wdrażających polityki publiczne lub zaangażowanych w działania na rzecz kreowania tych polityk i aktywnych na tym polu, dzięki czemu zapewniona zostanie trwałość rezultatów projektu.  


PROJEKTY, KTÓRYCH REALIZACJA JEST KONTYNUOWANA

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu

	Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego.

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pełni rolę Narodowej Agencji dla Programu Erasmus+ na lata 2014-2020. W ramach tego programu FRSE przyznaje dofinansowania na projekty dotyczące szeroko rozumianej edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) o zasięgu europejskim i międzynarodowym w oparciu o corocznie ogłaszane zaproszenia do składania wniosków. 

Wdrażanie programu Erasmus+ odbywa się w oparciu o szereg wytycznych określonych przez Komisję Europejską dla Narodowych Agencji. Projekt pt. „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego” będzie realizowany na zasadach programu Erasmus+, co jest zgodne z treścią Programu Operacyjnego. 
Projekt w swoich założeniach przyczyni się do wzmocnienia potencjału społecznego instytucji i uczestników kształcenia i szkolenia zawodowego. Z danych statystycznych wynika, że bezrobocie wśród absolwentów szkół prowadzących Kształcenie zawodowe wynosi 43,2%. Dzięki projektowi osoby uczące się zawodu będą mogły zdobyć praktyczne doświadczenie zawodowe poprzez odbycie praktyki w zagranicznym zakładzie pracy oraz podwyższyć swoje umiejętności językowe. Niniejszy projekt wypełni lukę pomiędzy wiedzą i umiejętnościami uzyskanymi przez osoby na wstępnym etapie kształcenia zawodowego, a oczekiwaniami rynku pracy i potencjalnych pracodawców. W ramach realizacji niniejszego projektu planowane jest dofinansowanie ok. 300 projektów z dwóch konkursów 2015 i 2016 w ramach programu Erasmus+ Kształcenie szkolenia zawodowe akcja1.Mobilność edukacyjna, które zostaną umieszczone na liście rezerwowej z powodu braku środków finansowych z programu Erasmus+. Wszystkie projekty podlegają ocenie pod względem formalnym i merytorycznym. Projekty, które otrzymają najwyższą liczbę punktów (max. 100) otrzymują dofinansowanie. Ze względu na dostępność środków z Komisji Europejskiej FRSE będzie miała możliwość dofinansowania ok.50% projektów. Pozostałe projekty z wysoką punktacją merytoryczną, przyznaną przez ekspertów zostaną umieszczone na tzw. liście rezerwowej. Potencjał tych projektów nie mógłby być wykorzystany, a potrzeby uczestników w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych lub zawodowych mogłyby zostać zaspokojone.

W ramach projektu wsparcie otrzymają osoby przede wszystkim z terenów słabiej rozwiniętych, z wysokim stopniem bezrobocia wśród młodych, także z terenów wiejskich. W projektach staży będą uczestniczyły osoby młode (uczniowie szkół zawodowych i absolwenci tych szkół), które często pochodzą z grup defaworyzowanych, z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych,  o trudnej sytuacji materialnej, które bez uzyskania dofinansowania nie miałyby możliwości udziału w stażu zagranicznym. Udział w projektach w formie stażu w zagranicznym przedsiębiorstwie, zakładzie pracy lub instytucji szkoleniowej będzie stanowił czynnik aktywizującym uczniów kształcących się zawodowo, przyczyni się do poprawy kompetencji zawodowych i kluczowych oraz zwiększy ich szanse na zatrudnienie. Udział kadry kształcenia zawodowego w mobilnościach ponadnarodowych przyczyni się do podniesienia jakości oraz innowacyjności kształcenia zawodowego w Polsce.

W związku z powyższym, mając na uwadze charakter realizowanych działań oraz konieczność realizacji projektów zgodnie z zasadami programu Erasmus+, projekt wymaga realizacji w trybie pozakonkursowym. 

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt jest realizowany 
	Cel szczegółowy  – Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osób z wykorzystaniem programów mobilności ponadnarodowej

	Działanie / Poddziałanie
	4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Programy mobilności ponadnarodowej na zasadach określonych dla programu Erasmus+

	Beneficjent
	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

	Czy projekt jest realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	x

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
 
	Nie dotyczy

	Okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	15 grudnia 2014 
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	30 maja 2017

	BUDŻET PROJEKTU

	Kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2014
	w roku 2015
	w roku 2016
	w roku 2017
	ogółem

	0
	52 000 000,80
	8 493 333,46
	4 506 666,74
	65 000 001

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu 
	n/d
	n/d
	4950

	2. Liczba uczniów i absolwentów placówek kształcenia i szkolenia zawodowego, którzy wzmocnili zdolności do zatrudnienia poprzez udział w zagranicznych stażach w zakresie kształcenia i szkolenia zawodowego 
	n/d
	n/d
	4500

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej.
	n/d
	n/d
	5500

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioski przeszły pozytywnie procedurę selekcji: ocenę formalną i merytoryczną w programie Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna” w konkursie w roku 2014. 

	Uzasadnienie:
	Wnioski zostały ocenione pozytywnie przez ekspertów i spełniły wymogi jakościowe obowiązujące w programie Erasmus+ konkurs 2014, lecz z powodu ograniczonych możliwości finansowania w Programie Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna” zostały zatwierdzone na listę rezerwową. Zasady programu Erasmus+ pozwalały na zaplanowanie w jednym wniosku działań mobilności ponadnarodowej zarówno dla uczniów/absolwentów szkół zawodowych (w formie staży i praktyk zagranicznych) oraz kadry kształcenia zawodowego (w formie udziału w zagranicznych szkoleniach/Job shadowing lub prowadzeniu zajęć w zagranicznych placówkach kształcenia zawodowego). Mobilności obu grup, jeśli były takie zaplanowane we wniosku, były oceniane przez ekspertów komplementarnie jako działania powiązane ze sobą merytorycznie i jakościowo oraz jednocześnie stanowiące kluczowy element budowania długofalowej strategii rozwoju instytucji kształcenia zawodowego i jej umiędzynarodowienia.

	2. Do realizacji działań stosuje się zasady określone dla programu Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna” 

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie rozwiązań odnoszących się do funkcjonujących procedur w ramach programu Erasmus+, określających w precyzyjny sposób zasady udzielania wsparcia, zapewni równe traktowanie potencjalnie zainteresowanych udziałem w mobilności transnarodowej.

	3. Grupę docelową projektu stanowią uczniowie, absolwenci (nie dłużej niż 1 rok od zakończenia nauki) oraz kadra kształcenia i szkolenia zawodowego zgodnie z zasadami określonymi dla programu Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna”.

	Uzasadnienie:
	Grupy docelowe projektu są zgodne z zakresem wsparcia przewidzianym w Umowie Partnerstwa.

	4. Do przeliczenia stawek mających zastosowanie w programie Erasmus+ stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany Komisji Europejskiej aktualny na dzień ogłoszenia naboru do tego programu (12.12.2013)

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie proponowanego rozwiązania zapewni jednolite zasady przeliczania stawek określonych w walucie obcej na walutę obowiązującą w Polsce.


	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu

	Mobilność kadry edukacji szkolnej

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako jedyna instytucją w Polsce, pełni rolę Narodowej Agencji dla Programu Erasmus+ na lata 2014-2020. W ramach tego programu FRSE przyznaje dofinansowania na projekty dotyczące szeroko rozumianej edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) o zasięgu międzynarodowym. Wdrażanie programu Erasmus+ odbywa się w oparciu o szereg wytycznych określonych przez Komisję Europejską dla Narodowych Agencji, w tym przewodnik po Programie Erasmus+ na 2015 r. Projekt „Mobilność kadry edukacji szkolnej” będzie realizowany na zasadach programu Erasmus+.

W projekcie weźmie udział kilkaset szkół z wielu regionów Polski. Dzięki udziałowi w projekcie, nauczyciele nabędą nowe umiejętności oraz udoskonalą posiadane kompetencje – zarówno zawodowe, jak też kluczowych: rozwój umiejętności w zakresie języka obcego i umiejętności wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w pracy dydaktycznej; poznanie metod rozwijających u uczniów kreatywność, autonomię, umiejętności interpersonalne i pracy w zespole; rozwój umiejętności wykorzystania projektu edukacyjnego i eksperymentu w edukacji; poznanie metod adaptacji materiału do konkretnej grupy uczniów i prowadzenia zindywidualizowanego nauczania. Mobilności ponadnarodowe są często początkiem wieloletniej współpracy polskich szkół z innymi szkołami z Europy w ramach międzynarodowych projektów edukacyjnych. Udział nauczycieli w mobilnościach ponadnarodowych przyczyni się zatem do podniesienia jakości edukacji w placówkach systemu oświaty, co będzie miało znaczenie dla podniesienia poziomu wiedzy i umiejętności polskiego społeczeństwa.
W związku z powyższym, mając na uwadze charakter realizowanych działań oraz konieczność realizacji projektów zgodnie z zasadami programu Erasmus+, projekt wymaga realizacji w trybie pozakonkursowym.

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt jest realizowany 
	Cel szczegółowy  – Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osób z wykorzystaniem programów mobilności ponadnarodowej

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Programy mobilności ponadnarodowej na zasadach określonych dla programu Erasmus+ obejmujące m.in. prowadzenia zajęć dydaktycznych, szkolenia oraz obserwację pracy zagranicznej szkoły partnerskiej

	Beneficjent
	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

	Czy projekt jest realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
 
	Nie dotyczy

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	15 grudnia 2014
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	30 maja 2017

	BUDŻET PROJEKTU

	Kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2014
	w roku 2015
	w roku 2016
	w roku 2017
	ogółem

	0
	12 918 400
	1 009 250
	2 220 350
	16 148 000

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu.
	n/d
	n/d
	1080

	2. Liczba osób, które dzięki mobilności nabyły wiedzę w zakresie możliwości wykorzystania nowych metod, podejść, technik nauczania oraz pracy z uczniem.
	n/d
	n/d
	960

	3. Liczba osób, które odnotowały wpływ udziału w mobilności na podniesienie ich kompetencji w zakresie języka obcego.
	n/d
	n/d
	960

	4. Liczba osób, które odnotowały wpływ udziału w mobilności na poprawę znajomości nauczanego przedmiotu / obszaru zawodowego.
	n/d
	n/d
	960

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1.Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej.
	n/d
	n/d
	1200

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioski, które pozytywnie przeszły procedurę selekcji: ocenę formalną i merytoryczną w akcji KA1 programu Erasmus+ (Edukacja szkolna) w konkursie wniosków w roku 2014

	Uzasadnienie:
	Wnioski zostały pozytywnie ocenione przez ekspertów zewnętrznych, jednak z powodu ograniczonych możliwości finansowania projektów w programie Erasmus+ (Edukacja szkolna) zostały zakwalifikowane na listę rezerwową

	2. Do realizacji działań stosuje się zasady określone w programie Erasmus+ (Edukacja szkolna).

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie rozwiązań odnoszących się do funkcjonujących procedur w ramach programu Erasmus+, w precyzyjny sposób określających zasady udzielania wsparcia, zapewni równe traktowanie potencjalnie zainteresowanych udziałem w mobilności transnarodowej.

	3. Do przeliczenia stawek mających zastosowanie w programie Erasmus+ stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany Komisji Europejskiej aktualny na dzień ogłoszenia naboru do tego programu

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie proponowanego rozwiązania zapewni jednolite zasady przeliczania stawek określonych w walucie obcej na walutę obowiązującą w Polsce.


	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu

	Zagraniczna mobilność studentów z niepełnosprawnością oraz znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pełni rolę Narodowej Agencji dla Programu Erasmus+ na lata 2014-2020. W ramach tego programu FRSE przyznaje dofinansowania na projekty dotyczące szeroko rozumianej edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) o zasięgu europejskim i międzynarodowym w oparciu o corocznie ogłaszane zaproszenia do składania wniosków. 

Wdrażanie programu Erasmus+ odbywa się w oparciu o szereg wytycznych określonych przez Komisję Europejską dla Narodowych Agencji. Projekt pt. „Zagraniczna mobilność studentów z niepełnosprawnością oraz znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej” będzie realizowany na zasadach programu Erasmus+.

Realizacja projektu przyczyni się do poprawy wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych powiązanych z efektami kształcenia uzyskanymi podczas kształcenia w zagranicznej instytucji przez studentów znajdujących się w szczególnej sytuacji (niepełnosprawność, trudna sytuacja materialna). Projekt przyczyni się także do poprawy kompetencji kluczowych, na które pozytywny wpływ ma zrealizowanie części kształcenia za granicą. 

FRSE posiada dwudziestoletnie doświadczenie w zakresie administrowania edukacyjnymi projektami unijnymi. Dzięki działalności FRSE setki tysięcy ludzi w różnym wieku, posiadających różny poziom wykształcenia i posiadanych umiejętności miało szansę uczestniczyć w europejskich programach edukacyjnych. Na przestrzeni lat FRSE pełniła rolę narodowej agencji wielu programów edukacyjnych i koordynowała wiele inicjatyw.  Największymi programami były: Socrates, „Uczenie się przez całe życie” i „Młodzież w działaniu”. Programy te były najistotniejszymi inicjatywami UE wspierającymi mobilność transgraniczną. FRSE przez lata swej działalności wypracowała procedury, wdrożyła systemy i rozwiązania, które zapewniają zarządzanie mobilnością na najwyższym poziomie.



	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany 
	Cel szczegółowy  – Wzmocnienie potencjału rozwojowego osób i instytucji z wykorzystaniem programów mobilności ponadnarodowej

	Działanie / Poddziałanie
	4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	1. Programy mobilności ponadnarodowej na zasadach określonych dla programu Erasmus+

	Beneficjent
	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
 
	n/d

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	1.07.2014
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	31.12.2017

	BUDŻET PROJEKTU

	Kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2014
	w roku 2015
	w roku 2016
	w roku 2017
	ogółem

	15 886 817,93
	29 311 030
	6 839 840
	1 588 677,93
	53 626 370

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK
	………………………………………………………… (PLN)
	NIE
	X

	Szacowany wkład UE (PLN)

	53 626 370

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba studentów niepełnosprawnych, którzy w wyniku realizacji zagranicznego wyjazdu stypendialnego podniosą kompetencje właściwe dla wykonywanego w przyszłości zawodu lub kompetencje kluczowe
	n/d
	n/d
	240

	2. Liczba studentów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, którzy w wyniku realizacji zagranicznego wyjazdu stypendialnego podniosą kompetencje właściwe dla wykonywanego w przyszłości zawodu lub kompetencje kluczowe.
	n/d
	n/d
	2550

	3. Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu.
	n/d
	n/d
	2790

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba studentów niepełnosprawnych objętych wsparciem w ramach zagranicznego wyjazdu stypendialnego
	n/d
	n/d
	265

	2. Liczba studentów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, objętych wsparciem w ramach zagranicznego wyjazdu stypendialnego
	n/d
	n/d
	2835

	3. 3. Liczba osób  objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej
	n/d
	n/d
	3100

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Studenci posiadają orzeczenie o niepełnosprawności lub decyzję o przyznaniu stypendium socjalnego zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa o szkolnictwie wyższym

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie rozwiązań odnoszących się do funkcjonujących w Polsce procedur potwierdzających niepełnosprawność oraz przepisów prawo o szkolnictwie wyższym, określające w precyzyjny sposób potencjalnych beneficjentów stypendiów socjalnych. Zapewni to równe traktowanie potencjalnie zainteresowanych udziałem w mobilności transnarodowej.

	2. Do realizacji działań stosuje się zasady określone dla programu Erasmus+

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie rozwiązań odnoszących się do funkcjonujących procedur w ramach programu Erasmus+, określających w precyzyjny sposób zasady udzielania wsparcia, zapewni równe traktowanie potencjalnie zainteresowanych udziałem w mobilności transnarodowej.

	3. Do przeliczenia stawek mających zastosowanie w programie Erasmus+ stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany Komisji Europejskiej aktualny na dzień ogłoszenia naboru do tego programu

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie proponowanego rozwiązania zapewni jednolite zasady przeliczania stawek określonych w walucie obcej na walutę obowiązującą w Polsce.


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
	

	DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAŁANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO 
I IDENTYFIKACJI PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH, KTÓRYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE DZIAŁANIA

(wypełnia Instytucja Zarządzająca POWER, wprowadzając Plan działania jako załącznik do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych POWER) 

	3.04.2015 r. 


� W przypadku konkursów na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy opisać również zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano poprzez realizację projektów, które mają zostać wybrane w ramach konkursu.


W przypadku konkursów na projekty innowacyjne i współpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy uwzględnić również temat/tematy, w ramach których projekty będą wybierane.  


� Konieczność zrealizowania poszczególnych etapów w zależności od rodzaju rozwiązania. Możliwa jest realizacja projektu we współpracy z partnerem ponadnarodowym, o ile ta możliwość zostanie wskazana w regulaminie konkursu.  


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić.


� trwające max. 6 m-cy, na małej grupie użytkowników/odbiorców lub w 1 organizacji.


� do tego etapu wybierane są jedynie te projekty grantowe, które w wyniku testowania w skali mikro otrzymają pozytywną opinię ewaluatora zewnętrznego, a także w wyniku merytorycznej decyzji Beneficjenta i partnerów w projekcie zostaną skierowane do szerszych konsultacji oraz przygotowane do wdrażania przez inne podmioty na szeroką skalę. 


� Przy założeniu, że konkurs zostanie rozstrzygnięty do tego czasu i umowy z Beneficjentami podpisane


� Należy wskazać, które elementy z poniżej wymienionych będzie obejmował konkurs: weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.


� W przypadku konkursów na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy opisać również zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano poprzez realizację projektów, które mają zostać wybrane w ramach konkursu.


W przypadku konkursów na projekty innowacyjne i współpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy uwzględnić również temat/tematy, w ramach których projekty będą wybierane.  


� Konieczność zrealizowania poszczególnych etapów w zależności od rodzaju rozwiązania, w szczególności w odniesieniu do etapu opracowania rozwiązania. Możliwa jest realizacja projektu we współpracy z partnerem ponadnarodowym, o ile ta możliwość zostanie wskazana w regulaminie konkursu.  


� W przypadku konkursów na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy opisać również zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano poprzez realizację projektów, które mają zostać wybrane w ramach konkursu.


W przypadku konkursów na projekty innowacyjne i współpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy uwzględnić również temat/tematy, w ramach których projekty będą wybierane.  


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić.


� Każdorazowo - jeśli nie doprecyzowano, że dotyczy partnerstwa ponadnarodowego - gdy mowa w fiszce konkursu o partnerze/partnerstwie, dotyczy partnera/partnerstwa krajowego


� Należy wskazać, które elementy z poniżej wymienionych będzie obejmował konkurs: weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.


� W przypadku konkursów na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy opisać również zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano poprzez realizację projektów, które mają zostać wybrane w ramach konkursu.


W przypadku konkursów na projekty innowacyjne i współpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy uwzględnić również temat/tematy, w ramach których projekty będą wybierane.  


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić.


� � Każdorazowo - jeśli nie doprecyzowano, że dotyczy partnerstwa ponadnarodowego - gdy mowa w fiszce konkursu o partnerze/partnerstwie, dotyczy partnera/partnerstwa krajowego


� Należy wskazać, które elementy z poniżej wymienionych będzie obejmował konkurs: weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.


� Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu.


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IP, podmiotem zgłaszającym projekt jest IP. W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IZ należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ. 


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą partnerami w projekcie należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech.   


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu.


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IP, podmiotem zgłaszającym projekt jest IP. W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IZ należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ. 


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą partnerami w projekcie należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech.   


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu.


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IP, podmiotem zgłaszającym projekt jest IP. W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IZ należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ. 


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą partnerami w projekcie należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech.   


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Projekty realizowane na podstawie kryteriów wyboru projektów zatwierdzonych decyzją Prekomitetu PO WER 


� Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu.


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą partnerami w projekcie należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech.   


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu.


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą partnerami w projekcie należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech.   


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu.


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą partnerami w projekcie należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech.   


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.
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