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	PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2015

	INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA

	Numer i nazwa 
osi priorytetowej 
	Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy

	Instytucja 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

	Adres korespondencyjny 
	ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań

	Telefon
	61 846 38 19

	Faks
	61 846 38 20

	E-mail
	efs@wup.poznan.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) 
do kontaktów roboczych 
	Aleksandra Fojt
tel. 61 846 38 51

e-mail: a.fojt@wup.poznan.pl
Krzysztof Biały

tel. 61 846 37 53

e-mail: k.bialy@wup.poznan.pl



	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty
	Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy/ Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

	Lp. konkursu
	
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	X
	IV kw.
	

	Planowana alokacja (PLN)
	52 329 425,00 PLN, w tym wyodrębniona pula środków w wysokości 10 000 000,00 PLN przeznaczona wyłącznie na 6 typ projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, czyli „wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe”

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	5%

	Typ/typy projektów  przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym w szczególności osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy) poprzez:
1. instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne) :

· identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych,

· kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

	
	2. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji: 
· kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

· nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia,

	
	3. instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców:
· nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży,
· wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

	
	4. instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES):
· wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości Praktyk i Staży),
· wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie,

	
	5. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych:
· niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych.

	
	6. instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia:

· wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe.
Typ projektu możliwy do realizacji wyłącznie w ramach wyodrębnionej puli środków.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu
	
	
	30%

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie
	479

	2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie
	182

	3. Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, objętych wsparciem w programie
	2 336

	4. Liczba osób bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzędów pracy objętych wsparciem w programie
	wskaźnik podlega monitorowaniu 

	5. Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
	wskaźnik podlega monitorowaniu

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU  

	1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby młode, w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET
, w tym w szczególności osoby w wieku 15-24 lata, osoby niezarejestrowane w urzędach pracy, osoby z niepełnosprawnościami, z wyłączeniem następujących grup:
· młodzież z pieczy zastępczej opuszczająca pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczególnym uwzględnieniem:
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 15 roku życia, którzy po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej powrócili do rodzin naturalnych,
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy założyli własne gospodarstwo domowe,
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy usamodzielniają się i mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej,
· matki opuszczające pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
· absolwenci młodzieżowych ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
· absolwenci specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i specjalnych ośrodków wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
· matki przebywające w domach samotnej matki,
· osoby młode opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze (do roku po opuszczeniu).

	Uzasadnienie:
	Osoby młode mają trudności ze zdobyciem pierwszego doświadczenia zawodowego, wejściem oraz utrzymaniem się na rynku pracy. Ich kwalifikacje często są niedopasowane do potrzeb rynku pracy. Ponadto, część młodych ludzi zaliczonych do grupy NEET nie rejestruje się w urzędach pracy i pozostaje wykluczona z rynku pracy przede wszystkim z powodu niezakończonej edukacji formalnej, a tym samym braku kwalifikacji zawodowych. Osoby te często nie są zainteresowane podejmowaniem zatrudnienia, bo nie widzą takiej potrzeby, albo też nie mają ochoty szkolić się i dokształcać. Może być to grupa bardzo trudna i niechętna aktywizacji. Stąd inicjatywa by docierać do nich wykorzystując specyficzne metody i obejmować ich działaniami realizowanymi w ramach projektów współfinansowanych ze środków EFS. Aktywizacja tej grupy osób jest działaniem wpisującym się w cele Strategii Europa 2020. Dla rynku pracy przeciwdziałanie zjawisku NEET jest jednym z poważniejszych wyzwań.
Wyłączenie wymienionych w treści kryterium grup jest konieczne ze względu na objęcie ich wsparciem zgodnie z SzOOP PO WER w Poddziałaniu 1.3.1. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6,

	2. Projekt skierowany jest do osób z niepełnosprawnościami - w proporcji co najmniej 10% w stosunku do ogólnej liczby uczestników projektu.

	Uzasadnienie 
	Osoby z niepełnosprawnościami są grupą szczególnie defaworyzowaną na rynku pracy i stanowią grupę społeczno-ekonomiczną o najniższym wskaźniku zatrudnienia. Wpływa na to m.in. struktura wykształcenia i poziom kwalifikacji zawodowych. Osoby te są wciąż z reguły gorzej wykształcone. Ich udział w życiu społecznym jest często ograniczony przez liczne bariery fizyczne czy mentalne. Kryterium zastosowano w związku z trudną sytuacją tych osób na rynku pracy i napotykanymi przez te osoby szczególnymi barierami związanymi z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6,

	3. Projekt zakłada:

a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników niekwalifikujących się do żadnej z poniższych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%

b) wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób z niepełnosprawnościami na poziomie co najmniej 17%

c) wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób długotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%

d) wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 36%

	Uzasadnienie:
	Efektywność zatrudnieniowa, tj. stosunek liczby uczestników projektu, którzy podjęli zatrudnienie w rezultacie otrzymanego wsparcia do liczby wszystkich uczestników objętych wsparciem w ramach projektu, świadczy o odpowiednim doborze działań podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Wskaźnik efektywności zawodowej ustalono na podstawie wyników badania ewaluacyjnego pt. „Badanie osiągniętych wartości wskaźników rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”. Podjęcie zatrudnienia lub pracy na własny rachunek przez osoby pozostające bez zatrudnienia stanowi nadrzędny cel wszystkich projektów realizowanych w ramach Poddziałania 1.2.1 PO WER. Odpowiedni procent efektywności zatrudnieniowej zapewnia wysoką wydajność wykorzystania środków przyznanych na realizację projektu. Wskazanie minimalnego jej poziomu w ramach realizowanych konkursów powinien zmobilizować Beneficjentów do dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb dotyczących kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia u konkretnych pracodawców. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6,

	4. Struktura uczestników każdego projektu musi kształtować się następująco:
a) Liczba osób biernych zawodowo (niezarejestrowanych w urzędach pracy), nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu stanowi 80% wszystkich uczestników projektu

b) Liczba osób bezrobotnych (zarejestrowanych w urzędach pracy) stanowi 20% wszystkich uczestników projektu, w tym 40% tej grupy posiada status osoby długotrwale bezrobotnej.

	Uzasadnienie:
	Struktura grupy docelowej wynika z kierunku działania przyjętego przez Instytucję Pośredniczącą. Konkretne wskazanie procentowe umożliwi ukierunkowanie wsparcia do pożądanych grup i zapewnienie osiągnięcia zakładanych wskaźników. Aktywizacja osób biernych zawodowo (niezarejestrowanych w urzędach pracy) jest poważnym i trudnym wyzwaniem dla polityki zatrudnieniowej regionu. Osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, są grupą objętą wsparciem w Poddziałaniu 1.1.1 PO WER, w projektach pozakonkursowych. W związku z powyższym, mając na uwadze globalne podejście do sytuacji na rynku pracy w regionie, w konkursie zastosowano wskazany układ procentowy struktury grupy docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6

	5. Każdemu uczestnikowi projektu zostanie zaoferowane wsparcie w postaci co najmniej trzech elementów indywidualnej i kompleksowej pomocy. Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków skierowanej na realizację VI typu projektu, z zastrzeżeniem, że typ I jest w każdym projekcie obligatoryjny.

	Uzasadnienie:
	Kompleksowość wsparcia zwiększy szanse uczestników na podjęcie stałego zatrudnienia. Ponadto zwiększy efektywność planowanych w projekcie działań i zwiększy szanse uczestników na realizację celu Osi Priorytetowej - zwiększenie aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu, dlatego też kryterium to ma zagwarantować odpowiednią skuteczność projektów ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób objętych wsparciem. Aktywizacja zawodowa jest procesem złożonym, obejmującym oddziaływanie w różnych sferach funkcjonowania człowieka i wymagającym trwałego, zintegrowanego podejścia w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie możliwie szerokiego wachlarza usług aktywizacyjnych, obejmujących np. diagnozę potrzeb, szkolenie, pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, staż/praktykę zawodową lub subsydiowane zatrudnienie. Kompleksowe wsparcie powinno być uzasadnione realnymi potrzebami uczestników projektu, poprzedzone analizą potrzeb i oczekiwań przez doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy. Szkolenia powinny odpowiadać na realne potrzeby uczestników, a staż/praktyka zawodowa lub subsydiowane zatrudnienie są szczególnie istotne w praktycznej nauce zawodu i tym samym pozwalają na zwiększenie efektywności wydatkowania środków. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5

	6. W ciągu czterech miesięcy od przystąpienia do projektu, każdy jego uczestnik otrzyma wysokiej jakości ofertę zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków skierowanej na realizację VI typu projektu, z zastrzeżeniem, że typ I jest w każdym projekcie obligatoryjny.

	Uzasadnienie
	Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, wśród powodów wysokiego bezrobocia młodzieży najczęściej wymieniane są dwa, tj. brak doświadczenia zawodowego i niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Jakiegokolwiek doświadczenia zawodowego nie ma co drugi bezrobotny do 25 r. życia, a co czwarty ma doświadczenie do 1 roku. Przy wysokim udziale osób bez kwalifikacji zawodowych ma to poważny wpływ na szanse uzyskania pracy szczególnie, gdy oczekiwania pracodawców są wysokie. Towarzyszy temu inny poważny problem, jakim jest niewystarczająca liczba ofert pracy, a także niedostateczna współpraca systemu edukacji i zatrudnienia. Równocześnie najczęściej formułowanym wymogiem jest posiadanie półrocznego doświadczenia zawodowego, określonych kompetencji zawodowych oraz miękkich a także dyspozycyjność i kreatywność. Trudności w szybkim znalezieniu zatrudnienia przez młode osoby stanowią też oczekiwania związane z pracą, w tym również niejednokrotnie wysokie oczekiwania płacowe oraz niska mobilność. Celem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce jest wyjście naprzeciw tym trudnościom projektując działania zmierzające do poprawy sytuacji młodych ludzi na rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5

	7. Projekt obejmuje wyłącznie szkolenia kończące się uzyskaniem dokumentu potwierdzającego umiejętności i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestników/uczestniczek. Warunkiem zakończenia udziału w projekcie jest udział w egzaminie mającym na celu weryfikację umiejętności i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu. 

	Uzasadnienie
	Kryterium zakłada podejście kompetencyjne. Skupia się ono na uzyskaniu konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikacji przez uczestników/uczestniczki szkoleń, potwierdzonych standardową procedurą oceny. Wydawane dokumenty nie mogą jedynie potwierdzać uczestnictwo w szkoleniu, ale powinny potwierdzać kwalifikacje do wykonywania określonych czynności i zadań zawodowych oraz posiadane umiejętności, kompetencje i wiedzę we wskazanym zakresie. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6

	8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa wielkopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	Uzasadnienie
	Zapewnienie osobom uczestniczącym w projekcie łatwego dostępu do świadczonego wsparcia oraz lepsza koordynacja działań.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6

	9. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa wielkopolskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).  

	Uzasadnienie
	Biorąc pod uwagę regionalny charakter Osi Priorytetowej Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu zawęził grupę docelową do osób z terenu województwa wielkopolskiego. Wsparcie osób oraz podmiotów z terenów Wielkopolski pozwoli zwiększyć konkurencyjność regionu.  
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6

	10. Projektodawca lub Partner posiada doświadczenie w prowadzeniu działalności, w obszarze, którego dotyczy projekt, np.: promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

	Uzasadnienie
	Doświadczenie realizatora projektów współfinansowanych z EFS w obszarze promocji zatrudnienia, czy aktywizacji zawodowej ma na celu optymalizację skuteczności wsparcia bardzo trudnych na rynku pracy grup docelowych, skuteczny i pozytywny wpływ na podniesienie aktywizacji zawodowej, a tym samym zmniejszenie bezrobocia wśród osób młodych. Co więcej, doświadczenie w tej dziedzinie zmniejszy ryzyko rekrutacji grupy docelowej do projektu oraz zachwiania płynności działań projektowych, co mogłoby skutkować rezygnacją z udziału w projekcie. Poza tym, obowiązek przedstawienia uczestnikom projektu, w ciągu czterech miesięcy od przystąpienia do projektu, wysokiej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu, wymaga od realizatora projektu skutecznej koordynacji działań w tym zakresie.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6

	11. Niezależnie od puli środków, Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

	uzasadnienie
	Wprowadzone kryterium ułatwi zweryfikowanie zdolności Wnioskodawcy do realizacji kilku projektów (ocena potencjału finansowego oraz kadrowego). Ograniczona zostanie tym samym liczba „bliźniaczych” projektów składanych przez jednego Wnioskodawcę. Wpłynie to korzystnie na różnorodność i jakość projektów realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to ułatwi również dostęp do otrzymania dofinansowania większej liczby Wnioskodawców. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się do występowania danego podmiotu w charakterze Beneficjenta, czyli Lidera projektu. Oznacza to, że dany podmiot występując jednokrotnie we wniosku w charakterze Beneficjenta, czyli Lidera projektu, może występować w innych wnioskach złożonych w tym samym konkursie w charakterze Partnera. W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosku przez jednego Projektodawcę, w charakterze Lidera projektu, Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem przez Beneficjenta kryterium dostępu. W przypadku wycofania jednego wniosku o dofinansowanie Projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Grupę docelową projektu stanowią w 100% osoby z niepełnosprawnościami, a projekt obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy, w tym zwłaszcza wsparcie należące do 5 typu operacji.
	WAGA
	10

	Uzasadnienie:
	Osoby niepełnosprawne są grupą szczególnie defaworyzowaną na rynku pracy i stanowią grupę społeczno-ekonomiczną o najniższym wskaźniku zatrudnienia. Wpływa na to m.in. struktura wykształcenia i poziom kwalifikacji zawodowych. Osoby te są wciąż z reguły gorzej wykształcone. Ich udział w życiu społecznym jest często ograniczony przez liczne bariery fizyczne czy mentalne. Zastosowanie kryterium ma na celu preferowanie projektów ukierunkowanych na wsparcie tej grupy. Zmniejszanie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osób niepełnosprawnych stanowi jeden z celów szczegółowych Poddziałania 1.2.1 PO WER. W związku z trudną sytuacją osób niepełnosprawnych cenne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osób i musi być ono dostosowane do specyfiki tej grupy poprzez odpowiedni wybór form wsparcia do specyfiki osób niepełnoprawnych, zaangażowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi, zapewnienie pomieszczeń wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb tych osób.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5,6

	2. Projekt wykorzystuje rezultaty wypracowane w ramach PIW EQUAL lub w ramach projektów innowacyjnych PO KL 2007-2013.
	WAGA
	10

	Uzasadnienie:
	Niezaprzeczalnym faktem jest, iż wiele z zaproponowanych rozwiązań powstałych w PO KL, czy też EQUAL to gotowe do zastosowania narzędzia, stanowiące odpowiedź na konkretne problemy społeczne. Zostały one nie tylko w szczegółowy sposób opisane, ale także zawierają elementy warunkujące bezpośrednie ich wykorzystanie w praktyce, tj. podręczniki, metodologie, programy, narzędzia informatyczne. Rozwiązania wypracowane w poprzedniej perspektywie finansowej mogą zatem służyć rozwiązaniu problemów zdefiniowanych w PO WER. Ponadto skorzystanie z dostępnych już narzędzi umożliwi skuteczniejszą i bardziej efektywną kosztowo interwencję w obszarach szeroko pojętej polityki społecznej w obecnej perspektywie finansowej.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5

	3. Projekt uwzględnia specyfikę regionu i zróżnicowania wewnątrzregionalne (na podstawie badań i/lub analiz i/lub statystyk dotyczących regionu).
	WAGA
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium zastosowane w celu pełniejszego dopasowania wsparcia do potrzeb zidentyfikowanych na regionalnym rynku pracy, a także uwzględniając prognozowane w regionie zapotrzebowanie na pracę. Wprowadzenie kryterium odpowiada na problemy oraz wyzwania, przed którymi stoją lokalne rynki pracy, ma stymulować aktywność gmin i powiatów, które w najmniejszym stopniu korzystały dotychczas ze wsparcia EFS oraz wykorzystywać wyniki badań i analiz prowadzonych przez regionalne obserwatoria rynku pracy. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1,2,3,4,5

	4. W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia zawodowe prowadzące do nabywania, podwyższania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, planowane szkolenia dotyczą wyłącznie: 

· branż, w których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami pracy” i/lub
· zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i/lub z niepełnosprawnościami i z potrzebami osób starszych i/lub z niepełnosprawnościami.
	WAGA
	10

	Uzasadnienie:
	Ukierunkowanie na branże dotyczące zielonej gospodarki mają znaczenie dla rozwoju gospodarki regionu. Pod pojęciem „zielonych miejsc pracy” należy rozumieć miejsca pracy funkcjonujące w szczególności w sektorze transportu zbiorowego, odnawialnych źródeł energii, budownictwa, infrastruktury komunalnej związanej z gospodarką wodno-ściekową, gospodarowaniem odpadami komunalnymi i przemysłowymi, ochroną powietrza atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony środowiska. Praca osób zatrudnionych w tych sektorach/branżach bezpośrednio i na bieżąco przyczynia się do ograniczania presji na środowisko. Zielone miejsca pracy przyczyniają się do eliminowania działań szkodliwych dla środowiska. Zastosowanie kryterium ma na celu zaangażowanie w polepszanie środowiska i dążenie do „zielonego wzrostu” gospodarki. Starzejące się społeczeństwo stanowi wyzwanie ekonomiczne, dlatego ukierunkowanie na zawody związane z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osób starszych ma być odpowiedzią na pojawiające się wyzwania. Zastosowanie kryterium zwraca także uwagę na zawody dotyczące opieki nad osobami z niepełnosprawnościami i z potrzebami osób z niepełnosprawnościami. Opieka ta często w kluczowy sposób ogranicza aktywność zawodową znacznej grupy – wykwalifikowanej, kompetentnej i zdolnej do podjęcia pracy, którzy rezygnują z rozwoju zawodowego, a często w ogóle z pracy ze względu na ograniczone możliwości systemowe związane z opieką nad bliską osobą z niepełnosprawnościami. Celem umożliwienia pogodzenia pracy i opieki nad osobą z niepełnosprawnościami i/lub starszą, niezbędne jest przygotowanie kompetentnej kadry, która sprosta tendencjom rynkowym. Zastosowanie kryterium ma wpływać na to, iż działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów ludzkich. Powyższe szkolenia zwiększą szanse uczestników/ uczestniczek na podjęcie stałego zatrudnienia.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2,4

	 ELEMENTY KONKURSU 

	1. OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA


	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w województwie wielkopolskim

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym
	Uzasadnieniem jest charakter i cel projektów powiatowych urzędów pracy z terenu województwa. Możliwość zastosowania trybu pozakonkursowego wynika z zapisów art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 mówiących o wnioskodawcach oraz projektach, których wybór jest możliwy w trybie pozakonkursowym.  
Zgodnie z zapisami podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności, rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. projektem pozakonkursowym EFS może być projekt o charakterze wdrożeniowym polegający na świadczeniu usług rynku pracy.

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany 
	Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż. bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy/ Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z późn.zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących typów operacji:
1. instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne)
:

· identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych,

· kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji: 

· kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

· nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

3. instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców:

· nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży,

· wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES):

· wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości Praktyk i Staży),

· wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie,

5. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych:

· niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

6. instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia:

· wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe.

	Podmiot zgłaszający projekt
	Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Powiatowe urzędy pracy z terenu województwa wielkopolskiego

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Uzasadnieniem jest charakter i cel projektów powiatowych urzędów pracy z terenu województwa. Zgodnie z zapisami podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności, rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. projektem pozakonkursowym EFS może być projekt o charakterze wdrożeniowym polegający na świadczeniu usług rynku pracy, a Beneficjentem pozakonkursowym tych działań jest wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynację danej polityki na odpowiednim poziomie np. instytucja rynku pracy dysponująca środkami Funduszu Pracy.

Możliwość zastosowania trybu pozakonkursowego wobec wyboru projektów PUP wynika z zapisów art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 mówiących o wnioskodawcach oraz projektach, których wybór jest możliwy w trybie pozakonkursowym. Projekty PUP będą realizowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.   

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	x

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru 
	-

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	I-II kwartał 2015 r.

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	01.2015
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	06.2016

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2014
	w roku 2015
	w roku 2016
	w roku 2017
	w roku 2018
	ogółem

	0
	68 370 200
	20 000 000
	0
	0
	88 370 200

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK
	………………………………………………………… (PLN)
	NIE
	x

	Szacowany wkład UE (PLN)

	74 478 405

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu
	
	
	30%

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie
	
	
	8 640

	2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie
	
	
	3 280

	3. Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
	
	
	 Wskaźnik podlega monitorowaniu

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (należące do  I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

	Uzasadnienie:
	Osoby młode mają trudności ze zdobyciem pierwszego doświadczenia zawodowego, wejściem oraz utrzymaniem się na rynku pracy. Ich kwalifikacje często są niedopasowane do potrzeb rynku pracy. Aktywizacja tej grupy osób jest działaniem wpisującym się w cele Strategii Europa 2020. Dla rynku pracy przeciwdziałanie zjawisku NEET jest jednym z poważniejszych wyzwań. Grupa jest zgodna z zapisami SzOOP PO WER.

	2. Projekt zakłada, że proces rekrutacji uczestników projektu zakończy się do 31.12.2015 r. 

	Uzasadnienie:
	Kryterium umożliwia zastosowanie formuły corocznego składania wniosków o dofinansowanie projektu przez PUP. Okres realizacji umożliwia rozliczenie całego limitu Funduszu Pracy określonego na dany rok budżetowy na finansowanie projektów współfinansowanych z EFS i może pokrywać się z okresem realizacji innego projektu PUP w ramach tego samego lub innego PO.      

	3. Projekt zakłada:
a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników niekwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych – na poziomie co najmniej 43%  

b) dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%
c) dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%
d) dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%

Instytucja Pośrednicząca może zdecydować o obniżeniu minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza średnią wojewódzką przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego jest niższa niż  średnia wojewódzka. Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucję Pośredniczącą w informacji o naborze projektów.

	Uzasadnienie:
	Podjęcie zatrudnienia lub pracy na własny rachunek przez osoby pozostające bez zatrudnienia stanowi cel nadrzędny. Odpowiedni procent efektywności zatrudnieniowej zapewnia wysoką wydajność wykorzystania środków przyznanych na realizację projektu. Wskazanie minimalnego jej poziomu ma zmobilizować PUP do dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb dotyczących kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia u konkretnych pracodawców.
Efektywność zatrudnieniowa, tj. stosunek liczby uczestników projektu, którzy podjęli zatrudnienie w rezultacie otrzymanego wsparcia do liczby wszystkich uczestników objętych wsparciem w ramach projektu, świadczy o odpowiednim doborze działań podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Wskaźnik efektywności zawodowej ustalono na podstawie wyników badania ewaluacyjnego pt. „Badanie osiągniętych wartości wskaźników rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”. Podjęcie zatrudnienia lub pracy na własny rachunek przez osoby pozostające bez zatrudnienia stanowi cel nadrzędny. Odpowiedni procent efektywności zatrudnieniowej zapewnia wysoką wydajność wykorzystania środków przyznanych na realizację projektu. Wskazanie minimalnego jej poziomu ma zmobilizować PUP do dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb dotyczących kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia u konkretnych pracodawców.

	4. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). 
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu.

	Uzasadnienie:
	Osoby niepełnosprawne są grupą szczególnie defaworyzowaną na rynku pracy i stanowią grupę społeczno-ekonomiczną o najniższym wskaźniku zatrudnienia. Wpływa na to m.in. struktura wykształcenia i poziom kwalifikacji zawodowych. Osoby te są wciąż z reguły gorzej wykształcone. Ich udział w życiu społecznym jest często ograniczony przez liczne bariery fizyczne czy mentalne. Kryterium zastosowano w związku z trudną sytuacją osób niepełnosprawnych na rynku pracy i napotykanymi przez te osoby szczególnymi barierami związanymi z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy.

	5. Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). 

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zwiększenie aktywności osób długotrwale bezrobotnych. Poważnym problemem rynku pracy jest występowanie długotrwałego bezrobocia, które jest zjawiskiem bardzo negatywnym. Powoduje utratę motywacji do działania i wyklucza z aktywności zawodowej i społecznej. Osoby pozostające bez pracy przez długi czas zaczyna cechować „wyuczona bezradność”. W związku z trudną sytuacją osób długotrwale bezrobotnych, które napotykają na szczególne bariery związane z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osób.


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	Poznań,
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
	

	DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAŁANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO 
I IDENTYFIKACJI PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH, KTÓRYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE DZIAŁANIA

(wypełnia Instytucja Zarządzająca POWER, wprowadzając Plan działania jako załącznik do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych POWER) 

	14.04.2015 r.


� zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).


� Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych opierać się ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne – fakultatywne – wybierane w zależności od potrzeb i możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie.
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