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	PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2015

	INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA

	Numer i nazwa 
osi priorytetowej 
	Oś I Osoby młode na rynku pracy

	Instytucja 
	
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Adres korespondencyjny 
	ul. Młynarska 16, 01-205 Warszawa

	Telefon
	(22) 578-44-00

	Faks
	(22) 578-44-07

	E-mail
	wup@wup.mazowsze.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) 
do kontaktów roboczych 
	Katarzyna Kazimierczak
              Zespół ds. Sprawozdawczości i Procedury Odwoławczej 

tel. 022-578-44-85

e-mail: k.kazimierczak@wup.mazowsze.pl



	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty
	Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET)

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe.

    Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

	Lp. konkursu
	
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Planowana alokacja (PLN)
	12.000.000,00

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	x
	NIE
	Nie dotyczy
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	5% wartości projektu

	Typ/typy projektów  przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym w szczególności osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy) poprzez:

	
	1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych,

kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.



	
	2.   Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:

kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia.



	
	  3.   Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawców:
nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży,
wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

   4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub

uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalającą na podjęcie

zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia,

spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska

Rama Jakości Praktyk i Staży),

wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie.

   5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych.




	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu
	-
	-
	194

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	 1.  Liczba osób bezrobotnych  (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie
	   -
	-
	113

	2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych  objętych wsparciem w  programie
	-
	-
	43

	  3.  Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu  objętych wsparciem w programie
	-
	- 
	532

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Uczestnikami projektu są osoby z województwa mazowieckiego, w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu  (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1.

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	2. Projekt zakłada:

- dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

- dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

- dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej – na poziomie co najmniej 36%
Dla uczestników nie zakwalifikowanych do żadnej z wyżej wymienionych grup docelowych, wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników będzie wynosił co najmniej 43%; 



	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryteriów dostępu w postaci „wskaźnika efektywności zatrudnieniowej” ma na celu zapewnienie trwałości rezultatów oraz zapewnienie, że w ramach projektu prowadzone będą działania na rzecz poprawy zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakończeniu. Kryterium efektywności zatrudnieniowej określa się jako odsetek uczestników, którzy po zakończeniu udziału w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) podjęli zatrudnienie w okresie do 4 tygodni następujących po dniu, w którym zakończyli udział w projekcie.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	3. Wsparcie oferowane w projekcie będzie obejmować identyfikację potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozę możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikację stopnia oddalenia od rynku pracy, jak również kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami uczestnika projektu lub poradnictwo zawodowe w obszarze planowania kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Powyższe działania mają charakter obligatoryjny. Dodatkowo wsparcie realizowane w ramach projektu powinno być kompleksowe i komplementarne, umożliwiając tym samym rozwój kompetencji zawodowych i transferowalnych. Projekt powinien zawierać ofertę specjalistycznych szkoleń, kursów zawodowych, jak również wysokiej jakości staży i praktyk przy jednoczesnym zagwarantowaniu wsparcia psychologicznego oraz rozwijaniu umiejętności społecznych. Warunki wsparcia umożliwiającego rozwój kompetencji zawodowych zostaną określone przez IP w dokumentacji konkursowej.

	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na przeprowadzenie pełnej i rzetelnej pomocy osobom młodym, które znajdują się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia od rynku pracy i oczekiwań uczestników zaowocuje właściwym dopasowaniem kolejnych form wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to większą efektywność podejmowanych działań i wpłynie na realną poprawę sytuacji uczestników projektu. Ponadto, korzystanie z technik mieszanych tj. łączących umiejętności twarde i miękkie, zagwarantuje pełne pozyskanie kwalifikacji oraz pozwali młodym ludziom zagrożonym wykluczeniem społecznym na skuteczne funkcjonowanie nie tylko na rynku pracy ale również w społeczeństwie. Warunek ten jest szczególnie istotny w przypadku młodzieży NEET. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	4. Wsparcie oferowane w projektach będzie udzielane w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu.  W tym okresie zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. 

	Uzasadnienie
	Powyższe kryterium służy praktycznej realizacji działań na rzecz jak najszybszego odwrócenia negatywnej tendencji na rynku pracy w zatrudnianiu młodzieży. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	5. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 7% będą stanowiły osoby długotrwale bezrobotne. 
Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb tych osób. 

	Uzasadnienie
	Wprowadzone kryterium doprowadzi do objęcia wsparciem grupy znajdującej się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby długotrwale bezrobotne należą do grup społecznych doświadczających szczególnych trudności związanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Często przyjmują bierną postawę, tracą nawyki zawodowe a ich kwalifikacje ulegają dezaktualizacji w stosunku do potrzeb lokalnych rynków pracy. Udział w projektach przyczyni się do aktywności zawodowej tej grupy i  zwiększy ich szanse na rynku pracy. Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	6. Szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, realizowane w ramach projektu muszą kończyć się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego uzyskane kompetencje i kwalifikacje.

	Uzasadnienie
	Kryterium przyczyni się do podniesienia jakości szkoleń oferowanych w ramach PO WER. Kryterium zapewni uzyskanie przez Uczestników szkoleń konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikacji potwierdzonych standardową procedurę. Wydawane dokumenty powinny potwierdzać prawo do wykonywania określonych czynności i zadań zawodowych praz posiadane umiejętności, kompetencje i wiedzę we wskazanym zakresie, a nie jedynie uczestnictwo w szkoleniu. Dokumenty te (świadectwa, zaświadczenia, certyfikaty itp.) muszą zawierać informację o zakresie szkolenia/kursu oraz o liczbie godzin szkoleniowych.
 Niniejsze kryterium przełoży się na rzeczywistą poprawę sytuacji Uczestników, realnie zwiększając ich szanse na zatrudnienie i zwiększenie ich konkurencyjności na rynku pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. W ramach projektu realizowane będą szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych bądź aktywizacja w formie staży/ praktyk zawodowych/ subsydiowanego zatrudnienia z zakresu zawodów związanych z:

-   branżami strategicznymi dla mazowieckiego rynku pracy i/lub

-  tzw. zieloną gospodarką i/lub 

-   tzw. białą gospodarką.
	WAGA
	15

	Uzasadnienie:
	Celem powyższego kryterium jest dostosowanie kompetencji i umiejętności osób bezrobotnych do potrzeb rozwijającej się gospodarki, co w konsekwencji spowoduje zwiększenie ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia.
W Strategii rozwoju województwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze zidentyfikowano 4 obszary strategicznej interwencji (OSI) z kluczowymi branżami dla rozwoju regionalnego rynku pracy: obszar siedlecko ostrołęcki, obszar płocko – ciechanowski, obszar radomski oraz obszar warszawski. W obszarze warszawskim kluczowe znaczenie ma innowacyjna gospodarka, jednakże ze względu na brak możliwości oceny tego kryterium podczas prac KOP obszar ten zostaje wyłączony z podkryterium dot. branż strategicznych dla mazowieckiego rynku pracy. Wynika to z braku zamkniętego katalogu branż, które można zakwalifikować do innowacyjnej gospodarki. 

W pozostałych obszarach kluczowymi branżami są:
- przemysł energetyczny, papierniczy, celulozowy, drzewny, maszynowy, metalowy w obszarze siedlecko - ostrołęckim; 

- przemysł poligraficzny, rolno-spożywczy, elektroniczny i petrochemiczny w obszarze płocko – ciechanowskim; 
- przemysł obróbki metali, telekomunikacji, 

obuwniczy, zbrojeniowy, wykorzystanie
nowoczesnych technologii w obszarze radomskim.
Dla rozwoju mazowieckiego rynku pracy istotny jest również wzrost zatrudnienia w branżach tzw. zielonej i białej gospodarki. Zielona gospodarka to dziedziny, które przyczyniają się do ochrony i rekonstrukcji środowiska przyrodniczego oraz sprzyjają zachowaniu dobrego zdrowia człowieka. Zakres branż wchodzących w skład tego obszaru wywierający największy wpływ na wzrost zatrudnienia w regionie został przedstawiony w publikacji „Praca Wysokiej Jakości na Zielonym Rynku Pracy w Województwie Mazowieckim” opracowanej przez Fundację „Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym”. Szczegółowe informacje w tym zakresie zostaną przedstawione w regulaminie konkursu. 
Biała gospodarka dotyczy zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z opieką nad osobami niepełnosprawnymi a także z potrzebami tych osób. Potrzeba interwencji w tym zakresie związane jest ze zjawiskiem starzenia się społeczeństwa. Poza tym opieka nad osobami zależnymi, do których zaliczamy osoby starsze i niepełnosprawne, w kluczowy sposób ogranicza aktywność zawodową opiekunów – domowników,  zdolnych do podjęcia pracy, którzy są zmuszeni do rezygnacji z rozwoju zawodowego, a często w ogóle z pracy. Dlatego też niezbędnym jest przygotowanie kompetentnej kadry, która przejmie opiekę nad osobami zależnymi, dzięki czemu umożliwiony zostanie powrót domowników na rynek pracy. Rozwój białej gospodarki jest jednym z założeń Strategii rozwoju Mazowsza w dziedzinie infrastruktury i usług społecznych.  
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	2.  Grupę docelową w projekcie w co najmniej 5% będą stanowić osoby niepełnosprawne.
Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb tych osób.
	    WAGA
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na objęcie wsparciem osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej i ciężkim położeniu na rynku pracy. Mimo poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy, nadal mają one duże problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Nierzadko są dyskryminowane przez pracodawców, m.in. poprzez niesłuszne przekonanie, że takie osoby posiadają niskie kwalifikacje oraz, że nie będą pracownikami w pełni wartościowymi. Czynniki te sprawiają, że osoby niepełnosprawne niechętnie są zatrudniane. Dodatkowo wpływ ma na to duże bezrobocie i konkurencja na rynku pracy.   Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.                         
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	3.   W ramach realizowanego projektu niezbędne jest uwzględnienie specyfiki regionu oraz zróżnicowania wewnątrz regionalnego uwzględniającego wyniki badań i analiz przeprowadzonych przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy oraz Powiatowe Urzędy Pracy. Dodatkowo projekt ma uwzględniać pogłębioną diagnozę obejmującą zarówno problemy i wyzwania, przed którymi stoją lokalne rynki pracy, w tym potrzeby i oczekiwania pracodawców. Diagnoza grupy docelowej powinna opierać się na bezpośrednim kontakcie oraz uwzględniać adekwatne dla niej formy wsparcia.
	       WAGA
	15

	Uzasadnienie:
	Pogłębiona diagnoza obejmująca potrzeby, otoczenie, potencjał i bariery na jakie napotykają os. z grupy docelowej, umożliwi indywidualny dobór instrumentów wsparcia spośród katalogu oferowanego w projekcie. Dodatkowo analiza oczekiwań pracodawców w regionie umożliwi dostosowanie kwalifikacji uczestników projektu do potrzeb rynku pracy. Efektywna analiza rynku pracy i zapotrzebowania pracodawców wpłynie na rzeczywistą poprawę sytuacji uczestników realnie zwiększając ich szanse na zatrudnienie. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1-5

	 ELEMENTY KONKURSU 

	1. ocena formalna

	2. ocena merytoryczna


	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiatach województwa mazowieckiego.

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym
	
Projekt dotyczący realizacji zadań publicznych

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany 
	Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET)

	Działanie / Poddziałanie
	Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe
    Poddziałanie nr 1.1.1 Wsparcie udzielane  z Europejskiego Funduszu Społecznego 

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z

późń.zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących typów

operacji osi I osoby młode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwój:

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych,

kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub

poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,

w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie

opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę

uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:

kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę

uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in.

poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby,

której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia.

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawców:
nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i

praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości

Praktyk i Staży,

wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego

pracodawcy stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie

kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano

adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).
4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub

uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalającą na podjęcie

zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia,

spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska

Rama Jakości Praktyk i Staży),

wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których

zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.

poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego

zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie.

5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w

zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie

pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy

wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb

osób niepełnosprawnych.

6. instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i

samozatrudnienia:

wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na

utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające

uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia

działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe.

	Podmiot zgłaszający projekt
	
Wojewódzki Urzad Pracy w Warszawie

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Powiatowe Urzędy Pracy z województwa mazowieckiego

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Zgodnie z Umową Partnerstwa Beneficjentem projektu pozakonkursowego jest podmiot publiczny realizujący świadczenia usług m. in. rynku pracy, odpowiedzialny
za koordynację danej polityki na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym
tj. instytucja rynku pracy dysponująca środkami Funduszu Pracy. 

Powiatowe Urzędy Pracy wskazane są jako typ beneficjenta w Działaniu 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy w projekcie Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020.

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	Nie dotyczy
	NIE
	x

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
	Nie dotyczy

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	Nie dotyczy

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	01.01.2015 r.
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	31.12.2015 r.

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2014
	w roku 2015
	w roku 2016
	w roku 2017
	w roku 2018
	ogółem

	0,00
	91.989.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91.989.000,00

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK
	………………………………………………………… (PLN)
	NIE
	Brak możliwości wnoszenia wkładu własnego

	Szacowany wkład UE (PLN)

	77.532.100,00

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu
	-
	-
	2700

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w projektach: 

	-
	-
	9002

	2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w projektach: 
	-
	-
	3452

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy,

zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy)

które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z

definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu.

	2. Projekt zakłada, że proces rekrutacji uczestników projektu zakończy się do 31.12.2015 r.

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach młodych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w 2015 r. oraz możliwie szybkie podjęcie działań w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to również istotne ze względu na realizację wskaźników zaplanowanych do realizacji w osi I PO WER.

	3. Projekt zakłada:

a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie

kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych – na poziomie co najmniej 43%

b) dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na – poziomie  co najmniej 17%

c) dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowe – na  poziomie co najmniej 35%

d) dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej – na  poziomie co najmniej 36%



	Uzasadnienie:
	Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z którymi kryterium efektywności zatrudnieniowej określa się jako odsetek uczestników, którzy po zakończeniu udziału w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) podjęli zatrudnienie w okresie do trzech miesięcy następujących po dniu, w którym zakończyli udział w projekcie.

Referencyjne wartości wskaźników efektywności zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badań kilku edycji „Badanie osiągniętych wartości wskaźników rezultatu komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013” oraz „badanie skuteczności wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”, które zostały zrealizowane na zlecenie IZ PO KL.

	4. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu.

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

	5. Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu.

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
	

	DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAŁANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO 
I IDENTYFIKACJI PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH, KTÓRYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE DZIAŁANIA

(wypełnia Instytucja Zarządzająca POWER, wprowadzając Plan działania jako załącznik do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych POWER) 

	15.05.2015 r.
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