Podrozdziat 3.2. Sposéb i metodologia mierzenia kry  terium efektywno $ci
zatrudnieniowej w projekcie

IZ PO WER i1Z RPO zapewniajg, iz instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie projektu
bedzie dokonywala pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, o ktdrym mowa w pkt 4
podrozdziatu 3.1, oraz zobowigze beneficjentdw, w umowie o dofinansowanie projektu,
do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi
warunkami:

a)

b)

d)

efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo;

zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie. W przypadku
projektow, ktérych gtownym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie
z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy uznac
za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezkag;

zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
i. stosunek pracy,

ii. stosunek cywilnoprawny,

iii. samozatrudnienie;

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé
za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej
trzech pelnych miesiecy, przynajmniej na¥s etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
(nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. W liczbie oséb pracujacych na podstawie stosunku pracy nalezy uwzglednia¢
wylgcznie uczestnikow zatrudnionych, co najmniej na okres trzech pemlnych miesiecy
i przynajmniej na ¥ etatu. Tym samym, powinna to by¢ jedna umowa (inny dokument bedgcy
podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy
z jednym pracodawcag na minimum trzy petne miesigce i przynajmniej na 1/4 etatu. Niemniej,
majac na uwadze czeste praktyki zawierania przez pracodawcéw pierwszej umowy o prace
na okres prébny (np. najeden miesigc), a nastepnie na diuzszy okres, dopuszcza sie
mozliwos¢é uwzglednienia drugiej umowy o prace przediozonej przez uczestnika projektu.
W takiej sytuacji muszg zostaé spetnione nastepujgce warunki:

i. uczestnik projektu zostat zatrudniony tgcznie na okres co najmniej trzech petnych
miesiecy i przynajmniej na ¥4 etatu oraz

ii. zachowano ciggtos¢ zatrudnienia u tego samego pracodawcy;

e) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadah na podstawie umowy

f)

cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktérzy
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy petne miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktérych nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia zaprace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

uczestnik projektu, co do zasady, powinien zosta¢ zatrudniony na podstawie jednej umowy
(lub innego dokumentu bedacego podstawg nawigzania stosunku pracy) zawartej w zwigzku
Z nawigzaniem stosunku pracy zawartej minimum na okres trzech petnych miesiecy, niemniej
w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenie),
ktérego okres trwania jest zalezny od zakresu zlecenia, mogag to byé np. dwie lub wiecej
umoéw, zawartych tgcznie na okres co najmniej trzech petnych miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza sie kilkudniowe przerwy pomiedzy poszczego6lnymi umowami
zawartymi w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy (np. wzwigzku z dniami wolnymi
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)

h)

K)

od pracy). Niemniej, okresu przerwy pomiedzy umowami, o ktérym mowa powyzej, nie nalezy
wlicza¢ do tgcznego okresu trwania umowy cywilnoprawnej;

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie os6b pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
petnych miesiecy nastepujgcych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku
podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ poduwage date rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy;

z kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej s wylgczone osoby, ktére podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania wramach projektu wspétfinansowanego z EFS
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoffinansowanymi ze srodkow
EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona
(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoffinansowanego z EFS;

w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajgce dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia (np. kopia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
zadwiadczenie potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP
0 wyrejestrowaniu z rejestru  bezrobotnych z powodu podjecia pracy). Majac na uwadze
powyzsze, instytucja bedaca strong umowy gwarantuje, ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowigze uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie;

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np.
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc);

szczeg6towe warunki dotyczace m.in. poszczegdlnych form zatrudnienia oraz sposéb
weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla 1IZ PO WER lub 1Z RPO,
z uwzglednieniem Wytycznych.



