Zalacznik do Uchwaly

Nr 434/9054/18

Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie
z dnia 29 maja 2018 r.

Zarzadzenie Nr 38/18
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z dnia 28 maja 2018 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 65/14 z dnia 14 listopada 2014 r.

Na podstawie § 5 ust. 2 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, stanowigcego
zalacznik do Uchwaly Nr XXI/217/2000 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 28 sierpnia 2000 r. w sprawie wydzielenia Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Rzeszowie z Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
i nadania statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, zmienionego Uchwatg
Nr XLI11/474/02 z dnia 25 marca 2002 roku, Uchwalg Nr VIII/76/03 z dnia 28 kwietnia 2003
roku, Uchwalg Nr XXV/260/04 z dnia 28 czerwca 2004 roku, Uchwalg Nr XV1/269/11 z dnia
19 grudnia 2011r., Uchwata Nr XXVI1/482/16 z dnia 26 wrzesnia 2016 r. oraz Uchwata
Nr L111/892/18 z dnia 28 maja 2018 r.,

zarzadza si¢ co nastepuje:
§1
W Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie, stanowigcym
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 65/14 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z dnia 14 listopada 2014 r., zatwierdzonym Uchwatg Nr 421/9893/14 Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 17 listopada 2014 r. z p6z. zm., tekst jednolity ustalony
Zarzadzeniem Nr 90/17 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia
z dnia 18 wrzesnia 2017 r., zatwierdzony Uchwalg Nr 343/7368/17 Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 26 wrzesnia 2017 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1. w § 4 wykresla si¢ dotychczasowe ust. 3 1 4 1 wprowadza si¢ ust. 3 w nastepujacym
brzmieniu:
»3. Do Urzedu nalezy rowniez:
1) realizacja zadan Samorzadu Wojewddztwa zwigzanych z pelieniem roli Instytucji
Posredniczacych przy wdrazaniu Programéw Operacyjnych EFS;
2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 lipca 2016 r. o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;



2.

3.

3) realizacja zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.”;
w § 16:

a) w ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
,,15) Stanowisko do spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci

i obrony cywilnej - SO;”;
b) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,» 16) Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych - PN;”;
c) w pkt 22 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 23 w brzmieniu:
,» 23) Inspektor ochrony danych - OD.”;
w § 17 w pkt 14 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 15 w brzmieniu:
,,15) nadzor nad realizacjg zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludno$ci
1 obrony cywilne;j.”;
w § 25 wust. 1:
a) pkt 32 otrzymuje brzmienie:
,»32 administrowanie i obstuga systemu bezpieczenstwa w tym: systemu sygnalizacji
pozaru, monitoringu wizyjnego, kontroli dostgpu oraz systemu sygnalizacji
wlamania i napadu;”;
b) wykresla si¢ pkt 331 34;
c) pktod 35 do 37 otrzymujg oznakowanie odpowiednio od 33 do 35;
w § 37:
a) pkt 25 otrzymuje brzmienie:
,»25) administrowanie strong internetowa Urzedu oraz publikacja materiatow
otrzymywanych z poszczegdlnych Komorek organizacyjnych;
b) pkt 26 otrzymuje brzmienie:
,»26) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej oraz publikacja materiatow
otrzymywanych z poszczegdlnych Komorek organizacyjnych;
c) pkt 27 otrzymuje brzmienie:
,»27) nadzor nad przestrzeganiem zasad wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (RODO) w tym
zakresie, a takze biezaca kontrola w przedmiotowym zakresie w ramach Urzedu;
d) w pkt. 27 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje pkt. 28 w brzmieniu:
,»28) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.”;
§ 38 otrzymuje brzmienie:
»§ 38

Do zadan Inspektora ochrony danych nalezy w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informowanie Dyrektora Urzedu, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy

przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy krajowych

i unijnych przepiséw o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania krajowych i unijnych przepisow o ochronie danych

osobowych oraz wewngtrznych polityk Urzedu lub podmiotu przetwarzajacego w tym

zakresie;

podzial obowigzkéw w zakresie ochrony danych osobowych, dzialania zwigkszajace

swiadomo$¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz

powiazane z tym audyty;

udzielanie na zadanie Dyrektora Urzedu zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony

danych osobowych oraz monitorowanie jej wykonania;

konsultowanie z Dyrektorem Urzedu:

a) faktu, czy nalezy przeprowadzi¢ ocene¢ skutkow dla ochrony danych,

b)  metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,

c) faktu, czy nalezy przeprowadzi¢ wewnetrzng oceneg skutkéw dla ochrony danych
czy tez zleci¢ ja podmiotowi zewnetrznemu,

d)  zabezpieczen stosowanych do tagodzenia wszelkich zagrozen praw i interesow
0s0b, ktorych dane dotycza,

e) prawidtowosci przeprowadzonej oceny skutkéw dla ochrony danych i zgodnosci
jej wynikéw z wymogami ochrony danych;

wspolpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach

zwigzanych

z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami w zakresie przetwarzania

mogacego powodowaé wysokie ryzyko, a takze w stosownych przypadkach

prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla klientow Urzedu, ktorych dane dotycza,

we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz

z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy krajowych i unijnych przepiséw;

prowadzenie w Urzedzie rejestru czynnos$ci przetwarzania danych osobowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z incydentami (zamierzonymi lub niezamierzonymi

naruszeniami ochrony danych osobowych, ktére moga powodowac¢ skutki negatywne

dla bezpieczenstwa zasobéw) w Urzedzie, w przypadku ich wystapienia;

11) przygotowywanie do podpisania przez Dyrektora Urzedu upowaznien do przetwarzania

danych oraz prowadzenie ewidencji pracownikoOw upowaznionych;



12) przygotowywanie informacji z zakresu ochrony danych osobowych niezbednych do
zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu oraz ich aktualizacja;

13) przygotowywanie informacji z zakresu ochrony danych osobowych niezb¢dnych do
zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP oraz ich aktualizacja;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Urzgdu, ktore nie powoduja
konfliktu interesOw 1 nie zagrazaja utracie niezaleznosci w zakresie czynnoS$ci
zwigzanych z ochrong danych osobowych.”;

7. § 39 otrzymuje brzmienie:
»$ 39
Do zadan Stanowiska do spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony

ludnosci i obrony cywilnej nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw obronnych:

a) opracowywanie i realizacja rocznych planéw zamierzen obronnych i planéw szkolenia
obronnego,

b) dokonywanie ocen realizacji zadan obronnych oraz sporzadzanie obowigzujacych
sprawozdan za dany rok i przesylanie do Urzedu Marszatkowskiego,

c) wykonywanie innych zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony;

2) w zakresie obrony cywilnej:

a) opracowywanie planu obrony cywilnej oraz rocznych plandw zamierzen obrony
cywilnej na wypadek sytuacji kryzysowych w Urzedzie oraz ich realizacja,

b) dokonywanie ocen realizacji zadan obrony cywilnej oraz sporzadzanie
obowigzujacych sprawozdan za dany rok i przesytanie do Urzgdu Miasta Rzeszowa,

C) utrzymywanie zespotu kierowania ds. obrony cywilnej w stalej gotowosci na wypadek
klgsk zywiotowych 1 innych zagrozen,

d) opracowanie i aktualizacja planu ewakuacji doraznej,

e) planowanie i organizowanie szkolen i ¢wiczen z obrony cywilnej w Urzedzie,

f) wspotdziatanie z instytucjami odpowiedzialnymi za ratownictwo i bezpieczenstwo
ludnosci,

g) prowadzenie spraw w zakresie ochrony fizycznej lokali i budynkéw uzytkowanych
przez Urzad;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

8. po § 39 dodaje si¢ § 39 a w brzmieniu:
»339a
Do =zadan Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych nalezy

w szczegblnosci:



1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélno$ci
szacowanie ryzyka;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji;

4) opracowywanie, aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
i nadzorowanie jego realizacji;

5) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore posiadajg
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnicto;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.”.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego, wymienione w § 1 nie ulegaja
Zmianie.

§3
Ustala si¢ jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, z uwzglednieniem zmian, o ktorych mowa w § 1, w brzmieniu jak z zataczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Tomasz Czop



