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Badanie internetowych ofert pracy — wojewddztwo podkarpackie

Wykres 1. Liczba ofert internetowych w prébie badawczej W | kwartale 2021 roku odnotowano spadek
igg sio ofert pracy. Nie byl on tak znaczacy jak
400 w analogicznym okresie 2019 roku, ale nieco wigkszy
350 jak w | kwartale 2020 roku. W okresie od stycznia do
300 marca 2021 roku nastgpowaly procesy zwigzane
250 A Z ograniczeniem robot budowlanych i  prac
200 - : ) 65 W rolnictwie zwigzanych z okresem zimowym.

150 156 Najczesciej pojawiaty sie oferty dla
128 A"se A specjalistbw do spraw ekonomii i zarzadzania.
0 b * ¢ oo liczebnod¢ poff ———liczbaofert = Ekonomistow, podobnie jak socjologéw mozna

09 Nl W MW 12020 N2 W2 V2L 12028 zaliczyé do przedstawicieli nauk SpOiCCZl’lyCh. Jako
teoretycy sg powigzani z nadwyzkg. Jednak pracodawcy poszukujg przez internet do pracy w zawodach,
gdzie sama teoria nauk spolecznych stanowi poszukiwana podbudowe do certyfikatu, umozliwiajacego
prace. Nadmiar dotyczy ekonomistéw czy socjologow w sensie zawodu, a nie mozliwosci podjgcia pracy
w innych powigzanych specjalnosciach. Poszukiwani przez internet byli kadrowcy, specjalisci finansow
i rachunkowosci, bankowosci czy ubezpieczen.

Pracodawcy z reguly wymagaja dodatkowych predyspozycji i szeregu formalnych zaswiadczen,
bedacych potwierdzeniem posiadanych umiejgtnosci. Sa to np. dzialy finansowe firm, praca
W zarzadzaniu kapitalem inwestycyjnym, sprzedaz ustug bankowych i ubezpieczeniowych, planowanie
rozwoju pracownikow w firmie i organizacja niekiedy bardzo skomplikowanego procesu rekrutacji
(czesto wymagana znajomosc¢ jezyka) czy zatrudnienie w handlu, realizowanym rowniez przez internet.

Wsrod specjalistow ekonomii i zarzadzania poszukiwany byt (wg nazewnictwa pracodawcow)
kupiec, opiekun klienta w oddziale banku, specjalista do spraw handlowych, ekspert kredytowy, audytor
wewnetrzny, opiekun marki, specjalista do spraw marketingu, doradca produktowy, samodzielny
specjalista do spraw kadr i ptac, specjalista do spraw obstugi klienta z jezykiem niemieckim, doradca do
spraw kluczowych klientow — handlowiec, key account manager — systemy vendingowe, pracownik do
spraw obstugi e-commerce, planning & forecasting analyst, junior trade marketing manager, specjalista
do spraw handlu miedzynarodowego w zakresie ztomow i wyrobow gotowych, referent do spraw
administracji i zaméwien publicznych, doradca leasingowy - pojazdy lekkie, manager zespotu
sprzedazowego - kierownik biura nieruchomosci, specjalista do spraw wsparcia sprzedazy - back office,
digital & social media specjalista i przedstawiciel medyczny.

Odnotowano rowniez oferty dla §redniego personelu do spraw biznesu i administracji (wg
nazewnictwa pracodawcow) przedstawiciel handlowy, doradca handlowo — techniczny, regionalny,
przedstawiciel dla klientow biznesowych premium, asystent prezesa zarzadu / dyrektora finansowego,
koordynator do spraw kluczowego detalu, przedstawiciel handlowy - doradca do spraw zywienia
zwierzat, regionalny przedstawiciel handlowy, interim buyer (zaopatrzeniowiec), specjalista do spraw
zamowien z jezykiem niemieckim, inspektor, doradca techniczno — handlowy — handlowiec,
przedstawiciel ubezpieczeniowy premium, asystent agenta celnego, regionalny przedstawiciel techniczno
— handlowy, przedstawiciel handlowy z jezykiem rosyjskim, partner franczyzowy czy oferta pracy
w twojej wiasnej internetowej agencji reklamowej”. W grupie sprzedawcow i pokrewnych (wg
nazewnictwa pracodawcow) doradca klienta, kupiec, kasjer / fakturzysta, konsultant do spraw sprzedazy
- sklep firmowy T-Mobile, konsultant do spraw sprzedazy w salonie Orange, pracownik sklepu -
niepelny etat, doradca klienta - dzial: rekreacja, sprzedawca, pre-sales engineer — remote, account
manager Orange/ Doradca Klienta Biznesowego. Specjalisci IT (wg nazewnictwa pracodawcy)
backend/symfony developer, iOS application developer, linux administrator, android application
developer, python developer, frontend developer, administrator systemu ERP, customer web portal java
developer (Senior), java software engineer — cloud, SIP software engineer with java — cloud, senior .NET
developer. Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (wg Klasyfikacji zawodow
i specjalnos$ci) inzynier automatyki i robotyki, inzynier telekomunikacji, inzynier elektroenergetyk,
grafik komputerowy DTP, inzynier geotechnik, inzynier elektryk, inzynier budownictwa - urzadzenia,
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instalacje i sieci energetyczne, inzynier inzynierii $rodowiska - gazowe urzadzenia, instalacje i sieci
energetyczne, inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe, chemik - technologia chemiczna,
inzynier awionik, inzynier organizacji i planowania produkcji, inzynier mechatronik.

Poza handlem, przemystem i budownictwem oraz sektorem I&T odnotowano zapotrzebowanie
na pracownikow stuzby zdrowia, ktérych w znacznej iloéci nie poszukiwano w okresie I kwartalu 2021
roku przez analizowane serwisy internetowe. Pracodawcy sektora medycznego z reguly poszukuja
pracownikéw za posrednictwem organizacji branzowych (naczelna i okregowe izby lekarskie, izby
pielegniarek ipotoznych) lub wykorzystujac sie¢ kontaktow osobistych. Czasami takie oferty sa
dostepne rowniez w internecie .

Wykres 2. Liczba miejsc pracy w probie badawczej wedtug rodzajéw dziatalnosci

W bardzo  ograniczonym zakresie
48 poszukiwano pracownikéw W pozostalych

Handel | ushugi, shuzba _ 104 grupach zawodéw (przedstawiciele wtadz
zdrowia publicznych, fizycy i astronomowie,

Przemyst (w tym high-
tech, budownictwo)

Informacia i edukacia, I 10 meteorolodzy, specjalié_ci nauk o ziemi,
nadzdr | administracia | kwartat 2021 matematycy, statystycy i pokrewni oraz sity
- pmstel , —I\;/igzg)jar;;iﬁggc?racy zbrojne). W przypqdku pierwszej .i ostatniej
gospodarcze; grupy zawodoéw (tj. ,,przedstawiciele wtadz

publicznych” oraz ,,sit zbrojnych”) miejsce pracy
ma zrédto w wyborze lub jest oferowane na
podstawie odrgbnych zasad.

Ograniczony popyt w posrednictwie internetowym dotyczyt rowniez prac prostych. Niewielka
liczba ofert w analizowanych portalach moze wynika¢ z korzystania przez pracodawcow z innych
medidéw lub zglaszania propozycji zatrudnienia w urzedach pracy oraz poszukiwaniu pracownikow przez
sie¢ kontaktow prywatnych. W tej grupie wystepuje rowniez Szara strefa i znaczne zatrudnienie
obcokrajowcow.

Przy zachowaniu wzmozonych rygorow sanitarnych moze nastgpi¢ skuteczne przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom na rynku pracy. Nalezy w jak najszerszym zakresie stosowa¢ rezim sanitarny
i unika¢ znacznych skupisk 0sob. Jednoczes$nie udato si¢ utrzymac aktywno$¢ ekonomiczng i zawodowa,
wykorzystujac dostepne technologie i pomystowos¢ spoteczng. Z powodu koniecznych obostrzen
sanitarnych pandemia dotknela jedynie te branze, ktorych istota jest konieczno$¢ uczestnictwa duzej
grupy 0sob w jednym miejscu i czasie. Jest to glownie tzw. show-biznes i dziatalno$¢ wypoczynkowo-
turystyczna (hotele, restauracje, czesciowo sektor turystyki i niektorych ustug). Warto odnotowaé, ze
w warunkach bardzo trudnego rynku pracy jakim jest wojewddztwo podkarpackie — oferty pracy
w okresie I kwartatu 2021 roku kumulowaty si¢ gtownie w miescie Rzeszowie i w powiecie mieleckim.

Pozostate grupy

1

Metoda badania. Podsumowanie

Wykres 3. Internetowe serwisy uczestniczgce w badaniu . . . .
Badanie ofert pracy w internecie powstaje na

80 . . .. . . .
podstawie informacji zamieszczanych w sieci przez

76 . s

0 Podzial préby lokalnych pracodgwcow. Portale zawarte w probie to:
57 wg portali praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl Ilub agora
40 e T (goldenline). Pracodawcy poszukujacy pracownikéw
wsieci internetowej coraz czgsciej korzystaja
20 1 12 Z'pos'rednictwa .Wyspecja-lizowanych SETWisOW  czy
firm rekruterskich np. Silverhand, Manpowergroup,

0 . .

pracapl pracuj.pl agora gratkapl Workservice, Ranstadt, Trenkwalder itp.

! Lekarze poszukiwani byli rownie czesto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zgtaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektérych portalach internetowych (np. Jooble, https://pracalekarza.pl/,
https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byty dostgpne rowniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych
placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna lzba
Lekarska i Okrggowe Izby lekarskie).
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RS , :
- ," Wojewodzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowie

Czasami ma miejsce w internecie réwniez rekrutacja ukryta tzn. taka, gdzie kandydat do pracy
nie ma mozliwosci bezposredniego kontaktu z pracodawca, czesto nawet nie widzac kto nim jest.

Od 2019 roku badania prowadzone sa kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert
dostepnych przez internet od 2020 roku stanowi jedno ze zrodet barometru zawodow. Utatwia ekspertom
PUP nalezyta ocene zjawisk. Mozliwe jest sumowanie danych dla wiekszych przedziatéw
i porownywanie analogicznych okresow. Oferty zglaszane przez firmy komercyjne, charakteryzuja si¢
w niektorych przypadkach mniejsza stabilnos$cia zatrudnienia. Praca na state jest zwykle oferowana przez
instytucje panstwowe lub wigksze korporacje, ktore ze wzgledu na swojg rynkowg pozycje gwarantujg
ciagly charakter zbytu realizowanych zaméwien, ustug czy produktow. Niejednokrotnie taka pozycja
moze doprowadzi¢ do opanowania wigkszej czgsci rynku w danej branzy.

Do stabilnosci zatrudnienia przyczynia si¢ rowniez réznica W wielkosci podmiotow
gospodarczych. Faktem jest, ze na rynku sg obecne firmy mikro oraz podmioty srednie, duze i wielkie.
Wospieranie szczegdlnie segmentu matych i srednich firm przez znaczne ich zréznicowanie na rynku np.
ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, sposob produkcji czy formg¢ prawnag przyjeta przez
pracodawce — przyczynia si¢ do utrzymania stabilnosci wzrostu w catej gospodarce. Korzystne jest
réwniez wsparcie dla podmiotow mikro, dla ktorych w utrzymaniu dziatalnosci gospodarczej ma istotne
znaczenie rowniez miejsce jej prowadzenia tj. punkt przestrzennej lokalizacji. Dziatalno$¢ firm mikro
(zatrudniajgcych w przedziale od jednej do kilkunastu osob) jest realizowana gtéwnie w sektorze ustug,
dlatego wieksze znaczenie nabiera harmonizowanie dziatalno$ci przez ich aktywno$¢ w réznych dziatach
gospodarki, a nie tylko w sektorze ustugowym.

Specyficzng pozostaje produkcja przemyslowa realizowana w duzych i $rednich zaktadach.
Firmy te dotyka proces przenoszenia dziatalnosci bezposrednio produkcyjnej do krajow Azji. Nie zawsze
jest on korzystny, chociaz mozliwy do odnotowania nawet w gospodarce Polski Potudniowo -
Wschodniej. W dtuzszej perspektywie moze si¢ okazaé, iz zacznie przewazac bilans strat nad zyskami.
Czy wowczas firmy sta¢ bedzie na odbudowe infrastruktury w kraju? Koncentracja wigkszej czesci
produkcji w panstwie $rodka moze oznacza¢ zbytni wzrost znaczenia i tak juz istotnego obszaru
penetracji gospodarczej. W dtuzszej perspektywie proces ten moze powodowaé niekorzystne zjawiska,
szczegblnie gdy ubywa w kraju macierzystym produkcji high-tech. Niektore grupy producenckie
W wojewodztwie przeciwdziataja temu procesowi, ktory wcale nie ma charakteru nieuchronnosci
i koniecznosci wystgpowania jak to zwykle bywa ze zjawiskami spotecznymi. Mozliwe, ze w przysztosci
pojawi si¢ podstawa ograniczenia negatywnych skutkow globalizacji i pandemii réwniez przez wzrost
prosumpcji (produkcji na wiasny uzytek) w kraju ojczystym.

Utrzymanie koniunktury gospodarczej przez nowe inwestycje, byto trudne w okresie I kwartatu
2021 roku, z uwagi na przypadajacy w wigkszej jego czesci — okres zimy. Oferty pracy w zestawieniu
z poziomem bezrobocia i realizowanymi inwestycjami, méwig otym, na jakim etapie zmian
koniunkturalnych znajduje si¢ dany system gospodarowania. Takim syntetycznym wskaznikiem jest
stopa bezrobocia. Stopien natezenia bezrobocia — ujmuje zaréwno zmiany w zapotrzebowaniu na prace
jak i w poziomie bezrobocia. Jednocze$nie powstaja nowe podmioty gospodarcze, ktore wypetniaja luki
rynkowe w stosunku do juz dziatajacych pracodawcow. Zréznicowanie wielkos$ci i rodzaju dziatalnosci
gospodarczej moze warunkowaé¢ zahamowanie wielu niekorzystnych zjawisk ekonomicznych.
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