PPPPPPPPPPPP

przestrzen otwarta

‘t" Wojewodzki Urzad Pracy .
/ w Rzeszowie

Raport podsumowujacy badanie
w wojewodztwie podkarpackim




Barometr zawodow 2021

Raport podsumowujgcy badanie w wojewoddztwie podkarpackim



Opracowanie zostato przygotowane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, w ramach
ogolnopolskiego badania Barometr zawodow realizowanego na zlecenie Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii.

Autorzy:
Jan Niemczyk, Piotr Kocaj

Zespdt redakeyjny (Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie):
Katarzyna Antonczak-Swider, Adam Biernat, Michat Niedzielczyk,
Monika Panecka-Niepsuj, Paulina Sas, Tadeusz Wozniak

Copyright by Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonywane z podaniem zrodta.

ISBN 978-83-66080-93-5

Wydawca:

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1

30-107 Krakéw

tel.: 12428 78 70

faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl

Korekta jezykowa, sktad i druk publikacji:
Agencja Reklamowa TOP

ul. Torunska 148, 87-800 Wioctawek
agencja.top@agencjatop.pl
www.agencjatop.pl

Naktad: 495 egzemplarzy
Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie.

Krakow 2020



SPIS TRESCI

|. Rynek pracy wojewddztwa podkarpackiego

1.1. Sytuacja na rynku pracy wojewoédztwa podkarpackiego w 2020 roku i jej determinanty 8
ll. Zapotrzebowanie na zawody — wyniki barometru 13
2.1. Zawody zréwnowazone 13
2.2. Zawody deficytowe 15
2.3. Zawody nadwyzkowe 18
2.4. Sytuacja w powiatach 20
lll. Metodologia badania 23
3.1. Metodologia i cel badania 23
3.2. Lista zawodow do badania 25

V. Aneks 27






Szanowni Panstwo

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki VI edycji badania Barometr zawodow

w wojewoddztwie podkarpackim. Badanie to jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow
w poszczegolnych grupach zawodow w 2021 roku, powstatg w ramach paneli eksperckich
w poszczegolnych powiatach.

Z dostepnych baz danych on-line kazdy, nawet niezalogowany uzytkownik moze sie
dowiedzie¢ o sytuacji w badanej grupie zawodow we wszystkich wojewddztwach i powiatach
w kraju, co stanowi ogromny plus prezentacji wynikOw na nowej stronie internetowe;.

Pod adresem http://www.barometrzawodow.pl zamieszczono szereg informacji zaréwno

w formie raportéw jak i graficznej. Prognoze precyzujg komentarze sformutowane przy
niektorych grupach zawodéw. Zawierajg istotne informacje dla osob poszukujgcych pracy.
Doprecyzowanie prognozy stanowi rowniez informacja o tym, jakie grupy zawodow zostaty
ocenione, co ma zwigzek z realizowang dziatalnoscig gospodarczg w kazdym z powiatow.
Oceniano nie tylko dany zawdd, ale rowniez mozliwosci rozwoju w 2021 roku w sekcjach

i podsekcjach dziatalno$ci gospodarczej (PKD).

Pomimo tego, ze potrzeby kadrowe w powiatach sg okreslane przez perspektywe lokalnych
rynkéw pracy, obserwowany brak rownowagi, popytu i podazy moze mie¢ wptyw na
funkcjonowanie mniejszych jednostek administracyjnych, oddalonych od biegunéw wzrostu.
Wyniki badania mogg sie przyczyni¢ do usprawnienia funkcjonowania rynkow pracy

w powiatach. Bedg przydatne zaréwno w branzy szkoleniowej czy doradztwie zawodowym,
jak i w korekcie realizowanych kierunkéw ksztatcenia. Poprawa jakosci edukacji zawodowej,
realizowanej wspolnie z instytucjami zewnetrznymi jest jednym z istotnych zadan zawartych
w strategiach szczegdtowych wojewddztwa podkarpackiego. Wyniki barometru pozwolg na
lepsze dopasowanie kwalifikacji pracownikéw do potrzeb pracodawcow.

Na rynek pracy w wojewodztwie podkarpackim wptywajg réznorodne czynniki spoteczne,
makroekonomiczne, a nawet geo-polityczne np. przygraniczne potozenie Podkarpacia
pomiedzy Ukraing a Stowacjg. Zapobieganie monokulturze przemystowej i Swiadome
poszukiwanie rynkow zbytu dla nowych kierunkdw rozwoju dziatalnosci przyczynia sie do
utrwalenia mocniejszej pozycji wojewodztwa na gospodarczej mapie kraju.

W ramach tegorocznej edycji eksperci brali rowniez pod uwage wptyw pandemii i mozliwe
fluktuacje, oddziatujgce na przyszig sytuacje w tym zakresie. Jednak dtugofalowe

skutki SARS-CoV-2 sg trudne do przewidzenia. W nadchodzgcym 2021 roku, pomimo
trudniejszych warunkéw funkcjonowania, niektére firmy bedg musiaty zareagowaé na
spadek popytu dostosowaniem poziomu realizacji zamowien do nowych warunkow
funkcjonowania na rynku.




Inni pracodawcy bedg kooperowac i pozyskiwa¢ nowych kontrahentow i mozliwosci

zbytu dla realizowanej u siebie produkcji. Bedzie to dotyczy¢ tylko nielicznych branz,
zajmujgcych sie m.in. zaawansowanymi systemami sterowania, elektronicznymi systemami
synchronizacji czy produkcjg elementéw dla tzw. wykonczenidéwki w budownictwie oraz
zaawansowang obrobkg materiatow niezbednych do produkcji high-tech np. sprzetu
gospodarstwa domowego.

Inne firmy, co bedzie najtrudniejsze do zrealizowania, mogg zareagowac otwarciem
nowego typu produkcji lub ustug, w krétkich seriach prébnych tj. np. towaréw cieszgcych
sie zainteresowaniem nowych odbiorcow. Takie mozliwosci otwiera posiadanie niezwykle
skomplikowanych maszyn oraz umiejetnosci produkcji i obrobki metalu czy tworzyw
sztucznych na najwyzszym Swiatowym poziomie.

Zwiastunem tego procesu w przysztosci moze by¢ znikoma ilos¢ nadwyzek i znaczna
przewaga zawodow deficytowych lub zréwnowazonych. Swiadome ksztattowanie wiedzy
I umiejetnosci obecnej i przysztej kadry pracownikow wptywa korzystnie na umiejetnosc¢
wykorzystania pojawiajgcych sie szans i wzmocnienie wzrostu.

Dzieki zaangazowaniu ponad 80 ekspertéw — w tym przede wszystkim pracownikow
powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa podkarpackiego, wspoétpracujgcych z instytucjami
zewnetrznymi — posiadajgcych duzg wiedze o lokalnych rynkach pracy i skutecznie
monitorujgcych sytuacje, mozliwa stata sie trafna prognoza zmian jakie mogg pojawic sie

w regionie w nadchodzgcym roku. Informacje z badania zostaty uzyskane dzieki pracy

wielu o0séb i instytucji Swiadczgcych wsparcie osobom poszukujgcym pracy, przedstawicieli
organizacji monitorujgcych rozwéj przemystu i pracownikdw agenciji zatrudnienia.
Interesariusze podzielili sie swojg wiedzg i przemy$leniami. Dziekujgc im za wspotprace,
chciatbym rownoczesnie zacheci¢ do podejmowania réznorodnych inicjatyw, ktdre pomagaja
niwelowac bariery w rozwoju zatrudnienia.

Mateusz Kutrzeba

Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie
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Z wojewodztwem podkarpackim tradycyjnie kojarzone sg przede wszystkim takie dziedziny
dziatalnosci gospodarczej jak rolnictwo, przetwérstwo przemystowe czy agroturystyka.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) we wrzesniu 2020 roku najlepszg
koniunkture gospodarczg odnotowano w nastepujgcych sekcjach dziatalnosci: komunikacji

i informacji (co dotyczyto sektora IT), transporcie i gospodarce magazynowej oraz handlu
hurtowym. W ustugach, budownictwie i przetworstwie przemystowym istotng barierg

w rozwoju byty koszty zatrudnienia oraz brak pracownikéw chcgcych podjgc¢ zatrudnienie na
oferowanych przez pracodawcow warunkach. Oba niekorzystne zjawiska niwelowano przez
wysoKi poziom zatrudnienia obcokrajowcéw. W handlu czesto czynnikiem ograniczajgcym
wzrost obrotéw byta znaczna konkurencja, jednak mozliwa do pokonania przez oferowany
asortyment czy jako$¢ produktéw!.

Podkarpacie to poszczegdine powiaty, w ktérych odnotowano réznice zarowno

w poziomie popytu jak i w strukturze realizowanej dziatalnosci gospodarczej. W niektérych
wystepuje znaczna przewaga gospodarki rolnej przy znikomym udziale przemystu. Brak
réwnomiernego rozwoju moze wynika¢ z deficytu w strukturze zawodowo—kwalifikacyjnej
szerszej oferty, co do mozliwosci podjecia zatrudnienia poza rolnictwem i dziedzinami
bezposrednio z nim zwigzanymi. Pomimo tych trudnos$ci w bardziej zurbanizowanej

czesci wojewodztwa tj. Srodkowej (gt. miasto Rzeszéw wraz z suburbiami) i pétnocno-
zachodniej, odnotowano lepsze mozliwosci uzyskania przez pracownikéw zatrudnienia.
Tam gdzie funkcjonuje dolina lotnicza i zaktady lokalizowane od 1990 roku w dawniejszych
strefach ekonomicznych np. w Mielcu, Tajecinie (obecnie Podkarpacki Park Naukowo-
Technologiczny), Stalowej Woli czy Nowej Debie, sytuacja jest lepsza. Wielu pracodawcow
funkcjonujgcych w bytych specjalnych strefach ekonomicznych uzaleznionych jest od
poziomu zbytu, realizowanego przez zagranicznych kooperantow, braku strategii rozwoju
niezaleznego na wypadek kryzysu, z powodu ktérego rezydenci redukowali zatrudnienie.
Warto odnotowag, ze niektére podmioty wykorzystujgc nowe zjawisko, staraty sie na nim
zarobié¢, kosztem innych uczestnikow rynku, wdrazajgc program planowanych redukcji
zatrudnienia, ktore i tak miaty nastgpi¢, aby nastepnie uzasadnic je niejednokrotnie —
panujgcym stanem pandemii.

' Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie
podkarpackim, IX 2020 rok Informacja Sygnalna, Urzad Statystyczny (US) w Rzeszowie.

2 0d 30 czerwca 2018 roku weszta w zycie ustawa o wspieraniu nowych inwestycji,
ktéra poszerzyta obszar na ktorym mozna uzyskac zachety podatkowe do niemal
100% terenow inwestycyjnych w Polsce. Do tej pory Specjalne Strefy Ekonomiczne
funkcjonowaty na zaledwie 0,08% obszaru Polski, a zasady ich dziatania nie byty
zmieniane od przeszto 20 lat. Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii dostosowato
funkcjonowanie Stref do zmieniajgcych sie trendéw gospodarczych i dziatan wskazanych
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Zrédto: https://www.gov.pl/web/rozwoj-
praca-technologia/polska-jedna-strefa-ekonomiczna
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Niestety czeS¢ przemystowa wojewodztwa jest bardzo ograniczona terytorialnie. Jedna
strefa ekonomiczna w wojewodztwie wcale nie przycigga znacznej liczby inwestorow, ani

w sposéb trwaty nie pozwala na wzrost. Brakuje adekwatnych potgczen komunikacyjnych

I nowoczesnych terminali transportowych na linii z pétnocy przez Jasto, Krosno, czy
Ustrzyki Dolne do krajow potudniowych. Nie odnotowano posrednictwa w handlu na duzg
skale pomiedzy krajami nadbattyckimi, a potudniowymi oraz bliskim i dalekim Wschodem,
wynikajgcym z korzystnego potozenia geograficznego Podkarpacia. W niektorych czesciach
wojewodztwa problem stanowi takze komunikacja autobusowa, co wobec koniecznosci
dekarbonizacji realizowanej rowniez przez spadek indywidualnego ruchu samochodowego,
stanowi powazne wyzwanie.

W wojewodztwie podkarpackim zlokalizowanych jest zarowno wiele firm zagranicznych, jak
i tych stanowigcych rodzimy biznes. Funkcjonuje edukacja na poziomie wyzszym, rowniez
w zawodach technicznych. Warto wspomnie¢ takze o budownictwie, farmacji, sektorze IT

i lotnictwie. Odnotowano korzystne warunki do rozwoju przemystu motoryzacyjnego, jednak
zjawisko pandemii zahamowato popyt u kooperantow na czesci uzywane w przemysle
lotniczym i motoryzacyjnym, generujgc znaczny poziom zwolnien grupowych w 2020

roku. Dziaty automotive i lotnictwo przystosowane do pandemii bedg warunkowaty

w 2021 roku wzrost w pokrewnych rodzajach dziatalnosci z powodu nieoczekiwanego
wykorzystania swojego potencjatu na rynku krajowym lub w eksporcie do zainteresowanych
krajow trzecich. W przysztosci nowym biegunem wzrostu moze sie okazaé produkcja
nowoczesnych pojazdéw komunikacji zbiorowej na tzw. poduszce magnetycznej czy
mikroelektronika. Jednakze do tej pory funkcjonowaty w wojewddztwie nieliczne firmy
high-tech, o czym Swiadczy ostatnia lokata sektora kreatywnego (2019 — 16 lokata), ktora
warunkuje odptyw specjalistow, ksztatconych przez Politechnike Rzeszowskg i inne uczelnie
wyzsze funkcjonujgce w regionie?.

1.1. Sytuacja na rynku pracy wojewoédztwa podkarpackiego w 2020 roku i jej
determinanty

Sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim warunkuje wiele czynnikéw, ktére
mozna opisac¢ z perspektywy roznorodnych wskaznikdédw np. w formie lokat do innych
jednostek terytorialnych. Poréwnanie do sredniej krajowej w sposéb mniej lub bardziej trafny
pokazuje rzeczywisty stan w badanym obszarze. Mozna réwniez zdiagnozowac zmiany
bezposrednio przez liczby bezwzgledne, ktére odpowiednio zestawione mogg pokazac

W sposob przyblizony zjawiska, ktére zachodzg na regionalnym rynku pracy.

HDIL. Poziom rozwoju mozna opisac przez szeroki zakres zjawisk, ktory analizuje Human
Development Index. Indeks zawiera wiele czesci sktadowych, uznanych w poréwnaniach
krajowych czy miedzynarodowych. Jednym ze sktadnikow HDI jest czynnik demograficzny.
Wojewddztwo podkarpackie jest regionem, w ktérym negatywne zmiany w strukturze
ludnosci sg wprawdzie obserwowane od 1995 roku, ale nie nastepujg az tak intensywnie jak
w innych czesciach kraju.

3 Sektor kreatywny na podstawie danych GUS.
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Wykres 1. Zmiany indeksu HDI w latach 1990-2018 w wojewoédztwie podkarpackim
w poréwnaniu do sredniej dla Polski i innych krajow
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Zrodto: ONZ, http:/hdr.undp.org/en/data, https://globaldatalab.org/

Pozytywnym aspektem oceny jakosci zycia jest przede wszystkim dalsze jego
trwanie. W wojewodztwie odnotowano jeden z najwyzszych wskaznikow sredniego
dalszego trwania zycia (2018 - 2 lokata). Innym miernikiem wchodzgcym w sktad HDI jest
Indeks edukacji (Education Index), ktéry na Podkarpaciu jest stosunkowo niski (2018 — 12
lokata). Pomimo wszystko relatywnie korzystniejsze wskazniki indeksu rozwoju zasobow
ludzkich sg zwigzane gtéwnie z jakoscig zycia na Podkarpaciu. Niestety srodowisko
naturalne i ksztattowanie swiadomosci przez zalecang liczbe lat edukacji stanowig tylko
dobrg podstawe do dalszego rozwoju. Ostatni z miernikéw HDI to odpowiednio przeliczony
produkt krajowy brutto (PKB). Ogdlnie w 2018 roku podkarpacki PKB w przeliczeniu per
capita wynosit 38 872 zt - 14 lokata. Niski jest rowniez PKB per inhabitant analizowany jako
sktadnik HDI w postaci Gross Domestic Product Index (2018 — 15 lokata)*.

PKB wytwarzajg osoby pracujgce, co jest zwigzane zaréwno z zasobami przysztych
pracownikow jak i ze stopg bezrobocia, ktéra jest ilorazem liczby oséb bezrobotnych przez
liczbe os6b aktywnych zawodowo (pracujgcych i bezrobotnych).

4 Human Development Index (HDI), Indeks Rozwoju Zasobdéw Ludzkich — obok wskaznika
dobrobytu (ang. Measure of Economic Welfare, MEW) jest jednym z istotnych wskaznikéw
pomiaru jakosci i poziomu zycia. Zawiera oczekiwang dtugosc zycia, srednig liczbe
lat edukacji otrzymanej przez mieszkancow w wieku 25 lat i starszych, oczekiwang
liczbe lat edukacji dla dzieci jg rozpoczynajgcych. Jako ostatni miernik sktadowy HDI
zawiera Produkt Krajowy Brutto, odpowiednio przeliczony nie tylko w stosunku do
liczby mieszkancéw. HDI zawiera PKB (ang. GDP) w stosunku do liczby ludnosci
zamieszkujgcej dany teren. Jest dodatkowo obliczany wg parytetu sity nabywczej (ang.
Purchasing Power Parity) danej waluty w stosunku do dolara amerykanskiego (USD).
Parytet sity nabywczej powstaje w oparciu o ustalony koszyk towardw i ustug. Za
kwoty PKB przeliczonego do liczby ludnosci mozna porownac jaka jest sita nabywcza
wytworzonego dochodu przez jego mieszkancow w danym kraju czy regionie w stosunku
do sity nabywczej pienigdza w zdefiniowanym obszarze wedtug tzw. koszyka typowych
towardw i ustug.
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Ludnosé¢ a osoby pracujace. W koncu czerwca 2020 roku Podkarpacie zamieszkiwato

2 125 901 oso6b. W poréwnaniu do 2019 roku (2 127 462) liczba ludnosci spadta jedynie

0 0,07% . Na koniec grudnia 2019 roku w ogole ludnosci 61,4% stanowity osoby w wieku
produkcyjnym. W nadchodzgcych latach prognozowany jest dalszy spadek liczby osob

w przedziale od 18 do 59/64 lat, ktéry ma bardzo istotne znaczenie dla rynku pracy.
Réwniez i emigracja osob z tej grupy wiekowej dodatkowo warunkuje odptyw zasobow
ludzkich, co istotnie wptynie na zapotrzebowanie pracodawcow i poziom wypetnienia luk
kadrowych obcokrajowcami w 2021 roku. Stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim
wyniosta na koniec wrzesnia 2020 roku 8,9% i byta jedng z najwyzszych warto$ci w kraju
(15 lokata)®.

Wykres 2. Osoby pracujace i ludnos¢ w wieku produkcyjnym wedtug definicji co do
dolnej granicy wieku — przyjetych w krajowych badaniach demograficznych (18 lat)
i UE (BAEL, 15 lat) w wojewodztwie podkarpackim
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Zrédto: GUS. Pracujgcy 2009-2018 BDL, 2019 szacunki Maty Rocznik Statystyczny, ludno$é
— baza danych demograficznych GUS.

Réznica pomiedzy liczbg oséb pracujgcych, a ludnoscig w wieku produkcyjnym 18-59(64)
wynosita 433 549 oséb dla 2019 roku®. Szacujgc ostrozniej wielkos¢ szarej strefy tj. liczbe
osbéb podejmujgcych sezonowg prace za granicg tj. poréwnujgc grupe osob pracujgcych do
ludnosci w wieku 26—60(65) lat i odejmujgc zarejestrowane osoby bezrobotne — pozostaje
liczba 185,4 tys. osdb. Szacunek osob pracujgcych o okoto 0,2 min nie powinien sie myli¢.
Jezeli w wieku powyzej 26 lat nie pozostaje sie osobg pracujgcg ani nie rejestruje sie faktu
bezrobocia w PUP mozna przypuszczac, ze pozostaje sie pracownikiem szarej strefy,
auslanderem pracujgcym okresowo za granicg lub z réznych przyczyn (czesto z powodu
niepetnosprawnosci, ktéra nie pozwala na podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia) osobg

5 W PKB dane uszeregowane sg od najwyzszych do najnizszych, a w przypadku stopy
bezrobocia od najnizszych do najwyzszych. Oba wskazniki sg wzgledem siebie odwrotnie
proporcjonalne, chociaz posrednio powigzane — poprzez liczbe oséb pracujgcych.

6 Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym — tak jak GUS przyjmuje w krajowych badaniach
demograficznych, zgodnie z definicjg prawng w zakresie dolnej granicy przedziatu {j.
petnoletniosci. Jest to wiek od 18 lat. Gérng granica jest osiggniecie wieku emerytalnego.
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bierng zawodowo. Problemy zwigzane z uzyskaniem jakiejkolwiek pracy statej lub czasowej
dodatkowo moze wzmacniac¢ trudna sytuacja epidemiczna.

Z powodu zaistniatej w 2020 roku ogolnoswiatowej pandemii koronawirusa, oszacowanie
prognozy na rok 2021 byto zadaniem trudnym. Jak wynika z obserwacji okresu pomiedzy
pierwszym lockdown’em, a drugg falg wirusa nie odnotowano znaczgcych spadkow

w branzach pierwotnie typowanych do kryzysu. Nie ulega watpliwosci, ze zywnos¢
produkowana na wschodzie Polski nalezy do jednej z najlepszych na $wiecie, dlatego

tez COVID-19 nie zaszkodzit utrzymaniu poziomu sprzedazy produktow pierwszej
potrzeby, w tym zywnosciowych. Odpowiednich danych dostarcza szczegétowa analiza
kierunkow i ilosci eksportu np. koncernu ,Mlekovita” w sktad ktérego wchodzg mleczarnie
z Trzebowniska i Sanoka. Niestety poziom eksportu na Wschod zostat ograniczony przez
cta zaporowe i inne rozwigzania prawne, przyjete przez kraje docelowe. Pandemia nie
miata na niego wptywu. Mozliwe, Zze bariera w handlu do panstw zza wschodniej granicy
bedzie nadal warunkowata nadwyzke lub réwnowage w zawodach nalezgcych do produkc;ji
i przetworstwa zywnosci, a w konsekwencji brak deficytu w 2021 roku. Tragicznym

w skutkach okazata sie by¢ likwidacja matych mleczarni, produkujgcych wyroby najwyzszej
jakosci, ale nie w skali masowej (w Mielcu, Rzeszowie i wielu innych miastach regionu).

Jak wynika z ocen ekspertéw powiatowych urzedoéw pracy, odnotowano zapotrzebowanie
na pracownikéw sektora zdrowia i opieki spotecznej. Poszukiwano lekarzy, sSredniego
personelu medycznego i opiekunéw do oséb starszych lub niepetnosprawnych.
Pomimo korzystnych rozwigzan prawnych dla zawodu ratownik medyczny w wiekszosci
powiatéw (57,1%) zostat oceniony jako zrownowazony. Karetki pogotowia ratunkowego nie
majg obowigzku przewozi¢ w zespole lekarza, ktérego zadania moze przejmowac ratownik
medyczny, specjalnie przeszkolony do reanimaciji i udzielenia pierwszej pomocy.

Poza stuzbg zdrowia chtonnymi w 2021 roku mogg okazac sie sektor transportu
wielkotowarowego i powigzane dziaty handlu i ustug. W wiekszych osrodkach wystepuje
praca dla specjalistow, posiadajgcych znaczne doswiadczenie w praktycznym wykonywaniu
zawodu. Pracodawcy chetniej w takim przypadku poszukujg pracownikow przez
wyspecjalizowane firmy rekruterskie czy nowoczesne srodki komunikacji spotecznej

np. internet, gdzie ponadto pojawiajg sie czesto oferty do pracy za granicg. Specjalisci

sg poszukiwani rowniez przez sie¢ kontaktow osobistych. Popyt dla kadry zarzadczej

i technikdw jest ograniczony, szczegodlnie w przypadku kadry zarzgdczej. Oferty dla
kierownikéw w firmach bedg w 2021 roku, podobnie jak w 2020 roku powigzane z awansem
w strukturze danej firmy (tzw. pionowym), albo z ruchami kadrowymi pomiedzy dziatami lub
poszczegolnymi pracodawcami np. z tzw. przejsciem poziomym z konkurencji. W wigkszosci
powiatow personel zarzgdzajgcy to zawody zrownowazone, poniewaz nie powstajg nowe
firmy moggce potrzebowac tego typu kadr pracowniczych.

Realizowana byta rekrutacja do pracy za granice, najczesciej w budownictwie, miedzy
innymi przez wyspecjalizowane firmy rekruterskie. W okresie pierwszego ograniczenia
stycznosci spotecznych z powodu pandemii filie zagranicznych firm budowlanych
wstrzymaty czes¢ duzych inwestycji. Nie przerwano realizacji matych i Srednich projektow,
ktore czesto zalezg od inwestorow krajowych. Pomimo zatrzymania duzych inwestycji
bardzo trudno byto o pracownikéw wykonujgcych drobne prace budowlane i remontowe. Po
ustaniu pierwszej fali koronawirusa, w wiekszych inwestycjach realizowanych przez spotki
czy koncerny (czesto w catosci lub w czesci finansowanych przez panstwo) odnotowano
ich grupowanie sie w przemystowej czesci wojewddztwa (np. Rzeszéw, Mielec, Krosno

i Stalowa Wola) oraz w okolicach duzych suburbii w regionie. Lokowanie wiekszych
inwestycji w bardziej uprzemystowionych powiatach wyjasnia wystepowanie rownowagi czy
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nadwyzki w pozostatych czesciach Podkarpacia dla niektérych zawodow budowlanych np.
betoniarzy i zbrojarzy.

Przewaga matych rodzinnych firm, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw przeciwdziata
szybkiej upadtosci catych sektorow gospodarki w regionie. Ale przy znikomej ilosci duzych

i Srednich firm ogranicza mozliwy wzrost zatrudnienia. Proces przewagi matych firm, ktory
wystepuje w catym kraju, jest korzystny wowczas, gdy ich rozwdj jest harmonizowany

w stosunku do innych podmiotéw np. przez roznorodnos¢ oferowanych produktéw. Duza
ilos¢ matych firm stanowi rowniez duzy plus, gdy dziatajg w tzw. niszach rynkowych. Jednak
ograniczenia wzrostu podmiotow mikro warunkujg w takiej sytuacji niewielki poziom popytu

i niskie wynagrodzenia. Brak rozwoju rownomiernego, przemyslanych inwestycji i kumulacja
przedstawicielstw firm w duzych metropoliach przy ograniczonej ilosci bezposrednich
inwestycji w region, ktory jest znacznie oddalony od stolicy — definiujg ramy rozwoju i popyt
na zawody. Znikoma liczba duzych firm nie jest w stanie wchtong¢ wszystkich specjalistow
Z regionu’.

Zjawisko pandemii nie odcisneto swojego pietna w takich sektorach jak turystyka, ktére
wczesniej byly prognozowane jako znaczgcy spadek. Jeden z ekspertéw powiedziat:

»(...) Pandemia zapedzita turystow w Bieszczady. Odnotowano tak duze zapotrzebowanie
na obstuge ruchu turystycznego, ze pralnie nie mogty zrealizowaé zaméwien (...)".
Komentarz ten jednoczes$nie ujawnia duze zapotrzebowanie szczegdlnie w sezonie

letnim na agroturystyke i powigzang dziatalnos¢ gospodarczg np. dla pracownikow

prac prostych w tych powiatach wojewddztwa podkarpackiego, ktore sg atrakcyjne

i mozliwe do wykorzystania w dobie pandemii do rekreacji. Odnotowane zjawisko wynika

z postaw turystéw, ktorzy w 2020 roku chetniej spedzali urlop w kraju, z obawy przed
niespodziewanymi obostrzeniami za granicg i mozliwymi utrudnieniami w powrocie do
ojczyzny. Zjawisko takie moze wystgpi¢ lub nawet sie nasili¢ rowniez w 2021 roku. W grupie
IX pracownicy prac prostych wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS) pracodawcy
zgtaszajg z reguty do PUP oferty, w ktérych nie wystepuje potrzeba posiadania kwalifikacji.
Niejednokrotnie rowniez w rolnictwie i na budowie trudno o satysfakcjonujgce warunki
umowy, co bedzie wzmacniato w 2021 roku dwa zjawiska: wzmozong rotacje pracownikow
i znaczny poziom zatrudniania cudzoziemcow.

" Pewnym remedium moze by¢ rozwdj rodzimego przemystu wysokich technologii,
potgczony z brakiem transferu zysku i preferowanie jego konsumpciji w kraju, ktory
realizuje inwestycje.
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W VI edycji badania Barometr zawoddw na terenie dziatania kazdego z powiatowych
urzedow pracy eksperci ocenili sytuacje na lokalnych rynkach pracy w regionie. W wynikach
wojewddzkich uwzglednione zostaty zawody ocenione przynajmniej w potowie powiatéw.

W 2020 roku zrealizowano 21 paneli, w ktdrych uczestniczyto ponad 80 ekspertow.
Prognoze zapotrzebowania na zawody, podobnie jak w ubiegtym roku, opracowano tgcznie
dla powiatéw ziemskich i grodzkich. W poréwnaniu do poprzedniej tj. V edycji badania,
struktura zapotrzebowania ulegta zmianie. Liczba zawodow zrownowazonych zwiekszyta sie
z 119 do 126, przy jednoczesnym wzroscie nadwyzkowych z 8 do 9 i spadku deficytowych

z 31 do 22.

Wykres 3. Podziat grup zawodéw na deficyt, rownowage i nadwyzke w opinii
ekspertéw w wojewodztwie podkarpackim (liczba)
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80
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Zroédto: barometrzawodow.pl

2.1. Zawody zréwnowazone

W 2021 roku 126 grup zawodow tj. 80,2% ogétu badanych w wojewddztwie podkarpackim,
pozostanie w rownowadze. Dwanascie zawodow, ktore w ubiegtorocznej prognozie byty
zawodami deficytowymi na rok 2021 zostaty okreslone jako pozostajgce w réwnowadze.
Zmiana ta dotyczy 1) branzy automotive (blacharzy i lakiernikéw samochodowych,
mechanikéw pojazdéw samochodowych, elektrykéw, elektromechanikéw

i elektromonteréw) 2) edukacji (nauczycieli praktycznej nauki zawodu) 3) budownictwa
(kierownikéw budowy, murarzy i tynkarzy, pracownikow robét wykonczeniowych

w budownictwie, robotnikow budowlanych) 4) przemystu (operatoréow obrabiarek
skrawajacych i slusarzy) 5) gastronomii (szeféw kuchni) i 6) ustug (fryzjerow).

Poza tym widac¢ w okresleniach ekspertéw brak zmiany w grupach zawodow definiujgcych
przemyst high-tech, ktére pozostajg zréwnowazonymi. Sg to projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki oraz
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Mapa 1. Wybrane grupy zawodow prognozowane na 2021 rok jako zrownowazone

A) Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
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[ réwnowaga popytu i podazy
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projektanci i administratorzy baz danych, programisci i inzynierowie mechanicy.
Nalezy nadmienic, ze zawdd operator programu do projektowania CAD nie jest
odrebnym zawodem z perspektywy praktycznie realizowanego posrednictwa pracy.
Operator CAD jest poszukiwang przez pracodawcéw umiejetnoscia, ktéra bedzie
dotyczy¢ w 2021 roku powiatéw tancuckiego, przeworskiego i ropczycko-sedziszowskiego.
W przypadku zawodu operator obrabiarek skrawajacych, na ktory rowniez skfada

sie koniecznos$¢ posiadania umiejetnosci operatora CAD deficyt okreslony zostat dla
powiatow: brzozowskiego, debickiego, jarostawskiego, krosnienskiego, lubaczowskiego,
przeworskiego, stalowowolskiego i tarnobrzeskiego.

Pomimo okresowo poszukiwanych przez izby lekarskie lekarzy dentystéw zawod ten
pozostaje zrbwnowazony, podobnie jak ratownicy medyczni — jako nieliczne z zawoddéw
sektora medycznego.

Niewielkie zapotrzebowanie, kwalifikujgce do zawodéw zréwnowazonych, odnotowano
réwniez w przypadku specjalistow do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutaciji
oraz kierownikéw ustug, produkciji, logistyki, sprzedazy, zarzadzania i obstugi
biznesu, instytucji spotecznych i kultury oraz kierownikéw budowy. W przypadku tych
ostatnich realizowane inwestycje prywatne — jezeli wystepujg nawet w powiatach agrarnych
— mogq by¢ realizowane przez inzynieréw lub technikéw budownictwa, pod warunkiem
posiadania odpowiednich uprawnien do obstugi budowy i projektowania w zakresie
budownictwa lgdowego.

2.2. Zawody deficytowe

Do zawodow deficytowych, tzn. takich, w ktérych w 2021 roku prognozowane jest wysokie
zapotrzebowanie, wynikajgce z niedoboru kadr pracowniczych przyporzadkowano 22 grupy
zawodow (0 9 mniej niz przed rokiem). Przyczyny wystepowania deficytow w regionie
mozna podzieli¢ na lezgce po stronie pracodawcéw i pracobiorcow oraz na takie, ktore

w czesci wynikajg ze zjawiska pandemii.

Gtéwne przyczyny deficytu lezgce po stronie kandydatow to brak kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i niezbednych uprawnien. W zawodach budowlanych jako przyczyny deficytu
wskazywano rowniez na dezaktualizacje uprawnien zawodowych, zaawansowany wiek
kandydatow do pracy i wspotwystepujgce przeciwskazania zdrowotne. W budownictwie
mamy do czynienia z trudnymi warunkami pracy, wymagajgcymi kontaktu z substancjami
chemicznymi i pracg na wysokosci (betoniarze, zbrojarze, dekarze), ktérg moze
wykonywac z reguty tylko mtody i zdrowy pracownik. Wtasnie z powodu trudnych warunkow
pracy szkoty zasadnicze zawodowe i Srednie techniczne odnotowujg zmniejszony

naptyw osob mtodych, chetnych do zdobycia wymaganych uprawnien i pézniejszej pracy

w zawodach budowlanych.

Do kolejnych barier lezgcych po stronie oferowanych warunkéw zatrudnienia zalicza sie:
niskie wynagrodzenie, prace w szkodliwych warunkach — wymagajaca zabezpieczen np.
w podwyzszonej temperaturze (piekarze), zapyleniu (robotnicy budowlani np. brukarze,
tynkarze, murarze i spawacze). Wystepuje rowniez praca wymagajgca kontaktu ze
szkodliwymi substancjami chemicznymi (np. podczas produkcji, w tym galwanizaciji,
produkcji odlewéw metalowych czy aluminium). Nie zawsze pracodawcy decydujg sie na
stosowanie adekwatnych zabezpieczen, ktére z reguty sg kosztowne i czesto trudne do
nabycia, zwtaszcza przy zachowaniu wymaganych jakosci np. co do gwarantowanego
okresu ich uzytkowania.
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W obliczu pandemii nastepuje koniecznos¢ stosowania dodatkowych srodkow
profesjonalnej dezynfekcji. W stosowaniu lamp kwarcowych wystepujg ograniczenia, co do
Srodowiska. Nie powinno by¢ bezposredniego kontaktu z cztowiekiem, dlatego tez niektorzy
pracodawcy decydujg sie np. ha ozonowanie pomieszczen. Pomimo wielu pozytywnych
zmian w dalszym ciggu odnotowano deficyt innowacyjnych technologii, mozliwych

do praktycznego zastosowania np. nie przerywajgcych procesu produkcji, w celach
ograniczenia transmisji wirusa i jednoczesnie obojetnych dla zycia i zdrowia pracownikow.

Deficyty odnotowano w sektorze zdrowia i opieki spotecznej. Poszukiwani sg lekarze,
pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie osoby starszej

lub niepetnosprawnej, co jednak nie obejmowato wszystkich specjalnosci zwigzanych

z medycyng np. lekarze dentysci, ratownicy medyczni i farmaceuci zostali okre$leni
jako zawody zrownowazone. Odnotowano deficyt lekarzy ze specjalizacjq (brak ofert

w powiatowych urzedach pracy, oferty zawarte w internecie lub wymiana specjalistow
miedzy szpitalami). Zjawisko pandemii znacznie ogranicza dostepnos¢ ustug medycznych.
Preferowane sg porady przez telefon, jezeli lekarz jest w ogdle dostepny. Zatrudnienie
lekarza specjalisty z doswiadczeniem pracy w szpitalu bedzie dla pracodawcy bardzo
trudne. W przypadku leczenia choréb przewlektych w catej populacji czy lecznictwa oséb
starszych deficyt lekarzy stanowi¢ bedzie znaczny problem w 2021 roku, przy zatozeniu ze
nie nastgpi szybkie ograniczenie zjawiska pandemii.

Mapa 2. Wybrane grupy zawodéw prognozowane na 2021 rok jako deficytowe

A) Lekarze B) Kierowcy samochodéw cigezarowych i ciagnikéw siodtowych
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W transporcie i w budownictwie odnotowano deficyt wynikajgcy z braku odpowiednich kadr.
Wiekszos¢ osob bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy
jest w starszym wieku. Przy braku naptywu oséb mtodych i znacznej emigracji za granice
wartosciowych pracownikéw, nadal w deficycie sg nastepujgce grupy zawodow: kierowcy
autobusoéw, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, diagnosci
samochodowi, betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze

i blacharze budowlani, inzynierowie budownictwa, monterzy instalacji budowalnych,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, robotnicy obrobki drewna

i stolarze oraz spawacze.

W przypadku transportu popyt sktada sie z dwdch segmentow: przewozu oséb i transportu
towarow. Koniecznos¢ statego uzupetniania komponentéw do produkcji czy towaréw

w sklepie — okresla popyt na transportowcow. Wymagane uprawnienia dla kierowcow

to w przypadku: TIR-6w i samochoddw ciezarowych prawo jazdy C lub C+E, mniejszych
pojazdow dostawczych do 3,5 tony B, B+E. Deficyt nadal dotyczy kierowcdéw autobuséw (D,
D+E)3.

Wypetnienie luk kadrowych obcokrajowcami ma réwniez negatywne aspekty.
Niejednokrotnie nie posiadajg oni wymaganych umiejetnosci i uprawnien, dlatego nie mogg
wykonywac profesjonalnie wszystkich potrzebnych prac. Europejski Fundusz Spoteczny
(EFS) wspotfinansuje przekwalifikowania i szkolenia dla obcokrajowcow, jednak zakres
pomocy dla obcokrajowcéw bedzie ulegat dalszemu poszerzeniu wobec nastepujgcego nizu
demograficznego i zjawiska ,drenazu mézgow” tj. odptywu wyksztatconych kadr do krajow
Europy Zachodniej.

W 2021 roku prognozowany jest rowniez deficyt samodzielnych ksiegowych (80,9%
powiatéw), gdzie dla pracownikéw do spraw finansowo — ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych tylko w trzech powiatach odnotowano deficyt tj. w jarostawskim, lezajskim
i ropczycko-sedziszowskim.

W grupie zawoddéw samodzielni ksiegowi odnotowano problem z posiadaniem przez
kandydatow kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, znajomosci przepisdw i umiejetnosci
obstugi programéw komputerowych. Czesto pracodawca wymagat doswiadczenia pracy

w kadrach i odpowiedniego tgczenia kwalifikacji. Z powodu oszczednosci, firmy w 2021
roku mogg taczy¢ ksiegowos¢ z kadrami. Juz teraz czesto tak bywa. Inni pracodawcy
bardzo czesto zlecajg zadania obstugi kadrowo-ksiegowej podmiotom zewnetrznym, ktore
sg zainteresowane w jak najszerszych zakresach zadan dla pojedynczego pracownika.
Odnotowano proces tgczenia kwalifikacji. To swoiste ,dwa w jednym” — human relations

i finanse. Z powodu pandemii nawet najwieksze organizacje np. instytucje i stowarzyszenia,
posiadajgce oddzielne dziaty ksiegowosci i kadr mogg decydowac sie na ich potgczenie
lub zlecanie zadan z tego zakresu wyspecjalizowanym firmom zewnetrznym, ktére mogag
odnotowac wzrost zlecen na ustugi z dziedziny ksiegowosci i obstugi kadrowo-ptacowej.

W mniejszych firmach prawidtowos¢ kumulacji kwalifikacji bedzie nadal obecna, poniewaz
rachunek ekonomiczny jest w tym przypadku decydujacy.

W sektorze edukaciji nie odnotowano wzmozonego zapotrzebowania dla nauczycieli
przedmiotéw ogodlnoksztatcacych, gdzie deficyt i wzrost zapotrzebowania w 2021
roku odnotowano tylko w powiecie bieszczadzkim. Zawodami deficytowymi okazg sie

8 Prawo jazdy C+E i D+E oznaczajg bez ograniczenia do 12 ton w przeciwiehnstwie do
C1+E lub D1+E — ograniczenia do 12 ton. Na deficyt ma wptyw ponadto duza rotacja
pracownikow, niskie zarobki i koniecznos¢ dtugich wyjazdow stuzbowych. W zawodzie
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych réwniez odnotowano
prace cudzoziemcow.
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w nadchodzgcym roku nauczyciele przedmiotéw zawodowych (ponad 72 powiatow,

w tym znaczny deficyt w powiecie kro$niehskim i debickim) i nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatéw integracyjnych (ponad 2 powiatow, w tym znaczny deficyt

W powiecie ropczycko — sedziszowskim). Specyficzna jest grupa zawoddéw logopedzi

i audiofonolodzy, ki6ra przez ekspertow zostata zaklasyfikowana do zawodow
deficytowych (w 8 powiatach deficyt, w 2 duzy deficyt, w 8 rownowaga, a w 3 brak danych).
Szkoty w niektorych powiatach bardzo potrzebujg tego typu specjalistow (bieszczadzki

i debicki). Natomiast w innych nie zatrudniajg nowych pracownikéw, tylko doksztatcajg

juz zatrudnionych (kolbuszowski) lub zatrudniajg, ale nie na caty etat (krosnienski).
Poziom popytu na nowych pracownikéw pedagogiki rewalidacyjnej bedzie w 2021 roku
w deficycie, z bardzo duzym zapotrzebowaniem w niektérych regionach wojewddztwa
podkarpackiego.

Kolejny segment rynku, w ktérym brakuje rgk do pracy to produkcja gotowych potraw

i piekarnictwo. Z powodu pandemii i mozliwych ograniczen w funkcjonowaniu restauracji,
kawiarni i barow rowniez w 2021 roku wiele os6b moze zdecydowac sie na zamawianie
zywnosci z dostarczeniem do domu. Z tej przyczyny prognozowana podaz moze nastgpi¢
dla kucharzy (zawdd deficytowy w ponad potowie powiatow). Nie odnotowano deficytu
dla szeféw kuchni i pomocy kuchennych oraz w przemystowym przetwoérstwie zywnosci
(specjalisci technologii zywnosci i zywienia — duza nadwyzka i nadwyzka w 76,2%
powiatow). Pracodawcy w matych firmach rzemieslniczych rowniez tgczg kwalifikacje

| zakresy zdan nalezgce do wielu zawodow. Z tej tez przyczyny nie bedzie wzrostu

popytu dla zaopatrzeniowcow i dostawcow (w 80,9% powiatéw zawodd okreslony

jako pozostajgcy w rownowadze), poniewaz czesto w hotelach, barach i restauracjach
zamowienia realizuje tylko jeden pracownik juz zatrudniony np. jako menadzer.

2.3. Zawody nadwyzkowe

Na liscie zawodow nadwyzkowych czyli takich, w ktérych zapotrzebowanie pracodawcéw
jest znacznie nizsze niz liczba oséb poszukujgcych pracy — znalazto sie 9 grup zawodow
barometrowych (wzrost o 1 grupe zawoddéw w poréwnaniu do przedniego roku). Jedng

z przyczyn nadwyzki jest brak mozliwosci wykorzystania istniejgcych kadr, potgczony

z naptywem na rynek pracy absolwentéw, ktérzy z reguty w szkole nie majg mozliwosci

odbycia znacznej liczby praktyk.

Czynnikiem tworzgcym nadwyzke jest rowniez brak mozliwosci szybkiego
przekwalifikowania. Kolejnym czynnikiem nadwyzki jest trudnos¢ w aktualizacji kwalifikaciji
przez uzyskanie kosztowych uprawnien i umiejetnosci w kursach trwajgcych nieraz ponad
rok. Pracodawcy wymagajg nie jednego, a kilku odpowiednio dobranych uprawnien, ktore
oznaczajg nieraz kosztowne i diugie szkolenia, zdania wymaganych egzaminéw (czesto
ptatnych w 100%). Moze to by¢ bariera nie do pokonania dla osoby z dtugim stazem pracy
i posiadanym doswiadczeniem, ale bez certyfikacji. Na dodatek bedacej w przedziale
wieku 30-50 lat, ktérego nie obejmowata do tej pory interwencja EFS. Do zawoddéw
nadwyzkowych w sektorze edukacji zaliczono pedagogow.
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Mapa 3. Wybrane grupy zawodow prognozowane na 2021 rok jako nadwyzkowe

A) Socjolodzy i specjalisci do spraw badan spoteczno-ekonomicznych B) Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

lowowolski lowowolski
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Zroédto: barometrzawodow.pl

Nadwyzka niezmiennie dotyczy takze filozoféw, historykéw, politologéow
i kulturoznawcéw. Nadmiar dotyczy réwniez ekonomistéw i socjologow w sensie
zawodu, a nie mozliwos$ci podijecia pracy po przekwalifikowaniu.

Nalezy nadmienic¢, ze poszukiwani sg kadrowcy, specjalisci finanséw i rachunkowosci,
ubezpieczen czy specjalisci bankowosci. Firmy zgtaszajg zapotrzebowanie do pracy

w zawodach, gdzie sama teoria nauk spotecznych stanowi poszukiwang podbudowe

do certyfikatu, umozliwiajgcego prace. Pracodawcy dziatajgcy w sektorach finansow,
bankowosci czy ubezpieczen z reguty wymagajg dodatkowych predyspozycji i szeregu
formalnych zaswiadczen, bedgcych potwierdzeniem posiadanych umiejetnosci. Sg to

np. dziaty finansowe firm, praca w zarzgdzaniu kapitatem inwestycyjnym, sprzedaz ustug
bankowych i ubezpieczeniowych, planowanie rozwoju pracownikéw w firmie i organizacja
niekiedy bardzo skomplikowanego procesu rekrutacji (czesto wymagana znajomos¢ jezyka)
czy po prostu zatrudnienie w handlu, rowniez internetowym.

W rolnictwie odnotowywano nadwyzke dla specjalistow rolnictwa i leSnictwa oraz
specjalistow technologii zywnosci i zywienia. Zapotrzebowanie, jezeli wystepuje ma
charakter sezonowy. Wystepuje rowniez zatrudnianie obcokrajowcow.

W grupie zawodow pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej
odnotowano nadwyzke, ktéra bedzie wynika¢ w przewazajgcej wiekszosci powiatow w 2021
roku z powodu pandemii. Turysci rzadko korzystajg z posrednictwa wyspecjalizowanych
biur podrozy, szczegolnie komercyjnych. Najchetniej w tym sezonie podrézowali do
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krajowych kurortdw, niz za granice. Sytuacja moze by¢ podobna w nadchodzgcym okresie.
W Rzeszowie dziata PTTK, ktére ma konkurencyjng oferte i wykorzystuje nieformalne
kontakty interpersonalne. W grupie organizatorow obstugi turystycznej zawarty jest
technik hotelarstwa. To gtéwnie ten zawdd wystepuje na lokalnym rynku pracy jako zawod
szkolny, powigzany z pracownikiem obstugi hotelowej i recepcjonista. Covid-19 moze
ograniczy¢ popyt na ustugi turystyczne. Moze réwniez wptyng¢ na poziom agroturystyki.
Mieszkancy blokowisk mogg mie¢ z powodu pandemii i pogorszenia dobrostanu
psychicznego czestszg potrzebe skorzystania z oferty wypoczynku w gospodarstwach
agroturystycznych.

2.4. Sytuacja w powiatach

Stan rozwoju lokalnych rynkdw pracy zalezy od licznych czynnikéw, miedzy innymi

od ich usytuowania wzgledem centréw rozwoju. Pod wzgledem udziatu ludnosci
zamieszkatej w miastach (wskaznik urbanizacji) i stopnia uprzemystowienia mozna
podzieli¢ wojewddztwo na dwie czesci: a) pétnocno—zachodnig oraz srodkowg — bardziej
zurbanizowane i uprzemystowione i b) potudniowo—wschodnig z wiekszym udziatem
rolnictwa, walorami przyrodniczymi, turystycznymi itp. Do terenéw potnocno zachodnich
zaliczamy powiaty: rzeszowski, stalowowolski, nizanski, ropczycko-sedziszowski, debicki,
mielecki, kolbuszowski i tarnobrzeski. Stabszymi w czesci przemystowej wojewddztwa
podkarpackiego sg powiaty: nizanski, kolbuszowski i tarnobrzeski. Do terenéw potudniowo-
wschodnich mozna zaliczy¢ powiaty: jasielski, strzyzowski, krosnienski, brzozowski,
sanocki, leski, bieszczadzki, przemyski, przeworski, jarostawski, lubaczowski, tancucki

i lezajski. Relatywnie mocniejszymi gospodarczo w czesci rolniczej wojewodztwa
podkarpackiego sg powiat krosnienski z miastem Krosnem.

W regionach, gdzie od 1990 roku lokalizowano strefy ekonomiczne najczesciej
prognozowano deficyty. Niestety wzrost zapotrzebowania nie dotyczyt catego zakresu
mozliwej produkciji i rozwoju kadr pracowniczych, a tylko wgskich segmentow rynku, gdzie
od lat realizowana jest produkcja. Sg to np. powiaty mielecki czy metropolitarny okreg
rzeszowski z pobliskimi jednostkami podziatu administracyjnego.

Stolica wojewddztwa — Rzeszdw jest najwiekszym rynkiem pracy w regionie, gdzie

firmy chetnie lokujg siedziby swojej dziatalnosci. W stosunku do rozktadu przecietnego
zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim miasto Rzeszéw kumuluje w wiekszym zakresie
budownictwo, handel i ustugi (najwieksza liczba firm $wiadczgcych ustugi posrednictwa na
rynku nieruchomosci, w zakresie ubezpieczen majgtkowych i osobowych oraz rynek ustug
finansowych).

Zawody deficytowe w Rzeszowie mozna pogrupowac branzowo: a) budownictwo
(betoniarze i zbrojarze, brukarze, inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy,
monterzy instalacji budowlanych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych) b) medycyna (lekarze, w tym lekarze dentysci,
pielegniarki i potozne, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej) c)
transport (kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych oraz diagnosci samochodowi) d) branza produkcyjna i nowoczesnych
technologii (pracownicy do spraw kontroli jakosci, specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki, analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci) e) ustugi i handel (specjalisci do spraw
finansowych i pracownicy sprzedazy internetowej).

Innowacyjne technologie i ich zastosowanie w praktyce przyczynig sie do zniwelowania
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barier w rozwoju. Rowniez w wojewddztwie podkarpackim wiele nowych projektow
zrealizowano w zakresie rozwoju ksztatcenia kadr regionu. Jest to jeden z najtrudniejszych
obszarow rynku edukacyjnego, gdzie nietatwo o wykwalifikowang kadre specjalistow,
mogaca realizowac z powodzeniem caty cykl ksztatcenia przy utrzymaniu dotychczasowych
wskaznikoéw zatrudnienia. Przemyst, a szczegolnie zaawansowane technologie, powodujg
z reguty rozwéj danego obszaru, na ktorym funkcjonujg. Ich rozwdj moze okazac sie
najlepszym prognostykiem w celu wzmocnienia Podkarpacia — jako regionu wdrazajgcego
rozwigzania najbardziej oczekiwane przez inwestoréw i konsumentow.
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lll. Metodologia badania

3.1. Metodologia i cel badania

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na
pracownikdow w wybranych zawodach. Barometr powstaje na poziomie powiatowym

i pozwala okresli¢ kierunki oraz natezenie zmian zachodzgcych na lokalnych rynkach
pracy. Wyniki mogg by¢ wykorzystane m.in. do planowania szkolen, wspomagania
procesu podejmowania decyzji zawodowych przez osoby poszukujgce pracy, promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia osob
bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-
zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

(WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukaciji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjne;j
w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto rownolegle do prowadzonego
w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty
potgczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Mimo potgczenia Barometru z MZDIN, badanie zachowato jakosciowy charakter -
realizowane jest metodg panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej
dyskusji grupowej, wykorzystujg posiadang wiedze i doSwiadczenie nabyte w toku pracy,
pochodzgce z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego rynku pracy, kontaktu z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami. W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu,
eksperci pomocniczo korzystajg takze z danych ilosciowych wykorzystywanych dotychczas
w ramach MZDIN (obecnie stanowigcych ilosciowy komponent Barometru zawododw).

Dane ilosciowe obejmujg Il potrocze poprzedniego i | pétrocze roku biezgcego, w ktérym
odbywa sie badanie. W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sg takie
zagadnienia, jak:
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liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (naptyw, odptyw, stan
na koniec roku), w tym kobiet, oséb do 30 r. z, os6b powyzej 50 r. z. oraz dtugotrwale
bezrobotnych,

liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES),
w tym ofert subsydiowanych i dostepnych w serwisach internetowych,

informacje na temat pracujgcych w szarej strefie,

zatrudnienie cudzoziemcow (skala oraz powody decyzji pracodawcow
o zatrudnianiu pracownikdéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych o$wiadczeniach
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

jakos¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,

tgczenie stanowisk (wielozadaniowos¢),

wymuszone samozatrudnienie,

wymagane uprawnienia i kwalifikacje,

informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak
ksztatcenia w zawodzie),

informacje o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy,
informacje o zmianach w regulacjach prawnych majgcych wptyw na lokalny rynek
pracy.

W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb. S3 to:

pracownicy powiatowych urzedow pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze
asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat lokalnego rynku pracy:
prywatnych agencji zatrudnienia, jednostek zarzgdzajgcych specjalnymi strefami
ekonomicznymi, ochotniczych hufcow pracy, izb rzemiesIniczych, organizaciji
pozarzgdowych, akademickich biur karier, urzedow miast.

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniajg tylko te
zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktorych posiadajg
fachowg wiedze — dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajdujg sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krétsza niz maksymalna (liczaca 168 pozyciji).

Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujgce pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie [nazwal]
w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi:

= szybki wzrost

= wzrost
= rownowaga
= spadek

= szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg

a zapotrzebowaniem na pracownikow w zawodzie [nazwa] w nadchodzgcym roku?
Czy wystapi:

= duzy deficyt poszukujgcych pracy

= deficyt poszukujgcych pracy

= réwnowaga popytu i podazy
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= nadwyzka poszukujgcych pracy
= duza nadwyzka poszukujgcych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

m zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze i/lub podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

m zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie),

m zawodoéw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawodow dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informaciji zebranych
w ramach poszczegolnych paneli powiatowych’.

Dane bedace wynikami przeprowadzonego badania, a takze wszystkie dane
ilosciowe uwzgledniane w czasie paneli, prezentowane sg w serwisie internetowym
barometrzawodow.pl

3.2. Lista zawodoéw do badania

Nazwy zawodow przyjete w Barometrze nie sg w petni zbiezne z nazwami zawodow

i grup z Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Lista na
potrzeby Barometru zawodow jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy
zawodow i specjalnosci z kodem 4-cyfrowym (grupy elementarne) i 6-cyfrowym (zawody
i specjalnosci) z KZiS. Dokfadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw
i specjalnosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowigcym aneks do niniejszej
publikacji.

Tworzgc liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawodow koncentrowano sie na
zawodach, ktore na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby mogace
wykonywac¢ dany zawdd i jednoczesnie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg

w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewng liczbe zawoddw wynikajgcych
z wyboru lub mianowania: parlamentarzystow, politykéw, wyzszych urzednikow
administracji rzgdowej i samorzgdowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektoréw itp. Lista nie uwzglednia réwniez zawoddw zwigzanych z funkcjami religijnymi
(duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikow z zakresu dziatalnosci religijnej)

oraz praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominigto
takze czes¢ zawododw artystycznych i sportowych — tych, ktére wigzg sie z dziatalnoscig
artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane
z pracg w placowkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajgce
uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotaczone do grup plastycy
i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

' W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sg tylko zawody, ktére zostaty ocenione
W przynajmniej potowie powiatow.
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Zastosowana w pracach nad listg zawodow do Barometru zawoddéw zasada grupowania ze
wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow
skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie. W kompilowaniu zawoddéw w grupy
kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetenciji lub
pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia
(np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS 2621

archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwaciji lokalnych

i regionalnych rynkéw pracy wynika wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw
do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi
wymog na konkretnym, lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni

sg 0 wskazanie go w komentarzu. Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie
internetowym Barometru daje zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym,
osobom poszukujgcym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwos¢
zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawodéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych), przyporzgdkowujgc je do grup zwigzanych z konkretnymi zawodami
wystepujgcymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposrod zawoddw wigzgcych sie

z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co do ktorych podczas dyskus;ji
z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto mozliwe
jednoznaczne przyporzgdkowanie do juz istniejgcych grup zawodow, a jednoczesnie

nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na wiekszosci
lokalnych rynkdéw pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie by mozliwa byta ich
ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykdéw, poniewaz fizyk
nie posiadajgcy uprawnien nauczycielskich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na
uczelni, czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje zawodu
fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera rowniez grupy
elementarne obejmujgce pracownikdéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie

zawody, ktorych nie da sie jednoznacznie przyporzgdkowac¢ do zadnej z pozostatych

grup. Potgczenie niektérych zawoddéw — podobnych pod wzgledem wymaganych
kompetenciji i wykonywanych zadan — pozwolito na stworzenie grup, do ktérych mozna byto
przyporzgdkowac znaczng czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr Zawodow 2021

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk

352120 technik realizacji dzwigku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien ()
352124 technik realizacji nagtosnien (s)

akustycy i realizatorzy
diwieku

3 blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
* samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzeri do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakow na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacjii organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
i organizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekci krajobrazu
314202 technik architektury krajobrazu (s)

7. architekci krajobrazu

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
19.  dentysc ze specjalizacja | stopnia

531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 2262 lekarze dentyscispeqalisc

531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

264104 redaktor wydawniczy

2642 dziennikarze

262205 menedzer zawartosci serwiséw internetowych
265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vioger

441302 korektor tekstu

b!bl!otekoznaw(y, s 262204 broker informadji (researcher)

1. bibliotekarze i spegjalisci N - . N
. - . 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 21.  dziennikarze i redaktorzy
4411 pomocnicy biblioteczni

262201 analityk informadji i raportéw medialnych
262203 bibliotekoznawca

i ekonomicznej

262207 specjalista zarzadzania informacja

262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania
informacja

262208 specjalista zarzadzania dokumentacja

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

25, filolodzy i tlumacze 2643 filolodzy i ttumacze
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Lp.

26.

27.

28.

29.
30.

32,

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodei i kartografowie

gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i dozorcy

gdrnicy i operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru
budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreadji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy
i chemicy

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

2633 filozofowie, historycy i politolodzy

242224 specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 40.
263201 archeolog

263202 etnograf

263203 kulturoznawca 4.
263205 antropolog

263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych

2292 fizjoterapeuci 43.
3254 technicy fizjoterapii i masazysci

343203 florysta (s)

524901 bukieciarz i

3431 fotografowie 5

5141 fryzjerzy

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

541306 portier

515301 gospodarz domu
515303 robotnik gospodarczy 48.
515390 pozostali gospodarze budynkéw

8182 maszynisci kottéw parowych i pokrewni

911202 palacz piecéw zwyktych

9629 pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

46.

47.

49.
8112 operatorzy maszyn i urzadzeni do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

931101 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gomiczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gdrnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz
wegiel kamienny

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gérictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

50.

=

216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych
216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej
216690 pozostali projektanci grafiki i multimediow

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw

5165 instruktorzy nauki jazdy

235903 egzaminator oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdem

51.

3423 instruktorzy fitness i rekreadji ruchowej

235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

2142 inzynierowie budownictwa
214912 inzynier technologii betondw

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkow kosmetycznych
311606 technik zabezpieczer przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

inzynierowie elektrycy
ienergetycy

inzynierowie inzynierii
Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw
kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw
siodfowych

kierowcy samochodéw
osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energia
2157 inzynierowie elektrycy

2143 inzynierowie inzynierii srodowiska

2144 inzynierowie mechanicy
214904 inzynier awionik

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

5131 kelnerzy
5132 barmani

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832201 kierowca mechanik (s)
8332 kierowcy samochodéw ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0s6b
832205 taksowkarz

132301 kierownik budowy

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury

i rybotowstwie

1321 kierownicy do spraw produkgji przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu
132204 kierownik ruchu zaktadu gorniczego lub zaktadu
132290 pozostali kierownicy w gérnictwie

132302 kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego
132390 pozostali ki icy do spraw budownictwa

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0séb

134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug

wyspegjali ych gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agendji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura ttumaczer

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call
center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu
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IV. Aneks

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
speqjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

59. lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61.  logopedzi i audiofonolodzy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenistwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srodladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi srédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi Srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

5222 kierownicy sprzedazy w marketach
1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy
122102 kierownik do spraw sprzedazy

marynarze, pracownicy

63. obstugi statkow i portéw

53.  kierownicy sprzedazy

65.  maszynisd 8311 maszynisci kolejowi i metra

229903 kosmetolog

5142 kosmetyczki i pokrewni
323014 podolog

343917 tatuazysta

55. kosmetyczki

mechanicy pojazdéw 7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
samochodowych 311513 technik pojazddw samochodowych (s)

67.
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742102 monter-elektronik (s)

742117 elektronik (s)

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne
742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny
i systemy sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego
742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej

742113 monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych osob i mienia

742114 monter mechatronik (s)

742118 mechatronik (s)

742115 monter urzadzen sterowania ruchem pociagdw metra
742116 monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra

742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzer
elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzer telekomunikacyjnych
(telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik — instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

69.  monterzy elektronicy

7214 robotnicy przyg
metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukji linowych
311910 technik budownictwa okretowego (s)
311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)
721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

jacy i wznoszacy k keje

monterzy konstrukgji
metalowych

712501 monter / sktadacz okien

712502 szklarz
712503 szklarz budowlany nauczyciele przedmiotéw
73. monterzy okien i szklarze 712504 szklarz pojazdéw 79. yieep
zawodowych

712506 monter szkfa budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

81.

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych

nauczyciele jezykow obcych

7 ilektorzy

83. ogrodnicy i sadownicy

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 235106 nauczyciel instruktor

77 232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw integracyjnych

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych
232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2352 nauczyciele szkét specjalnych

6112 sadownicy

6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow
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Lp.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

operatorzy aparatury
medycznej

operatorzy i mechanicy
sprzetu do rob6t ziemnych

operatorzy maszyn do
produkgji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do
produkgji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do
produkgji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do

produkgji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

operatorzy maszyn

widkienniczych

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

pedagodzy

piekarze

pielegniarkii pofozne

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

Nazwa zawodu ocenianego

Sk w Barometrze

3211 operatorzy aparatury medycznej

3212 technicy analityki medycznej

532905 zahiegowy balneologiczny

311409 technik elektroniki medycznej

311907 serwisant urzadzen medycznych 100.
229911 spedjalista radiofarmacji

229912 specjalista inzynierii medycznej

229913 elektroradiolog

plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkow

8342 operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 101 pomoce kuchenne
i produkgji papieru
8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych pomoce w gospodarstwie

102.
domowym

731410 operator automatdw ceglarskich i wapienno-piaskarskich
811401 hartowacz betonéw i sylikatéw

811402 krajacz materiatow budowlanych

811404 operator urzadzeri do formowania blokdw i tynkow
gipsowych

811405 operator urzadzen do produkcji elementow z betonu
komérkowego

811406 operator urzadzen do produkcji mas asfaltobetonowych
811407 operator urzadzen wytwérczych mieszanek betonowych
811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

chemicznych 103.
8132 operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw Swiattoczutych

i obrdbki filmow

pozostali specjalisci edukacji

8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
8142 operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw
sztucznych

834101 kierowca ciagnika rolniczego

834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
815901 operator maszyn do produkcji wioknin i przedzin

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali . - .
pracownicy administracyjni

Lt i biurowi

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzer dzwigowo-
transportowych i pokrewni

325905 opiekunka dziecieca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka Srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi
turystycznej

2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu (s) 105.
321403 technik ortopeda (s)

3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka (s)

731105 ortopeda mechanik

235921 pedagog

235912 pedagog szkolny

235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej

235911 pedagog animagji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny 106.
235922 pedagog mediow

751204 piekarz (s)
932910 pomocnik piekarza

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 107.
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

pracownicy ds. finansowo-
ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

343204 plastyk (s)

216102 architekt wnetrz

343202 dekorator wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki

265107 konserwator zabytkow architektury

343201 dekorator sklepéw

343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkow
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

5152 pracownicy ustug domowych

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programow edukacji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych
235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

235503 nauczyciel sztuki w placowkach pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placowkach pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie

235915 wyktadowca na kursach (edukator, trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

334306 technik administradji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

431201 pracownik do spraw statystyki

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansow

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

242113 spedjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelowych i turystycznych

4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

4225 pracownicy biur informacji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

311206 technik drogownictwa (s)

311216 technik budowy drdg (s)

711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostéw kolejowych (s)
311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym
312302 mistrz produkji w budownictwie kolejowym
312303 mistrz produkji w budownictwie mostowym
711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy

931206 pomocniczy robotnik mostowy

brak w KZiS
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2133 speqjaliéci do spraw ochrony Srodowiska
2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska
242227 spedjalista zarzadzania kryzysowego
311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej
3132071 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych
313207 operator urzadzer klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzeri oczyszczania Sciekow
313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu
zmateriatéw wybuchowych i niebezpiecznych
313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpaddw,
pracownicy ds. ochrony uzdatniania wody i pokrewni
Srodowiska i bhp 325501 edukator ekologiczny
325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy
325503 inspektor ochrony radiologicznej
325504 inspektor ochrony $rodowiska
325505 instruktor higieny
325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska
325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska 1
325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)
325510 technik dozymetrysta
325511 technik ochrony srodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami
325590 pozostaty sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny
pracy i bhp
723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych

109.

8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdéw

pracownicy myjni, pralni
i prasowalni

=
oY)

5112 konduktorzy i pokrewni

711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
321402 technik dentystyczny (s) 132407 zawiadowca stadji

pracownicy ds. techniki 3251 asystenci dentystyczni
dentystycznej 532902 pomoc dentystyczna 15.
229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadow jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

1.

pracownicy obstugi ruchu
szynowego
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118.
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123.

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa
metali

pracownicy przetwdrstwa
spozywczego

pracownicy robét
wykoriczeniowych
w budownictwie

pracownicy stuzb
mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy
internetowej

(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

311920 technik systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

541307 pracownik ochrony fizycznej

541315 technik ochrony fizycznej oséb i mienia (s)

541316 operator kontroli bezpieczeristwa

541317 pracownik obstugi monitoringu

541390 pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia
541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

311918 technik poligraf

311911 technik cyfrowych procesow graficznych (s)

311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej (s)

311935 technik proceséw drukowania (s)

311936 technik procesow introligatorskich (s)

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkji i przetwérstwa metali
8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobow zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

8160 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrobow
spozywezych i pokrewni

7514 robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

7513 robotnicy w produkgji wyrobow mleczarskich
932909 pomocnik mleczarski

7129 robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robét wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

132914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant poligji (p j, miejskiej, rej j
komisariatu)

134912 komendant strazy gminnej / miejskiej
134913 komendant powiatowy / miejski paristwowej strazy pozarmej
263506 wychowawca w jednostkach penitencjarnych
311919 technik pozamictwa (s)

3351 funkejonariusze celni i ochrony granic

3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej

3357 funkejonariusze stuzb specjalnych

5411 strazacy

5412 straznicy w zakfadach dla nieletnich

5413071 funkcjonariusz biura ochrony rzadu

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej

541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei

0310 zotnierze szeregowi

541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 spedjalista resocjalizacji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopdji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej
524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej

L.p.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

pracownicy ustug
pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy
baz danych, programisci

projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy
CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

516302 organizator ustug pogrzebowych
516303 tanatoprakser (balsamista)
516304 zatobnik

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 sedziowie

242216 rzecznik patentowy

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

261904 komornik sadowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 radca prokuratorii generalnej skarbu paristwa
261908 referendarz sadowy

261910 specjalista do spraw ochrony wfasnosci intelektualnej
261990 pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

251201 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systeméw rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
311803 operator CAD
311890 pozostali kredlarze

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

228905 psychoterapeuta

2634 psycholodzy i pokrewni

229906 specjalista psychoterapii uzaleznier
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy ()

323013 arteterapeuta

235908 nauczyciel psycholog

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

7111 monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

7119 robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0gdlnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciggnikéw zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasigbiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn
lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
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140.

141

142.

143.

144,

145.
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Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

robotnicy obrobki drewna
i stolarze

robotnicy obrobki skéry

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesInicy obrobki szkfa
i metali szlachetnych

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

sogjolodzy i spegjalisci
ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

Nazwa zawodu ocenianego

L w Barometrze

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkgji
wyrobow z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobéw z drewna

711504 szkutnik (s)

7111505 monter jachtéw i todzi (s) 146
818903 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich

821902 monter mebli

spejalisci administracji
publicznej

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skorzanych

753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni
8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
815602 operator urzadzen kaletniczych

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 147.
6310 rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na whasne potrzeby

6330 rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby

9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin

i hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owocow, ziét i innych roslin

722104 podkuwacz koni

spegjalisci ds. finansowych

314208 technik rybactwa $rédladowego (s)

315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

6340071 rybak pracujacy na wfasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie
i zakfadach akwakultury specjalisci ds. organizacji

7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta e

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkfa

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkfa

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki (s)

731610 zdobnik szkfa

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

121101 gtéwny ksiegowy

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny

334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna 149.
4120 sekretarki (ogdIne)

516902 asystent osobisty (concierge)

343902 asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej (s)

spegjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
263204 socjolog
243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

7212 spawacze i pokrewni
311516 technik spawalnictwa ()

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

242217 spedjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integradji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administradji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotéwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242225 spedjalista do spraw zamdwieri publicznych

242226 specjalista organizadji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkéw

3353 urzednicy do spraw $wiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organow udzielajacych licencji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczeristwa informadji (inspektor
ochrony danych)

242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

2413 analitycy finansowi

2411071 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 spedjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 spedjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktyw6w finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania produkji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
311917 technik organizacji produkji

4322 planisci produkeyjni

214111 gtéwny technolog

2146 inzynierowie gornictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systeméw zabezpieczen technicznych 0séb
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 spedjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowar

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik wékienniczych wyrobow dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkji w przemysle przetwdrczym
311934 technik budowy fortepianéw i strojenia fortepiandw (s)

242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser)
242228 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstow i slogandw reklamowych (copywriter)
243103 menedzer produktu (product manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu i handlu

243107 spedjalista do spraw reklamy

243108 spedjalista do spraw mediow interaktywnych

243109 spedjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali spejalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 spedjalisci do spraw public relations

2433 specjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych
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IV. Aneks

L.p.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

spejalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

spegjalisci ds. rynku
nieruchomosd

spejalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji

spejalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

spejalisci rolnictwa
i lednictwa

spejalisci technologii
Zywnosci i zywienia

spegjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

333907 technik reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

2440 spedjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3334 agenci i administratorzy nieruchomosci

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatow kadr

242106 specjalista do spraw doskonalenia organizagji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

214903 inzynier automatyki i robotyki

2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systemdw alarmowych

311403 instalator systemdéw alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systemow telewizji przemystowej

311406 projektant systeméw alarmowych

311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

313903 operator robotéw i manipulatorw przemystowych
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

311412 technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej (s)

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lenictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

214503 inzynier technologii zywnosci

2293 dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
3144 technicy technologii zywnosc

3220 dietetycy i Zywieniowcy

214926 specjalista monitoringu systemow zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
3331 spedytorzy i pokrewni

214917 inzynier transportu drogowego

242108 specjalista do spraw logistyki

242221 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego

432303 ekspedytor

214918 inzynier transportu kolejowego

216401 inzynier ruchu drogowego

216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
242105 organizator transportu drogowego

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa w transporcie towaréw
niebezpiecznych

311927 technik transportu drogowego (s)

332402 makler morski

432390 pozostali pracownicy do spraw transportu

9111 pomoce domowe i sprzataczki

9112071 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenow ptywackich

912902 czysciciel dywanow

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

L.p.

158.

159.
160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5245 sprzedawcy w stacji paliw

421103 kasjer bankowy

421104 kasjer walutowy

5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow

421401 inkasent

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

516903 hostessa

532901 pomoc apteczna

421190 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

4213 pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

524905 ekspedient stacji obstugi pojazdéw

932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci
o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
7222 slusarze i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)

311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii Srodowiska i melioracji (s)
311209 technik urzadzen sanitarnych (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s)

311290 pozostali technicy budownictwa

311201 kosztorysant budowlany

311210 technik renowadji elementéw architektury (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatow budowlanych
311929 technik chtodnictwa i klimatyzacj (s)

311930 technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej (s)
312304 mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym
312305 mistrz produkji w budownictwie przemystowym
312306 mistrz produkji w budownictwie wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkji w budownictwie

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

351406 technik programista (s)

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatadji srodkéw transportu
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzeri przemystowych
311512 technik mechanizadji rolnictwa (s)

311515 technik mechanizaji rolnictwa i agrotroniki (s)
311518 technika pojazdow kolejowych (s)

315316 technik awionik (s)

315317 technik mechanik lotniczy (s)

311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzen dzwigowych
311940 technik urzadzen dzwigowych (s)

2257 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizagji

2252 lekarze weterynarii specjalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli

832202 kierowca samochodu dostawczego
962103 dostawca potraw

962105 goniec
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Betoniarze i zbrojarze
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Fizjoterapeuci i masazysci
Inzynierowie budownictwa
Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds.zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Prawnicy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

AT
PODKARPACKIE

przestrzen otwarta

w Rzeszowie

‘:‘. wo] eWéde] U rzad Pracy .l INSTVT.UClA V\jDJEWGEJZTWA MALOPOLSKIEGO
7J Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Koordynator wojewodzki

Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie

36

www.barometrzawodow.pl



IV. Aneks

7

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

powiat bieszczadzki
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Cukiernicy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Agenci ubezpieczeniowi

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Kierownicy sprzedazy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pedagodzy

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Powiatowy
Urzad Pracy
w Ustrzykach Dolnych

URzAD PRACY
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przestrzen otwarta
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powiat brzozowski
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

DEFICYT

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

7

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Murarze i tynkarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

NADWYZKA

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Kierowcy autobuséw

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Samodzielni ksiggowi

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Spedytorzy i logistycy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

ENAING]

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pedagodzy

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy socjalni

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych

Szefowie kuchni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Fizjoterapeuci i masazysci
Geodeci i kartografowie
Graficy komputerowi
Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Lekarze
Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb

Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Mechanicy maszyn i urzadzen

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Magazynierzy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Mechanicy pojazdow samochodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat debicki

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Ratownicy medyczni

Robotnicy obrbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy budownictwa

Powiatowy
“ Urzad Pracy
Lo paact w Debicy

Realizator badania

.

PODKARPACKIE
przestrzen otwarta

~. e
~ 8% Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Koordynator wojewodzki
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powiat jarostawski
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Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organiz Administratorzy stron
internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

7

ROWNOWAGA

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kosmetyczki

NADWYZKA

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

IENALING]

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy maszyn i urzadzer

Nauczyciele przedmiotow og6lnoksztatcacych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Pedagodzy

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Prawnicy

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Barometr zawodow 2021

www.barometrzawodow.pl

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kierowcy autobuséw
Kierownicy ds. produkcji
Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pomoce kuchenne

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

ENATING]

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Nauczyciele przedmiotow og6inoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Prawnicy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat jasielski

Recepcjonisci i rejestratorzy
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci telekomunikacji

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
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powiat kolbuszowski

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Instruktorzy nauki jazdy

Kierowcy autobusow

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

7

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Pomoce kuchenne

NADWYZKA

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Masarze i przetwércy ryb

Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Piekarze

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Tapicerzy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

powiat krosnienski i miasto Krosno

www.harometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Pracownicy administracyjni i biurowi

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy maszyn i urzadzer

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rzemieslnicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacii

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sprzataczki i pokojowe

Powiatowy
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Barometr zawodow 2021

www.barometrzawodow.pl

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Kelnerzy i barmani

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kierownicy budowy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kierowcy samochoddw osobowych
Kosmetyczki

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Kierownicy sprzedazy

Kucharze

Lekarze

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy poczty

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogéinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

powiat leski

Pielegniarki i potozne
Pomoce kuchenne
Recepcjonisci i rejestratorzy
Sprzataczki i pokojowe

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Prawnicy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1 i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informaci
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Pedagodzy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2020 r.

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Opiekunowie o0soby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdoéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych.

powiat lezajski

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Technicy budownictwa

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Powiatowy
Urzad Pracy
w Lezajsku
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Realizator badania
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Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Diagnosci samochodowi
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Inzynierowie budownictwa

Administratorzy stron internetowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

7z

ROWNOWAGA

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

NADWYZKA

Pedagodzy

Kierowcy autobusow

Pielegniarki i potozne

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Samodzielni ksiggowi

Kucharze
Lekarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych

Piekarze

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze
Specjalisci ds. finansowych
Szefowie kuchni

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administraciji publicznej

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Administratorzy stron internetowych
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Cukiernicy

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Architekei krajobrazu

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2020 r.

Magazynierzy

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Kosmetyczki

Kucharze

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Fizjoterapeuci i masazysci

Monterzy elektronicy

Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych.

powiat tancucki

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds.
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

i spoteczno-

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Powiatowy
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Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy socjalni

Rolnicy i hodowcey

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

powiat mielecki

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1 i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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IV. Aneks

DEFICYT

7

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze
Farmaceuci
Fizjoterapeuci i masazysci

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Masarze i przetworcy ryb

Ogrodnicy i sadownicy

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2020 r.

Magazynierzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow og6inoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych.

powiat nizanski

Pielegniarki i potozne
Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy
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Barometr zawodow 2021

Barometr zawodow 2021

powiat przemyski i miasto Przemysl

www.barometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Fizjoterapeuci i masazysci

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

-

ROWNOWAGA

Cukiernicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Geodeci i kartografowie

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kucharze

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Nauczyciele przedmiotow ogéinoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

NADWYZKA

Kierownicy budowy

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Operatorzy aparatury medycznej

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Prawnicy

Rolnicy i hodowcey

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Pielegniarki i potozne

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe;

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1 i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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IV. Aneks

4

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

powiat przeworski

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Asystenci w edukacji

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Florysci

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzen

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zahytkéw

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Powiatowy
Urzad Pracy
W Przeworsku
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powiat ropczycko-sedziszowski
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Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Agenci ubezpieczeniowi
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Florysci

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Kamieniarze

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy

Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych

jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzeri

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pedagodzy

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robatyki
Specjalisci telekomunikacii

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy sprzedazy internetowe;

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Ratownicy medyczni

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy poczty

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1 i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Architekei krajobrazu

Cukiernicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Instruktorzy rekreacji i sportu

Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych

Obuwnicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych Pielegniarki i potozne

Kierownicy budowy

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Prawnicy

Robotnicy le$ni

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Cukiernicy

Diagnos$ci samochodowi
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Geodeci i kartografowie

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jakosci

Przedstawiciele handlowi

Robatnicy le$ni

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

IENALING]

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy socjalni

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

powiat sanocki

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Szefowie kuchni

Technicy mechanicy

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Ekonomisci

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2020 r.

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy administracyjni i biurowi

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych.

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy mechanicy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci administracji publicznej
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powiat strzyzowski
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Diagnos$ci samochodowi

Fizjoterapeuci i masazysci

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
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Architekei krajobrazu

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierownicy ds. ustug

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow og6inoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

NADWYZKA

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy
Rolnicy i hodowcy

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowe;

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy le$ni

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1 i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

powiat tarnobrzeski i miasto Tarnobrzeg

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze
Brukarze

Ceramicy przemystowi
Ciesle i stolarze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inzynierowie mechanicy
Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

DEIYA]

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy konstrukcji metalowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Operatorzy maszyn widkienniczych

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani

Robatnicy lesni

Robotnicy obrbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Rolnicy i hodowcy
RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
Specjalisci ds. finansowych
Sci ds. organizacji produkcji
$ci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Slusarze
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Barometr zawodéw jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélinych
regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy, na poziomie krajowym Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powia-
tach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na
prace w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
=» zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
=» zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;
=» zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach dziewig¢-
dziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii. W Polsce badanie pojawito sie¢ w 2009 r.

i na poczatku prowadzone byto tylko w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone na
caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zostat po-
taczony z Monitoringiem zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych i stanowi obecnie jedno
badanie pn. Barometr zawodéw.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegétowe wyniki I_l_l_ 1 E
ze wszystkich edycji dostepne sg w serwisie internetowym TH _ "'
www.barometrzawodow.pl. i_EE-

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy -I_,.jll
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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