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Priorytet inwestycyjny 8ii  

Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w 

szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą 

się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i ludzi młodych 

wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, 

także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży. 

 
 

 

 



 

„Gwarancje dla młodzieży” to propozycja Komisji 

Europejskiej skierowana do państw członkowskich UE 

dotycząca zagwarantowania wszystkim młodym ludziom w 

wieku do 24 lat, którzy nie mają zatrudnienia ani nie 

uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu (tzw. młodzież 

NEET) dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego 

kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu w ciągu 

czterech miesięcy od pozostawania bez pracy lub 

zakończenia kształcenia formalnego. 

„Gwarancje dla młodzieży” nie oznaczają gwarancji 

zatrudnienia. Jest to gwarancja zapewnienia oferty pracy lub 

innej formy aktywizacji dla młodych osób. 

 

 

 



 

Na początku 2013 r. Komisja Europejska uzupełniła swoją 

propozycję dotyczącą „Gwarancji dla Młodzieży” o „Inicjatywę 

na rzecz zatrudnienia ludzi młodych” (YEI – Youth 

Employment Initiative), czyli dodatkowe środki europejskie 

na walkę z bezrobociem młodzieży. Inicjatywa skierowana 

jest do regionów, w których poziom bezrobocia osób w wieku 

od 15 do 24 lat przekracza 25%. W jej ramach na lata 2014-

2020 przewidywane jest wsparcie na poziomie 6 mld euro w 

skali Unii Europejskiej.  

YEI – będzie stanowić element realizacji „Gwarancji dla 

młodzieży” i jej realizacja będzie się odbywać w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020. 

 

 

 



 

W Polsce na koniec 2012 roku, wskaźnikiem tym charakteryzowało się  
10 województw:  

- dolnośląskie,  

- kujawsko-pomorskie,  

- lubelskie,  

- lubuskie,  

- łódzkie,  

- małopolskie,  

- podkarpackie,  

- świętokrzyskie,  

- warmiosko-mazurskie   

- zachodniopomorskie. 

 

Wsparcie dla pozostałych 6 województw ze środków EFS. 
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Celem przewidzianym do osiągnięcia w wyniku realizacji 

projektów w ramach ogłoszonego naboru jest:  

 

CEL SZCZEGÓŁOWY PI 8II 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż.  

bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

 

NEET – ang. not in employment, education or training. 
 



MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW 
Miejsce składania wniosków w wersji papierowej: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20,  35-025 Rzeszów. 

Wnioski o dofinansowanie projektów w formie papierowej można składać osobiście, przesyłką 

kurierską lub pocztą. 

Nie ma możliwości składania wniosków o dofinansowanie w Oddziałach Zamiejscowych 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. 

Składanie wniosków w wersji elektronicznej: 

Projektodawca składa wniosek w formie elektronicznej za pośrednictwem Systemu Obsługi 

Wniosków Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

(SOWA) dostępnym pod adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/.  

 

Termin naboru wniosków: od 8 września do 16 września 2015 r. w godzinach:  7.30 - 15.30. 

Decyduje data wpływu papierowej wersji wniosku o dofinansowanie do Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Rzeszowie. 

UWAGA! 

Wnioski złożone po upływie wyznaczonego terminu zamknięcia konkursu oraz wnioski 

przesłane w inny sposób, np. faksem czy pocztą elektroniczną lub dostarczone na inny 

adres nie będą brały udziału w konkursie. 



Alokacja na konkurs 
Na realizację projektów konkursowych dostępna jest 

kwota 21 531 550,00 PLN pochodząca z 

Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu 

państwa.  

 

Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 

95% wartości projektu (minimalny wkład 

własny beneficjenta powinien wynieść 5 % 

wydatków kwalifikowalnych projektu).   
 



Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie  

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:  

 

1) publiczne służby zatrudnienia, 

2) Ochotnicze Hufce Pracy, 

3) agencje zatrudnienia, 

4) instytucje szkoleniowe, 

5) instytucje dialogu społecznego, 

6) instytucje partnerstwa lokalnego. 



Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie  

Agencjami zatrudnienia są podmioty wpisane do rejestru 

podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, 

świadczące usługi w zakresie pośrednictwa pracy, 

pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców 

zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa 

personalnego lub pracy tymczasowej. 

 

Instytucjami szkoleniowymi są publiczne i niepubliczne 

podmioty prowadzące na podstawie odrębnych przepisów 

edukację pozaszkolną. 



Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie  

Instytucjami dialogu społecznego na rynku pracy 

są: 

1) związki zawodowe lub organizacje związków 

zawodowych, 

2) organizacje pracodawców, 

3) organizacje bezrobotnych, 

4) organizacje pozarządowe 

- jeżeli wśród zadań statutowych znajduje się 

realizacja zadań w zakresie promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji 

zawodowej. 

 



Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób 
młodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym w 
szczególności osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy) poprzez:  

 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia 

oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej 

(obligatoryjne)*: 

– identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia  

oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego,  

w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych, 

– kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru 

zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub 

poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, 

w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. 

TYP PROJEKTU (OPERACJI)  
przewidziany do realizacji w ramach konkursu 

 



* Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej 

osób młodych opierać się ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej  

i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci  

i kolejne – fakultatywne – wybierane w zależności od potrzeb i możliwości osób, 

którym udzielane jest wsparcie).  

 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które 

przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których 

zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych 

umiejętności i kompetencji: 

– kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 

uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. 

poprzez odpowiednie egzaminy, 

– nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, 

której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia. 

TYP PROJEKTU (OPERACJI)  
przewidziany do realizacji w ramach konkursu 

 



3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia 

zawodowego wymaganego przez pracodawców: 

 

– nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże  

i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakości 

Praktyk i Staży, 

– wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego 

pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie 

kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano 

adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem). 

TYP PROJEKTU (OPERACJI)  
przewidziany do realizacji w ramach konkursu 

 



Wsparcie w postaci staży musi spełniad wymogi zapewniające wysoki 
standard stażu poprzez zapewnienie, iż:  

a) staż odbywa się na podstawie umowy, której stroną jest co 
najmniej stażysta oraz podmiot przyjmujący na staż, która zawiera 
podstawowe warunki przebiegu stażu, w tym okres trwania stażu, 
wysokośd przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania 
prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu;  

b) zadania wykonywane w ramach stażu są wykonywane w ramach 
programu stażu, który jest opracowywany indywidualnie, z 
uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty;  

c) stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu. 

 Na jednego opiekuna stażu nie może przypadad więcej niż 3 
stażystów. Opiekun stażysty jest wyznaczany po stronie podmiotu 
przyjmującego na staż. 

 

STAŻE 
 



d) po zakooczeniu stażu jest opracowywana ocena, uwzględniająca osiągnięte 
rezultaty oraz efekty stażu. Ocena jest opracowywana przez podmiot 
przyjmujący na staż w formie pisemnej. 

 

Staż trwa nie krócej niż 3 miesiące i nie dłużej niż 12 miesięcy 
kalendarzowych.  

 

W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje miesięczne stypendium w 
wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

 

Koszty wynagrodzenia opiekuna stażysty powinny uwzględniad jedną z opcji: 

- refundację podmiotowi przyjmującemu na staż wynagrodzenia opiekuna stażysty w 
zakresie odpowiadającym częściowemu lub całkowitemu zwolnieniu go od 
świadczenia pracy na rzecz realizacji zadao związanych z opieką nad grupą 
stażystów, w wysokości obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie więcej niż 
5000 zł brutto. Wysokośd wynagrodzenia nalicza się proporcjonalnie do liczby 
godzin stażu zrealizowanych przez stażystów;  

 

STAŻE 
 



- refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do 
wynagrodzenia opiekuna stażysty, w sytuacji, gdy nie został zwolniony od 
świadczenia pracy, w wysokości nieprzekraczającej 10% jego zasadniczego 
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi składnikami wynagrodzenia 
wynikającego ze zwiększonego zakresu zadao (opieka nad grupą 
stażystów, ale nie więcej niż 500 zł brutto. Wysokośd wynagrodzenia 
nalicza się proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez 
stażystów). 

 

Katalog wydatków przewidzianych w ramach projektu może uwzględniad 
koszty związane z odbywaniem stażu (np. koszty dojazdu, koszty 
wyposażenia stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiałów i 
narzędzi, szkolenia BHP stażysty itp.) w wysokości nieprzekraczającej  
5 000 zł brutto na 1 stażystę.  

 

STAŻE 
 



4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności 
międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność 
zawodową na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci 
EURES): 

– wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności  
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę  
lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalającą na podjęcie 
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, 
spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska 
Rama Jakości Praktyk i Staży), 

– wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których 
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego 
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez 
finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie. 

TYP PROJEKTU (OPERACJI)  
przewidziany do realizacji w ramach konkursu 

 



Zapewnienie środków na zasiedlenie w formie dodatku 
relokacyjnego musi uwzględniad poniższe warunki: 

a) dodatek relokacyjny przeznacza się na pokrycie 
kosztów zamieszkania związanych z podjęciem 
zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu 
pracy, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej poza miejscem stałego zamieszkania;  

 

b) maksymalna wysokośd dodatku relokacyjnego jest 
nie wyższa niż 200% przeciętnego wynagrodzenia;  

 

ŚRODKI NA ZASIEDLENIE – DODATEK RELOKACYJNY 



c) dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy łącznie 
zostaną spełnione następujące warunki:  

 

- odległośd od miejsca stałego zamieszkania do miejsca podjęcia 
zatrudnienia wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do 
tego miejsca i powrotu do miejsca stałego zamieszkania 
środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 
3 godziny dziennie;  

 

- osoba będzie pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną 
pracę zarobkową przez okres co najmniej 6 miesięcy od dnia 
powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub 
będzie prowadziła działalnośd gospodarczą przez okres co 
najmniej 12 miesięcy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG;  

 

ŚRODKI NA ZASIEDLENIE – DODATEK RELOKACYJNY 



5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób 

niepełnosprawnych: 

– niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w 

zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie 

pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy 

wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb 

osób niepełnosprawnych. 

 

6. Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia: 

– wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności 

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na 

utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające 

uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia 

działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe. 

TYP PROJEKTU (OPERACJI)  
przewidziany do realizacji w ramach konkursu 

 



GRUPA DOCELOWA 

Grupę docelową projektów realizowanych w ramach 

konkursu stanowią: 

 

osoby młode, w tym niepełnosprawne,  

w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. 

młodzież NEET, bierne zawodowo, 

niezarejestrowane w urzędach pracy,  

z wyłączeniem grupy określonej dla trybu 

konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1. 

 



Definicja NEET (na podstawie PO WER) 

 

Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli 

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. 

nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie 

szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 

uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie 

oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do 

kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu 

formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie 

ostatnich 4 tygodni). 
 

 

 

 

 

 

 

GRUPA DOCELOWA 



Zakres definicji NEET (na podstawie PO WER) obejmuje: 

 

• osoby młode w wieku 15-29 lat, tj. osoby, które mają 

nieukończone 30 lat (do projektu można zakwalifikować osobę do dnia 

poprzedzającego ukończenie 30 roku życia), 

• osoby, które nie kształcą się tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie 

stacjonarnym, przy czym kształcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane 

jest jako kształcenie w formach szkolnych w trybie dziennym na poziomie szkoły 

podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na 

poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych 

w trybie dziennym, 

• osoby, które kształcą się w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolą się ze 

środków prywatnych. 

 

Osoby bierne zawodowo - to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły 

roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). 

 

 

 

 

 

 

GRUPA DOCELOWA 



 

1. Grupę docelową projektu stanowią osoby młode, w tym 
niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie 
uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET, bierne 
zawodowo, niezarejestrowane w urzędach pracy, z wyłączeniem 
grupy określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1. 

 
 

 

 

 

 

Wyłączenie dotyczy następujących grup docelowych:  

• młodzież z pieczy zastępczej opuszczająca pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczególnym 
uwzględnieniem:  

• wychowanków pieczy zastępczej powyżej 15 roku życia, którzy po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej 
powrócili do rodzin naturalnych,  

• wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy założyli własne gospodarstwo domowe,  

• wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy usamodzielniają się i mają trudności ze znalezieniem 
zatrudnienia po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej,  

• matki opuszczające pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),  

• absolwenci młodzieżowych ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków socjoterapii (do roku po 
opuszczeniu),  

• absolwenci specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i specjalnych ośrodków wychowawczych (do roku po 
opuszczeniu),  

• matki przebywające w domach samotnej matki,  

• osoby młode opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze (do roku po opuszczeniu).  
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2. Projekt jest skierowany wyłącznie do osób fizycznych 

zamieszkujących na obszarze województwa podkarpackiego - w 

rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. 

 

3. Planowany termin zakończenia realizacji projektu nie wykracza 

poza 30 czerwca 2017 roku. 

 

4. Jeden podmiot (działając jako beneficjent lub partner) składa nie 

więcej niż dwa wnioski w ramach jednego konkursu. 

 

UWAGA! W przypadku złożenia więcej niż 2 wniosków przez jednego 

wnioskodawcę (działającego jako beneficjent lub partner) IOK 

odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w 

związku z niespełnieniem przez wnioskodawcę kryterium dostępu. 
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5. Projekt zakłada: 

a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie 

kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych grup 

docelowych – na poziomie co najmniej 43% 

b) dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17% 

c) dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36% 

 

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu 

(lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie 

dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie 

województwa podkarpackiego z możliwością udostępnienia pełnej 

dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom 

projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 
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7. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez 

zastosowanie co najmniej 4 elementów pomocy 

(wymienionych w ramach typów operacji 2-6), w tym dwa 

obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji). 

 

8. Wsparcie w postaci wysokiej jakości oferty 

zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do 

zawodu lub stażu zostanie zapewnione w ciągu czterech 

miesięcy od przystąpienia danej osoby do projektu. 

 

9. Szkolenia będące elementem wsparcia uczestników 

projektu muszą kończyć się egzaminem i uzyskaniem 

certyfikatu, potwierdzającego nabyte kwalifikacje. 
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Uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć jako 

formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w 

momencie potwierdzenia przez właściwy 

organ, że dana osoba osiągnęła efekty 

uczenia się spełniające określone standardy. 

 Oznacza to, że uczestnik projektu zda 

formalny egzamin potwierdzający zdobyte 

kwalifikacje. 

 

Egzamin musi zostać przeprowadzony przez 

uprawnioną do tego instytucję.   



Kwalifikacja -  to określony zestaw efektów uczenia się (kompetencji), 

których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez upoważnioną do 

tego instytucję zgodnie z ustalonymi standardami.  

Nadanie kwalifikacji następuje w wyniku walidacji i certyfikacji. 

 

Zgodność z ustalonymi standardami oznacza, że wymagania dotyczące 

kompetencji (wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych), 

składających się na daną kwalifikację opisane są w języku efektów uczenia 

się. Ponadto, dla kwalifikacji powinny być również określone wymagania 

dotyczące walidacji, a proces nadawania kwalifikacji powinien być objęty 

zasadami zapewniania jakości. 

 

Walidacja to proces sprawdzania, czy – niezależnie od sposobu uczenia 

się – kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte. 

Walidacja obejmuje identyfikację i dokumentację posiadanych kompetencji 

oraz ich weryfikację w odniesieniu do wymagań określonych dla 

kwalifikacji. Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzająca posiadanie 

efektów uczenia się. 



Certyfikacja - to proces, w wyniku którego uczący się otrzymuje od 

upoważnionej instytucji formalny dokument, stwierdzający, ze uzyskał 

określoną kwalifikację.  

 

W przypadku niektórych kwalifikacji certyfikacja i walidacja są prowadzone 

przez różne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza 

Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo 

jazdy, wydaje starosta powiatu).  

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny 

być rozpoznawalne i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży. 

 

Instytucja certyfikująca -  to instytucja uprawniona do nadawania 

kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami 

certyfikującymi mogą być np.: uczelnie, okręgowe komisje egzaminacyjne, 

instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji 

publicznej. 



Instytucje certyfikujące mogą samodzielnie przeprowadzać walidację (w 

takiej sytuacji procesy walidacji i certyfikacji muszą być odpowiednio 

rozdzielone) bądź przekazywać ją do instytucji walidujących, np. centrów 

egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, szkół. 

 

Należy wykazywać wyłącznie kwalifikacje, których jakość gwarantują 

odpowiednie procedury i nadzór sprawowany przez konkretny podmiot (np. 

egzaminy czeladnicze i mistrzowskie w różnych zawodach 

przeprowadzane są przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych).  

 

Zapewnienie jakości procesu walidacji efektów uczenia się jest kluczowe, 

jeśli wydany dokument ma stanowić wiarygodne poświadczenie 

uzyskanych kwalifikacji. 



 

Kwalifikacjami są również certyfikaty, dla których wypracowano już system 

walidacji i certyfikowania efektów uczenia się na poziomie 

międzynarodowym. Dotyczy to w szczególności kwalifikacji: 

- komputerowych: np. ECDL (Europejski Certyfikat Umiejętności 

Komputerowych), 

- językowych: np.: TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA, 

- finansowych: np. dla doradców finansowych EFA. 

 

Dla ww. certyfikatów źródłem opisu efektów uczenia się i wymagań 

dotyczących walidacji są międzynarodowe standardy egzaminacyjne.  

W  związku z powyższym, otrzymanie ww. certyfikatów należy traktować 

jako uzyskanie kwalifikacji. 



Dziękuję za uwagę! 
 

Wydział Wdrażania POWER 

Wojewódzki Urzęd Pracy w Rzeszowie 

 


