
Załącznik 5 do SZOOP 

WYKAZ PROJEKTÓW ZIDENTYFIKOWANYCH PRZEZ WŁAŚCIWĄ INSTYTUCJĘ W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO 

l.p. 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna  

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Dolnośląs

ki 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy 

   

9 900 749 

     

2.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Toruniu 

   

9 334 520 

     



2018 

3.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Lublinie  

   

9 875 976 

     

4.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Zielonej 

Górze 

   

4 692 555 

     

5.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Łodzi 

   

10 719 910 

     

6.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Krakowie 

   

15 199 596 

     

7.  Działanie 

6.1 Pomoc 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

   

14 716 953 

     



techniczna PO WER na 

lata 2015-

2018 

WER Warszawi

e 

8.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Opolu 

   

4 161 369 

     

9.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Rzeszowi

e 

   

12 376 528 

     

10.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Białymsto

ku  

   

4 239 719 

     

11.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Gdańsku 

   

7 802 208 

     



12.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Katowica

ch  

   

15 884 494 

     

13.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Kielcach  

   

7 101 728 

     

14.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Olsztynie 

   

5 667 311 

     

15.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Poznaniu 

   

11 445 101 

     

16.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. Wojewód

zki Urząd 

Pracy w 

Szczecini

   

5 710 628 

     



2018 e 

17.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Minister

stwo 

Pracy i 

Polityki 

Społeczn

ej  

   

18 854 317 

     

18.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Minister

stwo 

Zdrowia 

   

14 341 477 

     

19.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 
Minister

stwo 

Edukacji 

Narodo

wej  

   

11 823 854 

     

20.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Minister

stwo 

Administ

racji i 

Cyfryzacj

i 

   

3 013 975 

     

21.  Działanie 

6.1 Pomoc 

Projekty 

pomocy 

Instytucja 

Zarządzają

31.03.2015 Minister

stwo 

   
2 206 874 

     



techniczna technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

ca PO 

WER 

r. Sprawie

dliwości  

22.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 
Narodo

we 

Centrum 

Badań i 

Rozwoju 

   

25 512 399 

     

23.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 
Centrum 

Projektó

w 

Europejs

kich 

   

4 028 989 

     

24.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Polska 

Agencja 

Rozwoju 

Przedsię

biorczoś

ci 

   

4 286 497 

     

25.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Kancelar

ia 

Prezesa 

Rady 

Ministró

   

883 241 

     



2018 w 

26.  Działanie 

6.1 Pomoc 

techniczna 

Projekty 

pomocy 

technicznej 

PO WER na 

lata 2015-

2018 

Instytucja 

Zarządzają

ca PO 

WER 

31.03.2015 

r. 

Ministers

two 

Infrastruk

tury i 

Rozwoju 

– 

Departa

ment EFS 

   

33 712 000 

     

27.  Działanie 

4.2 

Programy 

mobilności 

ponadnarod

owej  

Staże 

zagraniczne 

dla uczniów i 

absolwentów 

szkół 

zawodowych 

oraz 

mobilność 

kadry 

kształcenia 

zawodowego 

Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji  

3.04.2015 r. Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji  

165 

600 

000 

16

5 

60

0 

00

0 

N 

165 600 

000 

1. Liczba osób, które nabyły 
kompetencje zawodowe lub 
kluczowe po opuszczeniu 
programu 

2. Liczba uczniów i absolwentów 
placówek kształcenia i szkolenia 
zawodowego, którzy wzmocnili 
zdolności do zatrudnienia 
poprzez udział w zagranicznych 
stażach w zakresie kształcenia i 
szkolenia zawodowego 

3. Liczba osób objętych wsparciem 
w ramach programów 
mobilności ponadnarodowej. 

1. 11700 

2. 10400 

3. 13000 

II kw 

2015 

1.08.2015 31.12.2018 



28.  Działanie 

4.2 

Programy 

mobilności 

ponadnarod

owej 

Mobilność 

kadry 

edukacji 

szkolnej 

Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji 

3.04.2015 r. Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji 

32 

730 0

00 

32 

73

0 

00

0 

N 

32 730 000 

1. Liczba osób, które nabyły 
kompetencje zawodowe lub 
kluczowe po opuszczeniu 
programu. 

2. Liczba osób, które dzięki mobilności 
nabyły wiedzę w zakresie 
możliwości wykorzystania nowych 
metod, podejść, technik nauczania 
oraz pracy z uczniem. 

3. Liczba osób, które odnotowały 
wpływ udziału w mobilności na 
podniesienie ich kompetencji w 
zakresie języka obcego. 

4. Liczba osób, które odnotowały 
wpływ udziału w mobilności na 
poprawę znajomości nauczanego 
przedmiotu / obszaru 
zawodowego. 

5. Liczba osób objętych wsparciem w 
ramach programów mobilności 
ponadnarodowej. 

1. 2007 

2. 1784 

3. 1784 

4. 1784 

5. 2230 

II kw 

2015 

1.08.2015 31.12.2018 

29.  Działanie 

4.2 

Programy 

mobilności 

ponadnarod

owej 

Staże 

zagraniczne 

dla uczniów i 

absolwentów 

szkół 

zawodowych 

oraz 

mobilność 

kadry 

kształcenia 

zawodowego 

Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji 

11.12.2014 Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji 

65 

000 

001 

65 

00

0 

00

1 

N 

65 00 

001 

1. Liczba osób, które nabyły 
kompetencje zawodowe lub 
kluczowe po opuszczeniu 
programu 

2. Liczba uczniów i absolwentów 
placówek kształcenia i szkolenia 
zawodowego, którzy wzmocnili 
zdolności do zatrudnienia 
poprzez udział w zagranicznych 
stażach w zakresie kształcenia i 
szkolenia zawodowego 

3. Liczba osób objętych wsparciem 
w ramach programów mobilności 
ponadnarodowej. 

1. 4950  

2. 4500 

3. 5500 

IV kw 

2014 

15.12.2014 30.05.2017 



30.  Działanie 

4.2 

Programy 

mobilności 

ponadnarod

owej 

Zagraniczna 

mobilność 

kadry 

edukacji 

szkolnej 

Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji 

11.12.2014 Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji 

16 

148 

000 

16 

14

8 

00

0 

N 

16 148 

000 

1. Liczba osób, które nabyły 
kompetencje zawodowe lub 
kluczowe po opuszczeniu 
programu. 

2. Liczba osób, które dzięki 
mobilności nabyły wiedzę w 
zakresie możliwości 
wykorzystania nowych metod, 
podejść, technik nauczania 
oraz pracy z uczniem. 

3. Liczba osób, które odnotowały 
wpływ udziału w mobilności na 
podniesienie ich kompetencji 
w zakresie języka obcego. 

4. Liczba osób, które odnotowały 
wpływ udziału w mobilności na 
poprawę znajomości 
nauczanego przedmiotu / 
obszaru zawodowego. 

5. Liczba osób objętych 
wsparciem w ramach 
programów mobilności 
ponadnarodowej. 

1. 1080 

2. 960 

3. 960 

4. 960 

5. 1200 

IV kw 

2014 

15.12.2014 30.05.2017 

31.  Działanie 

4.2 

Programy 

mobilności 

ponadnarod

owej 

„Argonauci - 

zagraniczne 

wizyty 

studyjne 

urzędników 

administracji 

publicznej – 

pilotaż” 

Krajowa 

Szkoła 

Administr

acji 

Publicznej  

3.04.2015 r. Krajowa 

Szkoła 

Administr

acji 

Publiczne

j  

1 242 

000 
1 

24

2 

00

0 

N 

1 242 000 

1. Liczba osób, które nabyły 
kompetencje zawodowe lub 
kluczowe po opuszczeniu 
programu 

2. Liczba osób objętych 
wsparciem w ramach 
programów mobilności 
ponadnarodowej 

1. 85 

2. 90 

II kw 

2015 

05.2015 12.2016 



32.  Działanie 

4.2 

Programy 

mobilności 

ponadnarod

owej 

Zagraniczna 

mobilność 

studentów z 

niepełnospra

wnością oraz 

znajdujących 

się w trudnej 

sytuacji 

finansowej 

Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji 

28.01.2014 Fundacja 

Rozwoju 

Systemu 

Edukacji 

53 

626 

370 

53 

62

6 

37

0 

N 

53 26 370 

1. Liczba studentów 
niepełnosprawnych, którzy w 
wyniku realizacji zagranicznego 
wyjazdu stypendialnego 
podniosą kompetencje 
właściwe dla wykonywanego w 
przyszłości zawodu lub 
kompetencje kluczowe 

2. Liczba studentów znajdujących 
się w trudnej sytuacji 
materialnej, którzy w wyniku 
realizacji zagranicznego 
wyjazdu stypendialnego 
podniosą kompetencje 
właściwe dla wykonywanego w 
przyszłości zawodu lub 
kompetencje kluczowe. 

3. Liczba osób, które nabyły 
kompetencje zawodowe lub 
kluczowe po opuszczeniu 
programu. 

4. Liczba studentów 
niepełnosprawnych objętych 
wsparciem w ramach 
zagranicznego wyjazdu 
stypendialnego 

5. Liczba studentów znajdujących 
się w trudnej sytuacji 
materialnej, objętych 
wsparciem w ramach 
zagranicznego wyjazdu 
stypendialnego 

6.  Liczba osób  objętych 
wsparciem w ramach 
programów mobilności 
ponadnarodowej 

 

1. 240 

2. 2550 

3. 2790 

4. 265 

5. 2835 

6. 3100 

II kw 

2014  

1.07.2014 
31.12.2017 



33.  Działanie 

2.9 Rozwój 

ekonomii 

społecznej 

Zintegrowan

y system 

monitorowa

nia sektora 

ekonomii 

społecznej 

MPiPS 12 sierpnia 

2015 r. 

MPiPS – 

Departa

ment 

Pożytku 

Publiczne

go 

7 000 

000 

7 

00

0 

00

0 

N 

5 899 600 

1. Liczba pracowników statystyki 

publicznej realizujących 

badania, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie 

ekonomii społecznej   

2. Liczba pracowników instytucji 

publicznych posiadających 

dane administracyjne 

pozwalające uzyskać 

informacje o sektorze 

ekonomii społecznej oraz 

korzystających z narzędzia 

informatycznego, którzy 

nabyli kompetencje w 

zakresie ekonomii społecznej  

3. Liczba opracowanych narzędzi 

do monitorowania sektora 

ekonomii społecznej na 

poziomie centralnym oraz 

koordynacji na poziomie 

regionalnym i lokalnym   

1. 40 

2. 135 

3. 1 

III kw. 

2015  

01.11.2015  30.11.2019  

34.  Działanie 

2.9 Rozwój 

ekonomii 

społecznej 

System 

partycypacyj

nego 

zarządzania 

sferą 

ekonomii 

społecznej 

PROJEKT 

WYKREŚLONY 

Z WYKAZU 

MPiPS 12 sierpnia 

2015 r. 

MPiPS – 

Departa

ment 

Pożytku 

Publiczne

go 

4 200

 000 

4 

20

0 

00

0 

N 

3 539 760 

1. Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego na poziomie 

regionu, które skorzystały z 

doradztwa w zakresie 

narzędzia do tworzenia 

programów ekonomii 

społecznej 

2. Liczba opracowanych narzędzi 

do tworzenie programów 

ekonomii społecznej na 

poziomie regionalnym i 

lokalnym 

 

1. 16 

2. 1 

III kw. 

2015  

01.10.2015  31.12.2020  



35.  Działanie 

2.16 

Usprawnien

ie procesu 

stanowienia 

prawa 

Doskonalenie i 

standaryzacja 

procesu 

legislacyjnego 

w urzędach 

obsługujących 

organy władzy 

publicznej 

Kancelaria 

Prezesa 

Rady 

Ministrów 

02.06.2015 Rządowe 

Centrum 

Legislacji 

4 577 

486 

4 5

77 

48

6 

N 

3 8

57 

905 

1. Liczba jednostek 

administracji publicznej, 

w których wprowadzono 

usprawnienia procesu 

legislacyjnego 

2. Liczba pracowników 

administracji publicznej 

objętych wsparciem 

szkoleniowym w 

zakresie systemu 

tworzenia prawa 

3. Liczba opracowanych 

narzędzi 

usprawniających proces 

legislacyjny 

20 

 

 

 

330 

 

 

2 

III 

2015 

X 2015 XII 2018 

36.  Działanie 

2.16 

Usprawnien

ie procesu 

stanowienia 

prawa 

Akademia 

Oceny 

Skutków 

Regulacji 

Kancelaria 

Prezesa 

Rady 

Ministrów 

02.06.2015 Kancelari

a Prezesa 

Rady 

Ministró

w 

3 846 

750 

3 8

46 

75

0 

N 

3 2

69 

737

,50 

1. Liczba pracowników 

administracji publicznej, 

którzy nabyli 

kompetencje w zakresie 

oceny wpływu regulacji 

2. Liczba pracowników 

administracji publicznej 

objętych wsparciem 

szkoleniowym w 

zakresie oceny wpływu 

regulacji 

124 

 

 

165 

VIII 

2015 

X 2015 IX 2018 



37.  Działanie 

2.17 

Skuteczny 

wymiar 

sprawiedliw

ości 

Wdrożenie 

nowoczesnych 

narzędzi 

budżetowania, 

rachunku 

kosztów oraz 

kontroli 

zarządczej 

przez 

Ministerstwo 

Sprawiedliwoś

ci 

Ministerst

wo 

Sprawiedli

wości 

01.04.2015 Ministers

two 

Sprawiedl

iwości 

6 760 

023 

6 

76

0 

02

3 

N 

5 

697 

347 

1.Liczba sądów oraz jednostek 

organizacyjnych prokuratury, w 

których wdrożono usprawnienia w 

zakresie zarządzania i komunikacji 

2. Liczba centrów usług dla 

sądownictwa powszechnego 

dofinansowanych ze środków EFS 

3.Liczba pracowników wymiaru 

sprawiedliwości objętych 

wsparciem  w zakresie zarządzania i 

komunikacji 

4. Liczba wdrożonych w ZSRK 

procesów w zakresie zarządzania 

finansami objętych projektem, do 

których zalicza się: 

- budżetowanie MPK i 
budżetowanie 
rzeczowego; 

- budżetowanie 
wieloletnie wydatków; 

- budżetowanie 
produktów; 

- zarządzanie kosztami 
sprawy; 

- zarządzanie wartością 
sprawy; 

budżetowania działań CUW 

1.373 

2.12 

3.1 790 

4. 6 

IV 

kw. 

2015 

VII 2015 XII 2020 



38.  Działanie 

2.17 

Skuteczny 

wymiar 

sprawiedliw

ości 

Budowa, 

uruchomienie 

i rozwój 

Centrów Usług 

Wspólnych 

Ministerst

wo 

Sprawiedli

wości 

01.04.2015 Ministers

two 

Sprawiedl

iwości 

18 10

6 544 

18 

10

6 

54

4 

N 

15 260 195 

1.Liczba sądów oraz jednostek 

organizacyjnych prokuratury, w 

których wdrożono usprawnienia w 

zakresie zarządzania i  komunikacji 

2. Wskaźnik dynamiki kosztów 

obsługi finansowej i kadrowej 

sądów powszechnych, tj. relacja 

kosztów obsługi finansowej i 

kadrowej w roku 2020 do 

analogicznych kosztów w roku 2014 

3.Liczba zoptymalizowanych, dzięki 

wsparciu EFS, makroprocesów w 

sądach powszechnych w obszarze: 

- -zarządzania finansami, 

- -zarządzania zakupami 

- -zarządzania kadrami 

-zarządzania płacami. 

4.Liczba centrów usług dla 

sądownictwa powszechnego 

dofinansowanych ze środków EFS  

5. Liczba pracowników wymiaru 

sprawiedliwości objętych 

wsparciem  w zakresie zarządzania 

i komunikacji 

1. 373 

2. 80% 

3. 4 

4. 12 

5. 6 000 

IV 

kw.20

15 

VII 2015 VI 2020 



39.  Działanie 

2.17 

Skuteczny 

wymiar 

sprawiedliw

ości 

Opracowanie 

standardów 

obsługi 

interesanta w 

sądownictwie 

powszechnym 

Ministerst

wo 

Sprawiedli

wości 

01.04.2015 Ministers

two 

Sprawiedl

iwości 

1 287 

500 

1 2

87 

50

0 

N 

1 085 105 

1.Liczba sądów oraz jednostek 

organizacyjnych prokuratury, w 

których wdrożono usprawnienia w 

zakresie zarządzania i komunikacji 

2. Liczba opracowanych w ramach 

projektu standardów i procedur 

obsługi interesanta w sądownictwie 

powszechnym 

3. Liczba wypracowanych w ramach 

projektu katalogów usług dla 

klientów wymiaru sprawiedliwości 

w zakresie pracy BOI 

1. 0 

2.1 

3.3 

IV 

kw. 

2015 

I 2016 III 2017 



40.  Działanie 

2.17 

Skuteczny 

wymiar 

sprawiedliw

ości 

KRK 2.0 Ministerst

wo 

Sprawiedli

wości 

01.04.2015 Ministers

two 

Sprawiedl

iwości 

20 00

0 000 

20

 0

00

 0

00  

N 

16 856 000 

1.  Liczba utworzonych i 

zmodernizowanych centralnych 

rejestrów sądowych 

2. Liczba zmian legislacyjnych 

przeprowadzonych dzięki wsparciu 

EFS 

3. Liczba zmian organizacyjnych w 

Resorcie Sprawiedliwości 

przeprowadzonych dzięki wsparciu 

EFS 

4. Liczba zmienionych dzięki 

wsparciu EFS przepisów prawnych 

(ustaw, rozporządzeń, innych) 

5. Liczba wdrożonych baz danych 

(bez zapasowych i archiwum), 

dofinansowanych ze środków EFS 

6. Liczba centralnych rejestrów 

sądowych dofinansowanych ze 

środków  EFS 

7. Liczba pracowników sądów, 

administratorów systemu i 

pracowników merytorycznych  

objętych wsparciem szkoleniowym 

w ramach projektu 

8. Liczba kampanii promocyjnych 

dofinansowanych ze środków EFS 

 

 

1. 1 

2. 1 

3. 1 

4. 1 

5. 1 

6. 1 

7. 253 

8. 1 

IV 

kw. 

2015 

I kw. 2015 I kw. 2018 



41.  Działanie 

2.18 

Wysokiej 

jakości 

usługi 

administrac

yjne 

Standardy 

obsługi 

inwestora w 

samorządzie 

Ministerst

wo 

Administr

acji i 

Cyfryzacji 

02.06.2015 

r. 

minister 

właściwy 

ds. 

administr

acji 

publiczne

j 

4  

800 

000 

4  

80

0 

00

0 

N 

4 045 440 

1. Liczba jednostek 

samorządu 

terytorialnego, które 

wdrożyły lub 

zmodernizowały 

procedury obsługi 

inwestora 

2. Liczba opracowanych 

standardów w zakresie 

obsługi inwestora w 

samorządzie 

1. 40 

2. 1 

IV 

kwart

ał 

2015 

12.2015 05.2018 

42.  Działanie 

2.18 

Wysokiej 

jakości 

usługi 

administrac

yjne 

Doskonaleni

e systemów i 

standardów 

zarządzania 

w 

administracji 

podatkowej i 

kontroli 

skarbowej 

oraz obsługi 

klienta w 

administracji 

podatkowej 

Ministerst

wo 

Administr

acji i 

Cyfryzacji 

02.06.2015 

r. 

Szef 

Służby 

Cywilnej 

6 321 

942 

6 

32

1 

94

2 

N 

5 328 133 

1. Liczba jednostek 

administracji 

podatkowej, które 

wdrożyły narzędzia 

doskonalenia jakości 

funkcjonowania i obsługi 

przedsiębiorców 

2. Liczba urzędów, których 

pracownicy podnieśli 

swoje kompetencje w 

wyniku udziału w  

specjalistycznym 

szkoleniu z zakresu 

problematyki prawnej i 

proceduralnej 

1. 45 

2. 45 

II 

kwart

ał 

2015 

r. 

lipiec 2015  lipiec 2018 



43.  Działanie 

2.18 

Wysokiej 

jakości 

usługi 

administrac

yjne 

Skuteczne 

standardy 

nadzoru 

Ministerst

wo 

Administr

acji i 

Cyfryzacji 

02.06.2015 

r. 

Szef 

Służby 

Cywilnej 

5 082 

000 

5 

08

2 

00

0 

N 

4 283 110 

1. Liczba jednostek 

administracji publicznej, 

które wdrożyły 

narzędzia poprawy 

jakości funkcjonowania 

nadzoru 

administracyjnego 

2. Liczba jednostek 

administracji publicznej, 

w których 

przeprowadzono pilotaż 

modelowych rozwiązań 

3. Liczba jednostek 

administracji publicznej, 

w których 

przeprowadzono 

wsparcie 

okołowdrożeniowe 

1. 35 

2. 35 

3. 35 

II 

kwart

ał  

2015 

r. 

październi

k 2015 

wrzesień 

2018 

44.  Działanie 

2.18 

Wysokiej 

jakości 

usługi 

administrac

yjne 

Rozwój 

partnerstwa 

publiczno-

prywatnego 

w Polsce 

Ministerst

wo 

Administr

acji i 

Cyfryzacji 

02.06.2015 

r. 

minister 

właściwy 

ds. 

gospodar

ki 

10 

456 

750 

10 

45

6 

75

0 

N 

8 812 949 

Liczba instytucji, których 

pracownicy podnieśli swoją 

wiedzę na temat 

partnerstwa publiczno-

prywatnego 

 

610 lipiec 

2015 

październi

k 2015 

wrzesień 

2018 

45.  Działanie 

2.18 

Wysokiej 

jakości 

Efektywne 

zamówienia 

publiczne – 

wzmocnienie 

Ministerst

wo 

Administr

acji i 

02.06.2015 

r. 

Prezes 

Urzędu 

Zamówie

ń 

6 119 

100 

6 

11

9 

10

N 

5 157 177 

Liczba pracowników 

administracji rządowej, 

samorządowej i jednostek 

jej podległych oraz instytucji 

151

0 

II 

kwart

ał 

październi

k 2015 

grudzień 

2017 



usługi 

administrac

yjne 

potencjału 

administracji 

Cyfryzacji Publiczny

ch 

0 kontrolnych, którzy 

podnieśli poziom wiedzy w 

zakresie udzielania 

zamówień publicznych 

 

2015 

46.  Działanie 

2.19 

Usprawnien

ie procesów 

inwestycyjn

o-

budowlanyc

h i 

planowania 

przestrzenn

ego 

Powszechny 

dostęp do 

rejestru 

wniosków i 

decyzji o 

pozwoleniu 

na budowę 

oraz 

utworzenie 

internetowe

go serwisu 

informacyjne

go GUNB 

Główny 

Urząd 

Nadzoru 

Budowlan

ego 

01.04.2015 

r. 

Główny 

Urząd 

Nadzoru 

Budowla

nego 

465 

500 

46

5 

50

0 

N 

392 323 

Liczba jednostek 

administracji 

architektoniczno-

budowlanej oraz nadzoru 

budowlanego, których 

pracownicy zostali 

przygotowani do stosowania 

aktualnych przepisów prawa 

budowlanego lub wyrobów 

budowlanych lub obsługi 

nowoutworzonych/zmodern

izowanych rejestrów 

elektronicznych 

 

357 marz

ec 

2015 

marzec 

2015 

grudzień 

2016 

47.  Działanie 

2.19 

Usprawnien

ie procesów 

inwestycyjn

o-

budowlanyc

h i 

planowania 

przestrzenn

Uruchomieni

e systemu 

rejestrów w 

obszarze 

charakteryst

yki 

energetyczne

j budynków 

Ministerst

wo 

Infrastrukt

ury i 

Rozwoju – 

Departam

ent 

Budownict

wa 

01.04.2015 

r. 

minister 

właściwy 

ds. 

budownic

twa, 

planowan

ia i 

zagospod

arowania 

przestrze

580 

000 

58

0 

00

0 

N 

488 824 

Liczba nowoutworzonych 

lub zmodernizowanych 

rejestrów/serwisów 

umożliwiających dostęp do 

aktualnych informacji z 

zakresu tematyki 

inwestycyjno-budowlanej 

 

1 marz

ec 

2015 

styczeń 

2015 

grudzień 

2016 



ego nnego 

oraz 

mieszkaln

ictwa 

48.  Działanie 

2.19 

Usprawnien

ie procesów 

inwestycyjn

o-

budowlanyc

h i 

planowania 

przestrzenn

ego 

Wzmocnieni

e potencjału 

legislacyjneg

o w obszarze 

procesu 

inwestycyjno

-

budowlaneg

o – etap I 

Ministerst

wo 

Infrastrukt

ury i 

Rozwoju – 

Departam

ent 

Budownict

wa 

01.04.2015 

r. 

minister 

właściwy 

ds. 

budownic

twa, 

planowan

ia i 

zagospod

arowania 

przestrze

nnego 

oraz 

mieszkaln

ictwa 

2 210 

164 

2 

21

0 

16

4 

N 

1 862 726 

Liczba obszarów 

tematycznych w zakresie 

procesu inwestycyjno-

budowlanego dla których 

opracowano ekspertyzy, 

analizy, strategie i badania 

3 marz

ec 

2015 

marzec 

2015 

grudzień 

2016 

49.  Działanie 

2.19 

Usprawnien

ie procesów 

inwestycyjn

o-

budowlanyc

h i 

planowania 

przestrzenn

ego 

Projekt planu 

zagospodaro

wania 

przestrzenne

go Polskich 

Obszarów 

Morskich  

w skali 1 : 

200 000 

Urząd 

Morski w 

Gdyni 

01.04.2015 

r. 

Urząd 

Morski w 

Gdyni 

7 019 

500 

7 

01

9 

50

0 

N 

5 916 035 

Odsetek powierzchni 

polskich obszarów morskich 

objętych planami 

zagospodarowania 

przestrzennego dzięki 

wsparciu EFS 

97,5% I 

kwart

ał 

2015 

lipiec 2015 grudzień 

2018 



50.  Działanie 

2.19 

Usprawnien

ie procesów 

inwestycyjn

o-

budowlanyc

h i 

planowania 

przestrzenn

ego 

Zainspiruj 

naszą 

przestrzeń – 

programy 

szkoleniowe i 

publikacje 

dla planistów 

– etap I 

Minister 

Infrastrukt

ury i 

Rozwoju – 

Departam

ent 

Polityki 

Przestrzen

nej 

01.04.2015 

r. 

minister 

właściwy 

ds. 

budownic

twa, 

planowan

ia i 

zagospod

arowania 

przestrze

nnego 

oraz 

mieszkaln

ictwa/mi

nister 

właściwy 

ds. 

rozwoju 

regionaln

ego 

1 725 

000 

1 

72

5 

00

0 

N 

1 453 830 

1. Liczba 

opublikowanych na stronie 

internetowej  programów 

szkoleń  do wykorzystania 

przez organy administracji 

publicznej 

2. Liczba 

upowszechnionych 

rozwiązań z zakresu 

Kształtowania przestrzeni 

miejskiej dzięki wsparciu EFS 

3. Liczba 

upowszechnionych 

rozwiązań z zakresu 

Niskoemisyjności  w 

planowaniu przestrzennym 

dzięki wsparciu EFS 

4. Liczba 

upowszechnionych 

rozwiązań z zakresu 

Powiązania planowania 

przestrzennego z 

długofalowym planowaniem 

rozwoju dzięki wsparciu EFS 

5. Liczba 

upowszechnionych 

rozwiązań z zakresu 

Narzędzi partycypacji 

społecznej w planowaniu 

1. 2 

2. 1 

3. 1 

4. 1 

5. 1 

6. 1 

 

 

 

 

maj 

2015 

sierpień 

2015 

grudzień 

2016 



przestrzennym dzięki 

wsparciu EFS 

6. Liczba 

upowszechnionych 

rozwiązań z zakresu 

Wykorzystanie TIK (ICT) w 

zakresie geoinformacji, 

monitoringu infrastruktury 

informacji przestrzennej i 

udostępniania danych z 

tematu ‘zagospodarowanie 

przestrzenne’ dzięki 

wsparciu EFS 

51.  Działanie 

2.19 

Usprawnien

ie procesów 

inwestycyjn

o-

budowlanyc

h i 

planowania 

przestrzenn

ego 

Wspólna 

przestrzeń – 

wspólne 

dobro – 

system 

monitorowa

nia zmian w 

zagospodaro

waniu 

przestrzenny

m – etap I 

Minister 

Infrastrukt

ury i 

Rozwoju – 

Departam

ent 

Polityki 

Przestrzen

nej 

01.04.2015 

r. 

minister 

właściwy 

ds. 

budownic

twa, 

planowan

ia i 

zagospod

arowania 

przestrze

nnego 

oraz 

mieszkaln

ictwa/mi

nister 

właściwy 

ds. 

5000

00 

50

00

00 

N 

421 400 

Liczba upublicznionych na 

stronie MIiR baz 

wskaźników, będących 

podstawą funkcjonowania 

systemu monitorowania 

procesów przestrzennych 

1 czerw

iec 

2015 

sierpień 

2015 

grudzień 

2016 



rozwoju 

regionaln

ego 

52.  Działanie 

2.19 

Usprawnien

ie procesów 

inwestycyjn

o-

budowlanyc

h i 

planowania 

przestrzenn

ego 

Podnoszenie 

kompetencji 

cyfrowych e-

administracji 

– programy 

szkoleniowe i 

publikacje 

dla 

użytkownikó

w 

infrastruktur

y informacji 

przestrzenne

j – etap I 

Główny 

Urząd 

Geodezji i 

Kartografii 

30 czerwca 

2015 r. 

Główny 

Geodeta 

Kraju 

1 500 

000 

1 

50

0 

00

0 

 

1 264 200 

1. Liczba opublikowanych 

na stronie internetowej 

programów edukacyjno-

szkoleniowych do 

wykorzystania przez 

organy administracji 

publicznej. 

2. Liczba 

upowszechnionych 

rozwiązań dotyczących 

wykorzystania TIK (ICT) 

w zakresie 

geoinformacji, 

monitoringu 

infrastruktury informacji 

przestrzennej i 

udostępniania danych z 

tematu 

‘zagospodarowanie 

przestrzenne’ dzięki 

wsparciu EFS 

1. 2 

2. 1 

IV 

kwart

ał 

2015 

grudzień 

2015 

grudzień 

2017 



53.  Działanie 

2.7 

Zwiększenie 

szans na 

zatrudnieni

e osób 

szczególnie 

zagrożonyc

h 

wykluczenie

m 

społecznym 

Kompleksow

e działania 

na rzecz 

poprawy 

motywacji i 

zdolności do 

podjęcia 

zatrudnienia 

oraz 

funkcjonowa

nia w 

społeczeńst

wie osób 

odbywającyc

h karę 

pozbawienia 

wolności, a 

także rozwój 

współpracy i 

partnerstwa 

w zakresie 

promocji 

zatrudniania 

tych osób. 

MPiPS 12 sierpnia 

2015 r. 

Centralny 

Zarząd 

Służby 

Więzienn

ej 

135 

748 

747,0

0 

13

5 

74

8 

74

7,

00 

N 
114 409 

043,97 

1. Liczba więźniów 

oraz byłych 

więźniów 

pracujących po 

opuszczeniu 

programu (łącznie z 

pracującymi na 

własny rachunek) 

2. Liczba więźniów 

objętych 

wsparciem w 

programie 

1. 5

6

% 

2. 4

1

 

7

9

6

 

o

s

ó

b 

Lipiec 

2015 

Październi

k 2015 r. 

Styczeń 

2021 r. 



54.  Działanie 

2.15 

Kształcenie 

i szkolenie 

zawodowe 

dostosowan

e do potrzeb 

zmieniającej 

się 

gospodarki 

Rozwój 

banków 

zadań do 

egzaminu 

zawodoweg

o 

MEN 09.06.15 CKE 17 90

0 000 
 N 15 086 120 
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55.  Działanie 

2.15 

Kształcenie 

i szkolenie 

zawodowe 

dostosowan

e do potrzeb 

zmieniającej 

się 

gospodarki 

Kształcenie 

zawodowe 

dla potrzeb 

gospodarki 

MEN 09.06.15 MG 3 970 

792 

 N 3 346 583 

L
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56.  Działanie 

2.14 

Efektywne 

doradztwo 

edukacyjno-

zawodowe 

dla dzieci, 

młodzieży i 

dorosłych 

MEN 21.07.15 KOWEZiU 4 091 

927 

 N 3 448 676 
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57.  Działanie 

2.15 

Kształcenie 

i szkolenie 

zawodowe 

dostosowan

e do potrzeb 

zmieniającej 

się 

gospodarki 

Partnerstwo 

na rzecz 

kształcenia 

zawodoweg

o 

Etap 1: 

Forum 

partnerów 

społecznych 

MEN 21.07.15 KOWEZiU 11 

000 

000 

 N 9 270 800 
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58.  Działanie 

2.10 

Wysoka 

jakość 

systemu 

oświaty 

Wsparcie 

kadry 

jednostek 

samorządu 

terytorialneg

o w 

zarządzaniu 

oświatą 

ukierunkow

anym na 

rozwój szkół 

i 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów    

MEN 22.10.15 ORE 2 830 

000 

 N 2 385 124 

lic
z
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z
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c
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59.  Działanie 

2.10 

Wysoka 

jakość 

systemu 

oświaty 

Zwiększenie 

skuteczności 

działań 

pracowników 

systemu 

wspomagani

a i trenerów 

w zakresie 

kształcenia u 

uczniów 

kompetencji 

kluczowych 

MEN 22.10.15 ORE 3 100

 000 

 N 2 612 680 
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60.  Działanie 

2.10 

Wysoka 

jakość 

systemu 

oświaty 

Wspieranie 

tworzenia 

szkół 

ćwiczeń 

MEN 22.10.15 ORE 4 800 

000 

 N 4 045 440 
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61.  Działanie 

2.10 

Wysoka 

jakość 

systemu 

oświaty 

Opracowanie 

instrumentów 

do 

prowadzenia 

diagnozy 

psychologicz

no-

pedagogiczn

ej 

MEN 21.12.2015 ORE 3 500 

000 

 N 2 949 800 

O
d

s
e

te
k
 p

o
ra

d
n
i 
p
s
y
c
h

o
lo

g
ic

z
n

o
-p

e
d
a

g
o
g

ic
z
n
y
c
h
 p

rz
y
g
o

to
w

a
n

y
c
h

 d
o

 

s
to

s
o

w
a
n

ia
 w

y
p

ra
c
o

w
a
n

e
g

o
 w

 p
ro

je
k
c
ie

 n
a

rz
ę

d
z
ia

 d
o

 p
ra

c
y
 z

 u
c
z
n
ie

m
. 

L
ic

z
b

a
 o

p
ra

c
o

w
a
n
y
c
h

 i
 w

d
ro

ż
o
n

y
c
h

 d
z
ię

k
i 
E

F
S

 z
e
s
ta

w
ó
w

 n
a

rz
ę

d
z
i 

d
ia

g
n
o

s
ty

c
z
n
y
c
h
 w

s
p
ie

ra
ją

c
y
c
h

 p
o
m

o
c
 p

s
y
c
h

o
lo

g
ic

z
n
o

- 
p

e
d
a

g
o

g
ic

z
n

ą
 d

la
 

u
c
z
n

ió
w

 o
 s

p
e

c
ja

ln
y
c
h

 p
o
tr

z
e
b
a

c
h

 e
d

u
k
a

c
y
jn

y
c
h

. 

L
ic

z
b

a
 k

o
o

rd
y
n

a
to

ró
w

 d
s
. 
w

d
ra

ż
a

n
ia

 m
o

d
e

lo
w

e
g

o
 z

e
s
ta

w
u
 n

a
rz

ę
d

z
i,
 w

 t
y
m

 

s
ta

n
d

a
rd

ó
w

 f
u

n
k
c
jo

n
o

w
a
n

ia
 p

o
ra

d
n

i 
p

s
y
c
h

o
lo

g
ic

z
n

o
-p

e
d

a
g
o
g

ic
z
n

y
c
h

. 

L
ic

z
b

a
 p

ra
c
o

w
n
ik

ó
w

 p
o

ra
d

n
i 
p
s
y
c
h

o
lo

g
ic

z
n

o
-p

e
d

a
g
o

g
ic

z
n

y
c
h

 w
y
k
o

rz
y
s
tu

ją
c
y
c
h

 

p
ilo

ta
ż
o

w
o

 w
d

ra
ż
a

n
y
 m

o
d

e
lo

w
y
 z

e
s
ta

w
 n

a
rz

ę
d
z
i,
 w

 t
y
m

 s
ta

n
d

a
rd

y
 

fu
n

k
c
jo

n
o

w
a
n
ia

 p
o

ra
d
n

i 
p
s
y
c
h
o

lo
g
ic

z
n

o
-p

e
d

a
g

o
g

ic
z
n

y
c
h

. 

2
5
%

, 
1
 1

, 
1
6
0
 ,

1
6
0
0
 

0
9

.2
0
1

5
 

10.2015 09.2017 



62.  Działanie 5.2 

Działania 

projakościow

e i 

rozwiązania 

organizacyjne 

w systemie 

ochrony 

zdrowia 

ułatwiające 

dostęp do 

niedrogich, 

trwałych oraz 

wysokiej 

jakości usług 

zdrowotnych 

Wsparcie 

szpitali we 

wdrażaniu 

standardów 

jakości i 

bezpieczeńs

twa opieki 

MZ 15.04.15 Centrum 

Monitoro

wania 

Jakości 

w 
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w 

Krakowie 
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63.  Działanie 5.2 

Działania 

projakościow

e i 

rozwiązania 

organizacyjne 

w systemie 

ochrony 

zdrowia 

ułatwiające 

dostęp do 

niedrogich, 

trwałych oraz 

wysokiej 

jakości usług 

zdrowotnych 

Wsparcie 

podmiotów 

podstawowe

j opieki 

zdrowotnej 

we 

wdrażaniu 

standardów 

jakości i 

bezpieczeńs

twa opieki 
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64.  Działanie 5.2 

Działania 

projakościow

e i 

rozwiązania 

organizacyjne 

w systemie 

ochrony 

zdrowia 

ułatwiające 

dostęp do 

niedrogich, 

trwałych oraz 

wysokiej 

jakości usług 

zdrowotnych 

 

Przygotowa

nie, 

przetestowa

nie i 

wdrożenie 
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zdrowotnej 
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Etap I 
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65.  Działanie 5.2 

Działania 

projakościow

e i 

rozwiązania 

organizacyjne 

w systemie 

ochrony 

zdrowia 

ułatwiające 

dostęp do 

niedrogich, 

trwałych oraz 

wysokiej 

jakości usług 

zdrowotnych 

 

Mapy 

potrzeb 

zdrowotnyc

h - Baza 

Analiz 

Systemowyc
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Wdrożeniow
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MZ 15.04.15 Departa
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66.  Działanie 5.4 

Kompetencje 

zawodowe i 

kwalifikacje 

kadr 

medycznych 

Rozwój 

kształcenia 

specjalizacyj

nego lekarzy 

w 

dziedzinach 

istotnych z 

punktu 

widzenia 

potrzeb 

epidemiologi

czno-

demograficzn

ych kraju 

MZ 15.04.15 Centrum 

Medyczn

e 

Kształce

nia 

Podyplo

mowego 

(CMKP) 

90 00
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67.  

 

Działanie 5.4 

Kompetencje 

zawodowe i 

kwalifikacje 

kadr 

medycznych 

Kształcenie 

podyplomow

e lekarzy 

podstawowej 

opieki 

zdrowotnej 

realizowane  

w formie 

kursu 

doskonalące

go z zakresu 

medycyny 

rodzinnej  

PROJEKT 

WYKREŚLONY 

Z WYKAZU 

MZ 15.04.15 Centrum 

Medyczn
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 Działanie 5.1 

Programy 

profilaktyczne 

Opracowani

e koncepcji i 

założeń 

merytoryczn

ych 

programów 

polityki 

zdrowotnej 

planowanyc

h do 

wdrożenia w 

procedurze 

konkursowe

j. 

MZ 22.07.15 Minister 

właściwy 
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Departam
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68.  Działanie 5.3 

Wysoka 

jakość 

kształcenia 

na kierunkach 

medycznych 

Rozwój 

kompetencji 

pielęgniarsk

ich 
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69.  Działanie 3.3 

Umiędzynaro

dowienie 

polskiego 

szkolnictwa 

wyższego 

Najlepsi z 

najlepszych! 

Narodowe 

Centrum 

Badań i 

Rozwoju 

08.05.2015 Ministerst

wo Nauki 

i 

Szkolnict

wa 

Wyższeg

o 

8 470 

000 

8 

47

0 

00

0 

N 7 138 516 

L
ic

z
b
a
 o

s
ó
b
, 
k
tó

re
 

z
o
s
ta

ły
 n

a
g
ro

d
z
o
n
e
 

lu
b
 w

y
ró

ż
n
io

n
e
 w

 
m

ię
d
z
y
n
a
ro

d
o
w

y
c
h
 

k
o
n
k
u
rs

a
c
h
 l
u

b
 

z
a
w

o
d
a
c
h
 

L
ic

z
b
a
 o

s
ó
b
 o

b
ję

ty
c
h
 

p
ro

g
ra

m
a

m
i 
w

s
p
a
rc

ia
 

ic
h
 u

c
z
e
s
tn

ic
tw

a
 w

 

m
ię

d
z
y
n
a
ro

d
o
w

y
c
h
 

k
o
n
k
u
rs

a
c
h
 l
u

b
 

z
a
w

o
d
a
c
h

 

2
0

 

5
0

 
 

II
 k

w
a
rt

a
ł 
2
0

1
5
 

wrzesień 

2015 

marzec 

2017 



70.  Działanie 3.1 

Kompetencje 

w 

szkolnictwie 

wyższym 

Program 

praktyk 

zawodowych 

w 

Państwowych 

Wyższych 

Szkołach 
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Narodowe 
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71.  Działanie 3.2. 

Studia 

doktoranckie 

Kształcenie na 

studiach 

doktoranckich:  

Opracowanie 

programów 

studiów 

doktoranckich o 

zróżnicowanych 

profilach 

Narodowe 

Centrum 

Badań i 

Rozwoju 
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wo Nauki 

i 
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wa 
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72.  Działanie 2.3 

Zapewnienie 

dostępności i 

jakości usług 

rozwojowych 

świadczonych 

na rzecz 

przedsiębiorst

w i 

pracowników 

Zapewnienie 

dostępności i 

jakości usług 

rozwojowych 

świadczonych 

na rzecz 

przedsiębiorst

w i 

pracowników 

PARP 12 maja 

2015 
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73.  Działanie 

2.12 

Zwiększenie 

wiedzy o 

potrzebach 

kwalifikacyjno 

- 

zawodowych 

Bilans 

Kapitału 

Ludzkiego 
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74.  Działanie 

2.12 

Zwiększenie 

wiedzy o 

potrzebach 

kwalifikacyjno 

- 

zawodowych 

Powołanie i 

wsparcie 

funkcjonowan

ia Rady 

Programowej 

ds. 

kompetencji.   

PARP 12 maja 
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75.  Działanie 1.1 

Wsparcie osób 

młodych 

pozostających 

bez pracy na 

regionalnym 

rynku pracy – 

projekty 

pozakonkursow

e 

Poddziałanie 

1.1.1 Wsparcie 

udzielane z 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego 

Nie dotyczy Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Gdańsku 

14.04.2015 

r. 

Powiatowe 

urzędy 

pracy 

działające 

na terenie 

województ

wa 

pomorskie

go 

59 79
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76.  Działanie 1.1 
Wsparcie 
osób młodych 
pozostającyc
h bez pracy 
na 
regionalnym 
rynku pracy – 
projekty 
pozakonkurso
we 

Poddziałanie 

1.1.2 

Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy na 

rzecz 

zatrudnienia 

ludzi młodych 

Aktywizacja 

osób 

młodych 

pozostającyc

h bez pracy 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Rzeszowie 

14.04.2015 

r. 
21 

Powiatow

ych 

Urzędów 

Pracy z 

terenu 

Wojewód
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ckiego 
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77.  Poddziałani

e  1.1.2 

Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy 

na rzecz 

zatrudnieni

a ludzi 

młodych 

Aktywizacja 

zawodowa 

osób 

bezrobotnyc

h w wieku 

18-29 lat w 

ramach 

projektów 

pozakonkur

sowych 

powiatowyc

h urzędów 

pracy z 

województw

a kujawsko-

pomorskieg

o 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Toruniu 

14.04.2015 

r. 
Powiatow

e urzędy 

pracy z 

wojewódz

twa 

kujawsko-

pomorski

ego 

68 61
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78.  Działanie 1.1 

Wsparcie 

osób młodych 

pozostającyc

h bez pracy 

na 

regionalnym 

rynku pracy – 

projekty 

pozakonkurso

we/ 

Poddziałanie 

1.1.2 

Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy na 

rzecz 

zatrudnienia 

ludzi młodych 

Aktywizacja 

osób 

młodych 

pozostającyc

h bez pracy 

w 

województwi

e łódzkim 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Łodzi 

15.05.2015 

r. 
Powiato

we 

urzędy 

pracy z 

wojewód

ztwa 

łódzkieg

o 

90 49
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79.  Działanie 

1.1 
Wsparcie 

osób 

młodych 

pozostający

ch bez 

pracy na 

regionalnym 

rynku pracy/ 

Poddziałani

e 1.1.1 
Wsparcie 

udzielane z 

Europejskie

go 

Funduszu 

Społeczneg

o 

Aktywizacja 

osób 

młodych 

pozostającyc

h bez pracy 

w 

województwi

e 

wielkopolski

m 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Poznaniu 

14.04.2015 

r. 
Powiatow

e urzędy 

pracy z 

terenu 

wojewódz

twa 

wielkopol

skiego 

88 37
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80.  
Działanie 

1.1 

Wsparcie 

osób 

młodych 

pozostający

ch bez 

pracy na 

regionalnym 

rynku pracy 

– projekty 

pozakonkur

sowe 

Poddziałani

e nr 1.1.2 

Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy 

na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych 

Projekty 

powiatowyc

h urzędów 

pracy 

współfinans

owane z 

Europejskie

go 

Funduszu 

Społeczneg

o w ramach 

Osi 

priorytetowe

j I Osoby 

młode na 

rynku pracy, 

dotyczące 

aktywizacji 

zawodowej 

młodych 

osób 

bezrobotnyc

h. 

Dolnośląsk

i 
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ki Urząd 

Pracy 

15.05.2015 

r. 
26 

powiato
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urzędów 

pracy 

oraz 1 

jednostk
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81.  Działanie 

1.1 
Wsparcie 

osób 

młodych 

pozostający

ch bez 

pracy na 

regionalnym 

rynku pracy/ 

Poddziałani

e 1.1.1 
Wsparcie 

udzielane z 

Europejskie

go 

Funduszu 

Społeczneg

o 

Nie dotyczy Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Białymstok

u 

13.05.2015 

r. 
powiatow

e urzędu 

pracy z 

wojewódz

twa 

podlaskie

go 

23 61
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,00 

23
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 8

00

,0

0 
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82.  Działanie 
1.1 

Wsparcie 
osób 

młodych 
pozostający

ch bez 
pracy na 

regionalnym 
rynku pracy 
– projekty 

pozakonkur
sowe 

Poddziałani

e 1.1.2 

Wsparcie 

udzielone z 

Inicjatywy 

na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych 

Projekty 

pozakonkurs

owe 

miejskiego 

oraz 

powiatowych 

urzędów 

pracy 

województwa 

świętokrzyski

ego 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Kielcach 

14.04.2015 

r. 
Miejski i 

Powiatow

e Urzędy 

Pracy 

wojewódz

twa 

świętokrz

yskiego 

45.99

4.500

,00 

45
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0 
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83.  Działanie 
1.1 
Wsparcie 
osób 
młodych 
pozostając
ych bez 
pracy na 
regionalny
m rynku 
pracy 

Poddziałan

ie 1.1.2 

Wsparcie 

udzielane 

z 

Inicjatywy 

na rzecz 

zatrudnieni

a ludzi 

młodych 

Aktywizacja 

osób 

młodych 

pozostający

ch bez pracy 

w 

Województw

ie 

Zachodniop

omorskim w 

2015 roku 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Szczecinie 

13.05.2015 

r. 
Powiatow

y Urząd 

Pracy 

35 01

3 767 
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84.  Działanie 1.1 

Wsparcie osób 

młodych 

pozostających 

bez pracy na 

regionalnym 

rynku pracy – 

projekty 

pozakonkursow

e 

    Poddziałanie 

nr 1.1.1 

Wsparcie 

udzielane  z 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego 

Aktywizacja 

osób 

młodych 

pozostający

ch bez pracy 

w powiatach 

województw

a 

mazowiecki

ego. 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Warszawie 

15.05.2015 

r. 
Powiatow

e Urzędy 

Pracy z 

wojewódz

twa 

mazowiec
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91.98

9.000

,00 

91

.9

89

.0

00

,0

0 

N 77.532.100,

00 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó
b

 p
o
n

iż
e

j 
3

0
 l
a

t,
 k

tó
re

 

u
z
y
s
k
a

ły
 k

w
a
lif

ik
a
c
je

 p
o

 o
p

u
s
z
c
z
e
n

iu
 

p
ro

g
ra

m
u
 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó
b

 b
e
z
ro

b
o

tn
y
c
h

 (
łą

c
z
n

ie
 z

 

d
łu

g
o
tr

w
a

le
 b

e
z
ro

b
o

tn
y
m

i)
 o

b
ję

ty
c
h

 

w
s
p

a
rc

ie
m

 w
 p

ro
je

k
ta

c
h

: 
 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó
b

 d
łu

g
o

tr
w

a
le

 b
e

z
ro

b
o

tn
y
c
h

 

o
b

ję
ty

c
h

 w
s
p
a

rc
ie

m
 w

 p
ro

je
k
ta

c
h

: 

2
7

0
0
 

9
0

0
2
 

3
4

5
2
 

N
ie

 d
o

ty
c
z
y
 

01.01.2015 

r. 

31.12.2015 

r. 



85.  Działanie 

1.1 

Wsparcie 

osób 

młodych 

pozostający

ch bez 

pracy na 

regionalnym 

rynku pracy 

– projekty 

pozakonkur

sowe 

Poddziałani

e nr. 1.1.1 

Wsparcie 

udzielane z 

Europejskie

go 

Funduszu 

Społeczneg

o 

Nie dotyczy Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Katowicac

h 

14.04.2015 

r. 
Powiatow

e Urzędy 

Pracy z 

Wojewód

ztwa 

Śląskiego 
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86.  
Działanie 1.1. 

Wsparcie osób 

młodych 

pozostających 

bez pracy na 

regionalnym 

rynku pracy – 

projekty 

pozakonkursow

e. 

 

Poddziałanie nr 
1.1.2 

 

Wsparcie 
udzielane z 

Inicjatywy na 
rzecz 

zatrudnienia 
ludzi młodych 

 

Realizowane 

będą projekty 

obejmujące 

swoim 

zakresem 

instrumenty i 

usługi rynku 

pracy 

wynikające z 

ustawy z dnia 

20 kwietnia 

2004 r. o 

promocji 

zatrudnienia i 

instytucjach 

rynku pracy 

(Dz. U. z 

2013 r., poz. 

674, z późn. 

zm.). 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Lublinie 
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e urzędy 

pracy 
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87.  Działanie 1.1. 

Wsparcie osób 

młodych 

pozostających 

bez pracy na 

regionalnym 

rynku pracy – 

projekty 

pozakonkursowe 

 

Poddziałanie 

1.1.2 Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy na 

rzecz 

zatrudnienia 

ludzi młodych 

Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie zielonogórskim 
(I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie gorzowskim (I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie strzelecko-
drezdeneckim (I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie żarskim (I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie żagańskim (I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie nowosolskim (I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie słubickim (I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie krośnieńskim (I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie sulęcińskim (I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie międzyrzeckim 
(I). 
Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie świebodzińskim 
(I). 
Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w 

powiecie wschowskim (I). 

Wojewó

dzki 

Urząd 

Pracy w 

Zielonej 

Górze 

14.04.2015 
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pracy 
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go 
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88.  Działanie 1.1 

Wsparcie osób 

młodych 

pozostających 

bez pracy na 

regionalnym 

rynku pracy – 

projekty 

pozakonkursow

e 

 Poddziałanie 

1.1.2 Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy na 

rzecz 

zatrudnienia 

ludzi młodych 
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89.  Działanie 1.1 

Wsparcie osób 

młodych 

pozostających 

bez pracy na 

regionalnym 

rynku pracy – 

projekty 

pozakonkursow

e 

 Poddziałanie 

1.1.2 Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy na 

rzecz 

zatrudnienia 

ludzi młodych 
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90.  Działanie 1.1 

Wsparcie osób 

młodych 

pozostających 

bez pracy na 

regionalnym 

rynku pracy – 

projekty 

pozakonkursow

e 

 Poddziałanie 

1.1.2 Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy na 

rzecz 

zatrudnienia 
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Aktywizacja 

zawodowa osób 

młodych 

pozostających 

bez pracy w 

powiecie 

bartoszyckim, 

braniewskim, 

działdowskim, 

elbląskim, 

ełckim, giżyckim, 

gołdapskim, 

iławskim, 

kętrzyńskim, 

lidzbarskim, 

mrągowskim, 

nidzickim, 

nowomiejskim, 

oleckim, 

olsztyńskim, 

mieście Olsztyn, 

ostródzkim, 

piskim, 

szczycieńskim, 

węgorzewskim. 

Wojewódz

ki Urząd 

Pracy w 

Olsztynie 

13.05.2015 

r. 
powiatow

e urzędy 

pracy z 

wojewódz

twa 

warmińsk

o-

mazurske

igo 

37 16

8 460

,00 

37

 1

68

 4

60

,0

0 

N 34 154 098,

00 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó
b

 b
e
z
ro

b
o

tn
y
c
h

 (
łą

c
z
n

ie
 z

 d
łu

g
o

tr
w

a
le

 

b
e

z
ro

b
o

tn
y
m

i)
 o

b
ję

ty
c
h

 w
s
p
a

rc
ie

m
 w

 p
ro

g
ra

m
ie

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó
b

 d
łu

g
o

tr
w

a
le

 b
e

z
ro

b
o

tn
y
c
h

 o
b

ję
ty

c
h

 

w
s
p

a
rc

ie
m

 w
 p

ro
g

ra
m

ie
 

3
4

9
4
 

1
3

4
5
 

N
ie

 d
o

ty
c
z
y
 

Styczeń 

2015 

Czerwiec 

2016 



91.  Działanie 1.3 

Wsparcie 

osób 

młodych 

znajdujących 

się w 

szczególnie 

trudnej 

sytuacji 

Poddziałanie 

1.3.1 
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92.  Działanie 1.3 

Wsparcie 

osób 

młodych 

znajdujących 

się w 

szczególnie 

trudnej 

sytuacji 

Poddziałanie 

1.3.2 

Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy na 

rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych 
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93.  Działanie 1.3 

Wsparcie 

osób 

młodych 

znajdujących 

się w 

szczególnie 

trudnej 

sytuacji 

Poddziałanie 

1.3.1 

Wsparcie 

udzielane z 

Europejskieg
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rynku pracy – 
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94.  Działanie 1.3 

Wsparcie 

osób 

młodych 

znajdujących 

się w 

szczególnie 

trudnej 

sytuacji 

Poddziałanie 

1.3.2 

Wsparcie 

udzielane z 

Inicjatywy na 

rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych 

Równi na 

rynku pracy – 
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