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PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO NA LATA 2014-2020

OS PRIORYTETOWA VI
REGIONALNY RYNEK PRACY

Dziatanie 7.5 — Rozwéj kompetencji pracownikéw sektora MSP

Podmiotowy System Finansowania Wojewodztwa
Podkarpackiego

Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie



Gtédwne zatozenia:

Dofinansowanie w EURO ogétem: 9 331 094,00;

Dofinansowanie na konkurs: 20 690 400,00 zt

e Mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa (to jest
przedsiebiorcy oraz pracownicy przedsiebiorstw
sektora MSP) majace siedzibe lub oddziat na
terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Grupa docelowa:



* Wsparcie bedzie realizowane poprzez regionalny system
dystrybucji srodkéw przeznaczonych na ustugi rozwojowe
w  zakresie  podnoszenia  kompetencji/kwalifikacji

Z l- - 3 pracownikow przedsiebiorstw (tzw. Podmiotowy System

a Ozen Ia Finansowania), ktéry oparty bedzie na podejsciu
popytowym, zintegrowanym z krajowg Bazg Ustug

Rozwojowych oraz docelowo spdjnym z opracowang
Polskag Rama Kwalifikacji.

e Przedsiebiorcy majg mozliwo$¢ wyboru ustug/ustugi
zgodnie z  witasnymi  potrzebami  rozwojowymi.
z ,I- - - Dofinansowanie ustugi rozwojowej nie moze przekraczaé
a Ozen Ia 80% jej wartosci — z zastrzezeniem, ze limit ten bedzie
rézny dla poszczegdlnych kategorii przedsiebiorstwa
(mikro-, mate, Srednie).




Podziat na 4 subregiony:

1. Subregion "SR": rzeszowski 2. Subregion "SK": krosnienski
grodzki, rzeszowski ziemski, grodzki, krosnienski ziemski,
debicki, lezajski, tancucki, jasielski, brzozowski, sanocki,

ropczycko-sedziszowski leski, bieszczadzki, strzyzowski.

3. Subregion "SP": przemyski 4. Subregion "ST": tarnobrzeski
grodzki, przemyski ziemski, grodzki, tarnobrzeski ziemski,
jarostawski, lubaczowski, stalowowolski, mielecki, nizanski,
przeworski. kolbuszowski.




Srodki dla subregionéw — kwota dofinansowania:

1. Subregion "SR": 37,39 % 2. Subregion "SK": 24,80 %
ok. 7 736 140,56 zt ok. 5131 219,20 zt

3. Subregion "SP": 16.24 % 4. Subregion "ST": 21,57 %
ok. 3360 120,96 zt ok. 4 462 919,28 zt




Srodki dla subregionéw — kwoty wynikajace z
wybranych projektéw — subregion ,,SR”:

e Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A.
Ul. Fryderyka Szopena 51, 35 — 959
Rzeszow

Operator

Kwota

: : e 7630070,18 zt
dofinansowania

Catkowita
wartosc projektu

e 11 326 314,09 zt




Srodki dla subregionéw — kwoty wynikajace z
wybranych projektow — subregion ,,SK”:

e Podkarpacka lzba Gospodarcza
ul. Tysigclecia 3, 38 — 400 Krosno

Operator

Kwota

il e e e 2124 170,14

Catkowita

)2 : e 6871422,19 7t
wartosc projektu




Srodki dla subregionéw — kwoty wynikajace z
wybranych projektow — subregion ,,ST”:

e Inkubator Technologiczny Sp. z o.o.
Operator ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 9
37 — 450 Stalowa Wola

Kwota

. : e 3748 860,28 zt
dofinansowania

Catkowita
wartosc projektu

e 5121 835,78 zt




Ustalone limity dofinansowania:

Mikroprzedsiebiorstwo

Firma —
8 400,00 zt

Pracownik —
4 200,00 zt

Min. 70%

Maks. 80%

Mate przedsiebiorstwo

Firma —
18 000,00 zt

Pracownik —
3 600,00 zt

Min. 60%

Maks. 70%

Srednie

przedsiebiorstwo

Firma —
30 000,00 zt

Pracownik —
3 000,00 zt

Min. 50%

Maks. 60%




Wsparcie w ramach projektu PSF jest skoncentrowane na

nastepujacych grupach docelowych i ustugach:

pracownicy powyzej 50 roku zycia

pracownicy o niskich kwalifikacjach (ISCED 3)

przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu

przedsiebiorcy, ktdrzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER

ustugi prowadzgce do zdobycia lub potwierdzenia kwalifikacji (art.2,
p.8, ustawy z dnia 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)




Ustugi rozwojowe mozliwe do dofinansowania:

doradztwo

rozwojowa

charakterze E-learning
zawodowy
m

Studia
podyplomo




Nie mozna finansowac¢ kosztow ustugi, ktora:

Dotyczy funkcjonowania na rynku
zamowien publicznych lub
wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamowien
publicznych — w przypadku
przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali
wsparcie w ramach Dziatania 2.2.
PO WER.

Dotyczy analizy potrzeb
rozwojowych —w przypadku
przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali
wsparcie w ramach Dziatania 2.2.
PO WER.

Dotyczy przedsiewzie¢ w PPP i
przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w
PPP lub procesu negocjacji —w
przypadku przedsiebiorcow, ktorzy
otrzymali wsparcie w ramach
Dziatania 2.2. PO WER.

Jest swiadczona przez podmiot, z

ktorym przedsiebiorca jest
powigzany kapitatowo lub
osobowo.




Powigzania kapitatowe lub osobowe:

v'udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej
v’ posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki

v'petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta lub petnomocnika

v'pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustuge rozwojowq, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;



Nie mozna finansowa¢ kosztow ustugi, ktdra cd.:

Dotyczy kosztéw niezwigzanych z
ustugg np.: srodki trwate dla
przedsiebiorcow lub pracownikow,
dojazd i nocleg (wyjatek:
specyficzne potrzeby osob z
niepetnosprawnosciami -
mechanizm racjonalnych
usprawnien).

Dotyczy kosztéw ustugi, ktorej

obowigzek przeprowadzenia na
stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepiséw prawa.

Ustuga rozwojowa, objeta
umowa, zostata juz
sfinansowana/dofinansowana ze
srodkow publicznych.

Operator PSF nie moze swiadczy¢
ustug rozwojowych, ktore beda
dofinansowane w ramach
projektu, ktory realizuje.




Pomoc de minimis / publiczna:

POmOC de ® 50,60i 70% + ewentualnie 10 %
minimis e ,Na wszystko

Pomoc P
pUinCZHa * Na szkolenia / na doradztwo

Akty ® Rozporzqgdzenie 651/2014
* Rozporzgdzenie 1407/2013

p rawne ® Rozporzqdzenie MIR z 02.07.2015




Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 1.);

Rozporzqgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);

Rozporzgdzenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073);




Projekt przewiduje wyzsze o 10% dofinansowanie ustug rozwojowych :

koniczacych sie nabyciem lub dla 0sob o niskich
potwierdzeniem kwalifikacji kwalifikacjach

dla oséb w wieku powyzej
50r. z.




Zasady realizacji:

MSP: zgtasza sie do Operatora, rejestruje sie w BUR i
typuje ustuge oraz sktada dokumenty zgtoszeniowe,;

Operator weryfikuje firme: czy firma moze skorzystaé
ze wsparcia; czy sg dostepne srodki; okresla kwote i %
dofinansowania; Operator moze udzieli¢ ustugi
doradczej (dobor odpowiedniego wsparcia);

Po pozytywnej weryfikacji podpisanie umowy —
promesy. Umowa zawiera informacje ad. firmy i oséb,

ktore korzystajg ze wsparcia — ma to wptyw na
wysokos$¢ dofinansowania .

Po podpisaniu umowy Operator rezerwuje srodki na
sfinansowanie ustug — maksymalnie na 3 miesigce - w
tym czasie przedsiebiorca powinien rozpoczac¢ udziat w

ustudze.




Zasady realizacji:

MSP: Ptatno$é za ustuge rozwojowa

MSP: Realizacja ustugi rozwojowej — udziat
pracownikow w ustudze (podpisanie
umowy z firmg realizujgcg ustuge)

Firma szkoleniowa — MSP: Ocena ustugi,
faktura za zrealizowang ustuge wystawiona
przez firme Swiadczacg ustuge rozwojowa

Operator - MSP: Refundacja cze$ci kosztéw
poniesionych za ustuge rozwojowg




5 Fundusze AT ~ ¢8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

EUFOpEjSkIe PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny bty

Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. Naruszewicza 11
35-055 Rzeszow

WWW.WUprzeszow.praca.gov.pl

kancelaria@wup-rzeszow.pl


http://www.wuprzeszow.praca.gov.pl/

