Zalacznik do uchwaly
Nr 343/7368/17

Zarzadzenie Nr 90/17
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z dnia 18 wrzesnia 2017 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 65/14 z dnia 14 listopada 2014 r.

Na podstawie § 5 ust. 2 Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, stanowiacego
zatlacznik do Uchwaly Nr XXI/217/2000 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 28 sierpnia 2000 r. w sprawie wydzielenia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
i nadania statutu Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, zmienionego Uchwalg
Nr XLI11/474/02 z dnia 25 marca 2002 roku, Uchwatg Nr VIII/76/03 z dnia 28 kwietnia 2003
roku, Uchwala Nr XXV/260/04 z dnia 28 czerwca 2004 roku, Uchwata Nr XV1/269/11 z dnia
19 grudnia 2011r. oraz Uchwata Nr XXV11/482/16 z dnia 26 wrzes$nia 2016 r.,
zarzadza si¢ co nastepuje:
§1
W Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, stanowiacym
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65/14 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z dnia 14 listopada 2014 r., zatwierdzonym Uchwata Nr 421/9893/14 Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 17 listopada 2014 r. z p6z. zm., tekst jednolity ustalony
Zarzadzeniem Nr 68/16 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia
11 pazdziernika 2016 r., zatwierdzony Uchwala Nr 227/4592/16 Zarzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 25 pazdziernika 2016 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1. w§ 11 wust. 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych specyfika wykonywanych zadan,
Wieloosobowe Stanowisko podlegte bezposrednio Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi
dziata na prawach Wydziatu, ktorym kieruje Kierownik.”;
2. wg§l6:
a) wust.l1 wpkt 21 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 22 w brzmieniu;
., 22) Wieloosobowe Stanowisko ds. Wdrozen i Obstugi Systemow Informatycznych
- SI.”;
b) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,» 3) Wieloosobowe Stanowisko ds. kontroli zaméwien publicznych - PK-KZP;”;
3. w§25wust. 1:



a) w pkt 31 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje pkt. pkt. od 32 do 37
W brzmieniu:
,»32) administrowanie strona internetowa Urzedu oraz publikacja materialow
otrzymywanych z poszczeg6lnych Komorek organizacyjnych;
,,33) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej oraz publikacja materiatow
otrzymywanych z poszczegdlnych Komoérek administracyjnych;
,,34) prowadzenie wymaganych stron internetowych miedzy innymi dot.
POWER, POKL;
,»35) realizacja zadan zwiazanych z elektronicznym obiegiem dokumentow oOraz
obstuga platformy ePUAP;
,,36) obstuga elektronicznej skrzynki podawczej;
,,37) prowadzenie spraw dotyczacych tacznosci telekomunikacyjnej (telefonii
stacjonarnej i komoérkowej) w zakresie zawierania i rozliczania umow.”;

b) wykresla sig ust 2;

c) ust.ust. 3 i 4 otrzymuja oznakowanie odpowiednio ust. 2 i 3;

w§31:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. W ramach Wydzialu Kontroli EFS funkcjonuje Wieloosobowe Stanowisko ds.
kontroli zamowien publicznych, do zadan ktorego nalezy weryfikacja prawidtowosci
realizacji zamowien publicznych wykazywanych we wnioskach o ptatnos¢ oraz
realizacja zadan okreslonych w ust. 1 pkt. pkt. od 1 do 13 oraz w ust. 4.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W ramach Wydziatu Kontroli EFS funkcjonuja réwniez stanowiska pracy
w Oddziatach Zamiejscowych, o ktorych mowa w § § 42,43,44.”;

c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. Do Wydziatlu Kontroli EFS nalezy réwniez wykonywanie innych zadan
zleconych przez Dyrektora.”;

w§ 33 w ust. 1:

a) wykresla si¢ pkt. pkt. 3, 61 19;

b) pkt. pkt. od 4 do 20 otrzymuja oznakowanie odpowiednio od 3 do 17,

po § 36 dodaje si¢ § 37 w brzmieniu:

» § 37

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Wdrozen 1 Obstugi Systemow

Informatycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) =zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz ciaglosci dziatania sprzgtu

komputerowego, bgdacego na wyposazeniu Urzedu;



2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz ciagloSci dziatania systemow
| programoéw komputerowych wykorzystywanych w Urzedzie;

3) administrowanie  serwerami, stanowiskami  komputerowymi, urzadzeniami
sieciowymi oraz sieciami teleinformatycznymi Urzedu;

4) administrowanie systemami i programami komputerowymi w Urzedzie;

5) administrowanie systemem backup’u danych przetwarzanych w Urzedzie;

6) administrowanie (zarzadzanie) uprawnieniami uzytkownikow w lokalnych
systemach informatycznych oraz dziedzinowych aplikacjach centralnych
(zewngtrznych) wspomagajacych realizacje zadan Urzedu,

7) administrowanie systemami informatycznymi wspomagajacymi PO KL,
w tym m.in. systemem PEFS2007 oraz KSI (SIMIK 07-13) na poziomie lokalnym;

8) =zarzadzanie systemami informatycznymi shluzacymi do wspierania procesow
zwiazanych z obstuga Programéw Operacyjnych EFS na poziomie lokalnym,
w tym m.in.: SL2014 oraz aplikacja raportujaca SRHD;

9) zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow SL2014 i SRHD w ramach Urzgdu;

10) przeprowadzanie audytow jakosci danych wprowadzonych w ramach Urzedu
do systemu SL2014;

11) zarzadzanie raportami w SRHD w ramach Urzedu;

12) administrowanie serwerem pocztowym (poczta elektroniczna) oraz elektroniczng
wyming danych w Urzedzie;

13) nadzor nad prawidlowa eksploatacja wyposazenia informatycznego, udzielanie
instruktazu pracownikom Urzedu;

14) organizowanie = wewngtrznych  szkolen w  zakresie uzytkowania sprzgtu
informatycznego i oprogramowania oraz ochrony danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych;

15) koordynowanie wdrozen i modyfikacji systemow informatycznych w Urzgdzie;

16) instalacja i konfiguracja oprogramowania w Urzedzie;

17) nadzoér nad wlasciwym wykorzystaniem sprzg¢tu komputerowego i oprogramowania
przez pracownikow Urzedu;

18) planowanie rozwoju infrastruktury oraz systeméw informatycznych w Urzedzie;

19) planowanie i realizacja wydatkéw srodkow finansowych na rozwoj, utrzymanie
1 eksploatacje systemow informatycznych w Urzedzie; w tym wydatkéw zwiazanych
z realizacja Pomocy Technicznej Programow Operacyjnych EFS;

20) opracowywanie wymagan bezpieczenstwa systemow oraz sieci teleinformatycznych
stuzacych do przetwarzania danych, w tym danych osobowych w Urzedzie;

21) opracowywanie procedur bezpiecznej eksploatacji systemow informatycznych

w Urzedzie;



22) biezaca kontrola zgodno$ci funkcjonowania sieci i systemu teleinformatycznego
z wymaganiami bezpieczenstwa oraz kontrola przestrzegania procedur bezpiecznej
eksploatacji systemow informatycznych w Urzedzie;

23) biezaca analiza funkcjonowania sieci (LAN), taczy internetowych oraz potaczen
VPN Urzedu;

24) koordynowanie spraw zwiazanych z dzialaniem central telefonicznych oraz
instalowanie na stanowiskach pracy w Urzedzie sprzetu telekomunikacyjnego;

25) obstluga systemu monitoringu wizyjnego;

26) nadzor nad przestrzeganiem zasad wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz biezaca kontrola w tym zakresie w ramach Urzedu,

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.”;

w § 40:

a) pkt 19 otrzymuje brzmienie:

,»19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow

migdzy panstwami czlonkowskimi UE, panstwami Europejskiego Obszaru

Gospodarczego nienalezacymi do UE oraz panstwami niebedacymi stronami umowy

0 Europejskim Obszarze Gospodarczym, mogacymi korzysta¢ ze swobody przepltywu

osOb na podstawie umoOw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej

panstwami czlonkowskimi, w szczegdlno$ci przez:

a)  wspieranie i realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji
tych dziatan przez urzedy pracy na terenie Wojewddztwa, we wspotpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dzialania tych panstw;”;

b) pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,,20) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
i doktorantow szkot wyzszych w wejSciu na rynek pracy w obszarze ustug sieci
EURES;”;
c) pkt21 otrzymuje brzmienie:
,,21) koordynowanie planowanych wydatkow dot. zadan sieci EURES, realizowanych
przez Oddzialy Zamiejscowe Urzedu;”;
d) dodaje si¢ pkt 22 w brzmieniu:

»,22) w ramach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonuja
rowniez stanowiska pracy w Oddziatach Zamiejscowych, realizujace zadania o ktérych
mowa w § 42, 43, 44;”;



e) dodaje si¢ pkt 23 w brzmieniu:
,,23) opracowywanie i przedktadanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Rynku
Pracy materiatow 1 informacji rozpatrywanych przez Sejmik 1 Zarzad oraz WRRP
z zakresu dzialania Centrum;
f) dodaje si¢ pkt 24 w brzmieniu:
,,»24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.”;
8. w § 41 wust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
., 06 wykonywanie zadan z zakresu poradnictwa zawodowego, w szczegolnosci
okreslonych w § 41 pkt 2-3, pkt 5-8, pkt 10 lit. b i pkt 11-12 niniejszego Regulaminu.
Nadzoér merytoryczny nad realizacja tych zadan sprawuje Kierownik Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej;”;
9. w § 42 wust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
, 6 wykonywanie zadan z zakresu poradnictwa zawodowego, w szczegdlnosci
okreslonych w § 41 pkt 2-3, pkt 5-8, pkt 10 lit. b i pkt 11-12 niniejszego Regulaminu.
Nadzoér merytoryczny nad realizacja tych zadan sprawuje Kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej;”;
10. w § 43 w ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
., b6 Wykonywanie zadan z zakresu poradnictwa zawodowego, w szczegdlnos$ci
okreslonych w § 41 pkt 2-3, pkt 5-8, pkt 10 lit. b i pkt 11-12 niniejszego Regulaminu.
Nadzor merytoryczny nad realizacjq tych zadah sprawuje Kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej;”;
11. dotychczasowe §§ od 37 do 48 otrzymuja oznakowanie odpowiednio od 38 do 49.
§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego, wymienione w § 1 nie ulegaja
Zmianie.
§3
Ustala si¢ jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie, z uwzglednieniem zmian, o ktorych mowa w § 1, w brzmieniu jak z zataczniku
do niniejszego Zarzadzenia.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z zastrzezeniem, ze zmiany w Regulaminie
Organizacyjnym Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie obowiazuja od dnia
1 pazdziernika 2017 r.



