
Badanie „Potencjał kadrowy rynku pracy pogranicza podkarpacko-świętokrzyskiego" realizowane 

było w okresie listopad-grudzień 2018 r. przez Powiatowe Urzędy Pracy w Tarnobrzegu, Mielcu, 

Stalowej Woli, Nisku, Staszowie i Sandomierzu i objęło zasięgiem reprezentatywne grupy osób 

pracujących, bezrobotnych oraz biernych zawodowo z terenu każdego z ww. powiatów. Po zebraniu 

danych – przygotowano wspólny raport prezentujący zbiorcze wyniki dla obszaru ww. powiatów. 

Badanie dotyczyło aktualnej sytuacji zawodowej i ekonomicznej mieszkańców pogranicza 

podkarpacko-świętokrzyskiego, postaw wobec rynku pracy i zatrudnienia, oczekiwań wobec 

pracodawców, oceny instrumentów rynku pracy, uczestnictwa w kształceniu ustawicznym. Badanie 

realizowane było wg tego samego narzędzia badawczego, co badanie „Potencjał kadrowy 

podkarpackiego rynku pracy”. 

 

Poniżej do pobrania raport końcowy, załącznik prezentujący zestawienie pytań kwestionariuszowych 

wg kategorii respondentów, jak również bazy surowych danych dla poszczególnych kategorii 

respondentów pochodzących z badania. 


