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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacja zapisu art. 3 ust 4. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. Nr 69, poz.
415z 2008 r. z pdzn. zm.).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym, jak
polityka zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim odpowiada na zadania zawarte
w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 -2014. Dokument ten odnosi
si¢ rowniez do priorytetow i kierunkow dziatan panstwa okre§lonych w "Strategii Rozwoju
Kraju 2007-2015" oraz Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013”.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia wskazuje grupy bezrobotnych i innych os6b
wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone w nim priorytety
wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok sktada si¢ z czterech rozdziatlow
Rozdziat 1  Zawiera diagnozg sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego.

Rozdziat 2 Przedstawia priorytety Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2013 rok

Rozdzial 3 ~ Zawiera opis zadan, ktére beda realizowane w ramach priorytetow
okreslonych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok.

Rozdziat4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspotdziatania partneréw
przy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok oraz okresla sposdéb monitorowania i sprawozdawczosci
z realizacji zadan w nim zawartych.
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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa podkarpackiego

Na aktualna sytuacj¢ na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim miato wptyw
szereg czynnikow obserwowanych na ogolnokrajowym rynku pracy i oddzialujacych
jednoczesnie na rynki regionalne. Glownymi determinantami byly nastepujace procesy:

e zmiany w strukturze demograficznej ludno$ci wojewodztwa,
e aktualna pozycja wojewddztwa podkarpackiego na gospodarczej mapie kraju,
e struktura gospodarowania i przekrdj zatrudnienia w zaktadach pracy na Podkarpaciu.

1.1.Sytuacja demograficzna

Na koniec 2011 roku liczba ludno$ci w wojewddztwie podkarpackim wynosita
2128687 (0 0,7 tys. wigcej niz w roku 2010 — 2127 948). Podobnie jak w latach
wcezesniejszych, udzial procentowy w ogolnej liczbie ludnosci obejmowat 5,5% populacji
calego kraju. W tym zakresie nie odnotowano znaczniejszych zmian od 2008 r.*

Srednia gesto$é zaludnienia wynosita 119 osob na 1 kilometr kwadratowy, a w kraju
123 osoby (W 2010 r. w wojewoddztwie 118 osob/km? a w kraju — 122). Wskaznik ten
wykazywal znaczne zrdéznicowanie przestrzenne w poszczegolnych powiatach wojewddztwa
i przyjmowat wartoéci od najwyzszego w Rzeszowie — 1 547 os6b/km? i w Przemyslu 1 402
(w 2010 roku odpowiednio: 1532 i 1434 osob/km?) do najnizszego w powiatach:
bieszczadzkim (20) i leskim (32) osoby/km? (w roku 2010 odpowiednio: 19 i 32 osoby/km?)?.

Pod wzgledem liczby ludnosci wojewodztwo podkarpackie zajeto 9 miejsce w kraju
(w 2010 roku byta to 8 lokata). Najbardziej zaludnionymi powiatami wojewodztwa byty:
Rzeszow (180 031), powiat rzeszowski (163 859), mielecki (136 179) i debicki (135 090).
Lacznie ww. powiaty i1 miasto na prawach powiatu to 28,9% og6lu populacji regionu.
W okresie 2011 roku liczba ludnosci na Podkarpaciu zwickszyla sie o 739 osob®. Dla
poréwnania w 2010 r. zwigkszyla sie¢ 0 1773 osoby®, w kraju natomiast liczba ludnosci
zwickszyla si¢ o ok. 8,6 tys.".

Warto zasygnalizowaé, iz wojewddztwo podkarpackie w 2011 roku zajeto 5 miejsce
w kraju pod wzgledem ilosci przyrostu naturalnego. W 4 wojewodztwach odnotowano
wyzszy przyrost naturalny, w 3 nizszy, a w 8 odnotowano ujemne saldo przyrostu
naturalnego®.

i Glowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych modut ludnoé¢, BDL Warszawa 2013 r.

Ibidem.
® Obliczenia na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, grupa stan ludnosci i ruch naturalny, podgrupa ludno$é wedhug
grup wieku i pici, BDL Warszawa 2013 r.
* Dane dotycza liczby ludnosci ujetej ogdlem, bez przeliczenia na jednostke przestrzenna lub fluktuacje w zatozonym
okresie. Zrédlo: ,Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim”, Urzad Statystyczny
w Rzeszowie, Opracowanie Sygnalne, Maj 2011 r.
® Obliczenia na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, grupa stan ludnosci i ruch naturalny, podgrupa ludnosé wedtug
grup wieku i ptci, BDL Warszawa 2013 r.

Dane opracowane na podstawie bilansow ludnoséci faktycznie zamieszkalej na terenie gminy w oparciu o dane
z narodowego spisu powszechnego z uwzglednieniem zmian spowodowanych ruchem naturalnym ludnosci i migracjami,
réznicy migdzy liczba zameldowanych na pobyt staty, a liczba oséb faktycznie mieszkajacych, rejestrow PESEL,
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W przeliczeniu na 1000 mieszkancow w okresie 2011 roku wskaznik ten na
Podkarpaciu wyniost 1,4% i znacznie odbiegat od wartosci dla kraju — 0,3%. W poréwnaniu
do 2010 roku (1,7%) analizowany wskaznik dla naszego wojewodztwa zmniejszy? si¢ o 0,3%.
W Polsce odnotowano rowniez spadek przyrostu naturalnego z 0,9% w 2010 roku do 0,3%
w 2011 roku’.

Poziom rozwoju spoleczno-demograficznego mozna mierzy¢ takze wskaznikiem
urbanizacji. Warto$¢ tego wskaznika w Polsce w 2010 roku wynosita 60,9%,
aw wojewodztwie podkarpackim w granicach administracyjnych 49 miast mieszkato 41,4%
ludnosci, co stanowito najnizsza warto$¢ w porownaniu z innymi wojew()dztwamis.

Jesli chodzi o strukturg ludnosci w przekroju pficei, to od kilku lat nie nastapity tutaj
znaczne zmiany. Obserwujemy nieznaczna przewage kobiet w ogolnej strukturze ludnosci
wojewodztwa (W 2011 r. stanowity 51,0% mieszkancow wojewodztwa)®.

W 2011 roku wspoétczynnik feminizacji na terenic wojewoddztwa podkarpackiego
wynosit 104 (kraj 107), co oznaczato, ze na kazdych 100 megzczyzn przypadato o cztery
kobiety wigcej. W 2010 roku wartos¢ tego wskaznika, zarowno w kraju, jak i na Podkarpaciu,
znajdowala si¢ na tym samym poziomie.

Podkarpacie jest regionem stosunkowo mtodym, o czym $wiadczy nizsza, jak dla
Polski mediana wieku mieszkancow. Analizowany wskaznik posiada tendencj¢ wzrostowa.
W 2002 r. dla ludnosci ogétem w wojewddztwie podkarpackim wynosit on 33,6 lat, w 2008 —
35,8 lat, w 2009 — 36,1 lat, w 2010 — 36,5 lat. W 2011 roku mediana przyj¢ta wartos¢ 36,9 lat,
co oznacza, ze wiek ten osiagneta potowa ludnosci wojewddztwa. Dla kobiet wyniosta 38,4
lat, a dla me¢zczyzn — 35,4%°.

Tabela 1. Wiek srodkowy ludnosci. Polska - wojewodztwo podkarpackie (w latach).

Kategorie Wojewodztwo
Statys?yczne Cluzsy Salse Poékarpackie
2009 37,7 36,1
Ogoétem 2010 38,0 36,5
2011 38,4 36,9
2009 39,8 37,8
Kobiety 2010 40,0 38,2
2011 40,2 38,4
2009 35,9 34,5
Mezczyzni 2010 36,2 34,9
2011 36,7 35,4

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych liczbowych zawartych w:

1) Halina Dmochowska (red.) Rocznik demograficzny 2012 r. Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie,
Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2012 r., s.63, s.150.

2) Stan, ruch naturalny i migracje ludnos$ci w wojewodztwie podkarpackim w 2010 roku. Rzeszé6w maj 2011
r. Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2011 r.,s.2.

3) Stan, ruch naturalny i migracje ludno$ci w wojewddztwie podkarpackim w 2009 roku. Rzeszéw maj 2010
r. Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2010 r.,s.2.

sprawozdan urzedow stanu cywilnego i sadow wojewoddzkich. Zrodto: Dane i definicja dostepna na stronie internetowej GUS
pod adresem: http://www.stat.gov.pl/, kategoria ludno$¢, grupa stan ludnosci i ruch naturalny, BDL Warszawa 2013 r.

" Przyrost naturalny jest to réznica pomiedzy liczba urodzen zywych, a liczba zgondéw w badanym okresie czasu. Zrodlo:
Dane i definicja dostepne na stronie internetowej GUS pod adresem: http://www.stat.gov.pl/.

8 Dane dostepne na stronie: http://monitoruj.podkarpackie.pl/ zaktadka kapital spoteczny. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego, Departament Strategii i Planowania Przestrzennego.

® Dane opracowane na podstawie bilansow stanu i struktury ludnosci faktycznie zamieszkalej na terenie gminy w oparciu
0 narodowy spis powszechny, z uwzglednieniem zmian spowodowanych ruchem naturalnym i migracjami, réznicy migdzy
liczba zameldowanych na pobyt staty a liczba oséb faktycznie mieszkajacych, rejestrow PESEL, sprawozdan urzedow stanu
cywilnego i sadow wojewodzkich. Zrédto: Bank Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2013 r.

0 Halina Dmochowska (red.) Rocznik demograficzny 2012 r. Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaklad
Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2012 rok, s. 150.
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2011 roku ponad potowa (58,6 %) ludnosci
wojewodztwa podkarpackiego zamieszkiwata na wsi (1 247 951), a w miastach (880 736).

W czasie ostatnich lat obserwuje si¢ zmiany $wiadczace o stopniowym starzeniu si¢
spoteczenstwa. W ogolnej liczbie ludnosci widoczne jest zmniejszanie udziatu os6b w wieku
przedprodukcyjnym, przy jednoczesnym wzro$cie liczby osob w wieku poprodukcyjnym.

Wedlug danych pochodzacych z badan demograficznych realizowanych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny w Warszawie odsetek ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym obnizyt si¢
230,5% w 1995 r. do 19,8% w 2011 r. Jednoczesnie wzrdost udzial oséb w wieku
poprodukcyjnym, z 13,3% do 16,3% w 2011 r. Zwigkszyt si¢ takze udziat ludnosci w wieku
produkcyjnym, z 56,2% w roku 1995 do 63,9% dla 2011 r. Zmiany w strukturze ludnos$ci
wedlug wieku zawiera tabela nr 2.

Tabela 2. Zmiany w strukturze ludnosci wedlug wieku w wojewodztwie podkarpackim (w %).

Wiek ludnosci Wzrost/spadek
w okresie

a — ludnos¢é w wieku 1995 -2011r.
przedprodukcyjnym 1995 = 100%
14 lat i mnigj 1995 2000 2005 2010 2011
b — ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym
17 lat i mniej
@*
przedprodukcyjny 25,2 21,8 18,1 15,9 16,0 -9,2
produkcyjny 61,5 63,9 67,1 68,1 67,8 +6,3
poprodukcyjny 13,3 14,3 14,9 16,0 16,3 +3,0
(b)**
przedprodukcyjny 30,5 27,5 23,1 19,9 19,8 -10,7
produkcyjny 56,2 58,2 62,0 64,1 63,9 +7,7
poprodukcyjny 13,3 14,3 14,9 16,0 16,3 +3,0
Ogotem*** 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank danych lokalnych http://www.stat.gov.pl zaktadka
BDL, ludno$é, Warszawa 2013 r. oraz Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Podkarpackiego 2006, GUS
Warszawa 2006 r.

*W wariancie A za ludno§¢ w wieku przedprodukcyjnym uwaza si¢ osoby w wieku do 14 lat lub nizszym.
Opcja ta jest przyjmowana w badaniu LFS (Labour Force Survey). Wariant w Polsce jest stosowany od maja
1992 roku i realizowany w ramach Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci. Za wiek produkcyjny
przyjgto dla kobiet od 15 do 59 lat oraz dla mgzczyzn od 15 do 64 lat. Warto wspomnie¢, iz wedtug
definicji przyjmowanej przez Eurostat granice wieku przedprodukcyjnego sa takie same, tj. 0-14 lat. Za
ludno$¢ w wieku produkcyjnym przyjmuje si¢ osoby w przedziale wiekowym 15-64 lat bez wzgledu na pteé
respondentéw bioracych udzial w badaniu. Zrédto: GUS w Warszawie.

**W wariancie B przyjgto przedzialy stosowane w demografii, tj. wiek przedprodukcyjny 0-17 lat dla kobiet
i mezczyzn, wiek produkcyjny 18-64 lat mezczyzni i 18-59 kobiety, wiek poprodukcyjny 65 lat i wigcej
mezczyzni i 60 lat i wigcej kobiety. Zrodto: GUS w Warszawie.

***(Odsetki nie zawsze sumujg si¢ do 100,0 z powodu zastosowania elektronicznej metody obliczania.
Dopuszczalne réznice to przedziat +/- 0,1+ 0,2 %.

Na 100 os6b w wieku produkcyjnym w 2011 r. przypadato w wojewddztwie 56,5 osob
w wieku nieprodukcyjnym (w 2010 r. — 56,6 osob). Wskaznik obciazenia demograficznego
w 2011 r. dla miast wynosit 52,1, a dla wsi 59,8 oso6b (w 2010 r. dla miast wynosit 51,2 a dla
wsi 60,6 0sob)™.

1 Zrédto: Zrodto: bank danych lokalnych, kategoria — ludno$é, grupa — stan ludnosci i ruch naturalny, podgrupa — wskaznik
obciazenia demograficznego, dodatkowe agregaty: miasto — wie$, BDL Warszawa 2013 r. Wskaznik obciazenia
demograficznego jest to stosunek liczby oséb w wieku, gdy sa one nieaktywne lub bierne zawodowo, czyli w wieku nie-
produkcyjnym (liczba dzieci w wieku 0-14 lat, liczba 0s6b w wieku 60 lub 65 lat i wigcej) na 100 osob bgdacych w wieku
produkcyjnym (liczba osob w wieku 15-59 kobiety lub 15-64 lat mgzczyzni). W przypadku krajowych badan
demograficznych stosuje si¢ przedziaty wieku wariantu B struktury ludnosci (Tabela 2).
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Kolejnym czynnikiem majacym wptyw na poziom ludno$ci sa migracje na pobyt staty
lub czasowy. Od kilku lat odnotowujemy ujemne saldo migracji na pobyt staty, co powoduje
zmniejszenie liczby ludnosci wojewodztwa podkarpackiego. W 2010 r. w wyniku migracji
liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ 0 1 929, a w okresie 2011 r. liczba ludnos$ci zmalata 0 2 177
0sOb. Z miast ubylo 2 946 os6b (—3,3 na 1000 mieszkancéw), natomiast liczba ludnosci na
wsi wzrosta 0 769 0sob (+0,6 w przeliczeniu na 1000 ludno$ci na wsi w wojewodztwie ).

1.2. Wybrane wskazniki opisujace poziom rozwoju gospodarczego

Poziom rozwoju gospodarczego opisuje si¢ migdzy innymi syntetycznymi
wskaznikami aktywnosci gospodarczej takimi jak: warto§¢ produktu krajowego brutto
(PKB)™ oraz warto§¢ dodana brutto (WDB)™.

W wojewodztwie podkarpackim w 2011 r. mieszkalo ok. 5,5% ludnosci Polski (od
kilku lat ta sama warto$¢)™. Produkt krajowy brutto wytworzony na Podkarpaciu w 2010
roku obejmowat jedynie 3,7% catego produktu wytworzonego w Kraju, co stanowito nadal 11.
miejsce w Polsce (taka sama wartos¢ i lokatg odnotowano w 2008 i 2009 roku)™.

W przeliczeniu na jednego mieszkanca w 2010 r. produkt krajowy brutto
w wojewodztwie podkarpackim byt najnizszy w kraju — 16 miejsce i stanowit tylko 67,3%
produktu przypadajacego na jednego mieszkanca Polski, podczas gdy w wojewodztwie
mazowieckim az 162,7%, tj. 0 62,7% wigcej niz srednio w Polsce (100% = 37 096 zt).

Tabela 3. Produkt Krajowy Brutto w wojewddztwie podkarpackim 2010 r. (w porownaniu do
2000 roku).

Wyszczegolnienie 2000 2010
Ogoétem (min zi) 28 514 52 512
Polska = 100 3,8 3,7
Lokata 11 11
na 1 mieszkanca (z1) 13574 24 973
Polska = 100 69,8 67,3
Lokata 15 16

Zr6dto: Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2010 roku. Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2012 rok, str. 59.

W 2010 r. warto$¢ produktu krajowego brutto w przeliczeniu na jednego mieszkanca
(w cenach biezacych) w wojewodztwie podkarpackim wyniosta 24 973 zt''

Warto§¢ dodana brutto w przeliczeniu na 1 osobg pracujaca wyniosta w 2010 r.
ogétem dla wojewddztwa podkarpackiego 63 727 zt (w kraju 90 193 zb), tj. ok. 70,6%

12 7rodto: bank danych lokalnych, kategoria — ludno$é, grupa — migracje wewnetrzne i zagraniczne, podgrupa — migracje na
pobyt staly gminne wg pici, typu i kierunku, BDL Warszawa 2013 r.

1% produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia konicowy rezultat dzialalnosci wszystkich podmiotow gospodarki narodowe;.
Rowna sig¢ sumie wartoéci dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powigkszonej
0 podatki od produktow i pomniejszong o dotacje do produktow. PKB jest liczony w cenach rynkowych. Definicja: Marek
Cierpiat-Wolan (red.) ,,Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2012, US w Rzeszowie Rzeszow 2012 r.

1 Wartos¢ dodana brutto (WDB) mierzy wartosé nowo wytworzona w wyniku dzialalnosci produkcyjnej krajowych
jednostek instytucjonalnych. Stanowi réznicg migdzy produkcja globalna, a zuzyciem posrednim i jest wyrazona w cenach
bazowych.

% Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim w 2010 roku. Rzeszow maj 2011 r. Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2011 r. oraz BDL Warszawa 2013 r.

8 Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2010 roku. Gtowny Urzad Statystyczny oraz Urzad Statystyczny
w Katowicach, Katowice 2012 r.

17 Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2010 roku. Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie oraz Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2012 r., s.59.
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sredniej krajowej, co stanowito, podobnie jak w roku poprzednim, réwniez 15 lokate
w kraju®®.

Strukture samej wartosci dodanej brutto ogoétem wyrazonej w milionach ztotych
wedlug glownych dzialow gospodarki narodowej i1 specyfiki dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez zaktady zaré6wno sektora publicznego, jak i prywatnego prezentujemy
korzystajac z danych Glownego Urzedu Statystycznego w Warszawie. W 2010 roku
w wojewoOdztwie podkarpackim dominowata dziatalnos¢ w zakresie ustug: handlu, napraw
samochodow, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii ujetych
tacznie (62,4%). W kraju warto$¢ ta wyniosta 63,6%. Na nieco wyzszym poziomie od
sredniej krajowej odnotowano udzial sektora przemystu (wojewoddztwo — 35,3%, Polska—
32,7%). W przypadku ,,budownictwa” w wojewddztwie odnotowano minimalnie wigkszy
odsetek jak w kraju (wojewddztwo 8,3%, kraj 8,0%). Na nizszym poziomie w wojewddztwie
niz $rednio w Polsce odnotowano udzial ,rolnictwa, lowiectwa, le$nictwa i rybactwa”
(wojewddztwo 2,3% — Polska 3,7%)™.

Oceniajac regionalny poziom rozwoju gospodarczego uwzglednia si¢ takze zwykle
wielkos$¢ stopy bezrobocia. Wskaznik ten w wojewddztwie podkarpackim w poréwnaniu do
innych wojewodztw w kraju jest wysoki, co $wiadczy o znacznym udziale bezrobotnych
w stosunku do ludnos$ci aktywnej zawodowo.

Wykres 1. Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego w kraju. Stan na 31. 12. 2012 r. (w%)

1.0 3.0 a0 7.0 9.0 11,0 13,0 15,0 17,0 19,0 21,0
warminsko-mazurskie I I I I m
zachodniopomorskie | m
kujawsko-pomorskie | 17.9

podkarpackio | B 163
lubuskie |
Swietokrzyskie
podlaskie |
opolskia |
lubelskie | 14.1
lodzkie | 14,0
dolnoslaskie | 13.5
pomorskie | 134
matopolskie | 11.5
Slaskie | 11.1
mazowieckie | 10.8
wielkopolskie | 9.9
Palska | 134

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych GUS.

18 produkt krajowy brutto..., 5.67 — 68.

¥ Do dziatalnosci ushugowej zaliczamy: handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarke magazynowa i tacznosé
oraz posrednictwo finansowe, obstuge nieruchomosci i firm a takze pozostata dziatalno$¢ ustugowa. Jako odrebne sektory
rozpatrywano: przemyst, budownictwo oraz rolnictwo. ,,Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2010 r.” Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2012 r., s. 61.
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Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia na koniec 2012, woj. podkarpackie
uplasowalo si¢ na 13 miejscu W kraju. Tylko w trzech wojewodztwach: warminsko —
mazurskim (21,2%), zachodniopomorskim (18,1%), oraz kujawsko — pomorskim (17,9%)
warto$¢ tego wskaznika byta wyzsza.

Warto tez zaznaczy¢, ze na Podkarpaciu wystepuje takze wigksze jak w innych
regionach kraju bezrobocie ukryte, ktore dotyczy gtownie terenéw wiejskich lub obszaréw
W nieznacznym stopniu zurbanizowanych.

W celu pehiejsze] analizy stopnia rozwoju gospodarczego wojewoOdztwa, nalezy
uwzgledni¢ wskazniki odnoszace si¢ do materialnego i cywilizacyjnego zaawansowania
stopnia rozwoju spoteczno — gospodarczego. Dlatego w niniejszej analizie ujmujemy warunki
zycia mieszkancow okreSlone bardziej $cistymi wskaznikami dotyczacymi poziomu zycia
oraz wartos$ci charakterystyk trudniejszej do zmierzenia metodami ilo$ciowymi jako$ci zycia
w regionie. Podejscie do tych zjawisk zalezy w glowniej mierze od rodzaju statystyk
zastosowanych w raporcie.

Ponizej zostaty opisane glowne wskazniki publikowane przez GUS (dochody ludnosci,
sytuacja mieszkaniowa, sie¢ handlowa, edukacja i ksztalcenie, dostgp do kultury, ochrona
zdrowia, transport i1 komunikacja). Pod wzgledem wigkszosci z nich wojewodztwo
podkarpackie zajmuje stosunkowo niska pozycje w kraju. Dotyczy to w szczegolnosci niskich
dochodow mieszkancow, ktore nie tylko powoduja obnizenie poziomu zycia, ale przede
wszystkim ostabiaja stymulujaca role zwiazana z poziomem popytu na okreslone towary
i ustugi w regionie, co stanowi istotny czynnik rozwoju wojewodztwa.
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Tabela 4. Wybrane wskazniki materialnych i cywilizacyjnych warunkéw zycia w wojewédztwie
podkarpackim. Dane dotycza 2011 r.

Grupy Wskazniki Polska Wojewodztwo Lokata
wskaznikow
Przecietne miesieczne wynagrodzenle brutto ogétem 340351 2 887,87 15
(zt) w gospodarce narodowej
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relaciji
Dochody do Sredniej krajowej (Polska=100) 100,0 83,4 15
Przecetnq miesieczna emeryturg i renFa brutto 1727.78 142374 16
z pozarolniczego systemu ubezpieczen (zt)
Zasoby Mieszkania oddane do uzytkowania na 1 000 ludnosci 34 2,7 12
mieszkaniowe | Przecietna po;/viz%rzchnia uzytkowa mieszkania na 24.7 23.0 14
1 osobe (w m?)
w telefon komoérkowy (w % ogétu gospodarstw 90.3 86.7 15
domowych) ’ ’
- w urzadzenie do odbioru telewizji satelitarnej lub
ngoosj;esr:\'/\? kablowej (w % ogoétu gospodarstw) 67,6 67.8 9
gompo ch 2 w komputer osobisty (w % ogétu gospodarstw 66.7 67.0 6
Wy domowych) ’ ’
w komputer osobisty z dostepem do Internetu (w %
. 62,3 62,2 7
0go6tu gospodarstw domowych)
Liczba mieszkancow na 1 sklep 112 125 15
Sie¢ Sprzedaz detaliczna towardw (w milionach ztotych) 437 569 697,8 10 895 007,4 10
handlowa ; - - - - .
Sprzedaz detaliczna w przeliczeniu na 1 mieszkanca
16 771 9164 14
(w ztotych)
Studenci szkét wyzszych na 10 tys. ludnosci 451 333 13
i ksEzdi::(caeCri?ezz Stuchacze studiéw podyplomowych 188 023 5420 11
Stuchacze studiéw doktoranckich 39 387 394 13
Liczba ludnosci na 1 miejsce na widowni w statych
salach w teatrach i instytucjach muzycznych 505,77 1594,52 16
Dostepnosé Widzowie i stuchacze w teat’rach i instytucjach 283,85 114.85 15
kultury muzycznych na 1000 ludnosci
Liczba ludnosci na 1 miejsce w kinach statych 154,53 185,38 8
Czytelnicy bibliotek publicznych na 1 000 ludnosci 168 164
Ochrona Liczba ludnosci na 1 t6zko w szpitalach ogolnych 213 223 10
zdrowia Ludnos¢ przypadajaca na apteke ogélnodostepng 3290 3608 15
ISamos:h.ody osobowe zarejestrowane na 1 000 4703 4174 15
udnosci
- " Drogi publiczne o twardej nawierzchni na 100 km? 89 7 84.9 10
ranspo (w km) ) )
i komunikacja [ inie kolejowe eksploatowane normalnotorowe na 100 6.4 55 1
km? (w km) ’ ’
Telefoniczne tacza gtéwne na 1000 ludnosci 179,4 142,3 16

Zrb6dto: Opracowanie na podstawie danych GUS w Warszawie, Bank Danych lokalnych http://www.stat.gov.pl BDL,
Warszawa 2013 r. oraz na podstawie drukéw zawartych tj. ,,Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2012 ”, GUS, Zaktad
Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2012 r.

2 Dane dotyczace przecigtnej powierzchni uzytkowej mieszkania na 1 osobg dotycza 2010 roku z powodu braku danych za
2011 r. Wartosci zostaly zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych przez GUS.
21 Oznacza wyposazenie gospodarstw domowych w niektore przedmioty trwalego uzytkowania. Za 100% przyjeto ogdlna
liczbe gospodarstw domowych. Zrodto: Dane zamieszczone pod adresem http://www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych,
GUS w Warszawie, BDL Warszawa 2013 r.
22 7rodto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych, Warszawa 2013 r.
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1.3. Stan rozwoju przedsigbiorczosci

Rozwdj przedsigbiorczosci wptywa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu
istotna role speilniaja mate i S$rednie firmy. Wedlug stanu na koniec 2011 roku
w wojewddztwie podkarpackim w rejestrze REGON  zarejestrowanych byto 151 091
podmiotow gospodarczych (bez o0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie), tj. o ok. 1,0% mniej, niz rok wczesniej oraz o 17,7% wigcej niz w 2000 r.
(128 399). Firmy z Podkarpacia stanowity 3,9% ogotu podmiotow zarejestrowanych w Kraju
(wedlug stanu na koniec 2010 roku réwniez 3,9%)%.

Przewazajaca ich liczba, tj. 96% (145,0 tys.) nalezata do sektora prywatnego, a 4%
(6,1 tys.) do publicznego. W podmiotach sektora prywatnego analizowanych wedtug sekcji
PKD 2007 dominowaly nastgpujace: handel hurtowy i detaliczny tacznie z naprawa pojazdow
samochodowych (30,3%), budownictwo (13,0%), przetworstwo przemystowe (10,1%) oraz
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (7,8%). W podmiotach sektora prywatnego
odnotowano: pozostata dziatalno$¢ ustugowa razem z gospodarstwami domowymi
zatrudniajacymi pracownikow oraz produkujacymi wyroby i §wiadczacymi ustugi na wiasne
potrzeby (7,2%) oraz transport i gospodarke magazynowsa (7,1%).

W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego, znaczna czg¢$¢ obejmowaty nizej
wymienione sekcje: edukacja (54%), dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
(14%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa lacznie z obowiazkowymi
zabezpieczeniami spotecznymi (10,9%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (6,7%),
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (5,7%)".

Wsérod podmiotow zaliczanych do sektora prywatnego wigkszos¢, tj. 80,1%
(116,1 tys.) stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, glownie:
handlowa (31,5%), budowlana (14,8%), zwiazana z przetworstwem przemystowym (10,1%)
oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8,6%).

Podobnie, jak w okresie lat ubiegtych, prawie % osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza stanowity podmioty jednoosobowe. W urzedowym rejestrze REGON
wpisanych bylo 9674 spotek cywilnych, 7996 spotek handlowych, 6 115 spotek
z ograniczona odpowiedzialno$cia, 5 822 stowarzyszenia i organizacje spoteczne, 2 351
wspolnot mieszkaniowych, 738 spotdzielni oraz 277 fundacji. W koncu 2011 r.
w wojewodztwie funkcjonowaly 2 przedsigbiorstwa panstwowe, tj. tyle samo, co w roku
poprzednim. Byto to o 57 mniej niz w roku 2000, gdzie odnotowano 59 przedsigbiorstw
paﬁstwowychZS.

Podmioty wedlug liczby zatrudnionych. W wojewddztwie podkarpackim
przewazaja przedsigbiorstwa mate, ktore dostarczaja produkty na rynek regionalny. Pod
koniec 2011 r., wedlug danych z bazy REGON, 94,6% zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych zatrudniato 9 1 mniej pracownikow. Mniejszos¢, tj. 4,4% stanowily podmioty
zatrudniajace od 10 do 49 osob, a 0,8% zatrudniato od 50 do 249 pracownikow. Podmioty
duze zatrudniajace od 250 do 999 pracownikoéw stanowily 0,1%, a zatrudniajace 1000
pracownikow i wigcej juz tylko ok. 0,02% firm.

28 Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl , Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, BDL Warszawa 2013 1.
2 s
Ibidem.
% 7rodto: ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec
2011 roku, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, opracowania sygnalne, Rzeszow luty 2012 r.
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Tabela 5. Struktura podmiotéw gospodarczych wedtug liczby zatrudnionych, stan na koniec
2011 r.

Wyszczegélinienie | Ogétem _ _ Podmioty o liczbie pracujacych _ .
9i mniegj 10-49 50-249 250-999 1000 i wiecej
Polska 3869 897 3674970 160 851 29 340 3922 814
(W %) 100,0 95,0 4,2 0,8 0,1 0,0
Wojewodztwo | 159 591 | 142 941 6718 1230 174 28
Podkarpackie
(W %) 100,0 94,6 4.4 0,8 0,1 0,002

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS. Bank Danych lokalnych http://www.stat.gov.pl., BDL, Warszawa
2013r.

Najwiecej tj. 34,6 % ogotu pracujacych na Podkarpaciu bylo zatrudnionych
W podmiotach zwiazanych z najmniejsza liczba pracujacych tj. do 9 os6b lub mniej. Kolejna
liczna grupe stanowily firmy sektora publicznego lub prywatnego zatrudniajace 250 oséb
i wigcej — 22,8%, w firmach zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow 22,4%,
a zatrudniajacych od 50 do 249 os6b — 20,2% ogdlnej liczby pracujacych w wojewddztwie.

Tabela 6. Struktura pracujacych w podmiotach zarejestrowanych w rejestrze REGON
w wojewddztwie podkarpackim wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r.

Podmioty o liczbie pracujacych

Ogotem
9i mniej 10-49 50-249 250 i wiecej

100,0% 34,6 22,4 20,2 22,8

Zrodlo: ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie podkarpackim. Stan na koniec 2011
roku”, opracowanie sygnalne, luty 2012 r., Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2012 r.

Podmioty wedlug sektoréw oraz rodzaju dzialalnosci gospodarczej. Na koniec
2011 r. w wojewodztwie podkarpackim odnotowano zblizona do kraju strukturg¢ podmiotéw
gospodarki wedlug gtownych sektorow, na ktore zwyczajowo dzielone sa gospodarki
narodowe poszczegélnych krajow. Cecha charakterystyczna wspolczesnej gospodarki
rozwijajacej si¢ jest dominacja sektora ustug oraz niejednokrotnie bardzo wyspecjalizowane;j
oferty nad pozostatymi dziedzinami ludzkiej wytworczosci, tj. sektorem produkeji
przemystowej czy tradycyjnej dziatalnosci produkcyjnej w rolnictwie.

Najwigcej podmiotéw zarejestrowanych na Podkarpaciu dziatalo w ushugach, tj.
75,0% ogétu podmiotéw gospodarczych (w kraju — 76,0%). W przemysle, do ktorego
zaliczono réwniez budownictwo odpowiednio: w wojewddztwie 22,7%, w kraju 21,6%.
W rolnictwie dziatato 2,2% podmiotow (warto$¢ dla kraju to 2,4%).

Wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej wigkszos¢ pracodawcow
zarejestrowanych w wojewodztwie podkarpackim wedlug stanu na koniec 2011 .
zakwalifikowanych zostalo do nastgpujacych sekcji: ,,Handel 1 naprawy” 43 934 podmiotow
gospodarczych (tj. 29,1% ogoétu) oraz ,,Budownictwo” 18922 podmiotow (12,5%).
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Firmy nalezace do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” stanowity 9,7% (14 630), a do
sekcji ,,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” 7,6%, tj. 11 518 ogo6tu zaktadow

pracy.
Tabela 7. Podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD. Stan na 31.12.2011 r.
) Sekcje wedlug . Polska Wol..podkarpackle
P- Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Liczba % Liczba %
podmiotow podmiotéw
1 (A) Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo 93 167 2,4 3395 2,2
2 (B) Gérnictwo i wydobywanie 3815 0,1 214 0,1
3 (C) Przetwoérstwo przemystowe 354 053 9,1 14 630 9,7
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
4 elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode 5247 0,1 138 0,1
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
5 i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 12 196 0,3 440 0,3
rekultywacjg
6 (F) Budownictwo 461 123 11,9 18 922 12,5
7 (G) Har’ldel hurtowy i detaliczny; naprawa 1060 041 27.4 43934 291
pojazddéw samochodowych, wigczajac motocykle
8 (H) Transport i gospodarka magazynowa 252 820 6,5 10 332 6,8
9 ( i) Dza’rglnosc zwigzana z ;akwaterowanlem 122 299 32 4314 29
i ustugami gastronomicznymi
10 | (J) Informacja i komunikacja 100 706 2,6 3151 2,1
11 | (K) Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 127 462 3,3 4 264 2,8
12 (I.‘) Dzmlalnqsg zwigzana z obstugg rynku 202 671 52 3908 26
nieruchomosci
13 _(M) Dz_na%alnosc profesjonalna, naukowa 336 822 87 11 518 76
i techniczna
14 | (N) DziatainosC w zakresie ustug =~ 96 091 2,5 2 480 1,6
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
15 (O) Aplmlnlstraqa pub‘|ICZI‘la.I obrona narodowa; 27074 07 1924 13
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
16 | (P) Edukacja 117 903 3,0 5727 3,8
17 | (Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 193 265 50 7 984 53
18 (R) Dzwﬂalnosc zwigzana z kulturg, rozrywka i 67 207 17 3315 22
rekreacjg
(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz
(T) Gospodarstwa domowe zatrudniajace
19 pracownikoéw; gospodarstwa domowe 235720 6,1 10 499 6,9
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby *
21 | (V) Organizacje i zespoly eksterytorialne 215 0,0 2 0,001
22 | Ogétem 3 869 897 100,0 151 091 100,0

* Dane podano facznie dla sektoréw S ,,Pozostala dziatalno$¢ ustugowa” i T ,,Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne potrzeby”.
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl BDL Warszawa 2013 r.

Przestrzenne zréznicowanie podmiotow gospodarczych. Najwigcej firm dziala na
terenie z rozwinigta infrastrukturg i funkcjonujacymi rynkami zbytu dla produkowanych
towarow lub ustug. Nie bez znaczenia jest rowniez dostgpnos$¢ kadry posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje, takze tam, gdzie jest niski koszt i brak barier w korzystaniu
z wyspecjalizowanych ofert. Dostgpnos¢ niskooprocentowanego kredytu i1 mozliwosé
aplikacji o odpowiednie $rodki stanowia rowniez o korzystnych warunkach dla rozwoju
dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Wystepuja one najczesciej na obszarach intensywnie zurbanizowanych. Na koniec
2011 r. najwiecej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
odnotowano w: Rzeszowie (21 543), powiecie rzeszowskim (10 238), mieleckim (9 633)
i stalowowolskim (8 593). Najmniej natomiast na terenie powiatow: bieszczadzkiego (2 122),
leskiego (2 663) i lubaczowskiego (2 987).

W porownaniu do konca 2010 roku odnotowano spadek ogotem o0 1527 podmiotow
gospodarczych. W wigkszosci powiatow odnotowano spadki, przy czym najwigksze
Ww: Przemyslu (spadek o 487 podmiotéw), powiecie jarostawskim (310), Tarnobrzegu (294),
powiecie sanockim (186), kro$niefiskim (159), stalowowolskim (141) i dgbickim (124).

Najliczniejsze wzrosty liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON nastapity w: Rzeszowie (wzrost o 235), powiecie rzeszowskim (113), strzyzowskim
(58), tancuckim (54). Nieznacznym wzrostem ilo$ci firm i instytucji charakteryzowatly si¢
nastepujace powiaty: mielecki (39), ropczycko — sedziszowski (38), leski (33), kolbuszowski
(8) i lezajski (7)%°.

Za wskaznik przedsigbiorczosci dla celéw pordwnawczych przyjmuje si¢ czgsto liczbe
przedsigbiorstw w stosunku do liczby ludno$ci mieszkajacej na danym obszarze lub
W przeliczeniu na odpowiednie wskazniki analizy statystyczne;.

Najwigcej przedsigbiorstw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tysigcy
ludnoéci odnotowano w wojewodztwach: mazowieckim (1 277), zachodniopomorskim
(1 246), pomorskim (1 131) i dolnoslaskim (1 123). Takze w wojewodztwach wielkopolskim
i lubuskim wartos¢ wskaznika byta powyzej 1000. W przedziale do 900 przedsigbiorstw
znalazly si¢ wojewodztwa: matopolskie, opolskie, $laskie i todzkie. Nastepnie 900 +~ 800
kujawsko-pomorskie, $wigtokrzyskie 1 warminsko-mazurskie. Na Koncu zestawienia,
z warto$cia ponizej 800 przedsigbiorstw znalazly si¢ takie wojewddztwa jak: podlaskie,
lubelskie i na koncu rankingu wojewoddztwo podkarpackie (710 przedsigbiorstw na 10.000
ludnosci).

Rozktad w powiatach naszego wojewodztwa prezentuje ponizsza tabela, gdzie zawarte
zostaly dane dotyczace ogoélnej liczby zarejestrowanych na koniec 2011 roku podmiotéw
gospodarczych oraz odpowiadajaca im liczba jednostek przypadajacych na 10 tys.
mieszkancow? .

% Wartoéci liczbowe zawarte na stronie internetowej GUS http://www.stat.gov.pl, zaktadka Bank Danych Regionalnych,
BDL Warszawa 2013 r. — dane wedlug stanu na 31. 12. 2011 .
27 7rodto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2013 1.
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Tabela 8. Podmioty gospodarcze wedlug powiatow w wojewoédztwie podkarpackim wedlug
stanu na koniec 2011 r.

z kolumny 2 Osoby fizyczne

Liczba podmiotéw | datatainose

Powiaty [l Rolnictwo, Przemyst Ustugi | gospodarczych | gospodarcza

gospodarczych | |egnictwo | i budownictwo na 10 tys. na 100 oséb

g (RO i fowiectwo ludnosci w wieku

produkcyjnym
Polska ** 3869 897 93 167 836434 294 0055 1004 12
mﬂﬁ‘;"r‘gﬁ:‘i’g* 151 091 3395 34 344 113 350 710 9
Bieszczadzki 2122 372 397 1353 947 12
Brzozowski 3658 105 1216 2337 550 7
Debicki 8422 131 1983 6 308 623 7
Jarostawski 8 086 140 1645 6 301 659 8
Jasielski 7 540 146 1724 5670 651 8
Kolbuszowski 3315 84 1070 2161 527 7
Krosnienski 7012 236 1905 4871 627 8
Leski 2 663 306 466 1891 988 12
Lezajski 3990 67 1163 2760 568 7
Lubaczowski 2987 143 721 2123 518 6
Lancucki 5 369 112 1325 3932 674 9
Mielecki 9633 133 2603 6 897 707 9
Nizanski 3852 118 1177 2 557 569 7
Przemyski 3670 200 781 2689 497 6
Przeworski 4178 69 977 3132 526 7
Sgg’z"iggﬁki 4503 88 1192 3223 615 8
Rzeszowski 10 238 204 3063 6971 625 8
Sanocki 6 769 332 1378 5 059 704 8
Stalowowolski 8 593 122 1710 6 761 785 9
Strzyzowski 3416 96 994 2 326 548 7
Tarnobrzeski 3327 80 846 2401 613 7
Krosno 5380 22 908 4 450 1136 13
Przemysl 5901 20 694 5187 912 9
Rzeszéw 21 543 53 3441 18 047 1197 13
Tarnobrzeg 4924 16 965 3943 1012 12

Zrodho: Gtéwny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl, BDL Warszawa 2013 r.
* Bez sekcji ,,U” organizacje i zespoty eksterytorialne.

** Dane dla Polski bez sekcji ,,U” i czg§ci dwoch potaczonych sekcji podanych w zestawieniu GUS facznie, tj. ,,S i T”
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (S) oraz Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby (T).

% Dane o liczbie podmiotéw sa ujmowane w tablicach wedlug sekcji i dzialéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
Jednostki wpisane (od 1999 - rejestr KRUPGN) w uktadzie sektorow (sektor publiczny, prywatny) oraz w uktadzie sekcji
Klasyfikacji Dziatalno$ci: do 1999 roku Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej (EKD); od 2000 roku Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej (PKD) z podzialem na ww. dwa sektory gospodarki narodowej. Dane nie obejmuja
0s0b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie. Dla miejscowosci statystycznych z rejestru Regon podawane
sa wedtug adresu zamieszkania (dla osob fizycznych z krajowym adresem zamieszkania) lub adresu siedziby dla pozostatych
jednostek, tj. 0sob fizycznych z adresem zamieszkania poza terytorium RP, 0sob prawnych i jednostek organizacyjnych
niemajacych osobowosci prawnej oraz jednostek lokalnych. Nie sa prezentowane wszystkie formy prawne podmiotéw
gospodarczych, dlatego tez dane liczbowe nie sumuja si¢ w potaczeniu poszczegdlnych sektoréw na kolumng ,,ogbétem”.
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Eksplorujac wskaznik, jakim jest liczba podmiotdw przypadajacych na 10 tys.
ludno$ci, nalezy stwierdzi¢, iz najkorzystniejsza sytuacje w tym zakresie (warto$¢ wyzsza od
sredniej liczby dla wojewoddztwa podkarpackiego — 710) odnotowano w powiatach
0 znacznym stopniu urbanizacji lub obszarach mieszczacych si¢ w granicach duzych
aglomeracji miejskich w regionie: Rzeszowie (1 197), Krosnie (1 136) i Tarnobrzegu (1 012).
Wartosci te stanowity jednoczesnie wyzsze od $redniej dla kraju (1 004).

Pozostalymi powiatami lub miastami na prawach powiatéw, gdzie odnotowano
wskaznik na poziomie wyzszym od $redniej wojewddzkiej byty nastgpujace powiaty: leski
(988), bieszczadzki (947), m. Przemysl (912), stalowowolski (785), mielecki (707) i sanocki
(704). Najmniej korzystna warto$¢ (znacznie nizsza od Sredniej na Podkarpaciu) odnotowano
w przypadku powiatow: przemyskiego (497), lubaczowskiego (518), przeworskiego (526),
kolbuszowskiego (527), strzyzowskiego (548) i brzozowskiego (550).

Poréwnujac liczbg podmiotow gospodarki narodowej przypadajacej na 10 tys.
ludnosci z wielkoscia tego wskaznika w przekroju wojewddztw roéwniez podkresli¢ nalezy, iz
pomimo corocznego wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych wojewodztwo podkarpackie
zajmuje nadal 16 miejsce w kraju (w Polsce przypada srednio 1 004 podmiotow na 10 tys.
ludno$ci, a na Podkarpaciu 710).

Ciekawych danych moze rowniez dostarczy¢ analiza liczby oso6b fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza przypadajacych na 100 os6b w wieku produkcyjnym
(wskaznik zawarty w tabeli 8). Najwyzsza warto$¢ wskaznika dotyczyta miast: Krosna (13),
Rzeszowa (13), powiatu bieszczadzkiego (12), leskiego (12) i miasta Tarnobrzega (12).
Powyzsze powiaty lub miasta na prawach powiatow posiadaty jednocze$nie korzystniejsza
sytuacje w tym zakresie od pozostatych, jak réwniez charakteryzowaly si¢ warto$cia wyzsza
od $redniej wojewodzkiej (9).

1.4. Aktywno$¢ zawodowa i struktura zatrudnienia

Aktywno$¢ zawodowa. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wojewodztwie
podkarpackim w IV kwartale 2011 roku wynosita 992 tys. Aktywnos¢ zawodowa ludnosci
zroznicowana byta w zakresie zdefiniowanych zmiennych niezaleznych tj. glownie: pici,
wieku i wyksztalcenia jak tez i w przekroju terytorialnym (miasto— wie$). W okresie 1V
kwartatu 2011 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 57,2%.

Wspotezynnik aktywnosci zawodowej byt wyzszy w populacji mezczyzn (64,1%) niz
kobiet (50,5%), mieszkancow wsi (58,2%) niz miast (55,8%), osob w wieku 35-44 lat
(88,2%) i 25-34 lat (84,9%) anizeli w pozostatych kategoriach wiekowych. W grupie 45-54
lat wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 79,6%, 15-24 lat - 31,5%, a w grupie 55 lat
i wigcej — 27,9%.

Najwyzsza wartos§¢ omawianego wspotczynnika odnotowano wsrdd —oséb
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (80,9%). Wysokiemu wspotczynnikowi aktywnoS$ci
zawodowe] w tej grupie towarzyszyl rownie wysoki wskaznik zatrudnienia, ktory wynosit
73,9%. Najnizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej (21,4%), a takze wskaznik
zatrudnienia (18,1%) dotyczyl oséb posiadajacych najnizsze kwalifikacje zawodowe, tj.
wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe, niepeine podstawowe oraz bez wyksztatcenia

2 7r6dto: Gtowny Urzad Statystyczny http://www.stat.gov.pl, zaktadka Bank Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2013 1.
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szkolnego (szczegotowe dane poréwnawcze na ten temat zawarte zostaly w aneksie
statystycznym zamieszczonym na koncu opracowania, tablica nr 21)*.

Tabela 9. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie podkarpackim wediug pici
i miejsca zamieszkania. Dane na koniec IV kwartatu danego roku.

Wyszczegdlnienie 2000 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011
Woj. podkarpackie 55,9 54,9 54,1 53,8 55,5 55,8 55,9 56,1 57,2
Miasta 54,3 52,0 52,5 52,4 51,8 52,0 53,1 54,8 55,8
Wies 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0 58,6 57,8 56,9 58,2
Mezczyzni 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4 62,7 63,6 62,1 64,1
Kobiety 50,8 48,3 49,3 46,9 48,7 49,4 48,6 50,4 50,5

Zrédto: Roczniki statystyczne wojewoddztwa podkarpackiego z lat 2002-2008 oraz Aktywno$é ekonomiczna ludnosci
w wojewoddztwie podkarpackim I'V kwartat w latach: 2009, 2010 i 2011, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow marzec
2009, 20101 2011 .

Pracujacy. W 2011 roku na terenie wojewddztwa podkarpackiego pracowato ogotem
794 727 o0s6b, co stanowito 5,7% pracujacych w Polsce. Z ogoélnej liczby pracujacych
W sektorze prywatnym zatrudnionych byta wigkszo$¢ osob, tj. 631 709 (79,5%), a w sektorze
publicznym 163 018 pracujacych (20,5%). W ogolnej grupie pracujacych kobiety (375 646)
stanowity ok. 47,3 %>,
W rolnictwie pracowalo ogotem 259764 osoby (32,7%), w przemysle
I budownictwie 196 744 osoby (24,8%). W uslugach natomiast pracowato tacznie 338 219
0sob, tj. 42,6 %, w tym:
e w handlu i naprawach, transporcie, gastronomii oraz informacji 145 436 czyli 18,3%,
e W dzialalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniach oraz w obstudze rynku nieruchomosci
15 754 osoby tj. 2% ogdtu badanych,
e Kkategoria ,,pozostate ustugi” zawierata 177 029, tj. 22,3% ogoétu pracujacych.

W pordéwnaniu do innych wojewddztw w kraju, poziom zatrudnienia w sektorze
ustugowym jest w dalszym ciagu w wojewoddztwie na niskim poziomie, co stanowito 10.
miejsce w rankingu migdzywojewodzkim i 4,4% $redniej krajowe;.

Warto takze wspomnie¢ o tradycyjnym profilu gospodarki w regionie, jaka jest
rolnictwo. Wzmacniany jest proces w zakresie poprawy efektywnosci i jakosci produkcji
w sektorze rolnictwa 1 powigzanym przetworstwie przemystowym. Nastepuje modernizacja
gospodarowania na wsi, co jest zwigzane migdzy innymi z zakupem nowych maszyn
i urzadzen stuzacych dla nowoczesnej produkcji rolnej. Nastepuje proces powstawania
I wspierania juz funkcjonujacych grup producenckich. W roku 2010 GUS zrealizowal
powszechny spis rolny. Wyniki tego spisu §wiadcza o wzroscie ilosci gospodarstw

% Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udzial pracujacych w liczbie ludnosci (w wicku 15 lat i wigcej) ogotem dla danej
grupy. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim IV kwartal 2011 roku, opracowanie sygnalne,
Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow marzec 2012 r. oraz Glowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych
http://www.stat.gov.pl, BDL Warszawa 2013 r.

81 7rodto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl, Warszawa 2013 r. oraz
Marek Cierpiat — Wolan (red.) ,,Rocznik Statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 2012” Urzad Statystyczny w Rzeszowie
2012 r. Por. publikacja GUS ,,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2011 r.”, Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie,
Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2012 r. str. 36. Dane zawarte w ,,Pracujacych w gospodarce narodowej” nie
uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, z czego wynika roéznica miedzy danymi ogdétem dla Polski oraz danymi dla wojewodztwa wedtug podziatu
terytorialnego. Jednakze w niniejszym opracowaniu przyjeto dane zawarte w Banku danych lokalnych GUS oraz w Roczniku
statystycznym wojewodztwa podkarpackiego 2012.
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0 zwigkszonej powierzchni uzytkdw rolnych. Proces ten dopiero si¢ rozpoczyna i zalezy od
wielu czynnikow zarowno $swiadomosciowych, jak i ekonomicznych. Jednakze w wigkszo$ci
powiatow wojewodztwa utrzymuje si¢ nadal rozdrobnienie produkcji rolnej, co jest zwiazane
Z wystepowaniem bezrobocia ukrytego na wsi.

Przecigtna wielko$¢ gospodarstwa indywidualnego o powierzchni powyzej 1 hektara
uzytkow rolnych w wojewodztwie podkarpackim (2011 r.) wynosita 4,7 ha, przy czym dla
kraju 9,3 ha, czyli nadal jest to przedostatnie, tj. 15. miejsce wérod wojewodztw®.

Pomimo funkcjonowania kilku klastrow technologicznych w wojewodztwie, do
niekorzystnych zjawisk i tendencji nalezy =zaliczy¢ zbyt mata liczbg podmiotow
gospodarczych w tych dziedzinach gospodarki regionalnej, ktore charakteryzuja si¢ wysokim
stopniem nasycenia nowoczesna mysla techniczna. Proces ten ma takze wptyw na poziom
emigracji z naszego regionu wysokokwalifikowanych kadr. Chodzi tutaj gtownie o osoby
milode, czgsto z wyzszym wyksztalceniem, o wysokim stopniu mobilnosci zawodowej
| przestrzennej, posiadajace ponadto znaczne zdolnosci przystosowania si¢ do nowych,
trudnych warunkéw bytowania za granica kraju. Podejmuja oni wielokrotnie nowe wyzwania
W postaci zatrudnienia poza granicami Polski w zawodach, przy wykonywaniu ktorych nie
jest potrzebny wysoki poziom wyksztatcenia czy praktycznych umiejetnosci mistrzowskich,
tj. przy tzw. ,pracach prostych” w przemys$le lub ustugach, a takze w sezonowym
zatrudnieniu w rolnictwie.

W 2011 r. naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w cenach biezacych wyniosty
na Podkarpaciu ogotem 542,2 min zt, co w przeliczeniu na 1 mieszkanca regionu daje warto$¢
255 zk i 5. lokate wérod wojewodztw. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz wskaznik ten jest silnie
uzalezniony od liczby mieszkancéw. W kraju wydatkowano na ten cel ogétem 11 686,7 min
zt, per capita 303 zi. Analizujac naktady (w min zl) na dziatalnos¢ B+R ogotem
w wojewodztwie byly to lokaty: 2000 r. — 10, 2005 r. — réwniez 10 lokata, 2010 r. — 7 i 2011
rok 8 lokata®.

Istotnym elementem rozwoju jest takze stadium zaawansowania nowoczesnej
dziatalno$ci innowacyjnej. W 2011 r. naklady na dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
innowacji  produktowych 1 procesowych w przemysle wyniosty w wojewddztwie
podkarpackim ogotem 1089,5 min zt, co daje 7 lokatg w przekroju wojewodztw.

W kraju wydatkowano na ten cel ogoétem 19 376,5 min zt. Analizujac naktady (w min
z}) na dziatalno$¢ innowacyjna zarowno w zakresie innowacji produktowej, jaki i w procesie
produkcji w wojewodztwie byly to lokaty: 2005 r. — 8 lokata, 2010 r. — 8 1 2011 r. —
7 lokata **.

%2 Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2012 s. 61, Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaktad Wydawnictw
Statystycznych, Warszawa 2012 r. Publikacja elektroniczna zamieszczona na stronie GUS http://www.stat.gov.pl. Na
podstawie danych pochodzacych z powszechnych spiséw rolnych 30 VI 2010 r. wedtug siedziby uzytkownika gospodarstwa.
%8 Zrodto: Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2012, s. 54-55. Publikacja w postaci elektronicznej, zamieszczona na stronie
GUS http://www.stat.gov.pl. Naktady ujgte zostaty bez amortyzacji srodkow trwatych. Naktady na dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa obejmuja naklady biezace poniesione na badania podstawowe, stosowane, przemystowe i prace rozwojowe
a takze naklady inwestycyjne na $rodki trwale zwiazane z dzialalnoscia sektora B+R niezaleznie od zZrodta pochodzenia
srodkow finansowych.

% Zrodto: Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2012 s. 53. Publikacja w postaci elektronicznej, zamieszczona na stronie GUS
http://www.stat.gov.pl.
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2. Bezrobotni na rynku pracy

Na koniec 2012 roku w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 153 807
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2011 r. (146 208), ktory to stan nalezy
przyjac za 100%, liczba tych osob w okresie 2012 r. wzrosta ogdtem o 7 599 (tj. 0 5,2%).

W styczniu, lutym, marcu i kwietniu liczba bezrobotnych byta wyzsza od stanu
wyjéciowego, a od maja do pazdziernika byla na nizszym poziomie, jak na koniec grudnia
2011 roku. Pod koniec 2012 roku zanotowano powtornie jej wyzsza warto$¢ liczbowa
w stosunku do stanu z konca 2011 r.

Warto nadmienié, iz w koncu 2012 r., w porownaniu z grudniem roku poprzedniego,
w przypadku 19 powiatow i 1 miasta na prawach powiatu nastapil wzrost, a w pozostatych
2 powiatach i 3 miastach na prawach powiatow odnotowano spadek bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Najwigkszy wzrost odnotowano
w przypadku powiatéw: rzeszowskiego (o 890 osob), krosnienskiego (811), Rzeszowa (696),
ropczycko-sedziszowskiego (686), jasielskiego (635), debickiego (613), tancuckiego (585),
jarostawskiego (492), brzozowskiego (438). Spadki odnotowano w nielicznych powiatach:
mieleckim (spadek o 924 bezrobotnych), Przemy$lu (117) i powiecie lubaczowskim (57).

W ponizszej tabeli zamieszczamy stany 0s6b bezrobotnych z podziatem na powiaty.
Tabela 10. Liczba bezrobotnych wedlug powiatéow

Liczba bezrobotnych ogétem
wedtug statystyki PUP Wzrost /
spadek
POWIAT w 2012 roku
Stan na koniec Stan na koniec
grudnia 2011 r. grudnia 2012 .

Bieszczadzki 2119 2 258 139
Brzozowski 6 918 7 356 438
Debicki 7 534 8 147 613
Jarostawski 9 684 10176 492
Jasielski 9780 10 415 635
kolbuszowski 4114 4132 18
Krosnienski 6 614 7 425 811
Leski 2 763 2 767 4
Lezajski 5428 5505 77
Lubaczowski 4515 4 458 -57
¥ ancucki 5442 6 027 585
Mielecki 9 378 8 454 -924
Nizanski 5828 6 027 199
Przemyski 5584 5986 402
Przeworski 6 500 6 880 380
Ropczycko - sedziszowski 5482 6 168 686
Rzeszowski 8671 9561 890
Sanocki 5093 5430 337
Stalowowolski 6 591 6 818 227
Strzyzowski 6 024 6 288 264
Tarnobrzeski 3271 3488 217
Krosno 2 208 2 600 392
Przemysl| 5337 5220 -117
Rzeszow 8 428 9124 696
Tarnobrzeg 2902 3097 195
Wojewoédztwo 146 208 153 807 7 599

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MPIiPS — 01 (grudzien 20111 2012) .
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Stopa bezrobocia rejestrowanego (GUS) w koncu grudnia 2012 roku wynosita
w wojewodztwie podkarpackim 16,3% (w kraju 13,4%). Na koniec 2011 r. 15,5% (w kraju
12,5%) [dane po korekcie GUS]. Rozpigto$¢ miedzy najwyzsza, a najnizsza stopa bezrobocia
w grudniu 2012 r. wyniosta 16,5 pkt. proc. (w grudniu 2011 r. 17,0 pkt. proc). Najwyzsza
stope bezrobocia pod koniec analizowanego roku odnotowano w powiatach: nizanskim
(24,7%), brzozowskim (24,2%), bieszczadzkim (23,7%), strzyzowskim (22,9%), i leskim
(22,4%). Najnizsza natomiast w: Rzeszowie (8,2%), Krosnie (8,3%) oraz w powiatach:
sanockim (13,0%) i debickim (13,5%).
Stope bezrobocia wyzsza od $redniej w wojewodztwie odnotowano W 16 powiatach
(szczegotowe dane w rozktadzie dla powiatow zawiera tablica nr 2 zamieszczona w aneksie
statystycznym, na koncu opracowania)35.
Analizujac ,,naptyw” i ,,0dptyw” 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urze¢dach pracy nalezy stwierdzi€, iz w okresie 12 miesigcy 2012 r. zarejestrowalo si¢ ogotem
162 909 bezrobotnych (w 2011 r. 155543 osdb). Tradycyjnie byly to glownie osoby
powracajace do ewidencji po raz kolejny, czyli juz wezesniej rejestrowane W ewidencji PUP.
Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 128 161 0sob (78,7%), a po raz pierwszy 34 748 (21,3%).
Powtorne rejestracje dotyczyly gléwnie tych osoéb, ktore po okresie krotkotrwalego
zatrudnienia (w tym takze subsydiowanego ze s$rodkdw Funduszu Pracy) powracaty do
ewidencji urzedoéw pracy, gdyz pracodawcy nie dysponowali stalymi miejscami zatrudnienia
przez dluzszy okres czasu>®. Wérdd ogdlnej liczby osob zarejestrowanych (tzw. ,,naplywu”) —
162 909:
kobiety stanowilty 44,6% (72 813 kobiet),
zamieszkali na wsi 61,0% (99 377 os6b),
poprzednio pracujacy 73,8% (120 289 os6b),
bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 15,2% (24 722
0soby),
e zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 2,7% (4 457 osob),
e cudzoziemcy 0,1%, tj. 195 bezrobotnych.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w nastgpujacych powiatach:

rzeszowskim (10 661 osob),

Rzeszowie (10 635),

mieleckim (10 189),

jasielskim (9 920),

debickim (9 647),

jarostawskim (9 380).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w powiatach:

bieszczadzkim (2 466 osob),
leskim (2 807),

Krosnie (3 256),
Tarnobrzegu (3 615),
tarnobrzeskim (3 793).

% Dane dla Polski zawarte sa na stronie GUS pod adresem : http://www.stat.gov.pl/.
% Naplyw” obejmuje liczbe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie w urzedach pracy, a ,,odptyw”
stanowi liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji powiatowych urzgdow pracy, w tym samym okresie, co analizowany naptyw.
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Drugim elementem wplywajacym na zmiang poziomu bezrobocia jest liczba 0sob,
ktore traca status bezrobotnego. W 2012 roku z ewidencji urzedéw pracy wyrejestrowano
ogdtem 155 310 bezrobotnych (w 2011 roku 151 598), z tego 45,6% (70 759 oséb) z tytutu

podjecia pracy (w 2011 r. 46,9%, tj. 71 161 o0so6b). Z ogdlnej liczby wylaczen z tytutu
podjecia pracy 11 692 oséb — 16,5% wyrejestrowanych bezrobotnych uzyskato zatrudnienie
w ramach miejsc pracy subsydiowanej, gtownie z Funduszu Pracy (w 2011 r. 9 027 osob, tj.
12,7 %). Najwicksza liczbe wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych odnotowano
W nastgpujacych powiatach:

e mieleckim (11 113 osob),

e Rzeszowie (9 939),

e rzeszowskim (9 771),

e jasielskim (9 285),

e debickim (9 034).
Najmniej w powiatach:
bieszczadzkim (2 327 o0so6b),
leskim (2 803),
Kros$nie (2 864),
Tarnobrzegu (3 420),
tarnobrzeskim (3 576).

Czestym powodem wyrejestrowania z ewidencji bylo niepotwierdzenie przez
bezrobotnych ustawowego obowiazku gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu
wylaczono 43 999 osob, tj. 28,3% ogolnej liczby wyrejestrowanych (w 2011 r. 31,7%).
W okresie 2012 roku ,,naptyw” bezrobotnych byt wyzszy od ,,odpltywu” ogétem o 7 599 osob.
Wystepujace na rynku pracy problemy tagodzono w pewnym zakresie przez dziatania
powiatowych urzedow pracy, ktoére miaty na celu aktywizacje os6b bezrobotnych w ramach
réznorodnych form promocji zatrudnienia.

W wyniku realizacji ograniczonych srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy w celu
podjecia prac interwencyjnych skierowano 3 230 bezrobotnych (w 2011 r. 2 843). Przy
robotach publicznych zatrudniono 2132 osoby (2011 r. 1339), na szkolenia lub
przekwalifikowania zostato skierowanych 4 798 bezrobotnych (w 2011 r. 3 087), na staz
14 308 (w 2011 r. 7 763), na przygotowanie zawodowe dorostych 26 osob (w 2011 r. 18),
a do prac spotecznie uzytecznych 1 572 bezrobotnych (w 2011 r. 1 551). Refundacje kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej otrzymato 3 263 pracodawcow (w 2011 r. 2 709), a dotacje na
uruchomienie wiasnej dzialalnosci gospodarczej 2 824 bezrobotnych (w 2011 r. 1 957)%,

2.1.Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogolnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 roku bezrobotnych 23 290
0sOb posiadalo prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
stanowili 15,1% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2011 r.

% Na podstawie art. 46 ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. z p6zniejszymi
zmianami, ust. 1 pkt. 1 i la oraz ust. la ogdlnie okreslajace zasady refundacji pracodawcom kosztow utworzenia nowego
miejsca pracy dla osoby bezrobotnej w zakresie posiadanych przez PUP $rodkéw finansowych. Natomiast ust. 1 pkt. 2 ww.
ustawy okresla zasady rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych
urzgdach pracy.
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(20 578) liczba zasitkobiorcow zwigkszyta si¢ 0 2 712 os6b.

Tabela 11. Udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych. Stan
na 31.12.2012r.

Liczba w L . %. ,
Powiat bezrobotnych b Slczua zasﬂ'l(ob!o_rcov!I
ogélem ez_robo'tnyc’h w ogolnej liczbie
zasitkobiorcow bezrobotnych
Bieszczadzki 2 258 373 16,5
Brzozowski 7 356 1481 20,1
Debicki 8 147 1042 12,8
Jarostawski 10176 1701 16,7
Jasielski 10 415 1281 12,3
Kolbuszowski 4132 501 12,1
Kros$nienski 7 425 1334 18,0
Leski 2767 545 19,7
Lezajski 5505 654 11,9
Lubaczowski 4 458 518 11,6
tancucki 6 027 929 15,4
Mielecki 8 454 1110 13,1
Nizanski 6 027 1119 18,6
Przemyski 5 986 1006 16,8
Przeworski 6 880 1170 17,0
Ropczycko — sedziszowski 6 168 1306 21,2
Rzeszowski 9561 1444 15,1
Sanocki 5430 753 13,9
Stalowowolski 6 818 796 11,7
Strzyzowski 6 288 1112 17,7
Tarnobrzeski 3488 465 13,3
Krosno 2 600 526 20,2
Przemysl| 5220 445 8,5
Rzeszéw 9124 1285 14,1
Tarnobrzeg 3097 394 12,7
Wojewoédztwo 153 807 23 290 15,1

Zrédlo: Obliczenia na podstawie sprawozdan statystycznych o rynku pracy MPiPS-01.

Najwyzszy udziat zasitkobiorcow w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w nast¢pujacych powiatach:

e ropczycko — sedziszowskim (21,2%),
miescie Krosnie (20,2%),
brzozowskim (20,1%),
leskim (19,7%),
kro$nienskim (18,0%),
strzyzowskim (17,7%),
przeworskim (17,0%),

e przemyskim (16,8%).

Najnizszy natomiast w powiatach:

e miescie Przemyslu (8,5%),
lubaczowskim (11,6%),
stalowowolskim (11,7%),
lezajskim (11,9%),
kolbuszowskim (12,1%),
jasielski (12,3%),
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e tarnobrzeskim (12,7%),
e debickim (12,8%),
e mieleckim (13,1%).

2.2.Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2012 roku, sposrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, 96 555
0s0b mieszkalo na terenach wiejskich, co stanowito 62,8% ogotu bezrobotnych. Kobiety
zamieszkale na wsi (48 600 os6b) stanowily 50,3% ogdtu bezrobotnych z terendw wiejskich.
W poréwnaniu ze stanem z konca 2011 roku (48 107) liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsi wzrosta o 493 osoby.

Tabela 12. Udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Stan na
31.12.2012rr.

w tym: % udziat
Liczba Liczba zamieszkatych
Powi bezrobotnych bezrobotnych na wsi w ogolnej
owiat - . . .
ogotem zamieszkatych liczbie
na wsi bezrobotnych

Bieszczadzki 2 258 1383 61,2
Brzozowski 7 356 6 655 90,5
Debicki 8 147 4 820 59,2
Jarostawskim 10176 6219 61,1
Jasielski 10 415 7 180 68,9
Kolbuszowski 4132 3586 86,8
Kro$nienski 7 425 6 681 90,0
Leski 2767 2 256 81,5
Lezajski 5 505 4 081 74,1
Lubaczowski 4 458 2921 65,5
tancucki 6 027 4 794 79,5
Mielecki 8 454 4 444 52,6
Nizanski 6 027 3974 65,9
Przemyski 5986 5986 100,0
Przeworski 6 880 5051 73,4
Ropczycko — sedziszowski 6 168 4413 715
Rzeszowski 9561 7 818 81,8
Sanocki 5430 3049 56,2
Stalowowolski 6818 2942 43,2
Strzyzowski 6 288 5549 88,2
Tarnobrzeski 3488 2 753 78,9
Krosno 2 600 ---
Przemysl| 5220 -
Rzeszéw 9124 ---
Tarnobrzeg 3097 ---
Wojewédztwo 153 807 96 555 62,8

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS—

01.
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Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w nastgpujacych
powiatach:

e przemyskim (100,0%),
e brzozowskim (90,5%),
e krosnienskim (90,0%),
e strzyzowskim (88,2%),
e kolbuszowskim (86,8%).

Najnizszy za§ w powiatach:

stalowowolskim (43,2%),
mieleckim (52,6%),
sanockim (56,2%),
debickim (59,2%),
jarostawskim (61,1 %)38.

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi 15,6% (na koniec 2011 roku — 14,2%)
posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych, a 12,6% (na koniec 2011 roku — 12%)
gospodarstwo rolne, ktorego powierzchnia nie przekraczata 2 ha przeliczeniowych.
Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim osoby mtode, w wieku do 34 lat (55,9%
ogo6tu bezrobotnych z terenéw wiejskich), posiadajace gtownie wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (33,7%) oraz policealne i $rednie zawodowe (25,3%).

Bezrobotni zarejestrowani jako zamieszkali na terenach wiejskich posiadaja rowniez
niewielkie doswiadczenie zawodowe: ok. 38% sposréd nich posiadato staz pracy
maksymalnie do 5 lat, a 26,0% dotychczas w ogole jeszcze nie pracowato. Osoby zamieszkate
na wsi stosunkowo dlugo pozostawaty w ewidencji urzedow pracy, tj. 41,6% bezrobotnych
zamieszkalych na wsi pozostawato bez pracy powyzej 12 miesigey, Z tego ok. 24% powyzej
24 miesigcy.

Tabela 13. Udzial bezrobotnych zamieszkaltych na wsi, uprawnionych do pobierania zasitku
w ogoélnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Stan na 31.12.2012r.

Liczba w tym: % udziat
Liczba s rs s
bezrobotnych . e A w ogolnej liczbie
. . zasitkobiorcow
Powiat zamieszkatych . bezrobotnych
. zamieszkalych .
na wsi " zamieszkalych
na wsi .
na wsi

Bieszczadzki 1383 210 15,2
Brzozowski 6 655 1333 20,0
Debicki 4 820 631 13,1
Jarostawski 6219 1067 17,2
Jasielski 7 180 900 12,5
Kolbuszowski 3586 423 11,8
Kros$nienski 6 681 1207 18,1
Leski 2 256 464 20,6
Lezajski 4 081 490 12,0
Lubaczowski 2921 302 10,3
tancucki 4794 729 15,2
Mielecki 4444 571 12,8
Nizanski 3974 713 17,9
Przemyski 5986 1 006 16,8
Przeworski 5051 844 16,7
Ropczycko — sedziszowski 4413 882 20,0

% W powiecie przemyskim za wyjatkiem Przemysla, wylaczonego na prawach powiatu grodzkiego brak jest innych miast
w granicach administracyjnych powiatu ziemskiego. Z tej przyczyny liczba osob bezrobotnych zamieszkalych na terenach
wiejskich w ramach powiatu przemyskiego wynosi 100%, co stanowi wyjatek.
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Rzeszowski 7 818 1220 15,6
Sanocki 3049 440 14,4
Stalowowolski 2942 299 10,2
Strzyzowski 5549 977 17,6
Tarnobrzeski 2 753 366 13,3
Krosno
Przemysl --- ---
Rzeszéw
Tarnobrzeg --- -
Wojewddztwo 96 555 15 074 15,6

Zrédto: Dane na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS— 01.
2.3.Bezrobotni wedtug ptci

Na koniec 2012 r. bezrobotne kobiety stanowily 50,6% (tj. 77 880) ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2011 r. 52,9%). W poréwnaniu do stanu z konca grudnia
2011 r. ich liczba ulegta zwigkszeniu o 477 kobiet. M¢zczyzni stanowili na koniec 2012 roku
49,4% og6tu zarejestrowanych, tj. 75 927 osob (w 2011 roku 47,1%).

Tabela 14. Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Stan na 31.12.2012r.

Hiczha W tym: % udziall kol:_)iet
Powiat bezrobotnych [edie w pgo[nej
ogélem bezrobqtnych liczbie
kobiet bezrobotnych
Bieszczadzki 2 258 1165 51,6
Brzozowski 7 356 3922 53,3
Debicki 8 147 4 486 55,1
Jarostawski 10176 4947 48,6
Jasielski 10 415 5477 52,6
Kolbuszowski 4132 2015 48,8
Kros$nienski 7 425 3946 53,1
Leski 2767 1 380 49,9
Lezajski 5505 2729 49,6
Lubaczowski 4 458 2 050 46,0
tancucki 6 027 2 763 45,8
Mielecki 8 454 4 345 51,4
Nizanski 6 027 2912 48,3
Przemyski 5986 2 960 49,4
Przeworski 6 880 3430 49,9
Ropczycko - sedziszowski 6 168 3116 50,5
Rzeszowski 9561 4626 48,4
Sanocki 5430 2783 51,3
Stalowowolski 6 818 3511 51,5
Strzyzowski 6 288 3162 50,3
Tarnobrzeski 3488 1 866 53,5
Krosno 2 600 1369 52,7
Przemysl 5220 2 690 51,5
Rzeszéw 9124 4624 50,7
Tarnobrzeg 3097 1 606 51,9
Wojewdédztwo 153 807 77 880 50,6

Zrédto: Dane na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
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W statystyce bezrobocia, w nastgpujacych powiatach kumulowat si¢ wigkszy niz %

udziat kobiet w og6lnej liczbie 0os6b bezrobotnych:

e debickim (55,1%),
tarnobrzeskim (53,5%),
brzozowskim (53,3%),
kro$nienskim (53,1%),
m. Krosnie (52,7%),
jasielskim (52,6%),
tarnobrzeskim (51,9%),
bieszczadzkim (51,6%),
m. Przemyslu i powiecie stalowowolskim (po 51,5%),
powiecie mieleckim (51,4%),
sanockim (51,3%),
m. Rzeszowie (50,7%),
ropczycko-sedziszowskim (50,5%),
strzyzowskim (50,3%).

W przypadku pozostatych dziesigciu powiatow (jarostawskim, kolbuszowskim,
leskim, lezajskim, lubaczowskim, *tancuckim, nizanskim, przemyskim, przeworskim,
rzeszowskim) odnotowano udziat kobiet mniejszy niz % stanu bezrobotnych. Tradycyjnie juz
sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest korzystna i, co warto zaznaczy¢, w wigkszym stopniu
trudniejsza niz me¢zczyzn. Bezrobotne kobiety stanowia z reguty ponad potowe ogodlnej liczby
osob bezrobotnych. Najczesciej sa to osoby mtode, w wieku od 18 do 34 lat (56,5% ogotu
bezrobotnych kobiet), stosunkowo dlugo pozostajace bez zatrudnienia (47,8% ogotu
zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzedéw pracy powyzej 12 miesigcy z tego
29,3% dhuzej niz 2 lata). Trudnosci tych nie eliminuje wyzszy poziom wyksztatcenia
bezrobotnych kobiet. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 17,9% bezrobotnych kobiet i 8,2%
bezrobotnych me¢zczyzn. Policealne i $rednie zawodowe 28,9% kobiet i 22,3% mezczyzn,
a srednie ogolnoksztatcace 13,2% kobiet i 7,3% mezczyzn. Bezrobotni mezczyzni przewazali
natomiast wérod osob posiadajacych nizszy poziom wyksztatcenia. Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe posiadato 36,5% bezrobotnych mezczyzn i 24,7% kobiet, a gimnazjalne i ponizej
25,7% zarejestrowanych mezczyzn i 15,4% kobiet™®.

2.4.Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (31,0%).
Druga co do liczebnosci stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat (22,7%). Lacznie obie
powyzsze grupy stanowily 53,7% ogo6lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych kobiet, osoby w wieku 25 do 34 lat stanowity 34,6%, a w wicku 18 do 24 lat
22,0% (tacznie 56,6%). Bezrobocie 0sob mtodych, z reguly nie posiadajacych stazu pracy,
jest zjawiskiem niekorzystnym. Czgsto pierwszym doswiadczeniem absolwentéw na rynku
pracy po ukonczeniu szkoty jest rejestracja w powiatowym urzedzie pracy. Stad tez bardzo
waznym zadaniem urzedow pracy sa dzialania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia w tej grupie osob.

% Odsetki obliczono oddzielnie w grupie kobiet i mezczyzn. Pokazuja one dodatkowo rozktad wyksztalcenia dla danej
zmienne;j.
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Tabela 15. Bezrobotni weditug wieku. Stan na 31.12.2012r.

Wiek Bezrobotni % bezrobotnych w tym: o .
< . 4 b kobiet

w latach ogétem ogétem kobiety

18-24 34 978 22,7% 17 095 22,0%

25-34 47 686 31,0% 26 982 34,6%

35-44 30 975 20,1% 16 869 21,7%

45-54 26 806 17,4% 12 960 16,6%

55-59 10 625 6,9% 3974 5,1%

60-64 2737 1,8% X
Ogétem 153 807 100,0% 77 880 100,0%

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPIPS — 01 — zatacznik 1, bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedhig czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy.

2.5. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wisrdd bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy najliczniejszy
udziat stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (30,5%) oraz
policealne 1 $rednie zawodowe (25,6%). Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiadato
20,5% ogotu bezrobotnych. Natomiast najmniejsza grupa osob tj. 13,1% ogotu bezrobotnych
legitymowata si¢ wyksztalceniem wyzszym. Podkres§li¢ nalezy, iz juz od kilku lat
odnotowujemy wzrost tej grupy bezrobotnych (na koniec 2004 roku stanowili oni 5,5%,
aw 2011r. 12,8%).

Bezrobotni posiadajacy niski poziom formalnego wyksztatcenia, tj. wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej i zasadnicze zawodowe stanowili razem 51,0% ogoétu bezrobotnych.
Osoby te rowniez dtugo pozostaja w ewidencji powiatowych urzedow pracy i stanowity
wedlug omawianego stanu ponad Y2 W grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy.

Tabela 16. Bezrobotni wg wyksztatcenia. Stan na 31.12.2012r.

Poziomy Bezrobotni % w bezrobotnych w tym: %

wyksztatcenia ogotem ogotem kobiety kobiet
Wyzsze 20 155 13,1 % 13 943 17,9%
Policealne i $rednie zawodowe 39 397 25,6 % 22 483 28,9%
Srednie ogolnoksztatcace 15 818 10,3 % 10 257 13,2%
Zasadnicze zawodowe 46 968 30,5 % 19 223 24, 7%
Gimnazjalne i ponizej 31 469 20,5 % 11 974 15,4%
Ogoétem 153 807 100,0 % 77 880 100,0%

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 — zatacznik 1, bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedhig czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy.

2.6.Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej

Na koniec 2012 r. populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem
si¢ w urzedach pracy wynosita 116 662 osob, tj. ok. 75,8% ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do stanu z konca 2011 roku (108 040) ich liczba wzrosta 0 8 622. Wsrod

bezrobotnych poprzednio pracujacych:
e 90 953 0s6b (78%) pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
e 18197 0s6b (15,6%) w zaktadach sektora publicznego,
e 7512 0s6b (6,4%) w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci (brak
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doktadnych danych na temat miejsca pracy w dokumentach przedtozonych do rejestracji w
powiatowych urzedach pracy).

Ponadto osoby dotychczas niepracujace stanowity ok. 24,1% ogétu bezrobotnych.

Tabela 17. Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. Stan na
31.12. 2012 .

w tym:

Bezrobotni Inier Oferty pracy
Lp. Wyszczegdlnienie poprzednio Ze zwolnien zgtoszone
i % Z przyczyn dot.
pracujacy zaktadu pracy w 2012 r.
- |Ogotem 116 662 100,0 4700 48 424
w tym wybrane sekcje :
1 |Przetworstwo przemystowe 27 654 23,7 1776 6 540
2 Ha_ndelrhurtowy i detallczny,. naprawa 23 173 19,9 863 8 475
pojazdéw samochodowych i motocykli
3 |Budownictwo 15 100 12,9 540 4204
Administracja publiczna i obrona
4 |narodowa; obowigzkowe 6 357 5,4 56 7 383

zabezpieczenia spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana
5 |z zakwaterowaniem i ustugami 4213 3,6 133 1727
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
6 |administrowania 3922 34 79 3515
i dziatalno$¢ wspierajaca
7 Rol_nictwo,_leénictwo, 3619 31 79 381
towiectwo i rybactwo

Transport i gospodarka

8 3339 29 281 1684
magazynowa

9 |Edukacja 3201 2,7 101 3497

10 D2|aialno§c prof(_ESJonaIna, 2897 25 88 2264
naukowa i techniczna

1 Opieka zdrowotna i pomoc 2616 22 157 2569
spoteczna

12 Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, 1575 14 30 1503

rozrywka i rekreacjg
Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 2 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

*Wedtug sprawozdan MPiPS-01 w 2012 r. zgloszono do powiatowych urzedow pracy 48 689 ofert pracy. Liczba ofert pracy
podana w powyzszym zestawieniu zostata pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych zrezygnowali pracodawcy.

Od kilkunastu lat specyfika regionalnego zatrudnienia bezrobotnych w ostatnim
miejscu pracy pozostaje niezmienna i dominuja jako ostatnie miejsce pracy te same sekcje.
Najwigcej bezrobotnych pracowato poprzednio w zakladach pracy nalezacych do sekcji:
przetworstwo przemystowe (23,7%), handel 1 naprawy (19,9%), budownictwo (12,9%),
administracja publiczna (5,4%), dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (3,6%), dziatalno§¢ w zakresie uslug administrowania 1 dzialalno$¢
wspierajaca  (3,4%), rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 1 rybactwo (3,1%), transport
i gospodarka magazynowa (2,9%), edukacja (2,7%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
I techniczna (2,5%), opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (2,2%), dziatalno$¢ zwiazana
Z kultura rozrywka 1 rekreacja (1,4%).
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Najmniej w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz 1 wode oraz gornictwo i wydobywanie (po 0,3% ogoétu
bezrobotnych poprzednio pracujacych), informacja i komunikacja oraz dziatalno$¢ zwiazana
z obstuga rynku nieruchomosci (po 0,7%), dostawa wody, gospodarowanie S$ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja (0,8%) oraz dziatalno$¢ finansowa
I ubezpieczeniowa (1,1%).

2.7.Bezrobotni wedtug zawodow

Na koniec 2012 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych

grupach zawodow 1 specjalnosciach (wg 1 cyfrowych kodow zawodc')w)40:

e robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 37 748 osob (30,4%) ogoétu bezrobotnych
posiadajacych zawdd,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 22 910 (18,4%),
technicy i inny $redni personel — 21 521 (17,3%),
specjalisci — 16 334 (13,1%),
pracownicy przy pracach prostych — 10 076 (8,1%).

Warto nadmieni¢, iz znaczna grupe (29 532 osoby) stanowili bezrobotni
zarejestrowani bez okreslonego zawodu, co stanowito 19,2% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Najmniej bezrobotnych zarejestrowano w nast¢pujacych grupach
zawodow:

e ity zbrojne — 34 osoby (0,03%) ogotu bezrobotnych posiadajacych zawod,
parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 451 (0,4%),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 2 642 (2,1%),
pracownicy biurowi — 4 887 (3,9%),
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 7 672 (6,2%).

Tabela 18. Bezrobotni wedlug grup zawodéw. Stan na koniec grudnia 2012 r.

Grupy zawodow Kody Stan na Rozkfad
zaw. | 31.12.2012r. | procentowy*

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 451 0,4
Przedsta_W|C|eIe wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 11 62 137
generalni
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 152 33,7
Kierownicy ds. produkgji i ustug 13 146 32,4
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 14 91 202
ustugowych

Specjalisci 2 16 334 13,1
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 2703 16,5
Specjalisci ds. zdrowia 22 903 5,5
Specjalisci nauczania i wychowania 23 3225 19,7
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 5179 31,7
Specjalisci ds. technologii informacyjno — komunikacyjnych 25 362 2,2
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 26 3962 24,3

Technicy i inny sredni personel 3 21521 17,3
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 10 775 50,1
Sredni personel ds. zdrowia 32 3462 16,1
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 5 456 25,4
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 34 994 46
pokrewny

0 Udziat procentowy obliczono w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych posiadajacych okreslony zawod.
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Technicy informatycy 35 834 3,9
Pracownicy biurowi 4 4 887 3,9
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1787 36,6
Pracownicy obstugi klienta 42 1031 21,1
Pracoyvnlcy pls. finansowo-statystycznych i ewidencji 43 1791 36.6
materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 278 57
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 22 910 18,4
Pracownicy ustug osobistych 51 10 296 44,9
Sprzedawcy i pokrewni 52 11 498 50,2
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 517 2,3
Pracownicy ustug ochrony 54 599 2,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2 642 2,1
Rolnicy produkcji towarowej 61 1991 75,4
Lesnicy i rybacy 62 520 19,7
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 63 131 5,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 37 748 30,4
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 71 9 304 24,6
_Robotnlcy_ obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 72 12 984 34.4
i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 2 006 5,3
Elektrycy i elektronicy 74 2 487 6,6
Robotnlgy w przgtworstW|e spo.zywczym,.obrobce drewna, 75 10 967 291
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 7672 6,2
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 81 3 605 47,0
Monterzy 82 874 11,4
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 3193 41,6
Pracownicy przy pracach prostych 9 10 076 8,1
Pomoce domowe i sprzataczki 91 2034 20,2
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 92 288 2,9
Robotmcy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 93 5 859 581
transporcie
Pracownicy pomochiczy przygotowujacy positki 94 483 4,8
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 95 13 0,1
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 9% 1399 13,9
prostych
Sily zbrojne 0 34 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 2 59
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0,0
Zotnierze szeregowi 03 32 94,1
Bez zawodu ** A 29 532 19,2
Razem posiadajgcy zawod B 124 275 100,0
Bezrobotni ogétem AB 153 807

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci.
*W jednocyfrowych grupach zawodow odsetek obliczono w stosunku do liczby bezrobotnych ogétem, posiadajacych dany zawod (razem
posiadajacy zawod). Natomiast wartosci procentowe odpowiadajace zawodom dwucyfrowym obliczone zostaly wewnatrz danej grupy,

prezentujac ich rozktad w ramach poszczegdlnych grup.

** W tym przypadku obliczono udzial osob bezrobotnych bez zawodu w ogélnej liczbie bezrobotnych (bezrobotni ogdtem)

zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy w wojewodztwie podkarpackim wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku.

zawodow. Wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt nastepujacych grup:

e robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy — wzrost 0 2 461 osob,

specjalisci — 1 209,

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 1 007,
pracownicy przy pracach prostych — 906,
operatorzy 1 monterzy maszyn i1 urzadzen — 759,
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e technicy i inny $redni personel — 492,

e pracownicy biurowi — 166,

e parlamentarzys$ci, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy — 82.
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano natomiast w przypadku nastepujacych tzw.
,wielkich” grup zawodow:

e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — spadek 0 19 osob,

e ity zbrojne — 3.

Zwigkszyta si¢ liczba bezrobotnych posiadajacych zawdd o 7 060 osob, a takze w grupie

0s0b bezrobotnych nie posiadajacych zawodu (0 539 0sob).

Tabela 19. Zmiany liczby bezrobotnych wedtug grup zawodowych.

Bezrobotni
i Kody ogotem: Wozrost lub
Grupy zawodow zaw spadek w stos.
' do 2011r.
2011r. 2012r.

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 369 451 82
Specjalisci 2 15125 16 334 1209
Technicy i inny sredni personel 3 21 029 21521 492
Pracownicy biurowi 4 4721 4 887 166
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 21903 22 910 1007
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2 661 2 642 -19
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 35 287 37 748 2461
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 6913 7672 759
Pracownicy przy pracach prostych 9 9170 10 076 906
Sity zbrojne 0 37 34 -3
Bez zawodu A 28 993 29532 539
Z zawodem B 117 215 124 275 7 060
Razem AB 146 208 153 807 7 599

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedhug zawodow i specjalnosci.
2.8.Bezrobotni wedtug stazu pracy

W koncu grudnia 2012 r. wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 24,2% nie
posiadalo jeszcze dotychczas zadnego udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz
pracy, tj. do 5 lat posiadato tacznie 38% ogo6tu bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet
brakiem stazu pracy legitymowato si¢ 27,4%, a stazem do 5 lat 38,9%.

Warto zaznaczy¢, iz osoby bez doswiadczenia zawodowego lub posiadajace krotki
staz pracy stanowily tacznie 62,2% ogotu bezrobotnych. W jeszcze wigkszym stopniu opisana
trudna sytuacja dotyczyta kobiet bez lub z niewielkim stazem pracy, ktore to stanowity ponad
66,3% w swojej grupie.

Brak doswiadczenia zawodowego wplywa dodatkowo negatywnie na podjgcie
zatrudnienia, gdyz pracodawcy bardzo czgsto wymagaja od potencjalnych pracownikow
wilasnie praktycznego do$wiadczenia w wykonywaniu okreslonych czynnosci zawodowych
oraz umiej¢tnosci podejmowania dodatkowych zadan, potwierdzonych praktyka.
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Tabela 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy. Stan na 31.12.2012r.

Staz pracy Bezrobotni % bezrobotnych w tym: %

w latach ogotem ogotem kobiety kobiet
dol 23912 155 % 13 117 16,8 %
od 1-5 34 646 225 % 17 181 22,1 %
od 5-10 20 166 13,1 % 10 011 12,9 %
od 10-20 20 940 13,6 % 10 318 132 %
od 20-30 12 737 8,3% 4732 6,1 %
30 i wiecej 4 261 28% 1152 15%
bez stazu pracy 37 145 24,2 % 21 369 27,4 %
Ogoétem 153 807 100,0 % 77 880 100,0 %

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 zatacznik 1 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy.

2.9.Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowili facznie na koniec
grudnia 2012 roku 41,7% ogoétu bezrobotnych (z tego 24,1% pozostawato bez pracy powyzej
24 m-cy). W grupie bezrobotnych kobiet 47,9% oczekiwalo na uzyskanie zatrudnienia ponad
rok (z tego 29,3% powyzej 24 m-cy).

Tabela 21. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2012r.

:):zas pozostawania Bezrobotni % bezrobotnych w tym: %
ez pracy - . 4 .
Do ogotem ogoétem kobiety kobiet
w miesigcach
do1l 13 860 9,0% 5076 6,5%
od1do3 27 381 17,8% 12 221 15,7%
od 3 do 6 24116 15,7% 11874 15,2%
od 6 do 12 24 361 15,8% 11 443 14,7%
od 12 do 24 27 055 17,6% 14 467 18,6%
powyzej 24 37 034 24,1% 22 799 29,3%
Ogoétem 153 807 100,0% 77 880 100,0%

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zalacznik 1 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

Bezrobocie, w szczegdlnosci dlugotrwate zwigzane jest z pozostawaniem osob na nim
przebywajacych w dalszej dezaktywizacji zawodowej i biernosci ekonomicznej, co
W powiazaniu z przedluzajacym si¢ okresem pozostawania bez statej pracy warunkuje
roznorodne niekorzystne zjawiska spoteczne. Jest to tym bardziej sytuacja niepozadana,
poniewaz W tej kategorii statystycznej odnotowujemy znaczna grupe osoéb miodych do 34 lat
(ok. 44%) pozostajacych bez pracy w ewidencji urzgdow pracy ponad 12 miesigcy. Wsrod
dhugotrwale bezrobotnych znajduja si¢ takze osoby posiadajace niski lub zdezaktualizowany
poziom wyksztalcenia (prawie 57% bezrobotnych powyzej 12 miesigcy stanowia osoby
legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize;j).

Dhugotrwale bezrobotni do$¢ czgsto nie posiadaja doswiadczenia zawodowego lub
legitymuja si¢ stosunkowo krotkim stazem pracy, tj. do 5 lat (ok. 61% z nich to bezrobotni
bez stazu pracy lub z bardzo krétkim doswiadczeniem). Wsrdd bezrobotnych diugo
pozostajacych bez pracy znaczny jest rOwniez udzial oséb starszych. W grupie wiekowej
bezrobotnych od 45 do 54 lat osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy stanowity
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51,5%, w grupie 35-44 lat - 48,7%. Natomiast w grupie wiekowej od 18 do 24 lat
25,3%, a od 25 do 34 lat 40,1%"".

2.10. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na
koniec grudnia 2012 r. odnotowano réwniez grupy oséb bezrobotnych definiowane przez
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Tabela 22. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Stan na koniec grudnia 2012 r.

Liczba
Wyszczegolnienie bezrggotny %* Kobiety %** Mezczyzni %**
ogoétem

Bezrobotni do 25 roku zycia 34 978 22,7 17 095 11,1 17 883 11,6
Dtugotrwale bezrobotni 86 490 56,2 48 359 314 38131 24,8
Kobiety, ktére nie podjety . .
zatrudnienia po urodzeniu dziecka® 18 460 23.7
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 26 903 17,5 10 276 6,7 16 627 10,8
S:;L%%%‘Czez kwalifikacjl 37 983 247 | 19315 | 12,6 | 18668 | 121
Eg\f\g’g’;mgb:z doswiadczenia 46 801 304 | 26269 17,1 | 20532 13,3
éBr‘ZZdrlf]’iZZ?' bez wyksztaicenia 78 437 51,0 31197 20,3 47 240 30,7
Bezrobotni samotnie wychowujacy
€0 najmniej jedno dziecko do 18 r. 7725 50 6 189 4,0 1536 1,0
zycia
Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli 1751 1,1 64 0,04 1687 1,1
zatrudnienia
Bezrobotni niepetnosprawni 4 6 147 4,0 2 995 1,9 3152 2,0
Bez_robq_tnl po zakonczgnlu 291 0.14 176 011 45 0,03
realizacji kontraktu socjalnego

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, grudzien 2012 r.

*Dane dotyczace udzialu ogdétu o0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obliczone zostaly
w stosunku do ogblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

**Dane dotyczace udziatu bezrobotnych kobiet oraz mgzczyzn bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wyliczone
zostaty rowniez w stosunku do ogdlne;j liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

41 Por: M. Malikowski (red.) ,Badanie wykluczenia spotecznego w wojewddztwie podkarpackim™ powiat stalowowolski,
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2010/2011, s.5. Publikacja wspotfinansowana przez UE w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wigkszos¢ 0sob bezrobotnych dlugotrwale korzysta z pomocy socjalnej. Wedtug fragmentarycznych
danych MPiPS za 2009 rok w wojewddztwie podkarpackim objgto pomoca spoteczna 80,4 tys. rodzin, tj. ponad 280 tys. 0sob
korzystato z pomocy socjalnej.

2w przypadku tej grupy bezrobotnych odsetki zostaty zaprezentowane w stosunku do ogodlnej liczby bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w PUP wojewodztwa podkarpackiego, ktora w tym przypadku stanowi cala grupg odniesienia dotyczaca
bezrobocia rejestrowanego (N = 77 880 = 100%). We wszystkich pozostatych subpopulacjach bezrobotnych n;,; , N =
153 807=100%.

3 Wedlug ostatnich dostepnych danych statystycznych osoby niepetnosprawne stanowia mniej niz /g populacji ludnoci
w wojewodztwie. Wedtug danych GUS na podstawie NSP z 2002 r. w wojewoddztwie podkarpackim byto 316 146 osob
niepetnosprawnych, co stanowito 15% ludno$ci wojewodztwa oraz 5,8% ogoélu niepetnosprawnych w kraju. Osob
niepetnosprawnych z orzeczonym stopniem o niepelnosprawnosci odnotowano w wojewodztwie podkarpackim 248 221
0sob. Powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnodci tylko w 2009 i 2010 roku wydaty tacznie 95 400
orzeczenh o niepelnosprawnosci i stopniu niepelosprawnosci. Zrodto: Diagnoza do strategii wojewodztwa podkarpackiego
2007-2020, s. 13. Obserwatorium Integracji Spotecznej. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie.
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Najbardziej licznymi kategoriami byty:
e osoby dlugotrwale bezrobotne - 56,2% ogodlnej liczby bezrobotnych (w 2011 r.
56,9%),
Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego - 51,0% (w 2011 r. 51,1%),
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego - 30,4% (w 2011 r. 32,3%),
Bezrobotni do 25 roku zycia - 22,7% (w 2011 r. 23,8%),
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 24,7% (w 2011 r. 25,1%),
Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 23,7%
(w 2011 r. 22,4%)*,
e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 17,5% (w 2011 r. 16,8%).

3. Pozostate grupy oséb ujmowane w statystykach urzedéw pracy

W ewidencji powiatowych urzedow pracy naszego wojewoddztwa na koniec grudnia
2012 r. odnotowano takze:

e 2597 poszukujacych pracy, w tym 1 341 niepetnosprawnych i nie pozostajacych

w zatrudnieniu (na koniec 2011 r. analogicznie rowniez 2 597 i 1 275);

e 14 cudzoziemcow z krajow Unii Europejskiej z prawem do zasitku (2011 r. — 12

cudzoziemcow);

e 4700 bezrobotnych poprzednio pracujacych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w 2011 r. 3 342);

e 10879 osoby bezrobotne w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
(w2011r. - 11 023).

4. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W okresie od 2004 do 2012 roku najwigksza ilos¢ ofert pracy w wojewodztwie
podkarpackim odnotowano w 2010 r. (57 481). W latach 2005-2008 na rynku pracy naszego
wojewodztwa nastgpowat wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej45.
W 2009 r. odnotowano lekki spadek w poréwnaniu do trzech poprzednich lat (najwigkszy
w porownaniu do 2008 r. o 3 783 oferty), by w 2010 odnotowa¢ kumulacj¢ ofert w badanym
przedziale. W okresie 2011 r. ponownie nastapit spadek w stosunku do pigciu poprzednich lat.
Mozliwe, iz sytuacja taka nastapita w zwiazku z juz odczuwalnymi skutkami kryzysu i zlej
sytuacji w niektorych panstwach europejskich, ktore to dotad byty uznawane za gospodarki
wzorcowe, rozwinigte lub bedace w okresie dynamicznych zmian cywilizacyjnych
prowadzacych do wzrostu poziomu i jako$ci Zycia.

# Odsetki w przypadku grupy bezrobotnych kobiet obliczono w stosunku do ogétu bezrobotnych kobiet. Pozostale udziaty
dotyczace bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy zostaly wykazane w stosunku do liczby bezrobotnych
ogoblem.

* Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie okreslonej
pracy lub ustugi w wyniku zawarcia przez strony okreslonej umowy cywilnoprawnej) dla uzyskania fachowej pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji zawodowej (oferta pracy) jest to rowniez
miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez osoby zainteresowane do PUP i przyjete do realizacji (staz, przygotowanie
zawodowe 0s6b dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Zrédto definicji: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,,0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z p6Zniejszymi zmianami.
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W 2012 r. pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy tacznie 48 689
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z ktorych 25 146 (51,6%) byto
ofertami pracy subsydiowanej (w 2011 r. oferty pracy subsydiowanej stanowity 39,4% ogotu
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej). Sposrod ogélnej liczby ofert pracy
zgloszonych w 2012 r. 12 914, tj. 26,5% pochodzito z sektora publicznego, 1 140 (2,3%)
skierowanych byto do 0sob, ktorym nie uptynat okres 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
a 3 018 (6,2%) adresowanych byto do osob niepelnosprawnych.

Wykres 2. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (oferty pracy) zgtoszone do PUP
w latach 2004-2012.
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Zrodlo: Zestawienie na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za poszczegdlne lata.

Tabela 23. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedtug powiatéw.

Liczba ofert pracy (wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej)

zgtoszonych w okresie - e
Wzrost /
) . spadek
FONES 2011 2012 liczba ofert miejsca w poFr)éwnaniu
roku roku za@rudr.nenla aktywizagcji do 2011 r.
lub innej pracy .
- zawodowej
zarobkowej
Bieszczadzki 554 780 536 244 226
Brzozowski 1063 1365 694 671 302
Debicki 2 563 2574 2074 500 11
Jarostawski 2518 3193 2062 1131 675
Jasielski 1251 1805 1162 643 554
Kolbuszowski 1062 904 603 301 -158
Kro$nienski 1192 1061 760 301 -131
Leski 456 572 250 322 116
Lezajski 1165 1766 876 890 601
Lubaczowski 1055 1412 785 627 357
¥ ancucki 1138 1320 765 555 182
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Mielecki 3069 4245 2 838 1407 1176
Nizanski 940 1492 773 719 552
Przemyski 705 795 469 326 920
Przeworski 1148 2 065 711 1354 917
Ropczycko-sedziszowski 1287 1643 943 700 356
Rzeszowski 3427 2795 1803 992 -632
Sanocki 1169 1487 1025 462 318
Stalowowolski 1735 1990 1210 780 255
Strzyzowski 1062 1451 671 780 389
Tarnobrzeski 1300 1032 712 320 -268
Krosno 1601 1371 956 415 -230
Przemysl 1291 1618 1082 536 327
Rzeszow 8 615 8779 7 651 1128 164
Tarnobrzeg 1188 1174 732 442 -14
Wojewoédztwo 42 554 48 689 32 143 16 546 6 135

Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MPiPS— 01 za lata 2011 i 2012.

Pomimo wzrostu w stosunku do roku poprzedniego liczby ofert pracy zgtoszonych do
powiatowych urzedéw pracy, potrzeby w tym zakresie nadal nie sa zbalansowane. Na
powyzszy brak rownowagi wptywa roOwniez znaczne zroznicowanie przestrzenne ilosci ofert
zglaszanych do publicznego posrednictwa pracy w poszczegdlnych powiatach. W okresie
2012 roku w przypadku sze$ciu powiatowych urzedéw pracy odnotowano spadek ofert
zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej. Najwigksze spadki nastapity W nizej wymienionych
powiatach:

e rzeszowskim (spadek o 632 wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji
zawodowej),

e tarnobrzeskim (268),

e m. Krosnie (230).

Warto wspomnie¢ réwniez o wzroscie liczby ofert pracy, najliczniejszym
w powiatach:
e mieleckim (1 176),
przeworskim (917),
jarostawskim (675),
lezajskim (601).

W roku 2012 najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

pracodawcy zglosili w nastgpujacych powiatach:
e m. Rzeszowie — 8 779 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

mieleckim — 4 245,
jarostawskim — 3 193,
rzeszowskim — 2 795,
debickim — 2 574,
przeworskim — 2 065.

Najmniej za§ w powiatach:
e leskim — 572 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
e bieszczadzkim — 780,
e przemyskim — 795,
e kolbuszowskim — 904,
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Tabela 24. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowane z Funduszu Pracy.

% udziat
Liczba w_olnych_ mie_j_sc w tym: sub:_sy_diowanych
Powiat pracy | ?ktyWIZ&C“ subsydiowane MIEJSC pracy
zawodowej zgtoszonych z funduszu pracy i aktywizacji
w okresie 2012 r. zawodowej
w ogétem
Bieszczadzki 780 391 50,1
Brzozowski 1 365 1189 87,1
Debicki 2574 1123 43,6
Jarostawski 3193 2 036 63,8
Jasielski 1 805 1111 61,6
Kolbuszowski 904 453 50,1
Krosnienski 1061 586 55,2
Leski 572 432 75,5
Lezajski 1766 1148 65,0
Lubaczowski 1412 1093 77,4
tancucki 1320 930 70,5
Mielecki 4 245 1977 46,6
Nizanski 1492 1072 71,8
Przemyski 795 637 80,1
Przeworski 2 065 1770 85,7
Ropczycko-sedziszowski 1643 988 60,1
Rzeszowski 2795 1224 43,8
Sanocki 1487 870 58,5
Stalowowolski 1990 1122 56,4
Strzyzowski 1451 985 67,9
Tarnobrzeski 1032 595 57,7
Krosno 1371 616 44.9
Przemysl 1618 925 57,2
Rzeszow 8779 1225 14,0
Tarnobrzeg 1174 648 55,2
Wojewoédztwo 48 689 25 146 51,6

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 za 2012 rok.

Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, ktore zostaly subsydiowane ze $rodkow
Funduszu Pracy tagodzity, w pewnym zakresie bardzo trudna sytuacj¢ na rynku pracy
W poszczegbdlnych powiatach. W 2012 roku najwigkszy udziat ofert subsydiowanych
w ogdlnej liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano w powiatach:

e Dbrzozowskim — 87,1%,
przeworskim — 85,7%.
przemyskim — 80,1%,
lubaczowskim — 77,4%,
leskim — 75,5%.
Najnizszy za§ w powiatach:

e m. Rzeszowie — 14,0%,
debickim — 43,6%,
rzeszowskim — 43,8%,
m. Kro$nie — 44,9%,
mieleckim — 46,6%,
kolbuszowskim i bieszczadzkim — po 50,1%.
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W wojewodztwie podkarpackim w 2012 r. na jedno wolne miejsce pracy i miejsce
aktywizacji zawodowej przypadalo srednio 36 osob bezrobotnych (w 2011 roku — 40
bezrobotnych). Przy czym w 21 powiatach liczba ta byla wyzsza lub rowna $redniej dla
wojewodztwa, a W pozostatych 4 nizsza. Sytuacja w tym zakresie byla najkorzystniejsza
w: Rzeszowie (na 1 miejsce zatrudnienia przypadato 12 bezrobotnych), Krosnie (21),
powiecie mieleckim (24) i Tarnobrzegu (31). Znacznie nickorzystniej sytuacja przedstawiata
si¢ W powiatach: przemyskim (86), krosnienskim (77), jasielskim (65), brzozowskim (61),
kolbuszowskim i leskim (po 54), tancuckim (51), strzyzowskim (48), nizanskim (45) oraz
ropczycko - sedziszowskim (43).

Tabela 25. Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 wolne miejsce pracy i aktywizacji
zawodowej w okresie 2012 r.

Srednia liczba
Srednia liczba e
Srednia liczba wolnych miejsc pracy przypadajqcych na
. bezrobotnych (w m- i aktywizacji nglno wolne .
Powiat . miejsce pracy i
cu) zawodowej A
aktywizacji
(55 0 G zawodowej (W m-

cu)
Bieszczadzki 2 062 65 32
Brzozowski 6 893 114 61
Debicki 7 662 215 36
Jarostawski 9790 266 37
Jasielski 9821 150 65
Kolbuszowski 4 080 75 54
Krosnienski 6 790 88 77
Leski 2 559 48 54
Lezajski 5 365 147 36
Lubaczowski 4 337 118 37
tancucki 5599 110 51
Mielecki 8 607 354 24
Nizanski 5611 124 45
Przemyski 5692 66 86
Przeworski 6 524 172 38
Ropczycko - sedziszowski 5821 137 43
Rzeszowski 8 967 233 38
Sanocki 5098 124 41
Stalowowolski 6 548 166 39
StrzyzowskKi 5814 121 48
Tarnobrzeski 3394 86 39
Krosno 2 381 114 21
Przemysl| 5335 135 40
Rzeszéw 8 839 732 12
Tarnobrzeg 3078 98 31
Wojewddztwo 146 668 4 057 36

Zrddto: Obliczenia na podstawie sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 za okres 2012 roku.

Analizujac zgloszone w 2012 r. wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci nalezy podkresli¢, ze najwigksza ich liczbe zglosili
pracodawcy z nastgpujacych sekcji:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli — 8 475

(tj. 17,5% ogotu zgloszonych w okresie 2012 r. ofert pracy wedlug PKD),

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne —

7 383 (15,2%),

e przetworstwo przemystowe — 6 540 (13,5%),
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e budownictwo — 4 204 (8,7%),

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 3515

(7,3%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byty najczesciej do
0S6b bezrobotnych z nastgpujacych grup zawodow:
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 14 386 (1. 29,7% ogotu zgloszonych

ofert pracy*®),

Tabela 26. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg grup zawodow.

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 7 338 (15,2%),
pracownicy biurowi — 7 123 (14,7%),
technicy i inny $redni personel — 5 816 (12,0%),

pracownicy przy pracach prostych —5 465 (11,3%),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 3 236 (6,7%),

Zgtoszone Zgtoszone | Ogétem
Grupy zawodow EZ\?vy w | pétroczu | w Il pétroczu | w 2012 r(?::::ca)\j’v .
: 2012 2012 roku | P y
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 216 228 444 0,9
Przeds.taw_lmele wiadz publlcznych, wyzsi 11 13 11 24 54
urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 114 99 213 48,0
Kierownicy ds. produkgciji i ustug 13 68 79 147 33,1
!@erowmcy w_branzy hotelarskiej, handlu 14 21 39 60 135
i innych branzach ustugowych
Specijalisci 2 2137 2 247 4 384 9,1
_SpeCJa_I|SC| nauk fizycznych, matematycznych 21 432 375 807 18.4
i technicznych
Specjalisci ds. zdrowia 22 352 389 741 16,9
Specjalisci nauczania i wychowania 23 487 701 1188 27,1
Specjali$ci ds. ekonomicznych i zarzgdzania 24 448 447 895 20,4
SpeCJa_I|SC| qs. technologii informacyjno — o5 54 69 123 28
komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych 26 364 266 630 14,4
i kultury
Technicy i inny sredni personel 3 2 831 2 985 5816 12,0
Sredn_l person_el naul_< fizycznych, 31 337 441 778 13.4
chemicznych i technicznych
Sredni personel ds. zdrowia 32 405 520 925 15,9
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 1551 1471 3022 52,0
Sredni personel z dmgdzmy prawa, spraw 34 472 465 937 161
spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy 35 66 88 154 2,6
Pracownicy biurowi 4 3682 3441 7123 14,7
_Sekretark!, operatorzy urzadzen biurowych a1 2571 2983 4854 68.1
i pokrewni
Pracownicy obstugi klienta 42 212 173 385 54
_Pragowmp_y ds. fl_nansoyvo-statystycznych 43 659 685 1344 18,9
i ewidencji materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 240 300 540 7,6
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 7 487 6 899 14 386 29,7

% Ogot zgloszonych ofert pracy oznacza wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone przez
pracodawcow do PUP zaréwno w okreslonych grupach zawodowych lub zawodach jak i wérdd ofert pracy bez okreslonego

przez zgtaszajacego zawodu w okresie 2012 roku.
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Pracownicy ustug osobistych 51 3535 3115 6 650 46,2
Sprzedawcy i pokrewni 52 3213 3231 6 444 44,8
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 169 274 443 3,1
Pracownicy ustug ochrony 54 570 279 849 5,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 121 91 212 0,4
Rolnicy produkcji towarowej 61 63 63 126 59,4
Lesnicy i rybacy 62 58 28 86 40,6
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne 63 0 0 0 0.0
potrzeby
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 3322 4016 7 338 15,2
Robotnlcy budowlani J pokrewni (z 7 1096 1354 2 450 334
wytaczeniem elektrykéw)
.Robotnlcx gbrobkl mgtall, mechanicy maszyn 72 1223 1486 2709 36.9
i urzgdzen i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 85 105 190 2,6
Elektrycy i elektronicy 74 294 297 591 8,1
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow 75 624 774 1398 19,1
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 1551 1685 3236 6,7
Operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych 81 478 659 1137 35,1
i przetworczych
Monterzy 82 152 124 276 8,5
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 921 902 1823 56,3
Pracownicy przy pracach prostych 9 2 530 2 935 5 465 11,3
Pomoce domowe i sprzataczki 91 712 826 1538 28,1
Robotrjlcy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 92 o5 79 104 1.9
i rybotowstwie
Robotnlf:y pomocniczy w gornictwie, 93 943 1209 2152 39.4
przemysle, budownictwie i transporcie
EgiiCJr(IZiwmcy pomocniczy przygotowujacy 94 397 403 730 13.4
Sprzgdawcy uliczni i pracownicy swiadczacy 95 4 5 6 01
ustugi na ulicach
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy 96 519 416 935 17.1
przy pracach prostych
Sity zbrojne 0 0 0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0
Zotnierze szeregowi 03 0 0 0
Bez zawodu ** A 14 6 20 0,04
Razem posiadajacy zawéd B 23 877 24 527 48 404 --—-
Bezrobotni ogétem AB 23 891 24 533 48 424

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci.

* W jednocyfrowych grupach zawodow odsetek obliczono w stosunku do liczby ofert pracy ogdtem, posiadajacych dany
zawod (razem posiadajacy zawod). Natomiast warto$ci procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym obliczono dla
danej grupy, prezentujac rozktad wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach grupy.

** W tym przypadku obliczono udziat 0séb bezrobotnych bez zawodu w ogodlnej liczbie bezrobotnych (bezrobotni ogdtem)
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie podkarpackim w okresie 2012 r. Wedtug sprawozdan
MPiPS-01 w okresie 2012 r. zgloszono tacznie 48 689 ofert pracy. Liczba ofert pracy zamieszczona w powyzszym
zestawieniu, tj. 48 424 zmniejszono o oferty z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.

W poréwnaniu liczby ofert pracy zgloszonych w okresie 2011 r. do 2012 r.
w przypadku wigkszosci, tj. prawie ¥ grup (8 na 11 grup) odnotowano wzrost liczby ofert
pracy. W przypadku pozostatych trzech odnotowano spadki, ktére to dotyczyly nizej
wymienionych grup zawodow:
e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — spadek o 1 087 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 762,
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e bez zawodu - 2.
Wzrost ofert pracy odnotowano w przypadku pozostatych grup zawodow, w tym najwickszy
w przypadku nizej wymienionych:

e pracownicy biurowi — wzrost o 2404 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 2 276,

e specjalisci— 1 675,

e technicy i inny $redni personel — 1 507.

Tabela 27. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wediug grup zawodow zgtoszone w
latach 2011 - 2012

Wolne miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej Wzrost /
Grupy zawodow Kody zgtoszone w okresie : spadek
zaw. w poréwnaniu
2011 . 2012 do 2011r.
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 396 444 48
Specjalisci 2 2709 4 384 1675
Technicy i inny $redni personel 3 4 309 5816 1507
Pracownicy biurowi 4 4719 7123 2 404
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 12 110 14 386 2276
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 197 212 15
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 8100 7 338 -762
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 4 323 3236 -1 087
Pracownicy przy pracach prostych 9 5135 5 465 330
Sity zbrojne 0 0 0 0
Bez zawodu 00 22 20 -2
Razem 99 42 020 48 424 404

Z analizy zgtoszonych przez pracodawcow do powiatowych urzedoéw pracy wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wynika, iz podobnie jak w latach ubieglych,
pracodawcy za posrednictwem urzedéw pracy czesciej poszukiwali pracownikow do prac,
ktore nie wymagaja posiadania specjalistycznych umiejgtnosci czy wysokiego poziomu
wyksztalcenia. Urzedy pracy zajmuja si¢ gléwnie bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
posiadajacymi stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe. Stad tez, z uwagi na duza podaz
bezrobotnych mogacych pracowa¢ na stanowiskach robotniczych, jest to w dalszym ciagu
najbardziej dogodny sposéb pozyskania pracownikow.

5. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia

W 2012 roku $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia
| przeciwdziatania bezrobociu przekazywane byly bezposrednio samorzadom powiatowym
wedtug ustalonego przez MPiPS algorytmu. Na dziatania w tym zakresie wydatkowano
z Funduszu Pracy tacznie 204,0 min zt (w 2011 - 159,1 min zt). Z tej kwoty:

e 76,4 min zt (4. 37,5% ogotu wydatkéw na aktywne formy) przeznaczono na
stypendia,

e 46,7 miIn zt (fj 22,9%) srodkow na podjgcie przez bezrobotnych dziatalnosci
gospodarczej,
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e 36,4min zt (tj. 17,8%) srodkow w ramach refundacji pracodawcom kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej,

14,7 min zt (4. 7,2%) na prace interwencyjne,

11,9 min zt (). 5,8%) na roboty publiczne,

10,0 min zt (tj. 4,9%) na pozostale aktywne formy,

7,9 min zt (). 3,9%) na szkolenia.

Tabela 28. Wydatki z Funduszu Pracy w 2011 i 2012 roku (w min. zi).

Kategorie 2011 % 2012 %
wydatkow
Prace interwencyjne 18,2 11,4 14,7 7,2
Roboty publiczne 9,2 5,8 11,9 5,8
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 29,0 18,2 46,7 22,9
Ereeféj;daqa na wyposazenie i doposazenie stanowiska 19.0 11,9 36,4 178
Na szkolenia 5,6 3,5 7,9 3,9
Na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w tym
staz, przygotowanie zawodowe oraz aktywizacje 74,1 46,6 76,4 37,5
zawodowg za okres nauki)
Pozostate aktywne formy 4,0 2,5 10,0 4.9
Ogotem 159,1 100,0 204,0 100,0

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-02 o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za lata 2011 i 2012 r.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2013 ROK

Biorac pod uwage priorytety okreslone w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na lata 2012 -2014 oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok ustalone zostaly nastgpujace priorytety:

Priorytet 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci mieszkancéw regionu na rynku pracy.

Dziatania zmierzajace do przyspieszenia rozwoju gospodarczego regionu musza zaktadac
rownolegty wysitek w dziedzinie edukacji, w tym w zakresie dostosowania systemu edukacji
do potrzeb rynku pracy oraz w zakresie upowszechniania ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego w ciagu catego zycia. Niezbgdne sa rowniez dzialania zmierzajace do
podniesienia jako$ci ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 o0s6b
prowadzacych szkolenia, rozwijania umiej¢tnosci potrzebnych dla spoteczenstwa wiedzy.
Otwarto$¢ systemu edukacji na potrzeby globalnego i regionalnego rynku pracy, likwidacja
barier ograniczajacych dostgp do edukacji oraz systematyczne podnoszenie jakosci
ksztatcenia, przyczyni si¢ do zwigkszania mobilnosci 1 aktywno$ci zawodowej mieszkancow
regionu. Koniecznym staje si¢ mocniejsze powiazanie instytucji edukacyjnych z sektorem
gospodarki oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego rynku pracy.
W zwiazku z tym istnieje potrzeba wdrazania i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych,
w tym prowadzonych w zaktadach pracy oraz angazowanie w proces edukacji nauczycieli-
praktykow z sektora przedsigbiorstw. Wystgpujace w regionalnej gospodarce procesy
modernizacyjne 1 restrukturyzacyjne determinuja potrzebe inwestycji w kompetencje kadr
przedsigbiorstw w zakresie wprowadzenia odpowiednich zmian w zarzadzaniu organizacja.
Procesy zwiazane ze zmiang profilu dzialalno$ci, modernizacja przedsigbiorstwa i adaptacja
pracownikOw sa operacjami wysoce kosztownymi i technologicznie  trudnymi do
zrealizowania. Dostosowanie pracownikéw do zmian zachodzacych w przedsigbiorstwie
Wymaga inwestycji w ich kompetencje 1 umiejgtnosci co rowniez niejednokrotnie pociaga za
soba przekwalifikowanie kadry pracowniczej. Stad tez konieczno$¢ zapewnienia wsparcia
pracownikow, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstwa, poprzez zmiang
ich kwalifikacji zawodowych oraz dostosowanie umiejgtnosci 1 kompetencji do potrzeb
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Wsparcie poprzez dzialania aktywizacyjne kierowane bedzie
do tych grup oséb bezrobotnych, ktore znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Dotyczy to przede wszystkim bezrobotnych ludzi mtodych, ktérzy stanowia ponad
potowe populacji 0séb bezrobotnych. Zmieniajace si¢ wymagania rynku pracy powoduja, ze
szanse na znalezienie pierwszej pracy przez osoby mtode, bez doswiadczenia zawodowego,
praktycznych umiejgtnosci dostosowanych do wymogoéw konkretnych stanowisk pracy sa
ograniczone. Kolejna grupa wymagajaca wsparcia sa osoby dtugotrwale bezrobotne , ktore
przechodza w sfer¢ dezaktywacji 1 tworzy si¢ grupa wysokiego ryzyka — osob malo
mobilnych 1 zagrozonych bieda. Problem na rynku pracy maja rowniez 0soby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, ktore stanowia
pond potowg ogdéhu bezrobotnych. Przyczyna wysokiego udzialu osob bez kwalifikacji
zawodowych w rejestrach bezrobotnych sa zaniedbania edukacyjne, niemoznos¢ podjecia
dalszej nauki oraz czgsto niskie aspiracje edukacyjne i zawodowe. Trudnosci z uzyskaniem
zatrudnienia maja rowniez 0soby mniej mobilne zawodowo w przedziale wiekowym powyzej
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50 lat, ktore stanowia 17,5% ogoétu bezrobotnych, a takze osoby niepelnosprawne chcace
podja¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Osoby takie traktowane sa jako mniej
atrakcyjni kandydaci do pracy, gtownie ze wzgledu na relatywnie nizszy poziom kwalifikacji.
Problemy na rynku pracy implikuja obnizenie si¢ warunkéw zycia i poszerzanie sfery
ubdstwa, za$ problemy finansowe, utrudniajac dostep do dobr 1 uslug oraz mozliwosci
przekwalifikowania si¢, stanowia istotng barier¢ w poszukiwania zatrudnienia. Dlatego tez
przeciwdziatanie tym zjawiskom wymaga kompleksowego podejscia we wspieraniu
aktywnos$ci spolecznej i zawodowej o0sOb i1 rodzin marginalizowanych i wykluczonych
spotecznie. Rozwdj przedsigbiorczosci oraz powstawanie 1 rozw6j matych firm to skuteczny
sposob na stymulowanie rozwoju ekonomicznego i spolecznego regionu. Zapewnienie
osobom, ktore maja zamiar rozpocza¢ prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
bezposredniego, kompleksowego wsparcia w znaczny sposob utatwi im pokonanie barier
utrudniajacych rozpoczecie dzialalnosci.  Dlatego tez tworzenie warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczosci oraz biznesowe wsparcie poprzez doradztwo oraz rozbudowe funduszy
dorgczeniowych 1 pozyczkowych wptywa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu
wazng rolg odgrywaja mate i $rednie firmy. Zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw
wojewodztwa podkarpackiego wymaga wzmacniania funkcjonujacej infrastruktury systemu
innowacji tak, aby stymulowal on rozwdj dziatalno$ci badawczo - rozwojowej i ogdlnej
innowacyjnosci regionu oraz mial wplyw na podniesienie konkurencyjno$ci gospodarki
wojewodztwa podkarpackiego. Problemy zwiazane z niekorzystna struktura zatrudnienia
oraz rozdrobnienie rolnictwa implikuja konieczno$¢ kreowania i wspierania restrukturyzacji
podkarpackiej wsi poprzez programy wielofunkcyjnego rozwoju wsi, ktore skutecznie moga
poprawi¢ trudna sytuacje¢ jej mieszkancow

Priorytet 2 Rozwdj instytucji rynku pracy.

Pracownicy publicznych shuzb zatrudnienia, instytucji pomocy spolecznej i integracji
spolecznej stoja wobec konieczno$ci ciaglego doskonalenia ~ wiedzy niezbednej do
wprowadzania nowych ustug 1 instrumentéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych oraz
aktywnej integracji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W sytuacji zmieniajacych
si¢ uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim stale rosnacych wymagan pracodawcow w
stosunku do pracobiorcéw statej modyfikacji 1 rozszerzania wymaga oferta ustug poradnictwa
zawodowego oraz oferty instytucji szkoleniowych. Niezbedne jest rowniez poszerzanie
zakresu dostgpnosci osob zainteresowanych podejmowaniem pracy za granica do informacji o
mozliwosciach, jakie w tym zakresie stwarza sie¢ EURES. Dzialania aktywizacyjne
kierowane do osob bezrobotnych beda skuteczne dzigki wlasciwemu diagnozowaniu rynku
pracy. Nalezy zatem podejmowac i upowszechnia¢ badania zwigzane z sytuacja ekonomiczna
i kadrowa przedsigbiorstw oraz perspektywami rozwoju firm szczegélnie w zakresie
dopasowaniem systemu ksztalcenia zawodowego 1 oferty szkoleniowej do potrzeb
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Zapewnienie skutecznej pomocy dla o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy wymaga szerszego wiaczenia partnerow do dziatan na
rzecz promocji zatrudnienia, a w szczegdlnosci pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia. Sprzyja¢ temu bgdzie rozwijanie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z
innymi instytucjami rynku pracy. Uzyskany efekt synergii begdzie poprawia¢ dostep osob
bezrobotnych do wuslug 1 instrumentdéw rynku pracy, stuzy¢ poprawie skutecznos$ci
i efektywnosci rynku pracy, a docelowo zbudowac rynek ustug aktywizacyjnych, ktory bedzie
w pelni odpowiadat potrzebom zardwno oséb poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.
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ROZDZIAL 3

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2013 ROK

Priorytet 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci mieszkancow regionu na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobow ludzkich w regionie poprzez nowoczesna edukacje
1.1.1  Wsparcie tworzenia programow rozwojowych dla szkét i placéwek edukacyjnych
Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Planowane dzialania:

Realizowane beda dodatkowe zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz specjalistyczne
stuzace wyréownywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu ksztalcenia oraz
doradztwo i opieka pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadni¢ciem z systemu
szkolnictwa. Szkoty wdraza¢ beda programy i narzedzia efektywnego zarzadzania placowka
oswiatowa przyczyniajace si¢ do poprawy jako$ci nauczania.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji
W regionach Dziatania 9.1 Wyroéwnywanie szans edukacyjnych i1 zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty — Podziatania 9.1.2 ,,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie
roznic w jakosci ustug edukacyjnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty
srodki w kwocie 13 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planowana na koniec 2013 roku wartos¢ wskaznika szkét  (podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogolne), ktore zrealizowaly projekty rozwojowe
to 642 szkoty, wtym w 470 szkot na obszarach wiejskich.

Wskaznik:
» liczba szkot w ktorych zrealizowane beda projekty rozwojowe, W tym: na obszarach
wiejskich.

1.1.2  Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel: Dostosowywanie systemu ksztafcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Planowane dzialania:

Realizowane bgda programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnania dysproporcji

w osiagnigciach ucznidow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jako$ci procesu
ksztatcenia. Kontynuowana bedzie wspoipraca szkot 1 placowek prowadzacych ksztatcenie
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zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy shuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentow i wzmocnienia ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki).
Zadanie to realizowane begdzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dziatania 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego”  Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania
zaplanowane zostaty srodki w kwocie 80 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planowana na koniec 2013 roku wartos¢ wskaznika to: 180 szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wdrozyty programy rozwojowe, oraz 180 szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe , ktore nawiazaly wspotprace z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:

» liczba szkot i placowek o§wiatowych, w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe,

» liczba szkot i placowek oswiatowych, ktore nawiazaty wspolprace z pracodawcami
w zakresie ksztatcenia zawodowego.

1.1.3  Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

Cel: Uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztalcenia oraz kwalifikacji ogolnych i zawodowych
mieszkancow regionu.

Planowane dziatania:

Realizowane bgda projekty majace na celu ksztatlcenie w formach szkolnych osob dorostych
z wlasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupehieniem lub podwyzszeniem
wyksztatcenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych. Realizowane beda rowniez szkolenia
1 kursy skierowane do o0sob dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem umiejgtno$ci 1 kompetencji w obszarach
umiejgtnosci ICT i znajomosci jezykoéw obcych. Zadanie to realizowane bedzie w ramach
Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji w regionach Dziatania 9.6 ,Upowszechnienie
uczenia si¢ dorostych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
19 000 000 PLN wynikajace z Planu Dziatania na 2012 rok.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze na koniec 2013 roku liczba osob, ktore zakonczyty udziat w roznych formach
ksztatcenia ustawicznego podwyzszajacych lub uzupehiajacych posiadane kwalifikacje
wyniesie 2 850 osob.

WskazZnik :

» liczba 0s6b uczestniczacych w roznych formach ksztatcenia ustawicznego

1.1.4 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow systemu o$wiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji kadry szkol i placowek oswiatowych do potrzeb

zmieniajqcego sie¢ rynku pracy.
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Planowane dzialania:

Projekt obejmuje studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie
zgodnym =z lokalng i regionalng polityka edukacyjna, studia podyplomowe, Kkursy
i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikoéw placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
I Kompetencji w regionach Dziatania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 11 000 000
PLN. Zadanie to realizowane bedzie przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie w ramach projektu systemowego.

Przewidywane efekty:

Planowana do osiagnigcia na koniec 2013 roku warto$¢ wskaznika dotyczacego nauczycieli
uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym to 4 800 oséb, w tym :

= 2000 nauczycieli z obszaréw wiejskich

= 77 nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W 2013 roku w ramach dziatalnosci statutowej Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Rzeszowie planuje przeszkoli¢ okoto 30 000 nauczycieli w krotkich formach
szkoleniowych.

Wskazniki:

» liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym na koniec 2013 roku,
w tym: nauczycieli z obszaréw wiejskich i nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

= liczba 0so6b, ktore uczestniczyty krotkich formach szkoleniowych w 2013 roku,

1.1.5 Podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw przedsigbiorstw w regionie

Cel:  Podniesienie  kwalifikacji  zawodowych —o0sob  pracujqcych — poprzez — ogolne
i specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Planowane dzialania:

Realizowane bgda projekty obejmujace ogolne i1 specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro, matych i1 §rednich
przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym
przedsigbiorstwa. Swiadczone bedzie réwniez doradztwo dla mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0sob fizycznych prowadzacych dzialalnoé¢ gospodarcza.

Zadanie to realizowane begdzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,)Rozw0] pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.1
,»Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla Przedsigbiorstw” Programu
Operacyjnego  Kapital ~ Ludzki  wdrazanego przez ~ Wojewodzki  Urzad  Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 10 000 000
PLN.
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Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze na koniec 2013 roku w ramach realizowanych projektow liczba przedsigbiorstw
objetych wsparciem w ramach projektow osiagnie 5000, a liczba 0séb pracujacych, ktorzy
zakonczyli udzial w projektach szkoleniowych wyniesie 46 000 os6b.

Wskazniki:
e liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych,
e wartos¢ wskaznika 0sOb pracujacych uczestniczacych w projektach szkoleniowych.

1.1.6 Wsparcie osob zagrozonych zwolnieniami grupowymi w przedsiebiorstwach oraz
zwolnionych w wyniku procesow restrukturyzacyjnych

Cel: Stworzenie mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia osobom tracqcym prace
w procesow restrukturyzacji gospodarki.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty obejmujace wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego.
Obejmowac one beda szkolenia przekwalifikowujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia).

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,,Rozw¢] pracownikéw i1 przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego
zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 20 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze na koniec 2013 roku w ramach realizowanych projektow liczba pracownikow
zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy
zostali objgci dzialaniami wyniesie 686 o0sob, a liczba osob zwolnionych dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci wsparciem osiagnie 740 0sob.

WskazZniki:
= liczba 0s6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi uczestniczacych w projektach,
» liczba 0s6b zwolnionych w wyniku procesoéw restrukturyzacyjnych uczestniczacych
w projektach
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Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy

1.21  Wsparcie dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia.
Cel: Umozliwienie wejscia i powrotu na rynek pracy osobom pozostajqcym bez zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Wsparcie kierowane begdzie do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséb
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy).
Zostang oni objgci w ramach Indywidualnych Planéw Dziatania r6znymi formami aktywizacji
zawodowej obejmujacymi jedna lub kilka form wsparcia, potaczonymi z mozliwoscia
zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, Obejmowac one beda: posrednictwo
pracy, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do uzyskania, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowane zatrudnienie, przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, konsultacje i doradztwo zwiazane
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze srodkow Funduszu Pracy
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” - Poddzialanie
6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
i Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania
przeznaczone zostaty srodki w kwocie:

» Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie oso6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” — 42 000 000 PLN

» Poddziatlanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych — 103 291 500 PLN.

W dyspozycji powiatowych urzedow pracy beda roéwniez srodki Funduszu Pracy przyznane
w 2013 roku w ramach algorytmu podziatu Funduszu Pracy w kwocie 114 711 400 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2013 roku w wyniku dziatan aktywizujacych ( ustug i instrumentéw rynku
pracy ) realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podkarpackiego prace
podejmie: 25 000 bezrobotnych ludzi miodych, 15 000 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, 30000 osob diugotrwale bezrobotnych oraz 2 000 bezrobotnych osob
niepelnosprawnych.

Zaktada sig, ze na koniec 2013 roku liczba osob, ktore zakonczyly udzial w projektach
w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” wyniesie 65 129 os6b, w tym
28 388 0sob w wieku 15-24 lata, 19 198 osob dtugotrwale bezrobotnych, 1 472 bezrobotnych
0soby niepelnosprawne.
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Wskazniki:
* liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjety prace w 2013 roku,
» liczba 0sob objgtych aktywizacja na koniec 2013 roku w ramach Priorytetu VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”

1.2.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa miodziezy
Cel: Wsparcie miodziezy oraz jej integracja ze srodowiskiem spotecznym i zawodowym.
Planowane dzialania:

W 2013 roku realizowane bgda nastgpujace projekty:

»Nowe perspektywy”

Realizacja projektu zaktada objecie miodziezy wsparciem psychologicznym; przygotowanie
mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy poprzez: poradnictwo zawodowe,
doradztwo zawodowe, informacj¢ zawodowa oraz objecie beneficjentow szkoleniami m.in.
zawodowymi, jezykowymi, kursami prawa jazdy. Projekt jest realizowany od 1 lipca 2012 r.
do 30 czerwca 2013 r. i obejmuje 80 beneficjentow.

»Nowe perspektywy 2”

Realizacja projektu zaktada objecie miodziezy wsparciem psychologicznym; przygotowanie
mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy poprzez: poradnictwo zawodowe,
doradztwo zawodowe, informacj¢ zawodowa oraz objecie beneficjentow szkoleniami m.in.
zawodowymi, jezykowymi, kursami prawa jazdy. Projekt bedzie realizowany od 1 lipca 2013
r. do 30 czerwca 2014 r. i obejmie wsparciem 80 beneficjentow.

»OHP, jako realizator ushug rynku pracy”

Projekt ma na celu umozliwienie dostepu miodziezy do kompleksowego, ogdlnopolskiego
systemu informacji, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen dla mtodziezy
oraz wyposazenie mitodziezy we wszechstronne umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacji
dynamicznych zmian spotecznych i gospodarczych - umiejgtnosci aktywnego 1 elastycznego
planowania wlasnego rozwoju zawodowego, funkcjonowania na rynku pracy.
Do zrealizowania powyzszych zamierzen utworzonych zostalo 21 jednostek (Mlodziezowe
Centra Kariery 1 Punkty Posrednictwa Pracy oraz Osrodki Szkolenia Zawodowego), a takze
utworzone zostato Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mtodziezy stanowiacego kolejne
stadium rozwoju funkcjonujacej od stycznia 2013 roku w ramach OHP ,Zielonej Linii”.
Projekt jest realizowany od 1 maja 2009 r. do 30 czerwca 2014 r. Liczba beneficjentow
docelowo w 2013 roku: 1343 osoby.

» Mlodziezowa akademia umiejetnosci 2”

Celem projektu jest wsparcie 15 0sob w przedziale wickowym 16-20 lat oraz podwyzszenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w trakcie realizacji projektu poprzez udzial w
szkoleniach i1 kursach, w tym szkoleniach ksztaltujacych umiej¢tnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach zyciowych i szkoleniach zawodowych a takze utatwienie dostgpu do
ustug rynku pracy. Projekt jest realizowany od 1 lipca 2012 r. do 31 maja 2013 roku.

»Life Coaching — wsparcie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym”

Celem projektu jest zwigkszenie skutecznosci dziatan na rzecz wprowadzania na rynek pracy
0osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 15-18 lat, poprzez nawiazanie
wspotpracy trojsektorowej oraz analize, testowanie i wdrozenie innowacyjnego modelu
coachingu mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym do konca maja 2015 r., ktory
stanowi innowacyjne narzedzie wczesnej interwencji socjalnej. W 2013 r. przewidziano etap
wyposazenia pracownikow OHP ( kadry opiekunczo — wychowawczej) w kwalifikacje w
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zakresie coachingu w odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb i probleméow miodziezy (15-
18 lat, uczestnicy OHP) zagrozonych wykluczeniem spotecznym z uwagi na pochodzenie
z rodzin dysfunkcyjnych. Okres realizacji projektu: od 01.06.2012 r. do 31.05.2015 r., Liczba
beneficjentow: 4 coachow 1 12 uczestnikow OHP.

» Nowe mozliwosci — lepsze jutro”

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 11 0s6b bezrobotnych z Gminy Zurawica
w wieku 18-35 lat, jako odpowiedz na problem zagrozenia wykluczeniem spotecznym
czlonkéw spotecznosci Gminy Zurawica w powiecie przemyskim. Formy wsparcia w
zakresie projektu: warsztaty psychologiczne zajgcia grupowe i indywidualne, doradztwo
zawodowe - zajgcia grupowe, szkolenie zawodowe: magazynier — akwizytor, kurs prawa
jazdy kat. B. projekt jest realizowany od 01.01.2013 r. do 31.05.2013 r.

Dziatania ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowac beda rowniez aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych, posrednictwo pracy dla
mtlodziezy w ramach Mtodziezowych Biur Pracy i Punktow Posrednictwa Pracy, poradnictwo
i informacj¢ zawodowa dla mtodziezy.

Dziatania te realizowane bgda przez Podkarpacka Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ beda Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP — Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Kluby Pracy, Mtodziezowe Centra
Kariery.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans podjgcie pracy przez bezrobotnych ludzi mlodych zagrozonych
marginalizacja poprzez zastosowanie instrumentdw i ushug, ktére wzmocnia adaptacyjnosé
0sOb bezrobotnych do potrzeb pracodawcow oraz beda skutkowaty efektywna integracja
zawodowa.

Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2013 roku,

* liczba 0s6b objgtych dziataniami aktywizujacymi w 2013 roku,

= liczba osob , ktore podjety prace w wyniku uczestnictwa w projektach 1 dzialaniach
aktywujacych w 2013 roku.

1.2.3 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

Planowane dzialania:

Projekty ukierunkowane na integracje osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy
zwigkszajace ich aktywno$¢ zawodowa obejmowac beda realizacje program Junior.
Celem programu jest zwigkszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentow oraz
stworzenie szansy zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach
odbywanego stazu. W ramach tego programu udzielona bedzie pomoc absolwentowi
skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, umozliwiajaca odbycie stazu
u pracodawcy, w formie dofinansowania bedacego swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa.
Natomiast doradcy zawodowemu wyptacona zostanie premia za wykonywanie dodatkowych
czynnosci, w wysokosci do 10% najnizszego wynagrodzenia za kazdego stazyste objetego
opieka. Wsparciem objgci zostana réwniez pracodawcy uczestniczacy w programie, ktorzy
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otrzymaja premi¢ z tytutu odbycia stazu przez absolwenta w wysokosci stanowiacej iloczyn
liczby miesigcy odbytego stazu i kwoty stanowiacej do 20% najnizszego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym rozpoczeto staz - jesli stazysta jest osoba
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo absolwentem szkoty
specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest osoba o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

Zadanie te realizowane begdzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na realizacj¢ tego programu w 2013 roku
zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 378 708 PLN z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych.

Integracja zawodowa 1 spoteczna o0so6b niepelnosprawnych realizowana bedzie réwniez
poprzez dofinansowanie kosztow dzialalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej,
Woli  Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej oraz w Starych Oleszycach.
Dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej odbywac si¢ bedzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b  Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewoddztwa Podkarpackiego. Zadanie to
realizowane bedzie przez Regionalny OSrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie.
Na 2013 rok przeznaczona zostala na ten cel kwota 5019 666 PLN ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Przewidywane efekty:

Efektem projektow realizowanych przez Oddziat Podkarpacki Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedzie zwigkszenie Szans zatrudnienia i zdobycia

doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu w ramach programu Junior.

Dofinansowanie kosztow funkcjonowania Zakladow Aktywnosci Zawodowej przez

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie przyczyni si¢ utrzymania zatrudnienia

248  o0sOb  niepelnosprawnych ze  znacznym oraz  umiarkowanym  stopniem

niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe

psychiczna.

Wskazniki:

* liczba osob niepelnosprawnych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizowanych
projektow,

= liczba dofinansowanych Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

* liczba utrzymanych miejsc pracy w Zakladach Aktywnos$ci Zawodowe;.

1.2.4 Integracja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel: Wsparcie integracji spofecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spofeczne.
Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na wspieranie i rozwoj form aktywnej integracji
poprzez kontrakty socjalne oraz programy aktywnosci lokalnej. Obejmowaé beda one

migdzy innymi wspieranie zdolnosci do podj¢cia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne,
szkolenia, oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy, ustugi o charakterze
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edukacyjnym, zdrowotnym 1 spotecznym, ktorych celem jest wsparcie mobilnosci na rynku
pracy, pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,
rozw6j nowych form wsparcia indywidualnego i1 srodowiskowego umozliwiajacych integracj¢
zawodowa 1 spoteczng osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy.

Dzialania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej w  Dziataniu 7.1 ,,Rozw6j i upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej” oraz przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1
»,R0zwd] 1 upowszechnienie aktywnej integracji”’- Poddziatanie 7.1.2 , Rozwdj
I upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacj¢ projektow w ramach Poddziatania 7.1.1 ,,Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej” zaplanowane zostaty §rodki w kwocie 57 617 264
PLN, natomiast na realizacj¢ projektow w ramach Poddziatania 7.1.2 ,Rozwdj
I upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie” $rodki
w kwocie 34 133 856 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze na koniec 2013 roku liczba Klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji wyniesie 14 035 osob, w tym
8425 os6b  z terenow wiejskich. Kontraktami socjalnymi na koniec 2013 roku w ramach
realizowanych objetych zostanie 17200 osob, a 5600 o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zakonczy udzial w projektach obejmujacych dziatania aktywizujace.

Wskazniki:

* liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
na koniec 2013 roku, w tym 0s6b z obszarow wiejskich,

» liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
na konie 2013 roku,

= liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczytly udziat w projektach
na koniec 2013 roku.

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki

1.3.1 Wsparcie podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wtasny rachunek
Planowane dzialania:

Dziatania skierowane na wsparcie podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne obejmowac beda:

» doradztwo indywidualne z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,
* wsparcie jednorazowymi srodkami na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej.
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Realizowane beda rowniez projekty w ramach Dziatania 6.2. ,WSsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia osob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki obejmujace:

» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

» przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktore
rozpoczgly prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci
40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spédidzielni lub spotdzielni
socjalnej),

= wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b)
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystywania dotacji (wytacznie dla
0S6b, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez dziatania finansowane
w ramach dostgpnych $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow systemowych
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na realizacje projektow w ramach Dziatania 6.2. ,,WWsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia os6b bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaplanowano
kwote 6 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig¢, ze w 2013 roku okoto 3000 oso6b bezrobotnych podejmic dziatalnos¢
gospodarcza w wyniku wsparcia udzielone przez powiatowe urzedy pracy, natomiast liczba
0sob na koniec 2013 roku, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Dziatania 6,2 ,,WWsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia osob
bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. wyniesie 10 198 0s6b.

Wskazniki:

* liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

= kwota srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow,

» liczba o0sob ktéore na koniec 2013 roku uzyskaly $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w ramach Dzialania 6,2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia osob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1.3.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Ulatwienie przedsiebiorcom i osobom rozpoczynajqcym dziatalnosé gospodarczq
dostepu do zewnetrznych zrddel finansowania inwestycji.

Planowane dzialania:

Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych Zrodet finansowania poprzez
utatwienie zaciagnigcia kredytow i pozyczek, leasingu oraz innych zobowiazan. Pomoc
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osobom bezrobotnym w podjeciu dziatalnoSci gospodarczej poprzez porgczanie kredytow na
rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej. Fundusz planuje zwigkszenie akcji porgczeniowe;j
w zakresie porgczen innych produktow bankowych dla przedsigbiorcoOw oraz uczestnictwo w
programie dokapitalizowania na zasadzie reporgczen udzielanych w ramach programu
Rozw¢j Polski Wschodniej na lata 2007-2013. Zadanie to realizowane bgdzie w ramach
srodkow Podkarpackiego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W 2013 roku Podkarpacki Fundusz Porgeczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzielenie 200 porgczen o wartosci 37 000 000 PLN Zaktada si¢, ze w wyniku udzielonego
wsparcia utworzonych zostanie okoto 530 nowych miejsc pracy.

Wskazniki:

» liczba udzielonych porgczen w 2013 roku,

= warto$¢ udzielonych porgczen,

» liczba miejsc pracy powstalych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w 2013 roku.

1.3.3 Wparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw na obszarach wiejskich
Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Wspierane beda inwestycje zwiazane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych na obszarach wiejskich. Maksymalna wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona jest od
liczby utworzonych miejsc pracy lub rodzaju prowadzonej dziatalnosci: w przypadku
utworzenia 1 miejsca pracy oraz dziatalno$ci zwiazanej z przetworstwem lub obrotem
produktami rolnymi pomoc wynosi do 100 tys. zt, w przypadku utworzenia 2 -3 miejsc pracy
pomoc wynosi do 200 tys. zt natomiast jezeli utworzone zostana co najmniej 3 miejsca pracy
pomoc wynosi do 300 tys. zt.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. Na realizacjg tego zadania w catym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 691 160 000 EURO.

Przewidywane efekty:

W 2013 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja wnioskow o przyznanie pomocy oraz
rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji oraz wystawianie zlecen platnosci.
W 2013 roku przeprowadzony zostanie kolejny nabér wnioskow na tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich.

WskazZniki:
» liczba mikroprzedsigbiorstw objetych wsparciem w 2013 roku,

» liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich
w 2013 roku.
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1.3.4 Promowanie dziatalnosci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dzialalnosci rolniczej i tworzenie pozarolniczych zrodet
dochodow

Planowane dziatania:

Wspierane begdzie podejmowanie lub rozwijanie przez rolnikow dziatalnosci nierolniczej lub
zwiazanej z rolnictwem, co wptynie na tworzenie pozarolniczych, alternatywnych zrodet
dochodu, promocj¢ zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich. Pomoc ma forme
zwrotu czeSci kosztow kwalifikowanych. Maksymalna warto$¢ wsparcia udzielonego
jednemu beneficjentowi w gospodarstwie rolnym nie moze przekroczy¢ 100 000 PLN,
a poziom finansowy wynosi maksymalnie 50% kosztéw inwestycji. Zadanie to bedzie
realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji
I Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.
Na realizacj¢ tego zadania w calym okresie jego wdrazania na poziomie kraju zaplanowane
zostaty srodki w kwocie 2 047 167 200 EURO.

Przewidywane efekty:

W 2013 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja wnioskow 0 przyznanie pomocy
ztozonych w 2011 roku, ktéore w wyniku zwolnienia si¢ $rodkow finansowych bgda mogtly
uzyska¢ dofinansowanie, rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji oraz
wystawianie zlecen platnosci.

Wskazniki:
» liczba rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2013 roku,
= warto$¢ udzielonego wsparcia w 2013 roku.

1.3.5 Zwiekszenie transferu wiedzy miedzy sektorem nauki, a przedsiebiorstwami w regionie

Cel: Powstanie i rozwdj sieci wspolpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami naukowymi,
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na wparcie tworzenia 1 rozwoju sieci wspotpracy
i wymiany informacji migdzy instytucjami naukowymi realizowane poprzez staze i/lub
szkolenia praktyczne dla pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych, oraz
pracownikow naukowych w przedsigbiorstwach. Wyptacane bgda rowniez stypendia naukowe
dla doktorantow ksztalcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewodztwa.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Dzialania 8. , Transfer wiedzy” — Podziatania 8.2.1
»Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki 1 przedsigbiorstw” wdrazanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy oraz projektu systemowego realizowanego przez Departament Edukacji, Nauki
I Sportu Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach Priorytetu VII
Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.2 ,, Transfer wiedzy” — Podziatanie 8.2.2 , Regionalne
strategie innowacji” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Na realizacj¢ tego zadania
zaplanowane zostaty srodki w kwocie 8 006 532 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze na koniec 2013 roku 27 osob ukonczy udziat w stazach i/lub szkoleniach
praktycznych dla pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych, oraz
pracownikow naukowych w przedsigbiorstwach, natomiast stypendia naukowe otrzyma 233
doktorantow. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 5 904 000 PLN.

Wskazniki:

» liczba 0sob, ktore na koniec 2013 roku zakonczyly udzial w stazach lub szkoleniach
praktycznych,
* liczba 0s0b, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie w ramach projektu.

1.3.6 Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejqcych przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do
zewnetrznych zrodet finansowania.

Planowane dziatania:

Dziatanie realizowane bedzie poprzez projekty skierowane na bezposrednie dotacje
inwestycyjne w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw. Wspierane beda inwestycje oparte na szeroko rozumianych innowacjach
z zakresu zmian w procesie produkcyjnym lub sposobie $wiadczenia uslug, a takze
unowoczesnienia wyposazenia niezbgdnego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Dotyczy¢ one beda rowniez zarzadzania jakos$cia , tworzenia i rozwijania powiazan
kooperacyjnych, poprzez wsparcie wspolnych inwestycji 1 dzialan marketingowych firm,
a takze ushug doradczych i szkoleniowych..

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach | osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania
w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2013 roku podpisanych zostanie 20 umow z przedsigbiorcami
z kategorii MSP w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczosci Schemat B
— Bezposrednie dotacje inwestycyjne oraz 3 umowy w ramach Dziatania 1.3. Regionalny
system innowacji, czego rezultatem bedzie utworzenie nowych miejsc pracy

Wskazniki:

* liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw,
» liczba realizowanych projektow wspierajacych rozwoj inwestycji.

1.3.7 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowane technologie

Cel: Tworzenie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dla przedsiebiorstw
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Planowane dziatania:

Wspieraniu rozwoju przedsigbiorczosci zorientowanej na zaawansowane technologie shuzy
Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny. W ramach realizowanego projektu ,,Rozbudowa
Podkarpackiego Parku Naukowo-Technologicznego” 11 etap uzbrojone =zostaty tereny
inwestycyjne w Strefie S1 w Jasionce, w Strefie S2 w Rogoznicy oraz utworzone zostaty:
Preinkubator Akademicki PPNT oraz Inkubator Technologiczny PPNT w Strefie S3.
Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, budzetu panstwa i1 jednostek
samorzadu terytorialnego. Calkowite naklady na realizacj¢ projektu wyniosa 82 261 187
PLN;

Przewidywane efekty:
Zaktada sig¢, ze w 2013 roku w firmach na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego oraz Inkubatora Technologicznego zatrudnienie znajdzie okoto 110 o0sob.

Wskaznik:
» liczba miejsc pracy powstatych w 2013 roku na ternie Podkarpackiego Parku
Naukowo-Technologicznego oraz Inkubatora Technologicznego

Priorytet 2 Rozwdj instytucji rynku pracy

Zadanie 2.1 Doskonalenie Swiadczenia ustug rynku pracy

2.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji

rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane bgda projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
w regionie poprzez szkolenia dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan.
Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy w ramach srodkow Funduszu
Pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie zaplanowano kwote 210 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w 2013 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikéw instytucji rynku pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

Wskaznik :
» liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia objgtych szkoleniami w 2013 roku
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21.2 Rozw6j ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
ukierunkowanych na potrzeby pracodawcow

Cel: Rozwdj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.
Planowane dzialania:

Realizowane beda dziatania obejmujace swiadczenie wyspecjalizowanych ustug bezrobotnym
I poszukujacym pracy w zakresie planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem narzedzi
psychologicznego pomiaru i zasobéw informacji w ré6znorodnych formach. Prowadzone beda
zajecia majace na celu nabycie umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
gromadzona, aktualizowana i upowszechniana bedzie informacja zawodowa. Dziatania
skierowane beda do oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy , gdzie
poradnictwo zawodowe bedzie jednym z istotnych elementow realizowanych dla nich dziatan
aktywizacyjnych. Zadanie to realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie 1 powiatowe urzedy pracy
poprzez projekty finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:
Zaklada sig, ze z roznych form ustug poradnictwa zawodowego w 2013 roku skorzysta okoto
20 000 osob.

Wskazniki:
» liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2013 roku,
» liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2013 roku,

» liczba o0s6b, ktorym $wiadczone bylty wustugi z zakresu informacji zawodowe;j
w 2013 roku.

2.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integrac;ji
spolecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji pomocy
spolecznej.

Planowane dzialania:

Realizowane beda szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan. Zadanie to realizowane begdzie w ramach projektu
systemowego w Dzialaniu 7.1 Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziatanie
7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego
zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 3 500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze na koniec 2013 roku warto$¢ docelowa wskaznika pracownikow instytucii
pomocy i integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja), ktorzy
objeci zostali szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji wyniesie 1250 osob.
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Wskaznik :
» liczba pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spolecznej (bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywna integracja), ktdrzy podniesli swoje kwalifikacje.

2.1.4 Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Ulatwienie dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Zadanie to obejmowac bedzie Wspieranie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy
poprzez ushugi na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez
realizacje europejskiego posrednictwa pracy. We wspotpracy z partnerami rynku pracy
zorganizowane zostana VIl Europejskie Targi Pracy w Rzeszowie podczas ktorych
prowadzone beda rekrutacje, organizowane prezentacje o warunkach zycia i pracy w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy oraz srodkoéw z grantu
EURES/2012 przyznanego na podstawie porozumienia Samorzadu Wojewoddztwa
z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej. Wnioskowana kwota grantu na lata 2013/2014
to 89 872 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ w, ze w 2013 roku z ushug sieci EURES w zakresie poszukiwania pracy
skorzysta okoto 4 000 os6b. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bgdzie uczestniczyt
w VII Europejskich Targach Pracy w Rzeszowie, ktore zostaty zaplanowane na IV kwartat
2013 roku.

Wskazniki:

» liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2013 roku,

» liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow z krajow UE/EOG w 2013 roku,
» liczba osob, ktore wzigty udziat w VII Europejskich Targach Pracy w Rzeszowie.

2.1.5 Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy
Cel: Analiza zmian zachodzqcych w gospodarce i na regionalnym rynku pracy .

Planowane dzialania:

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy tworzy mozliwo$¢ wymiany informacji
I wspoélpracy pomigdzy instytucjami rynku pracy, pracodawcami, a szeroko rozumiang
edukacja. Dzigki realizacji badan w ramach projektu mozliwe bgdzie poznanie potrzeb
szkoleniowych zar6wno pracodawcow, jak rowniez ich pracownikow, co w przysziosci
zaowocowa¢ ma lepszym dopasowaniem systemu ksztalcenia zawodowego 1 oferty
szkoleniowej do potrzeb dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Pracodawcom pomoze
to w planowaniu rozwoju kadrowego przedsigbiorstw, a absolwentom szkoél, osobom
bezrobotnym 1 pracownikom ulatwi wyznaczanie kierunkéw ich rozwoju zawodowego.
Zadanie to realizowane bedzie jako projekt wiasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
w Dziataniu 8.1 ,,Rozw0] pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie” Podziatanie 8.1.4

59



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

,,Przewidywanie zmiany gospodarczej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacj¢ tego
zadania przeznaczone zostaty srodki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza,
przygotowanie diagnozy zachodzacych w regionie trendow rozwojowych, a takze prognozy
zmian gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim.

Wskazniki:
* liczba przeprowadzonych badan w 2013 roku,
= liczba raportéw z badan.

2 .1.6 Rozwdj systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dziatania:

Prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych
utatwia dostep do informacji o ofercie edukacyjnej szczegdlnie osobom, ktére z uwagi na
brak lub dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych maja trudno$ci z wejsciem 1 powrotem na
rynek pracy. Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych
osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze 2013 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o okoto
500 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:
= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2013 roku,

» liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2013 roku.

2.1.7 Rejestr Agencji Zatrudnienia

Cel: Ufatwienie 0sobom bezrobotnym i poszukujqcym pracy dostepu do zréznicowanych form
pomocy, oferowanej przez instytucje rynku pracy.

Planowane dzialania:

Zadania Marszalka Wojewodztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia rejestru agencji
zatrudnienia sa realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Rejestr agencji
zatrudnienia zwigksza dostgp 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do réznych form
pomocy oferowanych przez te instytucje rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze na koniec 2013 roku w rejestrze agencji zatrudnienia zgromadzone
i zaktualizowane zostana dane o okoto 120  podmiotach z terenu wojewddztwa
podkarpackiego.
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Wskazniki:
= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2013 roku
» liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2013 roku

2.1.8 Realizacja projektu pilotazowego ,,Partnerstwo dla pracy”

Cel: Wypracowanie optymalnego modelu wspotpracy na poziomie wojewodztwa pomiedzy
wojewddzkim urzedem pracy, powiatowymi urzedami pracy, agencjami zatrudnienia
w celu stworzenia efektywnego systemu aktywizacji bezrobotnych.

Planowane dzialania:

Projekt pilotazowy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,”Partnerstwo dla pracy”
realizowany bedzie w trzech wojewddztwach o zrdznicowanej sytuacji narynku pracy:
mazowieckim, podkarpackim i dolnoslaskim. Wojewodzko podkarpackie zostato
zakwalifikowane do projektu pilotazowego z uwagi na wysoka stope bezrobocia oraz dlugi
sredni okres pozostawania 0sob bezrobotnych bez pracy. Projekt pilotazowy realizowany
bedzie we wspolpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy w Krosnie, Przeworsku
1 Tarnobrzegu. Zadaniem powiatowych urzedow pracy bedzie dobor uczestnikow pilotazu
zgodnie z zasadami okre§lonymi w programie. Pilotazem w wojewodztwie podkarpackim
zostana objgte 984 osoby bezrobotne, a wsrdd nich: osoby diugotrwale bezrobotne (50%
og6tu), bezrobotne kobiety, ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (18%),
bezrobotni powyzej 50. roku zycia (26%), bezrobotni niepetnosprawni (6%). W ramach
zamdOwienia publicznego prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
wykonawca projektu pilotazowego w wojewodztwie podkarpackim zostal |, Instytut
Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z o0.0. z Olsztyna. Wykonawca bedzie realizowal dziatania
dotyczace diagnozy i aktywizacji w okresie 6 miesigcy, zas 3 miesiace bgda przeznaczone na
utrzymanie uczestnikow w zatrudnieniu. W ramach realizacji projektu w powiatach nim
objetych powstana Os$rodki Aktywizacji, w ktorych odbywa¢ si¢ beda konsultacje
diagnostyczne, szkolenia, kursy, warsztaty, terapia, spotkania grup wsparcia. Celem dziatan
aktywizacyjnych jest  doprowadzenia do =zatrudnienia 74% uczestnikow  pilotazu.
Na realizacj¢ projektu pilotazowego ,,Partnerstwo dla pracy” Minister Pracy i Polityki
Spotecznej dla wojewddztwa podkarpackiego przeznaczyt z Funduszu Pracy kwotg 9 870 000
PLN

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze bezposrednim rezultatem pilotazu bedzie opracowanie modelu kontraktowania
ustugi aktywizacyjnej (rozumianej jako pakiet dziatan podjgtych w celu podjgcia zatrudnienia
przez osobg bezrobotng), jak rowniez ocena funkcjonalnos$ci i efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
1 kosztowej zaproponowanych rozwiazan w zakresie kontraktowania ustug aktywizacyjnych

Wskazniki:

= liczba 0s6b bezrobotnych objetych aktywizacja w ramach projektu w 2013 roku
* liczba 0s6b bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie 2013 roku
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ROZDZIAL 4

ZARZADZANIE, PARTNERSTWO ORAZ SPOSOB’ MONITOROWANIA ZADAN
ZAWARTYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2013 ROK

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok zostal opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Zarzadzeniem Nr 2/13 Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia 22 stycznia 2013 roku powotany zostal Zespot do spraw
opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.

Przed opracowaniem tego dokumentu w dniu 23 stycznia 2013 roku Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zwrocil si¢ do instytucji z terenu wojewodztwa
podkarpackiego z prosba o przestanie opisu planowanych dzialan wptywajacych na wzrost
zatrudnienia, ktore beda przez nie realizowane w 2013 roku.

W dniu 22 kwietnia 2013 roku dokument ten zostat przestany do Dyrektorow Powiatowych
Urzedoéw Pracy z wojewodztwa podkarpackiego w celu jego konsultacji.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok zawiera opis zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegdlnych priorytetow oraz Zrédta ich finansowania, jak réwniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegodlnych zadan (lub gdy nie bylo to
mozliwe do ustalenia w catym okresie wdrazania poszczegodlnych zadan).

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2013 rok prowadzone bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od jednostek, ktére beda realizowad
1 koordynowac¢ realizacj¢ zadan okreslonych tym dokumencie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca marca 2014 roku przedlozy Zarzadowi
Wojewoddztwa Podkarpackiego informacj¢ wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.
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