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Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2014 rok

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2014 ROK

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok byl dokumentem informujacym
o tym, jak polityka zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim odpowiada na zadania
zawarte w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 -2014. Dokument
ten odnosit si¢ rowniez do priorytetow i kierunkow dziatan panstwa okreslonych w "Strategii
Rozwoju Kraju 2007-2015" oraz Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013".

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia wskazywat grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone w nim priorytety
wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Przed opracowaniem tego dokumentu w dniu 22 stycznia 2014 roku Dyrektor
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie zwrdcit si¢ do instytucji z terenu wojewddztwa
podkarpackiego z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktore beda miaty wpltyw na
tworzenie miejsc pracy, a beda przez nie realizowane w 2014 roku. W dniu 4 kwietnia 2014
roku dokument ten =zostal przestany do Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy
z wojewddztwa podkarpackiego w celu jego konsultacji.

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2014 rok zostato przeprowadzone przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Zebral on sprawozdania od instytucji, ktore realizowaty i koordynowaty
realizacj¢ zadan okreslonych tym dokumencie.
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Priorytet 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci mieszkancow regionu na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Rozwdj zasob6w ludzkich w regionie poprzez nowoczesng edukacje
111  Wsparcie tworzenia programdéw rozwojowych dla szkét i placéwek edukacyjnych
Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz
specjalistycznych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu
ksztalcenia oraz doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow
wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu szkolnictwa. Szkoly mialy wdraza¢ programy i narzedzia
efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowa przyczyniajagce si¢ do poprawy jakosci
nauczania.

Zadanie to realizowane byto w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztatcenia i Kompetencji
w Regionach - Dziatanie 9.1 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty” - Poddziatanie 9.1.2
,»Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji
oraz zmniejszanie roéznic w jako$ci ustug edukacyjnych” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
zaplanowane zostaly §rodki w wysokosci 9 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zalozono, ze na koniec 2014 roku w 640 szkotach (podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogélne) zrealizowane zostang projekty
rozwojowe, w tym w 460 szkotach na obszarach wiejskich.

Wskazinik:

= liczba szkot, w ktorych zrealizowane begda projekty rozwojowe, w tym: na obszarach
wiejskich.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Na koniec 2014 roku w wyniku realizowanych projektow w 808 szkotach (podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogodlne) zrealizowane zostaty
projekty rozwojowe (co stanowi 59,15 % wartosci realizacji wskaznika na lata 2007-2013),
w tym w 610 szkotach na obszarach wiejskich (co stanowi 52,50% wartoSci realizacji
wskaznika na lata 2007-2013) .
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1.1.2  Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
Cel: Dostosowywanie systemu ksztafcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Planowane dzialania:

Zalozono realizacje programéw rozwojowych szkot i placowek o$wiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe ukierunkowanych na zmniejszanie dysproporcji w osiggnigciach
uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.
Realizowana miata by¢ wspolpraca szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
ucznidow W celu wzmocnienia ich zdolno$ci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki). Zadanie to bedzie realizowane w ramach
Priorytetu IX Rozw6j Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach - Dziatanie 9.2 ,,Podniesienie
atrakcyjnosci 1 jako$ci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w ramach projektu systemowego realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 90 677 099 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaplanowano, ze na koniec 2014 roku 209 szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego wdrozy
programy rozwojowe, a 204 szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe nawigze
wspotprace z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:

= liczba szkét 1 placowek oswiatowych, w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe;

= liczba szkol 1 placowek oswiatowych, ktdre nawigzaty wspotprace z pracodawcami
w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Na koniec 2014 roku w wyniku realizowanych projektow 208 szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego wdrozytlo programy rozwojowe (co stanowi 123,81% wartosci realizacji
wskaznika na lata 2007-2013), a 203 szkoty i placéwki prowadzace ksztalcenie zawodowe
nawigzato wspolpracg z przedsigbiorstwami (co stanowi 161,11 % wartosci realizacji
wskaznika na lata 2007-2013).

Od poczatku realizacji projektu systemowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
,Podkarpacie stawia na zawodowcoOw” - udziat rozpoczeto 25834 uczestnikéw, zakonczyto
22 975 0so6b, 139 osob przerwato udzial w projekcie, za§ 12 177 osdb zakonczylo udziat
w stazach 1 praktykach. Liczba szkét uczestniczacych w projekcie wynosita 175
(co stanowito 108,70 % wartosci realizacji zatozonego w projekcie wskaznika).

1.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw systemu oswiaty

Cel: Wzrost kompetencji kadry zarzqdzajgcej i pedagogicznej oraz wdrozenie modelowych
rozwigzan systemowych w szkotach i placowkach oswiatowych.

Planowane dzialania:

Zaplanowano dziatania w ramach projektu ,,Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna —
rozw0j kompetencji kadry zarzadzajacej i pedagogicznej szkot i placowek oswiatowych w
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wojewodztwie podkarpackim” bejmujgce : studia podyplomowe i kursy doskonalace dla
nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i1 regionalng polityka edukacyjna, studia
podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego 1 doskonalenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zadanie to realizowane byto w ramach Priorytetu IX
Rozw6j Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach - Dziatanie 9.4 ,\Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu o$wiaty”” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
11000000 PLN. Zadanie to realizowane byto przez Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Rzeszowie w ramach projektu systemowego. Ponadto, w 2014 roku w ramach
dziatalnosci statutowej Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie planuje
przeszkoli¢ okoto 30 000 nauczycieli w krotkich formach szkoleniowych.

Przewidywane efekty:

Zaplanowano, ze na koniec 2014 roku liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu
zawodowym wyniesie 4 883 osob, w tym :

= 4 850 nauczycieli z obszaréw wiejskich;

= 485 nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.

WskaZniki:

» liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym na koniec 2014 roku,
w tym: nauczycieli z obszarow wiejskich i nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

= liczba 0sob, ktore uczestniczyty w krotkich formach szkoleniowych w 2014 roku.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Na koniec 2014 roku warto$¢ liczbowa wskaznika dotyczacego nauczycieli uczestniczacych
w doskonaleniu zawodowym wyniosta 8 275 o0sdb, (co stanowito 169,47 % wartosci realizacji
wskaznika na lata 2007-2013), w tym 5 733 nauczycieli z obszarow wiejskich oraz 179
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w 2014 roku w ramach
dziatalno$ci statutowej przeszkolito w krotkich formach ksztalcenia 34 180 nauczycieli.

1.1.4 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstw w regionie

Cel: Podniesienie  kwalifikacji  zawodowych  0séb  pracujgcych — poprzez — ogdlne
I specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Planowane dzialania:

Zalozono realizacj¢ projektow obejmujacych ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro, matych
i $rednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsi¢biorstw 1 w formie odpowiadajacej mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym
przedsigbiorstwa. W ramach projektow udzielane miato by¢ réwniez doradztwo dla mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.
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Planowane dziatanie realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne Kadry
Gospodarki - Dziatanie 8.1 ,,Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie” - Poddziatanie
8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla Przedsi¢biorstw”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 10 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze na koniec 2014 roku w ramach realizowanych projektow liczba przedsigbiorstw
objetych wsparciem w ramach projektow osiggnie 5500, a liczba 0séb pracujacych, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych wyniesie 51 000 osob.

Wskazniki:
= liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych;
= warto$¢ wskaznika 0S6b pracujacych uczestniczacych w projektach szkoleniowych.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Na koniec 2014 roku 55 736 pracujacych osob dorostych zakonczyto udzial w projektach
szkoleniowych (co stanowi 556,36 % wartosci realizacji wskaznika na lata 2007-2013),
a wsparciem objeto 9 042 przedsigbiorstw w ramach projektow szkoleniowych (co stanowi
133,44 % wartosci realizacji wskaznika na lata 2007-2013).

Zadanie 1.2 Wsparcie osob pozostatych bez zatrudnienia oraz zagrozonych utrata pracy.

1.21  Wsparcie dla oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Cel: Zmniejszenie bezrobocia wsrod osob znajdujgcych sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Planowane dzialania:

Zaplanowano wsparcie skierowane do o0sob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym o0sob
zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy).
W ramach aktywizacji mialy one zosta¢ objete takimi formami wsparcia, jak: Indywidualne
Plany Dziatania, programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka form wsparcia
potaczone z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,
posrednictwo pracy, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do uzyskania,
uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowane zatrudnienie, przyznanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podj¢ciem dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zatozono ze realizacja programu ,,Gwarancje dla mlodziezy” zapewni mtodym ludziom
w wieku do 25 lat, ktérzy nie majg zatrudnienia, ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub
w szkoleniu, ofert¢ zatrudnienia, dalszego przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu
4 miesigcy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty zatrudnienia. Liczba osob,
ktérzy zostang objgci r6znymi formami wsparcia w ramach Gwarancji dla mtodziezy w 2014
roku miata wynie$¢ 24 184 osob.



Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2014 rok

Zadanie to realizowane byto przez powiatowe urzedy pracy ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich - Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dost¢pu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” - Poddziatanie 6.1.3
»Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania przeznaczone zostaty srodki w kwocie:

» Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0sdb bezrobotnych” — 158 960 900 PLN.

W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy byly rodwniez $rodki Funduszu Pracy przyznane

w 2014 roku w ramach algorytmu podziatu Funduszu Pracy w kwocie 65 271 500 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaplanowano, ze w 2014 roku w wyniku dziatan aktywizujacych (ustug i instrumentéw rynku
pracy) realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego prace
podejmie: 30 000 bezrobotnych ludzi mtodych, 10 000 oséb bezrobotnych po 50 roku zycia,
30 000 oso6b diugotrwale bezrobotnych oraz 4 000 bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych.

Zatozono, ze na koniec 2014 roku liczba osob, ktore zakoncza udziat w projektach
w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich wyniesie 78 138 o0sob,
w tym 32 955 os6b w wieku 15-24 lata, 22 130 osob dlugotrwale bezrobotnych, 1 793
bezrobotne osoby niepelnosprawne oraz 5 025 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

WskazZniki:

= liczba 0so6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore
podjety prace w 2014 roku;

= liczba 0sOb objetych aktywizacja na koniec 2014 roku w ramach Priorytetu VI Rynek
Pracy Otwarty dla Wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja zadania w 2014 roku:

W 2014 roku w wyniku dziatan aktywizujacych (ustug i instrumentow rynku pracy)
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa podkarpackiego pracg podgto:

= 22 293 bezrobotnych ludzi mtodych;

= 9629 bezrobotnych po 50 roku zycia;

= 31 160 os6b dhugotrwale bezrobotnych;

= 3778 bezrobotnych 0sob niepelnosprawnych.

Na koniec 2014 roku liczba o0sob, ktére zakonczyty udzial w projektach w ramach Priorytetu
VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich od poczatku jego realizacji wyniosta 92 569 osob
(co stanowi 114,04 % wartosci realizacji wskaznika na lata 2007-2013), w tym 41 941 osob
w wieku 15-24 lata, 31 131 osoby diugotrwale bezrobotne i 2 942 bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych. Na koniec 2014 roku w projektach w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy
Otwarty dla Wszystkich osiggni¢to wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie
67,06 %.

W ramach realizacji programu ,,Gwarancje dla mlodziezy” rdznymi formami wsparcia
w 2014 roku objeto 24 985 oséb do 25 roku zycia..
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1.2.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa miodziezy

Cel: Wzrost zatrudnienia ludzi mtodych oraz ich integracji ze srodowiskiem spotecznym i
zawodowym.

Planowane dziatania:
W 2014 roku zaplanowano realizacj¢ nastepujacych projektow:

»Dobre maniery drogga do kariery”

Realizacja projektu zakladata objecie miodziezy wsparciem z zakresu podstawowych zasad
zachowania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, , zasad poprawnego zachowania w trakcie
powszechnych sytuacji oraz rozwinigcia w uczestnikach umiejetnosci swobodnego poruszania
si¢ w sferze spotecznej. Wsparciem zostanie objete 20 beneficjentow.

»Nowe perspektywy 2”

Realizacja projektu zaktada objecie mlodziezy wsparciem psychologicznym; przygotowaniem
miodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy poprzez: poradnictwo zawodowe,
doradztwo zawodowe, informacje zawodowa oraz objgcie beneficjentow szkoleniami m.in.
zawodowymi, jezykowymi, kursami prawa jazdy. Projekt realizowany jest od 1 lipca 2013 r.
do 30 czerwca 2014 r. 1 obejmie wsparciem 80 beneficjentow.

»OHP, jako realizator ustug rynku pracy”

Projekt ma na celu umozliwienie dostgpu miodziezy do kompleksowego, ogdlnopolskiego
systemu informacji, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen dla mtodziezy
oraz wyposazenie mlodziezy we wszechstronne umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacji
dynamicznych zmian spotecznych i gospodarczych - umiejetnosci aktywnego i elastycznego
planowania wlasnego rozwoju zawodowego, funkcjonowania na rynku pracy.
Do zrealizowania powyzszych zamierzen utworzonych zostalo 21 jednostek (Mtodziezowe
Centra Kariery i Punkty Posrednictwa Pracy oraz Osrodki Szkolenia Zawodowego), a takze
utworzone zostato Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mlodziezy stanowigcego kolejne
stadium rozwoju funkcjonujacej od stycznia 2013 roku w ramach OHP ,.Zielonej Linii”.
Projekt jest realizowany od 1 maja 2009 r. do 30 czerwca 2014 r. Liczba beneficjentow
docelowo w 2013 roku to 1343 osoby.

Dziatania ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowaé¢ miaty rowniez aktywizacje zawodowa 0sOb bezrobotnych, posrednictwo pracy
dla mtodziezy w ramach Mtodziezowych Biur Pracy i Punktow Posrednictwa Pracy oraz
poradnictwo i informacj¢ zawodowa dla mtodziezy.

Dziatania te realizowane byly przez Podkarpacka Wojewodzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ byty: Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP — Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Kluby Pracy, Mtodziezowe Centra
Kariery.

Przewidywane efekty:

Zaktadano, ze efektem realizowanych dzialan bedzie zwigkszenie szans na podjgcie pracy
przez bezrobotnych ludzi miodych zagrozonych marginalizacja poprzez zastosowanie
instrumentow 1 ustug, ktére wzmocnig adaptacyjno$¢ o0so6b bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow oraz beda skutkowaty efektywng integracja zawodowa.
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Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2014 roku;

= liczba 0s6b objetych dziataniami aktywizujacymi w 2014 roku;

= liczba oséb , ktore podjety prace w wyniku uczestnictwa w projektach i dziataniach
aktywujacych w 2014 roku.

Realizacja zadania w 2014 roku:

W 2014 roku Podkarpacka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéow Pracy
realizowala dwa projekty systemowe w ramach Priorytetu | Zatrudnienie i Integracja
Spoteczna - Dzialanie 1.3 ,,Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”,
Poddziatanie 1.3.3 ,,Ochotnicze Hufce Pracy” oraz jeden projekt partnerski w ramach
Priorytetu | Zatrudnienie i Integracja Spoteczna - Dziatanie 1.2 ,Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spolecznej”. Ze wsparcia w jednostkach utworzonych
w ramach projektu ,,OHP jako realizator ustlug rynku pracy” skorzystalo tacznie 14 395
osoby, tym z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej miodziezowych
centrow kariery skorzystalo 10 41los6b. W ramach projektu ,,Nowe perspektywy 2”
wsparciem w postaci przygotowania mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy objeto 70 oséb. Z ustlug mobilnych centréw informacji zawodowej oraz mtodziezowych
centrow kariery W 2014 roku skorzystato 19 002 osob. Liczba mlodziezy uczestniczacej w
szkoleniach organizowanych przez Rejonowe Osrodki Szkolenia Zawodowego 872 osoby. Z
ushug posrednictwa pracy $wiadczonych przez Mtodziezowe Biura Pracy skorzystaty 9 415
0s0b, sposrod ktorych 5 454 osoby podjeto zatrudnienie.

1.2.3 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Planowane dzialania:

Planowane dzialania w ramach projektow ukierunkowanych na integracje osob
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy mialy na celu zwigkszy¢ ich aktywnosé
zawodowa — odbywato si¢ to w ramach programu JUNIOR. Celem programu miato by¢
stworzenie absolwentom szansy zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego
w ramach odbywanego stazu. W ramach programu udzielona byta pomoc niepelnosprawnym
absolwentom w formie dofinansowania bedacego swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa,
a doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynno$ci, w wysokosci do
10% najnizszego wynagrodzenia za kazdego stazyste objetego opieka. Wsparciem objeci
zosta¢ mieli rowniez pracodawcy uczestniczacych w programie ktorym wptacana miata by¢
premia z tytutu odbycia stazu przez absolwenta.

Zadanie te realizowane bylo przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Na realizacje tego programu w 2014 roku
zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 522 830 PLN z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

Integracja zawodowa 1 spoleczna 0so6b niepelnosprawnych realizowana miata by¢ rowniez
poprzez dofinansowanie kosztow dzialalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow
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Aktywnos$ci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalsze;,
Woli Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej oraz w Starych Oleszycach. W 2014 roku
zaplanowano utworzenie kolejnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krosnie w ktorym
zatrudnienie  znajdzie 25 os6b ze znacznym oraz umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci. Dofinansowanie kosztow dzialalnosci obstlugowo-rehabilitacyjnej
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej odbywaé si¢ mialo w oparciu o $rodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b  Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego. Zadanie to realizowane bylo przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Rzeszowie. Na 2014 rok przeznaczona zostata na ten cel kwota 5 221 111 PLN
ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz budzetu
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze efektem projektow realizowanych przez Oddziat Podkarpacki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych bedzie zwigkszenie szans zatrudnienia
i zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu w ramach programu
JUNIOR. Dofinansowanie kosztow funkcjonowania Zaktadow Aktywnosci Zawodowej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie miato przyczyni¢ si¢ do utrzymania
zatrudnienia 254 os6b niepetnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg
psychiczng.

WskazZniki:

= liczba os6b niepetnosprawnych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizowanych
JUNIOR,;

* liczba dofinansowanych Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

= liczba utrzymanych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych w Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
realizujac  program JUNIOR wyptacil ogétem dla 5 powiatow kwote 522 830 PLN.
Na $wiadczenia na rehabilitacj¢ zawodowa dla 69 stazystow wyptacono kwote 243 526,07
PLN, a dla 14 doradcow wyptacono kwote 38 669,20 PLN za sprawowanie opieki nad 69
stazystami. Dla 57 pracodawcow wyptacono premie w wysokosci 105 570,32 PLN z tytulu
odbycia u nich stazu przez 69 bezrobotnych niepelnosprawnych absolwentéw szkot.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie realizowal zadania z zakresu
integracji zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie kosztow
dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci Zawodowej: w Rymanowie
Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Maliniu, Woli Dalszej, Woli Rafatowskiej, Woli
Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, Kroénie i Rzeszowie. Zaklady te zatrudnialy 336 0s6b
niepelnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, U
ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe badz chorobg psychiczng. W 2014 roku
dofinansowanie ze $§rodkow PFRON na funkcjonowanie Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j
wyniosto 7 060 817,46 PLN ze S$rodki przekazane przez Samorzad Wojewodztwa
Podkarpackiego wyniosty 539 303,80 PLN natomiast ze $rodkéw Organizatora ZAZ
338 926,46 PLN. Lacznie w 2014 roku wykorzystano kwote 7 939 047,72 PLN.
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1.24 Integracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel: Wsparcie integracji spofecznej i zawodowej osob zagrozonych — wykluczeniem
spotecznym.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacj¢ projektow ukierunkowanych na wspieranie i rozwdj form aktywnej
integracji poprzez kontrakty socjalne oraz programy aktywnos$ci lokalnej. Obejmowaé miaty
one migdzy innymi wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne, szkolenia, oraz zaj¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy, ustugi o charakterze
edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem byto wsparcie mobilnos$ci na rynku
pracy, pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,
rozw6j nowych form wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego umozliwiajacych integracje
zawodowg 1 spoteczng osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy.

Dziatania te realizowane byly poprzez projekty systemowe realizowane przez Os$rodki
Pomocy Spotecznej w ramach Dziatania 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji”
- Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej” oraz przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w ramach  Dziatania 7.1
,R0zw0j 1 upowszechnienie aktywnej integracji” - Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacje¢ projektéw w ramach Poddziatania 7.1.1 ,,Rozwo6j 1 upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej” zaplanowane zostaty srodki w kwocie 27 621 132
PLN, natomiast na realizacj¢ projektow w ramach Poddziatania 7.1.2 ,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie” srodki
w kwocie 9 360 137 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaplanowano, ze na koniec 2014 roku liczba Klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udzial w projektach dotyczacych aktywnej integracji wyniesie 17 375 osob, w tym
10 346 0s6b z terenow wiejskich. Zatozono, ze kontraktami socjalnymi na koniec 2014 roku
w ramach realizowanych projektéw objetych zostanie 20 083 0sob, a 7 662 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zakonczy udziat w projektach obejmujacych dziatania aktywizujace.

Wskazniki:

= liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
na koniec 2014 roku, w tym os6b z obszaréw wiejskich;

= liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
na koniec 2014 roku;

= liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projektach
(obejmujacych dziatania aktywizujace) na koniec 2014 roku.

= liczba 0sob bezrobotnych objetych wsparciem w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
w 2014 roku.
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Realizacja zadania w 2014 roku:

W 2014 roku w ramach projektow realizowanych w Priorytecie VII Promocja Integracji
Spotecznej wsparciem objeto:
= 3300 Klientoéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy wzigli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji, w tym 1 943 osoby z terenow wiejskich;
= 3222 klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi;
= 1 566 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore wzigly udziat w projektach
obejmujacych dziatania aktywizujace.

Na koniec 2014 roku w projektach w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej
warto$¢ osiggnietego wskaznika wyniosta:
= 19 290 Kklientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji, w tym 11 603 osoby z terenow wiejskich;
= 22991 o0sdb, ktore zostaty objete kontraktami socjalnymi,
= 7594 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore zakonczyly udziat
w projektach obejmujacych dzialania aktywizujace.

1.2.5 Wsparcie os6b zagrozonych zwolnieniami oraz zwolnionych w wyniku proceséw
restrukturyzacyjnych w przedsiebiorstwach.

Cel: Umozliwienie znalezienia nowego zatrudnienia osobom tracqcym prace z powodu
procesow restrukturyzacji gospodarki.

Planowane dzialania:

Zaplanowano wsparcie dla osob zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia albo
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Obejmowaé ono
miato szkolenia i poradnictwo zawodowe, staze i praktyki zawodowe przygotowujace do
podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia u nowego pracodawcy,
bezzwrotne wsparcie dla 0sob zamierzajacych podja¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, jednorazowy
dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania, studia podyplomowe.

Zadanie to realizowane byto w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki
- Dzialanie 8.1 ,,Rozw¢) pracownikdéw 1 przedsiebiorstw w regionie” - Poddziatanie 8.1.2
,» Wsparcie procesow adaptacyjnych 1 modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego
zadania zaplanowane zostaty §rodki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zalozono, ze na koniec 2014 roku w wyniku realizowanych projektow dzialaniami
aktywizacyjnymi objetych zostanie 768 pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji w przedsigbiorstwach oraz 943 osoby zwolnione z przedsigbiorstw
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi.

Wskazniki:

= liczba 0s6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi uczestniczacych w projektach;

= liczba 0s6b zwolnionych w wyniku procesOw restrukturyzacyjnych uczestniczacych
w projektach.
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Realizacja zadania w 2014 roku:

W ramach realizowanych projektow na koniec 2014 roku dziataniami aktywizacyjnymi objgto
659 pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji
w przedsigbiorstwach oraz 1353 osoby zwolnione z przedsigbiorstw dotknigtych procesami
restrukturyzacyjnymi.

1.2.6 Wsparcie pracodawcow, ktorym pogorszylty sie warunki prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej w celu ochrony miejsc pracy.

Cel: Umozliwienie przedsiebiorcom, skorzystania ze wsparcia polegajgcego na finansowaniu
swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow zagrozomych zwolnieniami
W sytuacji gdy przejsciowo pogorszyly sie warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Planowane dziatania:

Zaplanowano pomoc dla przedsigbiorcéw, u ktorych pogorszylty si¢ warunki prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej na §wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy dla pracownikow
zagrozonych zwolnieniami oraz na dofinansowanie kosztow szkolenia tych pracownikow.
Pomoc przeznaczona byla na wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy oraz na sfinansowanie kosztéw
szkolen tych pracownikéw. Zadanie to realizowane bylo przez Wydzial Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na
podstawie przepisow ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z ochrong miejsc pracy. Srodki zagwarantowane w budzecie pafistwa w skali
kraju na realizacje w 2014 roku ustawy w zakresie dotyczacym wyptat z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynosity 204600 000 PLN, natomiast
w zakresie dotyczacym wyptat dofinasowania szkolen z Funduszu Pracy 51 200 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Dziatanie miato na celu poprawe Sytuacji ekonomicznej firm, w ktorych pogorszyly si¢
warunki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej poprzez obnizenie kosztdéw pracy CO
pozwolitloby na utrzymanie poziomu zatrudnienia oraz na poprawe konkurencyjnosci
prowadzonej dzialalnosci.

Wskazniki:

= liczba pracodawcoéw z wojewddztwa podkarpackiego, ktorzy ztozyli wnioski o przyznanie
swiadczen w 2014 roku;

= kwoty $wiadczen przyznanych w 2014 roku z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z Funduszu Pracy.

Realizacja zadania w 2014 roku:

W roku 2014 zawartych zostalo 7 umoéw z pracodawcami, obejmujacych dofinansowanie
wynagrodzen z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy w zwiazku z przejsciowymi spadkami
obrotow gospodarczych. Wydatkowano — na ten cel facznie kwote¢ 539,1 tys. PLN,
a wyptacone z FGSP $wiadczenia pozwolity na utrzymanie 76 zagrozonych stanowisk pracy.
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Zadanie 1.3  Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki
W regionie

1.3.1 Wsparcie oséb bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Cel: Wzrost samozatrudnienia wsréd osob bezrobotnych poprzez wsparcie ich srodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowane dzialania:

Dziatania skierowane na wsparcie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne obejmowaé miaty :

= doradztwo indywidualne z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j;
= wsparcie jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zatozono takze wsparcie ramach Dziatania 6.2. ,,Wsparcie oraz promocja przedsighiorczosci

i samozatrudnienia 0s6b bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmujace:

= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

= przyznanie srodkow finansowych na rozwo6j przedsigbiorczo$ci do wysokosci 40 tys. PLN
na osobe, lub 20 tys. PLN na osobe w przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalne;j;

= wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 i do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:
a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesi¢cznic w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego;
b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystywania dotacji (wytacznie dla
osob, ktore rozpoczety dziatalno§¢ w ramach danego projektu.

Zadanie to realizowane byto przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez dziatania finansowane
w ramach dostepnych $rodkow Funduszu Pracy oraz w ramach projektow systemowych
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Na realizacj¢ projektow w ramach Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia osob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaplanowano
kwote 20 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaplanowano, ze w 2014 roku okoto 3500 os6b bezrobotnych podejmie dziatalno$é
gospodarczg w wyniku wsparcia udzielonego przez powiatowe urzedy pracy, natomiast liczba
osob, ktore na koniec 2014 roku uzyskaja $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wyniesie 12 402 osoby.

Wskazniki:
= liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowymi §rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2014 roku;
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= liczba osdb, ktore otrzymaly pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2014 roku.

= kwota $rodkow Funduszu Pracy wydatkowana w 2014 roku na sfinansowanie tych
projektow;

= liczba oso6b, ktére na koniec 2014 roku uzyskaty $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego przyznaly w 2014 r. $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 982 osobom bezrobotnym i wydatkowaly na ten cel
59 116 800 PLN ze $srodkow Funduszu Pracy.

W 2014 roku w ramach projektow realizowanych w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 3 233 osdb. Na koniec
2014 roku od poczatku realizacji tego priorytetu 16 695 oséb otrzymato $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

1.3.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Ulatwienie przedsigbiorcom i osobom rozpoczynajgcym dzialalnosé gospodarczq
dostepu do zewnetrznych zrodel finansowania inwestycji.

Planowane dzialania:

Zadanie to byto ukierunkowane na umozliwienie przedsi¢biorcom dostepu do zewngtrznych
zrodel finansowania przez ulatwienie zaciggnigcia kredytow i pozyczek, leasingu oraz innych
zobowigzan. Zatozono roéwniez pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu dziatalnosci
gospodarczej poprzez poreczanie kredytdow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.
Fundusz zaplanowat zwigkszenie akcji poreczeniowej w zakresie porgczen innych produktow
bankowych dla przedsigbiorcow oraz uczestnictwo W programie dokapitalizowania na
zasadzie reporgczen udzielanych w ramach programu Rozwoj Polski Wschodniej na lata
2007-2013. Zadanie to byto realizowane w ramach $rodkow Podkarpackiego Funduszu
Pore¢czen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W 2014 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planowat
udzielenie 220 poreczen o warto$ci 37 000 000 PLN Zaktadano, ze w wyniku udzielonego
wsparcia utworzonych zostanie okoto 700 nowych miejsc pracy.

Wskazniki:

» liczba udzielonych porgczen w 2014 roku;

= warto$¢ udzielonych poreczen;

= liczba miejsc pracy powstalych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w 2014 roku.

Realizacja zadania w 2014 roku:

W 2014 roku Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie
udzielit 159 porgczen o wartosci 27 350 714 PLN. Przedsigbiorcy, ktérzy skorzystali
z poreczen zadeklarowali utworzenie 845 nowych miejsc pracy.
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1.3.3 Wparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw na obszarach wiejskich
Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Zalozono wsparcie inwestycji zwigzane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsiebiorstw
dzialajacych na obszarach wiejskich. Maksymalna wysoko$¢ pomocy byla uzalezniona od
liczby utworzonych miejsc pracy lub rodzaju prowadzonej dziatalnoSci: w przypadku
utworzenia 1 miejsca pracy oraz dziatalno$ci zwigzanej z przetworstwem lub obrotem
produktami rolnymi pomoc wynosita do 100 tys. zt, w przypadku utworzenia 2 - 3 miejsc
pracy pomoc wynosita do 200 tys. zl, natomiast jezeli utworzone zostaly co najmniej 3
miejsca pracy pomoc wynosita do 300 tys. zt.

Zadanie to bylo realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. Na realizacje tego zadania w calym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 691 160 000 EURO.

Przewidywane efekty:

W 2014 roku zaplanowano weryfikacje wnioskow o przyznanie pomocy oraz rozliczanie
zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji oraz wystawianie zlecen ptatnosci oraz
przeprowadzenie kolejnego naboru wnioskéw na tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw na
obszarach wiejskich.

Wskazniki:
= liczba mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich objetych wsparciem w 2014 roku;

= liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich
w 2014 roku.

Realizacja zadania w 2014 roku:

W 2014 roku Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa realizator tego dziatania zawart 322 umowy z wnioskodawcami 0 przyznanie
pomocy na kwote dofinansowania 52 791 465 PLN. W wyniku udzielonej pomocy
w mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich wojewodztwa podkarpackiego po
zakonczeniu realizacji inwestycji utworzonych zostanie 591 miejsc pracy. W 2014 roku
rozliczono 362 inwestycje i wystawiono 394 zlecen na ptatnosci na kwote 50 794 006 PLN.

1.3.4 Promowanie dziatalnosci nierolniczej.

Cel: Promowanie dywersyfikacji dzialalnosci rolniczej i tworzenie pozarolniczych zZrodet
dochodow.

Planowane dzialania:

Zaplanowano wsparcie podejmowania lub rozwijania przez rolnikow dziatalno$ci nierolniczej
lub zwigzanej z rolnictwem, co miato wptynaé na tworzenie pozarolniczych, alternatywnych
zrodet dochodu, promocj¢ zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich.
Maksymalna warto§¢ wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi w gospodarstwie rolnym
nie mogta przekroczy¢ 100 000 PLN, a poziom finansowania wynosit maksymalnie 50%
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kosztow inwestycji. Zadanie to byto realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013. Na realizacje¢ tego zadania w catym okresie jego wdrazania na
poziomie kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 2 047 167 200 EURO.

Przewidywane efekty:

W 2014 roku zaplanowano weryfikacje wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w 2013
roku, ktore w wyniku zwolnienia si¢ srodkéw finansowych mogly uzyska¢ dofinansowanie,
oraz rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji i wystawianie zlecen
ptatnosci.

Wskazniki:
» liczba rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2014 roku;
= warto$¢ udzielonego wsparcia w 2014 roku.

Realizacja zadania w 2014 roku:
W 2014 roku Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa zawart 27 uméw z wnioskodawcami o przyznanie pomocy na kwote 1895 082

PLN. W 2014 roku rozliczono 74 inwestycje i wystawiono 75 zlecen ptatnosci na kwote
4 665 343 PLN.

1.3.5 Wsparcie kapitalowe przedsiebiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejgcych przedsigbiorstw poprzez zwigkszenie dostgpnosci do
zewnetrznych zZrodet finansowania.

Planowane dziatania:

Realizowane mialy by¢ projekty skierowane na bezposrednie dotacje inwestycyjne w zakresie
podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matych i1 $rednich przedsigbiorstw. Wspierane miaty
by¢ inwestycje oparte na szeroko rozumianych innowacjach z zakresu zmian w procesie
produkcyjnym lub sposobie $wiadczenia ustug, a takze unowocze$nienia wyposazenia
niezb¢dnego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane byto przez Departament Wspierania Przedsi¢biorczosci Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach | osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacje tego zadania
w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze W 2014 roku podpisanych zostanie 200 umoéw z przedsigbiorcami
z kategorii MSP w ramach Dziatania 1.1 ,,Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczosci Schemat
B — Bezposrednie dotacje inwestycyjne” oraz 2 umowy w ramach Dziatania 1.3 ,,Regionalny
system innowacji”, czego rezultatem bedzie utworzenie nowych miejsc pracy.

Wskazniki:
= liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsiebiorstw;
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Realizacja zadania w 2014 roku:

W ramach Dziatania 1.1 ,,Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczo$ci, Schemat B - Bezposrednie
dotacje inwestycyjne” podpisano 325 umowy z mikro, matymi i Srednimi przedsigbiorcami
natomiast w ramach Dziatania 1.3 ,,Regionalny system innowacji” podpisano 15 umoéw
z przedsigbiorcami.

1.3.7 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowane technologie

Cel: Tworzenie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dla przedsigbiorstw.

Planowane dzialania:

Zaplanowano wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci zorientowanej na zaawansowane
technologie poprzez rozbudowe  Podkarpackiego Parku Naukowo-Technologicznego.
Zadanie to realizowane byto przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, budzetu panstwa i jednostek
samorzadu terytorialnego. Catkowite naktady na realizacje projektu to 82 261 187 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaplanowano, ze w 2014 roku w firmach na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego oraz Inkubatora Technologicznego zatrudnienie znajdzie okoto 389 o0sob.

Wskazinik:

= liczba miejsc pracy powstatych na koniec 2014 roku na terenie Podkarpackiego Parku
Naukowo-Technologicznego oraz Inkubatora Technologicznego.

Realizacja zadania w 2014 roku:

W 2014 roku na terenie Specjalnej Stefy Ekonomicznej EURO-PARK Mielec
w Strefie S1 i w Strefie S1 - 3 w Jasionce poziom zatrudnia wyniost 209 osob, aw Strefie S2
w Rogoznicy 44 osoby. Natomiast w Inkubatorze Technologicznym zatrudnionych zostato

85 0s0b.

Priorytet 2 Rozwdj instytucji rynku pracy
Zadanie 2.1 Doskonalenie Swiadczenia ustug rynku pracy
2.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy
Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji rynku pracy.

Planowane dzialania:

Zaplanowano dziatania stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w
regionie poprzez szkolenia dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie
regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan.
Nowelizacja przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza
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rozwigzanie na podstawie ktoérego powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy,
niezwlocznie po rejestracji ustalat bedzie dla bezrobotnego profil pomocy, ktory bedzie
decydowat o zakresie form pomocy okreslonych w ustawie, ktore moga mu zostac
zaoferowane. Szkolenia z zakresu profilowania 0s6b bezrobotnych dla 370 pracownikow
powiatowych urzedow pracy z wojewoddztwa podkarpackiego zaplanowano, iz beda
przeprowadzane przez doradcow zawodowych z Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Zadanie to realizowane bylo przez
powiatowe urzgdy pracy w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie
zaplanowano kwote 206 800 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaplanowano, ze w 2014 roku z roznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
800 pracownikoéw instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

Wskaznik:
» liczba pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia objetych szkoleniami w 2014 roku.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2014 roku zorganizowal 2 szkolenia zamknigte, w
ktorych uczestniczyto facznie 58 oséb, w tym 17 pracownikow WUP oraz 41 pracownikow
PUP. Przeprowadzono 35 szkolen otwartych w ktérych udziat wzieto tacznie 84 pracownikow
WUP. Ponadto doradcy zawodowi WUP w Rzeszowie przeprowadzili szkolenie z zakresu
profilowania 0so6b bezrobotnych dla tagcznie 400 pracownikow WUP 1 PUP. Pracownicy WUP
brali réwniez udziat w szkoleniach bezptatnych na ktore byli zapraszani przez inne instytucje.
W ten sposob kwalifikacje zawodowe podniosto 93 pracownikow WUP.

21.2 Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
ukierunkowanych na potrzeby pracodawcéw

Cel: Rozwdj i doskonalenie oferty ustug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

Zaplanowano dziatania obejmujace $wiadczenie wyspecjalizowanych uslug bezrobotnym
i poszukujacym pracy w zakresie planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem narzedzi
psychologicznego pomiaru i zasobow informacji w réznorodnych formach. Prowadzone
mialy by¢ zajecia majace na celu nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Dziatania te skierowane byty do
0sob znajdujacych sie trudnej sytuacji na rynku pracy, gdzie poradnictwo zawodowe byto
jednym z istotnych elementéw realizowanych dla nich dziatan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bylto przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie i powiatowe urzedy pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy Otwarty dla
Wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.
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Przewidywane efekty:

Zalozono, ze z roéznych form ustlug poradnictwa zawodowego w centrach Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej oraz w powiatowych urzedach pracy w 2014 roku skorzysta
okoto 30 000 osob.

Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2014 roku;

= liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2014 roku;

= liczba 0so6b, ktorym $wiadczone byty ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2014 roku

Realizacja zadania w 2014 roku:

W 2014 roku z indywidualnych porad zawodowych w pigciu podkarpackich Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystato 2 720 os6b. Ustugami poradnictwa
grupowego objeto 2012 osoéb, badaniami testowymi objeto 560 o0s6b, natomiast
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 15 906 o0sob.

Lacznie w wojewodztwie podkarpackim w 2014 roku w powiatowych urzedach pracy oraz
w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, poradnictwem indywidualnym
objeto 11 144 osoby, poradnictwem grupowym 8 778 osob. Badaniami testowymi objgto
3 537 0s06b, natomiast z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 36 910 osob i 10
962 0so6b skorzystato z informacji zawodowej w ramach spotkan grupowych.

2.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéow instytucji pomocy
spolecznej.

Planowane dzialania:

Zaplanowane zostalo przeprowadzenie szkolen oraz specjalistycznego doradztwa dla kadr
instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bylo w ramach
projektu systemowego w Dziataniu 7.1 ,,Rozwdéj i upowszechnienie aktywnej integracji” -
Poddziatanie 7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 1 integracji spotecznej” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na
realizacje tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 17 229 688 PLN.

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze na koniec 2014 roku wartos¢ docelowa wskaznika pracownikow instytucji
pomocy 1 integracji spolecznej (bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja), ktorzy
objeci zostali szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji wyniesie 3 643 osoby.

Wskaznik:
= liczba pracownikéw instytucji pomocy 1 integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywng integracja), ktorzy podniesli swoje kwalifikacje.
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Realizacja zadania w 2014 roku:

Na koniec 2014 roku 1290 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych si¢ aktywng integracja podniosto swoje kwalifikacje (co stanowi
128,61 % wartosci realizacji wskaznika na lata 2007-2013).

2.1.4 Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Utatwienie dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Zadanie to obejmowac miato Wspieranie mobilno$ci zawodowej na europejskim rynku pracy
poprzez ustugi na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez
realizacje europejskiego posrednictwa pracy. We wspoOlpracy z partnerami rynku pracy
zorganizowane mialy zosta¢ VIl Europejskie Targi Pracy w Rzeszowie, podczas ktorych
miaty by¢ prowadzone rekrutacje, organizowane prezentacje o warunkach Zycia i pracy
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie to realizowane bylo przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
srodkéw z grantu EURES 2013/2014 przyznanego na podstawie porozumienia Samorzadu
Wojewddztwa z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej. Wnioskowana kwota grantu na lata
2013-2014 wynosita 89 872 PLN.

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze w 2014 roku z ustug sieci EURES w zakresie poszukiwania pracy skorzysta
okoto 6 000 osob. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie mial uczestniczy¢ w VII
Europejskich Targach Pracy w Rzeszowie, ktore zostaty zaplanowane na IV kwartat 2014
roku.

Wskazniki:
= liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2014 roku;
= liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow z krajow UE/EOG w 2014 roku;

Realizacja zadania w 2014 roku:

W okresie 2014 roku z ustug oferowanych przez sie¢ EURES w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Rzeszowie w zakresie poszukiwania pracy za granicg skorzystalo 4 681 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Sie¢ EURES dysponowata 585 ofertami pracy
w ramach prowadzonych naboréw obejmujacych 2827 wakatow. Sposrod 0sob
zainteresowanych pracg za granica 788 o0sOb zlozylo podania o praceg, ktore zostaty
przekazane do pracodawcow 1 doradcoéw EURES. Szacuje si¢, ze sposrod osob korzystajacych
z ustug EURES 1 sktadajacych podania okoto 40% podejmuje zatrudnienie. Doradcy EURES
uczestniczyli w 12 targach pracy organizowanych przez instytucje i organizacje z terenu
wojewodztwa podkarpackiego, podczas ktérych wudzielali informacji na temat ustug
oferowanych przez sie¢ EURES. Zorganizowano 8 spotkan informacyjnych oraz warsztatow
dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz uczniéw szkoét zawodowych i studentow
zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granicg za posrednictwem sieci EURES,
w ktorych uczestniczyto 196 osob.
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2.1.5 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Cel: Koordynacja kierunkow ksztatcenia i szkolenia 0s6b bezrobotnych z potrzebami  pracodawcow.
Planowane dziatania:

Zaplanowano prowadzenie monitoringu zawodow i specjalno$ci oraz zgloszonych do
urzedow pracy ofert pracy. Opracowane w wyniku prowadzonych badan raporty, obejmowac
miaty stan 1 struktur¢ zawodowg bezrobotnych oraz oferty pracy, ktéore wplynely do
powiatowych urzgdow pracy. Przeprowadzona zosta¢ miata analiza struktury zawodowej
bezrobotnych bedzie pomocna przy dokonywaniu korekt profili i kierunkow ksztalcenia w
szkotach. Zadanie to realizowane byto przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Celem dziatania miato by¢ dostosowanie ustug $§wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy
oraz partnerow rynku pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcoéw. Wyniki badan zostac¢
miaty udostepnione instytucjom  o$wiatowym oraz  firmom szkoleniowym w celu
dostosowywania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Wskazniki:
= liczba przeprowadzonych badan w 2014 roku;
= liczba opracowan, raportow powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2014 roku dwukrotnie opracowat ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, ktory stanowil zestawienie zarejestrowanych bezrobotnych w
zawodach (wykonywanych lub wyuczonych) z wolnymi miejscami pracy i aktywizacji
zawodowej zgloszonymi do powiatowych urzedow pracy w naszym wojewodztwie.
Wynikiem tych dziatan byly nastepujace opracowania: sktadajacy si¢ z 2 czesci ,,Ranking
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie podkarpackim w 2013 roku” oraz
»Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim w1
p6iroczu 2014 roku”.

2 1.6 Rozwoj systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Planowane dzialania:

Zalozono aktualizowanie prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
rejestru instytucji szkoleniowych, ktoéry miat utatwia¢ dostep do informacji o ofercie
edukacyjnej szczegdlnie osobom, ktére z uwagi na brak lub dezaktualizacje kwalifikacji
zawodowych maja trudno$ci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy. Rejestr jest bazg
informacyjng o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych osoby bezrobotne, poszukujace
pracy oraz pragngce podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
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Przewidywane efekty:

Przyjeto, ze 2014 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostang dane 0 okoto 500
instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:
= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2014 roku;

= liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujgcych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2014 roku.

Realizacja zadania w 2014 roku:

W 2014 roku wykres$lono z Rejestru 148 firm. W trakcie tego samego roku zarejestrowanych
zostato 169 nowych firm szkoleniowych. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w
rejestrze funkcjonowato 522 instytucje szkoleniowe.

2.1.7 Rejestr Agencji Zatrudnienia

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostgpu do zréznicowanych form
pomocy, oferowanej przez instytucje rynku pracy.

Planowane dzialania:

Zadanie Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia rejestru agencji
zatrudnienia s realizowane bylo przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Rejestr
agencji zatrudnienia mial na celu zwigkszenie dostgp 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy do roznych form pomocy oferowanych przez te instytucje rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Zalozono, ze na koniec 2014 roku w rejestrze agencji zatrudnienia zgromadzone
i zaktualizowane zostang dane o okoto 150 podmiotach z terenu wojewddztwa
podkarpackiego.

Wskazniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2014 roku;

= liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2014 roku.

= Liczba osob, ktére podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia w 2014 roku.

Realizacja zadania w 2014 roku:

Na koniec 2014 na terenie wojewodztwa podkarpackiego funkcjonowato 175 agencji
zatrudnienia. Z ustug poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez agencje zatrudnienia
skorzystalo 10 655 o0s6b, natomiast 513 pracodawcéw skorzystalo z ustug doradztwa
personalnego. Do zatrudnienia w ramach pracy tymczasowej agencje zatrudnienia skierowaty
3 542 osoby, w tym 935 0s6b do pracodawcow zagranicznych.
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WNIOSKI Z REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2014 ROK

Na koniec grudnia 2014 roku liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego wyniosta 137 932 osoby i w porownaniu do
stanu na koniec 2013 roku byta nizsza 16 284 osoby, czyli 0 10,6 %. Wplyw na to mial
wzrost liczby wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowej zglaszanych do
powiatowych urzedéw pracy. W 2014 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow pracy
tacznie 60 555 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ( w 2013 roku
zgtoszono 54 304 oferty). Sposréd zgtoszonych ofert pracy w 2014 roku 27 292
( 45,1 %) bylo ofertami pracy subsydiowanej (w 2013 r. oferty pracy subsydiowanej
stanowily 48,0 % ogdétu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej). Pomimo
wzrostu w stosunku do roku poprzedniego liczby ofert pracy zgtoszonych do powiatowych
urzedow pracy, potrzeby w tym zakresie sg dalekie od sytuacji w pelni stabilnego rynku
i odnotowanej na nim réwnowagi, a nawet lekkiej przewagi nadwyzki nad deficytem
w zakresie dostepnych miejsc pracy.

Analizujac sytuacje osOb bezrobotnych na rynku pracy nalezy wskazaé, Zze najliczniejsza
grupg bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (30,2 %). , druga, co do
liczebnosci, w wieku od 35 do 44 lat (21,1 %). Obie grupy stanowity 51,3 % ogodlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy najliczniejszy udziat stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (30,1 %) oraz policealne i $rednie zawodowe (25,5 %). Wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej posiadato 20,2 % ogotu bezrobotnych. Natomiast najmniejsza grupa
0s6b — 13,9 % ogodtu bezrobotnych legitymowalo si¢ wyksztalceniem wyzszym. W koncu
2014 roku wsrod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadato jeszcze
dotychczas Zadnego udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz pracy do 5 lat
posiadato tacznie 39,6 % ogdtu oséb bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet brakiem
stazu pracy legitymowato si¢ 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %. Bezrobotni nie
posiadajacy doswiadczenia zawodowego lub posiadajacy krotki staz pracy stanowili tacznie
61,1 % ogoblnej liczby bezrobotnych. Brak dos§wiadczenia zawodowego wplywa negatywnie
na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia. Pracodawcy przy rekrutacji wymagaja posiadania przez
potencjalnych pracownikow (jako warunek niezbedny i Kkonieczny) praktycznego
doswiadczenia zawodowego oraz umiegj¢tnosci podejmowania dodatkowych zadan
i kreatywnos$ci. Osoby mtode czesto nie posiadaja takiego potencjalu, co wymaga czasu na
uzyskanie praktycznych umiejetnosci zawodowych. Bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesigcy stanowili lacznie na koniec grudnia 2014 roku 44,8 % ogotu
bezrobotnych (z tego 28 % pozostawato bez pracy powyzej 24 m-cy). W grupie bezrobotnych
kobiet 48,9 % oczekiwato na uzyskanie zatrudnienia ponad rok (z tego 32,1 % bezrobotnych
kobiet powyzej 24 miesi¢ecy). Bezrobocie, w szczegolnosci dtugotrwale zwigzane jest ze
zjawiskiem biernosci zawodowej, co jest niekorzystnie skorelowane z aktywno$cig
ekonomiczng ludno$ci. Powyzsze procesy w zestawieniu Z przedluzajgcym si¢ okresem
pozostawania bez pracy sa przyczyna roznorodnych niekorzystnych zjawisk spotecznych. Jest
to tym bardziej sytuacja niepozadana, poniewaz w grupie bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
odnotowujemy znaczng ilo$¢ bezrobotnych od 25 do 34 roku zycia — 31,1 % dla
bezrobotnych od 12 do 24 miesigcy 126,6 % dla bezrobotnych powyzej 24 miesiecy.
Bezrobotni w wieku od 18 do 34 lat stanowili 38,3 % og6tu bezrobotnych dlugoterminowych.
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Wsrod bezrobotnych dilugotrwale znajdowaly sie takze osoby posiadajace niski poziom
wyksztatcenia lub bedace w sytuacji gdy posiadane przez nich umiej¢tnosci czy kwalifikacje
nie odpowiadajg aktualnym wymogom rynku pracy i ulegly dezaktualizacji. Powyzej %5 czyli
57,4 % bezrobotnych ponad 12 miesigcy stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponize;j.

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa podkarpackiego w 2014 roku otrzymaty od Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach algorytmu podziatu srodkow Funduszu Pracy kwotg
65 271500 PLN , natomiast z ze $srodkow bedgcych w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa
na realizacje projektow systemowych w Poddziataniu 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki kwote 158 960 900 PLN. Wpykorzystane zostaty
rowniez mozliwos$ci, jakie w zakresie pozyskania dodatkowych $rodkow stwarzala rezerwa
Funduszu Pracy bedaca w dyspozycji Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej. Na realizacje
programow skierowanych do o0s6b bezrobotnych do 25 roku powiatowe urzedy pracy z
wojewoOdztwa podkarpackiego pozyskaly kwote 7172 700 PLN. Na wsparcie osob
bezrobotnych, ktorzy chcieli otworzy¢ lub tez przystapi¢ do spotdzielni socjalnej pozyskano
kwote 708 000 PLN. Na aktywizacje oso6b bezrobotnych do 30 i 50 roku zycia oraz
bezrobotnych rodzicow, posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do
6 lat pozyskano kwote 20 280 900 O PLN. Na zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w formie
robot publicznych powiatowe urzedy pracy otrzymaty kwote 2400000 PLN.
Na aktywizacj¢ zawodowag osob bezrobotnych do 30 i 50 roku zycia, oraz bezrobotnych
rodzicow, posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat oraz
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pozyskano kwote 18 066 900 PLN. Na
aktywizacje 0sob bezrobotnych pomigdzy 30 a 50 rokiem Zycia otrzymano kwote 3 454 000
PLN. Na realizacje programu specjalnego Powiatowy Urzad pracy w Jaroslawiu otrzyma
kwote 1899600 PLN. Natomiast finansowanie programow zwigzanych z aktywizacja
bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe wsparte zostato kwota
851 500 PLN. W wyniku dokonanych przesunie¢ srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
finansowanie wydatkow fakultatywnych na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych powiatowe urzgdy pracy pozyskaty kwote 1 017 600 PLN. Tym samym
kwota $rodkow Funduszu Pracy ktore =zostaly przeinaczone na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie podkarpackim w 2014 roku wyniosta
280 083 600 PLN. W poréwnaniu z 2013 rokiem jest to istotny wzrost, bo wiecej
0 38076 200 PLN $rodkoéw Funduszu Pracy trafitlo do wojewddztwa podkarpackiego.
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