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I.    POZIOM  BEZROBOCIA  REJESTROWANEGO W PUP 1 
 
 
 

W sprawozdawczości rynku pracy powiatowych urzędów pracy przyjmuje 

się dwie definicje osób bezrobotnych długoterminowo. Pierwsza wynika z założeń 

przyjętych dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, gdzie długo-

trwale bezrobotni stanowią jedną z grup pozostających w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy przez okres łącznie ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat 

(z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego osób do-

rosłych w miejscu pracy). Stanowią oni większą liczbę bezrobotnych. Poziom bez-

robocia w tej grupie jest wymieniony przy omówieniu poszczególnych kategorii 

osób bezrobotnych pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy2. 

Druga definicja bezrobotnych długoterminowo wynika z założeń przyjętych 

dla załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01. Liczba wynikająca z tego doku-

mentu sprawozdawczego o nazwie „Bezrobotni oraz poszukujący pracy według 

czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy”, który 

jest sporządzany raz na kwartał stanowi podstawowe źródło danych w zakresie 

struktury bezrobotnych długotrwale. Dane z tego załącznika są cennym źródłem 

informacji podczas opisu struktury bezrobotnych długoterminowo w PUP według 

stanu na ostatni dzień danego kwartału. 

Dane na wykresach kołowych zawartych w niniejszym opracowaniu opisu-

jące strukturę bezrobotnych powyżej 12 miesięcy /tzw. b. długoterminowo/ wg 

wieku, wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy i stażu pracy wynikają z wy-

mienionego załącznika nr 1, który jest statystycznym opisem analizowanej subpo-

pulacji bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w woje-

wództwie podkarpackim. Dane na temat wielkości bezrobocia powyżej 12 miesię-

cy dotyczą drugiego sposobu definiowania osób bezrobotnych długotrwale w sta-

tystyce publicznej. Według tej definicji bezrobotny długoterminowo pozostaje 

w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy od momen-

tu ostatniej w nim rejestracji. Dane te dotyczą stanu na koniec roku lub poszcze-

gólnych kwartałów danego roku kalendarzowego. Bezrobotni długoterminowi po-

zostają bez zatrudnienia w dwóch przedziałach wieku:  

                                                 
1 PUP oznacza powiatowy urząd pracy. 
2 Dane o bezrobotnych długoterminowo dostępne są w informacji miesięcznej „Informacja o stanie i strukturze bez-

robocia w województwie podkarpackim” w poszczególnych miesiącach roku. 
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 powyżej 12 miesięcy do 24 miesięcy, 

 powyżej 24 miesięcy3. 

 

Czas w drugim sposobie definiowania jest zaokrąglany do pełnych miesięcy. 

Trzecim rodzajem danych o bezrobotnych długoterminowo są informacje, które 

dostarcza badanie aktywności ekonomicznej ludności w województwie podkar-

packim realizowane przez Główny Urząd Statystyczny w Warszawie wspólnie 

z Urzędem Statystycznym w Rzeszowie. Bezrobotni długoterminowo są definio-

wani jako osoby, które spełniły jednocześnie trzy warunki:  

 w okresie badanego tygodnia nie były osobami pracującymi4, 

 aktywnie poszukiwały pracy, tzn. podjęły konkretne działania w cią-

gu 4 tygodni (wliczając jako ostatni - tydzień badany), aby znaleźć 

pracę, 

 były zdolne do podjęcia pracy w ciągu dwóch tygodni następujących 

po tygodniu badanym5. 

 

Czwartym źródłem danych mogą być dane zawarte w statystykach europej-

skiego biura statystycznego. Badania na poziomie porównania wartości dla róż-

nych krajów członkowskich UE tj. Labour Force Survey LFS dotyczą pomiaru po-

ziomu zaangażowania osób indywidualnych, gospodarstw domowych i przedsię-

biorstw na rynku pracy. Zawierają krótkoterminowe i strukturalne aspekty rynku 

pracy, zarówno w zakresie podaży jak i popytu na pracę charakteryzowanych 

w kategoriach pieniężnych i niepieniężnych. Aspekty te zawierają: 

 zatrudnienie i bezrobocie (LFS), 

 oferty pracy, 

 zarobki /zysk brutto i netto/, 

                                                 
3 Dane statystyki publicznej. 
4 Za osobę pracująca jest uważana w badaniach BAEL jest taka osoba, która w ciągu ostatniego tygodnia prze-
pracowała minimum jedną godzinę i jest np. w wieku produkcyjnym. 
5 Do bezrobotnych zostały zaliczone również osoby, które nie poszukiwały pracy, ponieważ miały pracę załat-
wioną i oczekiwały na jej rozpoczęcie przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące oraz były gotowe tę pracę podjąć. 
Do roku 2003 włącznie definicja bezrobotnych długotrwale nie uwzględniała ich gotowości do podjęcia pracy.  
Od I kwartału 2008 r. czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakończenia przerwy w poszukiwaniu 
pracy, o ile wystąpiła i trwała, co najmniej 4 tygodnie. W związku z tym dane te nie są porównywalne z wyni-
kami z lat po-przednich. Wiek osób długotrwale bezrobotnych zawiera się w granicach od 15 do74 lat. Do roku 
2000 był to przedział otwarty od 15 i więcej lat. Źródło: GUS Bank Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2015 r. 
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 badanie struktury zarobków (SES) / ewentualne różnice w zarob-

kach kobiet i mężczyzn [w porównywalnych grupach zawodowych] 

oraz płace minimalne, 

 koszty pracy ponoszone przez przedsiębiorstwa, 

 kwartalny wskaźnik kosztów pracy (LCI) , 

 roczne dane dotyczące kosztów pracy wg sondażu (LCS), 

 polityki rynku pracy (LMPs) jak również obejmują problematykę 

sporów pracowniczych. 

 

Dane o rynku pracy gromadzone są w poszczególnych etapach badania 

przez Eurostat i wykorzystywane podczas monitorowania strategii Europa 2020, 

Europejskiej Strategii Zatrudnienia (ESZ). Odpowiadają na wymagania polityki 

gospodarczej Unii Europejskiej. Roczne dane wnoszą kluczowy wkład do wskaźni-

ków [zawartych] w strategii Europa 2020, w szczególności zaś w wytycznych doty-

czących zatrudnienia (część II Zintegrowane wytyczne dotyczące strategii Europa 

2020)6. 

Według stanu na 30.VI.2015 r. w województwie podkarpackim zarejestro-

wanych było 120 550 bezrobotnych. Jednocześnie odnotowana została grupa osób 

bezrobotnych powyżej 12 miesięcy: 

 a/ poszerzona grupa bezrobotnych długotrwale w okresie ostatnich dwóch 

lat – 75 959 osób, 

 b/ grupa osób bezrobotnych długotrwale według stanu na dzień – 56 605 

osób. 

W stosunku do stanu na koniec czerwca 2014 r. – 136 626=100% liczba 

bezrobotnych ogółem spadła o 16 076 osób, tj. 11,7 %.  Liczba bezrobotnych dłu-

gotrwale zmniejszyła się odpowiednio: 

 w zakresie szerszej kategorii bezrobotnych długotrwale o 10 410, 

 w zakresie grupy wynikającej z załącznika nr 1 do sprawozdania 

MPiPS-01 zmniejszyła się o 8 146 bezrobotnych długotrwale (po-

równując stany na koniec czerwca 2015 i na koniec czerwca 2014 r. 

z załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01). 

                                                 
6
 Źródło: Eurostat. 
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Poniższa tabela zawiera dane o zmianach poziomu bezrobocia wśród osób 

długotrwale bezrobotnych. 

 

         TABELA 1.    ZMIANY LICZBY BEZROBOTNYCH  WEDŁUG  POWIATÓW  W  OKRESIE 
                                  CZERWIEC 2014 w stos. do CZERWCA 2015 r.  ORAZ LICZBY BEZROBOTNYCH 
                                  DŁUGOTRWALE 

Powiaty 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

wg stanów na koniec 
Wzrost/ 
spadek 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

DŁUGOTRWALE /b/* 

wg stanów na koniec Wzrost/ 
spadek 

czerwca 
2014 

czerwca 
2015 

czerwca 
2014 

czerwca 
2015 

1 2 3 4 5 6 7 

BIESZCZADZKI 1 769 1 665 -104 765 765 0 

BRZOZOWSKI 6 320 5 785 -535 3 600 3 262 -338 

DĘBICKI 7 268 6 274 -994 3 301 2 859 -442 

JAROSŁAWSKI 9 221 8 624 -597 4 659 4 410 -249 

JASIELSKI 8 993 7 712 -1 281 4 529 3 624 -905 

KOLBUSZOWSKI 3 664 3 083 -581 1 771 1 363 -408 

KROŚNIEŃSKI 6 320 5 033 -1 287 2 623 2 182 -441 

LESKI 2 261 2 233 -28 1 115 1 020 -95 

LEŻAJSKI 4 964 4 630 -334 2 316 2 121 -195 

LUBACZOWSKI 3 385 3 211 -174 1 043 1 052 9 

ŁAŃCUCKI 5 648 4 418 -1 230 2 895 1 979 -916 

MIELECKI 6 754 6 425 -329 2 880 2 915 35 

NIŻAŃSKI 5 498 4 562 -936 2 599 2 033 -566 

PRZEMYSKI 5 660 4 861 -799 2 794 2 370 -424 

PRZEWORSKI 5 967 5 417 -550 2 763 2 484 -279 

ROPCZYCKO – 

SĘDZISZOWSKI 
5 670 4 918 -752 2 690 2 242 -448 

RZESZOWSKI 9 121 8 743 -378 4 240 4 144 -96 

SANOCKI 5 113 4 021 -1 092 2 306 1 665 -641 

STALOWOWOLSKI 5 809 4 551 -1 258 2 714 1 990 -724 

STRZYŻOWSKI 5 528 4 889 -639 3 091 2 763 -328 

TARNOBRZESKI 3 002 2 521 -481 1 221 1 114 -107 

KROSNO 2 394 1 901 -493 963 789 -174 

PRZEMYŚL 4 709 4 116 -593 2 717 2 310 -407 

RZESZÓW 8 814 8 496 -318 4 128 4 049 -79 

TARNOBRZEG 2 774 2 461 -313 1 028 1 100 72 

WOJEWÓDZTWO 136 626 120 550 -16 076 64 751 56 605 -8 146 
*Dotyczy bezrobotnych długotrwale wg stanu na koniec miesiąca kończącego dany kwartał i wynika z załącznika nr 1 do 
sprawozdania MPiPS-01. 
Źródło: Dane na podstawie sprawozdań o rynku pracy MPiPS-01. 

 

II.    STOPA  BEZROBOCIA 
 

Poniżej zamieszczamy strukturę przestrzennego zróżnicowania stopy bez-

robocia dla Polski i województwa podkarpackiego /w stosunku do osób aktyw-

nych zawodowo/. Udział bezrobotnych wśród aktywnych zawodowo prezentuje-

my wg województw (diagram 1) oraz w podziale na powiaty (diagram 2). Dane 

dotyczą stanu na 30 czerwca 2015 r. 
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    DIAGRAM 1.  STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POLSCE 
                                   STAN  NA 30 czerwca 2015 R. 

 
0 POLSKA                                                                 10,3 9 Woj. LUBUSKIE                                                          11,3 

 1 Woj. WIELKOPOLSKIE                                                     6,9 10 Woj. LUBELSKIE                                                         11,5 

2 Woj. MAŁOPOLSKIE                                                       8,8 11 Woj. PODLASKIE                                                         12,1 

3 Woj. ŚLĄSKIE                                                           8,8 12 Woj. ŚWIĘTOKRZYSKIE                                                    13,0 

4 Woj. MAZOWIECKIE                                                       9,0 13 Woj. PODKARPACKIE                                                      13,1 

5 Woj. DOLNOŚLĄSKIE                                                      9,4 14 
Woj. 

ZACHODNIOPOMORSKIE                                                
13,7 

6 Woj. POMORSKIE                                                         9,8 15 
Woj. KUJAWSKO-

POMORSKIE                                                
13,8 

7 Woj. OPOLSKIE                                                          10,6 16 
Woj. WARMIŃSKO-

MAZURSKIE                                               
16,6 

8 Woj. ŁÓDZKIE                                                           11,2 

 
 

 
DIAGRAM 2.  STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWÓDZTWIE 

                                   PODKARPACKIM, STAN NA 30 czerwca 2015 r. 

 

1 m. Krosno 6,0 14 łańcucki 14,6 

2 m. Rzeszów 7,6 15 m. Przemyśl 14,9 

Województwo  podkarpackie  – 13,1 % 

Polska – 10,3%. 

Źródło: Główny Urząd Statystyczny w Warszawie. 
                Stopa bezrobocia w stosunku do aktywnych zawodowo. 
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3 sanocki 10,0 16 przeworski 16,0 

4 mielecki 10,1 17 jarosławski 16,3 

5 stalowowolski 10,5 18 leżajski 16,8 

6 dębicki 10,8 19 przemyski 17,1 

7 tarnobrzeski 11,4 20 ropczycko-sędziszowski 17,7 

8 kolbuszowski 13,0 21 bieszczadzki 18,7 

9 rzeszowski 13,1 22 strzyżowski 18,9 

10 m. Tarnobrzeg 13,4 23 leski 19,2 

11 lubaczowski 13,5 24 brzozowski 20,1 

12 krośnieński 14,0 25 niżański 20,1 

13 jasielski 14,6 

 
 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego pozostaje jednym z podstawowych 

wskaźników opisujących jego poziom, w stosunku do szacunków ludności aktyw-

nej zawodowo. Wskaźnik ten obliczany jest przez Główny Urząd Statystyczny 

w celu porównań pomiędzy jednostkami o podobnym obszarze terytorialnym – 

powiatami lub województwami w kraju7. 

 

III.  POZIOM BEZROBOCIA DŁUGOTRWAŁEGO W GRUPIE KOBIET 
 

W końcu czerwca 2015 r. na terenie województwa podkarpackiego zareje-

strowanych było 62 098 bezrobotnych kobiet. W stosunku do stanu z końca 

czerwca 2014 r. /68 931/ liczba bezrobotnych kobiet spadła o 6 833 osoby. Liczba 

bezrobotnych kobiet długotrwale wynosiła na koniec VI.2015 r. 31 799 i spadała 

w por. do czerwca 2014 r. o 3 857 osób. 

 

TABELA 2.  ZMIANY LICZBY BEZROBOTNYCH KOBIET WEDŁUG POWIATÓW W OKRESIE 
                                       CZERWIEC 2014 w stos. do CZERWCA 2015 r.  ORAZ LICZBY BEZROBOTNYCH 
                                       DŁUGOTRWALE 

POWIATY 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

KOBIET WEDŁUG 

wg stanów  na koniec: 

 

Wzrost/ 

spadek 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

DŁUGOTRWALE /b/* 

wg stanów na koniec 
Wzrost/ 
spadek 

CZERWCA 
2014 r. 

CZERWCA 
2015 r. 

CZERWCA 
2014 

CZERWCA 
2015 

1 2 3 2 3 4 5 

BIESZCZADZKI 912 853 59 430 426 -4 

BRZOZOWSKI 3 459 3 193 266 2 220 2 012 -208 

DĘBICKI 4 075 3 638 437 2 066 1 864 -202 

JAROSŁAWSKI 4 451 4 136 315 2 486 2 351 -135 

                                                 
7 Dla porównania odpowiednich wartości dotyczących poziomu bezrobocia pomiędzy państwami członkowskim Unii Euro-
pejskiej stosowana jest tzw. zharmonizowana stopa bezrobocia publikowana przez Eurostat. Por. Maria Basta, Agata Cen-
drowska, Lidia Kapczyńska, Grażyna Marciniak, Ewa Rupniewska, Hanna Strzelecka, Bożenna Wiśniewska, Maria Elżbieta 
Zaremba, Agnieszka Zgierska, Teresa Żelazny „Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzeń”, GUS, Warszawa 
2008 rok, s. 52. 

Źródło: Główny Urząd Statystyczny w Warszawie. 
                Stopa bezrobocia w stosunku do aktywnych zawodowo. 
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JASIELSKI 4 838 4 290 548 2 771 2 308 -463 

KOLBUSZOWSKI 1 779 1 508 271 982 764 -218 

KROŚNIEŃSKI 3 347 2 701 646 1 534 1 282 -252 

LESKI 1 012 1 032 -20 525 503 -22 

LEŻAJSKI 2 371 2 261 110 1 236 1 128 -108 

LUBACZOWSKI 1 541 1 516 25 552 556 4 

ŁAŃCUCKI 2 548 2 108 440 1 370 954 -416 

MIELECKI 3 411 3 373 38 1 526 1 646 120 

NIŻAŃSKI 2 738 2 281 457 1 407 1 098 -309 

PRZEMYSKI 2 725 2 433 292 1 475 1 322 -153 

PRZEWORSKI 3 062 2 801 261 1 528 1 443 -85 

ROPCZYCKO – 

SĘDZISZOWSKI 
2 962 2 668 294 1 538 1 315 -223 

RZESZOWSKI 4 239 4 083 156 2 046 2 022 -24 

SANOCKI 2 601 2 051 550 1 281 906 -375 

STALOWOWOLSKI 3 067 2 558 509 1 546 1 211 -335 

STRZYŻOWSKI 2 811 2 558 253 1 731 1 602 -129 

TARNOBRZESKI 1 612 1 426 186 717 676 -41 

KROSNO 1 277 1 047 230 577 482 -95 

PRZEMYŚL 2 384 2 126 258 1 438 1 264 -174 

RZESZÓW 4 309 4 182 127 2 106 2 044 -62 

TARNOBRZEG 1 400 1 275 125 568 620 52 

WOJEWÓDZTWO 68 931 62 098 6 833 35 656 31 799 -3 857 

               Źródło: Na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS – 01. 

 
 
 

IV.   BEZROBOCIE DŁUGOTRWAŁE NA WSI 
 
 

Najbliższe dostępne dane dotyczące bezrobocia długotrwałego na wsi są 

dostępne wg stanu na koniec 2014 r. W końcu grudnia 2014 r. odnotowano  

39 056 bezrobotnych długoterminowo zamieszkałych na wsi w tym 21 807 kobiet 

tj. 55,8 % w ogólnej liczbie bezrobotnych długoterminowo zamieszkałych na wsi. 

Szczegółowe informacje dotyczące rejestrowanego poziomu bezrobocia na wsi 

w tym bezrobotnych długoterminowo w poszczególnych powiatach województwa 

podkarpackiego zawiera tabela nr 3 8. 

 
 
 
  

                                                 
8 Zgodnie z definicją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie wybranych przesłanek doty-
czących możliwości rejestracji w powiatowym urzędzie pracy dot. wymogów ustawowych osoba bezrobotna 1) nie może 
być posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dn. 23 IV 1964 r. - 
Kodeks cywilny (Dz. U.nr16, poz.93, z późn.zm.) o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub 2) 
bezrobotny nie może podlegać ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub 
domownik w gospodarstwie rolnym o pow. użytków rolnych powyżej 2 ha przeliczeniowe oraz nie uzyskuje przychodów 
podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów 
specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości 
przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa 
GUS na podst. przepisów o podatku rolnym, lub 3) bezrobotny nie może podlegać ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie.  
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                                     TABELA 3.  OSOBY BEZROBOTNE9 ZAMIESZKAŁE  NA WSI. 
                                                             STAN NA 30 CZERWCA 2015 r. 

POWIATY 

Proc. udział 
bezrobotnych 

zam. na wsi 
w bezrobotnych 

ogółem* 

STAN NA 
31.XII.2014 r. 

Liczba 
bezrobotnych 

długoterminowo 
zamieszkałych 

na wsi 

STAN NA 
31.XII.2014 r. 

w tym: liczba 
długoterminowo 

bezrobotnych 
kobiet 

zamieszkałych 
na wsi 

 
1 2 3 4 

BIESZCZADZKI 59,7 478 263 

BRZOZOWSKI 91,3 3 227 1 985 

DĘBICKI 59,4 1 833 1 154 

JAROSŁAWSKI 62,0 2 812 1 500 

JASIELSKI 69,6 2 722 1 731 

KOLBUSZOWSKI 86,8 1 450 819 

KROŚNIEŃSKI 89,6 2 126 1 223 

LESKI 82,1 899 440 

LEŻAJSKI 74,8 1 675 881 

LUBACZOWSKI 65,7 709 373 

ŁAŃCUCKI 81,3 2 251 1 068 

MIELECKI 52,1 1 565 901 

NIŻAŃSKI 66,5 1 666 901 

PRZEMYSKI 100,0 2 734 1 456 

PRZEWORSKI 74,8 1 872 1 070 

ROPCZYCKO - 

SĘDZISZOWSKI 
72,8 1 796 1 009 

RZESZOWSKI 82,4 3 446 1 667 

SANOCKI 56,8 1 265 700 

STALOWOWOLSKI 41,3 989 574 

STRZYŻOWSKI 88,1 2 650 1 555 

TARNOBRZESKI 78,4 891 537 

M. KROSNO 0,0 0 0 

M. PRZEMYŚL 0,0 0 0 

M. RZESZÓW 0,0 0 0 

M. TARNOBRZEG 0,0 0 0 

WOJEWÓDZTWO 63,1 39 056 21 807 

     Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS–01, czerwiec 2015 r. 
                    * W powiecie przemyskim za wyjątkiem Przemyśla, wyłączonego na prawach powiatu grodzkiego 
                       brak jest innych miast nie należących od powiatu ziemskiego i równocześnie zmniejszających 
                       liczbę bezrobotnych odnotowaną w powiecie ziemskim przemyskim.  Z  tej przyczyny liczba osób 
                       bezrobotnych zamieszkałych na wsi w powiecie przemyskim wynosi 100 %, co stanowi pewną 
                       specyfikę. W pozostałych powiatach ziemskich liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
                       jest zróżnicowana. Można ją określić przez wartość maksymalną i minimalną. Pozostałe wyniki 
                       zawierały się w przedziale procentowym od 38,8 % - wartość  najniższa w badanym zbiorze 
                       (powiat  stalowowolski) do 91 % bezrobotnych zamieszkałych na wsi w powiecie brzozowskim. 
                       Dane dotyczące udziałów procentowych /zawarte w kolumnie nr 2/ zostały zaokrąglone do 
                       jednego miejsca po przecinku. 
 
 

V.  BEZROBOTNI  WEDŁUG WIEKU 
 

Najliczniejszą grupę wśród ogólnej populacji bezrobotnych zarejestrowa-

nych w PUP stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat – 30,2 %. Liczne przedziały 

to również  wiek od: 

                                                 
9 Dane obejmują osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy w województwa podkarpackiego. 
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 35 do 44 lat – (22,1 %), 

 18 do 24 lat (16,1 %). 

 

Osoby młode (tj. od 18 do 34 lat) stanowiły łącznie 46,3 % ogółu osób bez-

robotnych. Wśród bezrobotnych kobiet osoby w wieku 25 do 34 lat stanowiły 

34,4 %, a w wieku 35 do 44 lat (24,0 %) oraz 18 do 24 lat (15,5 %). Bezrobotne 

kobiety od 18 do 34 lat stanowiły łącznie 49,9 % ogółu bezrobotnych w grupie ko-

biet.  

 

DIAGRAM 3.  ROZKŁAD BEZROBOTNYCH OGÓŁEM WG WIEKU, stan na  30 czerwca 2015 r. 

 
Bezrobotni dotyczą osób zarejestrowanych w PUP wg stanu na dzień. Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy 
MPiPS–01 załącznik 1 bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 
poziomu wykształcenia i stażu pracy. Stan na koniec II kwartału 2015 r. 
 

Analizując grupę bezrobotnych długotrwale zarejestrowanych w PUP moż-

na odnotować, że wśród zarejestrowanych bezrobotnych długotrwale najliczniej-

szą grupę obejmowały, podobnie jak w ogólnej strukturze bezrobotnych, osoby 

w wieku od 25 do 34 lat – 29,0 %. Licznymi przedziałami okazały się być  również 

osoby będące w wieku od: 

 35 do 44 lat (24,4 %), 

 45 do 54 lat (21,2 %). 

Podobnie jak w ogólnej strukturze bezrobocia, osoby bezrobotne długo-

trwale kumulowały najwyższe wartości liczbowe w przedziałach: 25-34, 35-44 

i 45-54, które to stanowiły jednocześnie najliczniejsze grupy wiekowe kumulujące 

osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP. Osoby młode (od 18 do 24 lat) stanowiły 

łącznie 10,6 % ogółu osób bezrobotnych. 
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Rozpatrując łącznie dwa przedziały tj. 18-24 i 25-34 otrzymujemy ilość 

osób młodych od 18 do 34 roku życia, którzy stanowili: 

 w ogólnej strukturze bezrobotnych 46,3 %, 

 w grupie bezrobotnych długoterminowo 39,6 %. 

 
DIAGRAM 4 .  Struktura bezrobotnych długotrwale wg wieku, stan na  30 VI 2015 r. 

 
                                       Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01. 

 
 

Wśród długotrwale bezrobotnych kobiet osoby w wieku 25 do 34 lat sta-

nowiły 33,7 %, a w wieku 35 do 44 lat (26,6 %) oraz 18 do 24 lat (10,6 %). Bezro-

botne kobiety od 18 do 34 lat stanowiły łącznie 44,3 % ogółu bezrobotnych kobiet.  

 
 

VI.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
 
 

W ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 

pracy według stanu na 30 czerwca 2015 r. znaczny odsetek odnotowano w grupie 

osób posiadających wykształcenie zasadnicze – zawodowe (29,8 %) i następnie 

policealne i średnie zawodowe (25,3 %). Wykształcenie gimnazjalne i poniżej po-

siadało 20,7 % wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Wykształce-

niem wyższym legitymowało się 13,5 % osób bezrobotnych. 
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DIAGRAM 5.  BEZROBOTNI  WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA, stan na 30 czerwca 2015 r. 

 
Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS–01 załącznik 1 bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu 
               pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. Stan na koniec drugiego 
               kwartału 2015 r. 
 
 

Wśród kobiet zarejestrowanych w PUP najliczniejszą zbiorowość stanowiły 

osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 29,1 %. Mniej niż ¼ 

bezrobotnych kobiet tj. 24,1 % posiadała wykształcenie zasadnicze – zawodowe. 

Więcej niż w ogólnej grupie osób bezrobotnych tj. 18,3 % bezrobotnych kobiet po-

siadało wykształcenie wyższe. Niski udział charakteryzował bezrobotne kobiety 

zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy w województwie podkarpackim 

jako osoby posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące tj. 13,5 %. Odsetek 

dotyczący wykształcenia średniego ogólnokształcącego dla bezrobotnych kobiet 

zarejestrowanych w PUP (13,5 %) był większy niż dla bezrobotnych ogółem, gdzie 

wynosił 10,7%. 

W grupie bezrobotnych długotrwale zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy według stanu na koniec czerwca 2015 r. znaczny odsetek odnoto-

wano w grupie osób posiadających wykształcenie zasadnicze – zawodowe 

(32,1 %) i następnie gimnazjalne i poniżej (23,8 %) oraz policealne i średnie za-

wodowe (23,6 %). 
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DIAGRAM 6 .  Struktura bezrobotnych długotrwale wg wykształcenia, stan na  30 VI 2015 r. 
 

 
                                       Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01. 
 

 

Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 23,8 % wszystkich bezro-

botnych długoterminowych zarejestrowanych w PUP. Wykształceniem wyższym 

legitymowało się 11,1 % osób bezrobotnych długoterminowo. Wśród kobiet bez-

robotnych długotrwale i zarejestrowanych w PUP najliczniejszą zbiorowość sta-

nowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 28,1 %. Wię-

cej jak ¼ bezrobotnych kobiet (27,3 %) posiadała wykształcenie zasadnicze – za-

wodowe. Więcej niż w ogólnej grupie osób bezrobotnych długoterminowo tj. 

14,8 % bezrobotnych długoterminowo kobiet posiadało wykształcenie wyższe. 

Niski udział charakteryzował bezrobotne długoterminowo kobiety zarejestrowane 

w powiatowych urzędach pracy w województwie podkarpackim jako osoby posia-

dające wykształcenie średnie ogólnokształcące tj. 12,2 %. Odsetek dotyczący wy-

kształcenia średniego ogólnokształcącego dla długotrwale bezrobotnych kobiet 

zarejestrowanych w PUP (12,2 %) był większy niż dla bezrobotnych długotrwale 

ogółem, gdzie wynosił tylko 9,4%. 
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VII.  BEZROBOTNI  WEDŁUG  STAŻU  PRACY 
 
 

W końcu czerwca 2015 r. wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

19,6 % nie posiadało żadnego udokumentowanego stażu pracy, a 22,2 %  stanowi-

ły osoby posiadające staż pracy od 1 roku do 5 lat. Bezrobotni ze stażem pracy do 

1 roku stanowili 17,6 %. Łącznie 59,4 % bezrobotnych to osoby bez doświadczenia 

zawodowego lub posiadające krótki staż pracy (do 5 lat).  

 
DIAGRAM 7.  BEZROBOTNI   WEDŁUG  STAŻU  PRACY, stan na 30 czerwca 2015 r. 

 
       Źródło:   Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS–01 załącznik 1 bezrobotni oraz poszukujący pracy według 
                        czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. Stan na koniec 
                        drugiego kwartału 2015 r. 

 

Wśród bezrobotnych kobiet brakiem stażu pracy legitymowało się 22,2 %, 

stażem od 1 roku do 5 lat – 22,3 % oraz  do 1 roku – 19,1 %, co stanowiło łącznie 

63,6 % ogółu bezrobotnych kobiet. 

Wśród osób długotrwale bezrobotnych wg stanu na 30 czerwca 2015 r. 

19,4 % nie posiadało jeszcze dotychczas żadnego udokumentowanego stażu pracy, 

a 21,8 %  stanowiły osoby posiadające staż pracy od 1 roku do 5 lat. Bezrobotni ze 

stażem pracy do 1 roku stanowili 18 %. Łącznie 59,2 % bezrobotnych to osoby bez 

doświadczenia zawodowego lub posiadające krótki staż pracy (do 5 lat). 
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DIAGRAM 8 .  Struktura bezrobotnych długotrwale wg stażu pracy, stan na 30 VI 2015 r. 

                                       Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01. 

 

Wśród długotrwale bezrobotnych kobiet brakiem stażu pracy legitymowało 

się 22,6 %, stażem od 1 roku do 5 lat – 21,9 % oraz  do 1 roku – 19,5 %, co stanowi-

ło łącznie 64 % ogółu bezrobotnych kobiet. 

 

VIII. BEZROBOTNI  WEDŁUG  CZASU  POZOSTAWANIA  BEZ  PRACY 
 
 

Według stanu na 30.06.2015 r. bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 

12 miesięcy stanowili łącznie 46,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, z cze-

go 30,3 % pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

 
             DIAGRAM 9.  BEZROBOTNI  WEDŁUG  CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, 
                                       stan na 30 czerwca 2015 r. 
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       Źródło:  Ibidem. 
                 * -  Odsetki nie zawsze sumują się do 100,0 z powodu zastosowania elektronicznej metody obliczania. 
                        Możliwe różnice zawierają się w przedziale od 0,1 do 0,2 %. 

 

W grupie bezrobotnych kobiet odpowiednio 51,2 % (z tego 34,2 % powyżej 

24 miesięcy). 

 
 

IX.     BEZROBOTNI  POZOSTAJĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI  NA RYNKU PRACY 
 
 

Odsetek osób  bezrobotnych zarejestrowanych w statystykach PUP jako po-

siadający status „w szczególnej sytuacji na rynku pracy” w ogólnej liczbie zareje-

strowanych bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy według stanu na 30 

czerwca 2015 r. zawiera tabela nr 4. 

 

                  TABELA 4.   BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY. 
                                          STAN NA 30 CZERWCA 2015 r.10 

Lp. 
WYSZCZEGÓLNIENIE 

/osoby, będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy/ 

LICZBA 

BEZRO- 

-BOTNYCH 

OGÓŁEM 

%* Kobiety %** Mężczyźni %** 

--- 1 2 3 4 5 6 7 

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP 
1 DO 30 ROKU ŻYCIA 39 054 32,4 20 965 17,4 18 089 15,0 

--- 
 W TYM BEZROBOTNI DO 25 ROKU 
 ŻYCIA 

19 419 16,1 9 625 8,0 9 794 8,1 

2 DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI11 75 959 63,0 41 324 34,3 34 635 28,7 
3 POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 27 391 22,7 10 660 8,8 16 731 13,9 

4 
KORZYSTAJACE ZE ŚWIADCZEŃ 
POMOCY SPOŁECZNEJ 

3 577 3,0 2 165 1,8 1 412 1,2 

5 
POSIADAJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO 
DZIECKO DO 6 ROKU  ŻYCIA 

19 201 15,9 15 109 12,5 4 092 3,4 

6 
POSIADAJĄCY CO NAMNIEJ JEDNO 
DZIECKO NIEPEŁNOSPRAWNE DO 18 
ROKU ŻYCIA 

132 0,1 84 0,1 48 0,0 

7 BEZROBOTNI  NIEPEŁNOSPRAWNI 5 929 4,9 2 835 2,4 3 094 2,6 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS – 01 o rynku pracy, czerwiec 2015 r. 
 * Dane dotyczące udziału ogółu osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy obliczone zostały 

w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
** Dane dotyczące udziału bezrobotnych kobiet oraz mężczyzn będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy obliczone 
      zostały również w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

                                                 
10 Odsetki z kolumn 5 i 7 nie zawsze sumują się do ogółem dla danej kategorii statystycznej, z powodu zastosowania elektro-
nicznej metody obliczania. Dopuszczalne różnice to przedział od 0,1 do 0,2 %. 
11 W sprawozdawczości rynku pracy przyjmuje się dwie definicje bezrobotnych długoterminowo. Pierwsza wynika 
z założeń przyjętych dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, gdzie długotrwale bezrobotni stanowią jedną 
z grup pozostających w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres łącznie ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat 
(z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych w miejscu pracy). Ta grupa bezrobot-
nych jest wymieniona w tabeli pt. „Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Liczba wynikająca z załącznika nr1 do 
sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksz-
tałcenia i stażu pracy w zakresie struktury bezrobotnych długotrwale jest zamieszczona w niniejszej informacji na wykre-
sach kołowych. Dotyczy ilości osób bezrobotnych długotrwale wynikającej ww. załącznika, który jest statystycznym opisem 
struktury bezrobotnych długoterminowo w PUP według stanu na ostatni dzień danego kwartału. W drugiej definicji bezro-
botny długoterminowo pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy od momentu ostat-
niej w nim rejestracji. Dane dotyczą stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Bezrobotni długoterminowi pozostają bez 
zatrudnienia w okresie powyżej 12 miesięcy do 24 miesięcy i powyżej 24 miesięcy. Czas ten jest zaokrąglany do  pełnych 
miesięcy. 
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Długotrwale bezrobotni (tj. przez okres 12 miesięcy i dłuższy) stanowili 

63,0 % w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiato-

wych urzędach pracy i 70,0 % wśród bezrobotnych pozostających w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy /108 578/. W sensie socjologicznym osoby bezrobotne 

w dłuższym okresie czasu to wewnętrznie zróżnicowana zbiorowość ze względu 

na niewspółmierne zmienne zależne i niezależne (w tym cechy demograficzne 

i społeczne). Poziom bezrobocia długoterminowego mierzony jest wskaźnikami 

dostępnymi w badaniu aktywności ekonomicznej ludności, co stanowi poszerzenie 

zakresu danych dostępnych w programie badań statystyki publicznej. Jednym ze 

wskaźników jest liczba bezrobotnych powyżej 13 miesięcy wynikająca z badania 

aktywności ekonomicznej ludności12. 

 
DIAGRAM 10. Bezrobotni długotrwale– powyżej 13 miesięcy, dane średnioroczne 

                                            w tys. osób13. 

 
                            
                                            Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS, W-wa, 2015 r. 
 

                                                 
12 LFS (Labour Force Survey) dotyczy pomiaru poziomu zaangażowania osób indywidualnych, gospodarstw domowych 
i przedsiębiorstw na rynku pracy. Obejmuje krótkoterminowe i strukturalne aspekty rynku pracy, zarówno w zakresie 
podaży jak i popytu na pracę charakteryzowanych w kategoriach pieniężnych i niepieniężnych. Aspekty te zawierają: 
a) zatrudnienie i bezrobocie (LFS), b) oferty pracy, c) zarobki /zysk brutto i netto/, d) badanie struktury zarobków (SES) / 
ewentualne różnice w zarobkach kobiet i mężczyzn [w porównywalnych grupach zawodowych] oraz płace minimalne, e) 
koszty pracy ponoszone przez przedsiębiorstwa, f) kwartalny wskaźnik kosztów pracy (LCI) , g) roczne dane dotyczące 
kosztów pracy wg sondażu (LCS), h) polityki rynku pracy (LMPs) jak również obejmują problematykę sporów pracowni-
czych. Dane o rynku pracy gromadzone są w poszczególnych etapach badania przez Eurostat i wykorzystywane podczas 
monitorowania strategii Europa 2020, Europejskiej Strategii Zatrudnienia (ESZ). Odpowiadają na wymagania polityki go-
spodarczej Unii Europejskiej. Roczne dane wnoszą kluczowy wkład do wskaźników [zawartych] w strategii Europa 2020, 
w szczególności zaś w wytycznych dotyczących zatrudnienia (część II Zintegrowane wytyczne dotyczące strategii Europa 
2020). Źródło: Eurostat. 
13 W badaniach stosowanych do porównań międzynarodowych i statystyce MOP [Międzynarodowej Organizacji Pracy] 
i danych EUROSTAT-u [Europejskiego Urzędu Statystycznego] długotrwale bezrobotni to osoby zaklasyfikowane do bezro-
botnych zgodnie z definicjami przyjętymi w Badaniu Aktywności Ekonomicznej Ludności i Narodowym Spisie 
Powszechnym, które aktywnie poszukiwały pracy przez rok i dłużej (12 miesięcy i więcej) Źródło: Zasady metodyczne 
statystyki rynku pracy i wynagrodzeń, GUS Warszawa 2008, s.46. 
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X.     BEZROBOTNI  NIEPEŁNOSPRAWNI POWYŻEJ 12 MIESIĘCY 
 

Osobami będącymi w szczególnej sytuacji na rynku pracy są również nie-

pełnosprawni, zarejestrowani we właściwym ze względu na aktualne miejsce za-

mieszkania powiatowym urzędzie pracy14. 

Według stanu na 30 czerwca 2015 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

niepełnosprawnych w województwie podkarpackim wyniosła  5 929 osób, w tym 

2 835 kobiet, które to stanowiły 47,8 % ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Odsetek osób bezrobotnych z orzeczoną grupą dla całej populacji bezrobotnych 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy wyniósł 4,9 % (tab. 4)15. 

W tabeli nr 5 zaprezentowano wskaźniki dotyczące rejestrowanego pozio-

mu bezrobocia osób niepełnosprawnych w powiatach województwa podkarpac-

kiego, w tym osób niepełnosprawnych długotrwale. Dane zawierają informację na 

temat ilości bezrobotnych niepełnosprawnych w przeliczeniu na jedno wolne 

miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej, w grupie zgłoszonych do powiato-

wych urzędów pracy ofert pracy dla osób niepełnosprawnych. 

                     TABELA 5.   BEZROBOTNI Z ORZECZONĄ GRUPĄ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 
                                            STAN NA 30 CZERWCA 2015 r. 

POWIATY 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

NIEPEŁNOSPRAW

NYCH 

 

WEDŁUG 

STANU 

NA 30.06.2015 

r. 

w tym: 

 

bezrobotni 

długotrwale 

z kolumny 

nr 2 

 

KOBIETY 

w tym: 

 

bezrobotni 

długotrwale 

ODSETEK 

OSÓB 

NIEPEŁNO- 

-SPRAWNYCH 

W OGÓLNEJ 

LICZBIE 

BEZROBOTNYCH 

(w %) * 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

PRZYPADAJĄCYCH NA 

JEDNĄ OFERTĘ PRACY 

ZGŁOSZONĄ DLA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH** 

1 2 3 4 5 6 7 

BIESZCZADZKI 60 34 16 11 3,6 27 
BRZOZOWSKI 131 91 64 48 2,3 147 
DĘBICKI 378 243 187 113 6,0 36 
JAROSŁAWSKI 333 214 138 88 3,9 68 
JASIELSKI 295 184 165 100 3,8 117 
KOLBUSZOWSKI 167 94 77 40 5,4 52 
KROŚNIEŃSKI 430 259 206 112 8,5 205 
LESKI 23 12 12 5 1,0 66 
LEŻAJSKI 147 95 61 38 3,2 20 
LUBACZOWSKI 121 76 62 39 3,8 43 
ŁAŃCUCKI 220 142 100 62 5,0 34 

                                                 
14 Pozytywna opinia lekarza specjalisty /uprawnionego do jej wydania/ pozwala im na podjęcie zatrudnienia. Niepełno-
sprawni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy powinni posiadać badania medyczne dopuszczające ich do wyko-
nywania pracy w orzeczonych zawodach i określonym zakresie. Praca w przypadku pewnych rodzajów dysfunkcji wpływa 
korzystnie na przebieg samego procesu rewalidacji i integracji osób niepełnosprawnych, będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy. 
15 Niepełnosprawni obejmują niewielką ilość osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, jednak-
że ich zatrudnienie związane jest z określoną specyfiką. Wiele podmiotów gospodarczych korzysta z rozwiązań prawnych 
dostępnych w tym zakresie, dlatego też często poszczególne organizacje funkcjonujące na rynku pracy w województwie 
podkarpackim zgłaszają zapotrzebowanie na dane statystyczne, dotyczące poziomu bezrobocia wśród analizowanej grupy 
pozostającej w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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MIELECKI 477 298 237 142 7,4 41 
NIŻAŃSKI 170 93 97 58 3,7 60 
PRZEMYSKI 237 151 115 68 4,9 365 
PRZEWORSKI 164 90 77 42 3,0 35 
ROPCZYCKO – 
SĘDZISZOWSKI 

213 120 126 71 4,3 43 

RZESZOWSKI 335 210 154 84 3,8 52 
SANOCKI 169 86 74 35 4,2 46 
STALOWOWOLSKI 339 213 161 103 7,4 17 
STRZYŻOWSKI 164 109 78 51 3,4 31 
TARNOBRZESKI 141 91 76 46 5,6 26 
KROSNO 206 125 105 66 10,8 14 
PRZEMYŚL 278 191 116 80 6,8 35 
RZESZÓW 589 398 264 162 6,9 11 
TARNOBRZEG 142 87 67 37 5,8 35 
WOJEWÓDZTWO 5 929 3 706 2 835 1 701 4,9 32 

  Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07. 
               *  Wg stanu na koniec czerwca 2015  r.  Wartości procentowe obliczone w stosunku do bezrobotnych 
                   ogółem dla każdego PUP wg stanu na koniec analizowanego miesiąca. 
             **  W okresie I półrocza 2015 r. 

 

XI.    OSOBY  WYŁĄCZONE Z EWIDENCJI  BEZROBOTNYCH 
 
 

W okresie I półrocza 2015 r. wyrejestrowano łącznie 88 825 bezrobotnych 

(w bezrobotnych długotrwale 38 717). Głównymi przyczynami wyłączenia osób 

bezrobotnych z ewidencji powiatowych urzędów pracy były: podjęcia pracy 

/ogółem/ – 42 108 (bezrobotni długotrwale – 15 138), w tym podjęcie pracy nie 

subsydiowanej – 35 322 osoby (bezrobotni długotrwale  – 12 304). Pozostałe 

przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych zostały poniżej określone według 

kategorii zawartych w sprawozdaniu MPiPS–01 o rynku pracy. Były to następują-

ce: 

 brak potwierdzania w PUP gotowości do podjęcia pracy – 20 139 

osoby (w tym bezrobotni długotrwale – 9 876), 

 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 4 920 osób (bez-

robotni długotrwale – 2 829), 

 odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpo-

wiedniej pracy w stosunku do posiadanych kwalifikacji lub innej 

formy pomocy, w tym w ramach PAI16 – 2 335 osób (bezrobotni dłu-

gotrwale – 1 252)17, 

                                                 
16 Do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja kierowane są osoby bezrobotne, dla których został ustalony profil pomocy III, 
korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujące kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach 

o pomocy społecznej. Źródło: http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-40847. 
17 Od 1 sierpnia 2004 r. wypłata świadczeń przedemerytalnych realizowana jest przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-40847
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 inne powody wyrejestrowania – 3 341 osób (bezrobotni długotrwale  

– 2 052)18, 

 nabycie uprawnień do świadczenia przedemerytalnego – 992 osób 

(bezrobotni długotrwale – 8), 

 nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 1 286 osoby (bezrobot-

ne długotrwale – 604). 

 

 Z powodu rozpoczęcia przygotowania zawodowego osób dorosłych wyre-

jestrowano 5 osób bezrobotnych (w tym bezrobotnych długotrwale – 1). W efekcie 

podjęcia prac społecznie użytecznych w analizowanym półroczu br. wyrejestro-

wano 1 029 bezrobotnych (bezrobotni długotrwale – 921 bezrobotnych), w tym 

w ramach programu aktywizacja i integracja 152 bezrobotnych (bezrobotni długo-

trwale – 145). W wyniku skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych odnotowano 1545 wyrejestrowań w półroczu sprawoz-

dawczym (bezrobotni długotrwale – również 1 545). 

 
 

XII.   WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
 
 
 

W okresie I półrocza 2015 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów 

pracy łącznie 33 364 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Spo-

śród ogółu zgłoszonych ofert 16 952 (50,8 %) stanowiły oferty pracy subsydiowa-

nej ze środków publicznych19. 

Oferty pracy zawierają nie tylko miejsca zatrudnienia lub wykonywania in-

nej pracy zarobkowej, co stanowiło w okresie I półrocza 2015 r.  22 043 ofert, ale 

również obejmują liczbę zawierającą miejsca aktywizacji zawodowej, co obejmo-

wało w tym samym czasie 11 321 miejsc aktywizacji zawodowej. 

    
 
 
 
     

                                                 
18 W wierszu tym zostały ujęte osoby, o których mowa w art. 33 ust. 4 pkt. 1, 9 i 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /z późn. zm./, tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy 
o promocji (…); niezdolne do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkniętym ośrodku odwykowym przez nieprze-
rwany okres 90 dni; które nie przedstawiły zaświadczenia o niezdolności do pracy z powodu choroby. Należy zaznaczyć, iż 
w tej kategorii statystycznej mieszczą się także osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot 
np. rozpoczynające udział w działaniach aktywizacyjnych wchodzących w skład projektów konkursowych współfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
19 Oferty pracy mogą być subsydiowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, czy środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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             TABELA 6.      OFERTY PRACY  (WOLNE  MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI 
                                        ZAWODOWEJ)  ZGŁOSZONE DO POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY 
                                         W WOJEWÓDZTWIE PODKARPACKIM  w I półroczu 2015 r.20 

POWIATY 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

OGÓŁEM 

stan na 

30.06.2015 r. 

ŚREDNIA 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

OGÓŁEM 

w okresie 

I półrocza 

2015 r. 

LICZBA 

OFERT PRACY 

ZGŁOSZONYCH 

DO PUP 

w okresie 

I półrocza 

2015 r. 

ŚREDNIA LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

PRZYPADAJĄCYCH 

NA JEDNĄ 

OFERTĘ PRACY 

W PÓŁROCZU* 

1 2 3 4 5 

BIESZCZADZKI 1 665 1 871 345 33 

BRZOZOWSKI 5 785 6 415 852 45 

DĘBICKI 6 274 7 115 2 352 18 

JAROSŁAWSKI 8 624 9 302 1 812 31 

JASIELSKI 7 712 8 410 950 53 

KOLBUSZOWSKI 3 083 3 614 953 23 

KROŚNIEŃSKI 5 033 5 712 569 60 

LESKI 2 233 2 561 389 40 

LEŻAJSKI 4 630 5 161 937 33 

LUBACZOWSKI 3 211 3 758 1 018 22 

ŁAŃCUCKI 4 418 5 409 1 259 26 

MIELECKI 6 425 7 036 2 493 17 

NIŻAŃSKI 4 562 5 259 878 36 

PRZEMYSKI 4 861 5 398 454 71 

PRZEWORSKI 5 417 5 910 1 577 22 

ROPCZYCKO - 

SĘDZISZOWSKI 
4 918 5 296 1 082 29 

RZESZOWSKI 8 743 9 455 1 761 32 

SANOCKI 4 021 4 940 1 118 27 

STALOWOWOLSKI 4 551 5 301 1 771 18 

STRZYŻOWSKI 4 889 5 566 1 381 24 

TARNOBRZESKI 2 521 2 928 985 18 

KROSNO 1 901 2 104 871 14 

PRZEMYŚL 4 116 4 601 1 117 25 

RZESZÓW 8 496 8 920 5 380 10 

TARNOBRZEG 2 461 2 797 1 060 16 

WOJEWÓDZTWO 120 550 134 837 33 364 24 

                           Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS – 01. 

                         * Dane zostały zaokrąglone do wartości całkowitych, ponieważ dotyczą średniej liczby osób bezrobotnych 

                            przypadających w sensie statystycznym na  jedną ofertę pracy tj. wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji 

                           zawodowej. Liczba obejmuje średnią ilość osób bezrobotnych i adekwatną liczbę ofert pracy. 

 

Dla porównania w I półroczu 2014 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych 

urzędów pracy ogółem 31 924 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-

wej, wśród których 16 121 tj. 50,5 % obejmowały miejsca pracy subsydiowanej 

z Funduszu Pracy. 

 

                                                 
20 Oferta pracy oznacza zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Oferta taka powinna spełniać zasadę równego traktowania w zatrudnieniu 
w rozumieniu przepisów prawa pracy. Pracodawcy zgłaszają wolne miejsca pracy w określonym zawodzie lub specjalności 
w celu uzyskania pomocy przez pośrednictwo powiatowego urzędu pracy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Oferty 
pracy stanowią sumę zgłoszonych przez pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy  zarobkowej  oraz miejsc  
aktywizacji zawodowej (m. in. stażu,  przygotowania zawodowego dorosłych i prac społecznie  użytecznych). 
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XIII.    AKTYWNE FORMY PROMOCJI ZATRUDNIENIA 
 
 

W I półroczu 2015 r. na terenie województwa podkarpackiego w ramach 

prac interwencyjnych zatrudniono 2 592 bezrobotnych (w tym bezrobotnych dłu-

gotrwale – 1 061). Przy realizacji robót publicznych pracowało 1 276 bezrobot-

nych (w tym bezrobotnych długotrwale – 700). Na szkolenia skierowano 1 715 

bezrobotnych (w tym bezrobotnych długotrwale – 657), w tym w ramach bonu 

szkoleniowego 210 bezrobotnych (w tym bezrobotnych długotrwale – 54). Na od-

bycie stażu u pracodawcy zostało skierowanych 9 021 osób (w tym bezrobotnych 

długotrwale – 3 567), w tym w ramach bonu stażowego 365 bezrobotnych (w tym 

bezrobotnych długotrwale – 115). 

W wyniku przyznania dotacji na działalność gospodarczą wyłączono 

z ewidencji 970 bezrobotnych (w tym bezrobotnych długotrwale – 345), w tym 

w ramach bonu na zasiedlenie21 – 2 osoby bezrobotne (w tym bezrobotnych długo-

trwale – nie odnotowano).  Z powodu udzielenia pracodawcom refundacji niektó-

rych kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej i wydatków związanych 

z utworzeniem nowego stanowiska pracy, rejestry opuściło łącznie 1 351 bezro-

botnych (w tym bezrobotnych długotrwale – 530)22. 

Z powodu podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 

zasiedlenie  wyłączono 221 bezrobotnych (w tym bezrobotnych długotrwale – 

30)23. Z powodu podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego wyłączono 161 

bezrobotnych (w tym bezrobotnych długotrwale –47). 

W ramach świadczenia aktywizacyjnego wyłączono 1 osobę w okresie I pół-

rocza 2015 r. (w tym bezrobotnych długotrwale– nie odnotowano). W ramach 

grantu na telepracę w okresie I półrocza 2015 r. wyłączono 1 osobę bezrobotną 

(w tym bezrobotnych długotrwale –również 1). Nie odnotowano w półroczu spra-

wozdawczym podjęcia pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenie spo-

                                                 
21 Dotyczy osób bezrobotnych do 30 roku życia, które podjęły działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamies-

zkania i zgodnie z art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /z późn. zm./ otrzymały 
bon na zasiedlenie. 
22 Na podstawie artykułu 46 i 47 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. 
z późniejszymi zmianami [Dz.U.2013.674, Dz.U.2014.598].  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszo-
ne w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623, 1645 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 567, 598. Przepisy te określają zasady refun-
dacji pracodawcom kosztów utworzenia nowego miejsca pracy dla osoby bezrobotnej w zakresie posiadanych przez powia-
towe urzędy pracy środków finansowych. Powyżej wymienione artykuły określają wysokość dotacji, która może zostać 
udzielona bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzędach pracy w celu rozpoczęcia działalności gospodarczej. 
23 Dotyczy osób bezrobotnych do 30 roku życia, które na podstawie art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /z późn. zm./ otrzymały bon na zasiedlenie z powodu zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Dane nie obejmują osób bezrobotnych do 30 roku życia, które 
podjęły pracę w ramach bonu na zasiedlenie z powodu rozpoczęcia działalności gospodarczej. 
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łeczne (w tym bezrobotnych długotrwale –0). Z powodu podjęcia pracy w ramach 

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po-

wyżej 50 roku życia wyrejestrowano 87 osób bezrobotnych ogółem (w tym bez-

robotnych długotrwale – 51). 

Opracowanie: 

Piotr Kocaj, Wydział Informacji Statystycznej i Analiz. 


