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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest elementem realizacji polityki
zapobiegania negatywnym skutkom pozostawania bez zatrudnienia i marginalizacji ludnosci
mieszkajgcej na danym terenie . Niniejsza publikacja powstata w oparciu o statystyczng metode
analizy danych liczbowych, ktérej Zrédtem sa wieloletnie badania rynku pracy realizowane
przez instytucje zwigzane z zatrudnieniem i problematyka rynku pracy.l. Monitoring pokazuje
procesy zachodzgce na rynku pracy w regionie. Analiza stanu, struktury i dynamiki zmian na
regionalnym rynku pracy moze zosta¢ wykorzystana w procesie racjonalizacji systemu szkolen i
przekwalifikowan. Moze réwniez stanowi¢ podstawe dla dalszych dzialan podejmowanych
w zakresie podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego oraz realizacji zaloZonych badan i prognoz.

Wskazniki monitoringu w sposéb syntetyczny okreslajg zalezno$ci pomiedzy stanem
bezrobocia w poszczegélnych zawodach, a wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji
zawodowej, bedacymi w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. Sg to nastepujace :

e intensywnos$¢ nadwyzki lub deficytu zawodéw, ktéra definiuje zawody nadwyzkowe,
zrownowazone i deficytowe w wojewddztwie podkarpackim w zakresie struktury
zawodowej 0s6b bezrobotnych,

e zawody generujace bezrobocie w dtuzszym okresie czasu,

e szanse uzyskania oferty pracy w powiatowych urzedach pracy przez osoby bezrobotne
w okre$lonych zawodach i specjalno$ciach,

e okreSlenie rejestrowanego popytu na prace wedtug dziatéw gospodarki narodowej oraz

klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.

Rezultatem rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest okreSlenie
rejestrowanego popytu na prace w poszczego6lnych dziatach regionalnej gospodarki i w ramach
okreslonych zawodoéw ispecjalnos$ci, a takze prezentacja struktury absolwentéw wedtug
kierunkéw ksztalcenia. W raporcie analizujemy grupe oséb bezrobotnych wedlug zawodu
wjakim poszukujg pracy i do ktorego wykonywania posiadajg wymagane kwalifikacje,
potwierdzone odpowiednim dokumentem: $wiadectwem szkolnym lub innym, a takze
poswiadczeniem diugos$ci stazu pracy w danym zawodzie u pracodawcy krajowego lub

kwalifikacji uzyskanych na terenie Unii Europejskiej i panstw stowarzyszonych, w niektorych

1 W oparciu o pionierskie publikacje Wojewédzkich Urzedow Pracy w Toruniu i w Lublinie, a takze badania prof. M. Kabaja
w zakresie lagodzenia dysproporcji popytowo — podazowej na regionalnych rynkach pracy oraz z wykorzystaniem
wieloaspektowej metody opracowanej przez roznorodne autorytety naukowe, w tym specjalistow z MPIPS opracowany
zostal uktad rankingu, uzyteczny podczas stalego monitorowania zbiorowosci 0sob bezrobotnych. Analiza eksploracyjna
zawiera zastany material empiryczny w zakresie réznicowania si¢ struktury zawoddw i specjalnoéci. Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych powstaje w oparciu o dane zastane, uporzadkowane wedtug okreslonego continuum, ktore
podlegaja statej weryfikacji na podstawie wiedzy i informacji zawartych w innych publikatorach i raportach z zakresu tej
tematyki.
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przypadkach orzeczonych lub nabytych na podstawie przepiséw, ratyfikowanych przez nasz
Kkrajz.

Osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy w kategorii tzw. ,bez zawodu” nie
zostaty dolaczone bezposrednio do rankingu, jednakze na zakonczenie kazdego z podrozdziatow
zaprezentowano charakterystyke tej kategorii statystycznej, w zakresie liczbowego stanu i
dynamiki zmian, czyli odnotowanych wzrostéw i spadkéw poziomu bezrobocia. Bezrobotni
nieposiadajacy zawodu to przede wszystkim osoby legitymujgce sie wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej3. Do tej grupy nalezy zaliczy¢é réwniez stuchaczy konczacych
szkolnictwo ogdlnoksztatcace na poziomie S$rednim woéwcezas, gdy nie ukoniczyli kursu
zwigzanego z uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub nie uzyskali w procesie
dalszej edukacji szkolnej lub pozaszkolnej odpowiedniego dyplomu, swiadectwa lub certyfikatu
uprawniajacego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi dziatalno$ci zawodowej
oraz nie przepracowali w danym zawodzie okresu jednego roku (badZ pracowali w nim ponad 1
rok, ale nie uzyskali ciggtosci zatrudnienia).

Wymoég zawarty w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zatrudnienia w okresie minimum jednego roku wdanym zawodzie wynika z potrzeby
zagwarantowania uzyskania przez praktyczne wykonywanie czynno$ci zwigzanych z dang
profesja wystarczajacego doswiadczenia. Jednakze uzyskanie prawa do zawodu tylko przez
realizacje praktycznych czynnosci dotyczy gtéwnie os6b wykonujacych prace proste?.

Opracowanie zrealizowano wykorzystujagc materialty  Zrédtowe  wynikajace
z obowigzujacej sprawozdawczosci rynku pracy za okres 2012 r. Wykorzystane zostaty przede
wszystkim nastepujace sprawozdania:

e Sprawozdanie MPiPS-01 na temat rynku pracy w wojewo6dztwie podkarpackim,

e Zalacznik nrl do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy,

e Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej,

2 Chodzi tutaj o udokumentowana ciagto$¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie u danego
pracodawcy.

3 Podstawowym i niepelnym podstawowym w przypadku osob konczacych edukacjg przed reforma.

4 Bezrobotni bez zawodu moga go rzeczywiscie nie posiada¢ lub moze zachodzi¢ przestanka nie speinienia
okreslonych kryteriéw dotyczacych odpowiedniego tj. wymaganego przez przepisy szczeg6étowe udokumentowania
kwalifikacji zawodowych.

Praktyka zawodowa w okresie minimum jednego roku moze stanowi¢ ekwiwalent gtéwnie w stosunku do zawodéw
lub specjalno$ci nie wymagajacych wysokich kwalifikacji lub umiejetnosci mistrzowskich, ktorych zakres czynnosci
nie wymaga odpowiednio dtugiego procesu edukacji. Chodzi tu gtéwnie o wykonanie tzw. prac prostych.

Bezrobotni bez zawodu moga nie posiada¢ nawet wyksztatcenia podstawowego tzn. bedg to takie osoby, ktére nie
ukonczyly szkoty podstawowej (dawniej) lub aktualnie nie ukonczyty gimnazjum. Jednakze nalezy zaznaczy¢, iz
zjawisko to stanowi bardzo niewielki odsetek wsrdd oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy i ulega
zmniejszeniu w wyniku realizacji programéw kierowanych do réznych grup docelowych, w tym do grup znacznego
ryzyka zagrozenia bieda i wykluczeniem spotecznym.



KAPITAL LUDZKI oy POONMACKE EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI RYNKU PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

e Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow i specjalnosci.

Dane gromadzone w zakresie programu badan statystyki publicznej dotycza takze ilosci
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktéorymi dysponowaty powiatowe urzedy
pracy wokresie 2012 roku, jak réwniez liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w poszczegbélnych zawodach wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. oraz poziomu tzw.
Jnaptywu” bezrobotnych w okresie 2012 r. do ewidencji powiatowych urzedéw pracy
w wojewddztwie podkarpackim. Ranking zawiera rowniez opis wybranych zjawisk i tendencji
na rynku pracy wojewdédztwa podkarpackiego z perspektywy rejestrowanego popytu na prace i
ilosci potencjalnych zasobéw pracownikéw. Zaprezentowano rozktady na zawody lub
specjalizacje nabyte przez absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, a takze przez osoby
koniczgce uczelnie wyzsze w trakcie ich drogi edukacyjnejs. Liczby, zawarte w ukladzie
powtarzalnych przedziatéw czasu (péirocznych irocznych) uporzadkowane sg wedtug dwéch
klasyfikacji: dziatalno$ci gospodarczej i zawoddédw/ specjalnosci, obie stosowane w badaniach
ianalizach z zakresu nauk spotecznych. Poszczegélne poziomy Kklasyfikacji zostaty
uszeregowane od bardziej ogdlnych do szczegétowych i zawierajg niewspéimierny zakres
zawodow czy specjalnosci. Kazda grupa zawodéw w zaleznos$ci od nadanego kodu liczbowego,
dotyczy roéznych pozioméw szczegétowosci Klasyfikacji, eksplorujacych niekiedy bardziej
syntetycznie, a w pewnych przypadkach z drobnymi detalami grupy zawodéw i specjalnosci,
zgodnie z obowigzujacymi standardami metodycznymi w tej kwestii, zawartymi w przepisach
szczegbtowych. Dla osoby poszukujacej doktadnych informacji zestawienia statystyczne moga
stanowi¢ ciekawa podstawe analityczng. Informacje o poziomie bezrobocia rejestrowanego
w zawodach i specjalnosciach oraz struktura zawodowa ofert pracy sg udostepniane réwniez na
ogolnopolskiej stronie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Tablice wynikowe

w postaci elektronicznej sa zamieszczone on-line pod adresem: http://www.mz.praca.gov.pl .

W celu pehiejszego opracowania omawianych probleméw zaprezentowano
charakterystyke podkarpackiego rynku pracy w oparciu o publikacje w formie danych lub
drukéw zwartych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie oraz informacje dostepne z Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji
Narodowej w formie elektronicznej, raportéw lub publikacji zwigzanych tematycznie
zregionalnym rynkiem pracy wojewoddztwa podkarpackiego w okresie 2012 r. Wyzej

wymienione zrodta zawieraja szereg cennych informacji iloSciowych. W ponizszym opracowaniu

5Dane statystyczne o stuchaczach i absolwentach szkolnictwa ponadgimnazjalnego w podziale na placéwki
o$wiatowe dla mtodziezy, szkolnictwo specjalne i edukacje realizowang dla grupy osdéb dorostych ujete zostaty
wedtug aktualnych danych empirycznych wynikajacych ze stanu realizacji programu badan statystyki publicznej,
ktore zostaly udostepnione dodatkowo, dzieki uprzejmosci i w ramach wspoétpracy z Urzedem Statystycznym
w Rzeszowie oraz przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, atakze pochodzity z systemu Informacji
Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, za ktére to sktadamy serdeczne podziekowania.

7
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zaprezentowano dane dotyczace mtodziezy uczacej sie w szkotach ponadgimnazjalnych oraz
absolwentow tych szkét z uwzglednieniem studentdw uczgcych sie w szkotach wyzszych oraz
absolwentow w okreslonych kierunkach uczelni wyzszych funkcjonujacych na terenie
wojewddztwa.

Opracowanie to jest kolejnym z publikacji przygotowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Podzielone zostalo na osiem rozdziatow. Cze$S¢ pierwsza zawiera
syntetyczny opis podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim. Rozdziat ten
zawiera rowniez informacje dotyczace problematyki fluktuacji kadr w zaktadach pracy,
wakatéw (wolnych miejsc pracy) i nowo utworzonych miejsc pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczej i Klasyfikacji Zawodéw i Specjalno$ci, obie stosowane w badaniach
rynku pracys. Cze$¢ druga prezentuje dane liczbowe na temat mtodziezy uczacej sie w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych w wojewo6dztwie podkarpackim, zawiera tez informacje na
temat struktury zawodowej absolwentéw tych szkét wraz z uwzglednieniem liczby studentow
uczacych sie w szkotach wyzszych i absolwentow wedlug podziatu na kierunki ukonczonych
studiow?. Czes$¢ trzecia opisuje strukture zawodowa os6b zarejestrowanych jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy w kategorii ,,ogétem” oraz w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty na danym ponadgimnazjalnym szczeblu ksztatcenia, ktore to s3 jednoczes$nie
w okresie do 12 miesiecy od daty ukonczenia szkoty, wykazanej na $§wiadectwie lub dyplomie.
W trzecim rozdziale zamieszczono réwniez strukture ofert pracy wedtug klasyfikacji zawodéw
i specjalnoscid. W czeSci czwartej zawarto prezentacje struktury bezrobotnych oraz wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wg Klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej. Czes¢ piata
obejmuje szczegb6towg analize zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych inadwyzkowych
wedtug wskaznikow opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W rozdziale
szostym zamieszczono pordwnanie struktury zawoddw deficytowych inadwyzkowych w
okresie szeSciu lat. Podsumowanie raportu to cze$¢ siédma, po ktorej znajduje sie aneks
statystyczny. Zawiera on zbiorcze zestawienia tabelaryczne (w warto$ciach bezwzglednych lub
procentowych) informujace o ilo$ci bezrobocia rejestrowanego wedtug grup zawodoéw oraz
okreslonych specjalnosci. Tabele z poszczegdlnymi warto$ciami liczbowymi sg takze dostepne

on-line w wersji elektronicznej na stronie ogélnopolskiego monitoringu zawoddéw deficytowych

6 Dane dotyczace grup zawodow lub specjalnosci prezentujemy wedtug klasyfikacji zawodéw i specjalnosci zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 roku (ogtoszone w Dzienniku Ustaw 15
czerwca 2007 r. nr 106, poz. 728). Rozporzadzenie powyzsze zostato wydane na podstawie ustawy zwyktej z dnia 20
kwietnia 2004 roku , 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oraz zmienialo wcze$niejsze rozporzadzenie
(Dz. U.nr 265 z 2004 roku) w zakresie liczby i rodzaju zawodéw i specjalnosci wchodzgcych w sktad klasyfikacji.

7 Student powinien zaliczy¢ wszystkie przedmioty i praktyki objete planem studiéw, ztozy¢ i obronié¢ prace
dyplomowa oraz zda¢ pomy$lnie egzamin dyplomowy. Wéwczas jest absolwentem szkoty wyzszej i otrzymuje dyplom
ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku, a takze trzy odpisy i w razie potrzeby, na swéj wniosek réwniez dyplom
sporzadzony w jezyku obcym. Zrédto: http://www.buwiwm.edu.pl/.

8 Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz zawoddw oséb bezrobotnych zaprezentowana
zostata wedtug: jedno-, dwu-, cztero- i szescio- cyfrowych pozioméw klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci stosowanej
w badaniach struktury zawodowej os6b bezrobotnych.
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i nadwyzkowych pod adresem http://www.mz.praca.gov.pl . Tre$¢ rankingu opublikowana

zostala takze na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie http://www.wup-
rzeszow.pl oraz  Podkarpackiego  Obserwatorium Rynku Pracy pod adresem

http://www.porp.wup-rzeszow.pl .

1. CHARAKTERYSTYKA REGIONALNYCH PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
1.1 PODMIOTY GOSPODARCZE W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Rozw0éj przedsiebiorczosci jest powigzany z powstawaniem nowych miejsc pracy, co
przyczynia sie do minimalizacji bezrobocia i wptywa stymulujgco na rozwdj rynku pracy.
Posrednio rozwdj firm warunkuje takze wzrost samozatrudnienia. Znaczacg role na mapie
aktywizacji juz istniejacych i rozwoju nowych zaktadéw pracy posiada sektor matych i sSrednich
firm. Wedtug stanu na koniec 2012 r. w wojewoddztwie podkarpackim w rejestrze KRUPGN-
REGON 9 zarejestrowanych byto 155034 podmiotow gospodarczych (nie liczac oséb
prowadzacych gospodarstwa rolne) tj. o 3 943 wiecej niz w roku poprzednim (2011 rok -
151 091 podmiotéw)!0. Pracodawcy w wojewddztwie podkarpackim tak jak przed rokiem

stanowili 3,9% wszystkich zarejestrowanych jednostek gospodarczych w kraju (3 975 334)11,

WYKRES 1. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W LATACH 2002-2012 W

WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
160000 -

155034

155000 152618
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145000 - 144263 144929
142682

140000

138713
135000 -
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewédztwie podkarpackim. Stan
na koniec poszczegélnych lat. BDL, Warszawa 2013 r.

9 Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej - REGON.

10 Dane dotyczace podmiotéw gospodarki narodowej liczone sg zawsze tacznie z sekcjg ,0” - administracja publiczna
i obrona narodowa oraz obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1 Zrédto: Gloéwny Urzad Statystyczny w Warszawie Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl. [Data dostepu:
23.04.2013r.].
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Wiekszos¢ z nich (148,9 tys. - 96,1%) nalezata do sektora prywatnego, a pozostate 3,9%
do sektora publicznego. Sposréd podmiotéw sektora prywatnego zdecydowana wiekszos¢ t;j.
79,3% (118,1 tys.) stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, w tym
gtownie: handlowa (30,7%), budowlang (14,9%), dotyczaca przetwdrstwa przemystowego
(10,1%) oraz w zakresie dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (8,7%)12.

Sposrod og6tu  podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w wojewodztwie
podkarpackim w koncu 2012 r. najwiecej zaktadéw nalezato do nastepujacych sekcji klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej: ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych
i motocykli - 43 884 podmiotdw gospodarczych, co stanowito 28,3% ogoétu podmiotdw,
»~Budownictwo” - 19 352 (12,5%) oraz ,Przetworstwo przemystowe” - 14 963 (9,7%).

TABELA 1. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE] ZAREJESTROWANE W REJESTRZE

REGON W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W SEKCJACH POLSKIEJ KLASYFIKAC]JI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]. STAN NA KONIEC 2012 r.

SEKCJA POLSKIE] KLASYFIKAC]I p OBII\(/:[%(])g'IA'OW prlj)gzﬁ?)(jvy
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] GOSPODARCZYCH (%) *

OGOLEM 155 034 100,0
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (A) 3415 2,2
Gornictwo i wydobywanie (B) 227 0,1
Przetworstwo Przemystowe (C) 14 963 9,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i powietrze 162 0,1
do uktadéw klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 466 0,3
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 19 352 12,5
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych i motocykli (G) 43884 283
Transport i gospodarka magazynowa (H) 10 396 6,7
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
. . : . 4 437 2,9
i ustugami gastronomicznymi (I)
Informacja
i komunikacja (]) 3365 2.2
!)ma%ahllosc flpansowa 4228 27
i ubezpieczeniowa (K)
D.21a%alnosc zwigzana z obstugg rynku 4066 26
Nieruchomosci (L)
Pma}alr}osc profesjonalna, naukowa 12 032 78
i techniczna (M)
Dziatalno$¢ w zakresie ustug 2 665 17
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (N) ’
Administracja publiczna i obrona narodowa,

. : . 1928 1,2
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P) 6614 4,3

12 7rédto: ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2012 r.,
Urzad Statystyczny w Rzeszowie, opracowanie sygnalne, periodyk ukazujacy si¢ cyklicznie, luty 2013 r. str.1-2. Dane
dotycza stanu na koniec 2012 r.
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Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 8524 5,5
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura rozrywka
i rekreacja (R)

Pozostata dziatalno$¢

Ustugowa (S) tacznie z sekcja
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 10921 7,0
pracownikow, produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby (T)

3387 2,2

Organizacje i zespoty eksterytorialne (U) 2 0,0

Zroédto: Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl [Data dostepu:
24.04.2013r.].
* Odsetki obliczono w stosunku do sumy podmiotéw gospodarczych tj. za 100,0 % przyjmujac kategorie ,ogétem”.

1.1.1 PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG WIELKOSCI

W wojewddztwie podkarpackim, podobnie jak w kraju, wiekszo$¢ stanowia
przedsiebiorstwa mate, ktorych produkcja jest nastawiona w wiekszo$ci na zbyt towaréw
i ustug na rynku lokalnym. W konicu 2012 r. znaczny udziat - 95,2% og6tu zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych stanowity niewielkie firmy, czesto o charakterze rodzinnym,
w ktérych pracowato 9 pracownikéw lub mniej; 3,8 % obejmowaty podmioty zatrudniajace 10 -
49 os6b; 0,8 % zatrudniajace 50 - 249 os6b, 0,1 % podmiotéw zatrudniato 250 do 999 osdéb,
a tylko 0,02% - 1000 i wiecej pracownikow?3.

WYKRES 2. STRUKTURA PRACUJACYCH W PODMIOTACH WPISANYCH DO REJESTRU
REGON. STAN NA 31. GRUDNIA 2012 r.

250 osob

9 oscb

twigce imniegj
23%
32,1 %
l od 50 do 249 y
20.5% od 10 do 49

22,4%

Zrédto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie, ,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie
podkarpackim. Stan na koniec 2012 r.

Publikacja dostepna w Internecie pod adresem : http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS Podmioty gosp 2013.pdf, str.
3 [Data dostepu: 24. 04. 2013 r .

W analizowanym okresie jak wida¢ na wykresie nr 2, najwieksza liczba pracownikow
byta zatrudniona w podmiotach najmniejszych (o liczbie pracujacych 9 os6b i mniej) tj. 32,1 %

ogotu pracujgcych. W podmiotach zatrudniajgcych znaczng liczbe pracownikéw (250 osoéb

13 Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl. [Data dostepu: 23.
04.2012r.].
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i wiecej) pracowato 23 %. W podmiotach zatrudniajacych od 10 do 49 oséb pracowato 22,4 %,
a w podmiotach zatrudniajacych od 50 do 249 osdb 22,5 % oséb pracujacych.14.

1.1.2 ZMIANY W LICZBIE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Przedsiebiorstwa dziataja gtdwnie tam, gdzie istniejg odpowiednie warunki ekonomiczne
tj. mozliwos$¢ zbytu produktéw, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje kadra pracownicza, tatwy
dostep do odpowiednich ustug finansowych i kapitatu, a takze dobrze rozwinieta infrastruktura
organizacyjna. Takie sprzyjajgce warunki dla rozwoju przedsiebiorczo$ci spotykamy najczesciej
w obrebie granic administracyjnych duzych miast lub w bezposrednim ich s3gsiedztwie (tzw.
suburban areas, suburbs). Wyzej opisana prawidlowo$¢ znajduje takze analogie

w wojewddztwie podkarpackim?s.

WYKRES 3. CONTINUUM TERENOW O ROZNYM STOPNIU URBANIZAC]JI Z PODZIALEM NA
ILOSC FIRM FUNKCJONUJACYCH WG GLOWNYCH SEKTOROW DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE] W POLSCE. STAN NA 31 GRUDNIA 2012 r.

1 800 000 -
1425768 1406362
1400 000 - .
ogotem
1052091
980370
1000 000 USthi
200 000 - 751175
GO0 000
przemyst(budownictwo)
400 000
275352 311942 269228
200 000 © o = .
rolnictwo (lesnictwo, towiectwo i rybactwo) 48805
12855 29703
8] T T
POLSKA - podregiony POLSKA - podregiony POLSKA - podregiony
przewazajaco miejskie (PM) - posrednie (P)- Eurostat przewazajaco wiejskie (PW) -
Eurostat Eurostat

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru
regon, dodatkowe agregaty, BDL 2013 [Data dostepu : 24. 04. 2013 r.].

14 7rodto: ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2012 roku,
Urzad Statystyczny w Rzeszowie, opracowanie sygnalne, periodyk wydawany cyklicznie, luty 2013 rok str. 2.

5 Podobienstwo to jest ograniczone poziomem rozwoju spoleczno-gospodarczego glownych miast wojewodztwa
podkarpackiego.
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zaobserwowacé

PR sz

Podczas analizy rozktadu ze wzgledu na rodzaje dziatalno$ci gospodarczej, mozna

okreslone uwarunkowania.

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Tylko w przypadku ustugowego charakteru

dziatalnosci (ktéory zawiera sektor administracji publicznej) im wieksza liczba podmiotéw

gospodarczych, tym bardziej zurbanizowany teren. W przypadku firm produkcyjnych lub

budowlanych najwieksza ich liczbe kumuluja podregiony posrednie (suburbia). Natomiast gdy

analizujemy sektor rolnictwa (tacznie z leSnictwem, zbieractwem i rybotéwstwem) najwiecej

rolniczej dziatalnosci produkcyjnej kumulujg tereny rustykalne. Poza opisanym usytuowaniem

firm wzgledem stopnia urbanizacji, czynnikami stymulujacymi rozwdj przedsiebiorczosci s3

réwniez: dostepnos$¢ infrastruktury logistyczno - technicznej, potencjat demograficzny i rozmiar

niekorzystnych zjawisk spotecznych (bieda, przestepczos¢, bezrobocie, wykluczenie spoteczne,

itp.).

TABELA 2. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE] ZAREJESTROWANE W REJESTRZE
REGON W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W POWIATACH. STAN NA KONIEC 2012

ROKU
Liczba podmiotow
Liczba gospodarc.zych
podmiotow na 10 tysm;cy
Lokata ludnosci
Wyszczegoblnienie gospodarczych dla ( dane GUS Lokata (.ila
wedtug ol i rubryki 5
rejestru
REGON stanu na 31
grudnia 2012
roku) *
OGOLEM 155034 728
Bieszczadzki 2163 25 971 5
Brzozowski 3698 19 556 21
Debicki 8 653 5 640 15
Jarostawski 8 164 6 667 11
Jasielski 7713 7 667 11
Kolbuszowski 3407 21 543 23
Kros$nienski 7 195 8 643 14
Leski 2731 24 1018 4
Lezajski 4053 16 578 19
Lubaczowski 3082 23 538 24
Lancucki 5518 11 693 10
Mielecki 9940 3 729 8
Nizanski 3932 17 581 18
Przemyski 3784 18 511 25
Przeworski 4 365 15 550 22
Ropczycko-sedziszowski 4570 14 623 16
Rzeszowski 10 688 2 649 13
Sanocki 6 844 9 711 9
Stalowowolski 8725 4 800 7
Strzyzowski 3532 20 567 20
Tarnobrzeski 3367 22 623 16
Krosno 5515 12 1166 2
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Przemysl 6014 10 936 6
Rzeszow 22 406 1 1231 1
Tarnobrzeg 4975 13 1025 3

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl [Data dostepu: 24.04.2013 rok].
Liczba podmiotéw gospodarczych na 10 tys. ludno$ci [18 czerwca 2013 r.].
* Dane na temat ilosci podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 tys. ludnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2012 roku zostaty
udostepnione przez Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie. Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Warszawa BDL 2013 r.

Na koniec 2012 r. najwiecej podmiotéw gospodarczych odnotowano w nastepujacych

powiatach: Rzeszowie (22 406), powiecie rzeszowskim (10 688), mieleckim (9 940)

i stalowowolskim (8 725). Najmniej podmiotow gospodarczych funkcjonowato na terenie

powiatow: bieszczadzkiego (2 163), leskiego (2 731) i lubaczowskiego (3 082). Najwieksza

liczbe podmiotéw gospodarczych przypadajgcych na 10 tys. ludno$ci w koncu 2012 r.

odnotowano w nastepujacych powiatach lub miastach na prawach powiatéw: Rzeszowie

(1 231), Krosnie (1 166), Tarnobrzegu (1 025), powiecie leskim (1 018) i bieszczadzkim (971) 16.

Najmniejszg z kolei w powiatach : przemyskim (511), lubaczowskim (538), kolbuszowskim

(543), przeworskim (550) i brzozowskim (556).

TABELA 3. ZMIANY W LICZBIE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W REJESTRZE REGON,
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE, POWIATY

(] godmlo;o:v Wzrost Lokata
Wyszczegdlnienie gospodarczyc lub dla rubryki
31.12. 31.12. spadek 4
2011 rok 2012 rok

Ogoétem 151 091 155 034 3943
Bieszczadzki 2122 2163 41 23
Brzozowski 3658 3698 40 24
Debicki 8422 8 653 231 4
Jarostawski 8 086 8 164 78 17
Jasielski 7 540 7713 173 7
Kolbuszowski 3315 3407 92 15
Kro$nienski 7012 7 195 183 6
Leski 2 663 2731 68 19
Lezajski 3990 4053 63 21
Lubaczowski 2987 3082 95 14
Lancucki 5369 5518 149 8
Mielecki 9633 9940 307 3
Nizanski 3852 3932 80 16
Przemyski 3670 3784 114 12
Przeworski 4178 4 365 187 5
Ropczycko-sedziszowski 4503 4570 67 20
Rzeszowski 10 238 10 688 450 2

6 Najwicksza liczba podmiotow gospodarczych zostala odnotowana w duzych miastach regionu. W powiatach
zlokalizowanych na terenie powiatu bieszczadzkiego i leskiego wystapita rowniez wysoka liczba podmiotow gospodarczych
przypadajacych na 10 tysigcy ludnoéci z odmiennych przyczyn niz w miastach tj. niewielkiej liczby ludnosci tam
zamieszkatej, ktora stanowi istotny sktadnik analizowanego wskaznika.
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Sanocki 6 769 6 844 75 18
Stalowowolski 8593 8725 132 10
Strzyzowski 3416 3532 116 11
Tarnobrzeski 3327 3367 40 24
Krosno 5380 5515 135 9
Przemysl 5901 6014 113 13
Rzeszow 21543 22 406 863 1
Tarnobrzeg 4924 4975 51 22

Zroédto: Gtéwny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl
* Dotyczy liczby podmiotéw gospodarki regionalnej zarejestrowanych w rejestrze REGON.

Wszystkie powiaty charakteryzowaty sie w okresie 2012 r. wzrostem liczby podmiotéow
gospodarczych w stosunku do stanu z konca 2011 roku, ktéry przyjeto za 100%. Najwyzszy
wzrost odnotowano w przypadku nastepujgcych powiatéw lub miast na prawach powiatow:
Rzeszowie (wzrost 0863 podmiotéw gospodarczych) ipowiecie rzeszowskim (o 450),
mieleckim (o0 307), debickim ( o 231), przeworskim (o 187), kro$nienskim (183), jasielskim
(0 173), tancuckim (o 149), Kro$nie (135), powiecie stalowowolskim (o 132), strzyzowskim

(0 116), przemyskim (o 114) i Przemys$lu (o 113)17.

1.2 ZATRUDNIENI PRACOWNICY

1.2.1 STRUKTURA PRACUJACYCH

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie na koniec 2012 r.
w wojewddztwie podkarpackim odnotowano 450356 (w 2011 roku - 466551) oséb
pracujacychi8. Sposrod ogolnej liczby pracujacych najwiecej zatrudnionych byto w zaktadach
pracy zaliczanych do nastepujacych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej:

e przetworstwo przemystowe — 123 795 oséb, tj. 27,5 % ogédtu pracujacych,

17" 7rodto: Glowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl.

8 Pracujacy wedlug faktycznego miejsca pracy, bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. Przez osoby pracujace nalezy rozumie¢ zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, powolanie, mianowanie, wybdr) lub stosunku stuzbowego. Réwniez do 0séb
pracujacych Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie zalicza pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek, tj. a)
wlascicieli, wspotwlascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (facznie z pomagajacymi cztonkami
ich rodzin), tj. pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych o powierzchni uzytkow rolnych do 1 ha i powyzej
1 ha oraz indywidualnych wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkoéw rolnych z pewnymi wytaczeniami od
2002 roku, tj. bez 0séb produkujacych gldéwnie lub wylacznie na wtasne potrzeby na powyzszych wielkosciach dziatek, b)
wiascicieli 1 wspotwlaseicieli (z wytaczeniem wspdlnikow spotek, ktorzy nie pracuja w spoélce; tacznie z pomagajacymi
cztonkami rodzin) jednostek prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, c¢)
inne osoby pracujace na wlasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody. Do pracujacych Gléwny Urzad
Statystyczny zalicza rowniez: agentdw pracujacych na podstawie umow agencyjnych i uméw na warunkach zlecenia (tacznie
z pomagajacymi czlonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow), osoby wykonujace pracg naktadcza,
cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej, duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie, pracownikoéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$é w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa publicznego. Zrédlo: Zespot w skladzie:
Maria Basta, Agata Cendrowska, Lidia Kapczynska, Grazyna Marciniak, Ewa Rupniewska, Hanna Strzelecka, Bozenna
Wisniewska, Maria Elibieta Zaremba, Agnieszka Zgierska, Teresa Zelazny ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy
i wynagrodzen”, GUS, Warszawa 2008 r.
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e handel hurtowy i detaliczny (tagcznie z naprawami samochodéw i motocykli) -
73 454, 1. 16,3%,
e edukacja-67971,tj.15,1%,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 40 304, tj. 8,9%.

Najmniej odnotowano w sekcjach:

e pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 2 275 o0séb, tj. 0,5% ogo6tu oséb pracujacych,

e rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 3 854, tj. 0,9%,

e gornictwo i wydobywanie - 4 606, tj. 1,0%,

e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 4 820, tj. 1,1%,

e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 5 497, tj. 1,2%,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goragcg wode i
powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych - 5 759, tj. 1,3%,

e dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 6 179, tj. 1,4%.

Duze podmioty gospodarcze zatrudnialy 56,5% ogétu pracujacych (254 486 osob),
$rednie 27,8% (125, 2 tys. oséb), a mate 15,7% (70 648 os6b). Wiekszos¢ oséb pracujacych -
64,6% (290,7 tys. os6b) zatrudniona byta w zaktadach zaliczanych do sektora prywatnego,
a pozostata grupa, tj. 35,4% (159 569 o0séb) zatrudniona byta w firmach nalezacych do
prywatnego sektora gospodarki.

W sektorze prywatnym najwiecej os6b pracowato w nastepujacych sekcjach Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej:

e przetwdrstwo przemystowe - 119 701 oséb (41,2% og6tu oséb pracujacych w sektorze
prywatnym),
e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli - 73 171

0s6b (25,2%),

e budownictwo - 28 718 (9,9%),
e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢é wspierajaca - 10 746 (3,7%),

e transporti gospodarka magazynowa - 10 146 (3,5%).

Natomiast sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej, ktére kumulowaty
znaczng liczbe pracownikéw zatrudnionych w sektorze publicznym to gtéwnie:
e edukacja - 66 066 0s6b, tj. 41,4% ogdbtu pracujacych w tym sektorze,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 33 024 (20,7%),
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e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne -

25 540 (16,0%).

W zaproponowanym dychotomicznym podziale na sektory: publiczny i prywatny,
wiekszo$¢ 0s6b pracujacych w wojewddztwie obejmowat sektor prywatny, tj. 64,6%.

Analizujac natomiast ilo$¢ oséb pracujacych w rozktadzie na ww. sektory, wiekszy
odsetek niz %2 w poréwnaniu do sektora publicznego, odnotowano dla nastepujacych sekcji PKD
w sektorze prywatnym?9:

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle -

99,6% pracujacych ogotem zatrudnionych byto w sektorze prywatnym i 0,4% w sektorze

publicznym,

e pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 99,0% pracujacych w sektorze prywatnym i 1,0% oséb
pracujgcych w sektorze publicznym,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 98,2% sektor
prywatny i odpowiednio 1,8% publiczny,

¢ budownictwo - 97,8% sektor prywatny i 2,2% publiczny,

¢ informacja i komunikacja - 97,3% sektor prywatny i 2,7% publiczny,

e przetwdrstwo przemystowe - 96,7% sektor prywatny i 3,3% publiczny,

e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 94,7% sektor prywatny i 5,3% publiczny,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 88,9% sektor
prywatny i 11,1% publiczny,

e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 74,5% sektor prywatny i 25,5%
publiczny,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 73,4% sektor prywatny i 26,6%
publiczny,

e transporti gospodarka magazynowa - 67,6% sektor prywatny i 32,4% publiczny.

Przewage udziatu procentowego os6b pracujgcych w sektorze publicznym w relacji
sektora prywatnego odnotowano w przypadku nizej wymienionych sekcji Kklasyfikacji
dziatalno$ci gospodarczej:

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -

100,0% pracujacych w sektorze publicznym i brak pracujacych w sektorze prywatnym,

e dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - 97,3% sektor publiczny

i odpowiednio 2,7% prywatny,

19 Dane liczbowe dotyczace 0sob pracujacych z podziatem na sektory gospodarki narodowej zamieszczono w tabelach 1 — 4
zawartych w dodatku statystycznym do niniejszego opracowania.
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e edukacja - 97,2% pracujacych w sektorze publicznym i 2,8% pracujacych w sektorze
prywatnym,

e dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja - 84,8% sektor publiczny i 15,2% sektor prywatny,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 81,9% s. publiczny i 18,1% sektor prywatny,

e gornictwo i wydobywanie - 60,9% sektor publiczny i 39,1% sektor prywatny,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragca wode i
powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych - 58,8% sektor publiczny i41,2% sektor
prywatny,

e rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 58,1% sektor publiczny i 41,9% sektor

prywatny.

WYKRES 4. SPECYFIKA 0SOB PRACUJACYCH W PODZIALE NA SEKTORY

W Publiczny ® Prywatny
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Legenda: Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej

A

ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO I RYBACTWO (A)

GORNICTWO I WYDOBYWANIE (B)

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C)

WYTWARZANIE 1 ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ PARE
WODNA,GORACA WODE [ POWIETRZE DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH(D)

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI 1 ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA (E)

BUDOWNICTWO (F)

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WELACZAJAC MOTOCYKLE (G)

| o |mm| O 0w

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA (H)
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USEUGAMI
GASTRONOMICZNYMI(I)

INFORMACJA | KOMUNIKACJA (])

DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA (K)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI (L)
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,NAUKOWA I TECHNICZNA (M)
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA I DZIAEALNOSC
WSPIERAJACA (N)

ADMINISTRAC]A PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (0)

EDUKACJA (P)

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA (Q)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA (R)
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA (S)

wn I o|m|l O 2 |IXI|RM—| —

W  populacji o0s6b pracujacych w wojewoddztwie podkarpackim najliczniej

reprezentowane byly nastepujace grupy zawodéw:

e specjalisci - 103 210 oso6b, tj. 22,9% ogdtu pracujgcych,

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 82 885, tj. 18,4%,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 55 542, tj. 12,3%,

e pracownicy sektora ustug i sprzedawcy - 50 307, tj. 11,2%,

e pracownicy biurowi - 48 397, tj. 10,7%,

e technicyiinny Sredni personel - 42 093, tj. 9,3%.

Najmniej 0s6b pracujacych odnotowano natomiast w pozostatych grupach zawodow:
¢ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 882 osoby, tj. 0,2% ogdtu pracujacych,
e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 30 673, tj. 6,8%,
e pracownicy przy pracach prostych - 36 367, tj. 8,1%.

Gdy przyjrzymy sie strukturze os6b pracujacych podzielonej wedtug wielkos$ci, mozna
zauwazy(, iz osoby pracujgce byly zatrudnione gtéwnie w podmiotach duzych, ktére to
ogniskuja znaczng ich liczbe (tj. powyzej % ogétu oséb pracujacych), przede wszystkim
w nastepujacych grupach zawodéw:

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 70,0% oséb pracujacych w tej grupie
zawodowej byto zatrudnionych w podmiotach duzych,

e technicyiinny Sredni personel - 65,3%,

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 59,9%,

e pracownicy przy pracach prostych - 55,1%,

e specjalisci - 54,6%.

W przypadku podmiotéw Srednich, nizej wymienione grupy zawodéw kumulowaty

znaczny udzial oséb pracujacych:
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e specjalisci - 37,2% og6tu 0sob pracujgcych w tej grupie zawodowej,
e pracownicy przy pracach prostych - 34,1%,
e pracownicy biurowi - 27,5%,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 26,8%.

W podmiotach matych osoby pracujace byly zatrudnione gtéwnie w nastepujacych
grupach zawodéw:
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 28,2% ogdtu pracujacych w tej grupie
zawodowej,
e przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 26,6%,
e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 24,4%,

e pracownicy biurowi - 22,2%.

1.2.2 ZMIANY W STRUKTURZE PRACUJACYCH

W okresie 2012 r. na terenie wojewo6dztwa podkarpackiego odnotowano spadek liczby
pracujacych ogotem o 16 195 os6b20. W podziale na sektory gospodarki narodowej w sektorze
publicznym nastgpit spadek o 3 183 osoby, a w sektorze prywatnym o 13 012 oséb. Analizujac w
dtuzszym okresie czasu zmiany poziomu liczby pracujacych?! wedtug grup zawodow i zawodow
okreslonych przez klasyfikacje stosowang w analizach rynku pracy nastgpit spadek liczby os6b
pracujacych niezaleznie od sektora gospodarki narodowej tj. dla kategorii ,,ogétem” i ponadto
odnotowano zmniejszenie sie liczby os6b pracujacych w przypadku nastepujacych grup
zawodow:

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - spadek o 7 191 pracownikéw,
e pracownicy biurowi -5 197,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 4 618,

e specjalisci - 2 009,

¢ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 294.

2 Natomiast wzrost liczby 0sob pracujacych ogétem tj. niezaleznie od sektora publicznego czy prywatnego nastapil
w przypadku nastepujacych grup zawodow: technicy i inny $redni personel — wzrost o 1 370 pracownikoéw, pracownicy przy
pracach prostych — 711, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 642, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy
i kierownicy — 391.

2! Dluzszym okresem czasu jest w przypadku bardzo dynamicznie malejacego lub narastajacego zjawiska zmian liczby
pracujacych okres roku kalendarzowego. Poziom zatrudnienia w poszczegdlnych grupach zawodowych oraz sekcjach PKD
jest warunkowany przez wiele czynnikow zewngtrznych w tym przez dwa najistotniejsze: poziom migracji i zmiany
w strukturze ludnos$ci, tworzacych zasoby ludzkie oraz kondycje pracodawcéw warunkowang przez aktualng sytuacje
ekonomiczng w danej branzy.
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Wzrost liczby os6b pracujacych dotyczyt pozostatych czterech tzw. ,wielkich grup

zawodow”22, Byly to nastepujace:

technicy i inny $redni personel - wzrost o 1 370 pracownikéw w tej grupie zawodow,
pracownicy przy pracach prostych - 711,
operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen - 642,

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 391.

W sektorze publicznym w analizowanym okresie 2012 r. odnotowano zaré6wno wzrosty,

jak i spadki liczby oséb pracujacych. Najliczniejsze spadki liczby os6b pracujacych odnotowano

w nastepujacych grupach zawodéw:

pracownicy biurowi - spadek o 1 766 o0s6b pracujacych,
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 1 421,
specjalisci - 811,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 309.

Wzrosty odnotowano w przypadku nastepujacych grup zawodow:
pracownicy przy pracach prostych — wzrost o 556 pracujacych,
technicy i inny $redni personel - 299,

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 150,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 103,

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 16.

W sektorze prywatnym gospodarki spadki dotyczyly pieciu grup zawodoéw, a wzrosty

odnotowano dla czterech. W ponizszych grupach zawodowych bardziej licznego w zakresie

liczby pracujacych sektora prywatnego, nastapily spadki liczby oséb pracujacych. Byty to

nastepujace:

robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy - spadek o 5 770 oséb pracujacych,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 4 721,

pracownicy biurowi - 3 431,

specjalisci - 1 198,

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 310.

Wzrosty odnotowano w nastepujacych grupach zawodowych:
technicy i inny $redni personel - wzrost 0 1 071 pracujacych,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 951,

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 241,

22 7a nazewnictwem zawartym w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.
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e pracownicy przy pracach prostych - 155.

Warto nadmieni¢, iz powyzsze wzrosty i spadki w grupach zawodéw korelowaty réwniez
ze strukturg pracujacych wedtug poszczegélnych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
Gospodarczej.

Reasumujac, w okresie 2012 r. w wojewddztwie podkarpackim nastgpit spadek ogolnej
liczby pracujacych o 16 195 os6b. W zakresie specyfiki poszczegélnych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej omawiany spadek dotyczyt nastepujacych sekcji zawartych w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczej (PKD):

e handel hurtowy i detaliczny (}agcznie z naprawa samochodéw i motocykli) - spadek o

7 486 0s6b pracujacych,

e budownictwo - 5 743,

e przetworstwo przemystowe - 3 224,

e dzialalno$c¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 928,

e dzialalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 886,

e edukacja- 514,

e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 467,

e pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 156,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -

139,

¢ informacja i komunikacja - 114,
e dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z

rekultywacja - 83,

e rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 53.

Dla pozostatych siedmiu sekcji klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej odnotowano wzrost
liczby 0séb pracujacych. Jednakze wartosci tych wzrostéw wyrazone w liczbach bezwzglednych
nie byty nominalnie na tak wysokim poziomie jak wczesniej wymienianych spadkow).

Wzrost liczby os6b pracujgcych dotyczyt nastepujacych sekcji (od najwyzszego do
najnizszego wzrostu):

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - wzrost o 1 606 pracujacych,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 607,

e gornictwo i wydobywanie - 522,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragcg wode i

powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych - 377,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 240,
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dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - 129,

transport i gospodarka magazynowa - 117.

Spadek liczby oséb pracujacych w kategorii ,0gétem” wynikat zaréwno ze spadkéw

odnotowanych w sektorze prywatnym (13012) jak i publicznym (3 183). W sektorze

prywatnym najwieksze spadki liczby oséb pracujacych odnotowano w nastepujacych sekcjach

klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej:

handel hurtowy i detaliczny (1acznie z naprawg samochodéw i motocykli) - spadek o
7 681 0s6b pracujacych,

budownictwo - 5 241,

dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 926,

edukacja - 736,

obstuga rynku nieruchomosci - 472,

pozostata dziatalnos$¢ ustugowa - 160,

dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja - 127,

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo - 107,

informacja i komunikacja - 97,

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 70,

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i

powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych - 48.

Ponadto, co warto zaznaczy¢, w sektorze prywatnym nastapily wzrosty liczby

pracujacych miedzy innymi w nastepujacych sekcjach PKD:

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - wzrost o 1 738 pracujacych,
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 266,
gornictwo i wydobywanie - 216,

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 185,
transport i gospodarka magazynowa - 137,

dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - 94,

przetwoérstwo przemystowe - 17.

W sektorze publicznym najwieksze spadki liczby os6b pracujacych zanotowano

w nastepujacych sekcjach PKD:

przetwoérstwo przemystowe - spadek o 3 241 pracujacych,

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 858,
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e budownictwo - 502,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -
139,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 132,

e transporti gospodarka magazynowa - 20,

e informacjai komunikacja-17.

Wzrost liczby os6b pracujacych w omawianym sektorze byt mniej liczny i dotyczyt
nastepujacych sekcji PKD: ,wytwarzanie izaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych” — wzrost 425 o0séb pracujacych,
»dzialalno$¢ zwigzana zzakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 341, gérnictwo
i wydobywanie - 306, edukacja - 222, handel (hurtowy i detaliczny, naprawa samochodéw
i motocykli) - 195, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 55,
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 54, dostawa wody, gospodarowanie $ciekami
iodpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja - 44, dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa - 40, dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 35, dziatalnos$¢

zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 5, pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 4.

1.3 NOWO UTWORZONE MIE]JSCA PRACY
1.3.1 STRUKTURA NOWYCH MIE]SC PRACY?23

Jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego 24 w wojewddztwie podkarpackim
w okresie 2012 r. powstato ogétem 20 340 nowych miejsc pracy (w 2011 roku utworzono ich
23 094). Dotyczyly one gtéwnie nastepujacych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
Gospodarczej:
e przetworstwo przemystowe - 6 605, co stanowito 32,5% w ogolnej liczbie nowo
powstatych miejsc pracy,
e handel hurtowy i detaliczny (13cznie z naprawg pojazdéw samochodowych i motocykli) -
3868, tj. 19,0%,
e budownictwo - 2 748, tj. 13,5%,
e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -

975, tj. 4,8%,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 946, tj. 4,7%,

% Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca w jednostkach nowo powstatych. Zrodto: Rocznik statystyczny wojewodztwa
podkarpackiego. Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2012 r., str. 143.

2 Jednostki sprawozdawcze maja obowiazek przekazywania danych na wymaganym poziomie agregacji do urzedow
statystycznych odpowiednio ze wzgledu na wiasciwos¢ tematyczng lub terytorialng w ramach statystyki publicznej. Na
podstawie tych informacji opracowano charakterystyki rejestrowanego popytu na pracg.
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e edukacja - 746, tj. 3,7%,
e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca -
736, 4. 3,6%),
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 724, tj. 3,6 %,
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 692, tj. 3,4%,

e transporti gospodarka magazynowa - 652, tj. 3,2%.

Najwiecej, tj. 85,7% ogo6tu nowo utworzonych miejsc pracy zgtosily zaktady z sektora
prywatnego, a tylko 14,3 % z sektora publicznego. Nowe miejsca pracy utworzone w sektorze
prywatnym dotyczyly przede wszystkim nastepujgcych sekcji klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej:

e przetwdrstwo przemystowe - 6 597 nowo utworzonych miejsc pracy tj. 37,8% ogdlnej
liczby nowo utworzonych miejsc pracy w zaktadach zaliczanych do sektora prywatnego,

e handel (hurtowy i detaliczny tacznie z naprawg pojazdéw samochodowych witgczajac
motocykle) - 3 868, tj. 22,2%,

e budownictwo - 2 731, tj. 15,7%,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 734, tj. 4,21%,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 724, tj. 4,15%,

e transporti gospodarka magazynowa - 633, tj. 3,6%,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 565, tj. 3,2%,

e informacjai komunikacja - 276, tj. 1,6%,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 265, tj. 1,5%.

Dla poréwnania w przypadku sektora publicznego znaczaca liczbe nowych miejsc pracy
kumulowaty nastepujace sekcje PKD:

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne -
975, tj. 33,5% ogolnej liczby nowo utworzonych miejsc pracy w zaktadach zaliczanych
do sektora publicznego,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 681, tj. 23,4%,

e edukacja - 655, tj. 22,5%,

e dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 249, tj. 8,6%,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 127, tj. 4,4%.

e dostawa wody, gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacjg - 104, tj. 3,6%.
WYKRES 5. NOWO UTWORZONE MIE]JSCA PRACY W PODZIALE NA SEKTORY

25



KAPITAL LUDZKI O A EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI RYNKU PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

u Publiczny B Prywatny

0%

Legenda: Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej

o]

A B C D E F G H I ] K L M N O P Q R

ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO I RYBACTWO (A)

GORNICTWO I WYDOBYWANIE (B)

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C)

WYTWARZANIE 1 ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE I POWIETRZE DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH(D)

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI 1 ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA (E)

BUDOWNICTWO (F)

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE (G)

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA (H)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USEUGAMI
GASTRONOMICZNYMI(I)

INFORMACJA I KOMUNIKACJA (])

DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA (K)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI (L)

DZIALALNOSC PROFESJONALNANAUKOWA I TECHNICZNA (M)

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC
WSPIERAJACA (N)

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (0O)

EDUKACJA (P)

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA (Q)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA (R)

nxo|lv|l O Z2 |2 R R~ —~ T @ |m | O OH>

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA (S)

S

Analizujac liczbe nowo utworzonych miejsc pracy w podmiotach gospodarczych wedtug

ich wielkosci nalezy stwierdzi¢, iz nie wystapity w tym zakresie znaczne réznice. W podmiotach
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duzych powstato 7 541 nowych miejsc pracy, tj. 37,1 % ogétu, wsrednich 5769 miejsc, t;.
28,4%, a w matych 7 030, tj. 34,6% ogo6lnej liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie

2012r.
1.3.2 ZMIANY W STRUKTURZE NOWYCH MIE]SC PRACY

Poréwnujac wielkosci dotyczace nowo utworzonych miejsc pracy odnotowanych
w statystykach Gtownego Urzedu Statystycznego przez okres 2012 r. w granicach
administracyjnych wojewo6dztwa podkarpackiego, zauwazamy spadek w stosunku do ubiegtego
roku dla ogétem o 2 754 nowych miejsc pracy (spadek o0 11,9 % - 2011=100%).
W okresie 2012 r. nastepujace sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej
(PKD) zwigzane byty z najwiekszym spadkiem liczby nowych miejsc pracy?s:
e handel (hurtowy i detaliczny t3cznie z naprawa pojazdéw samochodowych wilaczajac
motocykle) - spadek o 1 305 nowo utworzonych miejsc pracy,
e przetwdrstwo przemystowe - 498,
e edukacja - 467
e budownictwo - 438,
e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 165,
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 160,
e transporti gospodarka magazynowa - 152,
e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 107,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 56,

e dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja — 50.

Odnotowano réwniez umiarkowane wzrosty dotyczace liczby nowo utworzonych miejsc
pracy, w tym najwieksze w przypadku nastepujacych sekcji PKD:

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -
wzrost 189 nowo utworzonych miejsc pracy,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 141,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 126,

¢ informacja i komunikacja - 62,

e gornictwo i wydobywanie - 61,

e rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 37,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i

powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych - 23,

% Dane poréwnywane w stosunku do roku poprzedniego (rdr).
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e pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 3,
e dostawa wody, gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja - 2.

Analizujgc na wiekszym poziomie szczegoétowosci, poszczegdlne spadki i mniej liczne
wzrosty liczby nowo utworzonych miejsc pracy w 2012 r. (w poréwnaniu rdr) w rozkladzie na
sektor prywatny - publiczny i w podziale na poszczegdlne péirocza 2012 r. nalezy
zasygnalizowa¢, iz w kategorii ,,ogdtem” w okresie pierwszego p6trocza 2012 r. nastgpit spadek,
ktéry dotyczyt zaréwno sektora prywatnego (spadek o 3 569 nowych miejsc pracy), jak
i publicznego (-370). Dlatego tez nalezy przesledzi¢ jakie sekcje PKD dotyczyty tych zmian. Byty
to gléwnie w sektorze prywatnym: handel (hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle) - spadek o 1 733, przetwoérstwo przemystowe (1 054),
budownictwo (502), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (102), dziatalno$¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (101), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna - (91), dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci i sektor edukacji (spadki
po 68), dziatalno$¢ finansowa iubezpieczeniowa - (23), dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg - (4) oraz transport i gospodarka
magazynowa (3).

W sektorze prywatnym nastapily réwniez nieznaczne wzrosty, ktore dotyczyty
nastepujacych sekcji kumulujacych najwieksza liczbe nowych miejsc pracy: pozostata
dziatalno$¢ ustugowa - wzrost o 52 nowe miejsca pracy, rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
rybactwo (33), gdrnictwo i wydobywanie [gtdwnie wydobywanie pisaku kruszyw oraz
dziatalno$¢ w sektorze paliwowo-energetycznym] (30), informacja i komunikacja (24),
dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (23), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragca wode i powietrze do urzadzen
klimatyzacyjnych - (15), dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - (8).
W przypadku sekcji ,administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” nie odnotowano zadnych pracodawcéw w sektorze prywatnym. Cato$¢ podmiotow
gospodarczych zostata zaklasyfikowana do drugiego typu podmiotow gospodarczych
(continuum publiczne - prywatne).

Nalezy réwniez prze$ledzi¢ dynamike w I pétroczach 2011 i 2012 r. (pdp) dla sektora
publicznego. W sektorze tym odnotowano réwniez spadek w kategorii ogétem o 370 nowo
utworzonych miejsc pracy. Bardziej liczebne spadki nowo utworzonych miejsc pracy nastapity w
sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(spadek o 137 nowo utworzonych miejsca pracy), edukacja (112), dziatalnos¢ zwigzana z

obstugg rynku nieruchomosci (77), dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
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dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (58), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
(50).

W sektorze tym nastapity roéwniez niewielkie wzrosty liczby nowych miejsc pracy
w podziale na sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci Gospodarczej, ktore dotyczyty gtéwnie
dziatalno$ci zwigzanej z: opieka zdrowotng i pomoca spoteczng - (wzrost o 132 wolnych miejsc
pracy) i budownictwem (15)26,

W okresie drugiego péirocza 2012 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego (pdp)?’” w sektorze prywatnym odnotowano wzrost o 1 033 nowo utworzonych
miejsc pracy. Najwieksze wzrosty dotyczyly: przetwdrstwa przemystowego (wzrost o 591 wolne
miejsca pracy), handlu (hurtowego i detalicznego, naprawy samochodéw witaczajac motocykle)
- 428, dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej (225),
budownictwa (121) i opieki zdrowotnej i pomoc spotecznej (57).

W omawianym okresie nastgpity rowniez pewne spadki w sektorze prywatnym, ktére
zwigzane byly z: dziatalno$cig profesjonalng, naukowg i techniczng (125), transportem i
gospodarka magazynowa (124), dziatalnoscig finansowgq i ubezpieczeniowa (84), dziatalnoscia
zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (78).

W sektorze publicznym odnotowano réwniez wzrost w kategorii ogétem o 152 nowe
miejsca pracy. Wzrost ten przekladat sie na nastepujace sekcje PKD: administracja publiczna
i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (wzrost o 326 nowych miejsc
pracy), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (65) i opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (43). W opisywanym sektorze odnotowano réwniez spadki nowych miejsc pracy,
wtym najwieksze w: edukacji (spadek o 267 nowych miejsc pracy), budownictwo (72),

dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - (5).

1.4 WOLNE MIE]JSCA PRACY
1.4.1 STRUKTURA WOLNYCH MIE]SC PRACY28

Jak wynika z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2012 r.
w wojewddztwie podkarpackim zanotowano ogétem 1635 wolnych miejsc pracy (w konicu
2011 roku - 2 124). Nominalnie najwiekszg ich ilos¢ odnotowano dla nastepujacych sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej:

e przetwdrstwo przemystowe (1 099 wakatéw),

% Sektor publiczny w okresie omawianego pierwszego potrocza charakteryzowat si¢ znacznie mniejsza dynamika zmian i to
zarowno w zakresie spadkow jak i wzrostow niz sektor prywatny.

2 pgtrocze do polrocza.

2 Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku fluktuacji oséb zatrudnionych (zmiany stanu zatrudnienia
w zaktadach pracy), badz nowo utworzone, w stosunku do ktorych spetniono jednoczesnie trzy warunki: 1) miejsca pracy
W dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone, 2) pracodawca czynit starania w celu znalezienia pracownikow,
3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow pracodawca byt gotowy do natychmiastowego ich zatrudnienia. Zrodto:
Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2012 r., s. 143.
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e informacja i komunikacja (107),

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(97),

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (57),

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (56),

e handel hurtowy i detaliczny, tacznie z naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle (34),

e edukacja (27),

e budownictwo (26),

e transporti gospodarka magazynowa (25),

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz dostawa wody, gospodarowanie

$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (po 20).

Najwiecej (co stanowito znacznie ponad %2 ogoétu zgloszonych wolnych miejsc pracy)
obejmowaly wakaty z duzych zaktadéw tj. 73,5%, nastepnie z podmiotéw matych - 18,3%, a
najmniejsza ilo§¢ wakatéw dotyczyta firm Srednich tj. 8,2%. Warto odnotowa¢, iz wiekszos¢ -
86,2% ogo6tu wolnych miejsc pracy zgtosity zaktady z sektora prywatnego, a tylko 13,8% zaktady
pracy sektora publicznego.

Pozostate do realizacji na koniec grudnia 2012 r. wolne miejsca pracy w zakladach
sektora prywatnego (1409) zwigzane byly gléwnie z nastepujacymi sekcjami polskiej
klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej:

e przetworstwo przemystowe — 1 099 wolnych miejsc pracy,

¢ informacja i komunikacja - 107,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 53,

e handel (hurtowy i detaliczny facznie z naprawg pojazdéw samochodowych i motocykli) -

34,

e budownictwo - 26,
e transporti gospodarka magazynowa - 18,
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - po 17.

Natomiast w sektorze publicznym odnotowano ogoétem 226 wolnych miejsc pracy. Ich
najwieksza liczba pojawita sie w nastepujacych sekcjach polskiej klasyfikacji dziatalnos$ci
gospodarczej:

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (97

wolnych miejsc pracy),

30



KAPITAL LUDZKI oy POOKAEACKE EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC) RYNKU PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (57),
e edukacja (27),

e dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (14).

Wolne miejsca pracy w poszczegélnych grupach zawodéw (wedtug klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci stosowanej w statystyce rynku pracy) w konicu 2012 r. byly nastepujgce:
e pracownicy przy pracach prostych - 414 wakatow,
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy -367,
e specjalisci - 274,
e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 267,

e technicyiinny $redni personel - 159.

Mniejsza ilo$¢ wolnych miejsc pracy zostata zgtoszona w pozostatych grupach zawoddw,
..
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 60,
e pracownicy biurowi - 56,
e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 38.

¢ rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - brak wolnych miejsc pracy.

1.4.2 ZMIANY W STRUKTURZE WOLNYCH MIE]JSC PRACY

W dniu 31 grudnia 2012 r. w wojewo6dztwie podkarpackim odnotowano 1 635 wolnych
miejsc pracy, tj. o 489 mniej niz w koncu 2011 roku (2 124). Ponizszy wykres prezentuje
nominalne warto$ci wolnych miejsc pracy deklarowanych przez podmioty gospodarcze
w wojewddztwie podkarpackim, uszeregowanych wzgledem continuum periodycznego

w warto$ciach bezwzglednych.
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2013.

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2011 r. i w okresie analizowanego 2012 r. liczba
wolnych miejsc pracy (wakatéw) byta mniejsza w sektorze publicznym o 127, a w sektorze
prywatnym o 362 wolnych miejsc pracy. Zmiany liczby wakatéw w przypadku poszczeg6lnych
podmiotow gospodarczych uszeregowanych wedtug wielkosci byly nastepujace:

e wduzych podmiotach odnotowano mniej wolnych miejsc pracy o 21,
e wrednich - o 215,

e wmatych -0 253.

Najwiekszy spadek wolnych miejsc pracy w okresie 2012 r. dotyczyt nastepujacych grup
zawodow?9:
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — spadek o 559 wolnych miejsc pracy,
e specjalisci - 126,
e pracownicy biurowi - 125,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 32.

2 Wzrosty i spadki liczby wolnych miejsc pracy rozpatrywane sa tutaj oddzielnie dla poszczegélnych grup zawodow.
Ogoblny spadek o 489 wolne miejsca pracy odnotowany w okresie 2012 r. przektada si¢ dopiero na sume wszystkich
wzrostow ispadkow w poszczegolnych grupach zawodowych na zdefiniowanym poziomie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci.
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Zmniejszenie sie liczby wolnych miejsc pracy, ktéry odnotowano wedtug grup zawodow
dotyczyto pieciu tzw. wielkich grup i charakteryzowato sie wiekszymi warto$ciami liczbowymi
anizeli ich wzrost, ktéry dotyczyt tylko trzech grup zawodowych. Nieznaczne zwiekszenie sie
liczby wolnych miejsc pracy zwigzane byto z :

e pracownikami przy pracach prostych - wzrost o 278 wolnych miejsc pracy,
e operatoramii monterami maszyn i urzadzen - 106

e technikami i innym $rednim personelem - 33.

W grupie zawodowej rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy nie odnotowano wolnych miejsc

pracy zawartych w badaniu popytu na prace.

W zakresie sekcji PKD nalezy stwierdzi¢, iz najwiekszy spadek liczby wolnych miejsc
pracy w okresie 2012 r. nastgpitl w nastepujacych sekcjach:

¢ budownictwo - spadek o 504 wolne miejsca pracy,

e handel (hurtowy i detaliczny oraz naprawy pojazdéw samochodowych witgczajac
motocykle) - 402,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -
104,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 46,

e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 44.

e pozostala dziatalno$¢ ustugowa - 38.

W okresie 2012 r. odnotowano rowniez wzrosty wolnych miejsc pracy, ktore dotyczyty
ponizej wymienionych wybranych sekcji PKD:
e przetworstwo przemystowe - 596,
¢ informacja i komunikacja - 61,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 52.

Ogolny spadek liczby wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do stanu z konca 2011 r.
odnotowano w sektorze publicznym (127) oraz prywatnym na poziomie 362. Spadek liczby
wolnych miejsc pracy dla sektora prywatnego zawierat sie gléwnie w nastepujacych sekcjach
dziatalno$ci gospodarczej: budownictwo - spadek o 504 wolnych miejsc pracy, handel (hurtowy
i detaliczny lacznie znaprawg pojazdéow samochodowych imotocykli) - 402, dziatalno$¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 44, w pozostatej dziatalnosci ustugowej - 38 oraz w
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej - 35. W przypadku kilku sekcji opisywanego sektora
nastgpity réwniez, co warto odnotowal, pewne wzrosty, ktére dotyczyly nastepujacych

wybranych sektordw: przetworstwa przemystowego - wzrost o 596 wolnych miejsc pracy,
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informacji i komunikacji - 61, dziatalno$ci zwiagzanej zzakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi - 49.

W sektorze publicznym odnotowano réwniez spadek w kategorii ,ogétem” liczby
wolnych miejsc pracy o 127, w tym najwiekszy w nastepujacych sekcjach:
e administracja publiczna i obrona narodowa oraz obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
- spadek o 104 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 11,

e dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - 10.

Warto nadmieni¢, iz w niektorych sekcjach tego sektora zanotowano réwniez niewielkie

wzrosty liczby wolnych miejsc pracy, ktére dotyczyty tylko trzech sekcji PKD.

1.5 OSOBY PRACUJACE I BEZROBOTNE ORAZ WOLNE I NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

Podczas analizy wybranych zjawisk i tendencji na regionalnym rynku pracy warto
poszerzy¢ perspektywe badawcza i opisa¢ poszczeg6lne wielkosci statystyczne w poréwnaniu
do struktury charakterystycznej dla Polski. Najwiecej pracujacych w kraju byto w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie:

e przetworstwa przemystowego (w zakresie produktéw rolnych),
e handlu (hurtowym i detalicznym),
e edukacji,

e opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej.

W ogdlnej liczbie oséb pracujacych najwieksza grupe zawodowa stanowili specjalisci,
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz pracownicy biurowi w zakresie zwigzanym z obstuga
klienta. Znaczng ilo$¢ wolnych miejsc pracy zanotowano w przetworstwie przemystowym
(gtéwnie metalowe wyroby gotowe i maszyny/ urzadzenia w innym miejscu nie
sklasyfikowane), produkcjg wyrobéw gumowych, tworzyw sztucznych i odziezy, handlu (tacznie
z naprawami samochodéw), transportu i gospodarki magazynowej oraz budownictwa
i administracji.

Wiekszo$¢ nowych miejsc pracy w podziale na sektory utworzono w firmach
prywatnych. Nowe miejsca pracy zostaty utworzone w mniej niz 5 podmiotéw gospodarczych
zatrudniajacych powyzej 1 osoby. Najwiecej nowych miejsc pracy powstato w: handlu (tgcznie z
naprawami samochodéw), przetworstwie przemystowym (gtownie produkcji metalowych

wyrob6ow gotowych), artykutéw spozywczych, pojazdéw samochodowych, przyczep itp. oraz

34



KAPITAL LUDZKI ® POONARPACIE EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EMIDRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

produkcji wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych. Znaczna liczba
nowych miejsc pracy powstata w budownictwie, administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgce;j,

transporcie i gospodarce magazynowej oraz zakwaterowaniu i gastronomii.

TABELA 4. LICZBA WOLNYCH I NOWO UTWORZONYCH MIE]JSC PRACY W POLSCE Z

PODZIALEM NA KWARTALY
Wolne Nowo utworzone Wolne,
. . . . nowo utworzone
OKRESY miejsca pracy miejsca pracy .
, . miejsca pracy -
w koncu okresu w okresie ,
stan w koncu okresu

[ kwartat 2012 52708 159 740 11 607
II kwartat 2012 51771 121 786 11 469
III kwartat 2012 43 547 104 046 10 560
IV kwartat 2012 35489 79 469 8402
razem --- 465 041 ---

Zrédto: Na podstawie opracowania ,Monitoring rynku pracy”, materiat opracowany na konferencje prasowa w dniu 26 czerwca
2012 r., GUS w Warszawie.

W regionalnych jednostkach terytorialnych nastepuja pewne procesy $wiadczace
o wzroscie lub zahamowaniu tempa rozwoju, ktére sg warunkowane w znacznej czesci przez
procesy odnotowane w skali makroregionalnej. Zmienia sie takze struktura demograficzna
ludnosci w regionach. Nastepujace procesy sg przedmiotem analizy podczas badania aktywnos$ci
ekonomicznej ludno$ci w przekroju wojewo6dzkim.

Wsréd  ogdblnej populacji oséb  pracujacych w wojewddztwie podkarpackim,
wymienionych przez GUS w badaniu popytu na prace, wedtug stanu na 31 grudnia 2012 roku,
najwieksza liczba pracownikéw zwigzana byta z nastepujgcymi sekcjami klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej30:

e przetworstwo przemystowe (w tym przetworstwo produktéw gospodarki rolnej) - 123

795 0s6b pracujacych,

e handel hurtowy idetaliczny (facznie z naprawami pojazdéw samochodowych

i motocykli) - 73 454,

e edukacja- 67971,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 40 304.

Najmniejsza liczbe oséb pracujacych odnotowano w sekcjach: pozostata dziatalnos$¢
ustugowa - 2275 os6b pracujgcych, rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 3 854,
gérnictwo i wydobywanie - 4 606, dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 4 820,
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 5497, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodna, goragcg wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych - 5 759.

¥ Zagregowanymi przez pewne uog6lnienia branz odnotowanych w regionalnej gospodarce.
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Zagadnienia zwigzane z wybranymi aspektami rynku pracy prezentujemy na wykresie nr
7, ktory zawiera zestawienie analizowanych zmiennych dla wojewddztwa podkarpackiego.
Poszczegdlne wielkoSci liczbowe syntetycznie opisuja zawarte w niniejszym opracowaniu

kategorie statystyczne.

WYKRES 7. ROZKEAD PROCENTOWY WYBRANYCH KATEGORII RYNKU PRACY. STAN NA
31 GRUDNIA 2012 R.*

Pracujacy
450 356

Bezrobotni
Zarejestrowani
w PUP
153 807

Nowe Wakaty
miejsca 1635
pracy
20 340

* Nowo utworzone miejsca pracy dotycza 2012 roku. Pozostate dane obejmuja stan na ostatni na ostatni dzien grudnia 2012 r.

Powyzej zaprezentowana struktura dla wojewddztwa wynika z specyfiki analizowanych
zjawisk. Proporcje pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami rynku pracy sa podobne do struktury
dla kraju. Od wielu lat rozklad osdéb bezrobotnych w ostatnim miejscu pracy pozostaje
niezmienny i dominuja, jako ostatnie miejsce pracy te same sekcje.

Z ogoblnej liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec
2012 roku, wylaczajac osoby bezrobotne dotychczas niepracujace (116 662), najwiecej
bezrobotnych wcze$niej pracowato w zakladach nalezacych do nastepujacych sekcji:
przetworstwo przemystowe (23,7%), handel i naprawy (19,9%), budownictwo (12,9%),
administracja publiczna (5,4%), dzialalno$¢ zwigzana zzakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (3,6%), dziatalno$§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢
wspierajaca (3,4%), rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo (3,1 %), transport i gospodarka
magazynowa (2,9%), a takze na nizszym poziomie udziatéw procentowych - edukacja (2,7%),
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,5%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(2,2%) i dziatalnos¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja (1,4%).

Najmniej w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz i wode oraz gérnictwo i wydobywanie (po 0,3% ogétu bezrobotnych

poprzednio pracujgcych), informacja i komunikacja oraz dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
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zwigzana z rekultywacja (0,8%) i dziatalno$¢ w sektorze finansowo-ubezpieczeniowym (1,1%).

TABELA 5. ZESTAWIENIE LICZBY PRACUJACYCH, BEZROBOTNYCH ORAZ WOLNYCH 1
NOWO UTWORZONYCH STANOWISK PRACY WEDLUG SEKCJI DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE]
_— o_— Oferty Miejsca pracy
: pracy 31
Sekcja Polskiej Klasyfikacji ECETE | emuboh zgloszone iz
. 2o . wg stanu | wg stanu na Nowo wg
DzialalnoselGospodarcze) na koniec 31.12. dozl:)lig utworzone | stanu
2012 roku 2012 rok Wroku w okresie na
2012r. koniec
2012r.
Rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo (A) 3854 3619 178 265 11
Gornictwo i wydobywanie (B) 4 606 316 14 148 0
Przetwoérstwo przemystowe (C) | 123 795 27 654 3493 6 605 1099
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare
wodng, gorgca wode i powietrze 5759 302 67 82 3
do urzadzen klimatyzacyjnych
(D)
Dostawa wody,
gospodarowanie Sciekami | 6 430 946 159 200 20
i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 29 337 15100 2172 2748 26
Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow 73 454 23173 4598 3868 34
samochodowych
i motocykli (G)
Transport i gospodarka 15 016 3339 833 652 7t
magazynowa (H)
Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem . 8 386 4213 815 724 56
i ustugami gastronomicznymi
(0

3 Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie okreslonej
pracy lub ustugi w wyniku zawarcia przez strony okreslonej umowy cywilnoprawnej) dla uzyskania fachowej pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji zawodowej (oferta pracy) jest to rowniez
miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez osoby zainteresowane do powiatowych urzedow pracy i przyjete do
realizacji (staz, przygotowanie zawodowe os6b dorostych, prace spolecznie uzyteczne). Zrédto definicji: Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. ,,O promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z pdzniejszymi zmianami.
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Informacja i komunikacja (])

7 604

794

377

278

107

Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (K)

5497

1270

626

96

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga
rynku
nieruchomosci (L)

4 820

775

144

91

13

Dziatalnos$¢
profesjonalna, naukowa
i techniczna (M)

8551

2897

1213

692

20

Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)

10938

3922

1823

736

17

Administracja publiczna

i obrona narodowa,
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (0)

25540

6 357

3277

975

97

Edukacja (P)

67971

3201

1957

746

27

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (Q)

40 304

2616

1254

946

57

Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacja

(R)

6179

1575

781

266

14

Pozostata dziatalnos¢
ustugowa (S)

2275

5638

750

222

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw lub
produkujace wyroby

i Swiadczace ustugi na wlasne
potrzeby

(T)

1441

Organizacje i zespoty
eksterytorialne (U)

Dziatalnos$¢
Niezidentyfikowana

7512

Razem

450 356

116 662

24 533

20 340

1635

Dotychczas niepracujacy

37 145

Ogotem

450 356

153 807

24 533

20340

1635

Mniejsza lub znikoma liczba oséb pracujgcych wigzata sie z sekcjami, ktére nie nalezg do

najbardziej charakterystycznych dla gospodarki regionu.
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2. SLUCHACZE I ABSOLWENCI SZKOLNICTWA PONADGIMNZAJALNEGO
2.1 SZKOLNICTWO PONADGIMNAZJALNE

W  roku szkolnym 2011/2012 ws$réd ogoélnej liczby uczestniczacych w
ponadgimnazjalnym systemie Kksztalcenia w wojewo6dztwie podkarpackim (tacznie =z
ksztatceniem dla os6b dorostych, szkolnictwem specjalnym oraz wyzszym) odnotowano ogoétem
190 711 stuchaczy, co stanowito 8,9% og6tu ludnosci naszego wojewddztwa (2 129 951)32.

Podziat uczestnikéw szkolnictwa ponadgimnazjalnego na poszczegélne szczeble
ksztatcenia stanowity nastepujace grupy:

e 50,6%stanowita mtodziez szkét ponadgimnazjalnych (bez uczelni wyzszych),
e 37,2% studenci uczacy sie w szkotach wyzszych,
e 11,8% uczestniczacy w systemie szkolnictwa os6b dorostych,

e ok. 0,5% dotyczyto szkolnictwa specjalnego.

Mtodziez uczeszczajaca do szkoét ponadgimnazjalnych tacznie ze studentami uczelni
wyzszych - 167 369 obejmowata 7,8% wsrdéd ludnosci ogétem (2 129 951). Wspdbiczynnik
skolaryzacji brutto w roku szkolnym 2011/2012 wynosit w wojewddztwie podkarpackim dla:

e szkoét zasadniczych-zawodowych - 14,04%. W roku szkolnym 2010/2011 - 14,79%,
e licedw ogdlnoksztatcacych3s — 56,35%, W roku szkolnym 2010/ 2011 - 56,50%,
e szkét zawodowych i ogblno-zawodowych 47,13%, W roku szkolnym 2010/2011 -

47,31%,

e szkoét policealnych - 16,35%. W roku szkolnym 2010/2011 - 13,72%3*.

%2 Dane o liczbie i strukturze ludnoéci dla okreséw miedzy spisowych sa sporzadzane poprzez przyjecie wynikow spisu
powszechnego za bazg wyjsciowa dla gminy, a nastgpnie naliczanie danych metoda bilansowa wedtug nast¢pujacego
schematu: stan ludnosci na poczatek okresu (roku, kwartalu) w gminie + urodzenia zywe - zgony + zameldowania na pobyt
staty (z innych gmin i z zagranicy) - wymeldowania z pobytu stalego do innych gmin i za granicg) +(-) przesunigcia ludnos$ci
z tytulu zmian administracyjnych = stan ludnos$ci na koncu okresu (roku, kwartatu) w gminie. Bilans ludnos$ci sporzadzany
jest wedlug wyzej przedstawionej metody do roku 2009 dla dwoch kategorii przebywania ludnoéci: 1) faktycznie
zamieszkatej, 2) zameldowanej na pobyt staty. Réznicg migdzy tymi kategoriami zamieszkania stanowi saldo (+/-) ludnosci
zameldowanej na pobyt czasowy ponad 3 miesiace (do 2005 r. - ponad 2 miesigce). Od roku 2010 bilans ludnosci
sporzadzany jest tylko dla ludnosci faktycznie zamieszkatej. Od 2010 roku baza wyjSciowa bilansu stanu i struktury ludnosci
sa wyniki NSP 2011. Poniewaz nie jest juz opracowywany bilans ludnosci zameldowanej na pobyt staly, ulegta zmianie
metodologia liczenia wszystkich wspotczynnikow demograficznych, poszczegodlne fakty demograficzne i z zakresu migracji
zostaly odniesione do ludnosci faktycznej . Dane bilansowe dla ludnosci statej i faktycznej oraz wspoétczynniki za rok 2010,
ktorych baza wyjsciowa byly dane NSP 2002 maja warto$¢ jedynie historyczna i sa dostgpne dla zainteresowanych w
archiwum. Dane bilansowe ludnos$ci za rok 2010 opracowane zostaly wedtug podziatu administracyjnego obowiazujacego w
dniu 112011 r., jednak ze wzgledu na specyfik¢ Banku Danych Lokalnych zostaty przeliczone zgodnie z obowiazujacym w
dniu 1 T 2010 roku podziatem administracyjnym kraju (bez zmian, ktore nie wptywaja na identyfikatory i nazwe jednostek
podziatu terytorialnego kraju) wynika z tego réznica w stosunku do danych publikowanych w opracowaniach GUS. Liczba
ludnosci ogotem wedtug stanu w dniu 31. grudnia dla danego roku. Narodowy Spis Powszechny 2011. Zrédto: Glowny
Urzad Statystyczny http://www.stat.gov.pl/ Bank Danych Regionalnych Stan ludnoéci i ruch naturalny [Data dostepu:
9 sierpnia 2013 r.].

% Licea ogolnoksztalcace podano lacznie z liceami profilowanymi.

#Wspolezynnik skolaryzacji brutto jest to relacja liczby 0s6b uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym
poziomie ksztalcenia (niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31.XII) w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania, tj. dla szkoét zasadniczych zawodowych, licedbw ogodlnoksztatcacych oraz
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Podczas analizy wspoétczynnika skolaryzacji netto3® w omawianym roku szkolnym
2011/2012, warto wymieni¢ poszczeg6lne jego wartosci przyporzadkowane poziomom
ksztatcenia nalezacym do analizowanego zakresu szkolnictwa. W poszczegdélnych typach szkot
omawiany wspotczynnik wynosit odpowiednio w przypadku:

e szk6t zasadniczych zawodowych - 12,53% (w grupie wiekowej 16-18 lat). W roku

szkolnym 2010/2011 - 13,27%,

e liceéw ogolnoksztatcacych - 45,05% (16-18). W roku szkolnym 2010/2011 - 45,25%,
e szk6t zawodowych iogdlno-zawodowych - 33,58% (16-18). Wroku szkolnym

2010/2011 - 33,13%,

e szkoét policealnych - 6,69% (19-21). W roku szkolnym 2010/2011 - 6,28%.

W tabeli 6 zaprezentowano dynamike opisywanego wskaznika w stosunku do $rednich

rezultatow w krajus3e,

TABELA 6. WSPOLCZYNNIK SKOLARYZACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM.
ROK SZKOLNY 2011/2012

Wzrost /spadek
e Poziom L, w stosunku do
Wskazniki . Wojewddztwo .
N wyksztatcenia Polska . wartosci
Solaryzacji . . podkarpackie , .
ponadgimnazjalnego $redniej
w Kkraju
Zasadnicze szkoty 15,16 14,04 112
zawodowe
Wspétczynnik Licea 60,08 56,35 -3,73
skolaryzacji ogolnoksztatcgce
Brutto .Szk(,)}y zawodowe 4458 4713 +2,55
i ogblno zawodowe
Szkoty policealne 22,02 16,35 - 5,67
Zasadnicze szkoty 1321 12,53 -0,68
Wspétczynnik zawodowe
spo .
skolaryzacji Llc,e a 44 41 45,05 + 0,64
Netto ogo6lnoksztatcace
Szkoty zawodowe 31,00 33,58 +2,58
i ogblno zawodowe

technikéw jest to ludno$¢ w wieku od 16 do 18 lat. Natomiast dla szkot policealnych w wieku od 19 do 21 i szko6t wyzszych
od 19 do 24 lat. Zrédto: Metoda obliczania wspotczynnikéw przyjeta przez Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie.

% Wspotezynnik skolaryzacji netto jest to relacja liczby osob uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym
poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31.XII) w grupie wieku okre$lonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania tj. dla szkdét zasadniczych zawodowych, licedéw ogolnoksztatcacych oraz
technikow jest to ludno$¢ w wieku od 16 do 18 lat. Natomiast dla szkot policealnych w wieku od 19 do 21 i szk6t wyzszych
od 19 do 24 lat. Dane obejmuja szkoty zawodowe i ogdlno zawodowe (wiek 16-18 lat) tj. od 2007 r. technika,
ogolnoksztatcace szkoty artystyczne i licea profilowane. Wskazniki odnoszace si¢ do liczby ludnosci od 2010 r. zostaty
przeliczone zgodnie z bilansem przygotowanym w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego zrealizowanego
w2011r.

% Dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie oraz Glownego Urzedu Statystycznego w Warszawie http://www.stat.gov.pl
bank danych lokalnych, BDL Warszawa 2013 r. [Data dostgpu: 9 sierpnia 2013 r.].
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Szkoty policealne 7,49 6,69 -0,80

Zrédto: Bank danych regionalnych. Szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne,
http://www.stat.gov.pl/bdl/, Gléwny Urzad Statystyczny, 2013 r. [Data dostepu: 9 sierpnia 2013 rok].

WyzZsze warto$ci wspoétczynnika skolaryzacji brutto w wojewo6dztwie, pokazujacego
wszystkich uczacych sie, bez wzgledu na wiek w stosunku do liczby ludnos$ci w wieku
adekwatnym dla danego poziomu edukacji w poréwnaniu do wartosci Sredniej dla kraju
odnotowano w przypadku jednego poziomu edukacji. Wartos$¢ ta dotyczyta szkot zawodowych
i ogélno-zawodowych (wiekszy w wojewoddztwie o 2,55 pkt. proc. anizeli $rednia w Polsce).
Nizsze wartosci wspoétczynnika jak w kraju dotyczyly pozostatych szczebli ksztalcenia
ponadgimnazjalnego tj. szkét zasadniczych zawodowych (mniejszy o 1,12%), liceéw
ogdblnoksztatcacych (3,73) i szkét policealnych (5,67).

Obserwujac warto$ci wspotczynnika skolaryzacji netto, tj. wielko$ci mtodziezy uczacej
sie w stosunku do ludnosci w wieku adekwatnym dla danego poziomu edukacji, nizsze warto$ci
od $rednich dla kraju odnotowano w przypadku dwéch pozioméw ksztatcenia: zasadniczych
szk6t zawodowych (0,68%) oraz szkét policealnych (0,80%). Wspotczynnik skolaryzacji netto
przyjat w omawianym roku szkolnym wartosci wyzsze jak w Polsce w przypadku pozostatych
dwdch pozioméw: licedw ogoélnoksztatcacych (+ 0,64%) i szkét zawodowych i ogélno-
zawodowych (+2,58%).

Wsrdd ogolnej liczby stuchaczy szkolnictwa ponadgimnazjalnego (190 711) w roku
szkolnym 2011/2012 ponad Y2 (56,2%) uczeszczata do szkdt Srednich3?, 37,2% do szkét
wyzszych38, a pozostata czes¢ (6,6%) do szkét zasadniczych zawodowych39. Ponizsze

zestawienie prezentuje rozktad w przypadku poszczegoélnych pozioméw edukacji.

TABELA 7. SZKOLNICTWO PONADGIMNAZJALNE W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM40

. Liczba Liczba
Liczba ,
Poziom s7kot stuchaczy absolwentow
. %* w roku O%* w roku %*
edukac;ji 2011/
201241 szkolnym szkolnym
2011/2012 2010/2011
Zasadnicze - zawodowe
(mtodziez) 79 18,1 11 863 12,3 4730 15,6

% Do szkolnictwa $redniego wliczono nastepujace placowki: licea ogolnoksztalcace, licea profilowane, technika szkoty
srednie artystyczne oraz policealne.

% Liczba studentow dotyczy zaréwno mtodziezy oraz 0séb dorostych jak rowniez i studentdw obcokrajowcdw studiujacych
w Polsce.

¥ Ujeto szkoly zasadnicze zawodowe wraz z szkotami specjalnymi przysposabiajacymi do pracy.

Do szkét ponadgimnazjalnych zaliczamy szkoly: zasadnicze zawodowe, licea ogolnoksztalcace, licea profilowane,
technika, artystyczne szkoty zawodowe, uzupehiajace licea ogolnoksztatcace i technika uzupetniajace, szkoty policealne
(wtym policealne szkoty zawodowe oraz kolegia nauczycielskie) oraz szkoty wyzsze (zar6wno panstwowe jak
i niepanstwowe).

* Ksztalcenie w szkotach specjalnych odbywa si¢ w funkcjonujacych samodzielnie szkotach specjalnych lub w szkotach
ogolnodostgpnych, w ktorych tworzone sa oddziaty specjalne lub klasy integracyjne, terapeutyczne i wyrownawcze, a takze
W specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych lub w zaktadach opieki zdrowotne;.
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Zasadnicze - zawodowe

(specjalne)**** 16 53,3 617 67,2 241 67,3

Zasadnicze - zawodowe

(dorosli) 3 1,2 174 0,8 35 0,5

Licea ogdlnoksztatcgce (m)** 131 30,0 38313 39,7 13869 45,8

Licea ogélnoksztatcace (s)** 11 36,7 243 26,5 98 27,4

Licea ogdlnoksztatcace (d)** 106 43,3 9767 43,6 2857 44,4

Licea profilowane (m) 20 4.6 1390 1,4 321 1,1

Licea profilowane (s) 1 3,3 17 1,9 10 2,8

Licea profilowane (d) 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Technika (m)** 121 27,7 36 364 37,7 9442 31,2

Technika (s)** 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Technika (d)** 35 14,3 1748 7,8 510 7,9

Srednie artystyczne

?g(';lnokszta%cqce Z Zawodem 9 2,1 945 1,0 217 0,7
m

Srednie artystzﬁkzne zZ 25 57 1848 19 336 11

zawodem (m)

Srednie artystyczne bez 36 8,2 2999 31 392 13

zawodu (m)

Policealne (m) 16 3,7 2714 2,8 989 3,3

Policealne (s) 2 6,7 41 4,5 9 2,5

Policealne (d) 101 41,2 10 735 47,9 3032 47,1

Ogotem szkolnictwodlaosob |37 11900 | 96436 | 1000| 30296 100,0

mtodych

Ogotem szkolnictwo

specjalne 30 100,0 918 100,0 358 100,0

Ogotem szkolnictwo dla oséb

dorostych 245 | 100,0 22424 100,0 6434 100,0

Ogbtem - miodziez + 712 | - | 119778 | - 37088

specjalne + doro$li

Szkolnictwo wyzsze 16 --- 70933 - 21790 ---

Razem 728 - 190 711 --- 58 878 ---

Zrédto:

1) Rocznik statystyczny wojewddztwa. podkarpackiego, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszéw 2012 r.

2) Wojewddztwo podkarpackie, Podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszéw, 2012 r.

3) Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011 / 2012, Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2012 r. Zespét
redakcyjny: (red.) P. Lyson, H. Gotaszewska, B. Antosiewicz, D. Czarnecka, E. Szklarska, A. Szczypinska, J. Maslankowski, T. Miszke, A.
Wasikowska, H. Zielifiska, A. Zochowska.

*Odsetki moga nie sumowac sie¢ do 100,0% (dopuszczalne réznice 0,1+0,2%) z powodu zastosowania komputerowej metody
obliczeniowej i wynikajacych z tego zaokraglen warto$ci dziesietnych. Udziaty wyrazone w procentach podane zostaty w stosunku
do ogdlnej liczby odpowiadajacej danej formie ksztatcenia dla okre$lonej grupy odbiorcéw edukacji, tj. wsréd ,mtodziezy”,
szkolnictwa dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - ,szkolnictwo specjalnego” oraz dla szkolnictwa adresowanego dla
0s6b dorostych,

**Lacznie z szkotami uzupetniajgcymi liceami ogélnoksztatcacymi lub technikami.

***Szkoty $rednie artystyczne z zawodem podano tacznie z policealnymi szkotami artystycznymi oraz pomaturalnymi szkotami
bibliotekarskimi (dane Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej).

***xSzkoty zasadnicze zawodowe specjalne podano facznie z szkotami specjalnymi przysposabiajacymi do pracy.
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Wsrdd ogdlnej liczby stuchaczy szkdét ponadgimnazjalnych (190 711 ), w sktad ktorej
zaliczamy niejednorodne kategorie uczestnikbw - mtodziez, osoby doroste i szkolnictwo
specjalne znaczng warto$¢ procentowa stanowili:

e stuchacze szkét $rednich (56,2%) w tym: licebw ogdlnoksztatcacych (25,3%), liceow

profilowanych (0,7%), technikéw (20,0%) i szkét Srednich artystycznych (3%),

e studenci szkot wyzszych (37,2%).

Mniejsze warto$ci procentowe przypadaly ksztatceniu zasadniczemu zawodowemu
(6,6%), stuchaczom szkot policealnych (7,1%). Wsrdod ogoélnej liczby absolwentéow - 58 878
0os0b w roku szkolnym 2010/2011 najwiecej, tj. 37,0% ukonczyto szkoly wyzsze, 28,6 licea
ogdblnoksztatcace, 16,9% technika. Na nizszym poziomie odnotowalismy odsetki w kolejnosci:
absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych (8,5%), policealnych (6,8%), licedw
profilowanych (0,6%) oraz absolwentow szkoét S$rednich artystycznych (1,6%). Warto
zasygnalizowa¢ takze, o zachodzacym w zbiorowosci absolwentéw zjawisku fluktuacji
zwigzanym z odtozonym w czasie naptywem na regionalny rynek pracy do$¢ znacznej grupy
0s6b konczacych szkoly. Cze$¢ absolwentéw konczacych poczatkowe poziomy ksztatcenia nie
przerywa swojej drogi edukacyjnej, dalej jg kontynuujgc. Celem i zwieniczeniem cyklu edukacji
jest ukonczenie nauki na studiach wyzszych. Z tej tez przyczyny nie mozna bezposrednio
wnioskowa¢ z procentowego udziatu absolwentéw koniczacych poszczegoélne poziomy edukaciji
o szacunkowych wartosciach ich rzeczywistego ,naptywu” na rynek pracy w wojewddztwie.
Standardem = nowoczesnego  spoteczenstwa  poprzemystowego  (postindustrialnego)
egzystujacego w pewnym oddaleniu od okresu dynamicznej industrializacji i proceséw
powigzanych, o ktérym warto wspomnie¢ w kontek$cie rozwoju zasobéw ludzkich, jest
upowszechnianie szczeg6lnie w populacji os6b mtodych zdobycia mozliwie wysokiego poziomu
wyksztatcenia lub umiejetno$ci zawodowych.

Istotne jest rowniez propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego dla jak najlepszego
wykonywania aktualnego zawodu lub zdobycia odpowiednich kwalifikacji w profesjach, ktorych
zakres umiejetno$ci zmienia sie w czasie lub z uptywem lat wymagajg nabycia dodatkowych
umiejetnosci42. Z powodu znacznie wydtuzonego cyklu ksztalcenia w celu uzyskania jak
najlepszych kwalifikacji, cze$¢ milodziezy ,wchodzi” na regionalny rynek pracy dopiero po
ukonczeniu uniwersytetu lub uczelni wyzszej. Warto zauwazy¢, iz jednocze$nie poszukiwane s3

przez pracodawcow Kkonkretne umiejetno$ci mistrzowskie w wykonywaniu praktycznych

#2 Ksztalcenie ustawiczne to proces statego doskonalenia i rozwoju czlowieka w okresie calego zycia. Rozwdj ksztalcenia
ustawicznego jest jednym z celow europejskiego funduszu spotecznego, dziatajacego w panistwach UE. Udziat mieszkancow
Polski w ksztatceniu ustawicznym w poréwnaniu z innymi regionami Unii Europejskiej (NUTS I1) jest niestety nieznaczny.
W wojewddztwie podkarpackim wynosi ok. 3% tj. 234 miejsce na 297 euroregionéw W rankingu pomigdzy odpowiednikami
polskich wojewddztw w granicach panstw nalezacych do unii. W poréwnaniu do 2005 roku odnotowano spadek wskaznika
00,4 % Zrodto: ,,Wojewddztwo podkarpackie na tle regionow Unii Europejskiej” Urzad Statystyczny w Rzeszowie, 2011
rok, s. 41.
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zawodow technicznych i budowlanych zwigzanych z wytwoérczoscia przedmiotow materialnych
lub okresowo odnotowane zapotrzebowanie na zawody zwigzane z realizacja okreslonych ustug.
Sprawnosci takie mozna naby¢ zwykle w ramach ksztatcenia zawodowego - na poziomie
zasadniczym lub Srednim lub uczestniczagc w szkoleniach konczacych sie zdobyciem
umiejetnosSci i uprawnien do wykonywania danego zawodu. Wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcace z zatozenia ma przygotowaé stuchaczy do kontynuowania nauki w wybrane;j
szkole wyzszej i bez uzyskania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci. Absolwenci licedw
ogdblnoksztatcacych nie prezentuja typu pracownikéw  szczegélnie poszukiwanych przez
pracodawcéw. Dopiero nabycie okreslonego doswiadczenia zawodowego w wykonywaniu

czynno$ci zawodowych przyczynia sie do wzrostu swojej konkurencyjnosci na rynku pracy.

2.2 UCZNIOWIE, STUDENCI I ABSOLWENCI WEDLUG RODZAJOW SZKOL
2.2.1 UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL ZASADNICZYCH ZAWODOWYCH

W roku szkolnym 2011/2012 w wojewddztwie podkarpackim do szkét zasadniczych
zawodowych (tgcznie z szkotami specjalnymi przysposabiajacymi do pracy) uczeszczato 12 654
uczniow, gdzie wiekszos¢, tj. 93,7% stanowita mtodziez, 4,9% uczniowie w szkotach specjalnych
oraz 1,4% osoby doroste). W strukturze wedtug profesji dla mtodziezy uczeszczajacej do szkét
zasadniczych zawodowych warto odnotowa¢, iz najwiecej z nich ksztalci sie w omawianym roku
szkolnym w nastepujacych grupach zawodéw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (72,9%), tj.
robotnicy obrébki metali oraz robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni (42,9%) kumulujace znaczng liczbe milodziezy. WSréd wielu specjalizacji
wyrdznionych wramach tzw. ,wielkiej” grupy zawoddéw ,robotnikéw przemystowych
i rzemie$§lnikéw” najwiecej mtodziezy uczeszczato do szkdét zasadniczo - zawodowych
w nastepujacych:

¢ mechanik pojazdéw samochodowych (2 424),

e technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie (1 019),
o Slusarz (642),

e murarz (583),

e cukiernik (563),

e operator obrabiarek skrawajacych (477),

¢ mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych (395),

e elektromechanik pojazdéw samochodowych (380),

e posadzkarz (361),

e monter instalacji i urzadzen sanitarnych (321).
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TABELA 8. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL ZASADNICZYCH ZAWODOWYCH DLA
MLODZIEZY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WEDLUG KLASYFIKAC]JI ZAWODOW I

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

SPECJALNOSCI
L Absolwenci
Kod Uczniowie w roku
Zawod : w roku szkolnym | %* %*
KZiS 2011/2012 szkolnym
2010/2011

Technicy i inny Sredni personel 3 2 0,02 3 0,1
Srednll person'el naul.< fizycznych, 31 2 0,02 3 0.1
chemicznych i technicznych
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 3149 26,5 1430 30,2
Pracownicy ustug osobistych 51 2614 22,0 1149 24,3
Sprzedawcy i pokrewni 52 535 4,5 281 59
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 6 38 0,3 16 0,3
Rolnicy produkcji towarowej 61 32 0,3 0 0,0
Le$nicy i rybacy 62 6 0,1 16 0,3
Robotnicy przemystowi 7 8 649 72,9 3281 69,4
i rzemie$lnicy
Robotnicy budowlani i pokrewni 71 2573 21,7 862 18,2
Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen 72 5090 42,9 2003 42,3
i pokrewni
Rze.mlesllnlc_y i robotnicy 73 0 0,0 14 0,3
poligraficzni
Elektrycy i elektronicy 74 986 8,3 402 8,5
Operatorzy i mon‘Eerzy 8 25 0,2 0 0,0
maszyn i urzadzen
Operatorzy maszyn i urza%dzen 81 25 0,2 0 0,0
wydobywczych i przetworczych
Razem 11863 100,0 4730 100,0

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej.
*Odsetki moga nie sumowac sie do 100,0 % ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

W szkolnictwie specjalnym na poziomie zasadniczo-zawodowym wiekszo$¢ osob uczyta

sie w grupie specjalnosci powigzanych z ustugami oraz handlem (49,9%), co nie stanowi

jednakze znacznej wiekszosci. W analizowanej grupie sg to aktualnie zawody zwigzane

z ,pracownikami ustug osobistych” (49,9%).

Najczesciej uczniowie zdobywali wiedze w profesjach zwigzanych z nastepujacymi

specjalno$ciami:
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e turystyka, hotelarstwem i przemystem gastronomicznym (kucharze matej gastronomii,
cukiernicy i pracownicy pomocniczy obstugi hotelowej),

e wykonywaniem lekkich i  nieskomplikowanych  prac  wykonczeniowych
w budownictwie (robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni, monterzy
instalacji i posadzkarze),

e meblarstwem i obrobka drewna (stolarze),

e Slusarstwem i obrobka metalu (Slusarze),

¢ ustlugami osobistymi i rolnictwem (specjalnosci ogrodnik i krawiec).

TABELA 9. UCZNIOWIE 1 ABSOLWENCI SPECJALNEGO SZKOLNICTWA ZASADNICZO-
ZAWODOWEGO W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WEDEUG KLASYFIKACJI ZAWODOW

I SPECJALNOSCI
Uczniowie Absolwenci
) Kod | W roku w roku
Zawod KZiS szkolnym | %* szkolnym %*
2011/ 2010/
2012 2011
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 308 49,9 94 39,0
Pracownicy ustug osobistych 51 308 49,9 94 39,0
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 6 36 5,8 20 8,3
Le$nicy i rybacy 62 36 5,8 20 8,3
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 248 40,2 105 43,6
Robotnicy budowlani i pokrewni 71 38 6,2 23 9,5
Robotm?y ObI‘Obk,l metah, i m_echanlcy 72 73 118 22 9,1
maszyn i urzadzen i pokrewni
Elektrycy i elektronicy 74 137 22,2 60 24,9
Pracownicy przy pracach prostych 9 25 4,1 22 9,1
Pomoce domowe i sprzataczki 91 25 4,1 22 9,1
Razem 617 100,0 241 100,0

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Naukowej.
* - Odsetki moga nie sumowac sie do 100,0 %, ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

Stuchacze szkét zasadniczych zawodowych dla os6b dorostych na podbudowie
gimnazjum, podobnie jak w grupie oséb mtodych, zdobywali kwalifikacje przede wszystkim
w grupie zawoddéw robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (70,1 %), w tym 37,9 % objeta grupa
zawoddw robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni, a 32,2 %
robotnicy budowlani i specjalnosci pokrewne. Edukacja os6b dorostych najczesciej dotyczyta
stuchaczy ksztatcacych sie w zawodach:

e mechanik pojazdéw samochodowych,

e technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie.
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Kolejng duzg grupa zawodéw kumulujgcg osoby doroste zostali ,pracownicy ustug
i sprzedawcy” (29,9 %) w podgrupie pracownicy ustug osobistych (29,9%) w specjalnos$ciach

zwigzanych z Zywieniem i ustugami dla ludnoSci tj. kucharz matej gastronomii.

TABELA 10. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL ZASADNICZYCH ZAWODOWYCH DLA
DOROSLYCH WEDLUG KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI W WOJEWODZTWIE

PODKARPACKIM
Kod Uczniowie %* Abvs(,orlg\ifl?d
Zawod 00 | w roku szkolnym %*
KZiS 2011 /2012 szkolnym
2010 /2011
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 52 29,9 24 68,6
Pracownicy ustug osobistych 51 52 29,9 24 68,6
Robotnicy przemystowi 7 122 70,1 11 31,4
i rzemie$lnicy
Robotnicy budowlani i pokrewni 71 56 32,2 0 0,0
Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen 72 66 37,9 11 31,4
i pokrewni
Razem 174 100,0 35 100,0

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej.
* Odsetki moga nie sumowac sie do 100,0 % ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

W roku szkolnym 2010/ 011 edukacje na poziomie zasadniczo — zawodowym ukorniczyto
5 265 absolwentow w tym:
e 9450, stanowita mlodziez,
e 41% absolwenci szkét specjalnych (razem ze szkolnictwem specjalnym
przysposabiajacym do pracy),
e 1,4% obejmowali absolwenci szkolnictwa zasadniczo - zawodowego realizowanego dla

0s6b dorostych*3.

Szkolnictwo zawodowe dla mtodziezy charakteryzuje znaczna przewaga absolwentow
w profesjach nalezgcych do grupy zwiazanej z ,robotnikami przemystowymi i rzemie$lnikami”
(69,4%) oraz z ,pracownikami ustug i sprzedawcami” w handlu i ustugach (30,2 %). W dwoch
wyzej wymienionych tzw. ,wielkich” grupach zawodéw najwiecej mtodziezy ukonczyto szkoty
zasadniczo - zawodowe w nastepujacych specjalnosciach:
¢ mechanik pojazdéw samochodowych (763 absolwentéw 2010/2011),
e kucharz matej gastronomii (674 absolwentow),

e fryzjer (475),

# Zrodio: (red.) M. Cierpial — Wolan Zespol: P. Drygas, D. Jasiukiewicz, T. Krzeminska, I. Polak, A. Tworek-Ptak,
J. Uchman, E. Woda, E. Wojnar, J. Wojtak ,,Rocznik statystyczny wojewoddztwa podkarpackiego 2011, Urzad Statystyczny
w Rzeszowie, Rzeszow 2011 rok.
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e Slusarz (346),

e sprzedawca (281),

e operator obrabiarek skrawajacych (272),

e murarz (242),

e posadzkarz (231),

e technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie (212),

e cukiernik (194).

W szkolnictwie specjalnym na poziomie Kksztalcenia praktycznych umiejetnosci
zawodowych w szkotach zasadniczo - zawodowych dla oséb z okreslonym stopniem
niepelnosprawnosci odnotowano najwiecej absolwentéw w obrebie dwdch ogoélnych,
w nazewnictwie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci tzw. ,wielkich” grup zawoddéw: robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (43,6%) oraz pracownicy ustug isprzedawcy (39,0%). Lacznie
skupiaty one 82,6% ogétu ,wielkich” grup zawodéw. W ramach dwoéch grup zawoddéw
kumulujacych znaczng liczbe absolwentéw szkolnictwa zawodowego specjalnego wyrdznic
mozemy najbardziej liczne specjalnosci:

e kucharz matej gastronomii (94 absolwentéw 2010/2011),
e cukiernik (48),

e ogrodnik (20),

e Slusarz (22),

e pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (22)44,

e krawiec (12),

e posadzkarz (10).

Absolwenci szkét zasadniczych zawodowych dla os6b dorostych zdobyli wyksztatcenie
gtownie w ramach dwoch analizowanych grup zawodowych - pracownicy ustug i sprzedawcy
(68,6%) oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (31,4%). Wyksztalcenie zawodowe w grupie
0s6b dorostych otrzymali absolwenci w nastepujacych specjalnosciach:

e kucharz matej gastronomii (24 absolwentéw),

¢ mechanik pojazdéw samochodowych (11).

2.2.2 UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL SREDNICH

W roku szkolnym 2011/2012 do szkét Srednich#> czyli licedw og6lnoksztatcacych, licedw

profilowanych, technikéw i szko6t $rednich artystycznych uczeszczato ogétem 107 124 stuchaczy.

*“ Specjalno$é nalezaca do grupy ,,pracownicy przy pracach prostych”.
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Struktura stuchaczy szkét srednich przedstawiata sie nastepujaco: wiekszo$¢, tj. ponad 34
stanowita mtodziez, a mniejszo$¢ dotyczyta dwdch pozostatych grup uczestnikéw systemu
szkolnictwa $redniego - 0s6b dorostych i uczniéw szkét srednich specjalnych4s.

Wsrdd ogolnej liczby miodziezy uczeszczajacej do szkét Srednich znaczng ilosé
kumulowaty szkotly $rednie ogdlnoksztatcace (39,7%) i technika (37,7%). Stanowity one 1gcznie
ponad 34 uczestnikéw szkolnictwa na poziomie §rednim. W przypadku technikéw sa to kierunki

zaliczane do grupy zawodéw ,technicy i inny $redni personel” (66,3%).

TABELA 11. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI TECHNIKOW PONADGIMNAZJALNYCH DLA
MLODZIEZY WG KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Uczniolzvie Absol\/\i{enci
. Kod w roku w roku
Zawod KZiS szkolnym %* szkolnym %*
2011 /2012 2010 / 2011
Technicy i inny $redni personel 3 24114 66,3 6317 66,9
Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych 31 19726 54,2 5020 53,2
;g;gs;igersonel do spraw 32 4388 12,1 1297 13,7
Pracownicy biurowi 4 0 0,0 42 0,4
Pracownicy obstugi klienta 42 0 0,0 42 0,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 3340 9,2 792 8,4
Pracownicy ustug osobistych 51 3340 9,2 792 8,4
Pracownicy pozostatych specjalnosci* | --- 8910 24,5 2291 24,3
Razem 36 364 100,0 9 442 100,0

Opracowanie na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej.
*Dotyczy grupy zawodowej technicy i inny $redni personel.
W zakresie technikow (w tym technikéw uzupeiniajacych) ksztatcacych mtodziez4? byty

to przede wszystkim specjalizacje:

e technik informatyk (4 353 osoby),

e technik ekonomista (3 185),

e technik Zzywienia i gospodarstwa domowego (2 594),

e technik budownictwa (2 528),

e technik pojazdéw samochodowych (2 399),

e technik mechanik (2 250),

e technik hotelarstwa (1 985),

4'5 Dane obejmuja stuchaczy szkot policealnych, ktore to zostaly szerzej omowione w podrozdziale dotyczacym szkolnictwa policealnego.
Zrédto: ,,Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012” Wydziat Statystyki Edukacji i kultury Warszawa 2012 r. s. 284, 319, 343
i 384.

% 7rodto: Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 2012, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2012 1.

4 Lacznie z technikami uzupehiajacymi.
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e technik ustug fryzjerskich (1 647),

e technik elektronik (1 606),

e technik mechatronik (1 180),
e technik handlowiec (1 124),
e Kkucharz (1 032),

e technik organizacji ustug gastronomicznych (1 001).

Ksztatcenie srednie zawodowe i techniczne realizowane jest rowniez dla os6b dorostych.

W tabeli ponizej zostaly zaprezentowane poszczegdélne rozklady procentowe.

TABELA 12. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SREDNIEGO SZKOLNICTWA TECHNICZNEGO DLA
0SOB DOROSLYCH WEDLUG KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Uczniowie ;
Absolwenci
Zawod Kod w roku orx | wrokuszkolnym | %*
Kzis | szkolnym % 2010 / 2011
2011 /2012
Technicy i inny $redni personel 3 1608 92,0 461 90,4
Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych 31 1252 73,9 411 80,6
Sredni personel do spraw
zdrowia 32 316 18,1 50 9,8
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 105 6,0 29 5,7
Pracownicy ustug osobistych 51 105 6,0 29 5,7
Pracownicy pozostatych
specjalnosci* T 35 2,0 20 3.9
Razem --- 1748 100,0 510 100,0

Opracowanie na podstawie danych Systemu Informacji O§wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
*Dotyczy grupy zawodowej technicy i inny $redni personel.

Najwieksza liczba uczniow technikéow dla oséb dorostych dotyczyta kierunkéw
ksztalcenia zaliczanych do grupy ,technicy i inny $redni personel” (92,0%) i ,$redni personel
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” (73,9%). Mniejszo$¢ zawarta byta w grupie
zawoddw ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (6,0%) wraz z pracownikami pozostatych profesji
(2,0%). W bardziej szczegétowej strukturze wedlug specjalno$ci mozemy wyrédznic
nastepujace najbardziej liczne:

e technik mechanik (758),
e technik budownictwa (401),

e technik Zywienia i gospodarstwa domowego (102),

technik technologii zywnosci (85),

technik ustug fryzjerskich (84),
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e technik elektryk (60),

e technik rolnik (50),

e technik lesnik (42),

e technik pojazdéw samochodowych (31).
e technik handlowiec (22),

e kucharz (21).

Absolwentéw technikéw mozemy podzieli¢ wzgledem ukonczonych specjalnosci i
rodzajow szkolnictwa realizowanego dla os6b mtodych i dorostych. Gtéwnymi specjalnosciami
absolwentéw szkdt srednich technicznych dla mtodziezy byty nastepujace:

e technik mechanik (1 063),
e technik ekonomista (1 054),
e technik informatyk (1 021),

e technik Zywienia i gospodarstwa domowego (838).

W przypadku szkolnictwa technicznego os6b dorostych byty to specjalnosci:
e technik mechanik (256),
e technik budownictwa (124),

e technik ustug fryzjerskich (29).

W zakresie szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim funkcjonujg réwniez szkoty
artystyczne po ukoniczeniu ktérych mozna uzyska¢ uprawnienia zawodowe oraz pomaturalne
szkoty bibliotekarstwa ianimatoréw kultury. Do typu ,ponadgimnazjalnego szkolnictwa
artystycznego” mozemy zaliczy¢ takze szkoly Srednie artystyczne, nie wydajace uprawnien do
wykonywania zawodu oraz artystyczne szkoty ogélnoksztatcace z egzaminem zawodowym.

W roku szkolnym 2010/2011 uczeszczato do nich tacznie 5 798 stuchaczy i zdobywato
wyksztalcenie zaliczane do grupy ,technikéw iinnego S$redniego personelu” w zakresie
pracownikéw dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej. W tabeli nr 13 zaprezentowano
odpowiednie rozktady procentowe dla uczniéw i absolwentéw edukacji rozwijajgcej posiadane
uzdolnienia artystyczne w roku szkolnym 2011/2012 dotyczace wybranych typéw szkolnictwa

artystycznego w regionie.
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TABELA 13. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL SREDNICH ARTYSTYCZNYCH*8
WEDLUGKLASYFIKAC]JI ZAWODOW I SPECJALNOSCI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Kod Uczniowie %* Absolwenci
Zawod K%S w roku szkolnym w roku szkolnym | %*
! 2011 /2012 2010 /2011
Technicy i inny Sredni personel 3 1896 100,0 357 100,0
Muzyk 343602 1167 61,6 170 47,6
Plastyk 343204 681 35,9 166 46,5
Animator kultury 343901 48 2,5 21 5,9

Opracowanie na podstawie danych Systemu Informacji O§wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej.
*Odsetki moga nie sumowac sie do 100 % ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

W wojewddztwie podkarpackim byly to specjalizacje w zawodach: muzyk (1167
uczniéw), plastyk (681) oraz animator kultury (48). Do lice6w profilowanych w roku szkolnym
2011 / 2012 uczeszczato ogdtem 1 407 stuchaczy. Z tego wiekszo$¢ - 1 390 uczniéw stanowita
mtodziez, a pozostalg cze$¢ osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (17). Tabela nr 13

prezentuje rozktad wedtug profili ksztatcenia.

TABELA 14. UCZNIOWIE LICEOW PROFILOWANYCH W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Uczniolzlvie Absol\/\i(enci

, w roku w roku

Zawod szkolnym %* szkolnym %*
2011/2012 2010/2011

Licea profilowane 1407 100,0 737 100,0

Ekonomiczno-administracyjny 363 25,8 263 35,7

Elektroniczny 0 0,0 0 0,0

Kreowanie ubioréw 19 1,4 5 0,7

Ksztattowanie Srodowiska 157 11,2 61 8,3

Mechaniczne techniki

wytwarzania 0 0,0 0 0,0

Mechatroniczny 0 0,0 0 0,0

Socjalny 352 25,0 169 22,9

Ustugowo - gospodarczy 258 18,3 18 2,4

“8 System szkolnictwa artystycznego jest skomplikowany. Rownolegle do ogolnoksztatcacego systemu o$wiaty, funkcjonuje
szkolnictwo w zakresie przedmiotow artystycznych skierowane do mtodziezy uzdolnionej w okreslonych dziedzinach sztuki.
Instytucja nadzorujaca ksztalcenie artystyczne jest minister wtasciwy ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, a takze
minister wlasciwy ds. o$§wiaty i wychowania, w réznych niewspotmiernych zakresach. System ksztalcenia artystycznego
w Polsce tworza zaréwno publiczne jak i niepubliczne szkoly artystyczne ksztalcace albo wylacznie w zakresie przedmiotow
artystycznych albo szkoty realizujace réownolegle ksztalcenie w dyscyplinach artystycznych i przedmiotach
ogolnoksztatcacych. Do szkolnictwa artystycznego w sensie definicyjnym zaliczone zostaty placowki artystyczne (ogniska
artystyczne) oraz bursy dla uczniow ksztatcacych si¢ poza miejscem zamieszkania. Rozwoj uzdolnien tworczych mozna
kontynuowa¢ w ramach wyzszych uczelni artystycznych (takze Akademii Sztuk Pigknych). Szkoty artystyczne w kraju
realizuja ksztatcenie w zawodach: muzyka, plastyka, tancerza, aktora scen muzycznych, aktora cyrkowego, animatora kultury
i bibliotekarza. Zrédto: http://www.mkidn.gov.pl/pages/strona-glowna/uczniowie-i-studenci/system-ksztalcenia-
artystycznego.php [Data dostgpu: 26 lipca 2012 roku].
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Zarzadzanie informacja 258 18,3 221 30,0
Licea profilowane dla mlodziezy 1390 100,0 728 100,0
Ekonomiczno-administracyjny 363 26,1 263 36,1
Elektroniczny 0 0,0 0 0,0
Kreowanie ubioréw 19 1,4 5 0,7
Ksztattowanie srodowiska 157 11,3 61 8,4
Mechamczge techniki 0 0,0 0 0,0
wytwarzania

Mechatroniczny 0 0,0 0 0,0
Socjalny 352 25,3 169 23,2
Ustugowo - gospodarczy 258 18,6 18 2,5
Zarzadzanie informacja 241 17,3 212 29,1
Licea profilowane specjalne 17 100,0 9 100,0
Zarzadzanie informacja 17 100,0 9 100,0

Opracowanie na podstawie danych Systemu Informacji O§wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
*Rozktad pokazuje udziaty procentowe w danej grupie liceéw profilowanych. Odsetki moga nie sumowac sie do 100 % z powodu
zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

Kierunkami o najwiekszej liczbie uczestnikdw ksztatcenia w liceach profilowanych byty
nastepujace: ekonomiczno - administracyjny (25,8% ogétu stuchaczy) i socjalny (25,0%) oraz
ustugowo-gospodarczy i zarzadzania informacja (po 18,3%). Najmniej natomiast stuchaczy
odnotowano w przypadku kierunkéw kreowania ubioréw (1,4%) i ksztattowaniu $rodowiska
naturalnego (11,2%)4%. Struktura dla szkolnictwa mtodziezy w liceach profilowanych byta taka
sama jak iacznie z specjalnymi liceami profilowanymi w zakresie analizy kontrastowej

(kategorie kumulujgce najwiekszg liczbe wyboréw i najmniejsza).

2.2.2.1 ABSOLWENCI SZKO SREDNICH

W roku szkolnym 2010/2011 szkoty $rednie ukonczyto tacznie 32 082 absolwentow,
gdzie znaczaca przewage stanowita mtodziez (79,7%). Pozostate dwie grupy obejmowaty
odpowiednio 19,9% osoby doroste, ktére ukonczyly szkoty srednie i w 0,4% absolwentow szkét
specjalnych)50. Jak wynika z danych Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji
Narodowej wiekszo$¢ absolwentéw technikéw ponadgimnazjalnych dla miodziezy ukoniczyto w
roku szkolnym 2010/2011 kierunki ksztatcenia w grupach zawodéw ,technicy iinny $redni
personel” - $redni personel techniczny, co obejmowato 66,9% absolwentéow technikow.

W pozostatych szkotach absolwenci ukonczyli najliczniej kierunki wchodzace w sktad grupy

»pracownikéw pozostatych specjalnosci” (24,3%). Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

* Dane dotycza liceéw profilowanych ogdtem tacznie ze szkolnictwem specjalnym, ktore realizowano tylko w przypadku
jednego profilu zwigzanego z zarzadzaniem informacja, co dotyczyto 17 ucznidéw.

%0 Zrédto: Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego za 2011 rok, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow
2011r.
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stanowili tylko 8,4%. Absolwenci technikdw realizujgcych ksztatcenie dla oséb dorostych
najliczniej reprezentowali grupe ,technikéw i innego $redniego personelu”.

Na zakonczenie niniejszego podrozdziatu wymieniamy absolwentéw szkolnictwa
$redniego ponadgimnazjalnego dla mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej w profesjach
artystycznychs!, ktérzy stanowili w roku szkolnym 2010/2011 ogoétem 357 oséb, z tego
w rozktadzie na zawody:

e w zakresie specjalnosci po szkotach muzycznych - muzyk, tj. 47,6% ogétu absolwentéw
szkét artystycznych,

e zwigzane ze sztukami wizualnymi - plastyk, tj. 46,5%,

e po ukonczeniu pomaturalnej szkoty bibliotekarskiej i animatoréw kultury - animatorzy

kultury stanowili juz tylko 5,9% ogétu.

2.2.3 UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL POLICEALNYCH

W roku szkolnym 2011/2012 do szkét policealnych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego uczeszczalo w sumie 13 449 stuchaczy (rok wcze$niej 12 419). Kierunkami
wybieranymi przez najwiekszg liczbe os6b byty gléwnie nastepujace grupy, kumulujace
jednocze$nie najwieksza liczbe stuchaczy :

e ustugi dla ludnosci (2 865 ucznidéw),

e ekonomiczne i administracyjne (2 790),
e medyczne (2 413),

e ochrony i bezpieczenstwa (1 682),

e informatyczne (675).

TABELA 15. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL POLICEALNYCH WEDLUG KIERUNKOW

KSZTALCENIA*
Uczniowie Absolwenci
Grupy kierunkow w roku % Lokata w roku o Lokata
Ksztalcenia ** szkolnym szkolnym 0
2011/2012 2010/2011
OGOLEM 13 449 100,0 4021 100,0
w tym:
Artystyczne 44 0,3 12 12 0,3 11
Spoteczne 356 2,6 7 119 3,0
Ekonomiczne 2790 20,7 2 463 11,5

®! Badaniem tym Gloéwny Urzad Statystyczny objat zardwno szkoly artystyczne dajace uprawnienia zawodowe jak i licea
ogolnoksztatcace w profilach artystycznych jednakze nie dajace uprawnien zawodowych wraz z pomaturalnymi szkotami
bibliotekarstwa i animatorow kultury. Badanie jest realizowane cyklicznie na podstawie obowiazujacej sprawozdawczosci
i realizowane w terenie przez instytucje edukacyjne.
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i administracyjne

Informatyczne 675 5,0 5 146 3,6 5

Inzynieryjno 234 1,7 8 56 1,4 9

- techniczne

Produkcji 142 1,1 9 27 0,7 10
i przetworstwa

Architektury 57 04 | 11 57 1,4 8

i budownictwa

Rolnicze 115 0,9 10 11 0,3 12
Medyczne 2413 17,9 3 968 24,1 2

Opieki spotecznej 383 2,8 6 124 3,1 6

Ustug dla ludnoSci 2 865 21,3 1 1020 25,4 1

Ochrony $rodowiska 19 0,1 13 0 0,0 13
Ochrony 1682 12,5 4 331 8,2 4

i bezpieczenstwa

Zrédto: ,Rocznik statystyczny wojewédztwa podkarpackiego 2012”, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2013
rok, str.233.

* Dane nie obejmuja policealnego szkolnictwa specjalnego.

** Zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacja Edukacji ( ISCED' 97 - International Standard Classification
of Education).

[1 Kolorem szarym zostaty oznaczone najliczniejsze grupy kierunkow ksztatcenia.

W roku szkolnym 2010 / 2011 szkoty policealne ukoniczyto 4 021 absolwentéw (w roku
wcze$niejszym 4 589). Wiekszos¢ z nich uzyskato dyplomy w nastepujacych kierunkach
ksztalcenia: zwigzanych z ustugami dla ludnosci (1020 absolwentow, tj. 25,4% ogo6tu
absolwentéw  szkét  policealnych), medycznych (968, tj. 24,1%), ekonomicznych
i administracyjnych (463, tj. 11,5%), zwiazanych z ochrong i bezpieczenstwem (331, tj. 8,2%)
oraz informatycznych (146, tj. 3,6%).

2.2.4 STUDENCI I ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH
2.2.4.1 STUDENCI

W roku akademickim 2011/2012 w szkotach wyzszych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego studiowato tacznie 70 93352 studentéw, co stanowito prawie 4,1% studentéw
w kraju (1736 612)53. Z perspektywy specyfiki systemu edukacji w bardziej szczegétowych

zestawieniach autorzy rozrézniaja tradycyjny podziatl na nauki w szkotach wyzszych na studia

2 Yjczba studentdw w podziale wedlug wojewodztw nie obejmuje szkol resortow obrony narodowej oraz spraw
wewnetrznych i administracji. Adekwatnie liczba dla kraju réwniez nie obejmuje tych danych. Zrodto: Rocznik Statystyczny
Wojewoddztwa Podkarpackiego 2012, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2012 rok, s.429.

5% Szkoly wyisze realizuja ksztalcenie w systemie dziennym (stacjonarnym) i tzw. ,,zaocznym” (niestacjonarnym). Liczbe
studentow wykazano wraz z: kolegiami jezykow obcych, gdzie absolwenci otrzymuja tytul licencjata i lacznie
z cudzoziemcami studiujacymi w Polsce. Dane nie obejmuja natomiast Polakow studiujacych za granica (za wyjatkiem osob
studiujacych w jednostkach zamiejscowych polskich uczelni, zlokalizowanych poza granicami kraju). Zrédto: ,,Rocznik
statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 2012” Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2012 1.
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stacjonarne (dawniej — dzienne) i studia niestacjonarne (tzw. ,zaoczne”). W wojewodztwie
podkarpackim przewage stanowili stuchacze na studiach stacjonarnych - 41 270.
Niestacjonarnie realizowato swoja droge edukacji 29 663 studentéw, co stanowito mniej liczna

rzesze studentow (58,2%) niz pobierajacych nauke stacjonarnie (41,8%).

TABELA 16. STUDENCI UCZELNI WYZSZYCH W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Liczba Liczba Wzrost/ Wzrost/

Wyszczegdlnienie studentow™ w % studentow* w % spadek spadek

2010/2011 2011/2012 (liczba) (w %)
Uniwersytety 23320 31,8 22957 32,4 -363 +0,6
Wyzsze szkoty 16 225 22.1 17 086 241 + 861 +2.0
techniczne
Wyzsze szkoty 2378 3,2 1412 2,0 -966 1,2
ekonomiczne
Pozostate 31413 42,8 29 478 41,6 -1935 1,3
szkoty
Clfepenr 73 336 100,0 70 933 100,0 | -2403
podkarpackie

* Sa to studenci uczelni wyzszych, zaréwno paristwowych jak i prywatnych.
Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Podkarpackiego 2012, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszéw 2012 r.

Najwiecej studentéw ksztatcito sie w tzw. ,pozostatych szkotach wyzszych” (29 478

studentow ogoétem), nastepnie na Uniwersytecie Rzeszowskim (22 957) i w wyzszych szkotach
technicznych (17 086 studentéw) oraz w szkotach ekonomicznych (1 412). Wzrost liczby
studentéw zaréwno liczbowy (o 861 os6b) jak i procentowy (o 2%) dotyczyt studentéw
wyzszych uczelni technicznych. Najbardziej drastyczny spadek liczby studentéw odnotowano
w kategorii ,pozostate szkoty wyzsze” (spadek o 1 935 studentéw) oraz w przypadku wyzszych
szkét ekonomicznych (o 966 studentéw). Warto nadmienié, iz studenci kierunkéw
matematycznych, przyrodniczych itechnicznych (18 076) obejmowali 25,5% ogolnej liczby
studentow (70 933) w wojewddztwie podkarpackims+.

Studenci na studiach stacjonarnych stanowili w ogo6lnej liczbie ponad % studiujacych
iprzewazali w przypadku nizej wymienionych uczelni wyzszych w wojewddztwie
podkarpackim:

o wyzszej szkoty technicznej (74,7% studentéw Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego Lukasiewicza to studenci stacjonarni),

e Uniwersytetu Rzeszowskiego (71,0%).

Przewage studiujagcych w systemie niestacjonarnym odnotowano natomiast
w nastepujacych typach szkét wyzszych, gdzie zostali odnotowani w wiekszosci :

e wyzszych szkotach ekonomicznych (87,9%),

% Zrodto: Rocznik statystyczny wojewddztw 2012, Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2012 rok, s.431.
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e pozostatych typach szkét wyzszych (59,1%).

Nalezy zaznaczy¢, iz struktura kierunkéw edukacji na wyzszych uczelniach nie ulega
wiekszym zmianom w okresie kilku lub nawet kilkunastu lat. Wedtug stanu na ostatni dzien
listopada 2012 r. znaczng przewage studentéw odnotowano w zakresie nauk humanistycznych
na kierunkach ksztatcenia ujetych tacznie, a takze w przypadku nauk pokrewnych lub dyscyplin
bedacych pomiedzy naukami humanistycznymi i $cistymi. Znaczna kumulacja studentéw
dotyczyta takze bardziej Scistych specjalnosci : ekonomii tgcznie z zarzadzaniem i marketingiem,
kierunkami pedagogicznymi, prawa i administracji i w zakresie nauk spoteczno - historycznych
(europeistyki, politologii i socjologii).

Analizujgc natomiast liczbe studentéw wedtug ptci nalezy podkresli¢, ze specyfika
poszczegblnych kierunkéw ksztalcenia pod tym wzgledem byta zgodna ztradycyjnie
pojmowanym podziatem na zawody bardziej odpowiednie dla mezczyzn czy dla kobiet t;.
w wiekszym stopniu profesje sfeminizowane lub zmaskulinizowane.

Wiecej kobiet studiowato na: uniwersytecie - 70,7% ogétu studentéw tej uczelni,
w wyzszych szkotach ekonomicznych (ponad %2 studentéw) oraz w przypadku pozostatych
szk6t. MezczyZni przewazali jako studenci w wyzszych szkolach technicznych (takze na
kierunkach informatycznych). Nie wystepowata zalezno$¢ kumulacji plci wedlug

poszczegblnych systemdw studiowaniass.

2.2.4.2 ABSOLWENCI

W roku akademickim 2011/2012 na terenie wojewodztwa podkarpackiego szkoty
wyzsze (zaroOwno panstwowe jak i niepanstwowe) ukoniczylo ogétem 19 103 absolwentow
(wroku poprzednim 20 313). Najwieksza liczba wsréd nich legitymowata sie dyplomami
ukonczenia nastepujacych uczelni wyzszychseé:

e Uniwersytet Rzeszowski - 6 735 absolwentdw,
e Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza - 3 572,
e Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie - 2 340,

o Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w Przemys$lu - 2 70457.

% 7rodto: Na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

% Student powinien zaliczy¢ wszystkie przedmioty i praktyki objete planem studidéw, ztozy¢ i obronié pracg dyplomowa oraz
zda¢ pomyslnie egzamin dyplomowy. Wowczas jest absolwentem szkoty wyzszej i otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw na
okre$lonym kierunku studiow Zrédto: http://www.buwiwm.edu.pl/syst/opis.htm.

% Zrodto: Na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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TABELA 17. ABSOLWENCI WYZSZYCH UCZELNI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM.

ROK AKADEMICKI 2011 /2012.

o Liczba . Lokata

Nazwa szkoly wyzszej absolwentow* %o
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 6735 35,3 1
POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO
LUKASIEWICZA 3572 187 2
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI 1 ZARZADZANIA
W RZESZOWIE 2340 12,2 4
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA W RZESZOWIE 147 0,8 13
WYZSZA SZKOLA INZYNIERY]JNO-EKONOMICZNA 210 11 10
W RZESZOWIE ’
WYZSZA SZKOLA PRAWA I ADMINISTRAC]I
W PRZEMYSLU 2704 14,2 3
WYZSZA SZKOLA WSCHODNIOEUROPE]JSKA 300 16 9
W PRZEMYSLU ’
WYZSZA SZKOLA GOSPODARCZA
W PRZEMYSLU 67 04 14
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA 904 4.7 6
W KROSNIE ’
PANSTWWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. PROF. 319 17 g
S.TARNOWSKIEGO W TARNOBRZEGU ’
PANSTWWA WYZSZA SZKOLA TECHNICZNO- 1103 53 5
EKONOMICZNA ’
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA 366 19 7
IM. ]. GRODKA W SANOKU ’
PODKARPACKA,SZKOLA WYZSZA IM. BL. KS. WE. 177 09 11
FINDYSZA W JASLE ’
WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNA W STALOWE] 159 0,8 12
WOLI
OGOLEM 19 103 100,0 ---

* Sa to absolwenci wyzszych uczelni panstwowych i niepanstwowych. Dane bez oddziatu Wyzszej Szkoty Gospodarki i Zarzadzania w
Krakowie Zamiejscowy Wydziat Ekonomii w Mielcu oraz Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Przemyslu.

Do znakomitych i najbardziej znanych uczelni regionu zaliczy¢ mozna Politechnike

Rzeszowska i Uniwersytet Rzeszowski. W roku akademickim 2011/2012 ukoriczyta powyzsze

placowki tacznie ponad ¥ wszystkich absolwentéw tj. 54%. Do uczelni niepanstwowych, ktére

skupialy znaczng liczbe absolwentéw mozna zaliczy¢ nastepujace: Wyzsza Szkote Prawa

i Administracji w Przemys$lu (14,2% ogdlnej liczby absolwentéw) oraz Wyzszg Szkote

Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (12,2%). Ukonczyto je tacznie 26,4% ogoétu absolwentéw

szko6t wyzszych.
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A. STRUKTURA ABSOLWENTOW WEDLUG KIERUNKOW KSZTALCENIA

Najpopularniejszymi  kierunkami edukacji w roku akademickim 2011/2012
powigzanymi ze znaczng liczba absolwentéws8 byly: ,nauki spoteczne gospodarka i prawo”
(42,9% ogdlnej liczby absolwentéw), w tym najbardziej liczne podgrupy to: ekonomiczna
i administracyjna (25,7%) oraz spoteczna (13,7%).

Popularne byty rowniez kierunki: ,technika, przemyst i budownictwo” (12,3%), w tym
podgrupy: inzynieryjno - techniczna (6,1%) i architektury i budownictwa (4,2%). Znaczna liczbe
absolwentéw kumulowaty rowniez dwie kolejne grupy, tj.,ksztatcenie” (12,0%) - w tym

podgrupa pedagogiczna, a takze ,zdrowie i opieka spoteczna” (11,0% ) - podgrupa medyczna

(10,4%).
TABELA 18. ABSOLWENCI* SZKOL WYZSZYCH WEDLUG KIERUNKOW W ROKU
AKADEMICKIM 2011/2012
Kierunki edukacji Ogobtem %**
Ksztalcenie 2 289 12,0
Podgrupa pedagogiczna 2289 12,0
Nauki humanistyczne i sztuka 1 049 5,5
Podgrupa humanistyczna 987 5,2
Podgrupa artystyczna 62 0,3
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 8202 42,9
Podgrupa spoteczna 2623 13,7
Podgrupa prawna 344 1,8
Podgrupa ekonomiczna i administracyjna 4905 25,7
Podgrupa dziennikarstwa i informacji 330 1,7
Nauka 1138 6,0
Podgrupa biologiczna 236 1,2
Podgrupa matematyczna i statystyczna 300 1,6
Podgrupa informatyczna 602 3,2
Zdrowie i opieka spoteczna 2 094 11,0
Podgrupa medyczna 1995 10,4
Podgrupa opieki spotecznej 99 0,5
Technika, przemyst, budownictwo 2 349 12,3
Podgrupa inzynieryjno - techniczna 1174 6,1
Podgrupa produkgji i przetwdrstwa 378 2,0
Podgrupa architektury i budownictwa 797 4,2
Ustugi 1659 8,7
Podgrupa ochrony $rodowiska 321 1,7
Podgrupa ustug dla ludno$ci 941 4,9
Podgrupa ochrony i bezpieczenstwa 260 1,4
Podgrupa ustugi transportowe 137 0,7
Rolnictwo 323 1,7
Podgrupa rolnicza, lesna i rybactwa 323 1,7

%8 Odsetki dotyczace kierunkéw ksztalcenia podano w stosunku do liczby absolwentow ogdlem, poszukujac zréznicowania
wedhig poszczegdlnych podgrup wzglgdem interesujacych cech demograficzno-spotecznych. Odsetki zwiazane z rozkladem
procentowym w poszczegolnych grupach ksztatcenia obliczono w stosunku do ogéhu absolwentdéw odnotowanych w danej
grupie.
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| Ogétem

| 19103

| 100,0

*S3 to absolwenci wyzszych uczelni zaréwno panstwowych i niepanstwowych.
**W kierunkach ksztatcenia za 100,0% przyjeto liczbe absolwentéw wyzszych uczelni w wojewddztwie podkarpackim. Dla
uzyskania rozktadu procentowego struktury kierunkéw w podgrupach za 100,0% przyjeto wartoéci liczbowe absolwentéw dla

danej grupy kierunkéw edukacji.

Kolejng grupa kierunkéw ksztatcenia byty ,ustugi” z 8,7% udzialem, w ramach ktorej

znajduja sie podgrupy ustug dla ludnosci (4,9%), ochrony Srodowiska (1,7%) oraz podgrupa

ochrony i bezpieczenstwa (1,4%).

B. STRUKTURA ABSOLWENTOW WEDLUG PLCI

W roku akademickim 2011/2012 uczelnie wyzsze ukonczyto na Podkarpaciu 12 447

kobiet (65,1% ogdlnej liczby absolwentéw uczelni wyzszych) i 6 656 mezczyzn (34,8%).

Absolwentki przewazaty w przypadku kierunkow:

e ,zdrowie i opieka spoteczna” (88,2%) we wszystkich podgrupach tj. podgrupie

medycznej i opieki spotecznej,

e ,nauki humanistyczne i sztuka” (81,3%) we wszystkich podgrupach - humanistycznej

i artystycznej,

e ksztatcenie” (77,7%) - podgrupa pedagogiczna,

e ,nauki spoteczne, gospodarka i prawo (69,0%) we wszystkich podgrupach nalezacych do

ww. grupy, tj.: spotecznej, prawnej, ekonomicznej i administracyjnej, dziennikarstwa

i informacji,

e rolnictwo” (65%) w podgrupie rolniczej, le$nej i rybactwa,

e ,ustugi” (51,8%), tylko w przypadku podgrupy ustug dla ludnosci (62,6%).

Pomimo tego, iZ w ramach kierunku ,nauka” kobiety nie stanowity wiekszos$ci, to warto

wspomnie¢ o ich znacznej przewadze w przypadku nastepujacych podgrup: matematycznej

i statystycznej (79,3%), biologicznej (71,2%)5°.

TABELA 19. ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH WEDLUG KIERUNKOW EDUKACJI I PLCI W

ROKU AKADEMICKIM 2011/2012*

Kierunki edukacji Ogoétem | Kobiety | % ** | Mezczyzni | % **
Ksztatcenie 2289 1778 | 77,7 511 22,3
Podgrupa pedagogiczna 2289 1778 | 77,7 511 22,3
Nauki humanistyczne i sztuka 1 049 853 81,3 196 18,7
Podgrupa humanistyczna 987 799 81,0 188 19,0
Podgrupa artystyczna 62 54 87,1 8 12,9
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 8202 | 5663 | 69,0 2539 31,0

% W przypadku podgrupy informatycznej odnotowano przewage mezczyzn.
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Podgrupy: spoteczna 2623 1823 | 69,5 800 30,5
Prawna 344 219 63,7 125 36,3
ekonomiczna i administracyjna 4905 3426 | 69,8 1479 30,2
dziennikarstwa i informacji 330 195 59,1 135 40,9

Nauka 1138 442 38,8 696 61,2

Podgrupy: biologiczna 236 168 71,2 68 28,8
fizyczna 300 238 79,3 62 20,7
matematyczna i statystyczna 602 36 6,0 566 94,0
Informatyczna 2094 1847 | 88,2 247 11,8

Zdrowie i opieka spoteczna 1995 1762 | 88,3 233 11,7

Podgrupa medyczna 99 85 85,9 14 14,1

Podgrupa opieki spotecznej 2 349 795 33,8 1554 66,2

Technika, przemyst, budownictwo 1174 325 27,7 849 72,3

Podgrupy: inzynieryjno - techniczna 378 193 51,1 185 48,9
produkcja i przetworstwo 797 277 34,8 520 65,2
architektura i budownictwo 1659 859 51,8 800 48,2

Ustugi 321 160 49,8 161 50,2

Podgrupy : ochrona $rodowiska 941 589 62,6 352 37,4

ustugi dla ludnosci 260 98 37,7 162 62,3
ustugi transportowe 137 12 8,8 125 91,2

Rolnictwo 323 210 65,0 113 35,0

Podgrupa rolnictwo, le$nictwo i rybactwo 323 210 65,0 113 35,0

Wojewddztwo podkarpackie 19103 | 12447 | 65,2 6 656 34,8

*Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie.

**Rozktady procentowe obliczone sg w przekroju kierunkéw i podgrup, dla kobiet i mezczyzn w stosunku do
ogoélnej liczby absolwentéw w danej kategorii. Pokazujg na ktérym kierunku lub w ktérej podgrupie nastapita
kumulacja kobiet relatywnie w stosunku do mezczyzn.

Mezczyzni stanowili natomiast wiekszo$¢ na dwoch nastepujacych kierunkach
ksztatcenia, realizowanego na uczelniach wyzszych:
e ,technice, przemysle i budownictwie (66,2%) w przypadku dwoéch podgrup -
inzynieryjno - technicznej (72,3%) architektury i budownictwa (65,2%),

e ,nauce” (61,2%) tylko w podgrupie informatycznej (94,0%).

C. ABSOLWENCI STUDIOW STACJONARNYCH I NIESTACJONARNYCH

Uczelnie wyzsze na Podkarpaciu w roku akademickim 2011/2012 ukonczyto ogétem
19 103 absolwentéw, w tym studia w systemie stacjonarnym 10093 osoby (52,8%),
aniestacjonarne 9 010 os6b (47,1%). Absolwenci konczacy nauke w systemie stacjonarnym
stanowili nieznaczng wiekszos¢. W przypadku studiowania systemem dziennym najwiecej

absolwentéw kumulowaty nastepujace duze kierunki ksztatcenia:
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e ,nauki humanistyczne i sztuka” (80,6% w stosunku do ogo6tu studentéw w tej grupie®?),
w tym podgrupy: artystyczna (85,5 %) oraz humanistyczna (80,3 %),

e ,technika, przemyst i budownictwo” (73,5 %) w przypadku wszystkich trzech podgrup:
inzynieryjno - technicznej (83,3%), produkcji i przetwoérstwa (64,8%) oraz architektury
i budownictwa (63,2%).

Pozostatymi kierunkami z przewagg studentéw systemem stacjonarnym byty:

e nauka (66,3%), w tym podgrupy: biologiczna (80,5%) oraz matematyczna i statystyczna
(80,3%),

e rolnictwo (65,9 %) - podgrupa rolnicza, le$na i rybactwa (65,9%),

e ksztatcenie (59,5%) - podgrupa pedagogiczna (59,5%) oraz w ramach kierunkéw
zawartych w grupie ksztatcenia ,ustugi” (56,0%) w podgrupach: ochrony srodowiska

(66,7%) i ustug dla ludnosci (60,7%).

TABELA 20. ABSOLWENCI STUDIOW STACJONARNYCH W ROKU AKADEMICKIM

2011/2012
Z ogotem
Kierunki Ogotem Studia Pte¢ Kobiety | MezZczyZni
edukacji Absol i* i 0 0

ukacj bsolwenci* | Stacjonarne Kobiety | Mezczy#ni (%) (%)
Ksztalcenie 2 289 1361 1061 300 78,0 22,0
Podgrupa 2289 1361 1061 300 78,0 22,0
pedagogiczna
Nauki
humanistyczne 1049 846 663 183 78,4 21,6
i sztuka
E"dgr“.pa 987 793 616 177 77,7 22,3

umanistyczna

Podgrupa 62 53 47 6 88,7 11,3
artystyczna
Nauki
90 AT 8202 3371 2256 1115 66,9 33,1
gospodarka
i prawo
Podgrupa 2623 1462 1007 455 68,9 31,1
spoteczna
Podgrupa 344 242 141 101 58,3 41,7
prawna
Podgrupa
fkonomlczr‘a 4905 1566 1050 516 67,0 33,0
administracyjna

8 QOdsetek obliczony zostal przyjmujac dychotomiczny rozklad studentdw na grupe studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, gdzie 100,0 % stanowi kategoria ,,studenci ogétem” dla danej grupy lub podgrupy kierunkow
ksztalcenia realizowanych na uczelniach wyzszych.
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Podgrupa
dziennikarstwa 330 101 58 43 57,4 42,6
i informacji
Nauka 1138 755 353 402 46,8 53,2
Podgrupa 236 190 133 57 70,0 30,0
biologiczna
Podgrupa
matematyczna 300 241 197 44 81,7 18,3
i statystyczna
Podgrupa 602 324 23 301 7.1 92,9
informatyczna
Zdrowie
i opieka 2 094 891 781 110 87,7 12,3
spoteczna
Podgrupa 1995 845 740 105 87,6 12,4
medyczna
Podgrupa opieki 99 46 41 5 89,1 10,9
spotecznej
Technika,
przemyst, 2 349 1727 667 1060 38,6 61,4
budownictwo
Podgrupa
inzynieryjno 1174 978 318 660 32,5 67,5
- techniczna
Podgrupa
produkcji 378 245 138 107 56,3 43,7
i przetworstwa
Podgrupa
architektury 797 504 211 293 41,9 58,1
i budownictwa
Ustugi 1659 929 527 402 56,7 43,3
Podgrupa
ochrony 321 214 108 106 50,5 49,5
Srodowiska
Podgrupa ustug 941 571 374 197 65,5 345
dla ludnosci
Podgrupa
ochrony 260 85 36 49 42,4 57,6
i bezpieczenstwa
Podgrupa ustugi 137 59 9 50 15,3 84,7
transportowe
Rolnictwo 323 213 142 71 66,7 33,3
Podgrupa
rolnicza, le$na i 323 213 142 71 66,7 33,3
rybactwa
Ogoétem 19103 10093 6450 3643 63,9 36,1

* Liczby zawarte w kategorii ogétem dotyczg analizowanej ogélnej liczby absolwentéw szkdt wyzszych.

[ Dane dotyczace grup ksztalcenia zostaty zaznaczone kolorem szarym.

1 Dane dotyczace podgrup ksztalcenia zostaly zaznaczone kolorem biatym.

Ponizej analizujemy rozktad wedtug ptci

stacjonarnym. Warto zaznaczy¢, iz osoby konczace tego typu studia obejmowaty 6 450 kobiet
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i3 643 mezczyzn. Absolwentki przewazaty, obejmujac 63,9 % ogoétu stuchaczy wyzszego
szkolnictwa stacjonarnego. Specyfika realizowanych kierunkéw ksztalcenia w rozktadzie na
zmienng niezalezng ,pte¢” byta zgodna ztradycyjnie przyjmowanym podziatem na zawody
bardziej zmaskulinizowane lub sfeminizowane. Kobiety na studiach dziennych stanowity
wiekszos$¢ w kategorii ,,ogétem” i w nastepujacych grupach ksztatcenia:

e ,nauki spoteczne, gospodarka i prawo” 2 256 kobiet tj. 66,9% w stosunku do 33,1%
mezczyzn. Przewaga kobiet dotyczyta wszystkich podgrup: spotecznej (68,9%),
ekonomicznej iadministracyjnej (67,0%), prawnej (58,3%) oraz dziennikarstwa
i informacji (57,4%),

e ,ksztatcenie” 1 061 kobiet tj. 78% w stosunku do mezczyzn w podgrupie pedagogicznej
(78%),

e ,zdrowie i opieka spoteczna” 781 kobiet tj. 87,7% obejmowaty kobiety koniczace studia
stacjonarne w stosunku do absolwentéw ogoétem konczgcych ten kierunek ksztatcenia.
Dominacja kobiet nastapita w rozktadzie na podgrupy: opieki spotecznej (89,1%) i
medycznej (87,6%),

e ,nauki humanistyczne i sztuka” obejmowat 663 kobiet, tj. 78,4% stanowity absolwentki.
W rozktadzie na podgrupy: humanistyczna (77,7%) i artystyczna (88,7%),

e rolnictwo” nominalnie 142 kobiety tj. 66,7% stanowily absolwentki w podgrupie
rolniczej, lesnej i rybactwa (66,7%),

e ,ustugi” 527 kobiet tj. (56,7%) w dwoéch podgrupach: ustug dla ludnosci (65,5 %) i
ochrony $rodowiska (50,5%).

Natomiast mezczyzni, ktérzy ukonczyli studia stacjonarne stanowili wiekszo$¢ w dwaéch
duzych zbiorach podgrup i kierunkéw ksztatcenia:

e zwigzanych z technika, przemystem i budownictwem - 61,4%, w dwdch podgrupach:
inzynieryjno-technicznej (67,5 %) oraz architektury i budownictwa (58,1%),

e ,nauce” - (53,2%) tylko w przypadku podgrupy informatycznej (92,9%).

W systemie studiéw niestacjonarnych w kategorii ogétem w poréwnaniu do
stacjonarnych odnotowano nieznaczng mniejszo$¢ absolwentéw (9 010), co warunkowato nieco
nizszy ich rozktad poszczegdélnymi kierunkami edukacji i w podgrupach mierzony w warto$ciach
nominalnych. Mozna jednakze wyrézni¢ takie kierunki, ktére kumulowaty znaczng ilo$¢
absolwentéw uczelni wyzszych studiujacych niestacjonarnie.

W poréwnaniu do studidw stacjonarnyché! kierunkami, ktére kumulowaty wiekszg

liczbe absolwentéw konczacych studia systemem niestacjonarnym byty:

61 Rozklad procentowy absolwentow studiéw niestacjonarnych wedlug poszczegblnych kierunkow ksztalcenia
zaprezentowano w stosunku do ogoélnej liczby absolwentéw na danym kierunku edukacji.
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e ,nauki spoteczne gospodarka i prawo” - 4 831 absolwentéw tj. 58,9%. W rozkladzie na

FUNDUSZ

EUROPEJSKI
SPOLECZNY

podgrupy przewaga powyzsza dotyczyta dwdch: dziennikarstwa i informacji (69,4%)

oraz podgrupy ekonomicznej i administracyjnej (68,1%).

e zdrowie i opieka spoteczna (1 203 absolwentow tj. 57,4%) we wszystkich podgrupach:

medycznej (57,6%) i opieki spotecznej (53,5%).

Pozostate kierunki ksztatcenia nie kumulowaty juz tak znacznej liczby absolwentow

konczacych studia niestacjonarne. Natomiast analizujgc bardziej szczegétowe podgrupy, warto

wspomnie¢ o przewadze absolwentdéw niestacjonarnych w przypadku nastepujacych: ochrony

i bezpieczenstwa (67,3% obejmowali absolwenci studiéw zaocznych w ogélnej liczbie

absolwentéw wyzszych uczelni w analizowanej podgrupie), a takze w podgrupie ustug

transportowych (56,9%).

TABELA 21. ABSOLWENCI STUDIOW NIESTACJONARNYCH W ROKU AKADEMICKIM

2011/2012
Kierunki Ogoétem Studia Kobiety | Mezczyzni
ksztatcenia Absolwenci* Niestacjo Kobiety | Mezczyzni (%) (%)
-narne

Ksztalcenie 2289 928 717 211 77,3 22,7
Podgrupa 2289 928 717 211 77,3 22,7
pedagogiczna
Nauki humanistyczne | 4 49 203 190 13 93,6 6,4
i sztuka
Podgrupa 987 194 183 11 94,3 5,7
humanistyczna
Podgrupa artystyczna 62 9 7 2 77,8 22,2
©EULEET0 CEATG 8202 4831 3407 | 1424 70,5 29,5
gospodarka i prawo
Podgrupa spoteczna 2623 1161 816 345 70,3 29,7
Podgrupa prawna 344 102 78 24 76,5 23,5
Podgrupa ekonomiczna | - g5 3339 2376 963 71,2 28,8
i administracyjna
Podgrupa
dziennikarstwa 330 229 137 92 59,8 40,2
i informacji
Nauka 1138 383 89 294 23,2 76,8
Podgrupa biologiczna 236 46 35 11 76,1 23,9
Podgrupa
matematyczna 300 59 41 18 69,5 30,5
i statystyczna
Podgrupa 602 278 13 265 4,7 95,3
informatyczna
A CHG I 2 2 094 1203 1066 137 88,6 11,4
spoteczna
Podgrupa medyczna 1995 1150 1022 128 88,9 11,1
Podgrupa opieki 99 53 44 9 83,0 17,0
spotecznej
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Techmk:_;l, przemyst, 2349 622 128 494 20,6 79,4
budownictwo

Podgru.pa inzynieryjno 1174 196 7 189 3,6 96,4
- techniczna

Podgrup? produkgji 378 133 55 78 41,4 58,6
i przetworstwa

Podgrupa_ architektury 797 293 66 227 22,5 77,5
i budownictwa

Ustugi 1659 730 332 398 45,5 54,5
l?odgrupa ochrony 321 107 52 55 48,6 51,4
Srodowiska

Podgrflpa ustug dla 941 370 215 155 58,1 41,9
ludnoSci

Podgrupa ochrony 260 175 62 113 35,4 64,6
i bezpieczenstwa

Podgrupa ustugi 137 78 3 75 3,8 96,2
transportowe

Rolnictwo 323 110 68 42 61,8 38,2
Podgrupa rolnicza,

leSna 323 110 68 42 61,8 38,2
i rybactwa

Ogotem 19103 9010 5997 3013 66,6 33,4

* Liczby zawarte w kategorii ogétem dotycza analizowanej ogélnej liczby absolwentéw szkdt wyzszych.
[ Dane dotyczace grup ksztatcenia zostaty zaznaczone kolorem szarym.

[ Dane dotyczace podgrup ksztalcenia zostaly zaznaczone kolorem biatym.

Ponizej przedstawiamy strukture absolwentéw studiéw niestacjonarnych w rozktadzie
na pte¢. Ogétem ukonczyto ten system studiow 5997 kobiet i 3 013 mezczyzn. Absolwentki
stanowity (podobnie jak w przypadku studiéw stacjonarnych) przewage - 66,6 % wsrod ogdlnej
liczby o0séb korniczacych studia niestacjonarne. Ws$réd absolwentéw realizujacych studia
systemem niestacjonarnym, podobnie jak stacjonarnym specyfika kierunkéw ksztatcenia
z przewaga kobiet lub mezczyzn byta zgodna z tradycyjnym modelem rél ptciowych i podziatem
na zawody o wiekszym stopniu feminizacji lub maskulinizacji. Absolwentki stanowily wiekszo$¢
w przypadku nastepujacych grup ksztatcenia:

e ,nauki humanistyczne i sztuka” (93,6%0) w dwoéch podgrupach: humanistycznej
(94,3%) i artystycznej (77,8%),

e ,zdrowie i opieka spoteczna” (88,6%) - w podgrupach medycznej (88,9 %) i opieki
spotecznej (83,0%),

e ,nauki spoteczne, gospodarka i prawo” (70,5%) gdzie kobiety przewazaly we
wszystkich podgrupach w tym najliczniej w przypadku podgrupy prawnej (76,5%),
ekonomicznej i administracyjnej (71,2%) i spotecznej (70,3%),

e ksztalcenie” (77,3%) - podgrupa pedagogiczna (77,3%),

e rolnictwo” (61,8%) - podgrupa rolnicza, lesna i rybactwa (61,8%).
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Natomiast absolwenci studiéw niestacjonarnych stanowili wiekszos$¢ w trzech grupach,
w zakresie ktdrych mozemy rozréznic jeszcze bardziej szczegdtowe kierunki ksztatcenia. Byty to
nastepujace:
e ,technika, przemyst i budownictwo” (79,4%) w przypadku wszystkich trzech podgrup:
inzynieryjno-technicznej (96,4%), produkcji i przetwoérstwa (58,6%) oraz architektury
i budownictwa (77,5%),
e ,nauka” (78,8%), tylko w przypadku podgrupy informatycznej (95,3%),
e ustugi” (54,5%), w podgrupach: ustug transportowych (96,2%), ochrony

i bezpieczenstwa (64,6%) oraz ochrony Srodowiska (51,4%).

D. BILANS ABSOLWENTOW WEDLUG KIERUNKOW KSZTALCENIA W STOSUNKU DO ROKU
POPRZEDNIEGO

Poréwnujgc dane o absolwentach wyzszych uczelni wedtug kierunkéw edukacji w roku
akademickim 2011/2012 w poréwnaniu do okresu wczesniejszego (2010/2011) warto
uchwyci¢ pewne zmiany nastepujace w ciggu roku akademickiego. Nalezy zauwazy¢ spadek
liczby absolwentéw w Kkategorii ogétem wsréd ujmowanych 1acznie uczelni wyzszych
w wojewddztwie podkarpackim o 1210 os6b. W rozktadzie na pte¢ - wsrod absolwentow
nastgpit spadek o734, a w przypadku absolwentek o 476. Analizujac dane wedtug grup
ksztalcenia najwyzszy spadek zanotowano w kierunkach zwigzanych z ,naukami spotecznymi,
gospodarka i prawem” (spadek o 816) w tym miedzy innymi w podgrupach: ekonomicznej
i administracyjnej (443) oraz spotecznej (344). Pozostate najliczniejsze spadki nastgpity
rowniez na kierunkach:

e ,zdrowie i opieka spoteczna” (ogotem o 322 osoby, w tym spadek o 296 kobiet i 26
mezczyzn),

e ,nauka” (ogdétem o 229 absolwentéw, w tym wzrost o 20 kobiet i spadek o249
mezczyzn),

e ,nauki humanistyczne i sztuka” (ogétem o 227 absolwentéw, w tym spadek o 168 kobiet

i 0 59 mezczyzn)

e rolnictwo” (ogétem o 120 osdb, w tym spadek o 66 kobiet i 54 mezczyzn).

Wzrost liczby absolwentéw odnotowano w trzech grupach: ,technika, przemyst,
budownictwo” (322) - w podgrupach: produkcji i przetworstwa (wzrost o 161 absolwentéw),
architektury i budownictwa (o 171) zaréwno wsréd kobiet jak i mezczyzn. Kolejnymi duzymi
grupami ksztalcenia, gdzie odnotowano wzrosty w przetozeniu na podgrupy i w strukturze ptci

byty nastepujace:
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e ,ksztatcenie” (181) w podgrupie pedagogicznej (wzrost o 288 kobiet i spadek o 107
mezczyzn),

e Znikomy wzrost w przypadku grupy ,ustugi” (o 1) — w rozktadzie na pteé: spadek o 31
kobiet i wzrost o 32 mezczyzn. Wedtug podgrup omawianej duzej grupy odnotowano
wzrosty liczby absolwentéw w przypadku ochrony i bezpieczenstwa (wzrost o 260),

ustug transportowych (29) i ochrony $srodowiska (10).

Poza ww. wzrostami w przypadku podgrupy ,ustug dla ludno$ci” odnotowano spadek o

298 absolwentéw, w tym o 147 kobiet i o0 151 meZczyzn.

TABELA 22. ABSOLWENCI SZKOL. WYZSZYCH WEDLUG GRUP KSZTALCENIA

Kierunki edukacji ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH
na uczelniach wyzszych
Wzrost lub
2010 /2011 | 2011 /2012 ool (el

Ksztalcenie 2108 2289 +181
podgrupa pedagogiczna 2108 2289 +181
Nauki humanistyczne i sztuka 1276 1049 -227
podgrupa humanistyczna 1234 987 - 247
podgrupa artystyczna 42 62 + 20
Nauki spoteczne gospodarka i prawo 9018 8 202 - 816
podgrupy: spoteczna 2967 2623 - 344

Prawna 367 344 -23

ekonomiczna 5348 4905 - 443

i administracyjna

dziennikarstwa 336 330 -6

i informacji
Nauka 1367 1138 -229
podgrupy: biologiczna 214 236 +22

fizyczna 3 0 -3

matematyczna 271 300 +29

i statystyczna

informatyczna 879 602 -277
Zdrowie i opieka spoleczna 2416 2094 -322
podgrupa medyczna 2297 1995 -302
podgrupa opieki spotecznej 119 99 - 20
Technika, przemyst, budownictwo 2027 2349 + 322
podgrupy: inzynieryjno - 1184 1174 10

techniczna

produkdja 217 378 +161

i przetworstwo

architektura

i budownictwo 626 797 +171
Ustugi 1658 1659 +1
podgrupy: ochrona srodowiska 311 321 +10

ustugi dla ludnosci 1239 941 - 298

ustugi transportowe 108 137 +29

Ochrony 0 260 + 260

i bezpieczenstwa
Rolnictwo 443 323 -120
podgrupa 443 323 -120
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rolnictwo, le$nictwo
i rybactwo
Razem wojewddztwo podkarpackie 20313 19103 -1210

Pomimo odnotowanego spadku liczby absolwentéw szkoét wyzszych w wojewddztwie
podkarpackim warto wskazaé¢ na znaczny rozwdj tych placéwek. Tworza one istotne o$rodki
rozwoju wielu dyscyplin naukowych i centra transferu technologii. W ramach organizacji
Uniwersytetu Rzeszowskiego istnieje nowy trend tworzenia specjalizacji powigzanych
znaukami S$cistymi, a takze przyrodniczymi. Nastepuje proces powstawania instytutu
nanotechnologii, ktérego wyniki badan moga zosta¢ wdrozone do wykorzystania w produkc;ji
elektroniki lub w zakresie medycyny i farmacji. Funkcjonuje Zaktad Genetyki Zamiejscowego
Wydziatu Biotechnologii w zakresie nauk przyrodniczych iich praktycznych zastosowan oraz
mozliwych aplikacji w przemys$le i regionalnej gospodarce wramach projektu Centrum
Biotechnologii Stosowanej. Ré6wniez na Politechnice Rzeszowskiej realizowanych jest kilka
nowych projektéw badawczych majacych swoje zZrédto wspétfinansowania w funduszach Unii
Europejskiej. Sa to gléwnie projekty dotyczace praktycznych technicznych zastosowan wiedzy
naukowej, a takze z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego i rozwoju przyjaznych dla
otoczenia przyrodniczego i cztowieka technologii w budownictwie. Realizowane s3a na
wydziatach ochrony srodowiska naturalnego i gospodarki odpadami. Realizowanych jest tez
wiele projektéw innowacyjnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach Doliny
Lotniczej istnieje jako jedyny w kraju cywilny wydziat lotnictwa i kosmonautyki ksztatcgcy
pilotdw maszyn lotniczych.

W pozostatych uczelniach kierunki ksztatcenia dostosowywane sg w coraz wiekszym
stopniu do potrzeb regionalnego rynku pracy i mozliwosci rozwoju struktury zatrudnienia.
Warte odnotowania sg nowe kierunki zwigzane z naukami medycznymi i planowany rozwoj
ksztalcenia w medycynie i farmacji na poziomie wyZzszym w wielu poszukiwanych
specjalizacjach lecznictwa ambulatoryjnego i hospitalizacji. Nowe ,magnetyczne pola” nauk

teoretycznych i badan naukowych beda posiadaty swoje praktyczne zastosowanie w przysztosci.

3. STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG KLASYFIKACJI ZAWODOW I
SPECJALNOSCI

3.1 ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W 2012 ROKU
3.1.1 STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Na koniec 2012 r. w wojewo6dztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 153 807 os6b
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konica grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych wzrosta o

7 599 o0so6b. Zwiekszenie sie liczby bezrobotnych odnotowano w przypadku wiekszoSci
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powiatow. Najwyzszy wzrost zanotowano w powiatach: rzeszowskim (890), kro$nienskim
(811), Rzeszowie (696), ropczycko-sedziszowskim (686), jasielskim (635), debickim (613) i
fanicuckim (585). Spadek liczby bezrobotnych nastgpit tylko w trzech powiatach: mieleckim
(spadek o0 924 bezrobotnych), Przemyslu (o 117) i powiecie lubaczowskim (57).

TABELA 23. ZMIANY LICZBY BEZROBOTNYCH W OKRESIE 2012 ROKU W PRZEKROJU

POWIATOWYM
Liczba Liczba lu‘t/)vszggfi'(ek
bezrobotnych bezrobotnych .
. wedtug wedtug WO
Powiat . . 2012 .
stanu na Koniec stanu na koniec (w liczbach
grudnia 2011 r. grudnia 2012 r. bezwzglednych)
Bieszczadzki 2119 2 258 139
Brzozowski 6918 7 356 438
Debicki 7 534 8 147 613
Jarostawski 9 684 10176 492
Jasielski 9780 10 415 635
Kolbuszowski 4114 4132 18
Kro$nienski 6 614 7 425 811
Leski 2763 2767 4
Lezajski 5428 5505 77
Lubaczowski 4 515 4 458 -57
Lancucki 5442 6027 585
Mielecki 9378 8 454 -924
Nizanski 5828 6027 199
Przemyski 5584 5986 402
Przeworski 6 500 6 880 380
Ropczycko - sedziszowski 5482 6 168 686
Rzeszowski 8671 9561 890
Sanocki 5093 5430 337
Stalowowolski 6 591 6818 227
Strzyzowski 6 024 6 288 264
Tarnobrzeski 3271 3488 217
Krosno 2208 2 600 392
Przemysl 5337 5220 -117
Rzeszéw 8428 9124 696
Tarnobrzeg 2902 3097 195
Wojewddztwo podkarpackie 146 208 153 807 7 599

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne o rynku pracy MPiPS-01 za grudzien 2011 i grudzien 2012 r.

1 Spadki liczby bezrobotnych zostaty zaznaczone kolorem szarym.

Wsrdd ogolnej liczby oséb bezrobotnych (153 807 zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy) 124 275 os6b posiadalo udokumentowane kwalifikacje w okreslonych
zawodach i specjalno$ciach, a 29 532 nie posiadato wyuczonego lub nabytego w trakcie
wykonywania pracy zawodu tworzac tzw. grupe bezrobotnych ,bez zawodu”. W niniejszym
raporcie opisujemy zbiorowo$¢ bezrobotnych wedtug zawoddw, w ktérych wykonywali lub chcg

wykonywaé prace, posiadajac jednoczeSnie odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
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Swiadectwem szkolnym badZz innym dokumentem, albo wymagany staz pracy w danym
zawodzie. Bezrobotni zarejestrowani w okreslonych zawodach i specjalnoSciach stanowili
Iacznie 80,8 % ogdlnej liczby bezrobotnych. Najliczniej reprezentowali oni nastepujace grupy
zawodows? i zawodys3:
- robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy - 37 748 oséb, tj. 30,4% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych posiadajgcych zawoéd w tym:

e Slusarze i pokrewni - 3,5293%,

e Mechanicy pojazdéw samochodowych - 2,7302%,

e Krawcy ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni - 2,7093%,

e Murarze i pokrewni - 2,3488%,

e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 2,1082%,

e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 2,0406%,

e Stolarze meblowi i pokrewni - 1,3736%,

e Elektromechanicy i elektromonterzy - 1,2859%,

e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 1,0066%,

e Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 0,9978,%,

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 22 910 osob, tj. 18,4% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych posiadajacych zawéd w tym:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 8,5293%,

e Kucharze - 3,7602%,

e Fryzjerzy - 1,6029%,

e Gospodarze budynkow - 1,4033%,

e Kelnerzy - 0,8055%,

e Pracownicy ochrony oséb i mienia - 0,4514%,

e Kasjerzy i sprzedawcy biletow - 0,3299%,

e Kosmetyczkii pokrewni -0,3082%,

e Barmani- 0,2615%,

- technicy i inny $redni personel - 21 521 o0s6b, tj. 17,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych zawo6d w tym:

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 2,7383%,

e Technicy mechanicy - 2,5540%,

e Dietetycy i zywieniowcy - 1,4581%,

62 Wedtug kodoéw 1 - cyfrowych tzw. ,wielkie” grupy zawodow.
63 Wedtug kodéw 4 - cyfrowych tzw. grupy ,elementarne”.
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e Technicy budownictwa - 1,2062%,

e Technicy rolnictwa i pokrewni - 1,1740%,

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani -
1,0968%,

e Technicy technologii ZzywnoSsci - 0,6679%,

e Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 0,5504%,

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 0,5102%,

- specjalisci — 16 334 o0sdb, tj. 13,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych zawod
w tym:

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 2,7013%,

e Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego) - 1,2295%,

e Ekonomisci - 1,1635%,

e Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania - 0,6518%,

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,4707%,

e Specjalisci do spraw reklamy i marketingu - 0,4514%,

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,4482%,

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni - 0,4023%,

e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 0,3693%,

e Filozofowie, historycy i politolodzy - 0,3460%,

e Nauczyciele szkot podstawowych - 0,3396%,

e Filolodzy i ttumacze - 0,2921%.

W pozostatych grupach zawodéw, bezrobotni najliczniej reprezentowali nastepujgce
grupy (wedtug kodow 4-cyfrowych):
e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym - 1,8379%,
e Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani -
1,3953%,
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 1,3261%,
e Pracownicy obstugi biurowej - 1,2585%,
e Magazynierzy i pokrewni - 0,9640%,
e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych - 0,9189%,
e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni -

0,7902%,
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e Ogrodnicy - 0,6124%,

e Kierowcy samochod6w ciezarowych - 0,6115%,

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni -
0,5142%,

e Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych - 0,5061%,

e Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,4683%,

e Rolnicy upraw polowych - 0,4176,%,

e Robotnicy lesni i pokrewni - 0,4168%,

¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,3983%.

Najmniej natomiast bezrobotnych zarejestrowanych bytlo w grupach zawodéw i
zawodach:
- sity zbrojne - 34 o0s6b, tj. ok. 0,02% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych
zawod w tym:

e Oficerowie sit zbrojnych - 0,0016%,

e Zohierze szeregowi - 0,0257,%.

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i Kkierownicy - 451 oséb, tj. ok. 0,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych zawéd w tym:

e Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi - 0,0008%,

e Kierownicy w instytucjach edukacyjnych - 0,0008%,

e Kierownicy do spraw reklamy i public relations - 0,0016%,

e Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych -

0,0040%,

e Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych - 0,0040%,

e Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury - 0,0040%,

e Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym - 0,0072%,

e Kierownicy w hotelarstwie - 0,0097%,

e Kierownicy w gastronomii - 0,0097%.

- rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy - 2642 osdb, tj. ok. 2,1% ogdtu zarejestrowanych
posiadajacych zawéd w tym:

e Hodowcy drobiu - 0,0016%,

e Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw - 0,0016%,

e Hodowcy ryb - 0,0016%,

e Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej - 0,0121%,
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Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby - 0,0121%,
Sadownicy - 0,0161%,

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0539%
Rolnicy upraw mieszanych - 0,0885%

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby - 0,0933%,

- pracownicy biurowi - 4 887 o0s6b czyli 3,9% og6tu zarejestrowanych posiadajacych zawod

w tym gtéwnie w nastepujacych wybranych zawodach :

Pomocnicy biblioteczni - 0,0016%

Kodowacze, korektorzy i pokrewni - 0,0024%

Pracownicy obstugi ptacowej - 0,0032%,

Technicy archiwisci i pokrewni - 0,0048%,

Ankieterzy - 0,0064%,

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni - 0,0089%,

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) - 0,0089%,
Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu - 0,0169%,

Windykatorzy i pokrewni - 0,0169%.

TABELA 24. BEZROBOTNI WEDLUG KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI W

WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM. STAN NA 31 GRUDNIA 2012 R.

% w stosunku
G dé Kody | Stan na Rozktad do
Tupy Zawodow zaw. |31.12.2012 | procentowy* | bezrobotnych
ogbtem
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy | 1 451 0,4 0,3
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy generalni 11 62 13,7 0,0
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 152 33,7 0,1
Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 146 32,4 0,1
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i
innych branzach ustugowych 14 91 20,2 01
Specjalisci 2 16 334 13,1 10,6
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 21 2703 16,5 1,8
Specjalisci ds. zdrowia 22 903 5,5 0,6
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 3225 19,7 2,1
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 5179 31,7 3,4
Specjalisci ds. technologii informacyjno -
komunikacyjnych 25 362 2,2 0,2
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych 26 3962 24,3 2,6
i kultury
Technicy i inny Sredni personel 3 21521 17,3 14,0
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych 31 10775 50,1 7,0
Sredni personel ds. zdrowia 32 3462 16,1 2,3
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 5456 25,4 3,5
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny 34 994 46 0,6
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Technicy informatycy 35 834 3,9 0,5
Pracownicy biurowi 4 4 887 3,9 3,2
Is)gllgg/?/lr‘lliﬂ' operatorzy urzadzen biurowych i 41 1787 36,6 12
Pracownicy obstugi klienta 42 1031 21,1 0,7
Py & Mmoo SGSHTRT | 43 | 1701 | 366
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 278 5,7 0,2
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 22910 18,4 14,9
Pracownicy ustug osobistych 51 10 296 44,9 6,7
Sprzedawcy i pokrewni 52 11498 50,2 7,5
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 517 2,3 0,3
Pracownicy ustug ochrony 54 599 2,6 0,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2 642 2,1 1,7
Rolnicy produkcji towarowej 61 1991 75,4 1,3
Lesnicy i rybacy 62 520 19,7 0,3
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby | 63 131 5,0 0,1
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 37 748 30,4 24,5
o e, plrewni AT
iRSPz%télzlg}rl'l ??)B?{?’lg/v nIllciatah, mechanicy maszyn 79 12 984 34 4 8.4
Rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni 73 2006 5,3 1,3
Elektrycy i elektronicy 74 2 487 6,6 16
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw 75 10967 29,1 7,1
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 7 672 6,2 5,0
?gfzrgttv(\)/gzr% Zr;l/g}slzyn i urzadzen wydobywczych 81 3605 47.0 23
Monterzy 82 874 11,4 0,6
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 3193 41,6 2,1
Pracownicy przy pracach prostych 9 10076 8,1 6,6
Pomoce domowe i sprzataczki 91 2034 20,2 1,3
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
le$nictwie 92 288 2,9 0,2
I rybotéwstwie
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
grzemyé_ e, _ 93 5859 58,1 3,8
udownictwie i transporcie _
]l;gz;iCﬁ(\;vmcy pomocniczy przygotowujacy 94 483 48 0,3
ﬁg}rlfgldg;/vs ] Clllal(lztl:lzm i Il)rfa\'c?wr.ncy sw1ad.czqcy 95 13 0,1 0,0
E?glgg/gﬁcgforsl}[;(éﬁystosa iinni pracownicy przy | ¢ 1399 13,9 0,9
Sily zbrojne 0 34 0,0 0,02
Oficerowie sit zbrojnych 01 2 5,9 0,00
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0,0 0,00
Zomhierze szeregowi 03 32 94,1 0,02
Osoby bezrobotne bez zawodu A 29532 19,2 ** 19,2
Razem bezrobotni posiadajacy zawdd B 124 275 100,0 80,8
Ogoétem bezrobotni AB | 153807 100,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i

specjalnosci.
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* W jednocyfrowych grupach zawodéw odsetek obliczono w stosunku do liczby bezrobotnych w zawodach. Wartosci
procentowe odpowiadajace grupom zawoddéw dwucyfrowych pokazuja rozktad procentowy dla danej duzej grupy
zawoddw.

** W grupie bezrobotnych bez zawodu odsetek obliczono w stosunku do ogétem bezrobotnych. W kolumnie nr 5
zamieszczono rozktad struktury zawodowej bezrobotnych w stosunku do bezrobotnych ogdtem. Odsetki moga nie
sumowac sie do 100,0 % ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

3.1.2 TRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH KOBIET

Na koniec 2012 roku w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto ogdtem
77 880 bezrobotnych kobiet. Sposrod tej liczby 63 066 kobiet posiadato okreslony zawdd, co
stanowito 81% ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w statystyce powiatowych
urzedéw pracy. Najwiecej bezrobotnych kobiet w okreslonych grupach zawodéw i zawodach

zanotowano w nastepujacych:

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 18 180 osob, tj. 28,8% bezrobotnych kobiet
legitymujacych sie okreslonym zawodem w tym:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 14,6070%,

e Kucharze - 5,8114%,

e Fryzjerzy - 3,0872%,

o Kelnerzy - 1,3906%,

e Kosmetyczkii pokrewni - 0,6057%,

e Pracownicy domowej opieki osobistej - 0,4614%,

e Barmani - 0,3932%,

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,2394%,

e Opiekunowie dzieciecy - 0,1300%,

e Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani - 0,1205%,

- technicy i inny $redni personel - 11959 oséb, tj. 19% ogotu zarejestrowanych kobiet
legitymujacych sie okreslonym zawodem w tym:

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 4,5777%,

e Dietetycy i zywieniowcy - 2,4403%,

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani -

1,7046%,

e Technicy rolnictwa i pokrewni - 1,6681%,

e Technicy technologii zywnosci - 1,1052%,

e Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 0,8895%,

e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 0,6390%,
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e Ksiegowi-0,5074%,

e Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni - 0,5011%,

e Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 0,4456%

e Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bezpieczenstwa i higieny
pracy - 0,3869%,

e Technicy mechanicy - 0,3821%,

e Technicy budownictwa - 0,3679%,

e Technicy fizjoterapii i masazysci - 0,3584%,

- specjaliSci - 11426 osob, tj. 18,1% ogoétu zarejestrowanych kobiet legitymujgcych sie
okres$lonym zawodem w tym:

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 3,8785%,

e Ekonomisci - 1,7537%,

e Nauczyciele gimnazjow i szkél ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego) - 1,7109%,

e Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania - 1,1765%,

e Specjalisci do spraw reklamy i marketingu - 0,6374%,

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,6343%,

e Nauczyciele szko6t podstawowych - 0,5851%,

e Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,5312%,

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5296%,

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni - 0,5264%,

e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 0,5058%,

¢ Filolodzy i ttumacze - 0,4931%,

e Filozofowie, historycy i politolodzy - 0,3948%,

e Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci - 0,3552%,

e Analitycy finansowi - 0,2933%,

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 10 071 osdb, tj. 16% ogétu zarejestrowanych kobiet
legitymujacych sie okreslonym zawodem w tym:

e Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni - 5,2865%,

e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 2,7178%,

e Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 1,9361%,

e Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow - 1,121%,

e Obuwnicy i pokrewni - 0,5677%,
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e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni - 0,3964%.

Ponadto w pozostatych grupach bezrobotne kobiety najliczniej reprezentowaty
nastepujace wybrane grupy zawoddéw, ktére byty bardziej charakterystyczne dla tej populacji
bezrobotnych, dane za cztero - cyfrowym kodem klasyfikacji zawoddow:

e Pracownicy obstugi biurowej - 2,1771%,

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni —
1,1956%,

e Ogrodnicy - 0,8673%,

e Pomoce kuchenne - 0,712%,

e Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci - 0,5328%,

e Przedstawiciele handlowi - 0,306%.

Najmniej natomiast bezrobotnych kobiet posiadajacych zawdd zarejestrowano w tzw.

duzych grupach zawodowych :

- rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 1569 os6b, tj. 2,5% ogétu bezrobotnych kobiet
legitymujacych sie okreslonym zawodem w tym gtéwnie w przypadku nastepujacych:

e Hodowcy drobiu - 0,0016%,

e Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow — 0,0016%,

e Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby - 0,0095%,

¢ Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej - 0,0127%,

e Sadownicy - 0,0238%,

e Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0587%,

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby - 0,1189%,

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 1903 osoby, tj. 3% ogdétu bezrobotnych kobiet

legitymujacych sie okreslonym zawodem w tym:

e Operatorzy maszyn do szycia - 0,0016%,

e Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér - 0,0016%,

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw witdkienniczych, futrzarskich
i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0016%,

e Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witékienniczych - 0,0079%,

e Operatorzy maszyn do prania - 0,0127%,

e Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni - 0,0143%,
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Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich - 0,0333%,

Monterzy sprzetu elektronicznego - 0,0587%,

Operatorzy urzadzen pakujacych, do napeiniania butelek i urzadzen znakujacych -

0,0317%,

- pracownicy biurowi - 3492 oséb, tj. 5,5% ogotu bezrobotnych kobiet legitymujacych sie

okreslonym zawodem w tym :

Pomocnicy biblioteczni - 0,0032%,

Kodowacze, korektorzy i pokrewni - 0,0048%,
Pracownicy obstugi ptacowej - 0,0063%,
Technicy archiwisci i pokrewni - 0,0079%,
Ankieterzy - 0,0095%,

Windykatorzy i pokrewni - 0,0127%,
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni - 0,0143%,

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) - 0,0159%,

Planisci produkcyjni - 0,0159%,

Pracownicy biur informacji - 0,0301%,

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu - 0,0333%,
Operatorzy wprowadzania danych - 0,0492%,
Pracownicy dziatéw kadr - 0,0698%.

TABELA 25. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM. STAN NA 31 GRUDNIA 2012 R.

Stan na % w stosunku
o Kody Rozktad do kobiet
Grupy zawodow zawodow 2(3; 11 .211?01( procentowy* bezrol,)}otnych
ogotem
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 167 0,3 0,2
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy generalni 1 15 9,0 0,0
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 74 443 0,1
Kierownicy ds. produkgc;ji i ustug 13 29 17,4 0,0
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ustugowych 14 49 29,3 0,1
Specjalisci 2 11426 18,1 14,7
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 21 1379 121 18
Specjalisci ds. zdrowia 22 796 7,0 1,0
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 2590 22,7 3,3
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 3776 33,0 4.8
Specjalisci ds. technologii informacyjno -
komunikacyjnych 25 61 0,5 01
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
Sﬁo}ecznych 26 2 824 24,7 3,6
i kultury
Technicy i inny Sredni personel 3 11959 19,0 15,4
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iS{g((:iﬁlrllilé%sy%rﬁel nauk fizycznych, chemicznych 31 3923 328 5,0
Sredni personel ds. zdrowia 32 2816 23,5 3,6
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 4269 35,7 5,5
el e f A e Y| 34 | 755 | 63
Technicy informatycy 35 196 1,6 0,3
Pracownicy biurowi 4 3492 5,5 4,5
ngl({)ll‘(erteavf,lI(lli, operatorzy urzadzen biurowych 41 1585 45 4 2.0
Pracownicy obstugi klienta 42 891 25,5 1,1
T e w_ | e | w7
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 188 5,4 0,2
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 18 180 28,8 23,3
Pracownicy ustug osobistych 51 7701 42,4 9,9
Sprzedawcy i pokrewni 52 9920 54,6 12,7
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 489 2,7 0,6
Pracownicy ustug ochrony 54 70 0,4 0,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 1569 2,5 2,0
Rolnicy produkcji towarowej 61 1356 86,4 1,7
Le$nicy i rybacy 62 132 8,4 0,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 63 81 5,2 0,1
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 10 071 16,0 12,9
R udsan pokewn ( | o | 27 04
iRl(l)It')Z%téIZlg% ??)I;)(ig‘l;/v rrrllietall, mechanicy maszyn 79 849 8.4 11
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 1293 12,8 1,7
Elektrycy i elektronicy 74 181 1,8 0,2
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym,
obroébce drewna, produkcji wyrobow 75 7 474 74,2 9,6
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 1903 3,0 2,4
?gfzr:gv?zgzl"}é Zr;g}slzyn i urzadzen wydobywczych 81 1340 70,4 17
Monterzy 82 453 23,8 0,6
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 110 5,8 0,1
Pracownicy przy pracach prostych 9 4299 6,8 5,5
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1763 41,0 2,3
F;)}l,ol;)(’)c%&;;}[)‘/(\)/?éocnlczy w rolnictwie, le$nictwie 92 136 3,2 0.2
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
grzemyé_le, o _ 93 1539 35,8 2,0
udownictwie i transporcie _
ggz;ic}cl)(\{vnlcy pomocniczy przygotowujacy 94 452 10,5 0,6
lSJ[S)}rjgldg;vS / Cualé%znl i [,)racownlcy sw1ad.czqcy 95 11 0,3 0,0
g?ggggﬁcgforsl‘lgéiystosa i inni pracownicy przy 96 398 9,3 0,5
Sity zbrojne 0 0 0,0 0,00
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 --- ---
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 --- ---
Zotnierze szeregowi 03 0 --- ---
Kobiety bezrobotne, nie posiadajace zawodu A 14 814 19,0** 19,0
Razem bezrobotne Kobiety posiadajgce zawdd B 63 066 100,0 81,0
Ogoétem bezrobotne kobiety AB 77 880 100,0

80



KAPITAL LUDZKI oy POONMACKE EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI RYNKU PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw i
specjalnosci.

*W jednocyfrowych grupach zawodéw odsetek obliczono w stosunku do liczby bezrobotnych w zawodach. Wartosci
procentowe odpowiadajace grupom zawoddéw dwucyfrowych pokazuja rozktad procentowy dla danej duzej grupy
zawoddw.

**W grupie bezrobotnych kobiet bez zawodu odsetek obliczono w stosunku do ogétem bezrobotnych kobiet. W
kolumnie nr 5 zamieszczono rozklad struktury zawodowej bezrobotnych kobiet w stosunku do ogdlnej liczby
bezrobotnych kobiet. Odsetki moga nie sumowac sie do 100,0 % ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody
zaokraglen.

Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy byta w dalszym ciggu trudniejsza niz
mezczyzn. Na koniec grudnia 2012 r. kobiety stanowity 50,6% ogo6tu bezrobotnych i 58,1% oséb
bezrobotnych i jednoczesnie pozostajacych bez pracy powyzej jednego roku. Warto zaznaczy¢, iz
ponad Y% bezrobotnych kobiet - 56,6% to osoby mtode w wieku od 18 do 34 lat. Analiza
poszczegdlnych udziatéw procentowych dotyczacych bezrobocia w grupie kobiet, dowodzi
dtuzszego pozostawania przez kobiety bez zatrudnienia, pomimo bardziej powszechnego w tej
grupie wyksztatcenia wyzszego, w poréwnaniu do mezczyzn. TrudnoSci podczas poszukiwania
odpowiedniej oferty pracy nie zostaly zniwelowane przez wyzszy poziom wyksztatcenia, ktorym
to czesciej legitymowaty sie kobiety podczas rejestracji w powiatowych urzedach pracy.

Poziomy wyksztatcenia w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ rozktadaty sie
nastepujaco: wyksztatcenie wyzsze (w proporcjach odpowiednio 69,2% kobiet do 30,8%
mezczyznb* i nastepnie: policealne i §rednie zawodowe 57,1% do 42,9% oraz ogélnoksztatcace
64,8% do 35,2%. Bezrobotni mezczyzni przewazali natomiast wsréd oséb posiadajacych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (59,1% mezczyzn do 40,9% kobiet) i gimnazjalne i nizsze -
odpowiednio: 61,9% do 38,1% (na podstawie rejestréw PUP).

Taki stan istnieje juz od dtuzszego czasu i jest zwigzany z niekorzystnymi procesami
wystepujacymi od kilku lat. Kryzys odnotowany w niektérych krajach Unii Europejskiej
i koncentracja produkcji przemystowej w Azji (gt. ChRL), sa procesami charakterystycznymi dla
wspotczesnej globalizacji i wplywaja, co warto zaznaczy¢, z pewnym opdznieniem na lokalny
rynek pracy wojewddztwa podkarpackiego. Brak zréwnowazonego rozwoju warunkuje
niekorzystny dla kobiet rozktad bezrobocia w przekroju pici. Zapotrzebowanie na okreslone
grupy pracownikéw (zaréwno specjalistow jak i wykonujacych prace proste) powiagzane jest ze
stopniem rozwoju spoteczno - gospodarczego i skalg nowych inwestycji, rowniez w zakresie
innowacyjnej produkcji: proekologicznej i nie posiadajgcej negatywnego wptywu na sSrodowisko

naturalne.

64 Za 100,0 % przyjeto ogdt bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. Opisany rozktad procentowy zastosowano
w pozostatych poziomach edukacji, przyjmujac za ogétem wszystkie obserwacje dla danej kategorii poziomu
wyksztatcenia.
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TABELA 26. PLEC A WYKSZTALCENIE 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W

P s

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM.

STAN NA 31 GRUDNIA 2012 R.
Wyksztalcenie Policealne Srednie Zasadnicze . :
. s . z Gimnazjalne g
Wyzsze | 1iS$rednie ogoblno - - { bonized Ogotem
zawodowe | ksztatcgce | Zawodowe P J

Ple¢ 20155* | 39397 * 15818 * 46 968 * 31469 * 153807 *
Kobiety 69,2 57,1 64,8 40,9 38,1 50,6
Mezczyzni 30,8 42,9 35,2 59,1 61,9 49,4
Ogotem 100,0% | 100,0% 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

* Liczba 0séb w danej kategorii statystycznej. Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 zatacznik nr 1
Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu

pracy.

3.1.3 STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA
UKONCZENIA NAUKI

Na koniec 2012 r. w wojewo6dztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 10 879
absolwentéw, ktérym nie uptynat 12 miesieczny okres od dnia ukonczenia nauki w réznych
typach szkét. Sposrdd tej liczby 6 669 oséb (61,3%) posiadato okreslony zawdd. Pozostali,
ktérzy stanowili 38,7% (4 210) to osoby bez okreslonego zawodu, uprzednio ksztatcacy sie
i pobierajacy nauke gtéwnie w ramach edukacji w szkotach $rednich nie dajgcych okreslonych
uprawnien zawodowych (liceach ogolnoksztatcacych). W zbiorowosci bezrobotnych do
12 miesiecy od dnia ukoniczenia szkoty, mozna odnotowa¢ réwniez osoby koniczace szkote, ale
nie posiadajgce z roéznych przyczyn uprawnien do wykonywania zawodu. Najwiecej

bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych byto w nastepujacych grupach zawodoéw:

- specjali$ci - 2 599 o0s6b, tj. 39% og6tu bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
posiadajacych okres$lony zawo6d w tym:

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 6,1313%,

e Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania - 2,5941%,

e Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego) - 2,5491%,

e Ekonomisci - 2,3692%,

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,9793%,

e Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji - 1,7694%,

e Filolodzy i thumacze - 1,5295%,
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Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 1,3345%,

Specjali$ci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni - 1,1096%,
Filozofowie, historycy i politolodzy - 0,9147%,

Specjalisci do spraw spotecznych - 0,8847%,

Biolodzy i pokrewni - 0,8397%,

Nauczyciele szko6t podstawowych - 0,8397%,

- technicy i inny $redni personel - 1417 o0sdb, tj. 21,2% ogo6tu bezrobotnych do 12 miesiecy od

dnia ukoniczenia nauki legitymujacych sie okreslonym zawodem w tym:

Technicy mechanicy - 3,7337%,

Dietetycy i zywieniowcy - 2,6841%,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 2,5191%,
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 1,9043%,
Technicy budownictwa - 1,8743%,

Technicy farmaceutyczni - 0,8847%,

Technicy elektronicy i pokrewni - 0,7797%,

Technicy fizjoterapii i masazysci - 0,6598%,

Ratownicy medyczni - 0,5848%,

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 0,5248%,
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp - 0,4498%,
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 0,4199%,
Spedytorzy i pokrewni - 0,3899%,

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 0,3749%,

Technicy rolnictwa i pokrewni - 0,3599%.

Ponadto w pozostalych grupach zawodéw bezrobotni tej kategorii najliczniej

reprezentowali nastepujace grupy (wedtug kodoéw cztero - cyfrowych):

Fryzjerzy - 5,4131%,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 5,0982%,

Kucharze - 4,4834%,

Mechanicy pojazdéw samochodowych - 3,5987%,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 1,6044%,

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - 1,2895%,

Kelnerzy - 1,1246%,
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e Murarze i pokrewni - 0,9747%,

e Elektromechanicy i elektromonterzy - 0,9447%,

e Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych - 0,9147%,
e Slusarze i pokrewni - 0,8397%,

e Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy - 0,8247%,

e Inzynierowie inzynierii Srodowiska - 0,7647%.

Najmniej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto w nastepujacych grupach:

- rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 27 oséb, tj. ok. 0,4% og6tu bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukoniczenia nauki w tym:

¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,0300%,

e Les$nicyirybacy - 0,0300%,

e Robotnicy le$ni i pokrewni - 0,0300%,

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby - 0,0300%,

e Rolnicy upraw polowych - 0,0750%,

e Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby - 0,0750%,

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 73 osoby - 1,1% ogo6tu bezrobotnych do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki w tym:
e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych
i pokrewni - 0,0150%,
e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych - 0,0150%,
e Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni - 0,0150%,
e Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych - 0,0150%,
e Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
-0,0150%,
e Monterzy sprzetu elektrycznego - 0,0150%,
e Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni - 0,0150%,
e Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych - 0,0300%,
e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali - 0,0450%,

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych - 0,0600%.
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TABELA 27. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

WEDLEUG GRUP ZAWODOW. STAN NA 31 GRUDNIA 2012 R.

e T Kody/ stan na Rozktad % w
zawodéw | 31.12.12 | procentowy* | stosunku
do ogétem
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kKierownicy 1 10 0,1 0,1
P et yfads Py h w7 n | o | o0 | oo
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 5 50,0 0,0
Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 1 10,0 0,0
oo IO BT |14 | 4 | 400 | 00
Specjalisci 2 2 599 39,0 23,9
iS{)éch}]l ililgzcrll ;lgll:k fizycznych, matematycznych 21 595 22.9 5,5
Specijalisci ds. zdrowia 22 173 6,7 1,6
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 463 17,8 4,3
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 638 24,5 5,9
%}())er:rcl{iarllliic‘;c(;?h‘;ecc}?nologll informacyjno 25 55 21 0,5
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych 26 675 26,0 6,2
i kultury
Technicy i inny Sredni personel 3 1417 21,2 13,0
iS{géi}ﬁlﬁ}gtze;syocrﬁel nauk fizycznych, chemicznych 31 521 36,8 48
Sredni personel ds. zdrowia 32 416 29,4 3,8
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 248 17,5 2,3
STeli persoe A A P | 34 | o1 | 66 | o9
Technicy informatycy 35 138 9,7 1,3
Pracownicy biurowi 4 197 3,0 1,8
ggll{ég/?/;l?’ operatorzy urzadzen biurowych i 41 50 25 4 0,5
Pracownicy obstugi klienta 42 105 53,3 1,0
R i I B B A
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 11 5,6 0,1
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 1222 18,3 11,2
Pracownicy ustug osobistych 51 810 66,3 7,4
Sprzedawcy i pokrewni 52 383 31,3 3,5
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 17 1,4 0,2
Pracownicy ustug ochrony 54 12 1,0 0,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 27 0,4 0,2
Rolnicy produkcji towarowej 61 18 66,7 0,2
Le$nicy i rybacy 62 2 7,4 0,0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 63 7 25,9 0,1
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 989 14,8 91
R ] [potewni n [ w0 | w4 | 29
?gpz%télég% (i)lr))l(‘)cl)(l;l;/v I‘g(ietah, mechanicy maszyn 79 378 382 35
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 10 1,0 0,1
Elektrycy i elektronicy 74 99 10,0 0,9
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw 75 182 18,4 1,7

tekstylnych i pokrewni
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Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 73 1,1 0,7
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i przetwoérczych 81 24 32,9 0,2
Monterzy 82 10 13,7 0,1
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 39 53,4 0,4
Pracownicy przy pracach prostych 9 135 2,0 1,2
Pomoce domowe i sprzataczki 91 14 10,4 0,1
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie
I rybotéwstwie 92 8 59 0,1
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
Erzemys' e _ 93 78 57,8 0,7
udownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy
positki 94 10 7,4 0,1
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy
ustugi na uﬁcach 95 4 3,0 0,0
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
pracach prostych 96 21 15,6 0,2
Sily zbrojne 0 0 0,0 0,00
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 --- 0,00
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 --- 0,00
Zotierze szeregowi 03 0 - 0,00
Bezrobotni do 12 miesiecy od czasu ukonczenia
szkoty A 4210 38,7 ** 38,7
bez zawodu
Bezrobotni do 12 miesiecy w zawodach B 6 669 100,0 61,3
Ogolna liczba bezrobotnych
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki AB 10879 100,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i
specjalnosci.

* W jednocyfrowych grupach zawodoéw odsetek obliczono w stosunku do liczby bezrobotnych w zawodach.

Warto$ci procentowe odpowiadajgce grupom zawodéw dwucyfrowych pokazuja rozktad procentowy dla danej duzej
grupy zawodéw.

** W grupie bezrobotnych bez zawodu odsetek obliczono w stosunku do og6étem bezrobotnych.

W kolumnie nr 5 zamieszczono rozktad struktury zawodowej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia edukacji. Odsetki moga nie sumowac
sie do 100,0 % ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

W konicu 2012 r. w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 10 879 oséb,
ktérym nie uptynat okres 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Sposrdd tej liczby tylko 6 669
0s6b tj. 61,3% posiadato okreslony zawdd. Pozostaty odsetek tj. 38,7% objatl osoby bez zawodu,
ktére z roéznych przyczyn nie ukonczyly nauki zawodu, nie kontynuowaty nauki w szkotach
wyzszych i w formie okre$lonych kurséw zawodowych. Jak nalezy sie domysla¢, osoby takie nie
korzystaty lub nie mogty z wielu powodoéw korzystaé z systemu szkolen i przekwalifikowan
oferowanych przez instytucje rynku pracy, majacych na celu nabycie kwalifikacji i kompetencji
poszukiwanych przez pracodawcow i przydatnych dla uzyskania satysfakcjonujacej i
odpowiedniej oferty pracy.

Wzrasta udziat os6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze w populacji bezrobotnych. Jak
wynika z rejestréw powiatowych urzedéw pracy w koncu 2006 r. odsetek os6b bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej strukturze bezrobotnych wynidst 6,9%. Wedtug stanu na

31 grudnia 2011 r. juz 12,8%, a w koncu 2012 r. (w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych)
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13,1%, co stanowilo wzrost o 6,2 % w okresie 6 lat (31.12.2006 - 31.12.2012). Analogicznie

zwiekszyla sie nominalna liczba bezrobotnych o wyksztatceniu wyzszym - 9 953 bezrobotnych
w 2006 roku do 20 155 bezrobotnych w konicu 2012 roku. Proces ten ma zwigzek z coraz
wieksza powszechnoscig procesu graduacji uczelni wyzszej w catej populacji ludnosci.

Kiedy przyjmiemy za 100,0% ogoélng liczbe os6b bezrobotnych, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym, to w tej grupie
(wedtug stanu na koniec 2012 r.) 15,1% stanowily osoby bezrobotne do 27 roku zycia. Wéréd
bezrobotnych kobiet odsetek ten wyniést 15,2%. Tak wiec osoby bezrobotne posiadajace
wyksztalcenie wyzsze w przewazajgcej wiekszo$ci miaty wiecej niz 27 lat i obejmowaty 84,9% -
17 106 os6b, co stanowito w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych 11,1% poziomu
bezrobocia w PUP wojewo6dztwa podkarpackiego. Co zastanawiajgce, bezrobocie o0s6b
z wyksztatceniem uniwersyteckim i po ukonczeniu wyzszej uczelni skorelowane jest z osobami
bedacymi powyzej 27 lat. Pozostata warto$¢ dotyczaca os6b w wieku rownym 27 lat lub ponizej
obejmowata tylko 4% w stosunku do ogoélnego odsetka bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym. Wyja$nieniem wyzej opisanego stanu moze by¢ fakt, iz bezrobotni do 27 roku zycia
i jednocze$nie posiadajacy wyzsze studia zreguly szybciej opuszczaja rejestry bezrobocia
i stanowig grupe bardziej mobilng wzgledem innych grup bedacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy. Pracodawcy czesciej poszukujg mtodych specjalistow, niestety jednak w znacznej
czes$ci poza instytucjonalnym posrednictwem.

Jak wynika z badan pracodawcéow w wojewddztwie podkarpackim ok. 60% z nich
poszukuje pracownikéw przez posrednictwo powiatowych urzedéw pracy. Oferty te dotycza
gtownie prac prostych i zwigzanych z praktycznymi umiejetno$ciami mistrzowskimi, czyli nie sga
zwigzane zbardziej teoretycznymi i twdrczymi umiejetnoSciami charakterystycznymi dla
wyksztatcenia wyzszego. Nalezy zaznaczyé¢, iz poréwnujac do okreséw wczes$niejszych wzrasta
réwniez odsetek mtodych bezrobotnych, po studiach wyzszych w ogélnej strukturze
bezrobotnych.

WYKRES 8. UDZIAL BEZROBOTNYCH POSIADAJACYCH WYKSZTALCENIE WYZSZE W
OGOLNE] LICZBIE BEZROBOTNYCH (PUP). DANE NA KONIEC 2012 r. (w %)

bezrobotni
z wyZszym
wyksztalc_eniem
powyzej
27 roku zycia

11.1%
bezrobotni
Z WyZszym
wyksztalceniem
do 27 roku zycia
20%

87



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

° POOKARPACKIE EUROPEJSKI
? FUNDUSZ SPOLECZNY

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 grudzieh 2012 r.

Warto nadmieni¢, iz w grupie bezrobotnych absolwentéw posiadajacych okreslony
zawdd (6 669 os6b) prawie 40% legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym (gléwnie w obrebie
wiekszej grupy zawodoéw ,specjalisci”). Natomiast w ogdlnej strukturze zawodowej osdéb
bezrobotnych - 124 275 bezrobotnych z okre§lonym zawodem, specjalisci stanowili juz tylko

13,1%.

3.2 WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE] WEDLUG GRUP
ZAWODOWS5

3.2.1 STRUKTURA ZAWODOWA WOLNYCH MIE]SC PRACY I MIE]JSC AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]

Do powiatowych urzedéw pracy w wojewoddztwie podkarpackim w okresie 2012 r.
zgloszono ogoétem 48 689 wolnych miejsc pracy tacznie z miejscami aktywizacji zawodowej.
Wiekszo$¢ zgtoszonych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy ofert dotyczyta
sektora prywatnego - 73,5%, a mniejszo$¢ wygenerowana zostata przez sektor publiczny -
26,5%. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane z Funduszu Pracy
stanowily nieco ponad % - 51,6%. Pozostata cze$¢ - 48,4% byly to miejsca pracy

niesubsydiowane;j.

TABELA 28. LICZBA WOLNYCH MIE]JSC PRACY I MIE]JSC AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] ORAZ
SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNO WOLNE MIEJSCE PRACY I
MIE]JSCE AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W 2012 ROKU.

Srednia liczba
Wolne mieisca bezrobotnych | Lokata wedtug
- mie) przypadajacych | Sredniej liczby
pracy i miejsca
. o na jedno bezrobotnych
ey Ly wolne na jedno wolne
Wojewddztwo zawodowej . Je
zgloszone | Mielscepracy | miejsce pracy
w2012 i aktywizacji i aktywizacji
zawodowej zawodowej
(w miesigcu)
Bieszczadzki 780 32 5
Brzozowski 1365 61 22
Debicki 2574 36 6
Jarostawski 3193 37 8
Jasielski 1805 65 23
Kolbuszowski 904 54 20

65 Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej oznacza zgltoszenie przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj.
wykonywanie okre$lonej pracy lub ustugi w wyniku zawarcia przez strony okreslonej umowy cywilnoprawnej) dla
uzyskania fachowej pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji
zawodowej czyli oferta pracy jest to rowniez miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone przez osoby zainteresowane
do powiatowych urzedéw pracy i przyjete do realizacji (staz, przygotowanie zawodowe oséb dorostych, prace
spotecznie uzyteczne). Zrédto definicji: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,0 promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdZniejszymi zmianami.
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Kros$nienski 1061 77 24
Leski 572 54 20
Lezajski 1766 36 6
Lubaczowski 1412 37 8
Lancucki 1320 51 19
Mielecki 4245 24 3
Nizanski 1492 45 17
Przemyski 795 86 25
Przeworski 2065 38 10
Ropczycko - sedziszowski 1643 43 16
Rzeszowski 2795 38 10
Sanocki 1487 41 15
Stalowowolski 1990 39 12
Strzyzowski 1451 48 18
Tarnobrzeski 1032 39 12
Krosno 1371 21 2
Przemysl 1618 40 14
Rzeszow 8779 12 1
Tarnobrzeg 1174 31 4
Wojewodztwo podkarpackie 48 689 36

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS - 01 o rynku pracy za okres 12 miesiecy 2012 r.

W 2012 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego na jedno wolne miejsce pracy
i aktywizacji zawodowej przypadato $rednio 36 bezrobotnych (w okresie 2011 roku na jedng
oferte pracy przypadato ok. 40 bezrobotnych).

W 21 powiatach liczba bezrobotnych przypadajacych na jedno wolne miejsce pracy
i aktywizacji zawodowej byla wyzsza lub réwna S$redniej wojewoddzkiej. W pozostatych
4 powiatach byta nizsza niz $rednio w wojewddztwie. Relatywnie wskaznik ten byt
najkorzystniejszy w miastach lub w okolicach duzych aglomeracji (tzw. suburbian area).
W wojewddztwie podkarpackim dotyczyto to dwoéch miast: Rzeszowa, gdzie opisywany
wskaznik przyjat warto$¢ 12 bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji
zawodowej oraz Krosna z warto$cia wskaZnika réwng 21. Sytuacja w tym zakresie byta
najkorzystniejsza (poza ww. miastami) w powiecie mieleckim (24) i Tarnobrzegu (31).
Natomiast znacznie bardziej niekorzystna w powiatach: przemyskim (86), kro$nienskim (77),
jasielskim (65), brzozowskim (61), kolbuszowskim i leskim (po 54), tancuckim (51),

strzyzowskim (48), nizanskim (45) i ropczycko - sedziszowskim (43).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszono

w nastepujacych grupach zawodowych i zawodachss:

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 14 386 (tj. 29,7% og6tu zgtoszonych wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym:

66 W dalszej czesci tego podrozdziatu wymieniamy oferty pracy zgtoszone w okresie 2012 roku, ktérych ogdélna liczba
obejmuje 48 424 oferty. Jest to warto$¢ liczbowa skorygowana o 265 wolnych miejsca pracy lub aktywizacji
zawodowej, ktore zostaty wycofane przez pracodawcéw w okresie 2012 r.
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e Robotnik gospodarczy - 4 320 ofert pracy,

e Sprzedawca - 3 655,

e Telemarketer - 846,

e Kucharz - 709,

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 558,
e Doradca klienta - 483,

e Kasjer handlowy - 467,

e Fryzjer - 414,

e Kelner -378,

e Barman - 223,

e Asystent nauczyciela przedszkola - 203,

e Kosmetyczka - 199,

e Pracownik ochrony fizycznej I stopnia - 193,
e Technik handlowiec - 188,

e Sprzedawca w stacji paliw - 145,

e Sprzedawca w branzy miesnej - 130,

e Kucharz matej gastronomii - 95,

e Sprzedawca w branzy spozywczej - 92,

e Pozostali opiekunowie dzieciecy - 90,

e Sprzedawca w branzy przemystowej - 84,

- robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy - 7 338 (tj. 15,2% ogo6tu zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym:

e Slusarz - 423,

e Mechanik pojazdéw samochodowych - 349,

e Murarz - 324,

e Stolarz - 253,

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 221,

e Szwaczka - 216,

e Brukarz - 203,

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 170,

e Mechanik samochodéw osobowych - 157,

e Spawacz metodg MAG - 153,

e Tynkarz - 145,

e Tokarz w metalu - 134,
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Konserwator budynkéw - 129,

Pozostali spawacze i pokrewni - 126,
Krawiec - 126,

Cukiernik - 123,

Piekarz - 112,

Ciesla-107,

Elektryk - 105,

Spawacz metoda TIG - 104,

Elektromonter (elektryk) zaktadowy - 102,
Elektromonter instalacji elektrycznych - 101,
Monter / sktadacz okien - 100,

Stolarz meblowy - 95,

Elektromechanik - 93,

- pracownicy biurowi - 7123 (tj. 14,7% ogdétu zgltoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej), w tym:

Technik prac biurowych - 3 034,

Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 897,

Magazynier - 839,

Pracownik kancelaryjny - 460,

Sekretarka - 375,

Asystent do spraw ksiegowoSci - 285,

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 234,
Recepcjonista - 131,

Operator wprowadzania danych - 68,

Rejestratorka medyczna - 68,

- pracownicy przy pracach prostych - 5 465 (tj. 11,3% ogétu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i

miejsc aktywizacji zawodowej), w tym najwiecej w:

Sprzataczka biurowa - 1 185,

Robotnik budowlany - 889,

Pomoc kuchenna - 716,

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 411,
Dozorca - 354,

Robotnik placowy - 266,
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e Pakowacz - 258,

e Robotnik drogowy - 180,

¢ Robotnik magazynowy - 109,

e Wozny - 104,

e Pokojowa - 96,

e Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 73,

¢ Pomocnik piekarza - 55,

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 3 236 (tj. 6,7% ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej):

e Kierowca samochodu ciezarowego - 907,

e Kierowca samochodu dostawczego - 276,

e Kierowca samochodu osobowego - 153,

e Kierowca operator wozkow jezdniowych - 131,

e Operator koparki - 127,

e Operator koparko - tadowarki - 123,

e Kierowca autobusu - 122,

e Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 71,

e Operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych - 65,

e Pozostali operatorzy urzadzen do obrdébki powierzchniowej metali i naktadania

powtok - 64,
e Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna - 62,

e Operator urzadzen przemystu szklarskiego - 62,

- technicy i inny $redni personel - 5816 (12% ogétu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej) w tym:

e Przedstawiciel handlowy - 1 142,

e Technik administracji - 490,

e Ksiegowy - 366,

e Opiekunka dziecieca - 348,

e Agentubezpieczeniowy - 338,

e Bibliotekarz - 129,

e Zaopatrzeniowiec - 128,

e Technik masazysta — 115,

e Opiekun w domu pomocy spotecznej - 105,

e Technikinformatyk - 101,
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e Opiekun osoby starszej - 95,

e Technik farmaceutyczny - 91.

Najmniejsza ilo§¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata
zgtoszona do powiatowych urzedéw pracy w przypadku nastepujacych zawodéw i grup
zawodowych:

- rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 212 (tj. ok. 0,4% ogétu zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej),

- parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy - 444 (tj. ok. 0,9% ogdtu zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej),

- specjalisci - 4 384 (tj. 9,1% ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej).
TABELA 29. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJ1 ZAWODOWE] WEDLUG

KLASYFIKAC]I ZAWODOW I SPECJALNOSCI W WOJEWODZTWIE
PODKARPACKIM. DANE ZA 2012 ROK.

Liczba wolnych
2 Kody miejsc pracy
iy B zawodow i aktywizacji E
zawodowej
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 444 0,9
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy generalni 11 24 54
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 213 48,0
Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 147 33,1
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ustugowych 14 60 13,5
Specjalisci 2 4 384 91
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 21 807 18,4
Specjalisci ds. zdrowia 22 741 16,9
Specjalisci nauczania i wychowania 23 1188 27,1
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 895 20,4
Specjalisci ds. technologii informacyjno -
Komunikacyjnych 25 123 28
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych 26 630 14,4
i kultury
Technicy i inny Sredni personel 3 5816 12,0
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych 31 778 13,4
Sredni personel ds. zdrowia 32 925 15,9
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 3022 52,0
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny 34 937 16,1
Technicy informatycy 35 154 2,6
Pracownicy biurowi 4 7123 14,7
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni 41 4 854 68,1
Pracownicy obstugi klienta 42 385 5,4
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej 43 1344 18,9
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Pozostali pracownicy obstugi biura 44 540 7,6
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 14 386 29,7
Pracownicy ustug osobistych 51 6 650 46,2
Sprzedawcy i pokrewni 52 6 444 44,8
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 443 3,1
Pracownicy ustug ochrony 54 849 59
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 212 04
Rolnicy produkcji towarowej 61 126 59,4
Le$nicy i rybacy 62 86 40,6
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 63 0 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 7 338 15,2
AT | a0 | wma
iRlcl)I}‘)Z(;:)tCrllZlg}r{l (i)glg)(l)(tl)"léi/v r?lietall, mechanicy maszyn 79 2709 36,9
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 190 2,6
Elektrycy i elektronicy 74 591 8,1
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw 75 1398 19,1
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 3236 6,7
i()gfzr;ct\/(\)ll(")zl}(,: Zr;g}slzyn i urzadzen wydobywczych 81 1137 351
Monterzy 82 276 8,5
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 1823 56,3
Pracownicy przy pracach prostych 9 5465 11,3
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1538 28,1
iRl?;)boc;c}n(’;\f\ys Fvgirgocn%czy w rcflm-ctw1-e, lesnlctwte 92 104 1,9
B o e e ey |95 | 5152 | 30
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 730 13,4
lslg{lfgjﬁ;vg i Cualé(l;lzm i Ilaracowmcy Swiadczacy 95 6 0,1
g?ggggﬁcgfoggiﬁystosa i inni pracownicy przy 96 935 171
Sily zbrojne 0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0
Zotierze szeregowi 03 0 ---
Oferty bez zawodu A 20 0,04
Razem oferty w zawodach B 48 404
Ogodtem ofert pracy AB 48 424

Zrédto: Na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci.

Jak wynika z danych zawartych w sprawozdaniu MPiPS-01 w okresie 2012 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy
w wojewodztwie podkarpackim 48 689 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zawarta w powyzszym zestawieniu wynika z faktu uprzedniego zgloszenia wycofania oferty pracy przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy.

3.2.2 STRUKTURA ZAWODOWA WOLNYCH MIE]SC PRACY I MIE]JSC AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Obowiazujaca klasyfikacja zawodéw i specjalnosci pozwala okresli¢ tylko niektére

zawody i specjalnosSci, dla ktérych wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego.
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Klasyfikacja wymienia takze zawody i specjalnosci, w ktoérych dopuszczalne jest posiadanie
nizszego poziomu przygotowania - wyksztalcenie §rednie zawodowe, zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i ponizej. Nie mozna jednak jednoznacznie zestawi¢ poziomu wyksztatcenia:
policealnego, $redniego oraz zasadniczego zawodowego z pewnymi grupami zawoddéw lub
zawodami, gdzie odpowiednie lub akceptowane jest ukoniczenie zaréwno Sredniego, jak
i wyzszego poziomu edukacji, dlatego tez w celu adekwatnej analizy wyodrebniono trzy gtéwne
grupy poziomoéw wyksztatcenia:

1) wyksztalcenie wyZsze, ktére obejmuje znajdujace sie na poczatku klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dwie nazywane w nomenklaturze klasyfikacji tzw. ,wielkie” grupy
zawodow (grupa I i II) czyli parlamentarzystow, wyzszych urzednikéw i kierownikow
oraz grupe specjalistow,

2) wyksztalcenie policealne, sSrednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe, gdzie nalezy
sze$¢ kolejnych grup wielkich (od III do VIII) - technicy i inny $redni personel;
pracownicy biurowi; pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy i rybacy; robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy; a takze operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen;

3) gimnazjalne i ponizej - do ktérego zaliczamy pozostatg IX grupe zawodowa. S3 to

pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu prostych prac lub czynno$ci powtarzalnych.

Zawodow i specjalnosci z grupy ,sity zbrojne” nie zaliczono do Zadnego
z wyodrebnionych pozioméw edukacji. Bezrobotni w tych zawodach obejmuja niewielka czes¢
wsérod ogoétu bezrobotnych, a posiadany przez nich poziom wyksztalcenia jest zréznicowany
i moze by¢ zaliczony zaréwno do poziomu 1 (wyzsze) jak i 2 (policealne, $rednie zawodowe oraz
zasadnicze zawodowe). Warto rowniez nadmieni¢, ze dla tej grupy zawodoéw w okresie 2012 r.
nie zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji
zawodowe;j.

Oferty pracy wymagajace wyksztalcenia wyzszego stanowity 10% wszystkich miejsc
zgloszonych w zawodach i specjalnos$ciach (tendencja wzrostowa w stosunku do roku
ubiegtego), w tym najwieksza ich liczba (za 6-cyfrowym kodu Kklasyfikacji zawodow
i specjalnosci) dotyczyta nastepujacych:

e Fizjoterapeuta - 313 ofert pracy,

e  Wychowawca w placdwkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekunczych - 271,
e Pielegniarka - 227,

e Specjalista do spraw marketingu i handlu - 213,

e Archiwista - 209,

e Specjalista do spraw sprzedazy — 126,
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e Kierownik dziatu sprzedazy - 112,
e Logopeda - 100,

e Lektor jezyka angielskiego - 100,

e Instruktor tanca - 94,

e Nauczyciel jezyka angielskiego - 87,
e Nauczyciel przedszkola - 85,

e Specjalista do spraw reklamy - 80,
e Nauczyciel muzyki - 78,

¢ Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne - 72,
e Nauczyciel plastyki - 72,

e Asystent prawny - 72,

e Pedagog- 70,

e Grafik komputerowy DTP - 67.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zwigzane z wyksztalceniem
policealnym, $rednim zawodowym i zasadniczym zawodowym stanowity 78,7% wszystkich
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw
pracy w poszczego6lnych grupach zawodoéw, w tym najwiecej (wedtug 6-cyfrowego kodu KZiS):

e Robotnik gospodarczy - 4 320

e Sprzedawca - 3 655,

e Technik prac biurowych - 3 034,

e Przedstawiciel handlowy - 1 142,

e Kierowca samochodu ciezarowego - 907,

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 897,
e Telemarketer - 846,

e Magazynier - 839,

e Kucharz - 709,

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 558,
e Technik administracji - 490,

e Doradca klienta - 483,

e Kasjer handlowy -467,

e Pracownik kancelaryjny - 460,

o Slusarz - 423,

e Fryzjer - 414,

e Kelner - 378,
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e Sekretarka - 375,

e Ksiegowy - 366,

e Mechanik pojazdéw samochodowych - 349,
e Opiekunka dziecieca — 348,

e Agent ubezpieczeniowy - 338,

e Murarz - 324,

e Asystent do spraw ksiegowosci - 285,

e Kierowca samochodu dostawczego - 276,

e Stolarz - 253.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wymagajace wyksztatcenia
gimnazjalnego i ponizej stanowily 11,3% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy w grupach zawodowych, w tym
najwiecej dotyczyto nastepujacych zawodoéw (za 6-cyfrowym kodem):

e Sprzataczka biurowa - 1 185,

e Robotnik budowlany - 889,

e Pomoc kuchenna - 716,

e Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 411,
e Dozorca - 354,

e Robotnik placowy - 266,

e Pakowacz - 258,

e Robotnik drogowy - 180,

e Pomocnik piekarza - 55.

Z powyzszych danych wynika, ze 78,7% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych przez pracodawcow do powiatowych urzedéw pracy byto
adresowanych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérzy posiadali kwalifikacje
odpowiadajace wyksztatceniu policealnemu, a takze zawodowemu na poziomie szkolnictwa
$redniego lub zasadniczo - zawodowego. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone w zawodach z najnizszym poziomem wyksztatcenia stanowity 11,3%. Znacznie
rzadziej przez posrednictwo pracy dziatajace w powiatowych urzedach pracy pracodawcy
poszukiwali ré6znorodnych specjalistow z wyksztatceniem wyzszym (tj. 10% ogo6tu zgtoszonych

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej).

3.2.3 WYKORZYSTANIE WOLNYCH MIE]JSC PRACY I MIE]JSC AKTYWIZAC] ZAWODOWE] PRZEZ
OSOBY BEZROBOTNE
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W celu uzupetnienia zestawienia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zglaszanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy z zawodami
reprezentowanymi przez osoby bezrobotne w ponizszej tabeli wyszczeg6lniono zawody,
w ktéorych procentowy wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej przez bezrobotnych byt na poziomie nizszym niz 80%.

TABELA 30. ODSETEK WYKORZYSTANIA WOLNYCH MIE]JSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE] MNIEJSZY LUB ROWNY 80% WEDLUG KLASYFIKAC]JI ZAWODOW I
SPECJALNOSCI W OKRESLONYCH SPECJALNOSCIACH KZIS (GUS).

Wolne miejsca pracy Wskaznik
i miejsca aktywizacji wykorzystania
Kody zawodowej wolnych
grup Nazwy grup zawodowych Zgtoszone Wedtug mi.ejsg pracy
zawodow Kkresie stanu na i miejsc
WO 31.12. aktywizacji
2012 roku 2012 zawodowej
" » | Operator urzadzen przemystu

818116 szklarskiego* 62 60 3,2
"921101" | Pomocniczy robotnik polowy 53 50 5,7
"713101" | Malarz - tapeciarz* 38 25 34,2
"335203" | Urzednik podatkowy 16 9 43,8
" » | Nauczyciel - specjalista terapii

235909 pedagogicznej 2 1 50,0
" « | Pozostali specjalisci do spraw

242390 zarzadzania zasobami ludzkimi 2 1 50,0
"713301" | Alpinista przemystowy 4 2 50,0
"834311" | Operator suwnic (suwnicowy) 36 15 58,3
" » | Operator maszyn do produkcji

722304 wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 5 2 60,0
"712601" | Hydraulik 50 17 66,0
"233001" | Nauczyciel biologii 3 1 66,7
" » | Konsultant do spraw systemow

251102 teleinformatycznych 3 1 66,7
"741301" | Elektromonter linii kablowych 3 1 66,7
"712301" | Monter ocieplen budynkéw 61 20 67,2
"143907" | Kierownik firmy sprzatajacej 4 1 75,0
" « | Inzynier inzynierii Srodowiska -

214303 instalacje sanitarne 20 5 75,0
"243104" | Opiekun marki (brand manager) 4 1 75,0
"621003" | Wozak zrywkarz 4 1 75,0
"741104" | Elektryk budowlany 8 2 75,0
"441290" | Pozostali listonosze i pokrewni 22 5 77,3
"732304" | Operator maszyn introligatorskich 9 2 77,8

Zrédto: Na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zalacznik 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracyi miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodo6w i specjalnosci.

Nalezy podkresli¢, ze wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszonych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy w wiekszosci grup
zawodowych byt wysoki i wynosit powyzej 80 procent. W ogélnym zestawieniu liczby ofert
pracy zgloszonych w roku sprawozdawczym do powiatowych urzedéw pracy z
niewykorzystanymi wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej, pozostatymi
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na koniec 2012 roku, wskaznik przyjat warto$¢
w kategorii ogotem 97,6%, co potwierdza teze, iz oferty sg wykorzystywane przez bezrobotnych

i poszukujacych pracy czesto niezaleznie od innych warunkéw stawianych przez pracodawcow.
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Z powodu braku alternatywnych propozycji zatrudnienia i znacznej konkurencji pomiedzy
kandydatami do pracy, trudna sytuacja na rynku pracy warunkuje takze pozostala warto$¢ -
2,4%, ktoéra stanowily oferty nie wykorzystane zaréwno przez osoby bezrobotne jak
i poszukujgce zatrudnienia.

Tylko w przypadku 21 specjalnosci (wedtug 6-cyfrowego kodu klasyfikacji zawodow
i specjalnosci) wymienionych w tabeli nr 8 wskaznik realizacji zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przyjat niska warto$S¢ procentowa. Specyfika
wykorzystania ofert pracy jest zwigzana z rodzajem wykonywanych prac. Oferty w wiekszym
procencie niewykorzystane w wiekszos$ci dotyczyty zawoddéw, do wykonywania ktorych
niezbedne jest nabycie odpowiednich uprawnien lub certyfikatow. Byty to profesje zwigzane z:
budownictwem, automatyka i informatyka a takze doradztwem inwestycyjnym i handlowym. Sa
to zawody, na ktére wystepuje okresowe zapotrzebowanie na rynku pracy, jednakze problem
w catkowitym wykorzystaniu ofert pracy jest zwigzany z niedopasowaniem kwalifikacji
potencjalnych pracownikéw do potrzeb pracodawcéw lub bezrobotni w tych zawodach
poszukuja atrakcyjniejszej oferty poza posrednictwem instytucjonalnym. Cze$¢ specjalnosci
zawartych w tabeli 8 dotyczyta prac prostych.

Wykorzystane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity grupe
niejednorodng i dotyczyly wielu zawodow, w tym gléwnie zwigzanych z sektorem szeroko
pojetych ustug, nauczycieli o okres$lonych predyspozycjach, w tym specyficznych zawodéw
artystycznych oraz takich specjalnosci, do wykonywania ktérych nie jest obligatoryjne
uzyskanie odpowiednio wysokich kwalifikacji. Co nalezy podkresli¢, najliczniej wykorzystane
oferty dotyczyty prostych prac wykonywanych podczas realizacji inwestycji budowlanych,
sektora ustug lub handlu, a takze byly zwigzane ze sferg pomocy spotecznej i opieki socjalnej
(opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi), gdzie mile widziane sg dodatkowe umiejetnosci
z zakresu nauk medycznych. W wiekszos$ci oferty zgloszone do posrednictwa pracy
powiatowych urzedéw pracy bardzo szybko zostajg wykorzystane przez osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, szczegdlnie gdy oferta nalezy do atrakcyjniejszych i wiele o0s6b

bezrobotnych moze spemi¢ kryteria pracodawcy.

4 BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
WEDLUG POLSKIE]J KLASYFIKAC]I DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Na koniec 2012 r. populacja bezrobotnych, ktérzy pracowali przed zarejestrowaniem sie

w powiatowych urzedach pracy wynosita 116 662 osob, tj. ok. 75,8% ogotu zarejestrowanych.
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W poréwnaniu do stanu z konca 2011 roku (108 040) ich liczba wzrosta o 8 622. Wsrod
bezrobotnych poprzednio pracujacyché7:
e 90953 0s6b (78%) pracowato wczes$niej w zaktadach sektora prywatnego,
e 18197 oséb (15,6%) w zaktadach sektora publicznego,
e 7512 os6b (6,4%) w zakltadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci (brak
doktadnych danych na temat miejsca pracy w dokumentach przedtozonych do rejestracji
w urzedach pracy).

Ponadto osoby dotychczas niepracujace stanowity ok. 24,1% og6tu bezrobotnych.

TABELA 31. BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJACY WEDLUG POLSKIE] KLASYFIKAC]I
DZIALALNOSCI STAN NA 31 GRUDNIA 2012 ROKU.

Srednia
. W tym: liczba Wskaznik
Bezrobé)tr}l o ze zwolnien Ofei‘ty pracy bezrobotnych | wykorzystania
Wyszczego6lnienie porprze_ nio 0 z przyczyn dot. 8 Zogiczmre na 1 oferte ofert pracy
pracujacy zaktadu pracy W : pracy (w %)
(miesieczna)**
Ogétem 116 662 100,0 4700 48 424 2 97,6
w tym wybrane sekcje :

Przetworstwo 27654 | 237 1776 6540 4 96,3
przemystowe
Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa
pojazdow 23173 19,9 863 8475 3 96,7
samochodowych
i motocykli
Budownictwo 15100 12,9 540 4204 4 96,5
Administracja
publiczna
i obrona narodowa; 6357 5,4 56 7383 1 99,8
obowiazkowe
zabezpieczenia
spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 4213 3,6 133 1727 2 97,0
i ustugami
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania| 3 g,, 3,4 79 3515 1 95,0
i dziatalnos¢
wspierajaca
Rolnictwo, lesnictwo, 3619 3,1 79 381 9 98,4
towiectwo i rybactwo
Transport i 3339 2,9 281 1684 2 97,9

67 Bezrobotni poprzednio pracujacy to osoby zaréwno pracujace w sektorze prywatnym jak i publicznym oraz
w jednostkach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnos$ci gospodarczej. Dziatalno$¢ niezidentyfikowana dotyczy
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérzy nie mogli zosta¢ zakwalifikowani do wtasciwej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci Gospodarczej z powodu braku informacji o dziatalno$ci gospodarczej ostatniego pracodawcy.

100



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Pr==

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

gospodarka
magazynowa

Edukacja

3201

2,7

101

3497

1 99,4

Dziatalno$¢
profesjonalna,
naukowa i techniczna

2 897

2,5

88

2264

1 97,5

Opieka zdrowotna i
pomoc
spoteczna

2616

2,2

157

2569

1 99,3

Dziatalno$¢ zwigzana
z kultura rozrywka
i rekreacja

1575

1,4

30

1503

1 99,3

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 2 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j.

* Wedtug sprawozdan MPiPS-01 w 2012 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy 48 689 ofert pracy.

Liczba ofert pracy podana w powyzszym zestawieniu zostata pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych zrezygnowali pracodawcy.
** Srednia miesieczna liczba bezrobotnych przypadajacych na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej dotyczy
populacji 0s6b bezrobotnych, ktérzy przez zarejestrowaniem sie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego byli
zatrudnieni w zaktadach pracy. Do obliczenia tego wskaZnika nie uwzgledniono bezrobotnych niepracujacych wedtug stanu na 31
grudnia 2012 r.

0d kilkunastu lat dominujg jako ostatnie miejsce pracy osob bezrobotnych te same
sekcje dziatalnosci gospodarczej. Najwiecej bezrobotnych pracowato poprzednio w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe (23,7%), handel i naprawy (19,9%),
budownictwo  (12,9%), administracja  publiczna  (5,4%), dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (3,6%), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (3,4%), rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo
(3,1%), transport i gospodarka magazynowa (2,9%), edukacja (2,7%), dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (2,5%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,2%) i dziatalnos¢
zwigzana z kultura rozrywka i rekreacja (1,4%).

Najmniej 0oséb uprzednio pracujacych zarejestrowano z zaktaddw i firm zaliczanych do
nastepujacych sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode oraz
goérnictwo i wydobywanie (po 0,3% ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych), informacja
i komunikacja oraz dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (po 0,7%), dostawa
wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (0,8%)
oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (1,1%).

Srednio w poszczegdlnych miesigcach 2012 r. na 1 zgtoszone wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
Gospodarczej, przypadato w wojewodztwie podkarpackim 2 bezrobotnych, poprzednio
pracujacych w zaktadach. Najwiecej os6b bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej odnotowano w nastepujacych wybranych sekcjach Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej:

¢ rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo - 9 bezrobotnych na jedng oferte pracy,
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e przetwdrstwo przemystowe i budownictwo - po 4,
e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych i motocyKli - 3,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz transport i

gospodarka magazynowa - 2.

Najmniejsza ilos¢ bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej
przypadata w nastepujacych sekcjach:
e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca oraz
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 1,
e edukacja-1,
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 1,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 1,

e dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg - 168.

Wskaznik wykorzystania oferty pracy obliczony w podziale na poszczegdlne sekcje
klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej wynosit powyzej 90%, poniewaz odmiennie jak
w przypadku bardzo szczegétowych specjalnosci, sekcje PKD maja charakter bardziej ogélny
imozna zauwazy¢ rdéznice w warto$ciach procentowych. Najwyzsza wartos¢ zwigzana
z wiekszym zainteresowaniem tymi ofertami przez bezrobotnych (tj. powyzej 99%) dotyczyta
sekcji zwigzanych z zawodami medycznymi, edukacyjnymi, pracy w administracji i sektorze
kultury, rozrywki i rekreacji. Sekcje te charakteryzuja sie praca wykonywang w oparciu
o okre$lone standardy i dotyczg w przewazajgcej czesci instytucji publicznych. Mniejszy niz 99%
wskaznik wykorzystania ofert dotyczyt natomiast sektora ustug (w tym dziatalnosci w zakresie
ustug administrowania i wspierajacej), rolnictwa®® oraz pracownikéw z zakresu dziatalnosci

profesjonalnej, naukowej i technicznej.
5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W zakresie metody rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowanej
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zatozono, ze profesje, w ktérych warto$¢
wskaznika wynosi:

e ponizej 0,9 to zawody nadwyzkowe,
e 09 do 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy

w zatozonym przedziale czasu),

68 W okresie 2012 zgloszono 48 424 ogdétem wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w sekcjach klasyfikacji
dziatalno$ci gospodarcze;j.

69 Sekcje rolnictwa analizowano tgcznie z przetwérstwem przemystowym, ktére dotyczy gldwnie przetwarzania
produktéw spozywczych pochodzacych z produkcji rolne;.
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e powyzej 1,1 to zawody deficytowe.

Ponizszy wykres prezentuje ogdélny rozktad struktury zawodowej oséb bezrobotnych
w podziale na zawody nadwyzkowe, deficytowe i zrownowazone ujete w ramach 2-cyfrowych

grup wedtug wskaznika intensywno$ci lub nadwyzki deficytu zawodow.

WYKRES 9. BEZROBOTNI W PODZIALE NA GRUPY ZAWODOW NADWYZKOWYCH,
ZROWNOWAZONYCH I DEFICYTOWYCH WEDLUG WSKAZNIKA NADWYZKI LUB DEFICYTU
ZAWODU. WOJEWODZTWO PODKARPACKIE.

nadwyzkowe deficytowe
83.3% 14.3%

zréwnowazone

24 %

5.1 WSKAZNIK INTENSYWNOSCI NADWYZKI LUB DEFICYTU ZAWODOW

Wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu podazy pracownikéw w poszczegélnych
zawodach zostat obliczony jako iloraz $redniej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w okresie 2012 r. i $redniej liczby os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w statystyce powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie
podkarpackim. Analizujagc ten wskaznik wedtug ,duzych” grup zawodowych iw tzw. 2 -
cyfrowych grupach zawodoéw, sposrdd 42 grup zawoddw, w ktérych obliczono wskaznik - 6
grup, tj. 14,3% nalezy zliczy¢ do zawoddéw deficytowych, 1 grupe (2,4%) do zré6wnowazonych
i pozostate 35 grup, tj. 83,3% do zawod6é6w nadwyzkowych.

Zawody zréwnowazone stanowity 2,4% ogétu duzych grup zawodowych, w ktérych
odnotowano osoby bezrobotne i dotyczyly jednej grupy zawodéw - pomoce domowe
i sprzataczki (wskaznik na poziomie 0,9753). Do grup zawoddédw deficytowych wedtug 2 -
cyfrowego kodu klasyfikacji zawodo6w i specjalno$ci zaliczy¢ nalezy nastepujace?0:

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 3,0394,
e Pozostali pracownicy obstugi biura - 1,9081,
e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 1,7381,

e Pracownicy ustug ochrony - 1,2412,

™ Gdy w danym zawodzie lub specjalnosci nie odnotowano bezrobotnych, wowczas brak byto mozliwosci obliczenia
warto$ci wskaznika, poniewaz w mianowniku nie moze by¢ wartosci zerowe;.

103



KAPITAt LUDZKI P'(? EUROPEJSKI
RYNKL PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu - 1,1966,

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 1,1272.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczamy znaczng liczbe pozostatych grup zawodéw.

Ponizej przedstawiamy wybrane z nich, tj.:

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny - 0,8708,
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych - 0,8012,
Kierownicy do spraw produkg;ji i ustug - 0,7778,

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej - 0,7312,
Pracownicy ustug osobistych -0,7053,

Sprzedawcy i pokrewni - 0,6178,

Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 0,5746,

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych - 0,5607,
Kierowcy i operatorzy pojazdéw - 0,5173,

Specjalisci do spraw zdrowia - 0,4398,

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,3903,
Pracownicy obstugi klienta - 0,3752,

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotéwstwie - 0,3333,
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni -
0,3288,

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) - 0,2622,

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,1990,

Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrdébce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni - 0,1566,

Technicy informatycy - 0,1443,

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,1321,
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 0,1160,

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,0671.

W trzech grupach zawierajacych okres$lone nadwyzkowe zawody i specjalnosci, tj.:

oficerowie sit zbrojnych, zotnierze szeregowi, rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby

analizowany wskaznik wyniést ,0”, co oznacza, iz do powiatowych urzedéw pracy w okresie

2012 roku nie zgtoszono wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej. Natomiast

w zawodach uporzagdkowanych wedlug 4-cyfrowego kodu, w 422 grupach zawodéw

»elementarnych” (za nazewnictwem klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci) w okresie 2012 r. byli

zarejestrowani bezrobotni :
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zawody deficytowe stanowity 81 grup (19,2%),
zawody zréwnowazone odnotowano w przypadku 20 grup ( 4,7%),

zawody nadwyzkowe w przypadku pozostatych 321 grup (76,1%).

Wsrod 321 grup zawoddw nadwyzkowych w 45 grupach wskaznik byt réwny zeru, co

oznaczato brak zgtoszenia do powiatowych urzedéw pracy wolnych miejsc pracy lub miejsc

aktywizacji zawodowe;j.

Z ogélnej liczby zawodow deficytowych (tj. 81) w przypadku 10 grup zawodéw wskazZnik

osiggnal warto$¢ maksymalng. Dotyczyto to miedzy innymi nastepujacych: nauczyciele muzyki

w placowkach pozaszkolnych, agenci do spraw rynku nieruchomosci, kierownicy w instytucjach

opieki

spotecznej, instruktorzy technologii informatycznych, kontrolerzy (sterowniczy)

proces6w metalurgicznych, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem.

Stosunkowo wysokie warto$ci w grupie zawodéw deficytowych odnotowano réwniez

w nastepujacych wybranych grupach :

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) - 19,0000,
Pomocnicy biblioteczni - 14,7500,

Technicy archiwisci i pokrewni - 10,1000,

Audiofonolodzy i logopedzi - 9,1818,

Asystenci nauczycieli - 7,8462,

Agenci ubezpieczeniowi - 6,0357,

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych - 6,0000,

Lektorzy jezykéw obcych - 5,8333,

Sekretarze medyczni i pokrewni - 5,5000,

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej - 5,2857,
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food - 4,6667,

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej - 4,2727.

Do grup zawodéw zrownowazonych wedtug omawianego wskaznika (za 4-cyfrowym

kodem KZiS) mozna byto zaliczy¢ miedzy innymi nastepujgce grupy zawodéw:

Kierowcy samochod6w ciezarowych - 1,0579,
Pracownicy dziatéw kadr - 1,0312,

Pielegniarki specjalistki - 1,0000,

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny - 1,0000,
Funkcjonariusze stuzby wieziennej — 1,0000,

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw - 1,0000,

Operatorzy maszyn do szycia - 1,0000,
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e Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,0000,
e Robotnicy budowy droég i pokrewni - 0,9789,
e Spawacze i pokrewni - 0,9601,

e Instruktorzy nauki jazdy - 0,9444.

Natomiast do grup zawodéw nadwyzkowych (wg 4-cyfrowego kodu) mozna byto

zaliczy¢ miedzy innymi nastepujace:

e Technicy rolnictwa i pokrewni - 0,0064,

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 0,0070,

e Dietetycy i zywieniowcy - 0,0078,

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,0089,

e Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni - 0,0094,

e Technicy le$nictwa - 0,0119,

¢ Rolnicy upraw polowych - 0,0145,

e Pracownicy ustug domowych - 0,0161,

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,0172,

¢ Filozofowie, historycy i politolodzy - 0,0178,

e Mistrzowie produkcji w budownictwie - 0,0245,

e Operatorzy urzadzen energetycznych - 0,0270,

e Ekonomisci- 0,0318,

e Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia - 0,0333,

¢ Filolodzy i ttumacze - 0,0392,

e Specjalisci ratownictwa medycznego - 0,0400,

e Technicy mechanicy - 0,0424,

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych -  0,0429,

e Specjalisci nauk o Ziemi - 0,0485,

e Specjalisci do spraw spotecznych - 0,0511,

e Fizycy i astronomowie - 0,0526,

e Technicy budownictwa - 0,0538,

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0561,

e Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych - 0,0571,

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni - 0,0584,

e Matematycy, statystycy i pokrewni - 0,0592,

e Operatorzy centrali telefonicznych - 0,0612,

e Monterzy sprzetu elektronicznego - 0,0619,
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e Biolodzy i pokrewni - 0,070671.

5.2 WSKAZNIK DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia okresla udziat bezrobotnych w danym zawodzie
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy wsrdéd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych
w tym zawodzie. Zawody zwigzane z bezrobociem dtugotrwatym (w grupach zawoddéw wedtug
2-cyfrowego kodu) to miedzy innymi:

e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 0,5493, tj. bezrobocie dtugotrwate (powyzej 12
miesiecy) w tym zawodzie okreSlone przez wskaznik byto na poziomie 54,9%
bezrobotnych dtugotrwale w stosunku do 45,1% o0s6b bezrobotnych do 12 miesiecy,

e Pozostali pracownicy obstugi biura - 0,4856,

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,4845,

e Les$nicyirybacy-0,4577,

e Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni - 0,4497,

e Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni - 0,4463,

e Monterzy - 0,4439,

e Sprzedawcy i pokrewni - 0,4367,

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 0,4359,

e Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie -

0,4199,

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej - 0,4137,

¢ Rolnicy produkcji towarowej -0,4114,

e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni - 0,3710,

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 0,3675,

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni -

0,3625,

e Pracownicy ustug osobistych - 0,3617,

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) - 0,3574,

e Pracownicy ustug ochrony - 0,3556,

e Kierowcy i operatorzy pojazdéw - 0,3555,

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych -

0,3516,

e Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby - 0,3435,

71 Petna lista zawodéw nadwyzkowych wedtug wskaznika nadwyzki lub deficytu ujeta jest w aneksie statystycznym
dotgczonym do niniejszego opracowania.
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e Elektrycy i elektronicy - 0,3386,

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie - 0,3333,
e Pracownicy obstugi klienta - 0,3230,
e Kierownicy do spraw produkcji i ustug - 0,3219,

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,3141,

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu - 0,3092.

Natomiast wzglednie niski wskaznik bezrobocia dtugotrwatego w zawodach wedlug
kodoéw 2-cyfrowych odnotowano miedzy innymi:
e Technicy informatycy - 0,1763,
e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,1831,

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 0,2181,

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych -

0,2265,

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,2300,

Specjali$ci nauczania i wychowania - 0,2409,

Sredni personel do spraw zdrowia - 0,2470,

Specjalisci do spraw zdrowia - 0,2470.

Wsréd grup zawoddéw posortowanych wedlug 4-cyfrowego poziomu klasyfikacji
zawodow i specjalnos$ci wysoki procent bezrobotnych dtugotrwale (100% - 30%) odnotowano
w przypadku 251 grup zawoddéw, w tym miedzy innymi dotyczyto to nastepujacych:

e Kierownicy w instytucjach edukacyjnych - 1,0000,

e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych - 1,0000,

e Hodowcy ryb - 1,0000,

e Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,0000,
e Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu - 0,7619,

e Sprzedawcy uliczni zywnosci - 0,7143,

e Operatorzy centrali telefonicznych - 0,7113,

e Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,6866,

e Kierownicy w hotelarstwie - 0,6667,

e Robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i uprawach wodnych - 0,6667,
e Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food - 0,6667,

e Pomoce domowe i sprzataczki - 0,6256,

e Technicy urzadzen ruchu lotniczego - 0,6250,

e Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen - 0,6250,
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e Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow - 0,6212,

e Pracownicy domowej opieki osobistej — 0,6048,

e Pracownicy dziatéw kadr - 0,6042,

e Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych -
0,6000,

e Kres$larze - 0,6000,

e Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej - 0,6000,

e Pielegniarki specjalistki - 0,5714,

e Konstruktorzy i krojczowie odziezy - 0,5634,

e Sadownicy - 0,5500,

e Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow - 0,5473.

Powiatowe urzedy pracy odnotowaly takze wedtug stanu na 31 grudnia 2012 roku
stosunkowo niewielkg ilo$¢ bezrobotnych dtugoterminowo, co dotyczylo nizej wymienionych
wybranych grup zawoddw:

e Lekarze specjalisci - 0,2000,

e Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,2000,

e Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych - 0,2000,

e Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyl3czeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych) - 0,2027,

e Tynkarze i pokrewni - 0,2049,

e Kosmetyczki i pokrewni - 0,2063,

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,2065,

e Spedytorzy i pokrewni - 0,2069,

¢ Inzynierowie inzynierii Srodowiska - 0,2088,

e Technicy elektronicy i pokrewni - 0,2089,

e Instruktorzy nauki jazdy - 0,2143,

e Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie

indziej niesklasyfikowani - 0,2196,

e Inzynierowie chemicy i pokrewni - 0,2208,

e Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy - 0,2209,

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, le§nictwa i pokrewni - 0,2240,
e Monterzy izolacji - 0,2250,

e Specjalisci do spraw public relations - 0,2258,

e Technicy budownictwa - 0,2308,

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 0,2315,
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Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci - 0,2325,

Specjali$ci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi - 0,2336,

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych - 0,2342,
Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych - 0,2381,

Specjalisci do spraw sieci komputerowych - 0,2405,

Operatorzy wprowadzania danych - 0,2439,

Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) - 0,2461,

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych - 0,2462,

Asystenci dentystyczni - 0,2464,

Dietetycy i zywieniowcy - 0,2472,

Technicy sieci internetowych - 0,2500,

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej - 0,2500.

Najmniejszg ilo$¢ bezrobotnych dtugoterminowo wedtug zawodéw powiatowe urzedy

pracy odnotowaty w przypadku nizej wymienionych wybranych grup zawodow:

Architekci - 0,0476,

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy - 0,0714,
Ratownicy medyczni - 0,0720,

Organizatorzy konferencji i imprez - 0,0769,

Projektanci grafiki i multimediéw - 0,0779,

Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0781,
Kierownicy w gastronomii - 0,0833,

Technicy farmaceutyczni - 0,0843,

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji - 0,0940,

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej - 0,1098.

Warto podkresli¢, ze odnotowano réwniez i takie grupy zawodow, w przypadku ktorych

nastgpit deficyt w okresie 2012 r. os6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy

powyzej 12 miesiecy. Byly to miedzy innymi nastepujace grupy zawodow:

Farmaceuci - 0,0000,

Lekarze weterynarii specjalisci - 0,0000,

Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,0000,

Lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,0000,
Diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,0000,

Instruktorzy technologii informatycznych - 0,0000,
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e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym - 0,0000,

e Potozne specjalistki - 0,0000,

e Optycy okularowi - 0,0000,

e Operatorzy urzadzen teleinformatycznych - 0,0000,

e Specjalisci ratownictwa medycznego - 0,0000,

e Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej - 0,0000,

e Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych - 0,0000,

e Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani -
0,0000,

e Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéow - 0,0000,

e Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia - 0,0000,

e Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny - 0,0000,

e Audiofonolodzy i logopedzi - 0,0000,

e Hodowcy drobiu - 0,0000.

W grupach zawodéw zwigzanych 2z bezrobociem krotkotrwatym z wysoka
czestotliwo$cia powtarzatly sie profesje zwigzane z informatyka i elektronikg oraz
budownictwem lagdowym. Zawody te dotyczyly réwniez specjalizacji zwigzanych z ustugami

medycznymi.

5.3 SZANSA NA UZYSKANIE WOLNEGO MIEJCA PRACY W POSZCZEGOLNYCH ZAWODACH

Korelacja rejestrowanego poziomu bezrobocia z wolnymi miejscami pracy i miejscami
aktywizacji zawodowej wedtug KZiS pozwala na okre$lenie szansy uzyskania wolnego miejsca
pracy lub aktywizacji zawodowej za posrednictwem urzedéw pracy w wojewodztwie
podkarpackim. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy zostat obliczony jako iloraz $redniej
liczby wolnych miejsc pracy tacznie z miejscami aktywizacji w danym zawodzie, ktore to zostaty
zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w okresie 2012 r. oraz poziomu bezrobocia
rejestrowanego w tych zawodach. Przy czym im wyzsza warto$¢ przyjmuje charakteryzowany
wskaznik, tym wzrasta szansa na uzyskanie propozycji oferty pracy w danym zawodzie za
posrednictwem urzed6w pracy.

Warto podkresli¢, iz w wojewddztwie podkarpackim wsrdd 42 duzych grup zawodow,
(wedlug 2-cyfrowego poziomu Kklasyfikacji) gdzie byli zarejestrowani bezrobotni, wszystkie
grupy zawodow okazaty sie nadwyzkowe. Najnizsza warto$¢ analizowanego wskaznika,
zwigzang z bardzo niskim prawdopodobienstwem uzyskania wolnego miejsca pracy lub miejsca
aktywizacji zawodowej odnotowano wsrod nizej wymienionych wybranych grup zawodow tzw.

nadwyzkowych. Byly to nastepujace:
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Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby - 0,0000,

Rolnicy produkcji towarowej - 0,0055,

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,0066,

Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni - 0,0112,

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 0,0149,

Le$nicy i rybacy - 0,0151,

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,0159,

Technicy informatycy - 0,0176,

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 0,0197.

Wyzsz3a zanotowano w nastepujacych grupach zawodow:

Specjali$ci nauczania i wychowania - 0,0341,

Pracownicy obstugi klienta - 0,034 3,

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,0346,
Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 0,0476,

Sprzedawcy i pokrewni - 0,0491,

Kierowcy i operatorzy pojazdéw - 0,0531,

Pracownicy ustug osobistych - 0,0581,

Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i ewidencji materiatowej -
0,0661,

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 0,0708,

Specjalisci do spraw zdrowia - 0,0746,

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny - 0,0844.

Wzglednie wysoki wskaznik w grupie zawodéw nadwyzkowych odnotowano

w przypadku nizej wymienionych:

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,1299,
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu - 0,1320,
Pracownicy ustug ochrony - 0,1419,

Pozostali pracownicy obstugi biura - 0,1647,

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 0,2338.

Natomiast wsrod grup zawoddw, analizowanych w cztero-cyfrowym kodzie klasyfikacji,

najwyzszg warto$¢ wskaznika szansy uzyskania wolnego miejsca pracy zanotowano miedzy

innymi w grupach:
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Pomocnicy biblioteczni - 9,8332,

Audiofonolodzy i logopedzi - 5,6667,

Tworcy i artys$ci gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,2592,

Technicy archiwisci i pokrewni - 1,6833,

Asystenci nauczycieli - 1,4468,

Agenci do spraw rynku nieruchomosci - 1,4444,

Lektorzy jezykéw obcych - 1,2963,

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej — 1,1152,
Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) - 1,0555,
Urzednicy do spraw podatkéw - 0,9333,

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych - 0,7692,

Archiwisci i muzealnicy - 0,6844,

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem - 0,6664,

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych - 0,5938,

Agenci ubezpieczeniowi - 0,5866,

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym - 0,4666,
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej - 0,4595,

Instruktorzy technologii informatycznych - 0,4218,

Sekretarze medyczni i pokrewni - 0,419,

Posrednicy pracy i zatrudnienia - 0,4167,

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr - 0,4000.

Najnizsza warto$¢ wskaznika odnotowano miedzy innymi w przypadku grup zawodow:

Technicy rolnictwa i pokrewni - 0,0005,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 0,0005,
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéow - 0,0007,
Dietetycy i zywieniowcy - 0,0007,

Rolnicy upraw polowych - 0,0009,

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 10,0011,

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,0012,

Technicy le$nictwa - 0,0012,

Pracownicy ustug domowych - 0,0014,

Technicy technologii zywnosci - 0,0017,

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych - 0,002,

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 0,0026,
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e Ekonomisci - 0,0036.

Wsrdd 422 grup zawodowych wedtug cztero - cyfrowego poziomu klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci, dla ktérych zostat wyliczony wskaznik szansy uzyskania wolnego miejsca pracy
lub miejsca aktywizacji zawodowej w przypadku 40 grup zawodow (tj. 9,5%) wynioést on zero.
Oznacza to, ze w analizowanym okresie pracodawcy nie zgtosili do powiatowych urzedéw pracy
zadnych ofert pracy w tych zawodach. Nastepnie w 370 grupach zawodéw (tj. 87,7%)
opisywany wskaznik byt nizszy niz 1, a tylko w przypadku 12 grup (tj. 2,8%) przekroczyt
wartos$¢, 1”.

Nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 2012 r. szansa uzyskania wolnego miejsca pracy lub
miejsca aktywizacji zawodowej w wiekszosci grup zawodéw, ktore reprezentowali bezrobotni
byta bardzo znikoma, a aktualna trudna sytuacja na regionalnym rynku pracy warunkowata

niska szanse uzyskania oferty pracy.

6. REJESTROWANE ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W OKRESIE 2007 - 2012

Analizujgc wskaZznik nadwyzki lub deficytu zawodéw warto zaznaczy¢, iz generalnie
w latach 2007 - 2012 zaréwno w grupie zawodow okreslonych przez warto$¢ wskaznika jako
zawierajgce wysoki poziom deficytu, jaki iw przypadku zawodéw ze znacznym poziomem
nadwyzki, mozna zauwazy¢ utrzymujaca sie tendencje definiowania tych samych zawoddéw
i specjalnosci, co $wiadczy o cykliczno$ci zmian zestawionych w szerszym szeregu czasowym niz
jeden wybrany okres. Warto$cig zmienna pozostaje tylko lokata przyjmowana w okresie danego
roku dla okre$lonej intensywnos$ci nadwyzki w zawodach zaliczonych do grupy nadwyzkowych
lub poziomu deficytu w okreslonych przez wskaznik grupach zawodéw jako nalezgce do grupy
deficytowych.

Powyzsza prawidlowos$¢ jest warunkowana przez wiele czynnikow i zwigzana
w przypadku oséb bezrobotnych ze stopniem intensywno$ci nasycenia rynku pracy przez
réznorodne zaktady pracy i firmy mogace by¢ potencjalnym miejscem pracy. W grupie oséb
bezrobotnych i jednoczesnie bedacych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty, poziom
bezrobocia w wiekszym stopniu byt zwigzany z okres$long struktura i kierunkami ksztatcenia
regionalnego systemu edukacji, niz w przypadku ogdlnej populacji os6b bezrobotnych. Warto
nadmieni¢ takze, ze zawody nadwyzkowe przewazaja liczebnie w naszym wojewodztwie
w stosunku do innych kategorii monitoringu, tj. zawodoéw deficytowych izréwnowazonych
zdefiniowanych przez trzy gtéwne wskazniki: nadwyzki lub deficytu ofert pracy, szansy
uzyskania oferty pracy i bezrobocia dlugoterminowego w danym zawodzie. W tabeli nr 32

zestawiono wybrane specjalnosci nadwyzkowe, powtarzajace sie juz od dtuzszego czasu, ktore
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TABELA 32. PRZYKLADOWE SPEC]ALN()SCI NADWYZKOWE Z NISKIM WSKAZNIKIEM
NADWYZKI ZAWODOW W LATACH 2007 - 2012

Nazwa specjalnosci wedtug
klasyfikacji zawodow (GUS)
W- WARTOSC WSKAZNIKA 2012 2011 2009 2008 2007
N/D ZAWODOW
L - LOKATA *
Socjolog \'\ 0,0000 | 0,0018 | 0,0076 | 0,0058 | 0,0119
L A 3 13 3 11
Politolog W 0,0029 | 0,0000 | 0,0021 | 0,0000 | 0,0000
L 3 A 1 A A
Historyk W 0,0609 | 0,0086 | 0,0090 | 0,0110 | 0,0000
L 100 17 19 16 A
Filolog - filologia polska \'\ 0,0129 | 0,0045 | 0,0078 | 0,0051 | 0,0132
L 27 5 15 2 15
Filolog - filologia obcojezyczna W 0,0094 | 0,0079 | 0,0038 | 0,0147 | 0,0280
L 18 13 5 22 35
Technik mechanizacji rolnictwa W 0,0024 | 0,0057 | 0,0000 | 0,0101 | 0,0023
L 1 10 A 15 1
. . \'\ 0,0000 | 0,0082 | 0,0029 | 0,0062 | 0,0058
Technik ogrodnik L A 15 3 z c
Inzynier rolnictwa \'\ 0,0027 | 0,0025 | 0,0028 | 0,0114 | 0,0234
L 2 4 2 18 31
Rolnik upraw polowych \'\ 0,0055 | 0,0048 | 0,0158 | 0,0094 | 0,0260
L 9 6 33 12 34
Technik ekonomista W 0,0068 | 0,0055 | 0,0298 | 0,0267 | 0,0303
L 12 9 57 44 40
. .\ .. \'\ 0,0116 | 0,0015 | 0,0011 | 0,0067 | 0,0101
Technik technologii odziezy L 24 1 A - 10
Kulturoznawea W 0,0071 | 0,0082 | 0,0388 | 0,0100 | 0,0000
L 14 14 74 14 A
Rolnik produkcji roslinnej \'\ 0,0000 | 0,0000 | 0,0080 | 0,0022 | 0,0218
i zwierzecej (rolnik) L A A 16 1 30
Technik zywienia i gospodarstwa w 0,0064 | 0,0017 | 0,0130 | 0,0178 | 0,0127
domowego L 10 2 26 25 13
. . \'\ 0,0166 | 0,0238 | 0,0125 | 0,0090 | 0,0177
Technik mechanik L 36 48 2c 10 22

* Dane dotycza zestawienia specjalnos$ci okre$lonych jako 30 zawoddéw deficytowych i 30 zawodéw nadwyzkowych z
poszczegblnych lat monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
A - Brak zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy ofert pracy w danym zawodzie lub specjalnosci.

Grupy zawodow deficytowych stanowily mniejszos¢ i obejmowaty, co warto zaznaczy¢,

takze niewielkg ilo$¢ specjalnosci.

Poziom deficytu moze by¢ zwigzany z pewnym

niedopasowaniem zakresu posiadanych umiejetno$ci przez osoby bezrobotne lub ich

& Danych z zakresu 2010 roku nie analizowano, poniewaz w zwiazku ze zmiana klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dostgpne warto$ci liczbowe dotycza roztacznie pierwszego i drugiego potrocza.
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dezaktualizacjg w stosunku do potrzeb pracodawcéw zawartych w ramach konkretnej oferty
pracy zgtoszonej do powiatowych urzedéw pracy. Ponizsze zestawienie zawiera w zakresie lat

2007 - 2012 te specjalnosci, ktére powtarzaty sie w ubieglych rankingach w zakresie rocznego

zestawienia 30 zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

TABELA 33. PRZYKLADOWE SPECJALNOSCI ZE ZNACZNYM WSKAZNIKIEM DEFICYTU

ZAWODOW W LATACH 2007-2012

Nazwa specjalno$ci wedtug
klasyfikacji zawodéw (GUS)
W- WARTOSC WSKAZNIKA N/D ZAWODOW 2012 2011 2009 2008 2007
L- LOKATA *
Glazurnik W | 2,7143 | 4,3889 | 4,1667 | 2,9474 | 6,4286
L 93 45 38 100 26
Operator koparki W | 2,4902 | 9,6897 BZ BZ BZ
L 104 9 BZ BZ BZ
Operator spycharki W | 1,2222 | 35,3333 BZ BZ BZ
L 225 1 BZ BZ BZ
Spawacz metoda MIG W | 3,5714 | 7,5000 BZ BZ BZ
L 60 18 BZ BZ BZ
Diagnosta samochodowy w BZ BZ 4,0000 | 2,5714 | 4,7600
L BZ BZ 40 111 46
Doradca inwestycyjny W 10,0000 | 0,0000 | 36,8000 | 32,2500 | 26,5000
L A A 2 2 5
Opiekun osoby starszej W |3,2759 | 58148 BZ BZ BZ
L 72 30 BZ BZ BZ
Telemarketer W | 57551 | 7,7714 | 21,7857 MAX | 48,4000
L 25 15 3 MAX 1

* Dane dotycza zestawienia specjalnosci okreslonych jako 30 zawodéw deficytowych i 30 zawodow nadwyzkowych z
poszczegdlnych lat monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

A — Brak zgloszonych do powiatowych urzedéow pracy ofert pracy w danym zawodzie lub specjalnosci.

BZ — Brak zawodu z powodu zmiany klasyfikacji zawodow i specjalno$ci od potowy 2010 roku. Dlatego tez dane z zakresu
lat 2007, 2008,2009 i 2011 sa niepordéwnywalne z I i II potroczem 2010 roku.

Zawody deficytowe to znaczna mniejszo$¢ grup zawodowych, ktére ponadto
obejmowatly bardzo nieliczne specjalizacje. Wytypowanie okres$lonych profesji, ktérych brakuje
jest wiec bardzo trudne, niemniej jednak w wiekszym stopniu ma to zwigzek z aktualng sytuacja
na rynku pracy ichwilowym zapotrzebowaniem, niz mialo to miejsce w przypadku analizy
zawodow nadwyzkowych. Deficyt na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim jest
powigzany, pomimo catej ztoZonoSci problematyki i sytuacji poszczegélnych oséb bezrobotnych,
bardziej z zawodami nalezgcymi do wyksztatcenia wyzszego technicznego. Zawody deficytowe
to czesto rowniez takie profesje, ktére wigzg sie z nabyciem specjalistycznych uprawnien,
reglamentowanych przez obowiazek uzyskania okreslonych certyfikatow. Profesje deficytowe
wystepuja na zréznicowanym poziomie edukacji tj. np. $redni i wyzszy personel medyczny

w zaktadach opieki zdrowotnej, a takze w zawodach wymagajacych zastosowania konkretnej
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i praktycznej wiedzy naukowej tj. technik dentystyczny, technik/ inzynier budownictwa
ladowego posiadajgcy aktualnie uprawnienia i zarejestrowany w branzowych zrzeszeniach
zawodowych. Pomimo tego, iz okres koniunktury w budownictwie drogowym zostat
zahamowany, a zastdj objat takze rynek nieruchomosci w przypadku budownictwa prywatnego,
co warto podkresli¢, nie nastgpit az tak drastyczny spadek. Realizacja nowych inwestycji posiada
jeszcze pewne szanse realizacji zaméwien, w zwigzku z pojawiajgcymi sie co jaki$ czas ofertami
w praktycznie uzytecznych zawodach zwigzanych z robotami budowlanymi. Pracodawcy
poszukuja przewaznie os6b z doswiadczeniem w wykonywaniu zawodu i posiadajacych
odpowiednie uprawnienia. Poza budownictwem odnotowano takze zmienne zapotrzebowanie
na specjalistow z zakresu ustug osobistych (grupa bardziej podatna na wahania sezonowe)
posiadajgcych zaré6wno wyksztatcenie wyzsze, Srednie, jak i zasadnicze - zawodowe. Poziom
wyksztatcenia kandydatéw do pracy nie jest az tak istotny, jak praktycznie posiadane
umiejetnosci, pozadane na danym stanowisku pracy. Dodatkowe kursy i szkolenia, ktorych
wynikiem jest zdobycie odpowiednich uprawnien w sposéb istotny warunkujg wzrost szansy
uzyskania odpowiedniej oferty i to zar6wno na lokalnym jak i krajowym rynku pracy. Warto
zasygnalizowa¢ realizowang juz od kilku lat w systemie europejskiego posrednictwa pracy
w ramach krajow nalezacych do UE inicjatywe sieci EURES, ktéra zajmuje sie posrednictwem

pracy na terenie krajéw nalezacych do unii.

7. PODSUMOWANIE OPRACOWANIA

W 2012 r. w wojewddztwie podkarpackim najliczniejszg grupa bezrobotnych byli
robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (37 748 oséb bezrobotnych), ktérzy stanowili 24,5%
og6tu zarejestrowanych oraz 30,4% bezrobotnych posiadajacych zawdd. Specjalizacje zawarte
w tej grupie (analizujgc wedtug podziatu stosowanego w klasyfikacji zawodoéw) byty zwigzane
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Pomimo zgtoszenia stosunkowo znacznej liczby
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - 15,2% ogo6tu zgloszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, na jedno wolne miejsce pracy i wolne miejsce
aktywizacji zawodowej przypadato Srednio ponad 5 os6b bezrobotnych. Omawiana proporcja
ofert w stosunku do ilo$ci bezrobotnych w tej grupie zawodowej nie stanowita jednak o trudnej
sytuacji na rynku pracy w poréwnaniu do innych profesji. Ponadto od dtuzszego czasu
analizowana grupa zawodowa kumuluje znaczny udziat os6b bezrobotnych, obliczonych
w stosunku do ogoélnej liczby bezrobotnych.

Najwiekszg ilo$¢ bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy odnotowano
w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - ponad 12 bezrobotnych. Pomimo, Ze grupa ta byta

jedna z najmniej licznych (obejmowata tylko 2 642 oséb bezrobotnych tj. 1,7% ogoélnej liczby
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bezrobotnych i 2,1% bezrobotnych posiadajgcych zawéd) to dodatkowo osoby zatrudnione przy
uprawie ziemi lub dziedzinach pokrewnych zwigzanych zrybotéwstwem, le$nictwem Ilub
zbieractwem naleza do grupy bezrobotnych dtugoterminowych i relatywnie w stosunku do
innych grup przez dtuzszy okres pozostajg w ewidencji powiatowych urzedéw pracy. Szansa na
uzyskanie wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w zawodach rolniczych lub
pokrewnych przez PUP jest bardzo niska. Zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca pracy
lub miejsca aktywizacji zawodowej w profesjach zwigzanych z zawodami agrarnymi stanowity
mniej niz 0,5% ogotu zgtoszonych w okresie 2012 r. ofert pracy w zawodach i specjalnos$ciach.

Technicy i Sredni personel to trzecia, co do liczebno$ci zbiorowo$¢ zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych, ktéra stanowi 17,3% ogétu oraz 14% os6b bezrobotnych posiadajacych
okreslony zawéd. Zawody zawarte w omawianej grupie wigza sie z wyksztatceniem $rednim.
Pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy w specjalno$ciach technicznych
stosunkowo duzg liczbe ofert pracy, tj. 12% ogo6tu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe;j. Na 1 oferte pracy przypadato Srednio 4 bezrobotnych. Nadmieniamy, iz
niewielka szanse na uzyskanie oferty pracy posiadali takze bezrobotni zarejestrowani w
zawodach zaliczanych do grupy ,specjalistow”, ktéra jest zwigzana z wyksztatceniem wyzszym.
W okresie 2012 r. ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd wynosit
13,1%, a zgloszone w analizowanej grupie wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
stanowity ok. 9,1% ogoélnej ich liczby. Na jedng oferte pracy przypadato prawie 4 osoby
bezrobotne.

Nieco wyzszg szanse uzyskania wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji
zawodowej w analizowanym okresie posiadali bezrobotni w grupie zawodéw: pracownicy ustug
i sprzedawcy. Ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawo6d wynosit 18,4%,
a zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 29,7% ogolnej ich
liczby. Na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej przypadato srednio ok.
2 bezrobotnych. Zbiorowo$¢ operatorow i monteréw maszyn i urzadzen stanowita
w statystykach PUP 6,2% ogétu zarejestrowanych posiadajacych zawo6d. Zgtoszone w tej grupie
oferty pracy stanowity 6,7% og6tu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, a na
jedno wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej przypadato ponad 2 bezrobotnych

Najkorzystniejsza natomiast sytuacje w zakresie szansy na uzyskanie oferty pracy

w okresie 2012 r. posiadali bezrobotni z nastepujacych grup:

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Stanowili oni
niewielka grupe - 0,4% og6tu bezrobotnych w zawodach. Wolne miejsca pracy lub

miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w zawodach zaliczanych do tej grupy
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stanowity 0,9% ogolnej ich liczby, jednocze$nie na jedng oferte pracy przypadata wiecej

niz 1 osoba bezrobotna.

W ramach omawianej grupy zawodowej, co warto podkresli¢, zawiera sie w wiekszej
czesci kadra kierownicza lub menagerowie w firmach zaliczanych do sektora publicznego lub
prywatnego. Poziom bezrobocia rejestrowanego w tej grupie charakteryzuje sie zazwyczaj
krétkim czasem pozostawania bez zatrudnienia.

Poza ,przedstawicielami wiadz publicznych, wyzszymi urzednikami i kierownikami”
dos$¢ korzystng sytuacje odnotowano w grupie zawodoéw ,pracownicy biurowi”. Obejmowali oni
prawie 4% ogotu zarejestrowanych posiadajacych zawod, a zgloszone wolne miejsca pracy lub
aktywizacji zawodowej dotyczyly 14,7% ogdlnej liczby zgtoszonych do powiatowych urzedéw
pracy propozycji zatrudnienia lub miejsc aktywizacji w zawodzie. Na jedng oferte przypadata
$rednio w analizowanej grupie znacznie mniej niZz 1 osoba bezrobotna co oznacza, iz liczba
wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej 7 123 byta w przyblizeniu wyzZsza, niz
liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych - 4 887.

Osoby zarejestrowane w grupie pracownicy przy pracach prostych stanowili 8,1% ogétu
zarejestrowanych posiadajgcych zawod. Zgtoszone wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji
zawodowej stanowity 11,3% ogétu ofert w zawodach. Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce
aktywizacji zawodowej przypadato Srednio mniej niZ 2 osoby bezrobotne. W tej grupie
zawoddw i specjalnosci znajduja sie bezrobotni posiadajgcy czesto niskie lub nieadekwatne do
aktualnych potrzeb kwalifikacje zawodowe. Po okresie krotkotrwatego zatrudnienia powracajg
do ewidencji urzedéw pracy i czesSciej, niz osoby z innych grup zawodowych narazone s3 na
bezrobocie dtugotrwate oraz zwigzane z tym zjawiskiem jego negatywne skutki. Jest to wiec,
w sensie socjologicznym zbiorowos$¢, ktéra mogtaby bra¢ udzial w réznorodnych szkoleniach
organizowanych przez system publicznego posrednictwa pracy, niestety w niektdérych
przypadkach niski stopien motywacji uniemozliwia przejScie od procesu dezaktywacji
zawodowej do udanego powrotu na rynek pracy’s.

W 2012 r., w poréwnaniu do roku wczesniejszego, nastgpit wzrost liczby bezrobotnych
(0 7 599 o0s6b), jak rowniez liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o
6 135), ktory wynikat ze wzrostu liczby nowo tworzonych miejsc aktywizacji zawodowej7+.
Sytuacja na rynku pracy w okresie 2012 r. w poréwnaniu do roku wczes$niejszego, w zakresie

analizowanych wielkosci liczbowych byta bardziej niekorzystna, jak w roku wczesniejszym.

™ W opracowaniu niniejszym nie dokonujemy szczegolowej analizy sytuacji 0sob z grupy zawodowej sity zbrojne, gdyz
wojskowi bezrobotni stanowili najmniejsza zbiorowos¢ wsrod ogdtu bezrobotnych. Pomimo znikomej szansy uzyskania
wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej (odnotowany brak ofert w analizowanym okresie) za
posrednictwem urzgdow pracy, zatrudnienie ich nie stanowi az tak znacznego problemu spotecznego jak w przypadku
pozostatych grup zawodowych.

" W 2012 r. odnotowano 32 143 miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (2011 r. 32. 777) tj. mniej o 634 niz rok
wezesniej. W okresie 2012 r. odnotowano 16 546 miejsc aktywizacji zawodowej (2011 r. 9. 777) tj. wigcej o 6 769 niz
W roku wczeéniejszym.
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Wielkos$¢ wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w wiekszosci zawodow uksztaltowata sie
réwniez na niskim poziomie, co jest w znaczgcym stopniu zalezne od aktualnej sytuacji
gospodarczej w regionie. Popyt na prace rejestrowany przez powiatowe urzedy pracy okresla w
pewnych granicach specyfike zapotrzebowania na okreslone zawody i specjalnosci, przy czym
niemate znaczenie ma rodzaj posiadanych kwalifikacji przez potencjalnych pracownikéw, ktory
jest juz weryfikowany w praktyce dziatania danej firmy.

Zmiany w przyjeciach i zwolnieniach o0s6b posiadajacych wysokie kwalifikacje
zawodowe dotycza zaréwno zaktadéw zaliczanych do sektora publicznego, jak i prywatnego.
Tradycyjnie przyjmuje sie, iz % zgtaszanego zapotrzebowania na prace, w tym dla specjalistow
przez sektor prywatny (rzadziej publiczny) jest realizowane poza posrednictwem pracy
powiatowych urzedéw pracy. Pracodawcy, ktorzy poszukiwali réznorodnych specjalistow,
bardzo czesto korzystali z innych mozliwosci ich pozyskania dla firmy. Réwnoczes$nie osoby
posiadajace wysokie kwalifikacje zawodowe (niekoniecznie tylko z grup zawodéw zaliczanych
do ,specjalistow”) podczas poszukiwania zatrudnienia najczeSciej nie korzystaly z pomocy
powiatowych urzedéw pracy w posrednictwie pracy. Jednakze pomimo tego specjalisci, ktorzy
zdecydujg sie na oferte powiatowych urzedéw pracy, maja zdecydowanie wieksza mozliwo$¢
uzyskania odpowiedniego wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej niz osoby
o innych profesjach, a takze najszybciej zostaja wyrejestrowani ze statystyk os6b bezrobotnych
czy poszukujacych zatrudnienia. Pomoc powiatowych urzedéw pracy byta adresowana gtéwnie
do bezrobotnych posiadajacych stosunkowo niskie kwalifikacje. Takich pracownikéw najczeSciej
poszukiwali pracodawcy za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy. Ze wzgledu na duza
podaz bezrobotnych mogacych pracowa¢ na stanowiskach produkcyjnych, byt to w okresie 2012
r. w dalszym ciggu najdogodniejszy spos6b uzyskania nowego pracownika.

Tradycyjnie najwiecej tj. 78,7% (prawie 80%) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe]j zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy, wymagato od bezrobotnych
kwalifikacji na poziomie wyksztatcenia: policealnego, Sredniego zawodowego lub zasadniczego
zawodowego. Druga co do wielkosci grupe (tj. 11,3%) stanowity oferty do prac prostych, ktore
nie wymagaty posiadania wysokich kwalifikacji. Pracodawcy najrzadziej za pos$rednictwem
urzedéw pracy poszukiwali os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, dotyczy to 10% ogotu
zgloszonych ofert. Potwierdza to teze, iz wiekszo$¢ zgloszonych przez pracodawcéw do
powiatowych urzedéw pracy ofert pracy charakteryzuje zapotrzebowanie na pracownikéw
posiadajacych odpowiednie praktyczne umiejetnosci zawodowe. Czesto urzedy pracy
informowaty o propozycjach pracodawcéow w zakresie mozliwosci zatrudnienia przy
wykonywaniu prac prostych. Dotyczyto to zawoddw zwigzanych z réznego rodzaju ustugami dla

ludnosci oraz pracy w marketingu i handlu.
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Pracodawcy w zawodach zwigzanych z grupa ,specjalisci" rekrutujg pracownikéow
gltoéwnie w ograniczonym zakresie i okres$lonej czeSci zatrudnianej kadry. Najcze$ciej w takich
przypadkach zainteresowani s praktyka i przydatnymi dla okreslonego miejsca pracy
umiejetnosciami kandydatéw do pracy w danym zawodzie. Wtasciciele firm i kadra zarzadzajgca
rzadko zglasza zapotrzebowanie przez posrednictwo pracy powiatowych urzedéw pracy na
fachowcow z grupy zawodowej specjalistdw. Odnotowany deficyt w tych zawodach moze by¢
przydatna informacjg przy tworzeniu nowych kierunkéw szkolen lub przekwalifikowan, a takze
ksztatcenia ustawicznego, pozadanego przez caty okres aktywnosci zawodowej pracownika.

Szansa uzyskania wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej
w znacznym stopniu jest uzalezniona od aktualnej sytuacji ekonomicznej w wojewo6dztwie
podkarpackim, a nawet od pewnych zmian na krajowym rynku pracy, w zakresie nowych
inwestycji warunkujacych migracje. Jednakze ekonomika firm i sytuacja na rynkach
zewnetrznych definiuje w znacznym stopniu specyfike zapotrzebowania na prace, przy czym
liczy sie takze rodzaj zawodu i stopien posiadanych umiejetno$ci przez potencjalnych
pracownikdéw.

W koncu 2012 r. w wojewo6dztwie podkarpackim pracowato tgcznie 450 356 osob,
z czego wiekszo$¢ kumulowat sektor prywatny - 64,6%. Analizujgc strukture podmiotéw:

e wduzych pracowato 56,5% og6tu os6b pracujacych,
e wérednich 27,8%
e wmatych 15,7%.

W poréwnaniu do stanu korica grudnia 2011 r. odnotowano spadek liczby pracujacych
0 16 195 os6b. Nastgpit on réwniez w wiekszosci tzw. ,wielkich grup zawodoéw” poza 4 grupami,
w ktorych to odnotowano wzrost. Najliczniejsze wzrosty zwigzane byly z wykonywaniem prac
w grupie zawodoéw: ,technicy i inny $redni personel” (wzrost o 1370 os6b pracujacych),
»pracownicy przy pracach prostych” (o 711), ,operatorzy i monterzy maszyn i urzgadzen”
(o 642).

Grupa zawodowa specjalistow w poréwnaniu do innych grup kumulowata najwiecej
0os0b pracujacych (103 210) tj. 22,9% ogétu pracujacych, podobnie jak rok wczesniej.
Jednoczes$nie, w ofercie powiatowych urzedéw pracy, w zawodach nalezacych do tej grupy
odnotowano niewielka liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - 9,1%
ogotu zgloszonych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej 7> w podziale na grupy

zawodowe. Dowodzi to mniejszej fluktuacji przez publiczne posrednictwo pracy ofert pracy

8 Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie okreslonej
pracy lub ustugi w wyniku zawarcia przez strony okreslonej umowy cywilnoprawnej) dla uzyskania fachowej pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji zawodowej czyli oferta pracy jest to rowniez
miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez osoby zainteresowane do PUP i przyjete do realizacji (staz, przygotowanie
zawodowe 0s6b dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Zrédto definicji: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,,0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami.
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adresowanych dla pracownikéw posiadajacych wysokie kwalifikacje (takze w spos6b formalny)
jak i bedacych juz z pewnym juz do$wiadczeniem podczas wykonywania swojej profesji.

Pracodawcy rekrutuja specjalistow w ograniczonym zakresie i czesto poza systemem
instytucjonalnego posrednictwa pracy, wtym rowniez w ramach ofert zgloszonych przez
pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy. W takiej ofercie wymagane s3 okreslone
umiejetnosci do zastosowania ,od zaraz”. Pracodawcy zwracajg roéwniez uwage na takie cechy
jak solidnos¢ i jako$¢ wykonywanej pracy?s.

W okresie 2012 r. odnotowano réwniez spadki oséb pracujacych zaréwno w sektorze
publicznym - o 3 183, jak i prywatnym - o 13 012 os6b pracujacych. Rozktad ich w tacznym
ujeciu wzgledem sekcji polskiej klasyfikacji dzialalnosci gospodarczej byt nastepujacy:
w przypadku 12 sekcji odnotowano spadki, najwieksze w: handlu (hurtowym i detalicznym
lacznie z naprawami pojazdéw samochodowych i motocykli), budownictwie, przetworstwie
przemystowym (produkty rolnicze i utylizacja odpaddw). W pozostatych 7 nastgpily wzrosty,
ktére byly na nizszym poziomie liczbowym jak ww. spadki. Dotyczyly one gléwnie
nastepujacych sekcji PKD: opieka zdrowotna/ pomoc spoteczna, zakwaterowanie/ ustugi
gastronomiczne, gérnictwa i wytwarzania energii elektrycznej, gazu, pary wodnej, goracej wody
i powietrza do urzadzen klimatyzacyjnych. Spadek dotyczacy dotychczas rozwijajacego sie
sektora budownictwa nastgpit zar6wno w zaktadach zaliczanych do sektora prywatnego (5 241)
jak i do sektora publicznego (502).

W okresie 2012 r. na Podkarpaciu odnotowano ogétem 20 340 nowe miejsca pracy
(z tego wiekszos¢ - 85,7% w sektorze prywatnym i 14,3% w publicznym). W podmiotach
duzych utworzono 7 541 nowych miejsc pracy (37,1% ogétu), w matych 7 030 (34,6%) oraz
w $rednich 5769 - 28,4% ogoétu utworzonych w 2012 r. nowych miejsc pracy, ktoérych to
najwiecej powstato w zaktadach zaliczonych do nastepujacych sekcji polskiej klasyfikacji
dziatalno$ci gospodarczej: ,przetwoérstwo przemystowe” (6605, tj. 32,5% ogdétu nowo
utworzonych miejsc pracy) nastepnie w handlu (hurtowym i detalicznym tacznie z naprawa
pojazdéw samochodowych) - 3 868, sektorze budowlanym (2 748), administracji publicznej
iobrony narodowej (975). Mniejsza ich ilo$¢ dotyczyla pozostatych sekcji dziatalnosci
zwigzanych z opieka zdrowotng i pomocg spoteczng (946 nowych miejsc pracy - 4,7% ogétu),

edukacja (746 - 3,7%), dziatalno$cia w =zakresie ustug administrowania i dziatalno$cig

" potwierdza to teze, iz wickszoé¢ zgloszonych do powiatowych urzeddw pracy ofert charakteryzuje zapotrzebowanie na
pracownikow posiadajacych odpowiednie praktyczne kwalifikacje zawodowe. W przypadku prac prostych, gdzie nie
wymaga sie posiadania dodatkowych uprawnien, nastgpuje przez to znaczna podaz pracownikéw. Zawody takie
charakteryzuja si¢ niskim poziomem gratyfikacji. Pojawiaja sig takze oferty w specjalno$ciach zwiazanych z réznorodnymi
ushlugami dla ludnosci, w tym takze dla sprzedawcow. Pracodawcy oferuja mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w statystyce powiatowych urzedéw pracy, po spemieniu okre§lonych oczekiwan
w stosunku do czynno$ci zwigzanych z danym miejscem pracy. W sytuacji znacznej podazy osob do pracy pracodawcy
zglaszaja niejednokrotnie wygoérowane oczekiwania, co jest zwigzane z mozliwos$cig zatrudnienia tylko jednego pracownika
na dane miejsce pracy. Gdyby sytuacja ekonomiczna byla bardziej korzystna, nastapitaby mozliwos¢ zatrudnienia wigkszej
liczby 0s6b jednorazowo, co otworzytoby droge do realizacji projektow o poszerzonym spektrum dziatania.
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wspierajacg (736 - 3,6%), dziatalnoScia zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi (724 - 3,6%).

W konicu IV kwartalu 2012 r. podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie naszego
wojewodztwa zgtosilty tacznie 1635 wolnych miejsc pracy (tzw. wakatéw). Prawie 34
zgloszonych miejsc (73,5%) pochodzita z duzych podmiotéw gospodarczych, a mniejsza ich ilo§¢
z zaktadéw matych 18,3% oraz najmniej z podmiotéw Srednich - 8,2%). Wiekszo$¢ - 86,2%
wszystkich wolnych miejsc odnotowano z zaktadéw zaliczanych do sektora prywatnego
i dotyczyly one w przewadze nastepujacych sekcji polskiej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej
: przetwdrstwa przemystowego (1 099), informacji i komunikacji (107), dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (53), handlu i ustug (34) i budownictwa (26).

Klasyfikujac wolne miejsca pracy w grupach zawodowych warto nadmienié¢, iz najwiecej
z nich odnotowano wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. w grupach zawoddw: ,pracownicy przy
pracach prostych” - (414 wolnych miejsc pracy), ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (367),
»specjalisci” (274), ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” - (267) oraz ,technicy i inny
$redni personel” (159). W okresie 2012 r. odnotowano w wojewo6dztwie podkarpackim spadek
ogotem wolnych miejsc pracy, ktére stanowity o 489 mniej niz w koncu 2011 r. Najwiekszy
spadek wolnych miejsc pracy w analizowanym okresie dotyczyt nastepujacych grup zawodow :
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - spadek o 559 wolnych miejsc pracy, specjalisci - 126,
pracownicy biurowi - 125, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 32. Zmniejszenie sie
liczby wolnych miejsc pracy, ktéry odnotowano wedtug grup zawodéw dotyczyto pieciu
wielkich grup i charakteryzowato sie wiekszymi warto$ciami liczbowymi anizeli ich wzrost,
ktory dotyczyt tylko trzech grup zawodowych. Nieznaczne zwiekszenie sie liczby wolnych miejsc
pracy zwigzane bylo z : pracownikami przy pracach prostych - wzrost o 278 wolnych miejsc
pracy, operatorami i monterami maszyn i urzadzen - 106, technikami iinnym $rednim
personelem - 33. W grupie zawodowej rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy nie odnotowano
wolnych miejsc pracy zawartych w badaniu popytu na prace.

Z perspektywy potencjalnej podazy os6b nabywajacych okreslone kwalifikacje struktura
ogotu absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2011/2012 byta zréznicowana.
Absolwenci’? uzyskali dyplomy ukonczenia poszczegdlnych typow szkot i najwieksze kumulacje
odnotowaty nastepujace typy szkot:

e 9952 - absolwentéw technikéw ( rok szkolny 2011,/2012),

e 5006 - absolwentow szkdt zasadniczych zawodowych,

" 7 niniejszego zestawienia wylaczono te rodzaje edukacji ponadgimnazjalnej, ktére nie przygotowywaly do nabycia
konkretnych kwalifikacji zawodowych.
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e 4030 - absolwentow szkot policealnych 78,

e 331 - absolwentéw licedw profilowanych,

e 945 - absolwentéw szkoét artystycznych.
Ponadto na wyzszym poziomie edukacji

e 21790 - absolwentow wyzszych uczelni’.

Szkolnictwo ponadgimnazjalne jest w coraz wiekszym stopniu dostosowywane do
potrzeb polityki zatrudnienia zaréwno poprzez znaczaca modyfikacje wcze$niej prowadzonych,
jak i powstanie nowych kierunkéw ksztatcenia w ramach okreslonych klas, realizowanych
w nich rdéznorodnych profilach ksztatcenia i realizacji programéw nauczania. Nalezy wiec
uwzgledni¢ nastepujace procesy:

e Dos¢ liczng zbiorowos$¢ absolwentow liceéw ogdlnoksztatcacych - 16 824 oséb, a takze
odnotowany nieznaczny spadek wspétczynnika scholaryzacji w tej grupie®?,

e fakt kontynuacji przez cze$¢ absolwentéw nauki na wyzszym poziomie ksztalcenia,

e emigracje zarobkowa czy pewne fluktuacje ludnosci i os6b mtodych poza teren

wojewddztwa podkarpackiego do innych cze$ci kraju lub za granice.

Tylko czes¢ absolwentéw poszukuje pracy i uzyskuje trwale lub czasowo zatrudnienie.
Pewna grupa os6b pracujacych uczestniczy réwniez w podnoszeniu swoich kwalifikacji lub
poziomu wyksztatcenia podczas pracy zawodowej. Reasumujac mozna stwierdzié, iz pomimo
tych niejednokrotnie korzystnych tendencji, na regionalny rynek pracy naptyneta grupa oséb
miodych, ktorzy sa jednoczes$nie zainteresowani uzyskaniem atrakcyjnej oferty pracy. Wiele
ztych oséb zarejestrowato sie juz wurzedach pracy. Na koniec 2012 r. liczba oséb
bezrobotnych, ktéorym nie uptynat okres 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wynosita dla
wojewddztwa podkarpackiego ogétem 10 879 oséb. Natomiast na koniec czerwca 2012 roku
liczba ta wynosita 4 717 os6b tj. 0 6 162 mniej niz na omawiany koniec roku. Najwiekszy udziat
absolwentéw odnotowujemy juz od dtuzszego czasu dla trzech grup zawodoéw tj. ,specjalisci”,

Jtechnicy i inny Sredni personel” oraz ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”,

™8 Zrodto: System Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Dane obejmuja szkolnictwo miodziezy (w tym
szkoty pomaturalne dla animatorow kultury), szkolnictwo specjalne i dla oso6b dorostych, oraz kolegia nauczycielskie, a takze
nauczycielskie kolegia jezykow obcych.

™ Dane dotyczace absolwentow szkét zawodowych podane zostaty tacznie z szkolnictwem dla mtodziezy, specjalnym i 0sob
dorostych. Dane dotyczace absolwentow szkot artystycznych dotycza szkolnictwa miodziezy. Dla technikéw liczbeg
absolwentéw podano tacznie z mtodzieza i szkolnictwem oséb dorostych. Absolwenci szkot policealnych to mtodziez,
dorosli i edukacja 0s6b ze specjalnymi potrzebami ksztalcenia. Licea profilowane zawieraja dane dla mlodziezy i szkolnictwa
specjalnego.

8 Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, BDL 2012 r. Dane dotycza roku szkolnego
2011 / 2012 i nie zawieraja informacji na temat szkolnictwa specjalnego oraz realizowanego dla 0s6b dorostych. Natomiast
analizujac zmiany wspolczynnika scholaryzacji zaréwno brutto jak i netto w latach 2007 — 2012 w przypadku liceéw
ogolnoksztatcacych w stosunku do roku poprzedniego nastapit nieznaczny spadek o 0,15 % brutto i 0,20 % netto. Wzrosty
omawianego wskaznika odnotowano w szkotach: zawodowych i ogdlno-zawodowych (netto) oraz szkotach policealnych
(brutto i netto).
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skorelowanych w wiekszej czeSci z poziomem wyksztatcenia wyzszym lub $rednim
zawodowym.

Dane dotyczace absolwentéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne nalezy analizowac
ostroznie, uwzgledniajac bardziej ztozone aspekty problemu iwspdtistniejace procesy
migracyjne. Nalezy zaznaczy¢, iZ dane empiryczne nie obrazuja automatycznie rzeczywistego
»naptywu” danego rocznika na rynek pracy, ani w adekwatny sposob nie rejestruja przeptywéw
wykwalifikowanych pracownikdéw czy specjalistéw emigrujgcych zarobkowo do innych krajow
Unii Europejskiej (migracje zagraniczne i miedzywojewddzkie). Réwniez bezrobotni absolwenci
wedtug zawoddéw wyuczonych podczas realizacji programu ksztatcenia nie oznaczaja
automatycznie braku zapotrzebowania na okreslone specjalnosci, a tylko sygnalizuja og6lne
tendencje, szczegélnie w przypadku danych dotyczacych bezrobocia dlugotrwatego
w definiowanych przez kierunki ksztatcenia szczegdtowych specjalnosciach.

Systematyczna analiza stanowi przyczynek do skuteczniejszego diagnozowania poziomu
bezrobocia w tej grupie, a takze moze stanowi¢ podstawe dla usciSlenia zmiany i ewentualnie
korekty niektéorych elementéw oferty edukacyjnej dla lepszego dopasowania do potrzeb
pracodawcéw. Warto nadmienié, iz firmy nie stanowig pewnego teoretycznego constans
i podlegaja adekwatnym przeksztatceniom wobec koniecznosci sprostania konkurencji
irealizacji aktualnej oferty podazajac za zmieniajagcym sie rynkiem w swojej branzy.
Dostosowanie placéwek oswiatowych w zakresie oferty edukacyjnej moze nastepowac zaréwno
przez powstanie nowych kierunkow ksztatcenia (szkolen/przekwalifikowan), ale takze przyjac
forme promowania i ré6znorodnych akcji informacyjnych wsréd pracodawcéw w celu kreowania
popytu na prace w nowych dziedzinach, posiadajacych wiekszy potencjat rozwojowy.

Praktyka potwierdza, Ze ruch kadrowy os6b posiadajacych wysoki poziom kwalifikacji
w dalszym ciggu jest realizowany poza posrednictwem urzedéw pracy. Pracodawcy, ktorzy
poszukuja réoznorodnych specjalistow wykorzystuja inne niz instytucjonalne mozliwosci ich
pozyskania. Rdwnoczesnie tez osoby posiadajgce wysokie kwalifikacje zawodowe (specjalisci
w rdéznych dziedzinach) poszukujgcy zatrudnienia, najczesciej nie liczg na posrednictwo systemu
urzedow pracy i chetniej poszukujg pracy ,na wtasng reke” przez inne preferowane formy, tj.
ogtoszenia prasowe, specjalistyczne strony internetowe, posrednictwo matych organizacji
branzowych czy rozwijanie kontaktoéw osobistych.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ o procesie systematycznego wzrostu podczas dwdch
ostatnich dekad udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem w ogodlnej strukturze bezrobocia
rejestrowanego. Tendencja ta jest zwigzana bezposrednio ze wzrostem oséb legitymujacych sie
tym poziomem wyksztatcenia w ogolnej strukturze ludnos$ci i wolniej zwiekszajgcymi sie
wakatami lub nowo utworzonymi miejscami pracy w firmach oferujagcych miejsca pracy

w zawodach, do wykonywania ktérych wymagane jest wyksztalcenie $ciste techniczne lub dla
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0s6b posiadajacych szczegétowe uprawnienia, mozliwe do uzyskania w dlugim cyklu
edukacyjnym - badZz po ukonczeniu wyzszej uczelni, albo w krotszym systemie szkolen
i przekwalifikowans!. Gdyby stopienn zaawansowania zwigzany z powstawaniem firm i rozwojem
nowoczesnego przemystu byt bardziej powszechny i dotyczyt wiekszosci sektorow gospodarki
narodowej, mielibySmy do czynienia 2z sytuacja odwrotng, tj. deficytu wysoko

wykwalifikowanych kadr.

8 Absolwenci studiéw humanistycznych niejednokrotnie napotykaja na znaczne trudnosci w otrzymaniu odpowiedniej oferty
pracy. Jednakze rozwijanie bardziej szczegétowych umiejgtnosci moze okaza¢ si¢ dodatkowym atutem na rynku pracy
i przyczyni¢ si¢ do wzrostu szansy na uzyskanie odpowiedniej oferty.
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