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ROZDZIAt 1. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Celem opracowania Rankingu Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest powstanie
odpowiednich zestawien, ktdre stanowig narzedzie pomocne dla monitoringu tj. procesu
obserwowania zjawisk zachodzgcych na podkarpackim rynku pracy. Dzieki jego realizacji, poprzez
systematyczne okreslanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na
lokalnych i regionalnym rynku pracy — mozna oczekiwac wzrostu efektywnosci organizowanych szkolen.
Dzieki dostosowaniu ich kierunkdw w stosunku do potrzeb pracodawcéw. Poprzez udostepnienie
wynikéw dziatan wtadzom oswiatowym oraz dyrekcjom szkét bedg one mogly korygowac poziom,
strukture i tres¢ ksztatcenia zawodowego. Monitoring utatwi takze dziatania, majgce zaktywizowad
osoby dtugotrwale bezrobotne. Aby jednak traktowaé wyniki MZDIiN jako trafne i rzetelnie
diagnozujgce sytuacje na rynku pracy, jego metoda bedzie udoskonalona — np. przez analize ofert

otwartego rynku pracy (dostepnych w prasie lokalnej czy w sieci internet).



Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu Rynku Pracy MRPiPS raport — tak jak
i opracowania wczesniejsze, bedzie zawierat trzy watki analityczne, ktére bedy obejmowaty: analize
bezrobocia wg zawoddéw, ofert pracy wg zawoddw, ogdlng analize zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych i bedg rozszerzone o dodatkowsa informacje sygnalng zawierajaca oferty internetowe.

Stan bezrobotnych wg duzych grup zawodowych — najwieksze kumulacje bezrobotnych ogotem
wg 6 cyfrowych specjalnosci, stan na 30.VI.2016 r.

w tym
Nazwa Liczba _ Poprzedt_ﬁo pracuj acy
Lp. . bezrol?otnych Kobiety Absolwenci i zare;estrovyam
ogoélem powyzej 12 miesigcy
ogbtem kobiety ogbtem kobiety
1 bez zawodu 14 746 7930 883 447 1307 751
2 Sprzedawca 7 958 7 008 47 45 4045 3624
3 Kucharz 3373 2742 25 16 1452 1268
4 Slusarz 2748 112 2 0 1309 79
5 Krawiec 2212 2195 6 5 1170 1165
6 Technik ekonomista 2193 1943 65 61 1009 914
7 Murarz 1999 2 2 0 1009 1
Pomocnicz
8 robotnik bu):jowlany 1946 13 0 0 904 8
Robotnik
9 gospodarczy 1511 407 1 1 819 234
10 Technik mechanik 1364 94 25 0 548 60
11 Fryzjer 1250 1228 13 13 562 555
Mechanik pojazdow
12| grochod (fwlych 1145 0 5 0 311 0
Specjalista
13 administracji 1142 897 75 52 320 255
publicznej
14 Cukiernik 1108 952 8 8 520 472
Technik zywienia
15 i gospodarstwa 1105 977 8 8 369 336
domowego

W okresie | potrocza 2016 r. w obrebie specjalnosci kumulujgcych najwiekszg liczbe bezrobotnych,
wobec weczesniejszych okresdw sprawozdawczych zaréwno w pordwnaniu krétkoterminowym jak
i dtugoterminowym — spadki i wzrosty nastepowaty zgodnie z cyklami koniunkturalnymi. Gdy nastepowat
wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych — wzrastata liczba bezrobotnych w duzych grupach. Gdy odnotowano
spadek liczby bezrobotnych ogétem — przektadato sie to na spadki réwniez w duzych grupach zawodowych.
Profesje o najwiekszej liczbie bezrobotnych pozostajg od lat te same — w tym sensie nie zachodzity istotne
zmiany.

Poza opisanymi wczeéniej fluktuacjami — warunkowanymi pogorszeniem lub polepszeniem sie
sytuacji gospodarczej, odnotowano wzrost rejestrowanego bezrobocia wsréd kucharzy (przy jednoczesnym
spadku w catej duzej grupie pracownikéw ustug i sprzedawcéw). Wysoki poziom bezrobocia w tej grupie
zawodowej nie dowodzi braku zapotrzebowania rynku. Jak wynika z opinii ekspertow — rynek
gastronomiczny moze byc¢ zainteresowany kucharzami czy szefami kuchni — posiadajgcymi doswiadczenie

pracy w zawodzie i umiejetnoéciami mistrzowskimi *.

1 Szkolnictwo zmaga sie z naptywem kandydatéw, ktérzy po ukonczeniu szkoty faktycznie nie posiadaja wszystkich niezbednych umiejetnosci
w analizowanym zawodzie. I co jest z tym zwiazane - z trudem spetniaja podstawowe wymagania pracodawcow. Zawod kucharz zostat
okreslony jako deficytowy w powiatach: mieleckim, tarnobrzeskim, Tarnobrzegu, stalowowolskim, nizanskim, ropczycko-sedziszowskim,
rzeszowskim, Rzeszowie, tancuckim, przeworskim, jarostawskim, przemyskim, Przemyslu, brzozowskim, krosnienskim, Krosnie, jasielskim
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Bezrobotni wedtug duzych grup zawoddéw. Stan na koniec okresu sprawozdawczego

Duze grupy zawodéw i | NSV S
o ’ o ’ spadek

SILY ZBROJNE 47 46 -1
Bez zawodu 17 309 14 746 -2563
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 529 525 .4
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 14 227 12 424 -1803
TECHNICY 1INNY SREDNI PERSONEL 17 266 15 187 -2079
PRACOWNICY BIUROWI 4 466 4113 - 353
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 20873 18 800 -2073
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 2214 1861 - 353
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 29 994 25 861 -4133
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN IURZADZEN 6 947 6 004 -943
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9642 8415 -1227
Razem 123514 107 982 - 15532

Uogdlniajgc bezrobotnych wedtug zawoddéw na poziomie tzw. wielkich grup zawodowych, nalezy
podkresli¢ szczegdlnie duzy udziat 7 grupy wielkiej — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, ktéra
kumuluje 23,9% ogdtu bezrobotnych. W porédwnaniu z | pétroczem 2015 r. udziat ten nieznacznie spadt
(0 0,4 pp.). Marginalny charakter ma wielkos$¢ bezrobocia w grupie 0 — Sity zbrojne oraz 1 — Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Ponizej zaprezentowano zestawienia oséb bezrobotnych

w PUP wedle wielkich grup zawodowych (na podstawie liczby bezrobotnych ogétem).

Struktura bezrobocia ze wzgledu na przynaleznosé¢ do wielkiej grupy zawodowej — stan na koniec | potrocza 2016 r.
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i leskim. Wzrostu zapotrzebowania na kucharzy mozna sie spodziewaé w powiatach: tancuckim, przeworskim i sanockim. Deficyt na szeféw
kuchni odnotowano réwniez w wiekszosci powiatéw takich jak: mieleckim, tarnobrzeskim, Tarnobrzegu, kolbuszowskim, stalowowolskim,
jasielskim, strzyzowskim, kro$nieniskim, Kro$nie, fanicuckim, lezajskim, sanockim, leskim, bieszczadzkim, przemyskim, Przemys$lu, jarostawskim
i lubaczowskim. Wzrostu zapotrzebowania na szefow kuchni mozna sie spodziewaé¢ w powiatach: jasielskim, strzyzowskim i tanicuckim

(http://www.baromatrzawodéw.pl).
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Ranking wielkich grup zawodowych uporzadkowanych wedle ilo$ci bezrobotnych ogotem
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ROZDZIAt 1.1 NAPLYW A STANY NA KONIEC OKRESU

Jak wynika z zestawienia zawartego ponizej — zawody charakteryzujgce sie najwyzszym naptywem
do bezrobocia pokrywaja sie w wiekszosci z zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych. Swiadczy to o tym,
ze trudna sytuacja oséb w tych zawodach ma charakter trwaty, notujac obok duzego poziomu bezrobocia
rowniez znaczny naptyw. W pordéwnaniu z sytuacjg na koniec | pétrocza 2015 roku mozna odnotowac, ze
zawody kumulujace bezrobotnych nie ulegty zmianie. Skala naptywu ulegta w niektérych przypadkach
nieznacznym wahaniom — zaréwno na plus, jak i na minus. Najwiecej bezrobotnych rejestrujgcych sie
(tzw. naptyw) nie posiadato zawodu i byto ich mniej niz przed rokiem o 3495 oséb. W najliczniejszych
specjalnosciach — najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy notujgc wzrost (potrocze do pdétrocza) o 676 osdb,

kucharze (wzrost o 121) i Slusarze (wzrost o 22). Nieznaczne spadki odnotowano w technikach

ekonomistach, technikach mechanikach i murarzach.

Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w okresie | pétrocza 2016 r.

Nazwa Liczba w tym _
Lp. bezrobotnych . Absolwenci
zawodu . Kobiety , :
ogotem ogotem kobiety
1 Sprzedawca 4246 3573 187 166
2 Kucharz 1722 1125 153 95
3 | Slusarz 1691 37 32 1
4 Technik ekonomista 1214 1022 161 138
5 Pomocniczy robotnik 1208 6 3 0
budowlany
6 Mechanik pojazdow 1131 0 142 0
samochodowych
7 Murarz 1050 0 13 0
8 Technik mechanik 1032 34 89 0
9 Spec_]allstgi administracji 958 744 178 135
publicznej
10 | Krawiec 840 823 8 7
11 | Fryzjer 832 816 142 140
12 | Robotnik gospodarczy 793 191 5 0
13 | Ekonomista 787 590 135 99
14 | Iechnik zywienia 775 610 71 62
i gospodarstwa domowego
15 | Magazynier 667 89 15 3
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ROZDZIAL 1.2 BEZROBOTNI POWYZEJ 12 MIESIECY

Bezrobotni posiadajacy ponizsze zawody majg rowniez problemy ze znalezieniem pracy przez

dtuzszy okres. Sytuacja jest o tyle trudna, iz zawody te kumulujg znaczng ilo$é oséb bezrobotnych.

Stan bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy,
poprzednio pracujacych w koncu | potrocza 2016 roku

Poprzednio pracujacy
Nazwa i zarejestrowani
Lp. . .
zawodu powyzej 12 miesigcy
ogotem kobiety
1 Sprzedawca 4045 3624
2 Kucharz 1452 1268
3 Slusarz 1309 79
4 bez zawodu 1307 751
5 Krawiec 1170 1165
6 Technik ekonomista 1009 914
7 Murarz 1009 1
Pomocniczy robotnik
8 budowlanyy 904 8
9 Robotnik gospodarczy 819 234
10 | Fryzjer 562 555
11 | Technik mechanik 548 60
12 | Cukiernik 520 472
13 | Szwaczka r¢czna 516 510
14 | Sprzataczka biurowa 510 491
Tokarz
15 W metalu 501 98

ROZDZIAL 1.3 BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

W kategoriach sprawozdawczych dodano w 2015 roku m.in. grupe osdéb do 30 roku zycia,
wobec odpowiednich zmian ustawowych. Z ponizszych danych wynika, iz 69,5% o0sdb wsrdd tych, ktdrzy nie
posiadajg zawodu stanowig osoby do 30 roku Zzycia. A sposréd wszystkich fryzjeréw, mechanikéw
samochodowych, pedagogdw, technikéw informatykéw, technikdw ustug fryzjerskich ta grupa réwniez

stanowi ponad potowe.

Stan bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu I pétrocza 2016 r.

Nazwa Stan Udziat
Lp. zawodu bezrobotnych do ogbtu
do 30r.z. (%) *
1 bez zawodu 10 245 69,5
2 Sprzedawca 1862 23,4
3 Kucharz 1375 40,8
4 Fryzjer 763 61,0
5 Mechanik pojazdow 642 56,1
samochodowych
6 Technik zywienia 540 48,9
i gospodarstwa domowego

7 Specjalista administracji publicznej 482 42,2
8 Cukiernik 421 38,0

9 Technik ekonomista 405 18,5
10 Pomocniczy robotnik budowlany 373 19,2
11 Pedagog 320 52,2
12 | Technik informatyk 312 61,9
13 | Slusarz 273 9,9
14 Technik budownictwa 247 31,5
15 | Technik ustug fryzjerskich 240 93,4

*Do ogohu bezrobotnych dla danej specjalnosci.
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ROZDZIAL 1.4 BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osoby powyzej 50 roku zycia — to przede wszystkim bezrobotni sprzedawcy, $lusarze, osoby nie
posiadajgce zawodu nabytego w trakcie praktyki lub przez system edukacji (kategoria bez zawodu) oraz
murarze. Mozna zauwazy¢, iz osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej w przesztosci byli kierowani do
subsydiowanych form promocji zatrudnienia w specjalnosciach — sprzedawca, $lusarz i murarz.

Stan bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu I pétrocza 2016 r.

Stan Udziat
Lp. ZI:\?VZ(\;:;&LIJ bezrobotnych do ogdtu
pow. 50 . . (%) *
1 Sprzedawca 1474 18,5
2 Slusarz 1141 41,5
3 bez zawodu 1138 7,7
4 Murarz 950 47,5
Pomocniczy robotnik
5 budowlamyy 644 331
6 Robotnik gospodarczy 626 414
7 Tokarz w metalu 531 55,7
8 Sprzataczka biurowa 413 49,0
9 Technik ekonomista 403 18,4
10 Krawiec 398 18,0
11 Technik mechanik 388 28,4
12 Malarz budowlany 342 59,0
13 Magazynier 330 37,4
14 Kigrowca samochodu 392 592
cigzarowego
Pomocniczy robotnik
15 w przemysle 305 414
przetworczym

*Do ogohu bezrobotnych dla danej specjalnosci.

Grupa o0so6b 50+ stanowi ponad pofowe ogdtu bezrobotnych w specjalnosciach: kierowca

samochodu ciezarowego, malarz budowlany i tokarz w metalu.

ROZDZIAt 1.5 BEZROBOTNI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA
SZKOLY

Analizujgc strukture zawodowg absolwentéw zaréwno w kategoriach tzw. ,,naptywu”, jak i wedtug
stanu odnotowanego na koniec analizowanego pétrocza, mozna zauwazy¢ niezbyt duzy udziat oséb bez
wyksztatcenia zawodowego w naptywie ogdtem — 26,0% (najczesciej sg to osoby bez zawodu po zakonczeniu
liceum ogdlnoksztatcgcego). Ponadto kategoria ta stanowi nominalnie najliczniejszg wsrdd osdéb do 12
miesiecy od dnia ukonczenia szkoty.

Naptyw absolwentow w okresie | potrocza 2016 r.

Naptyw Udziat
Lp. z':\ifg:lji bezrobotnych do ogbtu
absolwentow (%) *
1 bez zawodu 2758 26,0
2 Sprzedawca 187 44
Specjalista administracji
3 prIichnej J 178 18,6
4 Technik ekonomista 161 13,3
5 Kucharz 153 8,9
6 Fryzjer 142 17,1
7 Mechanik pojazdow 142 126
samochodowych




8 Ekonomista 135 17,2
9 Technik informatyk 133 24,6
10 Pedagog 124 22,9
11 Technik budownictwa 104 16,4
12 Technik zyw. i ushug 104 486
gastronomicznych
13 Poz.sp_)ec.(_i_s zarzadzania i 101 26,3
organizacji
Technik pojazdow
14 samochodowych 101 381
15 Inz. bud_ownlctwe} - 99 478
budownictwo ogdlne

*Do ogotu bezrobotnych dla danej specjalnosci.

Duzg grupg wsréd bezrobotnych absolwentéw (za stanem na koniec analizowanego podtrocza

sprawozdawczego i jednoczesnie o duzej liczebnosci) byli: technicy zywienia i ustug gastronomicznych,

inzynierowie budownictwa — w specjalnosci budownictwo ogdlne oraz technik pojazdéw
samochodowych.
Stan absolwentéw w koncu | potrocza 2016 roku
Nazwa Stan Udziat
Lp. zawodu bezrobotnych do ogbtu
absolwentow (%) *
1 Bez zawodu 883 6,0
2 Spec_JaIlstg administracji 75 6.6
publicznej
3 Technik ekonomista 65 3,0
4 Technik Zyw. i ustug 51 26.7
gastronomicznych
5 Pedagog 49 8,0
6 Sprzedawca 47 0,6
7 Poz.spefc.ds"zarzqdzama 46 11,9
i organizacji
8 Ekonomista 43 4,3
Technik pojazdow
9 samochodowych 40 ELE
10 Technik informatyk 39 7,7
11 Technik hotelarstwa 38 13,1
12 Technik ustug fryzjerskich 38 14,8
13 Pozqst.all sp_e_:gallsm (_10 spraw 36 157
administracji i rozwoju
Inz. budownictwa -
14 budownictwo ogdlne 32 )
15 Specjalista dp spraw 29 132
rachunkowosci

*Do ogohu bezrobotnych dla danej specjalnosci.

ROZDZIAt 2, ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieprzerwany naptyw nowych miejsc
pracy. Najcenniejsze sg te, ktére powstajg jako efekt rozwoju podmiotéw gospodarczych. Mozliwosci
zatrudnienia mogg by¢ efektem zmian w poziomie rozwoju gospodarczego. Rodzaj zapotrzebowania
zgtaszany przez pracodawcow moze miec charakter staty lub sezonowy. Innym Zrédtem popytu pozostaja
wakaty (wolne i nieobsadzone miejsca pracy) wynikajgce z ruchu kadrowego lub miejsca pracy juz istniejgce
i niezagospodarowane z réznych przyczyn.

W ciggu | potrocza 2016 r. w wojewddztwie podkarpackim uzyskano od pracodawcow 38 617
ofert pracy, czyli 0 5253 (15,7%) wiecej niz w tym samym okresie roku ubiegtego. Sposréd wszystkich ofert

ponad % tj. 50,6% stanowit popyt subsydiowany. Niepokojagcym pozostaje wzrost ilosci ofert
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subsydiowanych przy jednoczesnym spadku popytu niesubsydiowanego. W porownaniu do okresu | péfrocza
2015 r. liczba subsydiow wzrosta o 2 606 ofert (15,4%). Udziat subsydiéw w stosunku do ogdlnej liczby ofert
spadt z 50,8% (I pdtrocze 2015) do 50,6% (I pdtrocze 2016) o 0,2 pkt. proc. — co moze by¢ poczatkiem
pozytywne] tendencji, ale pomimo tego spadku stanowit i tak ponad potowe dostepnych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (50,6%).

ROZDZIAt 2,1 OFERTY PRACY OGOLEM

Najwiecej ofert w | pdtroczu 2016 r. zgtoszono w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Najwiekszy wzrost dotyczyt kategorii najbardziej kumulatywnych t;.
pracownikéw ustug i sprzedawcow oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ubr. odnotowano wzrost ofert ogdtem o 10572 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, przektadajacy sie na wszystkie duze grupy zawodowe. Jednakze mozna zauwazy¢, ze
obecnie nastepuje okres lepszej sytuacji na rynku pracy i wzrasta liczba ofert zgtoszonych przez

pracodawcow do PUP.

Tt e ey I gghocze I potrocze Wozrost lub
15r. 2016 r. spadek
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 189 240 +51
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 2293 2522 +229
TECHNICY 1INNY SREDNI PERSONEL 2916 3971 + 1055
PRACOWNICY BIUROWI 3144 4859 +1715
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 6 505 9861 + 3 356
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 123 302 +179
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 5757 7 886 +2129
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN 3642 4273 +631
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 3212 4439 + 1227
Razem 27781 38 353* +10572

*Roznica 0 264 w ogolnej liczbie ofert wg MPiPS-01 i zat. nr 3 wynika z ofert wycofanych przez pracodawcoéw w 1 potroczu 2016 r.

Najwiecej wolnych miejsc pracy wykazano w nastepujgcych zawodach: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, technik prac biurowych, magazynier, pomocniczy robotnik budowlany, kierowca
samochodu ciezarowego, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pomoc kuchenna, spawacz, kucharz,
przedstawiciel handlowy, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, sprzataczka biurowa,
kierowca samochodu dostawczego czy kelner. S3 to oferty zréznicowane, dotyczace réznych specjalnosci
z dziedziny handlu, transportu, gastronomii i przemystu przetwdrczego.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubr. decydujgcym czynnikiem byta zmiana w wielkosci
naptywu ofert w poszczegdlnych zawodach. W niektérych odnotowano wzrost. Byly to miedzy innymi
w najbardziej kumulatywnych kategoriach: sprzedawca (wzrost o 28,5%), magazynier (25,7%), pomocniczy
robotnik budowlany (30%), kucharz (20,2%), pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym (62,6%),
kierowca samochodu dostawczego (81,8%). Odnotowano réwniez spadki, ktére dotyczyty specjalnosci (wg
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najbardziej kumulatywnych): technik prac biurowych (spadek o 3,2%), kierowca samochodu ciezarowego
(6,5%), przedstawiciel handlowy (21,0%) czy telemarketer (85,5%).

W rankingu zawodéw i specjalnosci zestawionych wedtug malejgcej liczby wolnych miejsc pracy
zgtoszonych w | pétroczu 2016 r. pojawity sie takie zawody jak: sprzedawca (popyt skupiony gtéwnie
w powiatach: debickim, jarostawskim, Rzeszowie i Tarnobrzegu), technik prac biurowych (Rzeszéw, Mielec;
subsydia pow. 80%) czy przedstawiciel handlowy (z przewagg ofert w Rzeszowie). Warto przy tym
zaznaczyé¢, iz w zadnym z zawodéw na topie (pierwsza 24 —tka) pod wzgledem ilosci naptywu ofert nie
istnieje powigzanie z wyksztatceniem wyzszym. Dla specjalistdw czy menedzeréw wyzszego szczebla proces
rekrutacji nastepuje poza publicznym posrednictwem pracy. Zjawisko to w potgczeniu z niskim poziomem
bezrobocia absolwentow po wyksztatceniu wyzszym nie swiadczy o braku zapotrzebowania na tego typu
specjalnosci. Ponadto, tam gdzie odnotowano znaczny naptyw bezrobotnych — czesto nastepowaty
kumulacje ofert, co oznacza znaczny stopien adekwatnosci pomiedzy zawodami notujgcymi wysoki poziom
naptywu ofert, a profesjami charakteryzujgcymi sie wysokim poziomem bezrobocia. Moze to wynikaé
z braku mozliwosci spetnienia przez bezrobotnych wymogdéw pracodawcow. Czesto spetnienie tych
oczekiwan zalezy od posiadania umiejetnosci z zakresu kilku specjalnosci. Takie potrzeby zgtaszajg czesto
pracodawcy prywatni. Dotyczy to réwniez specjalnosci po studiach wyzszych, gdzie taczenie umiejetnosci
moze dotyczy¢ posiadania odpowiedniego zasobu wiedzy z roznych dziedzin i umiejetnosci jej praktycznego
zastosowania. Sprowadzajac analize do poziomu zawoddéw wedtug grup elementarnych, okazuje sie, iz
najwyzszy udziat w strukturze wszystkich ofert pracy kumulowat sie w przypadku specjalnosci: sprzedawca,
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, magazynier, pomocniczy robotnik budowlany i kierowca

samochodu ciezarowego.

Liczba wolnych miejsc pracy w koncu | pétrocza 2016 r.

Udziat wtym
Nazwa Oferty W tym a udziat ofert
Lp. X : danego zawodu -
zawodu ogotem subsydiowane a subsydiowanych
do ogétu (w %)
(w %)
1 [Sprzedawca 3099 2109 8,1 68,1
2 |Robotnik gospodarczy 2481 2212 6,5 89,2
3 [Technik prac biurowych 1324 1170 3,5 88,4
4 [Magazynier 1027 500 2,7 48,7
5 [Pomocniczy robotnik budowlany 859 375 2,2 43,7
6 [Kierowca samochodu ci¢zarowego 821 111 2,1 13,5
7 |Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 723 612 1,9 84,6
8 [Pomoc kuchenna 643 431 1,7 67,0
9 [Spawacz 571 75 15 131
10 [Kucharz 560 261 15 46,6
11 |Przedstawiciel handlowy 558 101 1,5 18,1
12 Pomocnlc;y robotnlll< 470 29 12 6.2
W przemysle przetworczym
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13 |Sprzataczka biurowa 449 217 1,2 48,3

14 |Kierowca samochodu dostawczego 429 176 11 41,0
15 [Kelner 423 223 1,1 52,7
16 |Doradca Klienta 379 124 1,0 32,7
17 |Kasjer handlowy 369 143 1,0 38,8
18 Operator zautomatyzowanej 360 10 0.9 28
linii produkcyjnej
19 |Fryzjer 349 215 0,9 61,6
20 [Szwaczka maszynowa 338 17 0,9 5,0
21 Slusarz 331 141 0,9 42,6
22 |[Mechanik pojazdéw samochodowych 320 183 0,8 57,2
Operator obrabiarek
23 sterowanych numerycznie 308 92 08 299
24 |Zbrojarz 300 9 0,8 3,0

ROZDZIAt 2,2 POZIOM | RODZAJ SUBSYDIOW

Kolejnym zagadnieniem prowadzagcym do oszacowania rzeczywistego popytu jest poziom
subsydiarnosci, charakteryzujgcy oferty w wielu specjalnosciach, ktére zostaty zgtoszone do publicznego
posrednictwa pracy. W przypadku niektorych zawoddéw — jest on bardzo wysoki. S3 to nastepujgce
(w kumulatywnych kategoriach): robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, pracownik
kancelaryjny, technik administracji, asystent do spraw ksiegowosci i sekretarka. Niski poziom subsydiéw
odnotowano w transporcie i handlu.

Dominujgcym miejscem pracy wsrdd subsydiowanych form zatrudnienia jest robotnik gospodarczy,
a kazdy wniosek traktowany jest jak oferta pracy, dlatego mozna tutaj méwi¢ o silnej korelacji miedzy
popytem na ten zawdd — a finansowanym zatrudnieniem w ramach robét publicznych. Fakt ten
potwierdzajg dane wskazujac na 89,2% popytu subsydiowanego. Klasyfikacja ponizszych ofert pracy wskazuje

zawody, na ktére odnotowano wzrost popytu wsrdd pracodawcdw zainteresowanych wsparciem

finansowym.
Subsydiowany popyt na prace w I pétroczu 2016 r.
Udziat (w %)
. do ogétu
L.p. zNa\?\fc\)Atl:li Sr:]’it;s_)s/géov‘r'gge subsydiowanych
JSca pracy ofert pracy dla
danego zawodu
1 |Robotnik gospodarczy 2212 89,2
2 [Sprzedawca 2109 68,1
3 [Technik prac biurowych 1170 88,4
4 [Pozostali pracownicy obstugi biurowej 612 84,6
5 |Magazynier 500 48,7
6 [Pomoc kuchenna 431 67,0
7 |Pomocniczy robotnik budowlany 375 43,7
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8 |Pracownik kancelaryjny 269 98,2
9 |Kucharz 261 46,6
10 [Kelner 223 52,7
11 [Technik administracji 218 93,2
12 [Sprzataczka biurowa 217 48,3
13 [Fryzjer 215 61,6
14  |Asystent do spraw ksiggowosci 206 89,6
15 [Sekretarka 205 92,3
16 [Mechanik pojazdéw samochodowych 183 57,2
17 |Kierowca samochodu dostawczego 176 41,0
18 |Kasjer handlowy 143 38,8
19 (Slusarz 141 42,6
20 |Stolarz 132 48,9
21 |Barman 127 60,2
22 [Kosmetyczka 125 79,6
23 |Doradca Kklienta 124 32,7
24 [Ksiggowy 123 61,2
25 |Fizjoterapeuta 118 78,1
26  [Kierowca samochodu cigzarowego 111 13,5

ROZDZIAL 3. ANALIZA BEZROBOCIA WG PKD OSTATNIEGO MIEJSCA
PRACY

Na koniec | pétrocza 2016 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pracujgce w sekcji
przetworstwa przemystowego, handlu i budownictwa. Sektory ,PHB” skupiaty rowniez najwiekszg ilos¢ ofert
w publicznym posrednictwie pracy (50,7%). Wskazane rodzaje przemystu czy dziatalnosci gospodarczej
rowniez i przed rokiem (I potrocze 2015 r.) stanowity trzon bezrobocia. Ponadto skupiaty najwiekszg ilos¢
ofert pracy. Sekcje polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD) generujgce najwiecej miejsc pracy pokrywajg sie
z sekcjami notujgcymi najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec analizowanego okresu. Najlepszym
przyktadem s3g tu powyzej wymienione trzy sekcje.

W zadnym sektorze liczba ofert pracy nie przewyzszata liczby bezrobotnych. Sytuacje zblizong do
najbardziej korzystnej z punktu widzenia zarejestrowanych bezrobotnych (czyli takg gdzie liczba dostepnych
ofert pracy w przyblizeniu odpowiada ilosci bezrobotnych) mozna bylo odnotowaé¢ w nastepujgcych
dziatach gospodarki narodowej: administracji publicznej, transporcie, dziatalnosci profesjonalnej naukowej
i technicznej oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej.

Szczegdtowo strukture bezrobocia wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w zaleznosci od
liczby rejestrujacych sie bezrobotnych zaprezentowano ponizej. Zdecydowanie najwyzszy udziat zaréwno po
stronie popytowej — jak i podazowej, stanowi sektor przetworstwa przemystowego, a nastepnie handlu
(hurtowego i detalicznego tgcznie z naprawami pojazdéw jedno — i dwu $ladowych). Najwyzszy udziat
popytu subsydiowanego odnotowuje sie w: administracji publicznej (94,0%), opiece zdrowotnej (85,9%),
dziatalnosci zwigzanej z kulturg rozrywka i rekreacja (84,3%), edukacji (77,2%) i dziatalnosci zwigzanej
z obstuga rynku nieruchomosci (72,3%).
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Bezrobotni oraz oferty wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w okresie | pétrocza 2016 r.

Udziat udziat udziat

q q Pozostajacy bez " A oferty > 5
2 " Udziat Udziat .+ | doogotu oferty Udziat & subsydiow | subsydiowanych
Poszczegolne sekcje PKD Naptyw (%) Stan (%) p:récy powyzej | oo hot— ogdlem (%) subsydio - do ogotu do subsydiéw
MIESIECY | _nych (%) - wane (%) ogétem (%)

IRolnictwo, lesnictwo,

WIeatwe, | ybctwe 1781 | 30 | 2794 3.2 1264 30 445 1.2 237 53,3 1.2
Gornictwo i wydobywanie 149 0,3 245 0,3 122 0,3 42 0,1 15 35,7 0,1
Przetworstwo przemystowe 10473 17,8 17 853 20,2 9330 22,2 7090 18,5 2634 37,2 135

'ytwarzanie i zaopatrywanie
energie_elektryczng, gaz, pare 113 02 226 03 97 02 55 01 37 67,3 02

odna, goraca wodg i powietrze
Ido uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana 441 0,7 751 0,8 390 0,9 399 1,0 259 64,9 13
z rekultywacja

Budownictwo 7133 12,1 10 242 11,6 4792 11,4 4521 11,8 1460 323 75

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wiaczajac 10 616 18,0 17 440 19,7 8 636 20,6 7843 20,4 4 426 56,4 22,7
imotocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 2067 35 3188 36 1544 37 1651 43 862 522 44

i ustugami gastronomicznymi

[Transport i gospodarka magazynowa 2003 34 2 608 3,0 1134 2,7 1775 4,6 540 30,4 2,8
Informacja i komunikacja 537 0,9 661 0,7 254 0,6 506 1,3 197 38,9 1,0
Dziatalnos¢ finansowa 715 1,2 1093 1,2 496 1,2 441 1,1 215 48,8 11

i ubezpieczeniowa

Dzialalnos¢ zwiazana z obsiuga 301 05 605 0,7 339 08 206 05 149 72,3 08

rynku nieruchomosci

Pzialalnos¢ profesjonalna, naukowa 2004 | 35 | 252 29 984 23 1970 | 5.1 880 447 45

i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania 3866 6,6 4332 4,9 1666 4,0 2757 7,2 292 10,6 15
i dziatalnos¢ wspierajaca

IJAdministracja publiczna i obrona

narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 2684 4,5 4579 5,2 2560 6,1 3729 9,7 3504 94,0 18,0
lspoteczne

Edukacja 1771 3,0 2746 31 1276 3,0 1217 3.2 940 77,2 4,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1634 2,8 2 266 2,6 1107 2,6 1818 47 1562 85,9 8,0
Pziaiainosé zwigzana z kulturg, roziywka | ggg 11 789 09 341 08 542 14 457 84,3 23
i rekreacj ! ! ! ! ! !
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 3221 55 5170 59 2 608 6,2 1343 35 845 62,9 43

IGospodarstwa domowe zatrudniajace

B oy 1310 | 22 | 1492 | 17 559 13 3 0,0 0 0,0 0,0
i swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 3 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 --- 0,0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 5445 9,2 6 750 7,6 2448 5,8 0 0,0 0 - 0,0
Razem 58 992 100,0 88 357 100,0 41 947 100,0 38 353 100,0 19 511 50,9 100,0
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ROZDZIAL 4. DEFINICJE | WSKAZNIKI STOSOWANE W ANALIZIE
ZAWODOW

Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie bazy danych,
kalkulacje miernikéw i identyfikacje zawoddw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

WYBOR GRUP ZAWODOW DO ANALIZ
Procedura wyboru grup zawodéw do analiz opierata sie na kalkulacji WSKAZNIKA
STRUKTURY SUMY BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY (WSF). Miernik ten wyliczany jest jako iloraz

sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodéw do sumy
przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogétem w danym okresie sprawozdawczym:

Bk + Ok

sk=———
B,+0,

gdzie:
n_ Bk _ NO¥
m=1 m;O{‘( — 0?_1 + t
E{‘ —Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
6{‘ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesigca m,
O{‘ — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NO{‘ — naptyw ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
n — liczba miesiecy (m) w okresie t.

B =

Analizowany wskaznik struktury informuje jakg czes¢ tgcznej liczby bezrobotnych oraz ofert
pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodéw — dla danego okresu
sprawozdawczego. Jezeli wartos¢ wskaznika nie przekracza 10% - zawdd moze zosta¢ pominiety.
Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wyfaczenie z analizy elementarnych grup zawodéw,
ktdre sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodéw, dla
ktorych liczba bezrobotnych iofert pracy jest relatywnie niska. Chociaz w otrzymanych danych
statystycznych — zawody takie zostaty zawarte (dla zachowania okreslonego porzadku logicznego) —
raport ich nie zawiera, poniewaz profesje te nie sg charakterystyczne ani dla gospodarki regionu, ani
dla szkolnictwa czy kumulacji bezrobocia.

Kalkulacja miernikdw

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badZ nadwyzki
Nazwa Sposéb inter ji
i wzor wskaznika p pretacjl
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna liczbe bezrobotnych

przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ miernika - tym dostepnos$¢ nizsza.
—k
BO, - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k, w okresie t.

5? - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k, w okresie t.
WSKAZNIK Mier}?ik przyjmuje wartosci z przedziatu <O,+o.o). . ) 5 .
DOSTEPNOSCI OFERTY B/0O; = 0 - brak bezrob,otny.ch w elementarpe] grupie zawoddéw k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodo6w k jest maksymalnie deficytowa.
PRACY B/0F < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
. dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/Ok = B_t B/0} = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szanse znalez¢ prace.
A Przecietna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie
zawodéw k. Grupe zawoddow k mozna traktowac jako zrdwnowazona.
B/0f > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.
Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw Kk nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawoddw K jest maksymalnie nadwyzkowa.
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Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw

WSKAZNIK stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ miernika, tym wiecej os6b jest dtugotrwale
DLUGOTRWALEGO bezrobotnych w danej grupie zawodow.
BEZROBOCIA DB}~ liczba dhugotrwale bezrobotnych w zawodzie k, na koniec okresu t.
DBX B~ liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, na koniec okresu t.
WDBK = —5 %100 Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%
B (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny z elementarnej grupy zawodéw k jest osobg dtugotrwale
bezrobotng).

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.
WSKAZNIK PLYNNOSCI OBk~ odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k, w okresie t.
BEZROBOTNYCH NBF- naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k, w okresie t: .
WPBF < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
0Bk grupie zawodéw k.
WPB} = tk WPB} = 1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
NB; zawodow k nie ulega zmianie.
WPBF > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak warto$ci - naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja grup elementarnych zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki.

ZAWODY DEFICYTOWE charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy, niz wynosi sredni

stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), aodptyw bezrobotnych powinien
przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ mu réwnym) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione
warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawoddow uznac za deficytowg w danym
okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze okreslona
grupa zawodoéw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto muszg by¢ spetnione
pozostate dwa konieczne warunki (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

ZAWODY ZROWNOWAZONE odznaczajg sie zblizona liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw (bgdz by¢ mu réwnym) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢
spetnione jednoczesnie, aby dang grupe zawodow uznac¢ za zrdwnowazong w danym okresie
sprawozdawczym. Niespetnienie ktoregokolwiek z trzech warunkdw powoduje, ze okreslona grupa
zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY NADWYZKOWE odznaczajg sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki musza
by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznaé za nadwyzkowg w danym okresie
sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkédw powoduje, ze dana grupa
zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym
nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
wartosci (nie mozna obliczy¢é wartosci wskaznika z powodu dzielenia przez zero). Ponadto, musza
by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodéw
nadwyzkowych).
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Nalezy réwniez przypomnie¢, iz wybdér zawodu bezrobotnych nastepuje poprzez , kod zawodu do
statystyk”, natomiast w ofertach pracy zawdd kodowany jest wedtug stanowiska pracy. Zawody,
ktdre nie spetniajg warunkdw zawartych w zestawieniu ponizej — nie podlegaja dalszej analizie.

Klasyfikacja grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Grupy Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
zawodow oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/OK =0 WDBF < Me WPBK > 1
deficytowe /0¢ = lub brak warto$ci lub brak warto$ci
Kk k
deficytowe B/OF < 0,9 WDB < Me WPB; 2 1

lub brak warto$ci

lub brak warto$ci

, . WDBY < Me WPBK > 1
< B/OK < t= o
zréwnowazone 09<B/0f<11 lub brak wartosci lub brak warto$ci
nadwyzkowe B/Of > 1,1 WDBF > Me WPBK < 1
maksymalnie B/Ok = brak wartosci WDBEK > Me WPBE < 1
nadwyzkowe

Me — Mediana czyli wartos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartos¢ mniejszg, a 50% wieksza.

ROZDZIAL 5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH,
NADWYZKOWYCH | BEDACYCH W ROWNOWADZE

Analizujgc poszczegdlne zawody pod wzgledem wielkosci wskaznikdw, wyrdzniono
zawody nadwyzkowe, deficytowe i wykazujgce rownowage na rynku pracy zgodnie z metoda
zawartg w poprzednim rozdziale. Nastepnie profesje te zostaty spolaryzowane dodatkowo
poprzez relacje do wyodrebnionego na okresSlonym putfapie, rejestrowanym w miesigcach
potrocza i odpowiednio usrednionym popycie na pracownikdw — co pozwolito na wytonienie
bardziej charakterystycznych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy zawodow i wskazanie
ich w postaci rankingu — w ponizszych zestawieniach. Warunkiem umieszczenia zawodu
w tabelach byto zatozenie, ze musi sie on charakteryzowac¢ sredniomiesiecznym naptywem ofert
na poziomie co najmniej powyzej 2 — tak, aby wyeliminowad te zawody, ktdre sg nieistotne dla
uzyskania obrazu sytuacji na rynku pracy. Przyktadem moze by¢ tadowacz nieczystosci ptynnych —
przy sredniej nieco powyzej 1 oferty pracy i braku zarejestrowanych bezrobotnych zostat
zaklasyfikowany do zawodow maksymalnie deficytowych.

Wychodzimy z zatozenia, ze oprécz trzech istotnych wskaznikéw, przyjetych co do Scistego
okreslenia zapotrzebowania na zawody ispecjalnosci — rownie istotne wydajg sie by¢ kwestie
reprezentatywnosci danego zawodu, mozliwe do uchwycenia w postaci zgtoszonego popytu.
Nalezy zaznaczy¢, ze dopiero zapotrzebowanie na okreslone specjalnosci w powigzaniu ze
specyfika regionalnej gospodarki moze dac¢ petny obraz rzeczywistego zréznicowania struktury

zawodowo — kwalifikacyjnej, jak réwniez ma mozliwos¢ zdefiniowaé¢ mozliwosci jej rozwoju
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w przysztosci. Aby chociaz w czesci przedstawi¢ odpowiednio kumulatywne kategorie,
w zestawieniach umieszczono gtéwnie takie profesje, ktore poza okreslonym deficytem lub
nadwyzkg — odnotowaty bardzo duzy tzw. sredni miesieczny naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Niskg liczbe bezrobotnych przypadajgcych na jedna oferte pracy odnotowano
w zawodach: inwentaryzator, agent sprzedazy bezposredniej, doradca finansowy, kierowca
ciggnika siodtowego, operator maszyn i urzgdzen metalurgicznych i monter stolarki budowlanej.
W zestawieniu ponizej pojawito sie réwniez kilka mozliwych do wymienienia zawodow
deficytowych tj.: lakiernik proszkowy, elektryk budowlany, operator maszyn i urzadzen do
produkcji okien z tworzyw sztucznych, technolog — programista obrabiarek CNC (sterowanych

numerycznie) .

Zawody deficytowe w wojewddztwie podkarpackim w | potroczu 2016 roku

Sredniomiesieczna wskaznik

liczba Sl.'edniomlesw;czna dostep — wskaznik wskaznik Deficyt/ Wit e eHile
. a3 liczba ofert pracy o & a struktury sumy
Kod zawodu specjalnos¢ bezrobotnych . - nosci dtugotrwatego ptynnosci réwnowaga/
N w danej gr. X R bezrobotnych
w danej P ofert bezrobocia bezrobotnych nadwyzka* .
p zawodéw i ofert pracy
gr. zawodow pracy

ZAWODY WYKAZUJACE DEFICYT NA RYNKU PRACY

432102 | Inwentaryzator 21,5000 110,8333 | 0,1940 | 55,0000 | 1,0833 deficyt 0,0011745058
Doradca )

241202 | © 32,3333 64,1667 0,5039 | 40,0000 | 1,0667 deficyt 0,0008564721
finansowy

411003 | Pracownik 28,0000 49,8333 0,5619 | 60,0000 | 1,0000 deficyt 0,0006907988
kancelaryjny

962201 | racownik prac 32,8333 44,6667 0,7351 | 55,1724 | 1,0645 deficyt 0,0006878403
dorywczych

962106 | Kolporter 10,1667 58,0000 0,1753 | 25,0000 | 1,3636 deficyt 0,0006050036
Kierowca

833202 | ciagnika 10,5000 41,0000 0,2561 | 40,0000 | 1,1667 deficyt 0,0004570810
siodtowego

333105 | Spedytor 13,6667 31,3333 04362 | 454545 | 15714 deficyt 0,0003993912

932903 | Liczarz 4,3333 35,0000 0,1238 | 33,3333 | 1,3333 deficyt 0,0003490974
Ekspozytor

332201 | towaréw 10,3333 25,3333 04079 | 44,4444 | 1,2727 deficyt 0,0003165545
(merchandiser)

951002 szsttg‘k’b“wr 7,1667 19,1667 0,3739 | 25,0000 | 1,7778 deficyt 0,0002337178

516903 | Hostessa 7,8333 16,3333 0,4796 | 37,5000 | 1,0000 deficyt 0,0002144878

422701 | Ankieter 6,6667 12,6667 0,5263 | 60,0000 | 1,2500 deficyt 0,0001715903
Lakiernik )

713202 8,8333 10,0000 0,8833 | 42,8571 | 1,7273 deficyt 0,0001671526
proszkowy
Sortowacz

961202 | odpadéw 1,5000 11,8333 0,1268 | 10,0000 | 1,0000 deficyt 0,0001183381
komunalnych

332301 | Agentdospraw 1,8333 6,5000 02821 | 0,0000 | 2,0000 deficyt 0,0000739613
zakupdéw
Specjalista do
spraw )

214925 _ 0,3333 6,8333 0,0488 1,0000 deficyt 0,0000636067
pakowania
i opakowan
Pracownik

333302 | agencji pracy 0,3333 6,8333 0,0488 deficyt 0,0000636067
tymczasowej
Elektryk )

741104 1,5000 5,1667 0,2903 | 0,0000 | 1,0000 deficyt 0,0000591691
budowlany

2 por. zastrzezenia zawarte na koniec rankingu.
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Operator maszyn
i urzadzen do
814204 | produkcji okien 1,8333 4,8333 0,3793 0,0000 1,0000 deficyt 0,0000591691
z tworzyw
sztucznych
Urzednik
335301 | ubezpieczen 0,8333 5,3333 0,1563 deficyt 0,0000547314
spotecznych
Technolog —
214931 | programista 2,3333 3,8333 0,6087 0,0000 1,0000 deficyt 0,0000547314
obrabiarek
441101 P_O”.mn'k 0,3333 5,1667 0,0645 1,5000 deficyt 0,0000488145
biblioteczny
Pozostali
monterzy
konstrukcji
budowlanych
i konserwatorzy
budynkéw

711190 0,5000 4,1667 0,1200 1,5000 deficyt 0,0000414183

Na podstawie poréwnania danych z okreséw | potrocza 2015 r. i | pétrocza 2016 r. mozna
wyciggna¢ wnioski o zmianach wystepujgcych w zawodach deficytowych. Sama liczba zawodow
deficytowych wzrosta ponad dwukrotnie — co w zestawieniu z ogdlnie nieznaczng iloscig ofert
pracy (najwieksza liczba ofert w zawodach deficytowych to $rednio w pétroczu 111 ofert,
w przypadku inwentaryzatora) — co nie dowodzi poprawy sytuacji na rynku pracy. Kilkunastoletnie
obserwacje kazg méwi¢ o nastepujgcym w pewnym sensie trwatym deficycie w przypadku
niektérych zawodéw na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim. Dotyczy to zwtaszcza profesji
zwigzanych z: inteligentnymi technologiami, medycyng, handlem i ustugami finansowymi,
transportem, budownictwem i niektdrymi pracami prostymi. W stosunku do | pétrocza 2015 r.
powtdrzyt sie zawdd technolog — programista obrabiarek sterowanych numerycznie oraz doradca
finansowy >.

Wsrdd zawodéw i specjalnosci analizowano réwniez zawody maksymalnie deficytowe,
w ktérych srednia miesieczna liczby ofert miesci sie w przedziale powyzej 2, przy jednoczesnym
braku oséb bezrobotnych w rejestrach PUP. Poza lekarzem — specjalista ortopedii i traumatologii
narzadoéw ruchu (zawodd deficytowy) — maksymalnie deficytowymi okazaty sie by¢ z dziedziny
nauk medycznych: lekarz - specjalista anestezjologii i intensywnej terapii, lekarz - specjalista
chirurgii ogdlnej, lekarz - specjalista medycyny ratunkowej, lekarz - specjalista psychiatrii, lekarz -
specjalista rehabilitacji medycznej. Zapotrzebowanie dotyczyto rdéwniez pielegniarek
w specjalnosciach: pielegniarki - specjalistki pielegniarstwa opieki dtugoterminowej, pielegniarki —
specjalistki pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych oraz specjalista do spraw zdrowia

Srodowiskowego.

® Trwaly deficyt pracownikéw moze mieé¢ podobne przyczyny jak trwata nadwyzka bezrobotnych. Niedostosowanie kwalifikacji
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do potrzeb pracodawcow (lub braku posiadania aktualnych umiej¢tnosci wymaganych
W danym zawodzie) moze by¢ przyczyna mniejszej zmiennosci struktury zawodowo - kwalifikacyjnej w czasie. Na powyzszy proces moze
si¢ naktada¢ brak checi pracownikéw do podjgcia zatrudnienia w stosunku do oferowanych warunkéw ptacowych, co moze by¢ przyczyna
wzrostu deficytu na te specjalnosci w dtuzszym okresie czasu.
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Warto wspomnieé, ze ponadto maksymalnie nadwyzkowe zostaty okreslone specjalnosci
z dziedziny: inteligentnych technologii (tester systeméw IT, projektant/ architekt systemow IT,
Operator CAD i Operator DTP) oraz profesje dotyczace pracy w handlu i w ustugach finansowych
(kierownik dziatu w handlu hurtowym, doradca do spraw rynku nieruchomosci).

Na dynamicznym rynku pracy trwata réwnowaga pomiedzy naptywem ofert
i dostepnoscig sity roboczej — jest stanem trudnym czy wrecz niemozliwym do osiggniecia. Jest
to bardziej pewien konstrukt teoretyczny — niz stan faktyczny. Dlatego nietatwo o wskazanie tu
jakichkolwiek podobienstw.

Ranking zawodéw w réwnowadze, porownywany do analogicznego okresu ubr. —rézni
sie znacznie. Wobec ubiegtego pdtrocza w rankingu zawoddw wykazujgcych réwnowage na
rynku pracy pojawity sie zawody zupetnie inne, niz te umieszczone w poprzednim pétroczu.
Przeglad zawoddéw wykazujacych rownowage nie daje sie sklasyfikowac ze wzgledu na rodzaj
wykonywane] pracy (stricte fizycznej czy umystowej) i nie wykazuje analogii do statystyk
z | pétrocza 2015 r. Ponadto realizujgc konsekwentnie zatozenie o wigczeniu do analizy tylko
tych zawodéw, gdzie odnotowano wiecej niz Srednio w potroczu 2 oferty, nalezy odnotowaé, ze
w przypadku zawoddow zréwnowazonych — nie wystgpity takie profesje. We wszystkich
odnotowano $rednio mniej niz 2 oferty pracy w pdtroczu. Zatozenie to pozostaje niezbyt
wygoérowanym, dlatego zawody wymienione w ponizszym zestawieniu majg charakter tylko

pogladowy.

Przyktadowe zawody wykazujace rownowage w wojewodztwie podkarpackim w | potroczu 2016 roku

Sredniomiesieczna wskaznik

Sredniomiesieczna

liczba . dostep wskaznik wskaznik Deficyt/ Warto$¢ wskaznika struktury
Kod . a4 liczba ofert pracy af s 2
specjalnos¢ bezrobotnych . nosci dtugotrwatego ptynnosci réwnowaga/ sumy bezrobotnych
zawodu N w danej gr. ) s A
w danej gr. ; ofert bezrobocia bezrobotnych nadwyzka i ofert pracy
. zawodow
zawodow pracy

ZAWODY WYKAZUJACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY

Operator
722308 | OPrabiarek 73,0000 73,1667 | 09977 | 43,9394 | 111282 | réwnowaga 0,0012972816
sterowanych

numerycznie

Operator
urzadzen
przemystu
chemicznego*

334101 Kierownik biura 5,6667 5,6667 1,0000 16,6667 1,1667 rownowaga 0,0001005874
511301 Pilot wycieczek 5,0000 5,0000 1,0000 40,0000 1,2500 rownowaga 0,0000887536

334304 Asystent zarzadu 4,5000 4,3333 1,0385 50,0000 2,0000 rownowaga 0,0000783990

Opiekunka

531107 | w ztobku / klubie 3,1667 3,3333 0,9500 | 50,0000 1,0000 | rownowaga 0,0000576898
dzieciecym
Technik

441403 - 2,5000 2,5000 1,0000 | 50,0000 1,0000 | rownowaga 0,0000443768
archiwista

813134 11,8333 10,8333 1,0923 | 33,3333 2,0000 | rownowaga 0,0002011748

Zawody nadwyzkowe, a wiec jedno z najbardziej niepokojgcych zjawisk na rynku pracy,
na przestrzeni kilkunastu lat wykazujg zaskakujgce podobienstwo. Réwniez tutaj odnotowano

zawody, ktdre byty obecne w rankingu dla | pétrocza 2015 r.
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431101

Oznacza to, ze sytuacja na rynku pracy dla wielu zawoddw ma charakter statyczny.
Swiadczy to réwniez o strukturalnych problemach rynku pracy. Oczywiscie — sg to jedynie
interpretacje oparte na statystyce — a zatem niedoskonate. Nie uwzgledniajg one chociazby
nielegalnego zatrudnienia czesci bezrobotnych, jak rowniez biernosci wielu z nich (z powodu
np. korzystania z pomocy spotecznej, opieki nad dzie¢mii osobami zaleznymi, dysponowania
srodkami finansowymi transferowanymi do regionu z zagranicy przez cztonkéw rodzin). Dlatego
tez czes¢ zawodow nadwyzkowych w okresie ogdlnej tendencji spadkowe] — charakteryzuje sie
rowniez ograniczeniem liczby bezrobotnych - w ujeciu dynamicznym. Zawodami
nadwyzkowymi wykazujgcymi od lat ponadprzecietng kumulacje bezrobotnych s3: sprzedawca,
kucharz, $Slusarz, krawiec, technik ekonomista, murarz, pomocniczy robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy, technik mechanik, fryzjer, mechanik pojazdéow samochodowych,
specjalista administracji publicznej, cukiernik, technik zywienia igospodarstwa domowego,
ekonomista, tokarz w metalu, magazynier, mechanik samochodéw osobowych, sprzataczka
biurowa, technik prac biurowych, szwaczka reczna, technik budownictwa, kelner, piekarz,
pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym, stolarz, technik handlowiec, technik rolnik czy
pedagog. Jednoczes$nie — na niektdre z tych profesji jest popyt na rynku. Przyczyng braku
realizacji zapotrzebowania pracodawcow przez osoby zarejestrowane w PUP moze by¢
w niektérych przypadkach dezaktualizacja kwalifikacji lub nieche¢ do podjecia zatrudnienia,
wynikajaca z réznych przyczyn.

Zawody nadwyzkowe w wojewddztwie podkarpackim w | potroczu 2016 r.

Sredniomiesieczna

redniomiesieczn Warto$¢ wskaznik:
liczba S_ed omiesigczna wskaznik wskaznik wskaznik Deficyt/ G a

Kod " i liczba ofert pracy L o . struktury sumy

specjalnosé bezrobotnych i dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci réwnowaga/
zawodu K w danej 3 oy bezrobotnych
w danej a ofert pracy bezrobocia bezrobotnych nadwyzka .
. gr. zawodow i ofert pracy
gr. zawodow

ZAWODY WYKAZUJACE NADWYZKE NA RYNKU PRACY

Asystent do spraw

; o 196,3333 42,5000 4,6196 64,9485 0,9720 | nadwyzka | 0,0021197315
ksiegowosci

753202 Krojczy 71,1667 13,3333 5,3375 61,1940 0,8974 | nadwyzka | 0,0007499678

422603

Rejestratorka

44,6667 12,6667 3,5263 75,6098 0,9615 | nadwyzka | 0,0005088539
medyczna

732290 Pozostali drukarze 21,3333 5,5000 3,8788 73,6842 0,9500 | nadwyzka | 0,0002381555

816029

752308

Operator urzadzen
do przetwdrstwa
OWOCOWO-
warzywnego

189,8333 5,0000 37,9667 | 73,7705 0,9783 | nadwyzka | 0,0017292158

Szlifierz materiatow

27,5000 3,5000 7,8571 65,5172 0,8462 | nadwyzka | 0,0002751361
drzewnych

Operator urzadzen

816012 do produkcji 13,3333 3,5000 3,8095 75,0000 0,6250 | nadwyzka | 0,0001494019

241307

pieczywa

Specjalista do spraw
ubezpieczen
majatkowych

i osobowych

7,1667 3,3333 2,1500 71,4286 0,7500 | nadwyzka | 0,0000931913
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Pozostali specjalisci
do spraw rozwoju

251290 . 12,5000 3,1667 39474 | 61,5385 | 0,7778 | nadwyzka 0,0001390473
systemow
informatycznych

341204 Opiekunka 49,5000 3,0000 16,5000 | 60,8696 | 0,8788 | nadwyzka  0,0004659563
Srodowiskowa

541317 Pracownik obstugi 3,6667 2,6667 1,3750 | 100,0000 | 0,6667 |nadwyzka | 0,0000562106
monitoringu

931202 Kopacz 34,0000 2,5000 13,6000 | 84,3750 | 09444 | nadwyzka  0,0003239506

742203 Monter sieci 23,1667 2,5000 9,2667 | 650000 | 09412 | nadwyzka 0,0002278009
telekomunikacyjnych
Operator urzadzen

313208 oczyszczania 8,0000 1,6667 4,8000 75,0000 0,7500 | nadwyzka | 0,0000857951
$ciekow

112017 Prezes 20,1667 1,5000 13,4444 | 650000 | 0,8571 | nadwyzka | 0,0001922994

541312 jf;?ezj‘;‘li‘igmm“y 5,5000 1,5000 3,6667 | 80,0000 | 0,8000 |nadwyzka | 0,0000621275
Pozostali operatorzy

814390 maszyn do produkdji | 5 3353 1,5000 3,5556 | 83,3333 | 055000 | nadwyzka | 0,0000606483
wyrobéw
papierniczych

814205 Operator urzadzei 4,3333 1,5000 2,8889 | 75,0000 | 05000 |nadwyzka | 0,0000517729
do ciecia folii i ptyt

432303 Ekspedytor 28,3333 1,1667 24,2857 | 64,2857 | 0,8235 | nadwyzka 0,0002618231
Elektroenergetyk

313104 pomiaréw 17,1667 1,1667 14,7143 | 66,6667 | 0,7000 | nadwyzka 0,0001627149
i zabezpieczen

911204 Pomoc laboratoryjna | 12,8333 1,1667 11,0000 | 61,5385 | 0,8750 | nadwyzka | 0,0001242550

732107 Montazysta 3,6667 1,1667 3,1429 | 100,0000 | 0,6667 | nadwyzka | 0,0000428976
reprodukcyjny

432104 Siigiwmkpunkt“ 18,0000 1,0000 18,0000 | 75,0000 | 0,6000 |nadwyzka | 0,0001686318

112008 Dyrektor handlowy 6,6667 1,0000 6,6667 | 71,4286 | 0,8333 | nadwyzka | 0,0000680444

722101 Kowal* 36,3333 0,8333 43,6000 | 62,8571 | 0,9286 | nadwyzka | 0,0003298675

812114 Operator urzadze 8,6667 0,6667 13,0000 | 66,6667 | 0,8889 | nadwyzka | 0,0000828367
walcowni
Nauczyciel przyrody

234115 w szkole 7,5000 0,6667 11,2500 | 75,0000 | 0,6000 | nadwyzka 0,0000724821
podstawowej

311202 Laborant 4,0000 0,6667 6,0000 | 100,0000 | 0,0000 | nadwyzka 0,0000414183
budowlany

815201 Operator maszyn 11,5000 0,5000 23,0000 | 69,2308 | 0,5000 | nadwyzka  0,0001065043
dziewiarskich
Operator urzadzen
do prania,

815701 prasowania 6,1667 0,5000 12,3333 | 66,6667 | 055000 |nadwyzka | 0,0000591691
i chemicznego
czyszczenia
tekstyliow

834106 Operator maszyn 3,3333 0,5000 6,6667 | 750000 | 05000 |nadwyzka | 0,0000340222
ogrodniczych

962905 Szatniarz 13,6667 0,3333 41,0000 | 857143 | 0,7143 | nadwyzka | 0,0001242550
Pozostali elektrycy

741190 budowlani 6,3333 0,3333 19,0000 | 66,6667 | 0,5000 | nadwyzka 0,0000591691
i pokrewni
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313209

312304

262203

312301

818102

233090

311925

713303

252290

241308

251990

314203

751102
112006

961290

817190

Operator urzadzen
uzdatniania

i demineralizacji
wody

Mistrz produkcji
w budownictwie
ogblnym

Bibliotekoznawca

Mistrz produkcji
w budownictwie
drogowym

Operator maszyn
do formowania szkta
ptaskiego

Pozostali nauczyciele
gimnazjow i szko6t
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

Technik technologii
szkia*

Kominiarz*

Pozostali
administratorzy
systeméw
komputerowych

Specjalista do spraw
ubezpieczen
spotecznych

Pozostali analitycy
systemoéw
komputerowych

i programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Technik hodowca
koni*

Jeliciarz
Dyrektor finansowy

Pozostali sortowacze
odpaddow

Pozostali operatorzy
urzadzen do wyrobu
masy papierniczej

i produkcji papieru

2,8333

89,6667

26,3333

11,8333

10,0000

7,5000

7,5000

6,8333

6,0000

4,8333

3,8333

2,5000

2,1667
1,8333

1,6667

1,5000

0,3333

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667

0,1667
0,1667

0,1667

0,1667

8,5000

538,0000

158,0000

71,0000

60,0000

45,0000

45,0000

41,0000

36,0000

29,0000

23,0000

15,0000

13,0000
11,0000

10,0000

9,0000

66,6667

68,2353

80,7692

75,0000

77,7778

71,4286

75,0000

71,4286

66,6667

66,6667

80,0000

66,6667

100,0000
66,6667

100,0000

100,0000

0,0000

0,9796

0,8000

0,8750

0,8000

0,5000

0,7500

0,8000

0,0000

0,8000

0,5000

0,0000

0,0000
0,6667

0,6667

0,0000

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka
nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

0,0000281053

0,0007973031

0,0002351970

0,0001065043

0,0000902328

0,0000680444

0,0000680444

0,0000621275

0,0000547314

0,0000443768

0,0000355014

0,0000236676

0,0000207092
0,0000177507

0,0000162715

0,0000147923

Jak co roku charakter nadwyzkowy majg tez wybrane zawody uzyskane w wyniku

studiow wyzszych (politolog, socjolog, historyk, kulturoznawca, ekonomista, pedagog i filolog

jezyka nowozytnego) mimo szeroko profilowanych kierunkéw studidow oraz wysokiej aktywnosci

i mobilnosci zawodowej osdb wyksztatconych.

22



Zawody wykazujace maksymalng nadwyzke w wojewodztwie podkarpackim w | potroczu 2016 r.

Sredniomiesieczna <redniomiesi wskaznik Wartoéé wskaznik
liczba ITE eI dostep wskaznik wskaznik Deficyt/ artosc wskaznika
. e iczba ofert pracy L P . struktury sumy
Kod zawodu specjalnosé bezrobotnych w danei nosci dtugotrwatego ptynnosci réwnowaga/ bezrobotnych i ofert
danej gr. W anEJlgr. ofert bezrobocia bezrobotnych nadwyzka* U
zawodow Y pracy pracy
ZAWODY WYKAZUJACE MAX. NADWYZKE NA RYNKU PRACY
422301 Operator centrali 63,3333 0,0000 — | 66,6667 | 09688 max | 60005621061
telefonicznej nadwyzka
Technik technologii .
314411 2ywnodci - 52,6667 0,0000 64,1509 | 0,7200 max 140004674356
. . nadwyzka
przetwdrstwo migsne
731501 Formowacz wyrobéw | g g2 0,0000 | 745098 | 08636 max | 60004511641
szklanych nadwyzka
741216 Elektromonter taboru | 5, ¢ 0,0000 T 641026 | 08421 max 5 0003328260
szynowego nadwyzka
711103 Renowator zabytkéw 30,1667 0,0000 | 655172 | 0,8000 max | 40002677400
architektury nadwyzka
831205 Manewrowy 26,6667 0,0000 7] 629630 | 0,9091 max 40002366762
nadwyzka
Technik technologii . max
314404 2ywnodci - 25,5000 0,0000 68,0000 | 0,8333 .1 0,0002263217
- nadwyzka
cukrownictwo
Mistrz produkcji N m
312204 w przemyéle 24,0000 0,0000 75,0000 | 0,9000 aX 10,0002130086
: nadwyzka
elektronicznym
333108 Technik spedytor* 15,3333 0,0000 | 66,6667 | 0,7500 max | 6,0001360888
nadwyzka
Kierownik
przedsiebiorstwa .
121902 $wiadczacego ustugi 12,3333 0,0000 61,5385 | 0,5714 max 00001094628
) nadwyzka
z zakresu obstugi
biznesu
721104 Modelarz odlewniczy* | 12,1667 0,0000 | 63,6364 | 0,8889 max 140001079835
nadwyzka
Operator . max
722302 automatyczne;j linii 11,0000 0,0000 72,7273 | 0,6000 .| 0,0000976289
. - nadwyzka
obrébki skrawaniem
812113 Operator urzadzen 11,0000 0,0000 | 81,8182 | 06667 max | 40000976289
przygotowania wsadu nadwyzka
712503 Szklarz budowlany 10,5000 0,0000 | 72,7273 | 0,3333 max 40000931913
nadwyzka
541101 Strazak 8,8333 0,0000 | 77,7778 | 0,5000 max 40000783990
nadwyzka
Monter kottow --- max
821103 : ) 5,6667 0,0000 66,6667 | 0,6667 .| 0,0000502937
i armatury kottowej nadwyzka
541314 Funkcjonariusz strazy 5,5000 0,0000 | 75,0000 | 0,0000 max | 40000488145
ochrony kolei nadwyzka
242210 Inspektor nadzoru 5,1667 0,0000 ™ | 83,3333 | 0,5000 max 140000458560
bankowego nadwyzka
731490 Pozostali ceramicy 4,8333 0,0000 ™ | 83,3333 | 0,5000 max | 0000428976
i pokrewni nadwyzka
522101 Antykwariusz 4,6667 0,0000 | 80,0000 | 0,5000 max 40000414183
nadwyzka
Pozostali
212090 matematycy, 4,3333 0,0000 ™ | 80,0000 = 05000 max | 4 0000384599
aktuariusze nadwyzka
i statystycy
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Maszynista maszyn

max

732206 : 4,3333 0,0000 100,0000 | 0,8000 .| 0,0000384599
typograficznych nadwyzka
753107 Modystka 4,1667 0,0000 " 1100,0000 | 0,3333 max 140000369807
nadwyzka
811402 Krajacz materiatow 4,0000 0,0000 1 100,0000 | 0,0000 max - 6,0000355014
budowlanych nadwyzka
335590 Pozostali policjanci 3,8333 0,0000 | 750000 | 08333 max 140000340222
nadwyzka
264190 Pozostaliliteraciiinni |5 o 0,0000 T 750000 | 0,0000 | ™3 00000310638
autorzy tekstow nadwyzka
812101 Ciagacz rur 3,1667 0,0000 | 750000 | 0,7500 max 100000281053
nadwyzka
815102 Operator maszyn 3,1667 0,0000 ™ | 75,0000 = 0,0000 max 0000281053
przedzalniczych nadwyzka
Mistrz produkcji i
312306 w budownictwie 3,0000 0,0000 66,6667 | 0,5000 naé“axika 0,0000266261
wodnym wy
515290 Pozostali pracownicy 3,0000 0,0000 | 66,6667 | 05000 max | 0000266261
ustug domowych nadwyzka
Elektromonter i
741215 rozdzielni i podstacji 3,0000 0,0000 66,6667 | 0,0000 naé“axika 0,0000266261
trakcyjnych wy
Elektroenergetyk - max
313103 . 2,6667 0,0000 66,6667 | 0,0000 .| 0,0000236676
nastawni nadwyzka
812103 Operator agregatow 2,6667 0,0000 ™ | 66,6667 | 0,0000 max 0000236676
do obrdbki cieplnej nadwyzka
311704 Technik hutnik* 2,5000 0,0000 | 66,6667 | 0,0000 max 140000221884
nadwyzka
134501 Dyrektor szkoty 2,1667 0,0000 T 66,6667 | 0,0000 max 140000192299
nadwyzka
Technik eksploatacji - max
333106 | ERPIOE 2,1667 0,0000 100,0000 | 0,7500 1 0,0000192299
portéw i terminali* nadwyzka
352202 Operator urzadzen 2,1667 0,0000 ™ | 66,6667 | 0,0000 max 0000192299
radiokomunikacyjnych nadwyzka
962101 Bagazowy 2,1667 0,0000 | 66,6667 | 0,0000 max 40000192299
nadwyzka
325507 Straznik ochrony 1,8333 0,0000 | 100,0000 | 0,5000 max 0000162715
przyrody / Srodowiska nadwyzka
Mechanik /
konserwator urzadzen
723301 do napetniania i 1,5000 0,0000 100,0000 | 0,5000 nacllnaxzka 0,0000133130
oproézniania wy
zbiornikéw
Operator urzadzen do
813117 produkcji materiatéw 0,8333 0,0000 100,0000 | 0,0000 naé‘la"ika 0,0000073961
potprzewodnikowych wy
Operator urzadzen do
818107 formowania wyrobéw 0,8333 0,0000 100,0000 | 0,0000 max 140000073961
nadwyzka

ogniotrwatych
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ROZDZIAt 6. ANALIZA ZAWODOW POSZERZONA O OFERTY PRACY
ZAMIESZCZONE W INTERNECIE

Po raz pierwszy Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat poszerzony
o informacje dotyczace ofert pracy w Internecie. Ogélne zmiany metodologiczne w catosci maja
zosta¢ wykorzystane w rocznej informacji, gdzie dodatkowo zostanie przeprowadzone przez
powiatowe urzedy pracy badanie kwestionariuszowe ws$réd pracodawcéw. W informacji
sygnalnej za | podtrocze zostaty ujete tylko oferty pracy zamieszczane przez czes$é agencji
zatrudnienia i udostepnione w portalu ,zielonej linii”.

Wsrdd wymienionych zawoddéw deficytowych z poprzednim rankingiem mozna znalezé
bardzo ograniczong zaleznos¢. Rozbieznos¢ pojawiata sie bardzo czesto i dotyczyta zaréwno
zawodow  deficytowych (zgodnos¢ tylko w przypadku doradcéw finansowych
i inwestycyjnych) jak i zawoddéw zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Poréwnujac natomiast do danych ze statystyki publicznej mozna zauwazy¢ zbieznosé
deficytu w przypadku lekarzy specjalistow. Dowiadujemy sie dodatkowo z analizy ofert
w internecie, ze szczegdlnie poszukiwani sg przez portale lekarze specjalisci ze specjalizacjg Il
stopnia (wg uprzedniego systemu specjalizacji) lub tytutem specjalisty (wedtug nowego).
Ponadto odnotowano zgodnos¢ w zakresie pracownikdw handlu iustug finansowych.
Odnotowano rozbieznosci po stronie zawoddw zréwnowazonych i nadwyzkowych, ktére
dotyczyty np. kowali i operatoréw pras kuzniczych, ktéry zgodnie ze statystyka publiczng

sklasyfikowano jako deficytowy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe woj. podkarpackiego poszerzone o oferty pracy zamieszczone na portalach
internetowych za | potrocze 2016 roku*

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pomocnicy biblioteczni
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Sekretarze prawni
zawdd deficytowy | Ankieterzy
Agenci sprzedazy bezposredniej
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Goncy, bagazowi i pokrewni

zawod

. . Kierownicy biura
zréwnowazony
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Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Kowale i operatorzy pras kuzniczych
Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
zawdd nadwyzkowy
Opiekunowie dzieciecy
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy centrali telefonicznych

zawod Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Strazacy

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspdffinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

ROZDZIAt 7. PROGNOZOWANIE

Z danych dostepnych na portalu http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl (Instytut

Pracy i Spraw Socjalnych) wynika, ze do 2017 roku w wojewddztwie podkarpackim moze nastgpic
wzrost liczby oséb pracujagcych o 37,8 tys. ogdtem. Ze stanu wyjsciowego w 2013 r. (ostatni rok
danych faktycznych) — 816,39 tys. oséb do stanu prognozowanego — 854,22 tys. oséb w 2017
roku. Stanowi to wiecej 0 4,6% w poréwnaniu do 2013 roku (2013=100%).

Sytuacja zatrudnieniowa nie jest jednolita — gdy spojrzymy na dostepne informacje na tle
szerszego zakresu czasowego i przedmiotowego. Dopiero perspektywa dtugookresowa, w sensie
zaréwno danych historycznych jak i odpowiednio szerokiego okresu prognostycznego — pozwala
na uchwycenie trendéw, ktére mozna okresli¢ jako istotne. Dtuzszy okres czasu pozwala na
bardziej przestrzenng analize, a nie na opis dwuwymiarowych wzrostéw lub spadkéw w stosunku
do wybranego punktu odniesienia dla danych rzeczywistych. Na zrdznicowanie sytuacji na rynku
pracy ma réwniez znaczny wptyw rodzaj poszczegdlnych grup zawodowych (rozpatrywanych
wedle KZiS). Podczas gdy dla jednej grupy zawoddw prognozuje sie wzrost — dla innych profesji
moze nastgpi¢ stagnacja lub wrecz spadek zapotrzebowania. Biorgc pod uwage caty okres
prognostyczny (do 2022 r.) dla wojewddztwa podkarpackiego w 4 grupach zawoddéw
prognozowany jest wzrost. Najwiekszy dla specjalistéw (grupa 2). Nieco mniejsze wzrosty mogg
dotyczy¢ w kolejnosci: sektora ustug (pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow), operatorow
i monterow maszyn i urzadzen oraz technikdw (technicy i inny $redni personel). Praktycznie na
tym samym poziomie bedzie pozostawato zapotrzebowanie w przypadku 2 grup zawodéw tj.
kadry kierowniczej (przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy) oraz
robotnikdow przemystowych irzemieslnikdw — gdzie odnotowano mikronowe spadki w zakresie

danych prognostycznych.
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Znaczny spadek dotyczyt bedzie rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw irybakéw. Pozostate
spadki moga by¢ zwigzane z pracownikami przy pracach prostych oraz bardziej wytonowane —

dotyczy¢ grupy pracownikéw biurowych. Wzrost popytu moze nastgpié¢ w przypadku:

e SPECJALISTOW (poréwnanie danych prognostycznych 2014 r. 126,54 tys. — do

danych prognostycznych 2022 r. 144,28 tys. moze nastgpi¢ wzrost o0 17,7 tys.
pracownikéw),

e PRACOWNIKOW UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCOW (dane prognostyczne 2014

r. 116,39 tys. — do danych prognostycznych 2022 r. 123,71 tys. tj. wzrost o 7,32 tys.
pracownikéw),

e OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN (dane prognostyczne 2014 r.

95,98 tys. — do danych prognostycznych 2022 r. 103,17 tys. tj. wzrost o 7,19 tys.
pracownikéw),

e TECHNIKOW | INNEGO SREDNIEGO PERSONELU (dane prognostyczne 2014 r. 90,98

tys. — do danych prognostycznych 2022 r. 96,71 tys. tj. wzrost 0 5,73 tys.
pracownikow).

Niewielki spadek moze nastgpié wsrdd:

e PRZEDSTAWICIELI WEADZ PUBLICZNYCH, WY2SZYCH URZEDNIKOW |
KIEROWNIKOW (dane prognostyczne 2014 r. 41,40 tys. — do danych
prognostycznych 2022 r. 40,97 tys. tj. nieznaczny spadek o 0,43 tys. pracownikéw),

e ROBOTNIKOW PRZEMYStOWYCH | RZEMIESLNIKOW (dane prognostyczne 2014 r.

127,49 tys. — do danych prognostycznych 2022 r. 126,07 tys. tj. nieznaczny spadek
0 1,42 tys. pracownikow).

Znaczne spadki mogg by¢ zwigzane z:

e ROLNIKAMI, OGRODNIKAMI, LESNIKAMI | RYBAKAMI (dane prognostyczne 2014 r.
164,77 tys. — do danych prognostycznych 2022 r. 127,67 tys. tj. znaczny spadek
0 37,1 tys. pracownikow),

Pozostate spadki mogg by¢ zwigzane z:

o PRACOWNIKAMI PRZY PRACACH PROSTYCH (dane prognostyczne 2014 r. 41,48 tys.
— do danych prognostycznych 2022 r. 33,87 tys. tj. spadek o 7,61 tys. pracownikow),

¢ PRACOWNIKAMI BIUROWYMI (dane prognostyczne 2014 r. 46,96 tys. — do danych
prognostycznych 2022 r. 43,39 tys. tj. spadek o 3,57 tys. pracownikéw) *.

4 Zrédto: http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/prognoza-zatrudnienia-

wyniki?scenario[scenariusz_makro]=pos&scenario[scenariusz_zawodowy]=poso[scenariusz_zawodowy]=pos. Warto zauwazyc, ze
W prognozie dlugoterminowej — do 2022 roku, przyjmujac za 100% ostatni rok danych rzeczywistych (2013 r.) przewiduje si¢ dla
wojewodztwa podkarpackiego rowniez wzrost liczby pracujacych o 30,8 tys. 0sob — z 816,39 tys. 0osob w 2013 r. do 847,15 tys. osob
w 2022 r. Liczba 0sob pracujacych moze by¢ wyzsza 0 3,8% niz w 2013 roku. Do 2022 roku w 6 tzw. ,,duzych” grupach zawodow (KZiS)
prognozowany jest wzrost. Sa to: specjalisci (grupa 2) — wzrost o 13,9%, technicy i inny $redni personel (3) — 12,0%, przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) — 11,6%, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 9,0%. Nieco nizszy wzrost
zatrudnienia moze dotyczy¢ w tej dlugofalowej prognozie robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw (7) — 4,8%. W grupie pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcow (5) przewiduje si¢ wzgledna stabilizacj¢ liczby pracujacych wobec nieznacznego wzrostu o 0,5%. Spadek
liczby pracujacych moze nastapi¢ w 3 grupach. Sg to: pracownicy przy pracach prostych (9) — spadek o 19,3%, pracownicy biurowi (4) —
7,6% oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) — 5%. Z zestawienia danych zawartych w przypisie z danymi zawartymi w tekscie
wynika, ze dla tego typu prognoz krytyczny jest punkt odniesienia, ktoéry przyjmujemy za dane wyjsciowe. W prognozie IPISS dane
rzeczywiste sg sinusoidg. Charakteryzuje je zarobwno wzrost jak ispadek liczby zatrudnionych, ktory niejednokrotnie przyjmuje
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Optymistyczne zatozenia przyjete na dtuzszy okres czasu potwierdzajg wyniki prognoz
krétkoterminowych. W przypadku ManpowerGroup wyniki s3 wyrdwnywane sezonowo w oparciu
o uzyskany materiat poréwnawczy dla danego kraju. Konsorcjum prowadzi badania w 80 krajach
i ich liczba stale wzrasta. Powoduje to dostepnos¢ odpowiedniego materiatu poréwnawczego do
analiz przestrzennych.

Jak wynika z badania realizowanego wsrdd pracodawcédw, najnowsza prognoza zatrudnienia
na IV kwartat 2016 r. jest dodatnia — dla wszystkich szesciu badanych regiondw Polski. Dowodzi to
przewagi optymizmu pracodawcéw w catym kraju wobec planéw zwiekszenia liczby etatéw. Firmy
deklarujg che¢ zwiekszania poziomu zatrudnienia w przysztosci. Ankietyzacje w Polsce zrealizowano
w okresie od 20 lipca do 2 sierpnia 2016 r. na prdbie 752 pracodawcéw. Prognoza zatrudnienia
netto dla IV kwartatu 2016 roku — jak wczesniej wspomniano, jest korzystna dla wszystkich grup
wojewoédztw ujetych w NTS | (stosowany w podziale terytorialnym Eurostatu). W catym kraju
przewaza optymizm pracodawcow.

Najwyzszym optymizmem charakteryzowaty sie podmioty gospodarcze z regionu
Potudniowo — Zachodniego (+16%). Zauwazalny optymizm odnotowano w regionach: Wschodnim
(+12) oraz Pétnocno — Zachodnim (+11). Umiarkowany optymizm odnotowano w Centrum (+8) i na
Potudniu (+6). Najnizsza warto$¢ z badanego zbioru dotyczyta regionu Pétnocnego i byta rowniez

dodatnia (+5%).

Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej wg regiondw

Region Prognoza
1V kw. 2016 r.
Centralny 8
Potudniowo-Zachodni 16
Potudniowy 6
Péinocno-Zachodni 11
Ponocny 5
Wschodni 12

Zrédto Manpowergroup, Barometr perspektyw zatrudnienia IV kw. 2016 r.

Omawiana prognoza zatrudnienia dla regionu wschodniego wynosi +12% i wskazuje na
zauwazalny optymizm podmiotéw gospodarczych na rynku pracy. W ujeciu kwartalnym wynik
pozostaje na tym samym poziomie, a w poréwnaniu rok do roku wzrést o 5 punktédw procentowych.
Wskazuje to na optymistyczng sytuacje na rynku pracy w naszym regionie. W stosunku do
analogicznego kwartatu w roku poprzednim (2015 r.) odnotowano wzrost wyniku o 5 pkt. proc.

Przed korektg sezonowg prognoza netto zatrudnienia wynosita +10%.

zrznicowane warto$ci minimalne i maksymalne. Dane prognostyczne wykazuja silng charakterystyke liniowa — o jednolitym trendzie
spadkowym, wzrostowym lub pozostajaca na praktycznie takim samym poziomie liczbowym — oczywiscie w zalezno$ci od analizowanej
grupy zawodow. Zachodzi potrzeba opracowania odpowiedniego algorytmu przydatnego w prognozowaniu i ujmujacego zaréwno dane
historyczne jak i prognozowane.
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Prognoza zatrudnienia w 1V kwartale 2016 r. w regionach

m Prognoza netto zatrudnienia - po korekcie sezonowej & Prognoza netto zatrudnienia

12

R. Wschodni

R. Pélnocny

R. Potnocno-Zachodni

R. Potudniowy

16
R. Potudniowo - Zachodni

R. Centralny

* Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (wojewédztwa tédzkie i mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warmirisko-mazurskie i pomorskie), Wschodni
(lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie i podlaskie).

Prognoza zatrudnienia dla VI kwartatu 2016 r. jest dodatnia w 9 z 10 badanych
sektoréw gospodarki narodowej (wykres ponizej). Najwyzisze wyniki odnotowano dla
produkcji przemystowej (+19%), transportu logistyki i komunikacji (+15%). Wyrazny optymizm
odnotowano réowniez dla sektora budownictwa (+13%). Na do$¢ znaczny wzrost mogg liczy¢
handel i instytucje sektora publicznego (wzrost po 10%). Na pozytywny trend wskazujg
prognozy dla przemystu turystycznego i gastronomicznego — restauracje i hotele (+7%).
Umiarkowany wzrost dotyczy¢ moze przemystu wydobywczego (+4%), rolnictwa (lesnictwa
i rybotéwstwa) (+3%). Sektor rolniczy charakteryzujg bardzo duze wahania sezonowe, z czego
wynika duza rdznica in plus jest pomiedzy prognozg netto, a prognozg wyréwnang sezonowo.
Nieznaczny wzrost to réwniez finanse, ubezpieczenia i nieruchomosci oraz ustugi (+2%).
Spadek dotyczyt tylko: energetyki, gazownictwa i wodociggéw o 4%, co stanowi wartos¢

nizszg jak przed korektg sezonowg (-6%).

Prognoza zatrudnienia w poszczegdlnych branzach w kraju dla IV kwartatu 2016 r.

wIPrognoza netto zatrudnienia - po korekcie sezonowej EIPrognoza netto zatrudnienia

Budownictwo
Energetyka/gazownictwo/wodociagi
Finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi

Handel (detaliczny i hurtowy)

Instytucje sektora publicznego
Kopalnie/przemyst wydobywczy
Produkcja przemystowa

Restauracje/hotele

Rolnictwo/lesnictwo/rybotdwstwo

Transport/logistyka/komunikacja 15

-7 -4 -1 2 5 8 11 14 17 20

Zrodto: ManpowerlV 2016 rok. Brak stupka 0znacza prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0.
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PODSUMOWANIE RANKINGU

W wojewddztwie podkarpackim odnotowano w pordéwnaniu z analogicznym okresem

poprzedniego roku — nastepujgce zmiany na rynku pracy:

wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej o 1,8 pkt. proc. do poziomu 56,1% i dotyczyt
on gtéwnie osdb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, policealne i srednie zawodowe lub
zasadnicze zawodowe,

wzrost wskaznika zatrudnienia o 2,2 pkt. proc. do poziomu 50,6%. Wysoki wskaznik dotyczyt
czesciej mezczyzn (59,1% vs. 42,7% dla kobiet). Rowniez jego wzrost (2,9 pkt. proc.) byt
wyzszy jak odnotowany dla kobiet (1,6 pkt. proc.),

spadek stopy bezrobocia (BAEL) o 1,1 pkt. proc. — do poziomu 9,8%,

spadek ogodlnej liczby bezrobotnych (o 12 568 oséb tj. 10,4%) — w pordwnaniu stanu na
koniec | pétrocza 2016 r. ze stanem na koniec | pétrocza 2015 r.,

nieznaczny wzrost naptywu do bezrobocia o0 25 oséb (z 71 443 do 71 468),

spadek odptywu z bezrobocia o0 1 825 osdb (z 88 825 do 87 000),

wzrost popytu na prace o 5 253 ofert (15,7%). Sposréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej 50,6% stanowit popyt subsydiowany. Pozytywng informacja
jest fakt wzrostu o 16,1% popytu niesubsydiowanego. Odnotowano réwniez spadek ilosci
0s6b bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte zatrudnienia z 24 na 19 osdb,

wzrost podjeé pracy o 2 607 0sdb (tj. 0 6,2%),

wzrost wskaznika ptynnosci rynku pracy o 3,6 pkt. proc. z poziomu 58,93 do 62,56%.
Korzystny wzrost — wobec nieznacznie wyzszego naptywu i spadku odptywu, warunkowany
byt zwiekszeniem sie liczby ofert pracy zgtoszonych do PUP, co z kolei mogto by¢ efektem
lepszej kondycji pracodawcow, co faktycznie nastgpito — z powodu wzrostu ilosci ofert
niesubsydiowanych. Nalezy zaznaczyé o znacznym regionalnym zrdznicowaniu sytuacji
w tym zakresie.

spadek w rejestrze REGON liczby podmiotéw gospodarki narodowej z poziomu 164 080
(30.Vi.2015 r.) do 151 157 (30.V1.2016 1.),

wzrost usrednionego (przecietnego) miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej (w Il kwartale br. wynosito — 3617,17 zt i bylo o 163,75 zt wyisze jak
w analogicznym kwartale ubr. — 3 453,42 zt,

wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw o 1,6% (z 223 266 osdb w VI

2015 r. na 226 936 oséb w VI 2016 r.),
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Pomimo pozytywnych zmian zachodzacych na rynku pracy, profile opisujgce zawody
deficytowe i nadwyzkowe w regionie pozostaty bez zmian. Charakterystyczna pozostaje dos¢ liczna
grupa o0sob bez zawodu, powiekszana przez duzy naptyw do bezrobocia (w tym naptyw
absolwentéw). Ponadto — po kilkunastu latach obserwacji — mozemy wyrdéznic¢ przyktadowe zawody,
ktére cechuje zaréwno wysoki poziom bezrobocia jak i duza skala naptywu. Zawody te to przede
wszystkim: sprzedawca, kucharz, Slusarz, krawiec, technik ekonomista, murarz, pomocniczy
robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, technik mechanik, fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych, specjalista administracji publicznej, cukiernik, technik zywienia i gospodarstwa
domowego oraz ekonomista, ktéry jest efektem mody edukacyjnej zapoczatkowanej juz w latach
90-tych XX w. — na zawody zwigzane z naukami ekonomicznymi i zarzgdzaniem. Powstajgce
woéweczas firmy prywatne rosty , jak grzyby po deszczu” i bez watpienia miaty mozliwos¢ wchtoniecia
specjalistdw zarzadzania i marketingu, co niekoniecznie przektada sie na obecng sytuacje na rynku
w tym zakresie.

Bez watpienia pozytywnym akcentem jest to, ze zawody generujgce najwyzsze bezrobocie
nie pokrywajg sie z zawodami stwarzajgcymi znaczne ryzyko bezrobocia dtugotrwatego, co moze
dowodzi¢ istnienia statej rotacji wsréd pracownikéw posiadajgcych te zawody — najliczniej
reprezentowane w strukturze bezrobotnych. Tych kilka zawoddéw odpowiada za znaczng czesc
naptywu do bezrobocia oraz — rownolegle — za znaczng czesc ofert zatrudnienia.

Generalnie spadek liczby bezrobotnych przetozyt sie na wszystkie grupy zawodowe
i bezrobotnych bez zawodu. Poréwnanie liczebnosci w zakresie reprezentacji udziatu w bezrobociu
duzych grup zawodowych dla danego okresu tj. grupy 7, 5, 3, bez zawodu, 2, 9, 8, 4, 6 — stan na 30.
VI. 2016 r. vs. 7, 5, bez zawodu, 3, 2, 9, 8, 4, 6 — stan na 30. VI. 2015 r. pozwala na uchwycenie
zmniejszenia sie liczby bezrobotnych bez zawodu. W | pétroczu 2016 r. technicy iinny Sredni
personel byt na Ill miejscu — a osoby bez zawodu na IV pozycji. Dane dla | pétrocza 2015 lokujg
odwrotnie, co dowodzi wiekszego spadku liczby oséb bez zawodu niz wsréd technikdéw. Moze
akcentowa¢ pozytywng tendencje — nabywania nowych kwalifikacji przez bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP.

Jednoczesnie — przy okazji analizy zawodowej struktury bezrobocia w wojewddztwie —
nasuwa sie kilka spostrzezenn odnos$nie koniecznych korekt w dotychczasowym systemie ofert
edukacyjnych.

Odnotowano zbyt duzy naptyw absolwentéw do zawoddéw, ktdre charakteryzujg sie juz
wysokim poziomem bezrobocia oraz znaczng nadwyzkowoscig. Wypada tu, tak jak w poprzednich
okresach sprawozdawczych, wymieni¢ pewne specjalnosci powtarzajgce sie tj. specjalista
administracji publicznej, technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych, pedagog,

sprzedawca, pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, ekonomista, technik pojazdéw
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samochodowych, technik informatyk, technik hotelarstwa oraz technik ustug fryzjerskich.

Popyt na ponizsze zawody deficytowe nie jest staty i zapotrzebowanie na te profesje moze
by¢é zwigzane réwniez z zapotrzebowaniem sezonowym pracodawcéw. Przyktadowymi zawodami sg
nastepujace: lakiernik proszkowy, elektryk budowlany, operator maszyn i urzadzen do produkcji
okien z tworzyw sztucznych, technolog — programista obrabiarek CNC (sterowanych numerycznie).

Powyzej wymienione specjalnosci mogg nie oddawac faktycznej sytuacji na rynku pracy,
dlatego nie nalezy sugerowac sie tylko jednym zrédtem — podejmujac decyzje o otwieraniu nowego
kierunku badz organizacji szkolenia. Na sytuacje takg mdgt wptynag¢ fakt otwarcia nowego zaktadu
i wzrostu jednorazowego zatrudnienia oraz analogicznie likwidacji pracodawcy i redukcji
zatrudnienia.

Generalnie, najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ handlowg
(hurt i detal, tacznie z naprawami jedno- i dwusladéw) — 7 843 ofert pracy, co stanowito 20,4%
ogotu zgtoszonych ofert.

Poréwnanie liczby bezrobotnych, ktdrzy zarejestrowali sie w urzedach pracy w | pétroczu
2016 r. z liczbg ofert pracy zgtoszonych w tym samym okresie dowodzi, ze w zadnym sektorze liczba
ofert pracy nie przewyzszata liczby bezrobotnych. Sytuacje zblizong do réwnowagi podazy i popytu —
czyli takg gdzie liczba dostepnych ofert pracy w przyblizeniu odpowiada liczbie bezrobotnych,
mozna bylo odnotowac dla czterech dziatéw gospodarki narodowej: administracji publicznej,
transportu, dziatalnosci profesjonalnej naukowej i technicznej oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej. W powyzej wymienionych — nadal nastgpita pewna nadwyzka bezrobotnych. Dla
pozostatych sektoréw mozna byto odnotowa¢ natomiast znaczng nadwyzke oséb bezrobotnych.

Pod patronatem MRPiPS w 2016 roku WUP w Rzeszowie zrealizowat badanie , Barometr
zawoddéw”, znacznie poszerzajgce mozliwe do uzyskania informacje na temat zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje. Wyniki barometru sg dostepne w formie elektronicznej, pod internetowym

adresem — https://barometrzawodow.pl/.
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