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Wstęp 
 

 

 

Celem niniejszego opracowania jest pokazanie ogólnych zjawisk i tendencji 

związanych z bezrobociem w województwie podkarpackim w 2008 roku, które mogą  być 

wykorzystane  przy określaniu zadań łagodzących jego negatywne skutki,  a także działań 

podejmowanych przez urzędy pracy oraz  współpartnerów na rzecz promocji zatrudnienia. 

 

Do opracowania wykorzystano dane statystyczne przygotowane na podstawie 

sprawozdawczości o rynku pracy tj: 

- MPiPS-01 – sprawozdanie miesięczne o rynku pracy wraz z załącznikami, 

- MPiPS-02 -  sprawozdanie miesięczne o dochodach i wydatkach z Funduszu Pracy. 

 

W celu pełniejszego przedstawienia omawianych problemów wykorzystano również 

publikacje Urzędu Statystycznego w Rzeszowie, „Biuletyny Statystyczne Województwa 

Podkarpackiego”, roczniki statystyczne jak też inne dostępne publikacje GUS                                                        

dotyczące danych o rynku pracy w omawianym okresie. 
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1. Wybrane czynniki warunkujące wielkość bezrobocia w województwie 
podkarpackim  

 

Na  sytuację na rynku pracy województwa podkarpackiego  mają  wpływ między 

innymi: 

- sytuacja demograficzna,  

- pozycja  na gospodarczej mapie Polski, 

- oraz struktura zatrudnienia w regionie. 

 

1.1. Sytuacja demograficzna 

 

Na koniec  2007  roku liczba ludności w województwie wynosiła   2 097, 3 tys ( tj.               

o 0,3 tys. mniej niż w końcu 2006 roku ). Odpowiadało to 5,5 % populacji kraju ( podobnie 

jak w  2006 roku ). Średnia gęstość zaludnienia wynosiła 118 osób na kilometr kwadratowy           

( w kraju 122 osoby ). Wskaźnik ten wykazywał znaczne zróżnicowanie przestrzenne             

w województwie tj. od najwyższego w Rzeszowie 2 153 osoby/km
2
 i Przemyślu 1 528 

osoby/km
2 

( w 2006 roku odpowiednio: 2 403 i 1 534 osoby/km
2 

) 
 
do najniższego                            

w powiatach: bieszczadzkim i leskim  odpowiednio: 19 i 32 osoby / km
2   

( w roku 

poprzednim 20 i 32 osoby / km
2  

). Pod względem liczby ludności województwo podkarpackie 

zajęło  9 ( w 2006 roku  8 ), a pod względem średniej gęstości zaludnienia 7  miejsce w kraju.  

Bardziej zaludniony podregion rzeszowsko-tarnobrzeski skupiał  55,3 % ogółu populacji 

województwa. 

W okresie 2007 roku liczba ludności w województwie zmniejszyła się o 226 osób          

( w 2006 roku zmniejszyła się o 699 osób). W kraju   natomiast liczba ludności zmniejszyła 

się o 9,8 tys. ( a w 2006 roku o 31,6 tys.). Ludność Podkarpacia cechuje nadal dosyć wysoki 

poziom przyrostu naturalnego. W przeliczeniu na 1000 mieszkańców województwa w 2007 

roku wskaźnik ten wyniósł 1,5 i znacznie odbiegał od  krajowego (wynoszącego 0,3 ).                                         

W porównaniu do 2006 roku zwiększył się o 0,2  przy czym w miastach wystąpił wzrost                

o 0,1,  a na wsi  o 0,2.  W 2007 r. najwyższy przyrost naturalny na 1000 ludności zanotowano 

w powiecie ropczycko-sędziszowskim (3,0 ) oraz dębickim (2,7 ), najniższy zaś w Przemyślu 

(-0,9 ) i powiecie stalowowolskim (-0,3 ). 

Nadal utrzymuje się najniższy wskaźnik urbanizacji wśród województw, który  

wskazuje na rolniczy charakter  naszego województwa. W  45 miastach zamieszkuje  40,6 %  
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( w 2006 roku 40,5 %) ludności. Dla Polski wynosił on  w 2007 roku 61,2 %, a w 2006 roku  

61,3  %.  Ten wysoki odsetek osób mieszkających na obszarach wiejskich ma równocześnie 

wpływ na niski udział przemysłu w tworzeniu produktu krajowego brutto jak również na 

wielkość bezrobocia, ze względu na ukryte bezrobocie na terenach wiejskich.
1  

Struktura ludności według płci od kilku lat nie ulega większym zmianom. W ogólnej 

liczbie ludności nieznacznie przeważają kobiety, które stanowią 51,1 % mieszkańców.                  

W 2007 roku  współczynnik feminizacji osiągnął w województwie wartość 104,6, a w kraju 

107,0. Oznacza to, że na 100 mężczyzn przypadało statystycznie 105 kobiet ( przy czym w 

miastach 109, a na wsi 102 ). 

Podkarpacie jest województwem stosunkowo młodym, o czym świadczyć może 

mediana wieku mieszkańców, chociaż należy zauważyć, że  jest ona co roku  coraz wyższa - 

w   2002 roku wynosiła 33,6 lat, a w 2006 roku 35,0 lat co oznacza, że połowa ludności 

osiągnęła ten wiek  ( dla mężczyzn 33,5 ,a kobiet 36,8 lat). W 2007 roku mediana wieku 

wyniosła 35,4 lat  ( dla mężczyzn 33,9 , a dla kobiet 37,2 ).Dla porównania w Polsce wiek ten  

w 2006 roku  wyniósł 37 lat  ( 35 mężczyźni i 39,1 lat kobiety ), a w 2007 roku 37,3 ( dla 

mężczyzn 35,3 , a dla kobiet 39,4 ).
2
 Mieszkańcy miast  w naszym województwie są średnio  

o 2 lata starsi od mieszkańców wsi.  

Podkreślić też należy, że w ostatnich latach obserwuje się w województwie  

niekorzystne zmiany świadczące  o starzeniu się społeczeństwa. Stopniowo następuje 

zmniejszanie się udziału dzieci  i młodzieży ( 0-17 lat ) w ogólnej liczbie ludności przy 

jednoczesnym wzroście liczby osób  w wieku poprodukcyjnym ( mężczyźni w wieku 65 lat        

i więcej, kobiety 60 lat i więcej ).Odsetek ludności w wieku przedprodukcyjnym obniżył się   

z 22,3 %  w 2006 roku do 21,6 % w 2007 r. Jednocześnie wzrósł nieco udział osób w wieku 

poprodukcyjnym z  15,1 % w roku 2006 do 15,3 % w 2007 r. Zwiększył się również udział 

ludności w wieku  produkcyjnym – z  62,6 % w  roku 2006 do 63,1 % w 2007 r..  

Na 100 osób w wieku produkcyjnym w 2007 roku przypadało w województwie 59 

osób w wieku nieprodukcyjnym ( przed- i poprodukcyjnym ), a w 2006 roku 60 osób. 

Wskaźnik obciążenia demograficznego dla miast wynosił 52 , a dla wsi  64 osoby. 

 Obok przyrostu naturalnego, czynnikiem kształtującym liczbę ludności  są migracje 

ludności. Od kilku lat notuje się  w naszym województwie ujemne saldo migracji.   Wskutek 

migracji zmniejsza się liczba ludności.  W 2006 r. z tego powodu  liczba ludności zmniejszyła 

                                                 
1
 Por. Stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu podkarpackiego, konsorcjum firm: Polska Sieć Doradców Biznesu  (PSDB S.A.), 

Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową (IBnGR), IPSOS – Demoskop, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (MPiPS), 

Warszawa 2002, s. 37.  

2
 Przemiany demograficzne w woj. podkarpackim w latach 2000-2007. Rzeszów 2008, s.30. 
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się o 3 990 osób, a w 2007 roku o 3 153 , co w  przeliczeniu na  1 000 mieszkańców wyniosło 

1,5 osób ( a  w kraju minus 0,9 ).  Oznacza to, że liczba osób wymeldowanych z pobytu 

stałego w ciągu roku przekroczyła liczbę osób zameldowanych na pobyt stały w tym okresie. 

W konsekwencji w 2007 roku liczba mieszkańców województwa w wyniku migracji 

zmniejszyła się o 1 737 mężczyzn i o 1 416 kobiet. Z miast ubyły 2 923 osoby ( 3,4 na 1000 

mieszkańców ), natomiast na wsi liczba ludności zmniejszyła się o 230 osób ( 0,2 na 1000 

ludności ).
3 

1.2. Wybrane wskaźniki opisujące poziom rozwoju gospodarczego 

 

Poziom rozwoju gospodarczego można opisywać syntetycznymi wskaźnikami 

aktywności gospodarczej takimi jak: wartość produktu krajowego brutto (PKB)
4 

oraz wartość 

dodana brutto (WDB).
5
  

W województwie podkarpackim w 2006 roku mieszkało około 5,5 % ludności Polski, 

a produkt krajowy brutto wytworzony na tym obszarze stanowił jedynie 3,8 % całego 

produktu wytworzonego w tym okresie w  Polsce.  

 Również w przeliczeniu na jednego mieszkańca, produkt krajowy brutto 

w województwie podkarpackim był znacznie niższy niż w innych regionach (15 miejsce                

w kraju). W 2006 roku stanowił on 68,4 % produktu przypadającego na statystycznego 

Polaka.  

Tabela 1. Produkt Krajowy Brutto w województwie podkarpackim  
  oraz na 1 mieszkańca per capita w  2000 i 2006 r.  

 
    

Wyszczególnienie 
2000 2006 

Ogółem (mln  zł) 28514 39 894 

Polska = 100 
3,8 

 

3,8 

Lokata 11 11 

per capita (zł) 13574 19024 

Polska = 100 69,8 68,4 

Lokata 15 15 

                      Źró d ło :  Rocznik Statystyczny Województw 2008 s.126-129.  

                                                 
3
 Dane dotyczące demografii pochodzą z opracowania Urzędu Statystycznego w Rzeszowie pt.” Stan ,ruch naturalny i migracje ludności w 

województwie podkarpackim w 2007 roku.  

 
4 Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia końcowy rezultat działalności wszystkich podmiotów gospodarki narodowej. Równa się sumie 

wartości dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powiększoną o podatki od produktów i 
pomniejszoną o dotację do produktów. PKB jest liczony w cenach rynkowych (definicja pochodzi z Rocznika Statystycznego Województwa 

Podkarpackiego, Rzeszów 2007 s. 369). 
5
 Wartość dodana brutto (WDB) mierzy wartość nowo wytworzoną w wyniku działalności produkcyjnej krajowych jednostek 

instytucjonalnych. Stanowi różnicę między produkcją globalną a zużyciem pośrednim i jest wyrażona w cenach bazowych. 



 7 

 W 2006 roku wartość dodana brutto na 1 mieszkańca  ( w cenach bieżących )             

w  województwie podkarpackim  wyniosła 16 712 zł
6
.  Natomiast na 1 pracującego wyniosła 

dla województwa podkarpackiego 49 929 zł ( w kraju 70 696 zł ) tj. 70,6  % średniej 

krajowej, co dało 15 lokatę wśród województw
7
.  

Strukturę wartości dodanej brutto można przedstawić również według rodzajów 

działalności. W  2006 roku w  strukturze wartości dodanej województwa podkarpackiego 

dominował sektor działalności usługowej 63,9 % w tym usługi rynkowe 45,3 % (w kraju            

65,6 % w tym usługi rynkowe 51 %). Na nieco wyższym niż średni poziom krajowy                       

w wartości dodanej brutto był udział przemysłu ( województwo  26,8 %,   Polska  24,2 % )                

i budownictwa ( województwo 6,2 %, a  kraj 5,9 %). Na  niższym natomiast  był udział 

rolnictwa, łowiectwa oraz leśnictwa i rybactwa ( województwo 3,1 %,  Polska  4,3 % )
8
. 

Przy ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego obszaru uwzględnia się również 

wysokość stopy bezrobocia. Pod względem tego wskaźnika województwo podkarpackie 

lokuje się wśród województw o stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia ( na koniec 2008 

roku 12 pozycja w kraju ). Nie jest to jednak wskaźnik, który w sposób pełny charakteryzuje 

rynek pracy gdyż w naszym regionie występuje wyższe niż w innych województwach 

bezrobocie ukryte.  

Oceniając poziom rozwoju gospodarczego województwa  należy uwzględniać również 

wskaźniki opisujące materialne i cywilizacyjne warunki życia mieszkańców   tj.  głównie 

poziom i jakość życia.  Podejście do tych zjawisk zależy w dużej mierze od wskaźników 

przyjętych do analizy. W niniejszym opracowaniu  posługujemy  się   wskaźnikami 

publikowanymi  przez GUS ( np. dochody ludności, sytuacja mieszkaniowa, sieć handlowa, 

edukacja i kształcenie, dostęp do kultury, ochrona zdrowia,  transport i komunikacja ). Pod 

względem  tych  wskaźników województwo podkarpackie posiada stosunkowo niską pozycję 

w kraju. Dotyczy to w szczególności   niskich dochodów ludności, które nie tylko obniżają 

poziom życia, ale przede wszystkim osłabiają stymulującą rolę wewnątrz  regionalnego 

popytu, który jest istotnym czynnikiem rozwojowym. 

 

 

 

 

                                                 
6
 Rocznik Statystyczny Województw 2008 str. 703. 

7
 Rocznik Statystyczny Województw 2008 str. 704. 

8
  Rocznik Statystyczny Województw 2008 str. 704. 
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Tabela 2. Wybrane wskaźniki dotyczące materialnych i cywilizacyjnych warunków życia 
ludności w województwie podkarpackim według stanu na 31. XII. 2007 r. 

 

Grupy wskaźników Wskaźniki szczegółowe Polska województwo lokata 

Dochody ludności 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto (zł) 2 866,04 2 372,82 16 

Przeciętna miesięczna emerytura i renta brutto (z 
pozarolniczego systemu ubezpieczeń) (zł) 1 298,83 1 060,11 16 

Sytuacja 
mieszkaniowa 
ludności 

Mieszkania na 1000 ludności 340,9 290,7 16 

Przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania na 
1 osobę (m

2
) 

23,8 22,6 14 

Sieć handlowa Liczba ludności na 1 sklep 103 111 13 

Edukacja i 
kształcenie 

Studenci szkół wyższych na 10 tys. ludności 504 352 15 

Dostęp do kultury 

Liczba ludności na 1 miejsce na widowni                     
w  stałych salach w teatrach i instytucjach 
muzycznych  

550 1 270 16 

Czytelnicy  bibliotek publicznych na 1000 ludności 176 178 6 

Ochrona zdrowia 

 Liczba ludności na 1 łóżko w szpitalach ogólnych  218 232 10 

Liczba ludności na  1 podmiot ambulatoryjnej  
opieki zdrowotnej 1 747 1 474 3 

Transport  i 
komunikacja 

Samochody osobowe zarejestrowane na 1000 
ludności 

383 343 13 

Telefoniczne łącza główne na 1000 ludności 268,7 239,3 13 

Drogi publiczne o twardej nawierzchni na 100 km
2
 

w km 
82,8 79,9 10 

Linie kolejowe eksploatowane normalnotorowe na 
100 km

2
 w km 

6,3 5,2 12 

Źró d ło :  Rocznik Statystyczny Województw 2008 s.102 -130 i 647,652,654,662, 785, Polska w liczbach. Warszawa 2008 s.13 oraz dane ze  

strony: www.stat.gov.pl 

 

1.3. Stan rozwoju przedsiębiorczości  

 

Rozwój przedsiębiorczości wpływa na wzrost miejsc pracy. W  tworzeniu nowych 

miejsc pracy ważną rolę odgrywają małe i średnie firmy. Według stanu na koniec roku 2007 

roku w województwie podkarpackim, w rejestrze REGON zarejestrowanych było  ok. 142,1 

tys.  podmiotów gospodarki narodowej ( bez osób prowadzących gospodarstwa indywidualne                 

w rolnictwie ) tj. o  14,7 % więcej niż w roku 1999.  Podmioty z Podkarpacia stanowiły ok.               

4 % ogółu podmiotów zarejestrowanych w Polsce. Przeważająca większość podmiotów                

( 135,9 tys. tj. 95,7 %) znajdowała się w sektorze prywatnym (w kraju 96,2 %)  
9
. Wśród 

podmiotów z tego sektora 80,6 % ( tj. 109,5 tys.) stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą – głównie handlową 35,7 %, usługową w zakresie obsługi 

nieruchomości i firm 12,9 %, a budowlaną 12,2 %. Prawie ¾  tej grupy podmiotów stanowiły 

podmioty jednoosobowe. W rejestrze REGON zarejestrowane były również 10 274 spółki 

cywilne, 6 413 spółek handlowych, 4 884 stowarzyszenia i organizacje społeczne, 1 973 

                                                 
9
 Rocznik Statystyczny Województw 2008 r. str. 717. 
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wspólnoty mieszkaniowe, 779 spółdzielni oraz 205 fundacji. Wśród spółek handlowych        

79,4 % stanowiły spółki kapitałowe, a 20,6 % spółki osobowe. 

Podmioty sektora publicznego ( 6,1 tys.) stanowiły 4,3 %. W końcu 2007 roku                        

w województwie istniało 6 przedsiębiorstw państwowych tj. o 3 mniej niż  w 2006 roku                  

i o 85 mniej niż w roku 1999. 

Podmioty według wielkości. W województwie podkarpackim dominują 

przedsiębiorstwa małe, dostarczające produkcji na rynki lokalne. W  2007 roku  94,7 % ogółu 

zarejestrowanych podmiotów to podmioty, w których pracowało  9 osób i mniej, 4,3 % 

stanowiły podmioty zatrudniające 10 – 49 osób, 0,8 % zatrudniające 50 – 249 osób, a  tylko             

0,2 % podmiotów  zatrudniało   250 osób i więcej.10 

 

Tabela 3. Struktura wielkości podmiotów gospodarczych znajdujących się w rejestrze 

REGON województwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2007 r. 
           

 
Ogółem 

 
 Podmioty o liczbie pracujących 

 

     9 i mniej 
 

    10-49 
 

    50-249 
 

    250 i więcej 
 

100,0 % 94,7 4,3 0,8 0,2 

                                        Źródło: Dane Urzędu Statystycznego w Rzeszowie. 

             

 

        Najwięcej osób pracowało w podmiotach najmniejszych  ( tj. w podmiotach o liczbie 

pracujących  9 i mniej )  tj. 36,5 % ogółu pracujących oraz w podmiotach o liczbie 

pracujących  250 i więcej  ( 24,5 % ).  

 

Tabela 4. Struktura pracujących w podmiotach gospodarki narodowej zarejestrowanych 
                         w rejestrze  REGON województwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2007 r. 

 

 
Ogółem 

 
W podmiotach o liczbie pracujących 

 

     9 i mniej 
 

    10-49 
 

     50-249 
 

    250 i więcej 
 

100,0 % 36,5 20,6 18,4 24,5 

                                        Źródło: Dane Urzędu Statystycznego w Rzeszowie. 

 

Podmioty według branży. Większość podmiotów gospodarki narodowej 

zarejestrowanych w rejestrze REGON  na koniec 2007 roku w województwie podkarpackim 

stanowiły podmioty należące do sekcji PKD „Handel i naprawy” (46 722 podmioty tj.          

32,9 % ogółu zarejestrowanych podmiotów) oraz sekcji „Obsługa nieruchomości i firm ” 

(18 314 podmiotów tj. 12,9 % ogółu). Podmioty zarejestrowane w sekcji   „Budownictwo” 

                                                 
10 

Na podstawie opracowania Urzędu Statystycznego w Rzeszowie pt. ”Podmioty Gospodarki  Narodowej   Wpisane do Rejestru    REGON 

w woj. Podkarpackim. Stan na koniec 2007 r ”. 
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stanowiły 10,5 %  ( 14 860 ), a  „Przemysł”  10,4 % ( 14 778 )  wszystkich zarejestrowanych  

w województwie podmiotów. 

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON  
w województwie podkarpackim według wybranych sekcji PKD w 2007 r. 

 

Sekcja PKD Liczba podmiotów  % udział 

Przemysł 14 778 10,4 

Budownictwo 14 860 10,5 

Handel i naprawy 46 722 32,9 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 10 101 7,1 

Obsługa nieruchomości i firm 18 314 12,9 

Edukacja 4 980 3,5 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 6 765 4,8 

Działalność usługowa komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała 11 501 8,1 

Pozostałe 14 035  9,9 

Razem 142 056 100 % 

Źródło: Biuletyn Statystyczny Woj .Podkarpackiego IV kwartał 2007 s. 54( wyliczenia własne ). 

 

 

Rozmieszczenie terytorialne. Najwięcej przedsiębiorstw działa na terenach gdzie są 

odpowiednie rynki zbytu, wykwalifikowana siła robocza, dostęp do wyspecjalizowanych 

usług i środków finansowych, a infrastruktura jest lepiej rozwinięta. Takie korzystne warunki 

funkcjonowania przedsiębiorstw występują najczęściej w granicach aglomeracji miejskich 

oraz na ich obrzeżach. Znajduje to również swoje odzwierciedlenie w województwie 

podkarpackim.  

Na koniec 2007 roku najwięcej zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotów 

gospodarczych odnotowano w następujących powiatach : m. Rzeszowie (  18 903 ), powiecie 

rzeszowskim ( 9 927 ),  mieleckim ( 9 048 ),  stalowowolskim ( 8 599 ). Najmniej podmiotów 

gospodarczych natomiast na terenie  powiatów: bieszczadzkiego ( 2 067 ), leskiego ( 2 472 )      

i  lubaczowskiego  ( 2 686 ). 

Liczbę przedsiębiorstw jako miernik przedsiębiorczości dla celów porównawczych  

odnosi się też  do liczby ludności danego obszaru. W poniższej tabeli przedstawione zostały  

dane  dotyczące liczby  podmiotów gospodarki narodowej w wartościach bezwzględnych oraz 

 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkańców.  
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Tabela 6. Przedsiębiorczość w powiatach województwa podkarpackiego.  
Dane wg stanu na koniec 2007 roku 
  

Wyszczególnienie 
 Liczba podmiotów 

gospodarczych według  
REGON 

Liczba podmiotów gosp. 
na 10 tys. ludności 

Województwo 142 056 677 

Bieszczadzki 2 067 935 

Brzozowski 3 238 498 

Dębicki 7 662 578 

Jarosławski 8 044 660 

Jasielski 6 934 604 

Kolbuszowski 3 075 501 

Krośnieński 6 605 599 

Leski 2 472 932 

Leżajski 3 633 526 

Lubaczowski 2 686 472 

Łańcucki 5 174 664 

Mielecki 9 048 679 

Niżański 3 614 539 

Przemyski 3 380 476 

Przeworski 3 717 473 

Ropczycko-Sędziszowski 3 981 558 

Rzeszowski 9 927 590 

Sanocki 6 407 677 

Stalowowolski 8 599 792 

Strzyżowski 2 944 475 

Tarnobrzeski 3 225 601 

m. Krosno 5 174 1 090 

m. Przemyśl 6 287 940 

m. Rzeszów 18 903 1 136 

m. Tarnobrzeg 5 260 1 057 

        Źródło: Urząd  Statystyczny w Rzeszowie pt. Województwo Podkarpackie; Podregiony, Powiaty, Gminy 
                     2008.s.67 i 318-325 . 

 

 

Biorąc pod uwagę wskaźnik  jakim jest liczba przedsiębiorstw przypadających na     

10 tys. ludności do najbardziej „nasyconych” przedsiębiorstwami powiatów, zaliczyć należy : 

m. Rzeszów (1 136), m. Krosno ( 1 090 ), m.  Tarnobrzeg (1 057 ) oraz  m. Przemyśl ( 940 ),   

powiat  bieszczadzki  ( 935 ) i  powiat  leski ( 932 ).  

Najmniejsze wartości tego wskaźnika odnotowano w  powiatach głównie                      

o charakterystyce  rolniczej takich jak : lubaczowski ( 472 ), przeworski  ( 473 ),  strzyżowski  

( 475 ) i przemyski ( 476 ).    

 Pod względem liczby podmiotów gospodarki narodowej na 10 tys. ludności 

województwo nasze zajmuje 16 miejsce w kraju (  w kraju  przypada średnio 967 podmiotów  

na 10 tys. ludności zaś w naszym województwie 677 ).11 

  

                                                 
11

 Rocznik Statystyczny Województw 2008. s.126 
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1.4.  Aktywność zawodowa i struktura zatrudnienia 

 

Aktywność zawodowa. Liczba ludności aktywnej zawodowo ( tj. w wieku 15 lat             

i więcej ) w województwie podkarpackim wynosiła na koniec IV kwartału 2007 roku 918 tys. 

W województwie podkarpackim aktywność zawodowa zróżnicowana była zarówno                    

w przekroju płci, wieku, wykształcenia jak i w układzie miasto-wieś. Obserwowano  wyższy 

współczynnik aktywności  zawodowej mężczyzn  ( 62,4 % ) niż kobiet ( 48,7 % ), 

mieszkańców wsi  ( 58,0 % ) niż miast ( 51,8 % ), osób w wieku 35-44 lat ( 87,4 % ) oraz   

25-34 ( 85,3 % )  niż w pozostałych kategoriach wiekowych. Dla przykładu w grupie 

wiekowej 15-24 lat wyniósł  on 29,4 %, a 55 lat i więcej  ( 25,3 % ). Najwyższy 

współczynnik aktywności zawodowej  odnotowano wśród osób z wykształceniem wyższym. 

Na koniec IV kwartału 2007 r. wyniósł on w tej grupie osób 79,6 %. Wysokiemu 

współczynnikowi aktywności zawodowej w tej zbiorowości towarzyszył równie wysoki (w 

porównaniu do innych grup) wskaźnik zatrudnienia12, który w omawianym okresie wyniósł  

74,9 %.13
  

Tabela 7. Współczynnik aktywności zawodowej w województwie podkarpackim  
według płci i miejsca zamieszkania  

  

Wyszczególnienie 
1999 

(grudzień) 
2000 

(grudzień) 
2004 

(grudzień) 
2005               

(grudzień) 
2006 

(grudzień ) 
2007                

( grudzień ) 

woj. podkarpackie 57,0 55,9 54,9 54,1 53,8 55,5 

Miasta 55,3 54,3 52,0 52,5 52,4 51,8 

Wieś 58,1 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0 

Mężczyźni 62,6 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4 

Kobiety 51,6 50,8 48,3 49,3 46,9 48,7 

   Źródło : Roczniki statystyczne województwa podkarpackiego z lat  2002-2008  

Pracujący. Według stanu na koniec 2007 r. w województwie podkarpackim 

zanotowano 677 553 osoby pracujące14
  z tego 171 023 w sektorze publicznym i 506 530            

w sektorze prywatnym.   Z ogólnej liczby pracujących 309 373 to  kobiety.   W rolnictwie, 

łowiectwie i leśnictwie pracowało 159 375 osób ( 23,5 %), w przemyśle i budownictwie 

łącznie 197 679 osób (  29,2 % ), z tego w przemyśle 164 830, a  budownictwie 32 849 osób. 

W  usługach  natomiast łącznie 320 499 osób tj.  47,3 %  ( w tym: 194 650 osób w sektorze 

usług rynkowych i 125 849 osób  w usługach nierynkowych ).  

Podkreślić należy, że w porównaniu do innych województw poziom zatrudnienia  

w usługach, szczególnie  w usługach rynkowych  jest  nadal   zbyt  niski. 

                                                 
12 Wskaźnik zatrudnienia obliczono jako udział pracujących w liczbie ludności (w wieku 15 lat i więcej) ogółem oraz danej grupy. 
13

 Rocznik Statystyczny Województwa Podkarpackiego 2008 str.142-143. 
14

 Rocznik Statystyczny Woj. Podkarpackiego 2008 str.144. 
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 Poza tym w naszym województwie utrzymuje się także niska efektywność produkcji 

w rolnictwie. Wpływa na to rozdrobnienie gospodarstw oraz ich przeludnienie –  stąd też na 

znaczną skalę występuje zjawisko bezrobocia ukrytego. Przeciętna powierzchnia 

gospodarstwa indywidualnego o powierzchni powyżej 1 ha użytków rolnych w woj. 

podkarpackim w 2007 roku wynosiła 4,3 ha, a w kraju 8,9 ha.
15

 ( tj. 15 miejsce wśród 

województw ). 

 Niekorzystnym zjawiskiem jest też zbyt mała liczba silnych podmiotów 

gospodarczych w branżach naukochłonnych o wysokim nasyceniu nowoczesną techniką, co  

wpływa  również na emigrację z regionu wysokokwalifikowanych kadr.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

2. Bezrobotni na rynku pracy 
 

 
 

Na koniec 2008 roku w województwie podkarpackim zarejestrowanych było 115 567 

bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się ogółem o 10 793 osoby. W poszczególnych miesiącach występowały 

sezonowe zmiany w liczbie bezrobotnych. Po wzroście w styczniu do 131 628 osób  

(z 126 360 w końcu grudnia 2007 r.) od lutego do października notowano co miesiąc spadek 

liczby bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano dopiero w dwóch ostatnich 

miesiącach tj. listopadzie i grudniu. W porównaniu do stanu z końca poprzedniego roku,  

w 2008 roku zmniejszenie liczby bezrobotnych nastąpiło w większości powiatów ( poza 

bieszczadzkim, brzozowskim, mieleckim, stalowowolskim i m. Krośnie, w których liczba 

bezrobotnych wzrosła od 5 do 320 osób ). Największy spadek liczby bezrobotnych 

zanotowano natomiast w powiatach: rzeszowskim ( o 2 543  ), dębickim ( o 1 701 ),                            

m. Rzeszowie ( o 1 319 ), sanockim ( o 1233 )  i  jarosławskim ( o 1 012 osób ). 

Stopa bezrobocia w końcu grudnia 2008 r. wynosiła 13,1 % (w kraju 9,5 %).  

Na koniec 2007 roku 14,4 %, a w kraju  11,4 %. 

Rozpiętość między najwyższą, a najniższą stopą bezrobocia w naszym województwie 

wyniosła w grudniu 2008 roku 18,4 pkt. Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano  

w powiatach: brzozowskim ( 23,6 %), leskim ( 22,4 %), bieszczadzkim                                                                                         

(21,4 % ), strzyżowskim ( 20,1 %),  i niżańskim ( 19,4 %). Najniższą natomiast w  m. Krośnie 

( 5,2 % ), m. Rzeszowie ( 6,0 % ) oraz powiatach: stalowowolskim (10,0 %) i mieleckim 

                                                 
15

 Rocznik Statystyczny Województw 2008 s.58 
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(10,8 %). Stopę bezrobocia wyższą lub równą średniej w województwie zanotowano  

w 18 powiatach. 

 

Analizując natomiast „napływ” i „odpływ”16 osób bezrobotnych będących w ewidencji 

urzędów pracy w roku 2008 należy stwierdzić, iż: 

W okresie 12 miesięcy 2008 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 

ogółem 148 112 bezrobotnych ( w 2007 roku 143 375 osób ).  Tradycyjnie już  

w zdecydowanej większości były to osoby powracające do ewidencji po raz kolejny, czyli już 

wcześniej bezrobotne. Po raz kolejny zarejestrowało się 115 843 osoby tj. 78,2 % ogółu 

napływu ( natomiast po raz pierwszy 32 269 tj. 21,8 %). Powtórne rejestracje dotyczyły 

głównie osób, które po okresie krótkotrwałego zatrudnienia ( w tym także subsydiowanego ze 

środków Funduszu Pracy ) powracały do ewidencji urzędów pracy, gdyż pracodawcy nie 

oferowali im stałych miejsc pracy.  

Wśród ogólnej liczby nowo zarejestrowanych kobiety stanowiły 48,7 % ( 72 191 

kobiet ), zamieszkali na wsi 59,8 % ( 88 589 osób ), poprzednio pracujący ok. 67 % ( 99 187 

osób ), osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki  16,4 %  ( 24 251 osób),  

osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy 1,4 %  ( 2 015 osób), a cudzoziemcy 

0,07 % tj. 108 osób. 

 

W 2008 roku najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w powiatach: 

- jasielskim ( 9 557  osób ), 

- dębickim  ( 9 189 ), 

- m. Rzeszowie  ( 8 941 ), 

- mieleckim  ( 8 866 ), 

- rzeszowskim  ( 8 697 ), 

- jarosławskim ( 8 073 ). 

 

Najmniej bezrobotnych zarejestrowało się natomiast w: 
 

- bieszczadzkim ( 2 200 osób ), 

- leskim  ( 2 446 ), 

- m. Krośnie  ( 2 913 ), 

- m. Tarnobrzegu ( 3 263 ), 

                                                 
16 „napływ” tj.  liczba  bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie w urzędach pracy, a „odpływ” tj.  liczba osób 

wyłączonych w danym okresie z ewidencji  PUP. 
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- tarnobrzeskim ( 3 480 ). 

 

Drugim elementem obrazującym dynamikę bezrobotnych jest liczba osób, które tracą 

status bezrobotnego. W 2008 roku z ewidencji urzędów pracy wyrejestrowano 158 905 

( w analogicznym okresie 2007 r. 162 261 ) bezrobotnych z tego 39 % ( tj. 62 023 osoby ) 

z tytułu podjęcia pracy. Spośród ogółu wyłączeń z tytułu podjęcia pracy 11 881 osób  

tj. 19,2 % uzyskało zatrudnienie w ramach miejsc pracy subsydiowanych z Funduszu Pracy           

( w analogicznym okresie 2007 r.  10 187 osób  tj. 14,6 % ). 

Najwięcej bezrobotnych wyrejestrowano w następujących powiatach: 

 

- rzeszowskim (  11 240  osób ), 

- dębickim ( 10 890 ), 

-    m. Rzeszowie ( 10 260 ), 

- jasielskim ( 9 845 ), 

- jarosławskim ( 9 085 ). 

Najmniej natomiast w powiatach: 

 

-   bieszczadzkim  ( 2 195  osób), 

- leskim   ( 2 489 ), 

-    m. Krośnie ( 2 757 ), 

- m. Tarnobrzegu  ( 3 323 ), 

- tarnobrzeskim  ( 3 492 ). 

 

Częstym powodem wyłączenia z ewidencji było również nie potwierdzenie przez 

bezrobotnych ustawowego obowiązku gotowości do podjęcia pracy. Z tego powodu 

wyłączono 48 987 osób tj. 30,8 % ogólnej liczby wyrejestrowanych ( w analogicznym okresie 

2007 r.  31, 1 % ). 

W okresie 2008 roku „odpływ” bezrobotnych był większy od „napływu” o 10 793 

osoby. 

Występujące na rynku pracy trudności łagodziły w pewnym stopniu działania 

powiatowych urzędów pracy w ramach tzw. aktywnych form promocji zatrudnienia. Do prac 

interwencyjnych skierowano 4 154 bezrobotnych ( w 2007 roku 4 655 ). Przy robotach 

publicznych zatrudniono 1 872 osoby ( w 2007 roku 501 ), na szkolenia zostało skierowanych   

9 539 bezrobotnych ( w 2006 roku 8 682 ),  na staż   11 640 ( w 2007 roku 10 286),   
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na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 5 376 osób ( w 2007 roku 3 774 ), a  do prac 

społecznie użytecznych  2 068 bezrobotnych ( w 2007 roku 2 482 ). 

Refundacje kosztów zatrudnienia bezrobotnego otrzymało 3 197 pracodawców  

( w 2007 roku 2 843 ), a dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej 2 365 

bezrobotnych ( w 2007 roku 1 874  ).  

 
 

2.1.      Bezrobotni z prawem do zasiłku 

 

Z ogólnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 roku bezrobotnych, 18 554 

osoby posiadały prawo do pobierania zasiłku. Uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych 

stanowili 16,1  % ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do stanu z końca grudnia  2007 r. 

liczba zasiłkobiorców  wzrosła o 4 299 osób.  

 
 

 Tabela 8.  Udział bezrobotnych  uprawnionych do pobierania zasiłku w ogólnej liczbie 
bezrobotnych    

 

 

powiat 

liczba 

bezrobotnych 

wg stanu na 

31. 12. 2008 r. 

liczba 

bezrobotnych 

zasiłkobiorców 

wg stanu na 

31. 12. 2008 r. 

%  

zasiłkobiorców 

w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 

bieszczadzki 1 720 275 16,0 

brzozowski 6 202 1 299 20,9 

dębicki 5 586 907 16,2 

jarosławski 7 651 1 131 14,8 

jasielski 8 003 1 342 16,8 

kolbuszowski 3 474 583 16,8 

krośnieński 4 709 847 18,0 

leski 2 308 452 19,6 

leżajski 4 048 802 19,8 

lubaczowski 4 282 871 20,3 

łańcucki 4 310 568 13,2 

mielecki 6 616 1 071 16,2 

niżański 4 439 836 18,8 

przemyski 4 552 722 15,9 

przeworski 4 597 395 8,6 

ropczycko - sędziszowski 4 506 932 20,7 

rzeszowski 6 737 982 14,6 

sanocki 3 944 598 15,2 

stalowowolski 4 700 635 13,5 

strzyżowski 5 163 940 18,2 

tarnobrzeski 2 931 384 13,1 

Krosno 1 730 320 18,5 

Przemyśl 4 779 601 12,6 

Rzeszów 5 993 771 12,9 

Tarnobrzeg 2 587 290 11,2 

Województwo  115 567 18 554 16,1 

 Źródło: Wyliczenia własne na podstawie sprawozdań statystycznych  MPiPS-01. 
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Najwyższy udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 

zanotowano w powiatach: 

- brzozowskim  (  20,9 % ), 

- ropczycko-sędziszowskim ( 20,7 % ), 

- lubaczowskim ( 20,3 % ), 

- leżajski ( 19,8 % ), 

- leskim  ( 19,6 % ). 

 

Najniższy natomiast w powiatach: 

- przeworskim ( 8,6 % ), 

- m. Tarnobrzegu  ( 11,2 % ), 

- m. Przemyślu ( 12,6 % ), 

- m. Rzeszowie ( 12,9 % ). 

 

2.2.      Bezrobotni zamieszkali  na wsi 

 

 Na koniec grudnia 2008 r. spośród ogółu bezrobotnych, 72 544 osoby mieszkały na 

terenach wiejskich. Stanowiły one 62,8 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu ze stanem  

z końca ubiegłego roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 7 344 

osoby. Z ogólnej liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi kobiety stanowiły ok. 55 %  

( tj. 39 869 osób ). 

 

Tabela 9. Udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi  w ogólnej liczbie bezrobotnych  

 

 

powiat 

liczba 

bezrobotnych 

wg stanu na 

31. 12. 2008 r. 

liczba 

bezrobotnych 

zamieszkałych 

na wsi 

wg stanu na 

31. 12. 2008 r. 

% 

udział 

zamieszkałych 

na wsi w ogólnej 

liczbie 

bezrobotnych 

bieszczadzki 1 720 1 006 58,5 

brzozowski 6 202 5 679 91,6 

dębicki 5 586 3 306 59,2 

jarosławski 7 651 4 705 61,5 

jasielski 8 003 5 520 69,0 

kolbuszowski 3 474 3 002 86,4 

krośnieński 4 709 4 233 89,9 

leski 2 308 1 881 81,5 

leżajski 4 048 2 966 73,3 

lubaczowski 4 282 2 765 64,6 

łańcucki 4 310 3 431 79,6 
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mielecki 6 616 3 429 51,8 

niżański 4 439 2 837 63,9 

przemyski 4 552 4 552 100,0 

przeworski 4 597 3 342 72,7 

ropczycko - sędziszowski 4 506 3 289 73,0 

rzeszowski 6 737 5 714 84,8 

sanocki 3 944 2 178 55,2 

stalowowolski 4 700 1 889 40,2 

strzyżowski 5 163 4 515 87,4 

tarnobrzeski 2 931 2 305 78,6 

Krosno 1 730 --- --- 

Przemyśl 4 779 --- --- 

Rzeszów 5 993 --- --- 

Tarnobrzeg 2 587 --- --- 

województwo 115 567 72 544 62,8% 

               Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS– 01. 

 

 

Najwyższy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi zanotowano w powiatach: 

 

- przemyskim ( 100,0 % ), 

- brzozowskim ( 91,6 % ), 

- krośnieńskim  (89,9 % ), 

-    strzyżowskim ( 87,4 %), 

- kolbuszowskim ( 86,4 % ). 

 

Najniższy zaś w powiatach: 

 

-     stalowowolskim ( 40,2 %), 

- mieleckim ( 51,8 %), 

- sanockim ( 55,2 %), 

- bieszczadzkim ( 58,5 % ), 

- dębickim ( 59,2 % ). 

 

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi 16,7 % ( w 2007 roku 11,5 %) posiadało 

prawo do zasiłku dla bezrobotnych oraz 11,4 % ( w 2007 roku 11,2 % ) gospodarstwo rolne, 

którego powierzchnia nie przekraczała 2 ha przeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

to przede wszystkim osoby młode w wieku do 34 lat ( 54,8 % ogółu bezrobotnych z terenów 

wiejskich ), posiadające głównie wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne  

i poniżej ( 61,3 % ) oraz posiadające niewielkie doświadczenie zawodowe -  35,4 % spośród 

nich posiada staż pracy  maksymalnie do 5 lat, a  28,7 % dotychczas w ogóle nie pracowało. 

Osoby te również długo pozostają w ewidencji urzędów pracy – 40,6 % bezrobotnych 



 19 

zamieszkałych na wsi pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy z tego 28 % powyżej 24 

miesięcy. 

 
Tabela 10. Udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi, uprawnionych do pobierania zasiłku 

w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

 

 
powiat 

liczba 
bezrobotnych 
zamieszkałych 

na wsi 

wg stanu na 
31. 12. 2008 r. 

liczba 
zasiłkobiorców 
zamieszkałych 

na wsi 

wg stanu na 
31. 12. 2008 r. 

 
% 

w ogólnej liczbie 
bezrobotnych 
zamieszkałych 

na wsi 
 

bieszczadzki 1 006 138 13,7 
brzozowski 5 679 1 183 20,8 
dębicki 3 306 529 16,0 
jarosławski 4 705 731 15,5 
jasielski 5 520 938 17,0 
kolbuszowski 3 002 492 16,4 
krośnieński 4 233 776 18,3 
leski 1 881 386 20,5 
leżajski 2 966 604 20,4 
lubaczowski 2 765 552 20,0 
łańcucki 3 431 459 13,4 
mielecki 3 429 568 16,6 
niżański 2 837 550 19,4 
przemyski 4 552 722 15,9 
przeworski 3 342 288 8,6 
ropczycko - sędziszowski 3 289 647 19,7 
rzeszowski 5 714 871 15,2 
sanocki 2 178 355 16,3 
stalowowolski 1 889 228 12,1 
strzyżowski 4 515 828 18,3 
tarnobrzeski 2 305 302 13,1 
Krosno --- --- --- 
Przemyśl --- --- --- 
Rzeszów --- --- --- 
Tarnobrzeg --- --- --- 
województwo 72 544 12 147 16,7 

      Źródło: Wyliczenia własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS– 01. 

 

 

 

2.3.      Bezrobotni wg płci 

 

Na koniec 2008 roku bezrobotne kobiety stanowiły 55,5 % ( tj. 64 122 ) ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych ( na koniec 2007 roku 57,9 % ). W porównaniu do stanu  

z końca grudnia 2007 r. liczba ich zmniejszyła się o 9 005. Mężczyźni stanowili natomiast 

44,6 % ogółu zarejestrowanych tj. 51 445 osób ( w 2007 roku 42,1 % ). 
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Tabela 11. Udział bezrobotnych kobiet  w ogólnej liczbie bezrobotnych  

 

 

powiat 

liczba 

bezrobotnych 

wg stanu na 

31. 12. 2008 r. 

liczba 

bezrobotnych 

kobiet 

wg stanu na 

31. 12. 2008 r. 

%  kobiet 

w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 

bieszczadzki 1 720 944 54,9 

brzozowski 6 202 3 553 57,3 

dębicki 5 586 3 434 61,5 

jarosławski 7 651 3 916 51,2 

jasielski 8 003 4 509 56,3 

kolbuszowski 3 474 1 924 55,4 

krośnieński 4 709 2 951 62,7 

leski 2 308 1 192 51,6 

leżajski 4 048 2 118 52,3 

lubaczowski 4 282 2 039 47,6 

łańcucki 4 310 2 186 50,7 

mielecki 6 616 3 974 60,1 

niżański 4 439 2 408 54,2 

przemyski 4 552 2 328 51,1 

przeworski 4 597 2 571 55,9 

ropczycko - sędziszowski 4 506 2 537 56,3 

rzeszowski 6 737 3 586 53,2 

sanocki 3 944 2 196 55,7 

stalowowolski 4 700 2 697 57,4 

strzyżowski 5 163 2 777 53,8 

tarnobrzeski 2 931 1 750 59,7 

Krosno 1 730 1 058 61,2 

Przemyśl 4 779 2 654 55,5 

Rzeszów 5 993 3 293 54,9 

Tarnobrzeg 2 587 1 527 59,0 

województwo 115 567 64 122 55,5 
 Źródło: Wyliczenia własne na podstawie sprawozdań o rynku pracy  MPiPS-01. 
 
 
 

Najwyższy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w powiatach: 

- krośnieńskim ( 62,7 % ), 

- dębickim  ( 61,5 % ), 

- m. Krośnie   ( 61,2 % ), 

- mieleckim  ( 60,1 % ). 

 

Najniższy natomiast w powiatach: 

- lubaczowskim  ( 47,6 % ), 

- łańcuckim  ( 50,7 % ), 

- przemyskim ( 51,1 % ), 

- jarosławskim  ( 51,2 % ). 
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Tradycyjnie już sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niż 

mężczyzn. Bezrobotne kobiety stanowią ponad połowę ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Najczęściej są to osoby młode w wieku od 18 do 34 lat ( 56,1 % ogółu 

bezrobotnych kobiet ) stosunkowo długo pozostające bez pracy ( 45,8 % ogółu 

zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzędów pracy powyżej 12 miesięcy z tego  

32,2  % dłużej niż 2 lata ). Trudności tych nie eliminuje ich wyższy poziom wykształcenia. 

Wykształcenie wyższe posiadało 11,1 % bezrobotnych kobiet i 6,7 % bezrobotnych 

mężczyzn. Policealne i średnie zawodowe 28,5 % kobiet i 20,3 % mężczyzn, a średnie 

ogólnokształcące 12,6 % kobiet i 6,2 % mężczyzn. Natomiast bezrobotni mężczyźni 

przeważali wśród osób posiadających niższy poziom wykształcenia. Wykształcenie 

zasadnicze zawodowe posiadało 36,6 % bezrobotnych mężczyzn i 28  % kobiet, 

a gimnazjalne i poniżej 30,2 % zarejestrowanych mężczyzn i 19,7 % kobiet. 

 

2.4.      Bezrobotni według wieku 

 

Najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 

od 25 do 34 lat (30,7 %). Natomiast drugą, co do liczebności grupę, osoby w wieku od 18 do 

24 lat (22,7 %). Osoby młode stanowiły łącznie 53,4 % ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Wśród bezrobotnych kobiet, osoby w wieku 25 do 34 lat stanowiły 33,2 %,  

a w wieku 18 do 24 lat 22,9 %, tj. łącznie 56,1 %. 

 
              Tabela 12.                      Bezrobotni według wieku 

 

wiek 

w latach 

bezrobotni ogółem 

 stan na  

 31. 12. 2008 

% bezrobotnych 

ogółem  

w tym: 

kobiety 

% 

kobiet  

18-24 26 251 22,7 14 666 22,9 

25-34 35 526 30,7 21 314 33,2 

35-44 24 383 21,1 14 615 22,8 

45-54 23 021 19,9 11 826 18,4 

55-59 5 508 4,8 1 701 2,7 

60-64 878 0,8 --- --- 

ogółem 115 567 100,0% 64 122 100,0% 

                Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS – 01 – zal.1. 

 

 
 

W ogólnej liczbie bezrobotnych przeważają osoby w wieku mobilnym ( tj. do 44 lat ), 

którzy stanowią 74,5 %. Osoby te również pozostają najdłużej w ewidencji urzędów pracy, 

stanowią 64,3 % kategorii bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy. 
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2.5.      Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 

W grupie osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

najliczniejszy udział stanowiły osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe 

(31,9 %) oraz policealne i średnie zawodowe (24,8 %). Wykształcenie gimnazjalne  

i poniżej posiadało 24,4 % ogółu bezrobotnych. Natomiast najmniej, tj. 9,2 % ogółu 

bezrobotnych legitymowało się wykształceniem wyższym. Podkreślić jednak należy, iż  

w ostatnich latach następuje wzrost tej kategorii bezrobotnych ( na koniec 2004 r. stanowili 

oni 5,5 %, w 2006 roku 6,9 %, a w 2007 roku 7,8 %). Natomiast osoby posiadające niskie 

kwalifikacje zawodowe stanowiły łącznie 56,3 %. Osoby te pozostają najdłużej w rejestrach 

powiatowych urzędów pracy. Stanowili oni 65,2 % grupy bezrobotnych pozostających bez 

pracy powyżej 12 miesięcy. Bezrobotne kobiety posiadały wyższy poziom wykształcenia. 

Wśród bezrobotnych kobiet osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe 

stanowiły 28%, gimnazjalne i powyżej 19,7 %, średnie ogólnokształcące 12,6 %, a policealne 

i średnie zawodowe 28,5 %. Wyższe wykształcenie posiadało natomiast 11,1 % bezrobotnych 

kobiet. 

  

     Tabela 13.                            Bezrobotni wg wykształcenia 
 

poziomy 

wykształcenia 

bezrobotni ogółem 

stan na 

31. 12. 2008 

% bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

kobiety 

% 

kobiet 

wyższe 10 600 9,2 7 130 11,1 

policealne i średnie zawodowe 28 716 24,8 18 280 28,5 

średnie ogólnokształcące 11 273 9,8 8 086 12,6 

zasadnicze zawodowe 36 811 31,9 17 975 28,0 

gimnazjalne i poniżej 28 167 24,4 12 651 19,7 

Ogółem 115 567 100,0% 64 122 100,0% 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS– 01 – zal.1. 

 

 

 
      
2.6.   Bezrobotni według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

 

 

 Na koniec 2008 roku populacja bezrobotnych, którzy pracowali przed 

zarejestrowaniem się w urzędach pracy wynosiła – 84 211 osób, tj. 72,9 % ogółu 

zarejestrowanych. W porównaniu do 2007 roku liczba tych osób zmniejszyła się o  5 771.  

Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących: 

 57 604 osoby ( tj. 68,4 %) pracowały wcześniej w zakładach sektora prywatnego, 
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 20 933 osoby (  tj. 24,9 % )  w zakładach sektora publicznego, 

   5 674 osoby (  tj. 6,7 % ) w zakładach o niezidentyfikowanym   rodzaju działalności 

      ( brak dokładnych danych w dokumentach przedłożonych w urzędach pracy). 

 

   Tabela 14. Bezrobotni poprzednio pracujący według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni poprzednio 

pracujący wg stanu 
na 31.12.2008 r. 

w tym: 
 ze zwolnień  

z przyczyn dot. 
zakładu pracy 

Oferty pracy 
zgłoszone 

w 2008 roku 

 
Ogółem 
 w tym wybrane sekcje: 

 
84 211 

 
2 902 50 748* 

-  przetwórstwo przemysłowe 23 984 1 464 8 195 

 -  handel hurt. i detaliczny; naprawa     
pojazdów  samochod. motocykli oraz art. 
użytku osobistego i domowego 

16 839 477 10 427 

 -  budownictwo 8 089 150 4 217 

 -  administracja publiczna   i  obrona 
narodowa;      obowiązkowe  
ubezpieczenia  społeczne  i  powszechne 
ubezpieczenia  zdrowotne 

5 336 42 8 790 

 -  działalność   usługowa, komunalna,  
społeczna i indywidualna, pozostała 

4 992 70 4 112 

-  obsługa nieruchomości, wynajem, 
nauka   i usługi związane z 
prowadzeniem dział. gospodarczej 

3 864 89 3 022 

-  rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 
 

3 054 70 593 

 -  ochrona zdrowia i pomoc 
     społeczna 

2 553 90 3 102 

-  transport, gospodarka  
    magazynowa i łączność 2 364 110 1 551 

-  edukacja 
1 890 33 2 907 

* Wg sprawozdań  MPiPS-01 w  2008 roku zgłoszono 51.046  ofert pracy, liczba ofert pracy  podana w powyższym zestawieniu została 

pomniejszona o oferty, z realizacji których pracodawcy zrezygnowali. Źródło: Sprawozdanie GUS  MPiPS-01.zał.2. 
 
 

 

 

Najwięcej bezrobotnych pracowało poprzednio w zakładach pracy należących do 

sekcji: przetwórstwo przemysłowe ( 28,5 %), handel i naprawy ( 20 %), budownictwo  

( 9,6 % ), administracja publiczna ( 6,3 %) oraz pozostała działalność usługowa, komunalna  

i indywidualna ( 5,9 %). Najmniej natomiast w zakładach pracy zaliczonych do sekcji:  

rybactwo 21 osób ( tj. 0,02 %), górnictwo 269 osób ( tj. 0,3 %) oraz wytwarzanie                               

i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę 478 osób ( tj. 0,6 %)  ogółu bezrobotnych 

poprzednio pracujących. 
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2.7.      Bezrobotni według zawodów 

 

Na koniec 2008 roku najwyższą liczbę bezrobotnych odnotowano w następujących 

grupach zawodów i specjalności ( wg 2 cyfrowych kodów ): 

- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 30 285 osób  ( tj. 26,2 %) ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, 

- technicy i inny średni personel - 19 261  (  16,7 % ), 

- pracownicy usług osobistych i sprzedawcy  - 13 929 ( 12  % ), 

- specjaliści -  10 243  ( tj. 8,9 %),  

- pracownicy przy pracach prostych -  8 471  (  7,3 % ). 

Znaczną kategorię tj. 18,6 % stanowili również bezrobotni zarejestrowani jako osoby 

bez zawodu -  ( 21 512 osób). 

Najmniej   natomiast w grupach zawodów: 

- siły zbrojne  - 6   osób  tj. 0,005 %  ogółu bezrobotnych, 

- parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy  -  229  ( 0,2 %), 

- rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy  -  2 724  ( 2,4 %), 

- pracownicy biurowi -  3 361  (  2,9 % ),  

- operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń -  5 546   ( 4,8 %). 

W porównaniu do stanu z końca grudnia 2007 r. wzrost liczby bezrobotnych 

odnotowano tylko w grupie „ specjaliści ” ( o 365 osób ). W pozostałych grupach zawodów 

nastąpił spadek liczby bezrobotnych, przy czym najwyższy w : 

- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - spadek o 3 265 osób, 

- technicy i inny średni personel - o  2 258, 

- pracownicy usług osobistych i sprzedawcy -  o 2 199, 

- pracownicy przy pracach prostych -  o  1 228. 

 

         Tabela 15.                    Bezrobotni według grup zawodów 

 

Grupy zawodów 
kody 
zaw. 

stan na 
31.12. 
2007 

stan na 
31.12. 
2008 

wzrost lub 
spadek 

w stos. do 
31.12.07 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 290 229 -61 

Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy, zawodowi 
działacze 

11 0 0 0 

Kierownicy dużych i średnich organizacji 12 198 143 -55 

Kierownicy małych przedsiębiorstw 13 92 86 -6 

Specjaliści 2 9878 10243 365 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 
i technicznych 

21 1179 1241 62 

Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 1035 1047 12 
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Specjaliści szkolnictwa 23 1561 1548 -13 

Pozostali specjaliści 24 6103 6407 304 

Technicy i inny średni personel 3 21519 19261 -2258 

Średni personel techniczny 31 8824 8039 -785 

Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia 

32 5046 4512 -534 

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 36 46 10 

Pracownicy pozostałych specjalności 34 7613 6664 -949 

Pracownicy biurowi 4 4064 3361 -703 

Pracownicy obsługi biurowej 41 3458 2839 -619 

Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 42 606 522 -84 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 16128 13929 -2199 

Pracownicy usług osobistych i ochrony 51 7409 6525 -884 

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 8719 7404 -1315 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 3274 2724 -550 

Rolnicy 61 1575 1299 -276 

Ogrodnicy 62 935 753 -182 

Leśnicy i rybacy 63 594 521 -73 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 64 170 151 -19 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 33550 30285 -3265 

Górnicy i robotnicy budowlani 71 7589 6848 -741 

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń 

72 12699 11827 -872 

Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

73 603 786 183 

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 74 12659 10824 -1835 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 6034 5546 -488 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych 

81 1287 1263 -24 

Operatorzy i monterzy maszyn 82 2823 2603 -220 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 1924 1680 -244 

Pracownicy przy pracach prostych 9 9699 8471 -1228 

Pracownicy przy pracach prostych 
w handlu i usługach 

91 5410 4521 -889 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
rybołówstwie i pokrewni 

92 192 180 -12 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

93 4097 3770 -327 

Siły zbrojne 0 6 6 0 

Siły zbrojne 01 6 6 0 

Bez zawodu 00 21918 21512 -406 

Razem 99 126360 115567 -10793 
             Źródło: Sprawozdanie  MPiPS-01.zał.3 

 

 
 

2.8.      Bezrobotni według stażu pracy  

 

W końcu grudnia 2008 roku wśród ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych 27,1 % 

nie posiadało jeszcze dotychczas żadnego udokumentowanego stażu zawodowego, który jest 

preferowany przez pracodawców. Krótki staż pracy tj. do 5 lat posiadało łącznie 35,5 % ogółu 

bezrobotnych. Natomiast w grupie bezrobotnych kobiet brakiem stażu pracy legitymowało się 

30,7 %, a stażem do 5 lat 34,9 %. Tak więc osoby bez doświadczenia zawodowego  

i posiadające krótki staż pracy stanowią przewagę ( tj. ponad 62 % ) ogółu bezrobotnych. 
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Dotyczy to w większym stopniu kobiet, które stanowią ponad 65 % tej kategorii 

bezrobotnych. 

 

Tabela 16. Bezrobotni według stażu pracy 
    

staż pracy 

w latach 

bezrobotni ogółem 

stan na 

31. 12. 2008 

% bezrobotnych 

ogółem  
w tym: 

kobiety 

% 

kobiet  

do 1 16 831 14,6 10 077 15,7 

od 1-5 24 147 20,9 12 323 19,2 

od 5-10 15 102 13,1 8 212 12,8 

od 10-20 17 161 14,8 9 575 14,9 

od 20-30 9 218 8,0 3 792 5,9 

30 i więcej 1 752 1,5 473 0,7 

bez stażu pracy 31 356 27,1 19 670 30,7 

Ogółem 115 567 100,0% 64 122 100,0% 

         Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS – 01 – zal.1. 

 

 
 

 

2.9.       Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 
 

Według stanu na 31 grudnia 2008 r. bezrobotni pozostający bez pracy powyżej  

12 m-cy stanowili łącznie 39,9 % ogółu bezrobotnych (z tego 27,1 % pozostawało bez pracy 

powyżej 24 m-cy).  

 

Tabela 17. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 

czas 

pozostawania 

bez pracy 

w miesiącach 

bezrobotni 

ogółem 

stan na 

31. 12. 2008 

% bezrobotnych 

ogółem 

w   tym: 

kobiety 

% 

kobiet 

do 1 10 962 9,5 4 403 6,9 

od 1 do 3 23 490 20,3 11 057 17,2 

od 3 do 6 18 517 16,0 10 301 16,1 

od 6 do 12 16 539 14,3 8 988 14,0 

od 12 do 24 14 778 12,8 8 731 13,6 

powyżej 24 31 281 27,1 20 642 32,2 

Ogółem 115 567 100,0% 64 122 100,0% 

      Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS– 01 – zal.1. 

 

 

Bezrobocie, a w szczególności bezrobocie długotrwałe, powoduje, że osoby z tej 

grupy przechodzą w sferę dezaktywacji zawodowej. Jest to sytuacja tym bardziej 

niekorzystna, że w tej kategorii bezrobotnych znajduje się znaczna grupa młodych osób tj. w 

wieku do 34 lat ( 38,5 % tej  kategorii pozostaje w ewidencji urzędów pracy ponad  

12 miesięcy), o niskim poziomie wykształcenia tj. zasadnicze – zawodowe oraz gimnazjalne                
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i poniżej  ( 66,2 % tej  kategorii pozostaje w ewidencji urzędów pracy powyżej 12 miesięcy ), 

nie posiadające żadnego doświadczenia zawodowego  lub  stosunkowo krótki staż pracy  tj. 

do 5 lat ( 59,3 % ww. kategorii pozostaje w ewidencji urzędów pracy ponad 12 miesięcy ).  

Ta niekorzystna sytuacja w większym stopniu dotyka bezrobotne kobiety, gdyż 45,8 % z nich 

pozostaje bez pracy powyżej roku ( z tego 32,2 % powyżej 24 m-cy).  

Zauważyć także należy, że wśród bezrobotnych długo pozostających bez pracy 

znaczny jest również udział osób z wyższych kategorii wiekowych. W grupie wiekowej  

45- 54 lat osoby pozostające na bezrobociu ponad 12 m-cy stanowią  27,1 %, a w wieku  

35-44 lat  25,8 % tej kategorii bezrobotnych. 

 

2.10. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 
 

 

Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na 

koniec grudnia 2008 r. odnotowano: 

- 26 251 bezrobotnych do 25 roku życia tj. 22,7 % ogólnej liczby bezrobotnych, 

- 2 219 osób bezrobotnych, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia tj.           

1,9 %, 

- 64 029 długotrwale bezrobotnych, tj. ok. 55,4 %, 

- 14 488 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka tj. ok. 12,5 %, 

- 17 233   bezrobotnych powyżej 50 roku życia tj. ok. 14,9 %, 

- 25 227   bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. 21,8 %, 

- 37 720   bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego tj. 32,6 %, 

- 64 978   bezrobotnych bez wykształcenia średniego tj. 56,2 %, 

- 5 937 bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia tj. 5,1 %, 

- 990 bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia tj. 0,9 %, 

- 3 537 bezrobotnych niepełnosprawnych tj. ok. 3,1 %, 

- 7 097 osób bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki tj. 

6,1 %. 
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3.     Pozostałe grupy osób ujmowane w statystykach urzędów pracy 
 

W ewidencji powiatowych urzędów pracy naszego województwa na koniec grudnia 

2008 r. odnotowano również: 

- 2 592 poszukujących pracy, w tym 1 291 niepełnosprawnych i niepozostających  

w zatrudnieniu (w listopadzie analogicznie: 2 612 i 1 313), 

- 71 cudzoziemców z krajów UE z prawem do zasiłku (w październiku 27 

cudzoziemców). 

 
 
4.   Oferty pracy 
 

 

W ostatnich latach na rynku pracy naszego województwa obserwuje się systematyczny 

wzrost liczby ofert pracy, jednak nadal nie są w pełni zaspokojone potrzeby w tym zakresie. 

Występuje również znaczne zróżnicowanie przestrzenne zgłaszanych przez pracodawców 

ofert pracy.  

W okresie 2008 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy łącznie 

51 046 ofert, z tego 28 458 ( tj. 55,7 % ) oferty pracy subsydiowanej. W 2007 roku zgłoszono 

łącznie 49 327 ofert z tego oferty pracy subsydiowanej stanowiły 49,7 %. Spośród ogólnej 

liczby ofert 18 389   tj. 30,1 % zgłoszonych było przez pracodawców z sektora publicznego, 

2 235  tj. 4,4 %  skierowanych było do osób, którym nie upłynął okres 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki, a 1 365 ofert tj. 2,7 % do osób niepełnosprawnych. 

 

                        Tabela 18.         Oferty pracy według  powiatów 

 

 

powiat 

liczba 

ofert pracy 

zgłoszonych 

w okresie 

 2008 r. 

 

w tym: 

oferty pracy 

subsydiowanej 

%  

udział ofert 

pracy 

subsydiowanej 

w ogólnej 

liczbie ofert 

bieszczadzki 673 347 51,6 

brzozowski 1 391 1 254 90,2 

dębicki 2 198 1 369 62,3 

jarosławski 2 478 1 972 79,6 

jasielski 1 909 1 397 73,2 

kolbuszowski 928 573 61,7 

krośnieński 1 287 580 45,1 

leski 600 364 60,7 

leżajski 2 115 1 561 73,8 

lubaczowski 1 844 1 523 82,6 

łańcucki 1 027 812 79,1 
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mielecki 3 473 1 525 43,9 

niżański 1 507 1 231 81,7 

przemyski 1 162 887 76,3 

przeworski 2 103 1 915 91,1 

ropczycko - sędziszowski 1 799 1 237 68,8 

rzeszowski 3 497 1 539 44,0 

sanocki 1 481 879 59,4 

stalowowolski 2 336 1 298 55,6 

strzyżowski 1 379 1 210 87,7 

tarnobrzeski 860 584 67,9 

Krosno 2 095 875 41,8 

Przemyśl 2 062 1 417 68,7 

Rzeszów 9 477 1 457 15,4 

Tarnobrzeg 1 365 652 47,8 

województwo 51 046 28 458 55,7 

      Źródło: Obliczenia własne na podstawie sprawozdań o rynku pracy MPiPS– 01. 
 
 

Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy z powiatów: 

 

- m. Rzeszowa   (  9 477 ), 

- rzeszowskiego  (3 497 ), 

- mieleckiego  ( 3 473 ), 

-    jarosławskiego  ( 2 478 ). 

 
 

Najmniej zaś z powiatów: 

 

-     leskiego ( 600 ), 

- bieszczadzkiego  ( 673 ), 

- tarnobrzeskiego  ( 860 ), 

- kolbuszowskiego  ( 928 ). 

Analizując natomiast oferty pracy subsydiowanej podkreślić należy, że największy 

udział tych ofert w ogólnej liczbie zgłoszonych ofert pracy zanotowano w powiatach: 

-  przeworskim  ( 91,1 % ), 

-  brzozowskim  ( 90,2 % ), 

-  strzyżowskim  ( 87,7 % ), 

-  lubaczowskim  ( 82,6 % ). 

     Najniższy  zaś w  powiatach: 

 

-  m. Rzeszowie  ( 15,4 % ), 

-  m. Krośnie   ( 41,8 % ), 

-  mieleckim  ( 43,9 % ), 

-  rzeszowskim  ( 44,0 % ). 
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               Tabela 19.             Średnia liczba bezrobotnych przypadających  
             na 1 ofertę pracy w okresie 2008 r. 

 

 

POWIAT 

średnia 
liczba 

bezrobotnych 
( w m-cu ) 

średnia 
liczba 
ofert 
pracy 

 ( w m-cu ) 

średnia liczba 
bezrobotnych 

przypadających 
na jedną 

ofertę pracy 
( w m-cu ) 

bieszczadzki 1 577 56 28 

brzozowski 5 663 116 49 

dębicki 6 086 183 33 

jarosławski 7 971 207 39 

jasielski 7 892 159 50 

kolbuszowski 3 454 77 45 

krośnieński 4 551 107 42 

leski 2 127 50 43 

leżajski 4 187 176 24 

lubaczowski 4 334 154 28 

łańcucki 4 263 86 50 

mielecki 6 211 289 21 

niżański 4 424 126 35 

przemyski 4 590 97 47 

przeworski 4 659 175 27 

ropczycko - sędziszowski 4 412 150 29 

rzeszowski 7 821 291 27 

sanocki 4 420 123 36 

stalowowolski 4 449 195 23 

strzyżowski 5 096 115 44 

tarnobrzeski 2 734 72 38 

Krosno 1 578 175 9 

Przemyśl 4 766 172 28 

Rzeszów 6 601 790 8 

Tarnobrzeg 2 497 114 22 

województwo 116 362 4 254 27 

                  Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS– 01 
 

 
 

 Średnio na jedną ofertę pracy w 2008 roku przypadało 27 bezrobotnych ( w 2007 roku 

32 ). W 19 powiatach liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy była wyższa lub 

równa średniej w województwie. Wskaźnik ten był najkorzystniejszy w m. Rzeszowie ( 8 ), 

Krośnie ( 9 ), powiecie mieleckim ( 21 ), m. Tarnobrzegu ( 22 ) oraz stalowowolskim  

( 23 bezrobotnych ). Najmniej korzystny natomiast w powiatach:  jasielskim i łańcuckim  

( po 50 ), brzozowskim ( 49 ), przemyskim ( 47 ), kolbuszowskim ( 45 )  oraz strzyżowskim  

( 44 bezrobotnych na 1 ofertę pracy). 

Analizując zgłoszone oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności należy 

podkreślić, że najwięcej ofert zgłosili pracodawcy z sekcji : 

-    handel hurtowy i detaliczny; napr. pojazdów  mech. motocykli oraz art. użytku osobistego 

i domowego  -  10 427  ( tj. 20,4 % ) ogółu zgłoszonych ofert pracy, 
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- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne                  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne  - 8 790  ( tj. 17,2 % ), 

- przetwórstwo przemysłowe – 8  195  ( tj. 16,1 %),  

-     budownictwo -  4 217  ( tj. 8,3 % ), 

-     pozostała działalność usługowa, komunalna i indywidualna – 4 112  ( tj. 8,1 % ). 

 

Oferty pracy kierowane były najczęściej do bezrobotnych z następujących grup 

zawodów i specjalności: 

- pracownicy przy pracach prostych -  10 137  tj. 19,9 % ogółu zgłoszonych ofert, 

- pracownicy usług osobistych i sprzedawcy - 9 258  tj.  18,1 %, 

- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  - 8 193    tj. 16,1 %, 

- technicy i inny średni personel  -  7 870  tj. 15,4 %,  

- pracownicy biurowi  -  7 579  tj. 14,8 %. 

 

Z analizy zgłoszonych ofert wynika, iż podobnie jak w okresach poprzednich 

pracodawcy za pośrednictwem urzędów pracy częściej poszukiwali pracowników do prac, 

które nie wymagają zbyt wysokich kwalifikacji zawodowych. 

Urzędy pracy zajmują się głównie bezrobotnymi i poszukującymi pracy posiadającymi 

stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe. Z uwagi na dużą podaż bezrobotnych mogących 

pracować na stanowiskach robotniczych jest to nadal najbardziej dogodny sposób 

pozyskiwania pracowników. 

 

             Tabela 20.                     Oferty pracy według grup zawodów 

Grupy  zawodów 
kody 
zaw. 

oferty pracy 
zgłoszone : 

wzrost 
lub 

spadek 
w stos. 

do 
2007 r. 

w 
2007 r. 

w 
2008 r. 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 243 270 27 

Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy, 
zawodowi działacze 

11 1 0 -1 

Kierownicy dużych i średnich organizacji 12 109 143 34 

Kierownicy małych przedsiębiorstw 13 133 127 -6 

Specjaliści 2 3161 3552 391 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 
i technicznych 

21 549 647 98 

Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 491 641 150 

Specjaliści szkolnictwa 23 980 955 -25 

Pozostali specjaliści 24 1141 1309 168 

Technicy i inny średni personel 3 7194 7870 676 

Średni personel techniczny 31 911 962 51 

Średni personel w zakresie nauk biologicznych i 
ochrony zdrowia 

32 630 717 87 
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 136 140 4 

Pracownicy pozostałych specjalności 34 5517 6051 534 

Pracownicy biurowi 4 7149 7579 430 

Pracownicy obsługi biurowej 41 6205 6630 425 

Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 42 944 949 5 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 8080 9258 1178 

Pracownicy usług osobistych i ochrony 51 3024 3729 705 

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 5056 5529 473 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 252 268 16 

Rolnicy 61 23 16 -7 

Ogrodnicy 62 113 119 6 

Leśnicy i rybacy 63 116 133 17 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 64 0 0 0 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 8927 8193 -734 

Górnicy i robotnicy budowlani 71 2529 2628 99 

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń 

72 3215 3072 -143 

Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

73 299 222 -77 

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 74 2884 2271 -613 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 3965 3513 -452 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych 

81 770 531 -239 

Operatorzy i monterzy maszyn 82 1280 1137 -143 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 1915 1845 -70 

Pracownicy przy pracach prostych 9 10151 10137 -14 

Pracownicy przy pracach prostych 
W handlu i usługach 

91 7207 7451 244 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
rybołówstwie i pokrewni 

92 79 106 27 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

93 2865 2580 -285 

Siły zbrojne 0 15 0 -15 

Siły zbrojne 01 15 0 -15 

Bez zawodu 00 131 108 -23 

Razem 99 49268 50748 1480 
 Źródło: Sprawozdanie MPiSP-01 zał.3. Wg sprawozdań MPiPS-01 w okresie 2008 roku zgłoszono łącznie 51 046 ofert pracy. 
Natomiast liczba ofert pracy podana w powyższym zestawieniu została pomniejszona o oferty z realizacji których pracodawcy 
zrezygnowali.  

 

 

 

5.  Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia 
 

 

W 2008 roku środki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia  

i przeciwdziałania bezrobociu przekazywane były bezpośrednio samorządom powiatowym 

według określonego algorytmu.  

Na działania te przeznaczono z  Funduszu Pracy łącznie  197,8 mln zł. (w 2007 roku 

149,1 mln. zł ). 

Z tej kwoty: 

- 86,8 mln. zł. (tj. 43,9 % ogółu wydatków na aktywne formy) przeznaczono na 

stypendia,  
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- 31,1 mln. zł. ( tj. 15,7 % ) dla pracodawców na wyposażenie i doposażenie stanowisk 

pracy ( podjęcia pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego), 

- 31,1 mln. zł. (tj. 15,7 % ) środki na podjęcie przez bezrobotnych działalności 

gospodarczej, 

- 17,0 mln. zł. ( tj. 8,6 % ) na prace interwencyjne, 

- 15,1 mln. zł.  ( tj. 7,6 % ) na szkolenia, 

- 10,8 mln. zł. ( tj. 5,5 % ) na roboty publiczne, 

oraz 

- 5,9  mln. zł. ( tj. 3,0 % )  na  pozostałe aktywne formy. 

 

 

6. Zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracowników 
 

 

W 2008 roku zaobserwowano liczniejsze niż w roku 2007 zgłoszenia przez 

pracodawców zamiaru zwolnień pracowników z przyczyn dotyczących zakładów pracy.  

W 2008 roku wypowiedzenia umów o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników 

otrzymało 2 542 osoby, z tego 31 pracowników z 1 zakładu sektora publicznego oraz  2 511   

z  19  zakładów sektora prywatnego. Ponadto na koniec grudnia 2008 roku na dalsze 

wypowiedzenia oczekiwało jeszcze łącznie 3 113 pracowników z 17 zakładów pracy  

( 16 z sektora prywatnego i 1 z sektora publicznego ). Z tego najwięcej z powiatów:  

m. Krosna, sanockiego, mieleckiego i jasielskiego. 

Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracowników stanowiły 2,5 % stanu 

bezrobotnych w województwie na koniec grudnia 2008 roku. ( w  2007 r. 2,6 % ). 

Natomiast z ogólnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie 2008 roku ( tj. 

148 112 ) 1,4 % ( tj. 2 015 osób ) przed zarejestrowaniem w urzędzie pracy zwolnionych było 

z zakładu pracy z powyższych przyczyn ( w 2007 roku  0,9 % ). 

W 2007 roku wypowiedzenia umów o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników 

otrzymało 415 osób, z tego 112 pracowników z 4 zakładów sektora publicznego oraz 303 

 z 8 zakładów sektora prywatnego. Ponadto na koniec grudnia 2007 roku na dalsze 

wypowiedzenia oczekiwało jeszcze łącznie 158 pracowników z 6 zakładów pracy  

( 5 z sektora prywatnego i 1 z sektora publicznego ).  
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Podsumowanie 
 

 

W 2008 roku w porównaniu do stanu z końca 2007 r. w woj. podkarpackim 

zanotowano spadek liczby bezrobotnych o 10 793 osoby oraz stopy bezrobocia o 1,3 pkt. 

procentowego. 

 

Specyfikę struktury bezrobocia w naszym województwie określały w tym okresie następujące 

dane: 

 

- 55,5 % ogółu zarejestrowanych stanowiły kobiety ( w 2007 roku 57,9 % ). Bezrobotne 

kobiety to najczęściej młode osoby w wieku od 18 do 34 lat ( 56,1 % ogółu bezrobotnych 

kobiet ). Częściej niż mężczyźni posiadają wyższy poziom wykształcenia, a przeważają 

wśród bezrobotnych pozostających długo bez pracy ( 45,9 % bezrobotnych kobiet 

pozostaje w ewidencji urzędów pracy powyżej  roku z tego 32,2 % powyżej 2 lat ), 

 

-  62,8 % stanowili bezrobotni zamieszkujący na terenach wiejskich, ich przewaga 

utrzymuje się od dłuższego czasu. Są to głównie osoby młode ( w wieku 18 – 34 lat 

stanowią 54,8 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi ), 61,3 % z nich posiada 

niskie kwalifikacje zawodowe tj. wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne 

 i poniżej. Posiadają również krótki staż zawodowy ( 35,4 % posiada staż do 5 lat,  

a 28,7 % w ogóle jeszcze nie pracowało ). Prawie 41 % zarejestrowanych pozostawało  

w ewidencji urzędów pracy powyżej 12 miesięcy, 

 

-  prawie 40 % zarejestrowanych bezrobotnych długo oczekiwało na możliwość podjęcia 

pracy - 39,9 % z nich pozostawało w ewidencji urzędów pracy ponad 12 miesięcy ( z tego 

27,1 % powyżej 24 miesiące ), 

 

-  znaczna grupa bezrobotnych posiadała niski poziom wykształcenia: zasadnicze 

zawodowe – 31,9 %, a gimnazjalne i  poniżej – 24,4 % ogółu bezrobotnych. 

Wykształcenie wyższe posiadało tylko 9,2 % zarejestrowanych, 

 

- ponad połowę wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby młode, tj. 53,4 % 

ogółu zarejestrowanych jest w wieku od 18 do 34 lat ( z tego  22,7 % w wieku od 18 do 
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24 lat ). Podkreślić należy, iż bezrobotni w wieku mobilnym tj. do 44 lat stanowią prawie 

¾ ( tj. 74,5 %  ) ogółu bezrobotnych., 

 

- bezrobotni  przed zarejestrowaniem w urzędach pracy posiadali  krótki staż pracy – 

14,6 % do jednego roku, 20,9 % od 1 do 5 lat, natomiast 27,1  % bezrobotnych nie 

posiadało jeszcze żadnego doświadczenia zawodowego, 

 

W okresie 2008 roku na rynku pracy województwa podkarpackiego zanotowano również: 

 

- większą liczbę wyrejestrowanych bezrobotnych z rejestrów powiatowych urzędów pracy 

( 158 905 osób ) niż zarejestrowanych ( 148 112 osób ). Z powodu podjęcia pracy 

wyłączono 62 023 bezrobotnych tj. 39 % ogółu wyrejestrowanych, 

 

- znaczną liczbę bezrobotnych, którzy nie potwierdzali w urzędach pracy swojej gotowości 

do podjęcia zatrudnienia. Stanowili oni 30,8 % ( tj. 48 987 osób ) ogółu wyrejestrowanych 

w ciągu roku bezrobotnych, 

 

-  utrzymujący się wysoki napływ do urzędów pracy osób uprzednio już bezrobotnych ( tj. 

rejestrujących się po raz kolejny – 78,2 % ),  

 

- wzrost udziału wśród bezrobotnych osób uprawnionych do pobierania zasiłku ( z 11,3 % 

na koniec  2007 roku do 16,1 % na koniec  grudnia  2008 roku ), 

 

-  znacznie wyższy niż w roku poprzednim  poziom zwalniania pracowników  z przyczyn 

dotyczących zakładów  pracy ( w 2007 r. wypowiedzenia umów o pracę otrzymało łącznie 

415 pracowników z 12 zakładów, a w  2008 roku 2 542  pracowników z  20 zakładów ). 

 

-  wyższą, chociaż nadal niewystarczającą w stosunku do istniejących potrzeb, liczbę 

zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy ofert pracy oraz utrzymujący się dosyć 

wysoki udział ofert pracy subsydiowanej z FP ( w 2008 roku liczba zgłoszonych pracy 

ofert była wyższa o 1 719 niż w 2007 roku ). Natomiast udział ofert pracy subsydiowanej 

w ogólnej liczbie zgłoszonych ofert wyniósł 55, 7 % ( w 2007 roku 49,7 % ). 

 

-  utrzymujące się na wysokim poziomie zainteresowanie bezrobotnych  uruchamianiem 

własnej działalności gospodarczej oraz pracodawców zatrudniających bezrobotnych                             
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w ramach refundacji kosztów  dotacjami na wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy.   

W 2008  przydzielono dotacje 2 365 bezrobotnym oraz 3 197 pracodawcom, a w 2007 

roku odpowiednio: 1 874 i  2 843. 

 

Czynniki te w znacznym stopniu wpływały na sytuację na rynku pracy w  naszym 

województwie, chociaż podkreślić należy, że skuteczność promocji zatrudnienia  

i przeciwdziałania bezrobociu wiąże się przede wszystkim bezpośrednio z procesami 

gospodarczego rozwoju województwa oraz aktywnością partnerów rynku pracy. Stąd też 

ważnym jest podejmowanie wszelkich działań w tym zakresie przez wszystkich partnerów 

działających na rynku pracy. W celu łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji 

zatrudnienia samorząd województwa podejmował i kontynuował wiele kompleksowych 

działań mających na celu pozyskanie dodatkowych środków, w tym w szczególności  

z Europejskiego Funduszu Społecznego  w  ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

dla których Wojewódzki Urząd Pracy  w Rzeszowie pełnił w naszym województwie funkcję 

instytucji pośredniczącej. Działania związane z realizacją regionalnych priorytetów PO KL  

dotyczyły w szczególności  zagadnień: 

- rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

- promocja integracji społecznej, 

 - regionalne kadry gospodarki, 

 - rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach. 

 

  


