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Wstęp 
 

 

 

 

Głównym celem niniejszego opracowania jest pokazanie ogólnych zjawisk i tendencji 

zachodzących na rynku pracy województwa podkarpackiego w okresie 2011 roku. Informacje 

zawarte w publikacji mogą być użyteczne przy określaniu kierunków promocji zatrudnienia, 

 a także diagnozowaniu problemu pozostawania bez pracy i skuteczniejszego łagodzenia 

negatywnych skutków bezrobocia. Są także trwałym komponentem działań podejmowanych 

przez urzędy pracy oraz inne organizacje pożytku publicznego na rzecz rozwoju rynku pracy, 

w celu efektywniejszego wykorzystania sił i środków dla realizacji zadań i programów 

promujących zatrudnienie. 

W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne pochodzące z obowiązującej 

sprawozdawczości rynku pracy w zakresie realizacji programu badań statystyki publicznej 

dotyczącej rynku pracy i diagnozy zjawiska bezrobocia. Były to następujące sprawozdania: 
 

 MPiPS-01 – podstawowe sprawozdania o rynku pracy za okres 2011 roku, w tym 

również:  
 

o Załącznik nr1 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według 

czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy, 

o Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej, 

o Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów 

i specjalności, 

o Załącznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 Poradnictwo zawodowe i informacja 

zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych 

i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych. 
 

 MPiPS-02 – sprawozdanie o dochodach i wydatkach w ramach Funduszu Pracy. 

 

Celem uzupełnienia danych i pełniejszego przedstawienia tematyki związanej z bezrobociem 

 i rynkiem pracy wykorzystano również Biuletyny Statystyczne Województwa 

Podkarpackiego, Roczniki Statystyczne, a także inne dostępne publikacje Urzędu 

Statystycznego w Rzeszowie i Głównego Urzędu Statystycznego. 
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1. Wybrane czynniki warunkujące wielkość bezrobocia w województwie 
podkarpackim 

 

 

 

 

Na aktualną sytuację na rynku pracy w województwie podkarpackim miało wpływ 

szereg czynników obserwowanych na ogólnokrajowym rynku pracy i oddziałujących 

jednocześnie na rynki regionalne. Głównymi determinantami były następujące procesy: 
 

 zmiany w strukturze demograficznej ludności województwa,  

 aktualna pozycja województwa podkarpackiego na gospodarczej mapie kraju, 

 struktura gospodarowania i przekrój zatrudnienia w zakładach pracy na Podkarpaciu. 
 

 

1.1. Sytuacja demograficzna 
 

 

Na koniec 2010 roku liczba ludności w województwie podkarpackim wynosiła 

2 103 505 (o 1,7 tys. więcej niż przed rokiem) i podobnie jak w latach wcześniejszych, udział 

procentowy w ogólnej liczbie ludności obejmował 5,5 % populacji całego kraju. W tym 

zakresie nie zaobserwowano znacznych zmian w porównaniu do 2009 r. 

Średnia gęstość zaludnienia, podobnie jak w roku poprzednim, wynosiła 118 

osób/km
2
, a w kraju 122 osoby. Wskaźnik ten wykazywał znaczne zróżnicowanie 

przestrzenne w poszczególnych powiatach województwa i przyjmował wartości od 

najwyższego w mieście Rzeszowie (1 532 osób/km
2
)  i  Przemyślu (1 434) do najniższego  

w  powiatach: bieszczadzkim (19) i leskim (32) osoby/km
2 

 

 Pod względem liczby ludności, w porównaniu do innych województw w kraju, 

Podkarpacie zajęło 8 miejsce (w 2009 roku była to 9 lokata). Najbardziej zaludnionymi 

powiatami województwa były tarnobrzeski i rzeszowski, które skupiały 29,2% ogółu 

populacji województwa. W okresie 2010 roku liczba ludności w województwie zwiększyła 

się o 1 773 osoby (w 2009 r. zwiększyła się o 2 237 osób). W kraju natomiast liczba ludności 

zwiększyła się o 32,7 tys. (w 2009 r. wzrosła o 31,4 tys.). 

Ludność Podkarpacia cechuje nadal dosyć wysoki poziom przyrostu  naturalnego. 

W przeliczeniu na 1000 mieszkańców w 2010 roku wskaźnik ten wyniósł 1,8 i znacznie 

odbiegał od krajowego wynoszącego 0,9. W porównaniu do 2009 roku analizowany wskaźnik 

dla województwa nie uległ zmianie. W miastach zwiększył się tylko nieznacznie i wynosił 

2,02 (w porównaniu do 2009 r. wzrósł o 0,01), a na wsi  ukształtował się na poziomie 1,57  

(w porównaniu do 2009 r. spadek   o 0,03). 
1
 

W 2010 roku nadal utrzymywał się najniższy wskaźnik urbanizacji. W 49 miastach 

Podkarpacia zamieszkiwało 41,4 % ludności (w 2009 r. w 47 miastach zamieszkiwało 41,1 % 

ludności). Dla Polski wskaźnik ten wynosił 60,9 %, a w 2009 roku 61,0 %. 

Również struktura ludności według płci nie różnicuje się od kilku lat. Obserwujemy 

nieznaczną przewagę kobiet w ogólnej strukturze ludności w województwie, w 2010 r. 

kobiety stanowiły 51,1 % ogólnej liczby mieszkańców województwa. W 2010 roku 

współczynnik feminizacji na terenie województwa został określony na poziomie 105 (w kraju 

107), co oznacza, że na każde 100 mężczyzn przypadało o pięć kobiet więcej. W roku 

poprzednim wartość tego wskaźnika znajdowała się na tym samym poziomie. 

Podkarpackie jest województwem stosunkowo młodym, o czym świadczy niższa niż 

w kraju mediana wieku mieszkańców. Należy jednak zauważyć, iż analizowany wskaźnik 

                                                 
1 Przyrost naturalny jest to różnica pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów w badanym okresie czasu. Źródło: 

Definicja dostępna na stronie internetowej GUS pod adresem: http://www.stat.gov.pl/. 
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posiada tendencję wzrostową. W 2002 r. dla ludności ogółem w województwie podkarpackim 

wynosił on 33,6 lat, w 2008 – 35,8 lat, w 2009 – 36,1 lat. W 2010 roku mediana przyjęła 

wartość 36,5 lat co oznacza, że wiek ten osiągnęła połowa ludności województwa. Dla kobiet 

wyniosła 38,2 lat, a dla mężczyzn 34,9. W Polsce w 2010 r. wiek ten był wyższy i wynosił 38 

lat (dla mężczyzn 36,2 lat i dla kobiet 40,0 lat). W 2009 roku – 37,7 lat ogółem (35,9 

mężczyźni oraz 39,8 lat kobiety) 
2
. 

 

Tabela 1. Wiek środkowy ludności. Polska - województwo podkarpackie 

                                 (w latach) 

Kategorie 

Statystyczne 
okresy Polska 

Województwo 

Podkarpackie 

ogółem 
2009 37,7 36,1 

2010 38,0 36,5 

Kobiety 
2009 39,8 37,8 

2010 40,0 38,2 

Mężczyźni 
2009 35,9 34,5 

2010 36,2 34,9 

 
                Źród ło :  Op rac o wan ie  wła sn e  n a  p od s t a wie  d a n ych  l i c zb o wych  za war t ych  w:  1 )  Ha l in a  

                           Dmoch o wsk a  ( r ed . )  R oczn ik  d em o gra f i czn y 2 0 1 1  r .  Głó wn y Ur ząd  S t a tys t yc zn y  

                             w War szawi e ,  Zak ład  Wyd a wn ic t w S t a tys t yc zn ych ,  Wa rs za wa  2 0 1 1  r . ,  s . 6 1 ,  s . 1 4 8 .  

                             2 )  S t an ,  ru ch  n a tu r a ln y i  mig rac j e  lu d n ośc i  w wojewód zt wi e  p od k a rp ack im w 2 0 1 0  

                              rok u .  Rzes zó w ma j  2 0 1 1  r .  Ur ząd  S t a tys t yc zn y w R zes zo wi e ,  Rzeszó w 2 0 1 1  r . , s . 2 .  

                            3 )  Stan ,  ru ch  n a tu ra ln y i  mig rac j e  lu d n ośc i  w woj ewód zt wi e  p od k a rp ack im w 2 0 0 9  

                              rok u .  Rzes zó w ma j  2 0 1 0  r .  Ur ząd  S t a tys t yc zn y w R zes zo wi e ,  Rzeszó w 2 0 1 0  r . , s . 2 .  

 

 

 Podobnie jak rok wcześniej, mieszkańcy miast w 2010 r. byli w naszym 

województwie średnio o 2  lata starsi od mieszkańców wsi 
3
. W ostatnim czasie obserwuje się 

w województwie zmiany świadczące o stopniowym starzeniu się społeczeństwa. Pomimo, iż 

Podkarpacie jest regionem stosunkowo młodym, następują podobne procesy jak w kraju. 

W ogólnej liczbie ludności widoczne jest zmniejszanie się udziału osób w wieku 

przedprodukcyjnym, a jednocześnie następuje wzrost liczby osób w wieku poprodukcyjnym. 

Według danych z badań demograficznych Głównego Urzędu Statystycznego odsetek 

ludności w wieku przedprodukcyjnym obniżył się z 30,5% w 1995 r. do 19,9% w 2010 r. 

Jednocześnie wzrósł udział osób w wieku poprodukcyjnym z 13,3% do 16% w 2010 r. 

Zwiększył się także udział ludności w wieku produkcyjnym  z  56,2% w roku 1995 do 64,1% 

dla 2010 r. Zmiany w strukturze ludności według wieku przedstawia poniższa tabela. 
 
 

                                                 
2 Wskazuje przeciętny wiek osób w danej zbiorowości (np. zamieszkującej określone terytorium). Wartość mediany 

wyznacza granicę wieku, którą połowa osób w danej zbiorowości już przekroczyła, a druga połowa jeszcze nie osiągnęła. 

Źródło definicji: http://www.stat.gov.pl, GUS w Warszawie, Pojęcia stosowane w badaniach statystycznych statystyki 

publicznej. 

Pozostałe źródła informacji to: 1) Stan, ruch naturalny i migracje ludności w województwie podkarpackim w 2010 roku. 

Rzeszów maj 2011 r. Urząd Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszów 2011 r., 2) Halina Dmochowska (red.) Rocznik 

demograficzny 2011 r. Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, Zakład Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2011 r., 

3) Joanna Stańczak „Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w latach 2000 – 2010  notatka informacyjna, 

materiał na konferencję prasową w dniu 28 stycznia 2011 r.”, Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2011 r. 

oraz 4) „Podstawowe informacje o sytuacji demograficznej Polski w 2011 r.”, notatka informacyjna materiał na konferencję 

prasową w dniu 27.01.2012 r. Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2012 r. Dane dot. mediany wielu 

ludności w Polsce za NSP 2011 r. US w Białymstoku, „Stan i ruch naturalny ludności w województwie podlaskim w 2010 

r.”, Białystok, maj 2011r. s.3. oraz w rozkładzie płci za Rocznikiem demograficznym, s. 61. 
3 Stan, ruch naturalny i migracje ludności w województwie podkarpackim 2009 r. i 2010 r., Rzeszów maj 2010 r. i maj 

2011 r. Urząd Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszów 2010 r. oraz 2011 r., opracowania sygnalne. 

http://www.stat.gov.pl/
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Tabela 2. Zmiany w strukturze ludności według wieku w województwie 

                                  podkarpackim (w %). 

 
Wiek 

ludności 

 
a – ludność w wieku 
przedprodukcyjnym 
14 lat i mniej 
 
b – ludność w wieku 
przedprodukcyjnym 
17 lat i mniej 

1995 2000 2005 2010 

 

wzrost/ 

spadek 

w okresie 

1995 – 2010 r. 

1995 = 100% 

 

(a)* 
     

przedprodukcyjny 25,2 21,8 18,1 15,9 - 9,3 

produkcyjny 61,5 63,9 67,1 68,1 + 6,6 

poprodukcyjny 13,3 14,3 14,9 16,0 + 2,7 

 

(b)** 
     

przedprodukcyjny 30,5 27,5 23,1 19,9 - 10,6 

produkcyjny 56,2 58,2 62,0 64,1 + 7,9 

poprodukcyjny 13,3 14,3 14,9 16,0 + 2,7 

    Ogółem *** 100,0 100,0 100,0 100,0 --- 

Źród ło :  Głó wn y Ur ząd  S t a t ys t yczn y  w Wa rs za wi e ,  Ban k  d an ych  lok a ln ych  

             h t t p : / /www.s t a t . go v .p l  zak ład k a  BD L,  lu d n ość ,  Wa rs za wa  2 0 1 2  r .  o ra z  Roc zn ik  

             S t a t ys t yc zn y  Wojewód zt wa  P od k a rp ack i ego  2 0 0 6 ,  GUS Wa rs za wa  2 0 0 6  r .  

* - W war i an c i e  A za  lu d n ość  w wi ek u  p rzed p r od u k cyjn ym u wa ża  s i ę  os ob y w  wi ek u  d o  1 4  la t  

   lu b  n iżs zym.  Ten  war i an t  j es t  p r zy jm o wan y w LFS  ( Lab ou r  Forc e  Su r v ey) ,  k tó r y w P o lsc e  j e s t  

   s t os o wan y  od  ma ja  1 9 9 2  ro k u  w ramach  Bad an i a  Ak t yw n ośc i  Ek on omic zn ej  Lu d n o śc i .  Za  wi ek  

   p rod u k cyjn y  p r zyj ę t o  d la  k ob ie t  od  1 5  d o  5 9  la t  o ra z  d l a  mężc z yzn  od  1 5  d o  6 4  la t .  Wa r to  

  wsp omn i eć ,  i ż  w Eu r os t ac i e  wi ek  p r zed p r od u k cyjn y j es t  t ak i  sam t j .  0 -1 4  la t .  Za  l u d n ość  w wi ek u  

  p rod u k cyjn ym p r zy jmu je  s i ę  os ob y w p r zed zi a l e  wi ek o w ym 1 5 -6 4  la t  b ez  wzg lęd u  n a  p łeć  

  re sp on d en t ó w b io rąc ych  u d zi a ł  w b ad an i ach .  Źr ód ło :  GUS w Wars za wi e .  

** - W war i an c i e  B  p r zy j ę to  p rzed zi a ły s t os o wan e w d em o gra f i i  t j .  wiek  p r zed p r od u k cyjn y 0 -1 7  la t  

     d la  k ob i e t  i  m ężc zyzn ,  wi ek  p rod u k c yjn y 1 8 -6 4  la t  m ężc zyźn i  i  1 8 -5 9  k ob i e t y,  wi ek  

     p op rod u k c yjn y 6 5  la t  i  wi ęc ej  m ężc zyźn i  i  6 0  la t  i  wi ęcej  k ob i e t y.  Ź ród ło :  GU S w Wa rs za wi e .  

** * -  Od s etk i  n i e  za ws ze  su m u ją  s i ę  d o  1 0 0 ,0  z  p o wod u  za s tos o w an i a  e l ek t r on i czn ej  m e tod y  

     ob l i c zan i a .  Dop u s zc za ln e  ró żn i c e  t o  p r zed zi a ł  + / -  0 ,1 ÷  0 ,2  %.  

 

Na 100 osób w wieku produkcyjnym w 2010 r. przypadało w województwie 56 osób 

w wieku nieprodukcyjnym czyli przed- i poprodukcyjnym (w 2009 r. – 57 osób). 

Współczynnik obciążenia demograficznego w 2010 r. dla miast wynosił 51, a dla wsi 60 osób 

(w 2009 r. dla miast wynosił 51, a dla wsi 61 osób) 
4
. 

Obok przyrostu naturalnego kolejnym czynnikiem kształtującym liczbę ludności są 

migracje ludności. Od kilku lat odnotowujemy w naszym województwie ujemne saldo 

migracji, co prowadzi do zmniejszenia się liczby ludności. W 2009 roku z powodu migracji 

liczba ludności zmniejszyła się o 1 875, a w 2010 r. zmalała o 1 929 (w tym 1 304 kobiety i 

625 mężczyzn). Z miast ubyły 2 812 osób (3,2 na 1000 mieszkańców), natomiast liczba 

ludności na wsi wzrosła o 883 osoby (0,7 na 1000 ludności ). 
5
 W przeliczeniu na 1 000 

mieszkańców wartość omawianego wskaźnika wyniosła –0,9 osób (w kraju wskaźnik ten 

                                                 
4 Współczynnik obciążenia demograficznego jest to stosunek liczby osób w wieku, gdy są one nieaktywne lub bierne 

zawodowo, czyli w wieku nieprodukcyjnym (liczba dzieci w wieku 0-14 lat, liczba osób w wieku 60 lub 65 lat i więcej) do 

liczby osób będących w wieku produkcyjnym (liczba osób w wieku 15 - 59 kobiety lub 15-64 lat mężczyźni).W przypadku 

krajowych badań demograficznych stosuje się przedziały wieku wariantu B struktury ludności (Tabela 2). 
5 Stan, ruch naturalny i migracje ludności w województwie podkarpackim 2009 r. i 2010 r., Rzeszów maj 2010 r., maj 2011 r. 

Urząd Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszów 2010 r., 2011 r., opracowania sygnalne. 

http://www.stat.gov.pl/
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posiadał również wartość ujemną i wynosił –0,1). Oznacza to, że liczba osób 

wymeldowanych z pobytu stałego w ciągu roku przekroczyła liczbę osób zameldowanych na 

pobyt stały w tym samym okresie. 

  

 
 

1.2. Wybrane wskaźniki opisujące poziom rozwoju gospodarczego 

 
 
 

Poziom rozwoju gospodarczego opisuje się między innymi syntetycznymi 

wskaźnikami aktywności gospodarczej takimi jak: wartość produktu krajowego brutto 

(PKB)
6 

oraz wartość dodana brutto (WDB).
7
 

 

W województwie podkarpackim w 2010 r. mieszkało ok. 5,5 % ludności Polski ( od 

kilku lat na tym samym poziomie) 
8
. Produkt krajowy brutto wytworzony w 2009 roku 

obejmował jedynie 3,8 % całego produktu wytworzonego w Polsce, co stanowiło 11 miejsce 

w kraju (taką samą wartość i lokatę odnotowano według danych w 2008 roku)  
9
. 

 
Wykres 1.  Produkt krajowy brutto według województw w 2009 roku (w mln zł). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Źródło :  Opracowanie własne na podstawie danych liczbowych zawartych w publikacji  „Produkt 

                                    krajowy brutto rachunki regionalne w 2009 roku”, Urząd Statystyczny w Katowicach 

                                                 
6 Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia końcowy rezultat działalności wszystkich podmiotów gospodarki narodowej. 

Równa się sumie wartości dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powiększonej 

o podatki od produktów i pomniejszoną o dotację do produktów. PKB jest liczony w cenach rynkowych. Definicja: Halina 

Dmochowska (red.) „Rocznik Statystyczny Województwa Podkarpackiego 2011”, GUS Warszawa 2011 r. 
7 Wartość dodana brutto (WDB) mierzy wartość nowo wytworzoną w wyniku działalności produkcyjnej krajowych jednostek 
instytucjonalnych. Stanowi różnicę między produkcją globalną, a zużyciem pośrednim i jest wyrażona w cenach bazowych. 
8 Stan, ruch naturalny i migracje ludności w województwie podkarpackim w 2010 roku. Rzeszów maj 2011 r. Urząd 
Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszów 2011 r. 
9 Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2009 roku. Główny Urząd Statystyczny  oraz Urząd Statystyczny 
w Katowicach, Katowice 2011 r. 



Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy Strona 9 
 

                                     Katowice 2011 roku, s. 58-59. 
 

W przeliczeniu na jednego mieszkańca w 2009 r. produkt krajowy brutto 

w województwie podkarpackim był  znacznie niższy jak w innych regionach (15 miejsce 

w  kraju) i stanowił  on 68,5 %  produktu przypadającego na jednego mieszkańca Polski. 
 

 
Tabela 3.   Produkt Krajowy Brutto w województwie podkarpackim 

                                        2009 r. (w porównaniu  do 2000 roku) 
 

 

Wyszczególnienie 

 

2000 

 

2009 

Ogółem (mln  zł) 28 514 50 684 

Polska = 100 3,8 3,8 

Lokata 11 11 

na 1 mieszkańca (zł) 13 574 24 131 

Polska = 100 69,8 68,5 

Lokata 15 15 

                                            Źr ód ło :  Produkt krajowy brutto rachunki regionalne   w 2009 roku. 
                                                                                Urząd Statystyczny w Katowicach, Katowice 2011 r. 

 

 

 

W 2009 r. wartość produktu krajowego brutto w przeliczeniu na jednego mieszkańca 

(w cenach bieżących) w województwie podkarpackim wyniosła 24 131 zł 
10

. 

Wartość dodana brutto w przeliczeniu na 1 osobę pracującą wyniosła w 2009 r. dla 

województwa podkarpackiego 61 324 zł (w kraju 84 895 zł), co stanowiło ok. 72 % średniej 

krajowej. W porównaniu do innych województw, podobnie jak w roku poprzednim, dawało 

nam to 15 lokatę w kraju
11

. 

Strukturę samej wartości dodanej brutto ogółem (wyrażonej w milionach złotych) 

według  głównych działów gospodarki narodowej  tj. specyfiki działalności gospodarczej 

prowadzonej przez zakłady zarówno sektora publicznego jak i prywatnego prezentujemy 

według danych GUS. W 2009 r. w województwie podkarpackim dominowała działalność 

w zakresie handlu, naprawy pojazdów samochodowych, transportu i gospodarki 

magazynowej oraz zakwaterowania i usług gastronomicznych ujętych łącznie (30,1% - w 

kraju na tym samym poziomie). Na nieco wyższym poziomie od średniej krajowej 

odnotowano udział sektora przemysłu (województwo – 26,7 %, Polska – 24,6%). 

W przypadku budownictwa zaobserwowano minimalne różnice (województwo 7,7 %, kraj 

7,8 %).  Na nieco niższym  poziomie w województwie jak w kraju odnotowano udział 

rolnictwa, łowiectwa, leśnictwa i rybactwa (województwo 2,5 %, Polska  3,6 %) 
12

. 
                                                               
 
 
 

 
 
 
 

                                                 
10 Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2009 roku. Główny Urząd Statystyczny w Warszawie oraz Urząd 

Statystyczny w Katowicach, Katowice 2011 r., s.58. 
11 Produkt krajowy brutto…, s.66 – 67. 
12 Do działalności usługowej zaliczamy: handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarkę magazynową i łączność 

oraz pośrednictwo finansowe, obsługę nieruchomości i firm a także pozostałą działalność usługową. Jako odrębne sektory 

rozpatrywano: przemysł, budownictwo oraz rolnictwo. „Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2009 r.” Urząd 

Statystyczny w Katowicach, Katowice 2011 r., s. 60. 
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Wykres 2.  Wartość dodana brutto za 2009 r. według rodzajów działalności 

                                  (w milionach złotych, ceny bieżące) w województwie podkarpackim 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                Źródło :  Opracowanie własne na podstawie danych liczbowych zawartych w publikacji zwartej „Produkt 

                                      krajowy brutto rachunki regionalne w 2009 roku”, Urząd Statystyczny w Katowicach 

                                      Katowice 2011 roku, s. 60. 

       *-Dane zaprezentowano w tradycyjnym podziale na trzy sektory gospodarki tj. usługi, przemysł i rolnictwo. Do  sektora 

           usług zaliczono: handel i naprawy pojazdów samochodowych, transport i gospodarkę magazynową, zakwaterowanie 

           i gastronomię oraz informacje i komunikację; a także działalność finansową i ubezpieczeniową i obsługę rynku 

           nieruchomości wraz z kategorią „pozostałe usługi”. Do sektora przemysłu wliczono budownictwo i przetwórstwo 

            przemysłowe. Do sektora rolnictwa zaliczono również: leśnictwo, łowiectwo i rybactwo. 

 

Oceniając regionalny poziom rozwoju gospodarczego uwzględnia się także wielkość 

stopy bezrobocia. Wartość tego wskaźnika na Podkarpaciu w porównaniu do innych 

województw jest dość wysoka. Na koniec grudnia 2011 r. stopa bezrobocia wynosiła 15,7%  

i tylko trzy województwa posiadały wyższą stopę bezrobocia: kujawsko-pomorskie (16,9%), 

zachodniopomorskie (17,5%) i warmińsko-mazurskie (20,1%). 
 

Wykres 3.  Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego w kraju. 
                                              Stan na 31. 12. 2011 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        Źródło :  Opracowanie na podstawie danych GUS. 
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W województwie podkarpackim występuje także większe niż w innych regionach kraju 

bezrobocie ukryte, które dotyczy głównie terenów wiejskich oraz  obszarów o słabym stopniu 

urbanizacji. Warto wspomnieć, iż pomimo uwzględnienia wszystkich mocnych i słabych 

stron tego syntetycznego wskaźnika rynku pracy, za pomocą jednego tylko miernika nie ma 

możliwości przeprowadzenia kompleksowej charakterystyki sytuacji na rynku pracy. 

W celu pełniejszego opisu poziomu rozwoju gospodarczego województwa należy 

uwzględniać również wskaźniki opisujące materialne oraz cywilizacyjne warunki życia 

mieszkańców, takie jak poziom życia, czy dane charakteryzujące trudniejszą do zmierzenia 

metodami ilościowymi jakość życia. Podejście do tych zjawisk w główniej mierze jest 

zależne od wskaźników zawartych w niniejszej publikacji. 

Poniżej opisane zostały głównie wskaźniki publikowane przez GUS (dochody 

ludności, sytuacja mieszkaniowa, sieć handlowa, edukacja i kształcenie, dostęp do kultury, 

ochrona zdrowia, transport i komunikacja). Pod względem większości z nich województwo 

podkarpackie zajmuje niską pozycję w kraju. Dotyczy to w szczególności niskich dochodów 

mieszkańców, które nie tylko powodują obniżenie poziomu życia, ale przede wszystkim 

osłabiają popyt na określone towary i usługi w regionie, który stanowi istotny czynnik 

rozwoju. 
 

Tabela 4. Wybrane wskaźniki materialnych i cywilizacyjnych warunków życia 
w województwie podkarpackim. Dane za 2010 rok 

 

Grupy 

Wskaźników 
Lp. Wskaźniki Polska Województwo Lokata  

Dochody 

1a 
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

brutto ogółem (zł) w gospodarce narodowej 
3 435,00 2 877,43 16 

1b 
Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w relacji 

do średniej krajowej (Polska=100) 
100,0 83,8 15 

1c 
Przeciętna miesięczna emerytura i renta brutto 

z pozarolniczego systemu ubezpieczeń (zł) 
1 642,90 1 351,01 16 

Zasoby 

mieszkaniowe 

2a Mieszkania na 1 000 ludności 3,6 2,4 13 

2b 
Przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania 

na 1 osobę (m
2
) 

24,9 23,3 14 

Wyposażenie 

gospodarstw 

domowych
13

 

3a w telefon komórkowy 88,8 85,1 15 

3b 
w urządzenie do odbioru telewizji satelitarnej lub 

kablowej 
64,5 61,9 11 

3c w komputer osobisty 64,9 65,3 8 

3d w komputer osobisty z dostępem do Internetu 59,6 59,5 6 

 

Sieć 

handlowa 

 

4a Liczba mieszkańców na 1 sklep 110 124 15 

4b Sprzedaż detaliczna towarów (w milionach złotych) 392 122 189,4 10 144 198,6 10 

4c 
Sprzedaż detaliczna w przeliczeniu na 1 mieszkańca 

(w złotych) 
15 528 8 375 14 

 

Edukacja 

i kształcenie
14

 

 

5a Studenci szkół wyższych na 10 tys. ludności 476 349 15 

5b Słuchacze studiów podyplomowych 183 984 5 478 12 

5c Słuchacze studiów doktoranckich 36 761 370 14 

Dostępność 

kultury 

6a 

Liczba ludności na 1 miejsce na widowni 

w  stałych salach w teatrach i instytucjach 

muzycznych 

525,02 1553,55 16 

6b 
Widzowie i słuchacze w teatrach i instytucjach 

muzycznych na 1000 ludności 
301,73 106,50 16 

                                                 
13 Oznacza wyposażenie gospodarstw domowych w niektóre przedmioty trwałego użytkowania. Za 100 % przyjęto ogólną 

liczbę gospodarstw domowych. Źródło: Dane zamieszczone pod adresem internetowym http://www.stat.gov.pl, Bank Danych 

Lokalnych, GUS w Warszawie, BDL Warszawa 2012 r. 
14 Źródło:  Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych, Warszawa 2012 r. 

http://www.stat.gov.pl/
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6c 
 

Liczba ludności na 1 miejsce w kinach stałych 
154,01 202,59 11 

6d 
Czytelnicy  bibliotek publicznych 

na 1 000 ludności 
170 170 7 

Ochrona 

zdrowia 

7a 
Liczba ludności na 1 łóżko 

w szpitalach ogólnych 
211 220 10 

7b 
Ludność przypadająca na aptekę 

ogólnodostępną 
3 381 3 690 14 

Transport 

i komunikacja 

8a 
Samochody osobowe zarejestrowane  na 1 000 

ludności 
451,3 398,3 15 

8b 
Drogi publiczne o twardej nawierzchni na 

100 km
2
 w km 

87,6 84,1 10 

8c 
Linie kolejowe eksploatowane normalnotorowe 

na 100 km
2
  (w km) 

6,4 5,5 11 

8d Telefoniczne łącza główne na 1000 ludności 215,8 171,4 16 

 
Źródło :  Opracowanie własne na podstawie danych  GUS w Warszawie, Bank Danych lokalnych  http://www.stat.gov.pl, 
BDL Warszawa 2012 r.  oraz druków zawartych tj. „Rocznik Statystyczny Województw”, GUS, Zakład Wydawnictw 
Statystycznych, Warszawa 2011 r. 
 
 
 
 

1.3. Stan rozwoju przedsiębiorczości 

 
 
 

Rozwój przedsiębiorczości wpływa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich  

tworzeniu  ważną rolę odgrywają małe i średnie firmy. Według stanu na koniec 2010 roku 

w województwie podkarpackim w  rejestrze REGON 
15

 zarejestrowanych było 152 618 

podmiotów gospodarczych (bez osób prowadzących gospodarstwa indywidualne 

w rolnictwie) tj. o ok. 5,2 % więcej niż rok wcześniej  oraz  o 12,9 % więcej niż w 2000 roku. 

Firmy z Podkarpacia stanowiły 3,9% ogółu podmiotów zarejestrowanych w kraju.. 

Przeważająca ich liczba tj. 96,0 % (146,5 tys.) należała do sektora prywatnego, a 4,0% 

(6,0 tys.) do publicznego. Wśród firm sektora prywatnego dominowały podmioty z 

następujących sekcji PKD 2007: handel hurtowy i detaliczny łącznie z naprawą pojazdów 

samochodowych (31,1 %), budownictwo (13,0 %), przetwórstwo przemysłowe (10,0 %) oraz 

działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (7,8 %). 

W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego dominowały niżej wymienione 

sekcje: edukacja ( 54,8%), działalność związana z obsługą rynku nieruchomości (13,5 %) oraz 

administracja publiczna i obrona narodowa łącznie z obowiązkowymi zabezpieczeniami 

społecznymi (10,8 %) 
16

. 

Wśród podmiotów zaliczanych do sektora prywatnego większość tj. 81,0% 

(118,6 tys.) stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, 

głównie:  handlową (32,4 %), budowlaną (14,6 %), związaną z przetwórstwem 

przemysłowym (10,0%), oraz działalność profesjonalną, naukową i techniczną (8,6 %). 

Podobnie jak w latach ubiegłych, prawie  ¾   osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą stanowiły podmioty jednoosobowe. Ponadto w rejestrze REGON  wpisanych 

było 9 495 spółek cywilnych, 7 452 spółki handlowe,  5 610 stowarzyszeń i organizacji 

społecznych, 2 238 wspólnot mieszkaniowych, 731 spółdzielni oraz 256 fundacji. W końcu 

2010 r. w województwie funkcjonowały 2 przedsiębiorstwa państwowe tj. o 1 mniej niż  

                                                 
15 REGON – Krajowy rejestr urzędowy podmiotów gospodarki  narodowej. 
16 Ibidem. 

http://www.stat.gov.pl/
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w roku poprzednim i o 57 mniej niż w 2000 roku, gdzie odnotowano 59 przedsiębiorstw 

państwowych. 
17

 

Podmioty według liczby zatrudnionych.  W województwie podkarpackim 

przeważają przedsiębiorstwa małe, które dostarczają produkty na rynek regionalny. Pod 

koniec 2010 roku według danych REGON 94,6 % zarejestrowanych podmiotów 

gospodarczych zatrudniało 9 i mniej pracowników,  4,4 % stanowiły podmioty zatrudniające 

od 10 do 49 osób oraz 0,8% zatrudniało od 50 do 249 pracowników. Podmioty duże 

zatrudniające od 250 do 999 pracowników stanowiły 0,1 %, a zatrudniające 1000 

pracowników i więcej już tylko ok. 0,02% firm. 18 

 
 
 

Tabela 5. Struktura  podmiotów gospodarczych według liczby zatrudnionych, 
                              stan  na  koniec 2010 r. 
 

 
 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

 
Podmioty o liczbie pracujących 

 

9 i mniej 10-49 50-249 250-999 1000 i więcej 

 
Polska 

 
3 909 802 3 713 677 161 550 29 731 4 033 811 

(w %) 100,0 95,0 4,1 0,8 0,1 0,02 

 
Województwo 
Podkarpackie 

 

152 618 144 429 6 757 1 230 173 29 

 
(w %) 

 
100,0 94,6 4,4 0,8 0,1 0,02 

 

           Źródło:  Opracowanie własne, na podstawie danych  GUS. Bank Danych lokalnych  http://www.stat.gov.pl., BDL 

                          Warszawa 2012 r. 
 

 
 
 

Ponad jedna trzecia ogółu pracujących na Podkarpaciu było zatrudnionych 

w   podmiotach o liczbie pracowników do 9 osób lub mniej. Z kolei blisko 23% pracujących 

zatrudnionych było w podmiotach o liczbie pracowników 250 i więcej, a ponad 22%  

w firmach zatrudniających od 10 do 49 pracowników. Blisko jedna czwarta pracujących 

zatrudniona była w firmach o liczbie pracowników 50-249. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                 
17 Źródło: „Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w województwie podkarpackim. Stan na koniec 

2010 roku, Urząd Statystyczny w Rzeszowie, opracowania sygnalne, Rzeszów luty 2011 r. 
18 Pomiędzy analizowanymi zmiennymi występuje zależność, podczas gdy jedna wzrasta druga maleje. Największa liczba 
zatrudnionych kumuluje się w podmiotach mikro. Dane GUS dostępne  na stronie internetowej http://www.stat.gov.pl, Bank 
Danych lokalnych, BDL Warszawa 2012 r. 

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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Wykres 4. Struktura pracujących w podmiotach wpisanych do rejestru REGON 

                         w województwie podkarpackim  według stanu na koniec grudnia 2010 r. 
 

 

               

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Źródło: „Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w województwie podkarpackim. 

                                    Stan na koniec 2010 roku”, opracowanie sygnalne, luty 2011 r., Urząd Statystyczny w Rzeszowie, 

                                    Rzeszów luty 2011  r. 

 
Podmioty według sektorów oraz rodzaju działalności gospodarczej. Na koniec 

2010 r. w województwie podkarpackim odnotowano zbliżoną  do kraju strukturę podmiotów 

gospodarki narodowej według kluczowych sektorów gospodarczych. Najwięcej podmiotów 

zarejestrowanych na Podkarpaciu działało w usługach tj. 75,2%  (kraj – 76,0%). W przemyśle 

łącznie z budownictwem odpowiednio: w województwie 22,5%, w kraju 21,7%. W rolnictwie 

działało 2,2 % podmiotów (w kraju 2,4 %). 
 
 

Wykres 5.  Podmioty gospodarcze  według głównych sektorów gospodarki w 2010 r. 
                        Porównanie Kraj-województwo (REGON) * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych liczbowych opublikowanych przez GUS, http://www.stat.gov.pl, 

                    Bank Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2012 r. 

                   *-Pominięto dwie sekcje PKD nie zakwalifikowane przez GUS do poszczególnych sektorów o bardzo małej 

                      liczebności tj. sekcja „T” Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

                      produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby oraz sekcja „U” organizacje i zespoły 

                      eksterytorialne. 

http://www.stat.gov.pl/
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Analizując strukturę podmiotów zarejestrowanych w województwie podkarpackim na 

koniec 2010 roku według Polskiej Klasyfikacji Działalności można zauważyć, że najwięcej z 

nich należało do sekcji: „Handel i naprawy”  45 628 podmiotów (29,9%) oraz  

„Budownictwo”  19 008 podmiotów (12,5 %). Podmioty należących do sekcji „Przetwórstwo 

przemysłowe” zarejestrowanych było 14 674 (9,6 %), a z sekcji „Działalność profesjonalna, 

naukowa i  techniczna” 11 597, co stanowiło 7,6 %.   
  
 

  Tabela 6. Podmioty gospodarcze według sekcji PKD. Stan na 31. 12. 2010 r. 
 
 

Lp 
Sekcje według 

Polskiej Klasyfikacji Działalności  

Polska woj. podkarpackie 

liczba 
podmiotów 

% 
liczba 

podmiotów 
% 

1 (A)  Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 92 537 2,4 3 417 2,2 

2 (B)  Górnictwo i wydobywanie 3 435 0,1 181 0,1 

3 (C)  Przetwórstwo przemysłowe 360 090 9,2 14 674 9,6 

4 

(D)  Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
       elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą 
       wodę i powietrze do układów 
       klimatyzacyjnych 

4 477 0,1 126 0,1 

5 
(E)  Dostawa wody; gospodarowanie ściekami 
       i odpadami oraz działalność związana 
       z rekultywacją 

11 648 0,3 411 0,3 

6 (F)  Budownictwo 467 145 11,9 19 008 12,5 

7 
(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
       pojazdów samochodowych, włączając 
       motocykle 

1 100 603 28,1 45 628 29,9 

8 (H)  Transport i gospodarka magazynowa 265 203 6,8 10 623 7,0 

9 
( i )  Działalność związana z zakwaterowaniem 
        i usługami gastronomicznymi 124 214 3,2 4 297 2,8 

10 (J)   Informacja i komunikacja 95 163 2,4 2 949 1,9 

11 (K)  Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 131 213 3,4 4 507 3,0 

12 
(L)  Działalność związana z obsługą rynku 
       Nieruchomości 195 384 5,0 3 748 2,5 

13 
(M)  Działalność profesjonalna, naukowa 
        i techniczna 332 231 8,5 11 597 7,6 

14 
(N)  Działalność w zakresie usług 
       administrowania i działalność wspierająca 94 152 2,4 2 448 1,6 

15 
(O)  Administracja publiczna i obrona narodowa; 
       obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 26 997 0,7 1 919 1,3 

16 (P)  Edukacja 116 132 3,0 5 716 3,7 

17 (Q)  Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 186 008 4,8 7 616 5,0 

18 
(R)  Działalność związana z kulturą, rozrywką 
       i rekreacją 67 085 1,7 3 305 2,2 

19 (S)  Pozostała działalność usługowa 235 919 6,0 10 446 6,8 

20 

(T)  Gospodarstwa domowe zatrudniające 
       pracowników; gospodarstwa domowe 
       produkujące wyroby i świadczące usługi 
       na własne potrzeby 

29 0,0 0 0,0 

21 (U)  Organizacje i zespoły eksterytorialne 137 0,0 2 0,0 

22 
 
Ogółem 
 

3 909 802 100,0 152 618 100,0 

    
            Źródło: Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl BDL, Warszawa 2012 r. 

 

http://www.stat.gov.pl/
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Przestrzenne zróżnicowanie podmiotów gospodarczych. Najwięcej firm działa na 

obszarach o dobrze rozwiniętej infrastrukturze, z odpowiednimi rynkami zbytu dla 

oferowanych towarów i usług, dostępności wykwalifikowanej kadry, a także tam gdzie jest 

niski koszt i  brak barier w korzystaniu z wyspecjalizowanych usług oraz dostęp do środków 

finansowych. Takie korzystne warunki dla rozwoju działalności gospodarczej można 

odnotować najczęściej na obszarach o  wysokim stopniu urbanizacji.  

Na koniec 2010 r. najwięcej podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze 

REGON odnotowano w  Rzeszowie (21 308) oraz powiatach: rzeszowskim (10 125), 

mieleckim (9 594) i stalowowolskim (8 734). Najmniej  natomiast na terenie powiatów: 

bieszczadzkiego (2 159), leskiego (2 630) i lubaczowskiego (3 069). W stosunku do stanu 

z końca 2009 r. odnotowano wzrost ogółem o 7 619 podmiotów gospodarczych, przy czym 

największy  odnotowano w : Rzeszowie (wzrost o 1 383 jednostek), powiecie dębickim (506), 

mieleckim (465), sanockim (384), krośnieńskim (376) oraz jasielskim (347). 

Spadku liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON na 

koniec omawianego okresu w powiatach województwa podkarpackiego nie odnotowano. 

Najmniejszym wzrostem liczby podmiotów gospodarczych charakteryzowały się następujące 

powiaty: Przemyśl (wzrost o 89 podmiotów), bieszczadzki (112), leski (121), Krosno (157) i 

przemyskim (169). 
19

 

Za wskaźnik przedsiębiorczości dla celów porównawczych przyjmuje się często liczbę 

przedsiębiorstw odniesioną w stosunku do liczby ludności zamieszkującej  na analizowanym 

terenie. W poniższej tabeli zawarte zostały  dane  dotyczące ogólnej  liczby zarejestrowanych 

na koniec 2010 roku podmiotów gospodarczych według poszczególnych powiatów oraz 

odpowiadającej im liczby jednostek przypadających  na 10 tys. mieszkańców. 
 
 

  Tabela 7. Podmioty gospodarcze w powiatach województwa podkarpackiego 

                        według stanu na koniec 2010 r. 
 

Powiaty 

 Liczba 
podmiotów 

gospodarczych 
wg  REGON 

(ogółem) 

 
z ogółem Liczba 

podmiotów 
gospodarczych 

na 10 tys. 
ludności 

 
Rolnictwo, 
leśnictwo 

I łowiectwo 

 
Przemysł i 

budownictwo 

 
Usługi 

Polska ** 3 909 802 92 537 846 795 2 970 304 1 024 

Województwo 
Podkarpackie * 

152 618 3 417 34 400 114 799 726 

bieszczadzki 2 159 397 402 1 360 982 

brzozowski 3 687 104 1 243 2 340 565 

dębicki 8 546 120 2 014 6 412 640 

jarosławski 8 396 132 1 737 6 527 691 

jasielski 7 617 148 1 697 5 772 664 

kolbuszowski 3 307 86 1 082 2 139 537 

krośnieński 7 171 246 1 967 4 958 645 

leski 2 630 312 464 1 854 987 

leżajski 3 983 59 1 151 2 773 577 

lubaczowski 3 069 137 722 2 210 541 

łańcucki 5 315 100 1 310 3 905 676 

mielecki 9 594 128 2 605 6 861 716 

niżański 3 880 132 1 176 2 572 580 

                                                 
19 Wartości liczbowe zawarte na stronie internetowej GUS http://www.stat.gov.pl, zakładka Bank Danych Regionalnych, 

BDL Warszawa 2012 r. – dane według stanu na 31. 12. 2009 r.(porównawcze) i 31. 12. 2010 r. 

http://www.stat.gov.pl/
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przemyski 3 686 199 773 2 714 517 

przeworski 4 232 56 992 3 184 538 

ropczycko-
sędziszowski 

4 465 83 1 192 3 190 620 

rzeszowski 10 125 198 3 008 6 919 628 

sanocki 6 955 356 1 375 5 224 733 

stalowowolski 8 734 122 1 687 6 925 813 

strzyżowski 3 358 99 937 2 322 543 

tarnobrzeski 3 360 83 859 2 418 628 

Krosno 5 435 23 915 4 497 1 145 

Przemyśl 6 388 22 722 5 644 965 

Rzeszów 21 308 59 3 388 17 859 1 196 

Tarnobrzeg 5 218 16 982 4 220 1 060 

                              Źródło: Główny Urząd Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl 

                            *-Bez sekcji „U” organizacje i zespoły eksterytorialne. 

                            **-Dane dla Polski bez sekcji „T” i „U”. 
 

Analizując wskaźnik, jakim jest liczba podmiotów przypadających na 10 tys. ludności, 

należy stwierdzić, iż najkorzystniejszą sytuację w tym zakresie (wartość wyższą od średniej 

liczby dla kraju – 1 024) odnotowano w trzech obszarach o znacznym stopniu urbanizacji, 

mieszczących się w granicach dużych  miast  na prawach powiatu:  Rzeszowie (1 196), 

Krośnie (1 145) i Tarnobrzegu (1 060). Wartości te były jednocześnie wyższe od średniej 

wojewódzkiej. 

Pozostałymi powiatami lub miastami na prawach powiatów, gdzie odnotowano 

wskaźnik na poziomie wyższym od średniej wojewódzkiej były: leski (987), bieszczadzki 

(982), Przemyśl (965), stalowowolski (813) i sanocki (733). Najmniej korzystną wartość 

(znacznie niższą od średniej na Podkarpaciu) odnotowano w przypadku powiatów: 

przemyskiego (517), kolbuszowskiego (537), przeworskiego (538), lubaczowskiego (541), 

strzyżowskiego (543) i brzozowskiego (565). 

Porównując liczbę podmiotów gospodarki narodowej przypadających na 10 tys. ludności 

z wielkością tego wskaźnika w przekroju województw należy podkreślić, iż pomimo 

corocznego wzrostu liczby podmiotów, województwo podkarpackie nadal zajmuje 16 miejsce 

w kraju (w Polsce przypada średnio 1 024 podmiotów na 10 tys. ludności, a na Podkarpaciu 

726).20 
 

 
 

 

1.4.  Aktywność zawodowa i struktura zatrudnienia 

 

 

 
 

Aktywność zawodowa. Liczba ludności aktywnej zawodowo w województwie 

podkarpackim w IV kwartale 2010 roku wynosiła 965 tys. Aktywność zawodowa  ludności 

zróżnicowana była głównie względem: płci, wieku i wykształcenia, jak też i w przekroju 

terytorialnym (miasto– wieś). W okresie IV kwartału 2010 r. współczynnik aktywności 

zawodowej wyniósł 56,1%.  

Współczynnik aktywności zawodowej był wyższy w populacji mężczyzn (62,1 %)  niż 

kobiet  (50,4%), mieszkańców wsi (56,9%) niż miast (54,8%), osób w wieku 35 – 44 lat 

(87,9%) i 25 – 34 lat (84,5%), aniżeli w pozostałych kategoriach wiekowych.  W grupie  45 – 

                                                 
20 Źródło: Główny Urząd Statystyczny http://www.stat.gov.pl, zakładka Bank Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2012 r. 

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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54 lat współczynnik aktywności zawodowej wyniósł 78,6 %,  15 - 24 lat  28,3 %, a w grupie 

55 lat i więcej – 26,9%. 

Najwyższą wartość omawianego współczynnika odnotowano wśród osób 

posiadających wykształcenie wyższe (82,4 %). Wysokiemu współczynnikowi aktywności 

zawodowej w tej grupie towarzyszył również wysoki wskaźnik zatrudnienia, który wynosił 

77,3%. Najniższy współczynnik aktywności zawodowej (19,6 %), a także wskaźnik 

zatrudnienia (17,1%) dotyczył osób posiadających najniższe wykształcenie tj. wykształcenie 

gimnazjalne, podstawowe, niepełne podstawowe oraz bez wykształcenia szkolnego 

(szczegółowe dane na ten temat zawarte zostały również w aneksie statystycznym, tablica nr 

21). 21 

Tabela 8. Współczynnik aktywności zawodowej w województwie podkarpackim według 
płci i miejsca zamieszkania. Dane na koniec IV kwartału każdego roku 

Wyszczególnienie 2000 2004 2005 2006 2007 2008 
 

2009 
 

 
2010 

 

woj. 
podkarpackie 

55,9 54,9 54,1 53,8 55,5 55,8 55,9 56,1 

Miasta 54,3 52,0 52,5 52,4 51,8 52,0 53,1 54,8 

Wieś 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0 58,6 57,8 56,9 

Mężczyźni 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4 62,7 63,6 62,1 

Kobiety 50,8 48,3 49,3 46,9 48,7 49,4 48,6 50,4 
 Źródło : Roczniki statystyczne województwa podkarpackiego z lat  2002-2008 oraz Aktywność ekonomiczna ludności 
                w województwie podkarpackim IV kwartał 2009 roku, Urząd Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszów marzec 2010 r. 
                Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podkarpackim IV kwartał 2010 roku, Urząd Statystyczny 
                w Rzeszowie, Rzeszów marzec 2011 r. 
 

Pracujący.  W 2010 roku na terenie województwa podkarpackiego pracowało ogółem 

781 765 osób, co stanowiło 5,7 % pracujących w Polsce. Z ogólnej liczby pracujących 

w sektorze prywatnym zatrudnionych było 616 131, a w sektorze publicznym 165 634 osoby. 

W ogólnej grupie pracujących kobiety (370 960) stanowiły ok. 47,5 %. 
22

 

W rolnictwie  pracowały ogółem 259 524 osoby (33,2%), w przemyśle 

i budownictwie 191 735 osób (24,5%). W usługach natomiast pracowało łącznie 330 506 

osób tj. 42,3%, w tym w handlu i naprawach, transporcie, gastronomii oraz informacji 

140 683 (18,0 %), w działalności finansowej i ubezpieczeniach oraz w obsłudze rynku 

nieruchomości 15 549 osób tj. 2 %. Kategoria „pozostałe usługi” zawierała 174 274 tj. 22,3% 

ogółu pracujących. W porównaniu do innych województw w kraju poziom zatrudnienia 

w usługach jest w dalszym ciągu relatywnie na niskim poziomie tj. 10 miejsce odnosząc tą 

wielkość do średniej w kraju.
 23

 

Jak wynika z danych rzeszowskiego oddziału Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa sytuacja w zakresie efektywności produkcji rolnej ulega poprawie. Następuje 

modernizacja gospodarowania na wsi, co jest związane między innymi z zakupem nowych 

maszyn i urządzeń służących do nowoczesnej produkcji rolnej. w 2010 r. W ramach planu 

badań statystyki publicznej Urząd Statystyczny w Rzeszowie zrealizował spis powszechny 

                                                 
21 Wskaźnik zatrudnienia obliczono jako udział pracujących w liczbie ludności (w wieku 15 lat i więcej) ogółem dla danej 
grupy. Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podkarpackim IV kwartał 2010 roku, opracowanie sygnalne, 
Urząd Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszów marzec 2011 r. oraz Główny Urząd Statystyczny Bank Danych Lokalnych 
http://www.stat.gov.pl zakładka Bank Danych Lokalnych. 
22 Źródło: Główny Urząd Statystyczny Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl zakładka Bank Danych Lokalnych 

oraz Halina Dmochowska (red.) „Rocznik Statystyczny województwa podkarpackiego 2011”. Publikacja GUS „Pracujący 

w gospodarce narodowej w 2010 r.”, Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, Zakład Wydawnictw Statystycznych, 

Warszawa 2011 r. Dane nie uwzględniają pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony 

narodowej i bezpieczeństwa publicznego, z czego wynika różnica miedzy danymi ogółem dla Polski i danymi dla Polski 

według podziału terytorialnego; Pracujący w głównym miejscu pracy. 
23 Do sektora rolniczego zaliczono również: leśnictwo, łowiectwo i rybactwo. 

http://www.stat.gov.pl/
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w rolnictwie. Wyniki tego spisu świadczą o wzroście na Podkarpaciu o ok. 20 % ilości 

gospodarstw o zwiększonej powierzchni użytków rolnych. 

Proces ten jednakże dopiero się rozpoczyna. W wielu rejonach utrzymuje się nadal 

rozdrobnienie produkcji rolnej, co jest związane z występowaniem bezrobocia ukrytego na 

wsi 
24

.  

Przeciętna powierzchnia gospodarstwa indywidualnego o powierzchni powyżej 

1 hektara użytków rolnych w województwie podkarpackim w 2010 r. wynosiła 4,8 hektara, 

przy czym dla kraju 9,8 hektarów. W dalszym ciągu daje to przedostatnie tj. 15 miejsce  

w przekroju województw 
25

. 

Pomimo funkcjonowania kilku klastrów technologicznych w województwie, do 

niekorzystnych zjawisk należy zaliczyć również zbyt małą liczbę podmiotów gospodarczych 

w tych dziedzinach gospodarki regionalnej, które charakteryzują się wysokim stopniem 

nasycenia nowoczesną techniką. Proces ten ma także wpływ na poziom emigracji z naszego 

regionu wysokokwalifikowanych kadr. Chodzi tutaj głównie o osoby młode, często 

z wyższym wykształceniem, o wysokim stopniu mobilności zawodowej i przestrzennej, 

posiadające ponadto znaczne zdolności przystosowania się do nowych, trudnych warunków 

bytowania za granicą kraju. 

Podejmują oni niejednokrotnie zatrudnienie poza granicami Polski w zawodach, przy 

wykonywaniu których nie jest potrzebny wysoki poziom wykształcenia i umiejętności tj. przy 

tzw. pracach prostych w przemyśle lub usługach, a także w sezonowym zatrudnieniu 

w rolnictwie. 

W 2010 roku nakłady na działalność badawczo – rozwojową  w cenach bieżących 

wyniosły na Podkarpaciu ogółem 508,3 mln  zł, co w przeliczeniu na 1 mieszkańca regionu 

daje wartość 242 zł i 3 lokatę w przekroju województw. Jednakże należy zaznaczyć, iż 

wskaźnik ten jest silnie uzależniony od liczby mieszkańców. W kraju wydatkowano na ten cel 

ogółem 10 416,2 mln zł, per capita 273 zł. Analizując nakłady (w zł) na działalność B+R 

ogółem w województwie były to lokaty: 2000 r. – 10, 2005 r. – również 10 lokata i 2010 r. – 

7 lokata. 
26

 

 

 

                                                 
24 TVP Rzeszów Aktualności 5. 02. 2012 r.  
25 Rocznik Statystyczny Województw 2011 s. 62 – 63, Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, Zakład Wydawnictw 

Statystycznych, Warszawa 2011 r. Publikacja elektroniczna zamieszczona na stronie GUS http://www.stat.gov.pl. Na 

podstawie danych pochodzących z powszechnych spisów rolnych 30 VI 2010 r. według siedziby użytkownika gospodarstwa. 
26 Źródło: Rocznik Statystyczny Województw 2011 s. 56. Publikacja w postaci elektronicznej, zamieszczona na stronie GUS 

http://www.stat.gov.pl. Nakłady ujęte zostały bez amortyzacji środków trwałych. 

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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2. Bezrobotni na rynku pracy 
 

 

Na koniec 2011 roku w województwie podkarpackim zarejestrowanych było 146 208  

bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2010 r. (142 263) liczba bezrobotnych 

wzrosła o 3 945 osób. Podkreślić należy, że w związku z obserwowaną corocznie 

sezonowością tego zjawiska, w poszczególnych miesiącach 2011 r. występowały zmiany  

w liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy. W styczniu  

i lutym wzrosła liczba bezrobotnych, a od marca do czerwca systematycznie zmniejszała się, 

aby ponownie od końca lipca do końca grudnia systematycznie wzrastać na poziomie 

wyższym niż w roku poprzednim. 

Porównując dane z końca 2011 roku z danymi z końca roku poprzedniego 

zauważymy, iż w przypadku 16 powiatów i 2 miast na prawach powiatu nastąpił wzrost, a  

w 5 powiatach oraz 2 miastach na prawach powiatów odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych. 

Największy wzrost odnotowano w powiatach: mieleckim (o 927 osób), dębickim 

(645), ropczycko-sędziszowskim (448), rzeszowskim (438), brzozowskim (278),  niżańskim 

(270) i jasielskim (240). Znaczne spadki wystąpiły natomiast w powiatach: sanockim (o 301 

bezrobotnych), przemyskim (151) i stalowowolskim (105). W poniższej tabeli prezentujemy 

stany osób bezrobotnych według powiatów tzw. „grodzkich” i „ziemskich” w granicach 

administracyjnych województwa podkarpackiego. 
 

 Tabela 9.  Liczba  bezrobotnych  według powiatów   
 

POWIAT 

Liczba bezrobotnych 

 
wzrost / 

 spadek  

 stan na  koniec 

grudnia 

2010 r. 

stan na koniec 

grudnia 

2011 r. 

bieszczadzki 2 060 2 119 59 

brzozowski 6 640 6 918 278 

dębicki 6 889 7 534 645 

jarosławski 9 505 9 684 179 

jasielski 9 540 9 780 240 

kolbuszowski 3 966 4 114 148 

krośnieński 6 616 6 614 -2 

leski 2 734 2 763 29 

leżajski 5 211 5 428 217 

lubaczowski 4 554 4 515 -39 

łańcucki 5 237 5 442 205 

mielecki 8 451 9 378 927 

niżański 5 558 5 828 270 

przemyski 5 735 5 584 -151 

przeworski 6 352 6 500 148 

ropczycko - sędziszowski 5 034 5 482 448 

rzeszowski 8 233 8 671 438 

sanocki 5 394 5 093 -301 

stalowowolski 6 696 6 591 -105 

strzyżowski 5 958 6 024 66 

tarnobrzeski 3 165 3 271 106 
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Krosno 2 305 2 208 -97 

Przemyśl 5 413 5 337 -76 

Rzeszów 8 199 8 428 229 

Tarnobrzeg 2 818 2 902 84 

województwo 142 263 146 208 3 945 

                     Źródło: Sprawozdania o rynku pracy MP i PS – 01 (grudzień 2010 i 2011) . 
 

 

Stopa bezrobocia w końcu grudnia 2011 r. wynosiła w województwie podkarpackim 

15,7 % (w kraju 12,5%). Na koniec 2010 r. 15,4 %, a w kraju  12,4 % ( dane po korekcie 

GUS). Rozpiętość między najwyższą, a najniższą stopą bezrobocia w grudniu 2011 roku 

wyniosła 17,2 %, natomiast w grudniu 2010 roku 18,3 pkt. proc. Najwyższą stopę bezrobocia 

odnotowano w powiatach: niżańskim (24,3 %), brzozowskim (23,1 %), bieszczadzkim 

i strzyżowskim  (po 22,6 %) oraz leskim (21,9%). Najniższą natomiast w: Krośnie (7,1 %), 

Rzeszowie (7,7 %) oraz w powiatach: sanockim (12,5 %) oraz dębickim (12,6%). Stopę 

bezrobocia  wyższą od średniej w województwie  odnotowano w  16 powiatach (szczegółowe 

dane dla poszczególnych powiatów zawiera tablica nr 2 w aneksie statystycznym) 
27

. 

Analizując  „napływ” i „odpływ” 28 osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach  pracy  należy stwierdzić, iż  w okresie 12 miesięcy 2011 r. zarejestrowało się 

ogółem 155 543 bezrobotnych (w 2010 r. 174 505 osób). Tradycyjnie były to głównie osoby 

powracające do ewidencji po raz kolejny, czyli już wcześniej  rejestrowane jako bezrobotne. 

Po raz kolejny  zarejestrowało się  123 784 osoby (79,6 %), a po raz pierwszy 

31 759 ( 20,4 % ).  Powtórne rejestracje dotyczyły głównie  tych osób, które po okresie 

krótkotrwałego zatrudnienia (w tym także subsydiowanego ze środków Funduszu Pracy) 

powracały do ewidencji urzędów pracy, gdyż pracodawcy nie dysponowali dla nich stałymi 

miejscami zatrudnienia. 

 

Wśród ogólnej liczby nowo zarejestrowanych (tzw. „napływu” – 155 543): 

 kobiety stanowiły 46,5% (72 417 kobiet), 

 zamieszkali na wsi  60,4% (93 901 osób), 

 poprzednio pracujący 71,2 % (110 745 osób), 

 bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

16,2 %  ( 25 249 osób ), 

 zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 1,7 %  (2 727 osób), 

 cudzoziemcy  0,1% tj. 177 bezrobotnych. 

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących powiatach: 

 m. Rzeszowie  (10 181 osób), 

 mieleckim (10 131), 

 rzeszowskim  (9 813), 

 dębickim  (9 484), 

 jasielskim (9 213), 

 krośnieński (8 311). 

Najmniej bezrobotnych zarejestrowało się w powiatach: 
 

 bieszczadzkim (2 293 osoby), 

 leskim  (2 818), 

 m. Krośnie  (3 049), 

                                                 
27 Dane dla Polski zawarte na stronie GUS pod adresem : http://www.stat.gov.pl/gus/5840_677_PLK_HTML.htm. 
28 „Napływ” obejmuje liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie w urzędach pracy, a „odpływ” 

stanowi liczba osób wyłączonych z ewidencji powiatowych urzędów pracy, w tym samym okresie, co analizowany napływ. 
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 m. Tarnobrzegu (3 445), 

 tarnobrzeskim (3 855). 
 

Drugim elementem obrazującym dynamikę bezrobotnych jest liczba osób, które tracą 

status bezrobotnego. W 2011 r. z ewidencji urzędów pracy wyrejestrowano ogółem 151 598 

bezrobotnych (w  2010 roku  174 186), z tego 46,9 % (71 161 osób) z tytułu podjęcia pracy 

(w 2010 r.  41,2 %  tj. 71 738 osób). Z ogólnej liczby wyłączeń z tytułu podjęcia pracy 9 027 

osób tj. 12,7 % wyrejestrowanych bezrobotnych uzyskało zatrudnienie w ramach miejsc 

pracy subsydiowanej, głównie z  Funduszu Pracy  (w  2010 r. 18 508 osób  tj. 25,8 %). 

Największą liczbę wyrejestrowanych z ewidencji  bezrobotnych odnotowano 

w następujących powiatach: 

 m. Rzeszowie (9 952), 

 rzeszowskim (9 375), 

 mieleckim (9 204 osób), 

 jasielskim (8 973), 

 dębickim (8 839). 

Najmniejszą zaś w powiatach: 
 

 bieszczadzkim  (2 234 osoby), 

 leskim   (2 789), 

 m. Krośnie (3 146), 

 m. Tarnobrzegu  (3 361), 

 tarnobrzeskim  (3 749). 
 

Częstym powodem wyrejestrowania z ewidencji było niepotwierdzenie przez 

bezrobotnych ustawowego obowiązku gotowości do podjęcia pracy. Z tego powodu 

wyłączono 48 110 osób  tj. 31,7 % ogólnej liczby wyrejestrowanych (w 2010 r. 28 %). 

W okresie 2011 roku  „napływ”  bezrobotnych był wyższy od „odpływu” ogółem o 3 945 

osób.  

Występujące na rynku pracy procesy dostosowania do standardów UE i uzyskania 

odpowiedniego poziomu kompetencji kapitału społecznego podczas realizacji unijnych 

polityk zasobów ludzkich oraz związane z tym zjawiskiem okresowe trudności, łagodzone 

były w pewnym zakresie przez działania powiatowych urzędów pracy, które miały na celu 

aktywizację osób bezrobotnych w ramach różnorodnych form promocji zatrudnienia. Z 

powodu ograniczonych środków pochodzących z Funduszu Pracy aktywnymi formami objęto 

znacznie mniej osób niż w roku poprzednim. Do prac interwencyjnych skierowano 2 843 

bezrobotnych (w 2010 r.  4 064), przy robotach publicznych zatrudniono 1 339 osób (w 2010 

r. 4 745), na szkolenia (lub przekwalifikowania) zostało skierowanych 3 087 

bezrobotnych  (w 2010 r. 10 177), a na staż 7 763 (w 2010 r. 19 769). Ponadto na 

przygotowanie zawodowe dorosłych skierowano 18 osób (w 2010 r.  85), a do prac społecznie 

użytecznych 1 551 bezrobotnych (w 2010 r.  2 255). Refundacje kosztów zatrudnienia osoby 

bezrobotnej otrzymało 2 709 pracodawców (w 2010 r.  5 102), a dotacje na uruchomienie  

własnej działalności gospodarczej  1 957 bezrobotnych (w 2010 r.  4 377) 
29

.  
 
 

                                                 
29 Na podstawie art. 46 ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. z późniejszymi 

zmianami, ust. 1 pkt. 1 i 1a oraz ust. 1a ogólnie określające zasady refundacji pracodawcom kosztów utworzenia nowego 

miejsca pracy dla osoby bezrobotnej w zakresie posiadanych przez PUP środków finansowych. Natomiast ust. 1 pkt. 2 ww. 

ustawy określa zasady rozpoczęcia działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych 

urzędach pracy. 
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2.1.     Bezrobotni z prawem do zasiłku 

 

 

 

Z ogólnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2011 roku bezrobotnych  20 578 

osób posiadało prawo do pobierania zasiłku. Uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych 

stanowili 14,1% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do stanu z  końca grudnia 2010 

(20 569) liczba zasiłkobiorców zwiększyła się nieznacznie tj. o 9 osób. 
 
                         

 Tabela 10.  Udział bezrobotnych  uprawnionych do zasiłku 

                                w ogólnej liczbie bezrobotnych. Stan na 31. 12. 2011 r. 
 

 

POWIAT 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

 

w tym: 

Liczba 

bezrobotnych 

zasiłkobiorców 

 

%  

zasiłkobiorców 

w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 

bieszczadzki 2 119 332 15,7 

brzozowski 6 918 1 295 18,7 

dębicki 7 534 990 13,1 

jarosławski 9 684 1 332 13,8 

jasielski 9 780 1 142 11,7 

kolbuszowski 4 114 434 10,5 

krośnieński 6 614 1 597 24,1 

leski 2 763 488 17,7 

leżajski 5 428 952 17,5 

lubaczowski 4 515 589 13,0 

łańcucki 5 442 632 11,6 

mielecki 9 378 1 293 13,8 

niżański 5 828 988 17,0 

przemyski 5 584 849 15,2 

przeworski 6 500 456 7,0 

ropczycko - sędziszowski 5 482 571 10,4 

rzeszowski 8 671 1 248 14,4 

sanocki 5 093 632 12,4 

stalowowolski 6 591 724 11,0 

strzyżowski 6 024 1 025 17,0 

tarnobrzeski 3 271 463 14,2 

Krosno 2 208 324 14,7 

Przemyśl 5 337 706 13,2 

Rzeszów 8 428 1 112 13,2 

Tarnobrzeg 2 902 404 13,9 

Województwo  146 208 20 578 14,1 

                     Źródło: Obliczenia  własne na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy MPiPS-01. 

 

Najwyższy udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 

odnotowano w następujących powiatach: 
 

 krośnieńskim (24,1%), 

 brzozowskim (18,7%), 

 leskim  (17,7%), 

 leżajskim (17,5%), 

 strzyżowskim i niżańskim  (po 17,0%), 

 bieszczadzkim (15,7%), 
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 przemyskim (15,2%), 
 

Najniższy natomiast w  powiatach: 

 przeworskim  (7,0%), 

 ropczycko – sędziszowskim  (10,4%), 

 kolbuszowskim  (10,5 %), 

 stalowowolskim  (11,0 %), 

 łańcucki (11,6%), 

 jasielski (11,7%). 
 

 

 

 

2.2.     Bezrobotni zamieszkali  na wsi 

 

 

Na koniec grudnia 2011 roku spośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 91 186 

osób mieszkało na terenach wiejskich, co stanowiło 62,4 %. W porównaniu ze stanem 

z końca 2010 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wzrosła o 2 535 osób.  Kobiety 

zamieszkałe na wsi (48 107 osób) stanowiły 52,7 % ogółu bezrobotnych z terenów wiejskich.  
 

 

Tabela 11. Udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi  w ogólnej liczbie bezrobotnych. 
                       Stan na 31. 12. 2011 r. 
 

 

POWIAT 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

 

w tym: 

Liczba 

bezrobotnych 

zamieszkałych 

na wsi 

 

% udział 

zamieszkałych 

na wsi w ogólnej 

liczbie 

bezrobotnych 

bieszczadzki 2 119 1 276 60,2 

brzozowski 6 918 6 272 90,7 

dębicki 7 534 4 430 58,8 

jarosławskim 9 684 5 877 60,7 

jasielski 9 780 6 700 68,5 

kolbuszowski 4 114 3 605 87,6 

krośnieński 6 614 5 946 89,9 

leski 2 763 2 238 81,0 

leżajski 5 428 4 024 74,1 

lubaczowski 4 515 2 949 65,3 

łańcucki 5 442 4 366 80,2 

mielecki 9 378 4 971 53,0 

niżański 5 828 3 812 65,4 

przemyski 5 584 5 584 100,0 

przeworski 6 500 4 734 72,8 

ropczycko - sędziszowski 5 482 3 914 71,4 

rzeszowski 8 671 7 048 81,3 

sanocki 5 093 2 733 53,7 

stalowowolski 6 591 2 827 42,9 

strzyżowski 6 024 5 311 88,2 

tarnobrzeski 3 271 2 569 78,5 

Krosno 2 208 --- --- 

Przemyśl 5 337 --- --- 

Rzeszów 8 428 --- --- 
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Tarnobrzeg 2 902 --- --- 

województwo 146 208 91 186 62,4% 

                  

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS– 01. 
 

 

Najwyższy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano w następujących 

powiatach: 

 przemyskim  (100,0%), 

 brzozowskim  (90,7%), 

 krośnieńskim  (89,9%), 

 strzyżowskim  (88,2%), 

 kolbuszowskim  (87,6%). 

 

Najniższy zaś w powiatach: 

 stalowowolskim  (42,9%), 

 mieleckim  (53,0%), 

 sanockim  (53,7%), 

 dębickim  (58,8%), 

 bieszczadzkim  (60,2 %). 
 

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi 14,2 %   (na koniec  2010 roku – 14,7%) 

posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych, a ok. 12 % (na koniec  2010 roku – 11,8 %) 

gospodarstwo rolne, którego powierzchnia nie przekraczała 2 ha przeliczeniowych. 

Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim osoby młode, w wieku do 34 lat 

(57,1% ogółu bezrobotnych z terenów wiejskich), posiadające głównie wykształcenie 

zasadnicze zawodowe (33,4%) oraz policealne i średnie zawodowe (25,3%). 

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich posiadają również niewielkie 

doświadczenie zawodowe: 37,2 % spośród nich posiadało staż pracy maksymalnie do 5 lat, 

a 28,2 % dotychczas w ogóle jeszcze nie pracowało. 

Osoby zamieszkałe na wsi stosunkowo długo pozostawały w ewidencji urzędów pracy 

tj. 41,7 % bezrobotnych zamieszkałych na wsi pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy 

z tego ok. 22,0% powyżej 24 miesięcy. 

Jeśli przyjrzymy się strukturze bezrobotnych kobiet zamieszkałych na terenach 

wiejskich to zauważymy, iż dominują wśród nich osoby młode do 34 roku życia (ponad 

60%), przy czym ponad jedna trzecia jest w przedziale wiekowym 25-34 lata, a ponad jedna 

czwarta to osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata. Jeśli chodzi o wykształcenie to 

największy odsetek stanowią bezrobotne kobiety z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym (29,3%), sporą grupę stanowią też osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym (28%). Bezrobotne kobiety z wykształceniem wyższym na koniec 2011 r. 

stanowiły blisko 14%.  Patrząc z kolei na staż bezrobotnych kobiet z terenów wiejskich 

zauważymy, że dominują wśród nich osoby, które w ogóle do tej pory nie pracowały (32%), 

bądź posiadają krótki staż pracy (najczęściej do 5 lat). Wg danych na koniec 2011 roku staż 

do 1 roku posiadało 16,6% kobiet, a staż do 5 lat 21,6% bezrobotnych kobiet. Bezrobotne 

kobiety częściej niż bezrobotni ogółem zamieszkali na wsi pozostają bez pracy powyżej roku. 

Ponad 12 miesięcy pozostawało bez pracy 47,1% kobiet, z tego 26,1% ponad 24 miesiące. 
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Tabela 12. Udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi, uprawnionych do pobierania zasiłku 

                         w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Stan na 31. 12. 2011 r. 

 

 

 
POWIAT 

Liczba 
bezrobotnych 
zamieszkałych 

na wsi 

w tym: 
Liczba 

zasiłkobiorców 
zamieszkałych 

na wsi 

 
% udział 

w ogólnej liczbie 
bezrobotnych 
zamieszkałych 

na wsi 

bieszczadzki 1 276 176 13,8 
brzozowski 6 272 1 168 18,6 
dębicki 4 430 570 12,9 
jarosławski 5 877 803 13,7 
jasielski 6 700 745 11,1 
kolbuszowski 3 605 373 10,3 
krośnieński 5 946 1 439 24,2 
leski 2 238 404 18,1 
leżajski 4 024 724 18,0 
lubaczowski 2 949 368 12,5 
łańcucki 4 366 482 11,0 
mielecki 4 971 642 12,9 
niżański 3 812 619 16,2 
przemyski 5 584 849 15,2 
przeworski 4 734 334 7,1 
ropczycko - sędziszowski 3 914 362 9,2 
rzeszowski 7 048 1 055 15,0 
sanocki 2 733 339 12,4 
stalowowolski 2 827 277 9,8 
strzyżowski 5 311 899 16,9 
tarnobrzeski 2 569 374 14,6 
Krosno --- --- --- 
Przemyśl --- --- --- 
Rzeszów --- --- --- 
Tarnobrzeg --- --- --- 
województwo 91 186 13 002 14,3 

                        Źródło: Dane  na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS– 01. 

 

 

 

2.3.      Bezrobotni wg płci 

 

 

Na koniec 2011 r.  bezrobotne kobiety stanowiły 52,9% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych  (w  2010 r.  51,6%). W porównaniu do stanu z końca grudnia 2010 ich liczba 

uległa zwiększeniu o 4 044 kobiety. Mężczyźni stanowili na koniec 2011 roku 47,1 % ogółu 

zarejestrowanych tj. 68 805 osób (w 2010 roku  48,4%). 

Tradycyjnie już sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza aniżeli mężczyzn. 

Bezrobotne kobiety stanowią z reguły ponad połowę ogólnej liczby bezrobotnych. 

Najczęściej są to osoby młode, w wieku od 18 do 34 lat (57,9 % ogółu bezrobotnych kobiet), 

stosunkowo długo pozostające bez pracy (46,6 % ogółu zarejestrowanych kobiet pozostaje 

w ewidencji urzędów pracy powyżej 12 miesięcy z tego 25,7% dłużej niż 2 lata). Trudności 

tych nie eliminuje wyższy poziom wykształcenia bezrobotnych kobiet. Wykształcenie wyższe 

posiadało 17,0% bezrobotnych kobiet i  8,2% bezrobotnych mężczyzn. Policealne i średnie 

zawodowe 28,7 % kobiet i 22% mężczyzn, a średnie ogólnokształcące 13,5% kobiet i 7,2% 

mężczyzn. Bezrobotni mężczyźni przeważali natomiast wśród osób posiadających niższy 

poziom wykształcenia. Wykształceniem zasadniczym zawodowym legitymowało się 36,2% 
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bezrobotnych mężczyzn i 24,9% kobiet, a gimnazjalnym i poniżej 26,4% zarejestrowanych 

mężczyzn i 15,9% kobiet. 

 

 

 
Wykres 6.  Bezrobotni  według płci (dane w %) 
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Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

 

 
             Tabela 13. Udział bezrobotnych kobiet  w ogólnej liczbie bezrobotnych. 

                                     Stan na 31. 12. 2011 r. 
 

 

POWIAT 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

liczba 

bezrobotnych 

kobiet 

%  udział 

kobiet 

w ogólnej 

liczbie 

bezrobotnych 

bieszczadzki 2 119 1 132 53,4 

brzozowski 6 918 3 813 55,1 

dębicki 7 534 4 429 58,8 

jarosławski 9 684 4 957 51,2 

jasielski 9 780 5 303 54,2 

kolbuszowski 4 114 2 080 50,6 

krośnieński 6 614 3 593 54,3 

leski 2 763 1 382 50,0 

leżajski 5 428 2 774 51,1 

lubaczowski 4 515 2 210 48,9 

łańcucki 5 442 2 737 50,3 

mielecki 9 378 5 090 54,3 

niżański 5 828 2 963 50,8 

przemyski 5 584 2 881 51,6 

przeworski 6 500 3 369 51,8 

ropczycko - sędziszowski 5 482 2 981 54,4 

rzeszowski 8 671 4 387 50,6 

sanocki 5 093 2 680 52,6 

stalowowolski 6 591 3 523 53,5 
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strzyżowski 6 024 3 163 52,5 

tarnobrzeski 3 271 1 884 57,6 

Krosno 2 208 1 193 54,0 

Przemyśl 5 337 2 856 53,5 

Rzeszów 8 428 4 462 52,9 

Tarnobrzeg 2 902 1 561 53,8 

województwo 146 208 77 403 52,9 

                   Źródło: Dane na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01. 

 

W statystyce rynku pracy w następujących powiatach województwa podkarpackiego 

kumulował się  wysoki udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych: 

 dębicki   (58,8%), 

 tarnobrzeski (57,6%), 

 brzozowski   (55,1%), 

 ropczycko – sędziszowski (54,4%), 

 krośnieński i mielecki (po 54,3%), 

 jasielskim (54,2%), 

 Krośnie (54,0%). 
 

W pozostałych był niższy niż 54% i jednocześnie wyższy lub równy 50,0%. 

W przypadku jednego powiatu (lubaczowskiego) odnotowano udział kobiet mniejszy niż ½. 

 

 

2.4.      Bezrobotni według wieku 

 

 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat (31,2%). 

Natomiast drugą co do liczebności osoby w wieku od 18 do 24 lat  (23,8%). Łącznie grupy 

stanowiły 55,0 % ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.  

Niepokojącym zjawiskiem obserwowanym w ostatnich latach jest też wzrost udziału 

bezrobotnych powyżej 55 roku życia. Na koniec 2009 r. stanowili oni w województwie 

podkarpackim 6%, na koniec 2010 roku 6,8%, a na koniec 2011 roku było to już 7,8%. 

Sytuacja bezrobotnych młodych kobiet jest jeszcze gorsza. W tej grupie osoby  

w wieku 25 do 34 lat stanowiły 34,5 %, a w wieku 18 do 24 lat 23,4% (łącznie 57,9 %). 

Bezrobocie osób młodych, z reguły nie posiadających określonego doświadczenia 

zawodowego jest zjawiskiem niepożądanym.  Często  pierwszym doświadczeniem 

zawodowym osób młodych po ukończeniu szkoły jest rejestracja w powiatowym urzędzie 

pracy. Stąd też bardzo ważnym zadaniem urzędów pracy są działania na rzecz promocji 

zatrudnienia oraz przeciwdziałania negatywnym skutkom bezrobocia w tej grupie osób. 

Podobnie jak w przypadku bezrobotnych ogółem, w przypadku kobiet zauważalny jest 

również wzrost udziału bezrobotnych w wieku powyżej 55 lat. Na koniec 2011 roku kobiety 

w przedziale 55-59 lat stanowiły 4,5% ogółu bezrobotnych kobiet tj. o 0,8% więcej niż 

 w roku poprzednim. 
 

 

 

 

 

 



Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy Strona 29 
 

              Tabela 14. Bezrobotni według wieku. Stan na 31. 12. 2011 r. 
 

Wiek 

w latach 

Bezrobotni 

ogółem 

% bezrobotnych 

ogółem  

w tym: 

kobiety 
% kobiet 

18-24 34 775 23,8% 18 146 23,4% 

25-34 45 578 31,2% 26 699 34,5% 

35-44 28 740 19,7% 16 358 21,1% 

45-54 25 699 17,6% 12 752 16,5% 

55-59 9 250 6,3% 3 448 4,5% 

60-64 2 166 1,5% --- --- 

ogółem 146 208 100,0% 77 403 100,0% 

                    Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS – 01 – załącznik 1, bezrobotni oraz poszukujący pracy 

                                  według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. 

 

 

 

2.5.      Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 

 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy najliczniejszy 

udział stanowiły osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (30,2%) oraz 

policealne i średnie zawodowe (25,5%). Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 

20,9% ogółu bezrobotnych.  Natomiast najmniej, tj. 12,8 % ogółu bezrobotnych legitymowało 

się wykształceniem wyższym. Podkreślić jednak należy, iż już od kilku lat odnotowujemy 

wzrost tej grupy bezrobotnych (na koniec 2005 roku stanowili oni 6,2%, w 2006 r. 6,9%,  

w 2007 r. 7,8%, w 2008 r. 9,2%, w 2009 10,2%, a w 2010 r. 11,7%). Osoby posiadające 

niskie wykształcenie (gimnazjalne i poniżej oraz zasadnicze zawodowe)  stanowiły łącznie 

51,1 % ogółu bezrobotnych. Osoby te również pozostają  długo  w rejestrach powiatowych 

urzędów pracy i  stanowiły ponad połowę bezrobotnych w grupie osób pozostających bez 

pracy powyżej 12 miesięcy. 

Bezrobotne kobiety z kolei są lepiej wykształcone od mężczyzn. Na koniec 2011 r. 

wykształcenie wyższe posiadało 17% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, 

wykształcenie policealne i średnie zawodowe ponad 28%, a średnie ogólnokształcące 13,5%.  

 
   
   Tabela 15. Bezrobotni wg wykształcenia.  Stan na 31. 12. 2011 r. 

 

Poziomy 

wykształcenia 

Bezrobotni 

ogółem 

% w bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

kobiety 

% 

kobiet 

Wyższe 18 781 12,8% 13 149 17,0% 

policealne i średnie zawodowe 37 325 25,5% 22 204 28,7% 

średnie ogólnokształcące 15 388 10,5% 10 430 13,5% 

zasadnicze zawodowe 44 223 30,2% 19 292 24,9% 

gimnazjalne i poniżej 30 491 20,9% 12 328 15,9% 

Ogółem 146 208 100,0% 77 403 100,0% 

            Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS– 01 – załącznik 1, bezrobotni oraz poszukujący pracy 

                          według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy Strona 30 
 

2.6.  Bezrobotni według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

 

 

Na koniec 2011 r. populacja bezrobotnych, którzy pracowali przed zarejestrowaniem 

się w urzędach pracy wynosiła 108 040 osób, tj. ok. 73,9% ogółu zarejestrowanych. 

W porównaniu do stanu z końca 2010 roku (104 148) ich liczba wzrosła o 3 892. Wśród 

bezrobotnych poprzednio pracujących: 

 82 031 osób (75,9%) pracowało wcześniej w zakładach sektora prywatnego, 

 19 045 osób (17,6%) w zakładach sektora publicznego, 

  6 964 osób (6,4%) w zakładach o niezidentyfikowanym   rodzaju działalności 

      ( brak dokładnych danych na temat miejsca pracy w dokumentach przedłożonych 

        do rejestracji w powiatowych urzędach pracy). 
 

   Tabela 16.  Bezrobotni poprzednio pracujący według Polskiej Klasyfikacji Działalności. 
                       Stan na 31. 12. 2011 r. 
                       

 
Lp 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni 
poprzednio 
pracujący 

 
% 

w tym: 
 ze zwolnień  

z przyczyn dot. 
zakładu pracy 

Oferty pracy 
zgłoszone 
w 2011 r. 

--- 

 
Ogółem 
 

w tym wybrane sekcje: 

108 040 100,0 3 342 18 404 

1 Przetwórstwo przemysłowe 26 558 24,6 1 550 6 462 

2 
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa 
pojazdów samochodowych i motocykli 

21 526 19,9 576 7 694 

3 Budownictwo 12 154 11,2 180 5 332 

4 
Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

7 020 6,5 69 5 251 

5 
Działalność związana 
z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

3 900 3,6 70 1 506 

6 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 
i rybactwo 

3 279 3,0 60 348 

7 
Działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność 
wspierająca 

3 271 3,0 46 3 208 

8 
Transport i gospodarka 
magazynowa 

3 041 2,8 219 1 770 

9 Edukacja 2 898 2,7 46 1 670 

10 
Opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna 

2 609 2,4 97 1 828 

11 
Działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna 

2 563 2,4 57 1 918 

12 
Działalność związana z kulturą 
rozrywką i rekreacją 

1 498 1,4 24 1 323 

 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 załącznik 2 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący 
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 

*  Według sprawozdań  MPiPS-01 w  2011 r. zgłoszono do powiatowych  urzędów  pracy  42 554 oferty pracy.  Liczba ofert pracy  podana 

w powyższym zestawieniu została pomniejszona o oferty, z realizacji których zrezygnowali  pracodawcy. 
 

 

 

Najwięcej bezrobotnych pracowało poprzednio w zakładach pracy należących do 

sekcji: przetwórstwo przemysłowe (24,6%), handel i naprawy (19,9%), budownictwo 

(11,2%), administracja publiczna (6,5%).  
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Najmniej w zakładach pracy zaliczonych do sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie 

w energię elektryczną, gaz i wodę oraz górnictwo i wydobywanie (po 0,2 % ogółu 

bezrobotnych poprzednio pracujących), informacja i komunikacja oraz działalność związana 

z obsługą rynku nieruchomości (po 0,6%), dostawa wody, gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją (0,8%) oraz działalność finansowa 

i ubezpieczeniowa (1,1%). 
 

 

 

2.7.     Bezrobotni według zawodów 

 

 

Na koniec 2011 roku największą liczbę bezrobotnych odnotowano w następujących 

grupach zawodów i specjalnościach (wg 1 cyfrowych kodów zawodów) 
30

 : 
 

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  – 35 287  osób  (24,1%) ogółu bezrobotnych  

posiadających  zawód, 

 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 21 903  (15%), 

 technicy i inny średni personel – 21 029  (14,4 %), 

 specjaliści – 15 125  (10,3%), 

 pracownicy przy pracach prostych – 9 170 (6,3 %). 

 

Warto nadmienić, iż znaczną grupę (28 993 osoby)  stanowili bezrobotni 

zarejestrowani bez określonego zawodu, co stanowiło 24,7% populacji bezrobotnych ogółem. 

Natomiast najmniej bezrobotnych było zarejestrowanych w następujących grupach zawodów: 
 

 siły zbrojne – 37  osób  (0,03%)  ogółu bezrobotnych  posiadających zawód, 

 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 369  (0,3 %), 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 2 661  (1,8 %), 

 pracownicy biurowi – 4 721  (3,2 %), 

 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 6 913  (4,7 %). 
 

         Tabela 17. Bezrobotni według grup zawodów. Stan na koniec grudnia 2011 r. 

 

 
Grupy zawodów 

 

kody 
zaw. 

stan na 
31.12. 
2011 r. 

Rozkład 
procentowy* 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 369 0,3 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 
dyrektorzy generalni 

11 57 15,4 

Kierownicy ds. zarządzania i handlu 12 132 35,8 

Kierownicy ds. produkcji i usług 13 112 30,4 

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 
branżach usługowych 

14 68 18,4 

Specjaliści 2 15 125 10,3 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 
i technicznych 

21 2 236 14,8 

Specjaliści ds. zdrowia 22 880 5,8 

Specjaliści nauczania i wychowania 23 2 939 19,4 

Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 24 4 970 32,9 

Specjaliści ds. technologii informacyjno – 25 364 2,4 

                                                 
30 Udział procentowy obliczono w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych posiadających określony zawód. 



Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy Strona 32 
 

komunikacyjnych 

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych 
i kultury 

26 3 736 24,7 

Technicy i inny średni personel 3 21 029 14,4 

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych 
i technicznych 

31 10 391 49,4 

Średni personel ds. zdrowia 32 3 319 15,8 

Średni personel ds. biznesu i administracji 33 5 632 26,8 

Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 
kultury i pokrewny 

34 949 4,5 

Technicy informatycy 35 738 3,5 

Pracownicy biurowi 4 4 721 3,2 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 41 1 788 37,9 

Pracownicy obsługi klienta 42 963 20,4 

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji 
materiałowej 

43 1 695 35,9 

Pozostali pracownicy obsługi biura 44 275 5,8 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 21 903 15,0 

Pracownicy usług osobistych 51 9 794 44,7 

Sprzedawcy i pokrewni 52 11 042 50,4 

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 545 2,5 

Pracownicy usług ochrony 54 522 2,4 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 2 661 1,8 

Rolnicy produkcji towarowej 61 2 035 76,5 

Leśnicy i rybacy 62 490 18,4 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 63 136 5,1 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 35 287 24,1 

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków) 

71 8 244 23,4 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 
i urządzeń i pokrewni 

72 11 949 33,9 

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 1 886 5,3 

Elektrycy i elektronicy 74 2 322 6,6 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

75 10 886 30,8 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 6 913 4,7 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych 

81 3 291 47,6 

Monterzy 82 795 11,5 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 2 827 40,9 

Pracownicy przy pracach prostych 9 9 170 6,3 

Pomoce domowe i sprzątaczki 91 1 964 21,4 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 
I rybołówstwie 

92 231 2,5 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

93 5 154 56,2 

Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 94 475 5,2 

Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na 
ulicach 

95 12 0,1 

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 
prostych 

96 1 334 14,5 

Siły zbrojne 0 37 0,03 

Oficerowie sił zbrojnych 01 2 5,4 

Podoficerowie sił zbrojnych 02 0 0,0 

Żołnierze szeregowi 03 35 94,6 

Bez zawodu A 28 993 19,8 

Razem posiadający zawód B 117 215 80,2 

Ogółem bezrobotni AB 146 208 100,0 

 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy załącznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności. 

         * W jednocyfrowych grupach zawodów odsetek obliczono w stosunku do liczby bezrobotnych ogółem. Natomiast 

            wartości procentowe odpowiadające grupom zawodów dwucyfrowych obliczone zostały wewnątrz danej grupy. 
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W porównaniu do stanu z końca grudnia 2010 roku wzrost liczby bezrobotnych 

odnotowano w przypadku 7 grup zawodów (wg 1-cyfrowego kodu ), a spadek w 3  grupach 

zawodów. 
 

Wzrost  liczby bezrobotnych  dotyczył następujących grup: 
 

 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy  –  wzrost o 1 439 bezrobotnych. 

 specjaliści – 1 155, 

 pracownicy biurowi – 234, 

 technicy i inny średni personel – 138, 

 pracownicy przy pracach prostych – 52, 

 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 30, 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 22, 
 

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano natomiast w przypadku następujących tzw. 

„wielkich” grup zawodów: 

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy –  spadek o 377 osób, 

 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 254, 

 siły zbrojne – 4. 
 

Zwiększyła się liczba bezrobotnych posiadających zawód (o 2 435 osób) oraz 

bezrobotnych bez zawodu (o 1 510 osób).  
 

       Tabela 18.  Zmiany liczby bezrobotnych  według grup zawodowych. 

 
Grupy zawodów 

 

kody 
zaw. 

Bezrobotni 
ogółem: Wzrost lub 

spadek 
 do 2010 r. 

2010 r. 2011 r. 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 339 369 30 

Specjaliści 2 13 970 15 125 1 155 

Technicy i inny średni personel 3 20 891 21 029 138 

Pracownicy biurowi 4 4 487 4 721 234 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 20 464 21 903 1 439 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 2 639 2 661 22 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 35 664 35 287 -377 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 7 167 6 913 -254 

Pracownicy przy pracach prostych 9 9 118 9 170 52 

Siły zbrojne 0 41 37 -4 

Bez zawodu A 27 483 28 993 1 510 

Z zawodem B 114 780 117 215 2 435 

Razem AB 142 263 146 208 3 945 

           Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy załącznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności. 

 

 

 

2.8.     Bezrobotni według stażu pracy  

 
 
 

W końcu grudnia 2011 r. wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 26,1% nie 

posiadało jeszcze dotychczas żadnego udokumentowanego stażu zawodowego. Krótki staż 

pracy tj. do 5 lat posiadało łącznie 37,2 % ogółu bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet 

brakiem stażu pracy legitymowało się 29,2%, a stażem do 5 lat 38%. 
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Warto zaznaczyć, iż osoby bez doświadczenia zawodowego lub posiadające krótki 

staż pracy stanowiły łącznie 63,3 %  ogółu bezrobotnych. Jeszcze w większym stopniu 

sytuacja ta dotyczyła  kobiet, które stanowiły 67,2% ogółu bezrobotnych kobiet. Brak 

doświadczenia zawodowego wpływa dodatkowo negatywnie na podjęcie zatrudnienia, gdyż 

pracodawcy bardzo często wymagają od potencjalnych pracowników doświadczenia 

w zawodzie oraz wykazania dodatkowych umiejętności potwierdzonych praktyką. 
 
 
 
        Tabela 19. Bezrobotni według stażu pracy.  Stan na 31. 12. 2011 r. 

 

staż pracy 

w latach 

Bezrobotni 

ogółem 

% bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

kobiety 

% 

kobiet 

do 1 22 276 15,2% 12 711 16,4% 

od 1-5 32 204 22,0% 16 717 21,6% 

od 5-10 18 571 12,7% 9 554 12,3% 

od 10-20 19 921 13,6% 10 315 13,3% 

od 20-30 11 722 8,0% 4 578 5,9% 

30 i więcej 3 346 2,3% 911 1,2% 

bez stażu pracy 38 168 26,1% 22 617 29,2% 

Ogółem 146 208 100,0% 77 403 100,0% 

              Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS – 01 załącznik 1 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według 

                           czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. 
 

 

 

2.9.      Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 
 

Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowili łącznie na koniec 

grudnia  2011 roku 41,6 % ogółu bezrobotnych (z tego 22,1% pozostawało bez pracy powyżej 

24 m-cy). W grupie bezrobotnych kobiet 46,6 % oczekiwało na uzyskanie zatrudnienia ponad 

rok (z tego 25,7% powyżej 24 m-cy). 

 
Tabela 20. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31. 12. 2011 r. 

 

czas 

pozostawania 

bez pracy 

w miesiącach 

Bezrobotni 

 ogółem 

% bezrobotnych 

ogółem 

w   tym: 

kobiety 

% 

kobiet 

do 1 11 933 8,2% 4 590 5,9% 

od 1 do 3 24 580 16,8% 10 887 14,1% 

od 3 do 6 23 553 16,1% 12 350 16,0% 

od 6 do 12 25 256 17,3% 13 536 17,5% 

od 12 do 24 28 583 19,5% 16 181 20,9% 

powyżej 24 32 303 22,1% 19 859 25,7% 

Ogółem 146 208 100,0% 77 403 100,0% 

            Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS– 01 – załącznik 1 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według 

                         czasu pozostawania bez pracy, wieku poziomu wykształcenia i stażu pracy. 
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Długotrwałe bezrobocie powoduje dezaktywizację zawodową, a w niektórych przypadkach 

może doprowadzić także do wykluczenia społecznego. Jest to sytuacja tym bardziej 

niekorzystna, że w tej kategorii bezrobotnych znajduje się znaczna grupa osób młodych  

w wieku do 34 lat (44,3 %), pozostających bez pracy w ewidencji urzędów pracy ponad 12 

miesięcy, są także zarejestrowane osoby posiadające niski poziom wykształcenia (prawie 

57,4% bezrobotnych powyżej 12 miesięcy stanowią osoby legitymujące się wykształceniem 

zasadniczym  zawodowym oraz  gimnazjalnym i poniżej). Długotrwale bezrobotni  dość 

często nie posiadają stażu pracy lub legitymują się stosunkowo krótkim stażem pracy tj. do 5 

lat (61,1 % z nich to bezrobotni bez stażu pracy lub bardzo krótkim stażem).  

Wśród bezrobotnych długo pozostających bez pracy znaczny jest również udział osób 

starszych. W grupie wiekowej od 45 do 54 lat osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy 

stanowiły 52,3 %, w grupie 35 – 44 lat 48,9 %.  

 

 

2.10. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

 

 

Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na 

koniec grudnia 2011 r. odnotowano również grupy bezrobotnych definiowane przez ustawę 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako osoby będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy. 
 

Tabela 21. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Stan na koniec grudnia 2011 r. 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA 

BEZRO- 

-BOTNYCH 

OGÓŁEM 

%* KOBIETY %** MĘŻCZYŹNI %** 

Bezrobotni do 25 roku życia 34 775 23,8 18 146 12,4 16 629 11,4 

Długotrwale bezrobotni 83 120 56,9 47 397 32,4 35 723 24,4 

Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

31
 

--- --- 17 305 22,4 --- --- 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 24 563 16,8 9 705 6,6 14 858 10,2 

Bezrobotni bez kwalifikacji 
zawodowych 

36 716 25,1 19 612 13,4 17 104 11,7 

Bezrobotni bez doświadczenia 
Zawodowego 
 

47 189 32,3 27 309 18,7 19 880 13,6 

Bezrobotni bez wykształcenia 
średniego 

74 714 51,1 31 620 21,6 43 094 29,5 

Bezrobotni samotnie wychowujący 
co najmniej jedno dziecko do 18 r. 
życia 

7 279 5,0 5 993 4,1 1 286 0,9 

Bezrobotni, którzy po odbyciu kary 
pozbawienia wolności nie podjęli 
zatrudnienia 

1 533 1,0 58 0,04 1 475 1,0 

Bezrobotni  niepełnosprawni 5 722 3,9 2 848 1,9 2 874 2,0 

                                                 
31

 W przypadku tej grupy bezrobotnych odsetki zostały zaprezentowane w stosunku do ogólnej liczby 

bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP województwa podkarpackiego, która w tym przypadku stanowi 

całą grupę odniesienia dotyczącą bezrobocia rejestrowanego (N = 77 403 = 100%). We wszystkich pozostałych 

subpopulacjach bezrobotnych n 1,2,3… ,  N = 146 208 = 100 %. 
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Bezrobotni po zakończeniu 
realizacji kontraktu socjalnego 

153 0,10 137 0,09 16 0,01 

              Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS– 01, grudzień 2011 r. 

                                *Dane dotyczące udziału ogółu  osób bezrobotnych będących  w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

                                   obliczone zostały w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.  

                                 **Dane dotyczące udziału  bezrobotnych kobiet oraz mężczyzn będących  w szczególnej sytuacji na rynku 

                                    pracy wyliczone zostały również w stosunku do ogólnej liczby  zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

Najbardziej licznymi kategoriami były: 

 Osoby długotrwale  bezrobotne - 56,9% ogólnej liczby bezrobotnych (w 2010 r. 

54,3%), 

 Bezrobotni bez wykształcenia średniego - 51,1%   (w 2010 r. 52,7%), 

 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego - 32,3 %  (w 2010 r. 32,6%), 

 Bezrobotni do 25 roku życia - 23,8% (w 2010 r. 24,5%), 

 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 25,1 %  (w 2010 r. 20,2%), 

 Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka -  22,4%   

(w 2010 r. 21,5 %) 
32

, 

 Bezrobotni powyżej 50 roku życia - 16,8 % (w 2010 r. 16,1% ). 

 
 
3.    Pozostałe grupy osób ujmowane w statystykach urzędów pracy 
 

 

 

W ewidencji powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego na koniec 

grudnia 2011 r. odnotowano także: 

 2 597  poszukujących pracy, w tym 1 275 niepełnosprawnych i nie pozostających 

w zatrudnieniu  (na koniec 2010 analogicznie 2 820  i  1 311),    

 12 cudzoziemców z krajów Unii Europejskiej z prawem do zasiłku (2010 r. 

1 cudzoziemiec). 

 3 342 bezrobotnych poprzednio pracujących, zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy  (w 2010 r. 3 645), 

 11 023 osoby bezrobotne w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

(w 2010 r. 10 522). 
 
 
 

4.  Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 
 

 

 

W okresie lat 2004 – 2011 największą ilość ofert na Podkarpaciu odnotowano w roku 

2010 (57 481). W latach 2005 – 2008 na rynku pracy naszego województwa następował 

wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (ofert pracy) 
33

. W 2009 roku  

w związku z już odczuwalnymi negatywnymi skutkami sytuacji kryzysowej odnotowano 

                                                 
32 Odsetki  w przypadku grupy bezrobotnych kobiet obliczono w stosunku do ogółu bezrobotnych kobiet. Pozostałe  udziały 

dotyczące bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy zostały wykazane w stosunku do liczby bezrobotnych 

ogółem. 
33 Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego 

urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie określonej 

pracy lub usługi w wyniku zawarcia przez strony określonej umowy cywilnoprawnej) dla uzyskania fachowej pomocy w 

znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji zawodowej (oferta pracy) jest to również 

miejsce aktywizacji zawodowej zgłoszone przez osoby zainteresowane do PUP i przyjęte do realizacji (staż, przygotowanie 

zawodowe osób dorosłych, prace społecznie użyteczne). Źródło definicji: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. „O promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z późniejszymi zmianami. 
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spadek o  3 783 oferty w porównaniu do 2008 roku. W okresie 2011 r. pracodawcy zgłosili do 

powiatowych urzędów pracy łącznie 42 554 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej, z których 16 768 (39,4 %) było ofertami pracy subsydiowanej (w 2010 r. oferty 

pracy subsydiowanej stanowiły 62 %). 

Spośród ogólnej liczby ofert pracy zgłoszonych w  2011 roku, 8 908  tj. 20,9 % 

pochodziło z sektora publicznego, 741  (ok. 1,7%) skierowanych było do osób, którym nie 

upłynął okres 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, a 2 377  (ok. 5,6 %)  adresowanych było 

do osób niepełnosprawnych.  
 
 
 
 

Wykres 7. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (oferty pracy) 
                                    zgłoszone do PUP w latach 2004-2011. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Źródło: Zestawienie na podstawie sprawozdania  MPiPS-01 o rynku pracy za poszczególne lata. 

      

    

    

Tabela 22. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej według powiatów. 

 
 

Liczba ofert pracy (wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej) 

 

 

POWIAT 

zgłoszonych w okresie 
Z rubryki 3 

Wzrost / 

spadek 

w porównaniu 

do 2010 r. 

2010 

roku 

2011 

roku 

liczba ofert 

zatrudnienia 

lub innej pracy 

zarobkowej 

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej 

1 2 3 4 5 6 

bieszczadzki 740 554 384 170 -186 

brzozowski 1 843 1 063 630 433 -780 

Dębicki 3 041 2 563 2 354 209 -478 

jarosławski 3 581 2 518 2 231 287 -1 063 

Jasielski 2 498 1 251 885 366 -1 247 
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kolbuszowski 1 128 1 062 790 272 -66 

krośnieński 1 669 1 192 870 322 -477 

Leski 734 456 239 217 -278 

Leżajski 1 577 1 165 824 341 -412 

lubaczowski 1 582 1 055 644 411 -527 

Łańcucki 1 626 1 138 802 336 -488 

Mielecki 4 540 3 069 2 463 606 -1 471 

Niżański 1 759 940 622 318 -819 

przemyski 999 705 430 275 -294 

przeworski 2 664 1 148 593 555 -1 516 

ropczycko-sędziszowski 2 054 1 287 782 505 -767 

rzeszowski 4 135 3 427 2 750 677 -708 

Sanocki 1 714 1 169 970 199 -545 

stalowowolski 2 035 1 735 1 305 430 -300 

strzyżowski 1 541 1 062 575 487 -479 

tarnobrzeski 1 398 1 300 930 370 -98 

Krosno 1 801 1 601 1 032 569 -200 

Przemyśl 2 156 1 291 945 346 -865 

Rzeszów 8 833 8 615 7 890 725 -218 

Tarnobrzeg 1 833 1 188 837 351 -645 

województwo 57 481 42 554 32 777 9 777 -14 927 

 Źródło: Obliczenia własne na podstawie sprawozdań o rynku pracy  MPiPS– 01 za  lata  2010 i 2011. 

 

 

W okresie 2011 roku spadek ofert pracy odnotowano w przypadku wszystkich  

powiatowych urzędów pracy. Największy spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej odnotowano w następujących powiatach: przeworskim (spadek  

o 1 516), mieleckim (1 471),  jasielskim (1 247), jarosławskim (1 063). 

Najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłosili pracodawcy 

z terenu następujących powiatów lub miast na prawach powiatów: 
 

 Rzeszowa – 8 615 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 

 rzeszowskiego –  3 427, 

 mieleckiego – 3 069, 

 dębickiego – 2 563.  

 

Najmniej zaś z powiatów: 
 

 leskiego – 456 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 

 bieszczadzkiego – 554, 

 przemyskiego – 705, 

 niżańskiego – 940. 
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                    Tabela 23.  Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

                                                subsydiowane z Funduszu Pracy 

 

 

POWIAT 

liczba 

wolnych 

miejsc pracy 

i aktywizacji 

zawodowej 

zgłoszonych 

w okresie 

2011 roku 

 

w tym: 

subsydiowane 

z Funduszu 

Pracy 

%  udział 

subsydiowanych 

miejsc pracy 

i aktywizacji 

zawodowej 

w ogółem 

bieszczadzki 554 249 44,9 

brzozowski 1 063 902 84,9 

dębicki 2 563 691 27,0 

jarosławski 2 518 821 32,6 

jasielski 1 251 540 43,2 

kolbuszowski 1 062 375 35,3 

krośnieński 1 192 702 58,9 

leski 456 287 62,9 

leżajski 1 165 538 46,2 

lubaczowski 1 055 794 75,3 

łańcucki 1 138 525 46,1 

mielecki 3 069 1 079 35,2 

niżański 940 529 56,3 

przemyski 705 538 76,3 

przeworski 1 148 860 74,9 

ropczycko-sędziszowski 1 287 760 59,1 

rzeszowski 3 427 826 24,1 

sanocki 1 169 543 46,4 

stalowowolski 1 735 767 44,2 

strzyżowski 1 062 628 59,1 

tarnobrzeski 1 300 869 66,8 

Krosno 1 601 790 49,3 

Przemyśl 1 291 704 54,5 

Rzeszów 8 615 816 9,5 

Tarnobrzeg 1 188 635 53,5 

województwo 42 554 16 768 39,4 

                              Źródło: Obliczenia własne na podstawie sprawozdań o rynku pracy MPiPS– 01 za 2011 r. 

 

 

Subsydiowane  z Funduszu Pracy  miejsca pracy i aktywizacji zawodowej łagodziły 

w pewnym zakresie bardzo trudną sytuację na rynku pracy w poszczególnych powiatach. 

W 2011 roku największy ich udział w ogólnej liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji 

zawodowej odnotowano w powiatach: 
 

 brzozowskim – 84,9%, 

 przemyskim – 76,3%, 

 lubaczowskim – 75,3%, 

 przeworskim – 74,9%. 
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Najniższy  zaś w  powiatach: 
 

 Rzeszowie – 9,5%, 

 rzeszowskim – 24,1%, 

 dębickim – 27,0 %, 

 jarosławskim – 32,6 %, 

 mieleckim – 35,2 %, 

 kolbuszowskim –  35,3 %. 
 

 

W województwie podkarpackim w 2011 roku na jedno wolne miejsce pracy i miejsce 

aktywizacji zawodowej przypadało średnio 40 osób bezrobotnych (w 2010 roku – 29 

bezrobotnych). W 18 powiatach liczba ta była wyższa lub równa średniej w województwie,  

a w pozostałych 7 niższa. 

Sytuacja w tym zakresie była najkorzystniejsza w: Rzeszowie gdzie na 1 miejsce 

zatrudnienia przypadało 11 bezrobotnych, Krośnie (17), powiecie rzeszowskim, Tarnobrzegu 

i powiecie tarnobrzeskim (po 29), powiecie dębickim (33) oraz mieleckim (34). Natomiast 

znacznie bardziej niekorzystna w powiatach: przemyskim (95), jasielskim (90), brzozowskim 

(73), niżańskim (71), leskim i krośnieńskim  (po 66), przeworskim (65) oraz strzyżowskim 

(63). 

 

 
Tabela 24. Średnia liczba bezrobotnych przypadających na 1 wolne 

                              miejsce pracy i aktywizacji zawodowej w okresie 2011 r. 
 

 

POWIAT 

średnia 
liczba 

bezrobotnych 
(w m-cu) 

średnia liczba 
wolnych miejsc 

pracy 
i aktywizacji 
zawodowej 

(w m-cu) 

średnia liczba 
bezrobotnych 

przypadających 
na jedno 

wolne miejsce 
pracy i aktywizacji 

zawodowej 
(w m-cu) 

bieszczadzki 1 984 46 43 

brzozowski 6 459 89 73 

dębicki 7 057 214 33 

jarosławski 9 600 210 46 

jasielski 9 396 104 90 

kolbuszowski 3 924 89 44 

krośnieński 6 519 99 66 

leski 2 521 38 66 

leżajski 5 147 97 53 

lubaczowski 4 362 88 50 

łańcucki 5 194 95 55 

mielecki 8 611 256 34 

niżański 5 574 78 71 

przemyski 5 597 59 95 

przeworski 6 243 96 65 

ropczycko - sędziszowski 5 258 107 49 

rzeszowski 8 142 286 29 

sanocki 5 125 97 53 

stalowowolski 6 804 145 47 

strzyżowski 5 597 89 63 

tarnobrzeski 3 112 108 29 

Krosno 2 288 133 17 

Przemyśl 5 450 108 51 
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Rzeszów 8 227 718 11 

Tarnobrzeg 2 840 99 29 

województwo 141 028 3 546 40 

                       Źródło: Obliczenia na podstawie sprawozdań o rynku pracy MPiPS– 01 za okres 2011 roku. 

 

Analizując natomiast zgłoszone w okresie  2011  roku wolne miejsca pracy  

i aktywizacji zawodowej według  Polskiej Klasyfikacji Działalności  należy podkreślić, że 

największą ich liczbę zgłosili pracodawcy z następujących sekcji: 

 handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych 

i motocykli – 7 694 (tj. 18,3 % ogółu zgłoszonych w okresie 2011 roku ofert pracy), 

 przetwórstwo przemysłowe  –  6 462  (15,4 %),  

 budownictwo  –  5 332  (12,7 %), 

 administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne –  

5 251  (12,5 %), 

 działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 

3 208 (7,6 %). 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane były najczęściej do 

osób bezrobotnych  z następujących grup zawodów: 
 

 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy  – 12 110 ( tj. 28,8% ogółu zgłoszonych 

ofert pracy), 

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 8 100  (19,3 %). 

 pracownicy przy pracach prostych – 5 135  (12,2%), 

 pracownicy biurowi  – 4 719 (11,2 %), 

 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 4 323 (10,3 %), 

 technicy i inny średni personel  –  4 309  (10,3 %), 
 

 

           Tabela 25.  Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg grup zawodów 

Grupy zawodów 
(za klasyfikacją zawodów 

i specjalności). 

kody 
zaw. 

I półrocze 
2011 r. 

II półrocze 
2011 r. 

 ogółem  
w 2011 

roku 

 %  do ogółu 
zgłoszonych 
w 2011 roku 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 206 190 396 0,9 

Specjaliści 2 1 414 1 295 2 709 6,4 

Technicy i inny średni personel 3 2 459 1 850 4 309 10,3 

Pracownicy biurowi 4 2 775 1 944 4 719 11,2 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 7 031 5 079 12 110 28,8 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 136 61 197 0,5 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 4 526 3 574 8 100 19,3 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 2 372 1 951 4 323 10,3 

Pracownicy przy pracach prostych 9 2 684 2 451 5 135 12,2 

Siły zbrojne 0 0 0 0 0,0 

Bez zawodu A 13 9 22 0,1 

Z zawodem B 23 603 18 395 41 998 99,9 

Razem AB 23 616 18 404 42 020 100,0 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy załącznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów 

i specjalności. Według sprawozdań MPiPS-01 w okresie 2011 r. zgłoszono łącznie 42 554 ofert pracy. Liczba ofert pracy 

podana w powyższym zestawieniu  (tj. 42 020) została pomniejszona o oferty z realizacji których pracodawcy 

zrezygnowali. 

 

W porównaniu do stanu z końca 2010 roku, w przypadku większości tj. 8 grup 

zawodów odnotowano spadek ofert pracy. W przypadku jednej nie odnotowano wolnych 

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a w jednej odnotowano wzrost. Największe spadki 

liczby ofert pracy odnotowano w następujących grupach zawodów: 
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 pracownicy przy pracach prostych – spadek o 5 493 wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej, 

 technicy i średni personel – 3 796, 

 pracownicy biurowi – 3 729, 

 specjaliści – 1 468. 

Wzrost o 46 ofert pracy odnotowano tylko w przypadku operatorów i monterów 

maszyn i urządzeń. 
 

 

Tabela 26.   Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej według grup zawodów 
                    zgłoszone w latach 2010 – 2011. 
 

Grupy zawodów 
 

kody 
zaw. 

wolne miejsca pracy 
i aktywizacji zawodowej 

zgłoszone w okresie: 
Wzrost / 
spadek 

 w porównaniu 
do 2010 r. 

2010 r. 2011 r. 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 424 396 -28 

Specjaliści 2 4 177 2 709 -1 468 

Technicy i inny średni personel 3 8 105 4 309 -3 796 

Pracownicy biurowi 4 8 448 4 719 -3 729 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 12 483 12 110 -373 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 279 197 -82 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 8 305 8 100 -205 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 4 277 4 323 46 

Pracownicy przy pracach prostych 9 10 628 5 135 -5 493 

Siły zbrojne 0 0 0 0 

Bez zawodu 00 28 22 -6 

Razem 99 57 154 42 020 -15 134 

 

 

Z analizy zgłoszonych przez pracodawców do powiatowych urzędów pracy wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wynika, iż podobnie jak w latach ubiegłych 

pracodawcy za pośrednictwem urzędów pracy częściej poszukiwali pracowników do prac, 

które nie wymagają posiadania specjalistycznych umiejętności  czy wysokiego poziomu 

wykształcenia. Urzędy pracy zajmują się głównie bezrobotnymi i poszukującymi pracy 

posiadającymi stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe. Stąd też z  uwagi na dużą podaż 

bezrobotnych mogących pracować na stanowiskach robotniczych jest to nadal najbardziej 

dogodny sposób pozyskania pracowników. 

 

5. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia 
 
 

W 2011 roku środki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia 

i przeciwdziałania bezrobociu przekazywane były bezpośrednio samorządom powiatowym 

według ustalonego przez MPiPS algorytmu. Na działania w tym zakresie  wydatkowano 

z Funduszu Pracy łącznie 159,1 mln. zł.  (w  2010  392,8 mln. zł). 

Z tej kwoty: 

 74,10 mln zł (tj. 46,6 % ogółu wydatków na aktywne formy) przeznaczono na 

stypendia,  

 29,0 mln zł (18,2 %) środków na podjęcie przez bezrobotnych działalności 

gospodarczej, 
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 19,0 mln zł (tj. 11,9 %) środków w ramach refundacji pracodawcom kosztów 

zatrudnienia osoby bezrobotnej, 

 18,2 mln zł (tj. 11,4 %) na prace interwencyjne, 

 4,0  mln zł (tj. 2,5 %)  na  pozostałe aktywne formy, 

 9,2 mln zł  (tj. 5,8 %) na roboty publiczne, 

 5,6 mln zł (tj. 3,5 %) na szkolenia. 
 

 

 

            Wykres 8. Struktura wydatków z Funduszu  Pracy w 2011 r.  (w mln zł) 
 

 
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Źródło: Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS– 02. 

        

 

               Tabela 27.   Wydatki z Funduszu Pracy w 2010 i 2011 roku (w mln  zł) 

Lp 
Kategorie 
wydatków 

2010 % 2011 % 

1 
Prace 
interwencyjne 

22,6 5,8 18,20 11,4 

2 
Roboty 
publiczne 

35,1 8,9 9,20 5,8 

3 

Dotacje na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

79,1 20,1 29,00 18,2 

4 

Refundacja na 
Wyposażenie 
i doposażenie stanowiska 
pracy 

75,1 19,1 19,00 11,9 

5 

 
Na szkolenia 
 

17,8 4,5 5,60 3,5 

6 

Na stypendia i składki 
na ubezpieczenia 
społeczne (w tym staż, 
przygotowanie zawodowe 

154,8 39,4 74,10 46,6 
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oraz aktywizację zawodową 
za okres nauki) 

7 

 
Pozostałe aktywne formy 
 

8,3 2,1 4,00 2,5 

8 Ogółem 392,8 100,0 159,10 100,0 

                            Źródło: Sprawozdania  MPiPS-02 o dochodach i wydatkach w ramach Funduszu Pracy za lata 2010 i 2011 r. 
 

 

6. Zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracowników 
 

 

 

W okresie 2011 r. zgłoszenia przez pracodawców zamiaru dokonania zwolnień  

z  przyczyn niedotyczących pracowników były na wyższym poziomie niż w roku 

poprzednim. Zamiar zwolnienia z tych przyczyn zgłosiło ogółem 42 zakłady planujące 

zwolnienie 2 730 osób ( w 2010 roku 22 zakłady i 1 412 pracowników). 

Wypowiedzenia umów o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników w  2011 roku 

otrzymało 2 048 osób (z tego 731 pracowników z 18 zakładów sektora publicznego oraz  

1 317 pracowników  z  40  zakładów sektora prywatnego). Ponadto na koniec grudnia 2011 

roku na dalsze wypowiedzenia oczekiwało jeszcze ogółem 465  pracowników z 10 zakładów 

pracy (3  z sektora publicznego i 7 z prywatnego). 

W analogicznym okresie roku poprzedniego wypowiedzenia umów o pracę z przyczyn 

niedotyczących pracowników otrzymało  1 120 osób (z tego 791 pracowników z 15 zakładów 

sektora publicznego oraz 329 pracowników  z 21 zakładów sektora prywatnego) . W końcu 

grudnia 2010 roku na dalsze wypowiedzenia oczekiwało jeszcze łącznie 240 pracowników z 4 

zakładów pracy (2 z sektora publicznego i 2 z sektora prywatnego) 
34

. 

Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracowników stanowiły ok. 2,3 % ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w województwie podkarpackim na koniec grudnia 2011 roku. 

(2010 roku – 2,5 %). Natomiast z  łącznej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych  

w  2011 roku  2 727 osób tj. ok. 1,8 %  przed zarejestrowaniem w urzędzie pracy 

zwolnionych było z powyższych przyczyn (w 2010 r. 1,6 %). 

 
            Tabela 28. Zgłoszenia zwolnień z przyczyn niedotyczących pracowników 

      w poszczególnych powiatach w okresie 2011 roku. 
   

 

POWIAT 

Ogółem 
pracowników 

Pracowników  
z zakładów 
 z sektora 

publicznego 

Pracowników 
z zakładów 
 z sektora 

 prywatnego 

bieszczadzki 0 0 0 

brzozowski 5 0 5 

dębicki 284 0 284 

jarosławski 4 3 1 

jasielski 63 20 43 

kolbuszowski 0 0 0 

krośnieński 156 0 156 

leski 0 0 0 

leżajski 0 0 0 

                                                 
34 Źródło: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 za 2010 rok. Dane dotyczą kumulatywnych zwolnień w roku, ujętych 

w drugiej części działu czwartego sprawozdania. 
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lubaczowski 315 0 315 

łańcucki 146 0 146 

mielecki 696 0 696 

niżański 84 84 0 

przemyski 70 0 70 

przeworski 0 0 0 

ropczycko - sędziszowski 0 0 0 

rzeszowski 0 0 0 

sanocki 10 5 5 

stalowowolski 623 623 0 

strzyżowski 6 5 1 

tarnobrzeski 0 0 0 

Krosno 0 0 0 

Przemyśl 37 0 37 

Rzeszów 220 56 164 

Tarnobrzeg 11 0 11 

województwo 2 730 796 1 934 

               Źródło: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2011 rok. 

 

 
 
 

     Wykres 9. Osoby zgłoszone  oraz  zwolnione  z przyczyn  niedotyczących 
pracowników w województwie podkarpackim w latach 2010 – 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Źródło: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 z okresu lat 2010 i 2011. 
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PODSUMOWANIE 

 

 

W okresie 2011 roku, w porównaniu do roku poprzedniego, w województwie 

podkarpackim zanotowano wzrost liczby osób bezrobotnych o 3 945, a stopy bezrobocia 

o 0,3 % . Poniżej scharakteryzowano główne tendencje na regionalnym rynku pracy. 
 

Specyfika struktury bezrobocia w 2011 roku była następująca : 

 

 Ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły kobiety. Bezrobotne kobiety 

to nadal głównie osoby młode w wieku od 18 do 34 lat. Częściej niż mężczyźni 

posiadają wyższy poziom wykształcenia, a pomimo to przeważają wśród ogółu osób 

długotrwale bezrobotnych (prawie 47%).  
 

 

 Utrzymujący się od dłuższego czasu wysoki poziom bezrobotnych zamieszkałych na 

terenach wiejskich. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili ponad 62 % ogółu 

bezrobotnych. Są to głównie osoby młode do 34 lat, posiadające wykształcenie 

zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej. Bezrobotni z terenów wiejskich ze 

względu na większe trudności w podjęciu zatrudnienia w pobliżu miejsca 

zamieszkania posiadają również krótki staż zawodowy.  Poza tym ponad 41% 

bezrobotnych na wsi pozostaje bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy. 
 

 Odnotowano wzrost liczby osób bezrobotnych powyżej 12 miesięcy. Znaczna grupa 

osób długo oczekiwała na możliwość podjęcia zatrudnienia. Osoby długotrwale 

bezrobotne stanowiły 56,8 % ogólnej liczby bezrobotnych (w 2010 r. – 54,3 % 

ogółu) 
35

. 
 

 Ponad 51 % bezrobotnych posiadało również niski poziom wykształcenia: zasadnicze 

zawodowe – 30,2 % oraz gimnazjalne i  poniżej – 20,9 % ogółu bezrobotnych. 

Wykształcenie wyższe posiadało  12,8 % zarejestrowanych i wielkość ta ulega 

zwiększeniu wraz ze wzrostem odnotowanym w ogólnej strukturze ludności. 
 

 Osoby młode, tj. w wieku od 18 do 34 lat stanowiły 55 % ogółu bezrobotnych  

(z tego prawie jedna czwarta była w wieku od 18 do 24 lat). Podkreślić również 

należy, iż bezrobotni w wieku mobilnym (do 44 lat)  stanowią  prawie  ¾ ogólnej 

liczby bezrobotnych. 

 

 Brak lub niewielkie doświadczenie zawodowe posiadała znaczna grupa osób 

bezrobotnych (63,3 %), w tym: 26,1 % bezrobotnych  przed zarejestrowaniem  jeszcze 

nie pracowało, a 37,2 % posiadało krótki staż pracy tj. do 5 lat, co w przypadku 

stawianych przez pracodawców wymagań związanych z posiadaniem ugruntowanego 

doświadczenia zawodowego, dodatkowo stanowiło barierę w podjęciu pracy. 

 

 

                                                 
35 Brana jest tu pod uwagę wielkość bezrobotnych pozostających bez pracy w okresie powyżej 12 miesięcy w czasie 

ostatnich dwóch lat, jest to tzw. szersza kategoria bezrobotnych w dłuższym okresie czasu. Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 

O rynku pracy cz. 1.1 wiersz 12. Jest to stan na koniec 2011 roku. 
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W okresie 2011 roku na rynku pracy województwa podkarpackiego zaobserwowano również: 
 

 większą liczbę zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy (155 543) niż 

wyrejestrowanych (151 598) bezrobotnych, co wpłynęło znacząco na wzrost liczby 

bezrobotnych ( wzrost o 3 945 osób ). Z powodu podjęcia pracy wyłączono 71 161  

bezrobotnych tj. 46,9 % ogółu wyrejestrowanych, 
 

 odnotowywany od dłuższego czasu wysoki napływ do urzędów pracy osób wcześniej 

posiadających status osoby bezrobotnej tj. rejestrujących się po raz kolejny. Osoby  te  

stanowiły  blisko 80% ogólnej liczby zarejestrowanych w 2011 roku osób 

bezrobotnych, 

 

 na relatywnie wysokim poziomie utrzymująca się ilość bezrobotnych, którzy nie 

potwierdzali w urzędach pracy swojej gotowości do podjęcia zatrudnienia. Stanowili 

oni 31,7 % ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych w ciągu roku kalendarzowego  

(w  2010 r. – 28 %). 

 

 spadek  udziału bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku (z 17,6% na koniec 

2009 r.  do 14,1 %  na koniec 2011 r.),  

 

 wyższy jak w roku 2010 poziom zwalniania pracowników z przyczyn dotyczących 

pracodawcy (w 2011 r. wypowiedzenia umów o pracę otrzymało łącznie 

2 048  pracowników z 58 zakładów, a w  2010 roku 1 120  pracowników z  36 

zakładów), 

 

 znacznie niższa niż w poprzednim roku i nadal niewystarczającą w stosunku do 

potrzeb liczba zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej, a także spadek udziału subsydiowanych form 

zatrudnienia (głównie z Funduszu Pracy).  W okresie 2011 roku liczba zgłoszonych 

wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (42 554)  była o 14 927 niższa od ofert 

zgłoszonych w 2010 roku (57 481). Odsetek ofert pracy subsydiowanej w ogólnej 

liczbie zgłoszonych ofert  wynosił 39,4 % (w 2010 roku 62 %), 

 

 utrzymujące się  duże zainteresowanie bezrobotnych dotacjami na uruchomienie 

własnej działalności gospodarczej, a także  pracodawców zatrudniających 

bezrobotnych w ramach refundacji kosztów na wyposażenie i doposażenie stanowisk 

pracy.  W 2011 r. przydzielono dotacje 1 957 bezrobotnym oraz 2 709 pracodawcom, 

a w 2010 r. odpowiednio:  4 377  i   5 102. 

 

Powyższe uwarunkowania oraz specyfika bezrobocia i samej struktury osób 

bezrobotnych w znacznym stopniu wpływały na aktualną sytuację na rynku pracy 

w  województwie podkarpackim. Podkreślić jednak należy, iż skuteczność promocji 

zatrudnienia i realizowanych programów przeciwdziałania bezrobociu są mocno skorelowane 

z rozwojem sektora publicznego i prywatnego oraz ogólnym postępem procesów społeczno – 

gospodarczych w regionie. Na kondycję regionalnego rynku pracy ma także wpływ 

aktywność partnerów na nim działających. Stąd też ważnym wyzwaniem jest podejmowanie 

 i kontynuowanie już rozpoczętych różnorodnych działań w zakresie pobudzania aktywności 

zawodowej heterogenicznych grup docelowych, realizowanych przez wszystkich partnerów 

działających na rynku. 
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W celu promocji zatrudnienia i łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia 

samorząd województwa kontynuował wiele  kompleksowych i wielotorowych działań 

mających na celu z jednej strony pozyskanie dodatkowych środków, z drugiej zaś promocję 

regionalnej wiedzy z zakresu nauk ścisłych i humanistycznych, w tym bardziej 

szczegółowych dziedzin wiedzy technicznej oraz nowych interdyscyplinarnych rozwiązań  

w zakresie metod produkcji. 

Środki wykorzystywane przez Wojewódzki Urząd Pracy pochodziły w znacznej 

mierze z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację komponentu regionalnego 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Kontynuowane działania związane z realizacją 

poszczególnych priorytetów PO KL wynikały z zadań, które nałożone zostały na WUP  

w związku z pełnieniem przez niego funkcji Instytucji Pośredniczącej w województwie 

podkarpackim i dotyczyły  następujących obszarów: 

- rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

- promocja integracji społecznej, 

- regionalne kadry gospodarki, 

- rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach. 

Według znowelizowanego Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla 

województwa podkarpackiego, wartość alokacji na lata 2007-2013 została zwiększona 

i wynosi ona obecnie 494 564 863 euro, w tym na poszczególne Priorytety:  

- VI 175 215 465 euro,  

- VII 101 590 724 euro,  

- VIII 96 697 413 euro,  

- IX 121 061 261 euro. 

Kwota alokacji zawiera również środki przyznane w roku 2011 w ramach Krajowej 

Rezerwy Wykonania. W/w środki województwo podkarpackie otrzymało w związku 

z zajęciem wysokiej pozycji w rankingach wykorzystania środków PO KL. 

Realizacja projektów w ramach PO KL w województwie podkarpackim przynosi 

wymierne korzyści, szczególnie osobom znajdującym się w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy. W samym Priorytecie VI od początku jego realizacji rozpoczęło udział 61 626 osób 

(35 389 kobiet i 26 237 mężczyzn), z których 2 980 osób (1 837 kobiet i 1 143 mężczyzn) 

kontynuuje udział w projektach. Z osób, które rozpoczęły udział w projektach, 58 087 

(33 239 kobiet i 24 848 mężczyzn) są to osoby bezrobotne (z tego ponad 32% to osoby 

długotrwale bezrobotne), a 1 911 to są osoby nieaktywne zawodowo. Jak widać 

z przedstawionych danych kobiety wykazują znacznie większą aktywność w korzystaniu ze 

wsparcia oferowanego przez projektodawców aniżeli mężczyźni. 

Bardzo istotnym efektem realizowanych projektów jest rozpoczęcie działalności 

gospodarczej przez 9 312 osób. W odniesieniu do formy wsparcia, jaką jest udzielenie 

pomocy finansowej, szkoleniowej i doradczej na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

zdecydowanie więcej mężczyzn aniżeli kobiet podjęło działalność na własny rachunek (3 092 

kobiety; 6 220 mężczyzn). Wsparcie finansowe dla osób rozpoczynających działalność 

gospodarczą uzyskało 7 598 bezrobotnych (w tym: 2 342 kobiety i 5 256 mężczyzn) 

w ramach Poddziałania 6.1.3 oraz 1 714 osób (w tym: 750 kobiet i 964 mężczyzn) w ramach 

Działania 6.2 POKL. 
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