
 

Uwagi dotyczące opracowania „Podkarpacki rynek pracy w liczbach”: 

1. Dane pochodzą z obowiązującej sprawozdawczości instytucji rynku pracy. W opracowaniu wykorzystano 
dane ze sprawozdania MPiPS-01, o rynku pracy w województwie podkarpackim oraz w przypadku stopy 
bezrobocia dane ogłaszane przez Główny Urząd Statystyczny. 

2. Stopa bezrobocia (rejestrowanego) oznacza udział osób bezrobotnych (zarejestrowanych w powiatowych 
urzędach pracy) wśród osób aktywnych zawodowo.  

Wartości procentowe stopy bezrobocia rejestrowanego nie są porównywalne z wynikami Badania 
Aktywności Ekonomicznej Ludności prowadzonej przez Główny Urząd Statystyczny lub danymi 
Europejskiego Biura Statystycznego EUROSTAT dotyczącymi tego wskaźnika. 

3. Dane obejmują osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy województwa 
podkarpackiego. 

4. Kategorie osób bezrobotnych są zgodne z ich rozumieniem wynikającym z ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 j.t. z późn. 
zm.), zwanej dalej ustawą. 

5. Aktywne formy promocji zatrudnienia odnoszą się do instrumentów opisanych w ustawie. 

6. Wskazywane w opracowaniu wybrane kategorie osób bezrobotnych należą do: 

a) kategorii osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu art. 49 ustawy (tj. bezrobotni do 
30 roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni korzystający ze 
świadczeń pomocy społecznej, bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub 
co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni);  

b) innych kategorii, którym nie przysługuje powyższy status, jednak są zawarte w sprawozdawczości 
publicznych służb zatrudnienia. 

7. Obliczenia przeprowadzono komputerowo za pomocą arkusza MS Excel, z zastosowaniem zaokrągleń liczb 
– możliwe są nieścisłości w sumowaniach wynikające z zaokrągleń. 

8. Wartości procentowe poszczególnych kategorii – obliczane są zgodnie z opisami poszczególnych tabel. 


