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1. WSTEP

Po trudnych latach wysokiego bezrobocia i typowego rynku
pracy pracodawcy, kiedy to niedobdr ofert pracy powodowat
konkurowanie o zdobycie zatrudnienia i pozwalat
pracodawcom dyktowac jego warunki — rynek pracy w Polsce
zmienit sie i przeksztatca sie w rynek pracy pracownika. Coraz
wiecej jest ofert pracy, coraz wiekszy gtéd pracownikéw —
zwitaszcza w przemysle, a coraz mniej oséb chetnych do podjecia zatrudnienia i posiadajgcych
kompetencje do pracy.

W naszym regionie powyzsze zmiany przebiegajg znacznie pdzniej niz w reszcie kraju i w sposob
mniej radykalny, w zwigzku z czym obecnie mamy do czynienia z trudnym okresem przejsciowym
pomiedzy koriczacym sie rynkiem pracy pracodawcy, a jeszcze nierozwinietym rynkiem pracy
pracownika. Dodatkowo wojewddztwo podkarpackie jest w skali kraju jednym z najstabiej
rozwinietych gospodarczo i spofecznie, o czym $wiadczy cafta lista wskaznikdéw, w ktérych
tradycyjnie region zajmuje jedno z najstabszych miejsc w rankingu: stopy bezrobocia, odsetka
bezrobotnych dfugotrwale, ubdstwa ludnosci, dostepnosci geograficznej do osrodkéw wzrostu
itd. Nadal istniejg tutaj obszary o znacznych niedoborach ofert pracy, obszary odizolowane od
osrodkdw generujacych miejsca pracy, obszary posiadajagce monopolistdw pod katem
zatrudnienia, obszary o poziomach zarobkéw najnizszych nie tylko w kraju, ale tez w Unii
Europejskiej. Jednoczesnie diagnozuje sie szeroky luke kompetencyjna, ktdra sprawia, ze
dostepne zasoby pracy nie spetniajg oczekiwan pracodawcdéw i nie pozwalajg na efektywne
zatrudnianie.

W tej sytuacji powiatowe urzedy pracy probujg petni¢ nietatwg role posrednika pomiedzy
pracodawcami walczgcymi o rozwdj swoich firm, ale tez o utrzymanie dotychczasowych zasad
i warunkéw  zatrudnienia — a mieszkaricami, sposréd ktérych najbardziej mobilni
i wykwalifikowani juz dawno znalezli swoje miejsce na rynku pracy. W rejestrach PUP pozostaje
obecnie blisko 90 tys. 0séb o statusie osoby bezrobotnej. Zgodnie z opiniami pracownikéw tych
instytucji przekazywanymi w trakcie konferencji i spotkan roboczych — préba wytowienia sposréd
nich potencjalnych pracownikéw wielokrotnie skazana jest na porazke. Wsrdéd oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne sg bowiem osoby pracujgce nielegalnie (,na czarno”),
niezainteresowane zmiang tej sytuacji, osoby z géry zaktadajgce biernos¢ zawodowgq (np. osoby
opiekujace sie dzie¢mi, zdecydowane na pozostanie w domu), ktore rejestrujg sie wytgcznie ze
wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne przystugujgce zarejestrowanym, osoby niezdolne do
zatrudnienia — wycofane spotecznie, uzaleznione, posiadajgce odziedziczong po rodzinie lub
otoczeniu spotecznym biernosé, ktérych aktywizacja musi rozpoczac¢ sie tak naprawde od duzo
trudniejszej aktywizacji spoteczne;j.
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Jednoczesnie 1/3 pracodawcow w wojewddztwie chciataby zatrudniaé nowych pracownikéw
(liczbe miejsc pracy do utworzenia szacuje sie na ok. 100 tys. w skali roku), a juz dzisiaj ponad
potowa z nich zgtasza problemy ze znalezieniem odpowiednich oséb na wolne miejsca pracy —
gtéwnie ze wzgledu na brak kwalifikacji lub kompetencji, ale w drugiej kolejnosci ze wzgledu na
brak kandydatéw do pracy, a u zgtaszajgcych sie kandydatéw — brak checi do pracy, ich postawy
roszczeniowe, niezdolno$¢ do sprostania rygorowi pracy zawodowej." W dtuzszej perspektywie
czasowej problem ten bedzie znaczgco opdzniat rozwdj gospodarczy regionu.

Badanie , Klienci powiatowych urzedéw pracy — jak widzg swoje szanse na rynku pracy?” miato
dac¢ odpowiedz na pytanie o to, kim tak naprawde sg osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego. Jaki odsetek z nich chce
pracowac, jaki w ogéle dopuszcza mysl o zatrudnieniu, a jaki nie jest na nie gotowy lub wrecz
zaktada pozostanie w swojej dotychczasowej sytuacji? Wazne jest, czego bezrobotni oczekuja od
swoich przysztych pracodawcéw — jakie warunki ptacowe, jaka organizacja pracy zachecitaby je
do podjecia zatrudnienia. Podczas badania sprawdzono rowniez, jakie trudnosci i ograniczenia
w podjeciu zatrudnienia widzg osoby zarejestrowane, pomimo comiesiecznego formalnego
potwierdzania gotowosci do pracy.

Wszystkie te informacje, by¢ moze obnazajgce zjawiska patologiczne w systemie — sg niezbedne,
aby prowadzi¢ racjonalng polityke pro-zatrudnieniowa. Swiadomos$¢ faktycznych probleméw
i barier w zatrudnieniu jest bowiem niezbednym punktem wyjscia do przeprojektowania form
wsparcia i instrumentdéw ingerencji w rynek pracy, ktére bedg je skutecznie rozwigzywad. Fakt, ze
gros podopiecznych PUP, pomimo inwestycji w ich kompetencje i kwalifikacje oraz narzedzi
utatwiajgcych pracodawcom ich zatrudnienie — nie pozostaje na rynku pracy, ale wraca do
bezrobocia, a nawet biernosci zawodowej, nie moze by¢ dtuzej ignorowany. Zmiana sytuacji na
rynku pracy wymaga zmiany narzedzi interwencji. Mamy nadzieje, ze wyniki tych badan, poprzez
przeformutowanie problemdéw, z ktérymi mamy do czynienia beda przyczynkiem do ich
wypracowania.

Tomasz Czop
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie

' Na podstawie badania ,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy
w wojewddztwie  podkarpackim”,  WUP w  Rzeszowie, 2017, dostepny w Internecie [23.01.2019r.]:
http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/5959871-badanie-zapotrzebowanie-na-zawody-oraz-kwalifikacje-i-kompetencje-na-
lokalnych-rynkach-pracy-w-wojewodztwie-podkarpackim-.
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Okres pozostawania osobg bezrobotng

Wyrainy trend 2 ,Sciezek zachowan” oséb
rejestrujgcych sie w PUP w charakterze osoby
bezrobotnej: pozyskanie zatrudnienia w ciggu 3
miesiecy i wyrejestrowanie albo trwate pozostanie
w rejestrze i wydtuzenie okresu pozostawania bez
pracy powyzej 12 m-cy

Uzasadnienie

Blisko 60% 0séb bezrobotnych znajduje sie w rejestrze PUP co najmniej od roku. Oznacza to,
ze co najmniej taki jest odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych. Dalsza 1/3 oséb
bezrobotnych (28,4%) jest zarejestrowana dos¢ krétko: nie dtuzej niz 3 m-ce, natomiast co
6sma osoba bezrobotna (12,8%) zarejestrowana jest powyzej 3 m-cy, a jednoczesnie nie
dtuzej niz rok.

Wielokrotne doswiadczanie bezrobocia wsrod

wiekszosci klientow PUP

Zdecydowana wiekszos$¢ oséb zarejestrowanych w PUP (78,4%) jest osobg bezrobotng po raz
kolejny, przy czym 13,0% wszystkich — co najmniej pigty raz.

Okres pozostawania osobg bezrobotng nie wydtuza
sie wraz z wiekiem

Wsréd osdéb bezrobotnych najdtuzej (powyzej 12 m-cy) najwiekszy jest udziat 30-latkéw
(osoby w wieku 25-30 lat stanowig 27,9% tej grupy, a w wieku 31-34 lata kolejne 16,6% —
tacznie 44,5%).

Osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci
pozostaja w rejestrach PUP statystycznie diuzej

Blisko potowa 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (47,8%) jest zarejestrowana
dtuzej niz 24 m-ce, a kolejne 24,6% — powyzej 12, do 24 m-cy —facznie 72,5% jest dtugotrwale
bezrobotnymi (w przypadku oséb nieposiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci —
odsetek ten wynosi 57,2%, w tym 25,7% bezrobotnych powyzej 12 do 24 m-cy oraz 31,5%
bezrobotnych powyzej 24 m-cy).

Im wyiszy poziom wyksztatcenia, tym krétszy okres
pozostawania w rejestrach PUP

Swiadczy¢ o tym moze odsetek oséb bezrobotnych najdtuzej (powyzej 12 m-cy): od 72,0%
bezrobotnych wsrdd oséb bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub nizsze), po 45,3% w przypadku
0s6b z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcagcym oraz 47,8% w przypadku oséb
z wyksztatceniem wyzszym.




Im nizszy poziom wyksztalcenia tym czestsze
doswiadczanie bezrobocia

Powody rejestracji w PUP

Swiadczy¢ o tym moze odsetek oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 5 razy i wiecej:
od 5,9% osob z wyksztatceniem wyzszym, po 19,8% oséb w takiej sytuacji wsréd
bezrobotnych bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej) oraz 16,2% wsrdd bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
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7. | Gtéwny powdd rejestracji w PUP to potrzeba | 3/4 osob bezrobotnych (74,5%) zarejestrowato sie w PUP, by méc korzystaé z ubezpieczenia
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu zdrowotnego. Pozostate przyczyny zyskujg wielokrotnie mniejsze poparcie, z czego najwiecej
dotyczgce mozliwosci skorzystania z wybranych form wsparcia:
— dostepu do ofert pracy za posrednictwem urzedu (wyboér co trzeciej osoby bezrobotnej —
36,9%);
— mozliwosci skorzystania ze szkolen (wybér co si6dmej osoby bezrobotnej — 14,3%;
— mozliwosci skorzystania ze stazu (wybdr co dsmej osoby bezrobotnej —12,4%).

8. | Im niizszy poziom wyksztatcenia, tym czestsza | Swiadczy¢ o tym moze odsetek oséb bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wyksztatcenia,
motywacja do rejestracji zwigzana z zapewnieniem | dla ktérych motywacjg do rejestracji w PUP jest che¢ posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
ubezpieczenia zdrowotnego — 81,3% w przypadku osdb bez wyksztatcenia, 63,9% w przypadku oséb z wyksztatceniem

wyzszym. W pozostatych kategoriach odsetek ten jest zblizony — waha sie od 72,3% do 78,9%.

9. | Powdd rejestracji w PUP zwigzany z potrzebg | W przypadku oséb pracujgcych nielegalnie (,na czarno”) odsetek osdb rejestrujgcych sie

Osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktére pracujq ,,na czarno”

10.

podlegania  ubezpieczeniu zdrowotnemu jest
najczestszy w przypadku osdb zarejestrowanych
w PUP i jednoczesnie deklarujagcych wykonywanie
pracy ,,na czarno”

Rejestracja w PUP w czesci przypadkow faczona jest
z nielegalnym zatrudnieniem (praca ,,na czarno”)

ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne rosnie do 87%.

Co siddma osoba zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna (14,4%) przyznaje sie do
tego, ze pracuje nielegalnie (,,na czarno”). Blisko 2/3 z nich (64,2%) deklaruje, ze w przysztosci
planuje podjac¢ legalne zatrudnienie, a co pigta (21,6%) zaprzecza takiemu rozwigzaniu.
Pozostate osoby nie potrafig odpowiedzie¢ na to pytanie.
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11.

Nielegalne zatrudnienie (praca ,na czarno”) jest
charakterystyczne dla wybranych grup

Zatrudnienie ,na czarno” oséb zarejestrowanych jako bezrobotne czesciej dotyczy: mezczyzn
(23,7% w stosunku do 6,8% kobiet); oséb w wieku 45-50 oraz 51-54 lat (odpowiednio 19,7%
i20,5%); oséb bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej) oraz z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (odpowiednio 17,9% i 21,7%).

12,

Giéwne powody pracy ,na czarno” to brak
optacalnosci legalnego zatrudnienia i obawa przez
utratg swiadczen socjalnych

Wsrdd osdéb, ktdére pracujg ,na czarno” i nie planujg podjgé legalnego zatrudnienia,
najwieksza grupa (46,3%) nie zamierza tego robi¢, poniewaz im sie to nie optaca (lepiej
zarabiajg ,na czarno”):

— W grupie tej jest dwukrotnie wiecej mezczyzn (53,3%) niz kobiet (27,3%);

— dominujg osoby z mtodszych kategorii wiekowych (100,0% w przypadku oséb w wieku
18-24 lata, 66,7% — 25-30 lat, 75,0% — 31-34 lata — w stosunku do 33,3% w przypadku
0s6b w wieku 55-59 lat, 0,0% — 60 lat i wiecej).

31,7% osbb jako powdd podaje utrate swiadczen socjalnych po podjeciu legalnej pracy:

— w grupie tej réwniez dominuja mezczyzni, cho¢ przewaga nie jest juz tak znaczaca (33,3%
w stosunku do 27,3% w grupie kobiet);

— dominujg osoby ze starszych kategorii wiekowych (71,4% w przypadku oséb w wieku 51-
54 lata oraz wsrdd starszych, chod rzadziej — 40,0% — 60 lat i wiecej, 33,3% — 55-59 lat).

13.

Osoby, ktérych stan zdrowia nie pozwala na petne
zatrudnienie badz na zatrudnienie w ogdle,
stosunkowo czesto decyduja sie na prace ,,na czarno”
(np. w formie dorywczej)

Prace dorywczg, jako powdd niepodejmowania legalnej pracy, wskazujg najczesciej osoby,
ktérych stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia (33,3%). Ze stanem zdrowia tgczy
sie tez czesto przyczyna zwigzana z utratg Swiadczen socjalnych — wskazuje na nig 50,0%
0s6b, ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie oraz 33,3% tych, ktérych stan
zdrowia nie pozwala na podjecie pracy.

Osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktdre poszukuja zatrudnienia

14.

Cze$¢ osOb zarejestrowanych w PUP (tym samym
wyrazajacych zdolnosc¢ i gotowosé do podjecia pracy)
przyznaje, ze nie planuje podja¢ zatrudnienia

Sposrédd osob zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne i niedeklarujgcych
podejmowania pracy ,na czarno” — 3/4 planuje podja¢ zatrudnienie. Oznacza to, ze co piata
osoba z tej grupy (20,3%) nie ma takiego zamiaru, a w potgczeniu z osobami, ktére nie
potrafig tego dookresli¢, mamy 1/4 osdb bezrobotnych (25,9%), ktére faktem rejestracji
deklarujg gotowos¢ do podjecia pracy, ale faktycznie jej w sobie nie maja.
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15. | Ponad 1/4 oséb zarejestrowanych w PUP z zatozenia | tacznie 20,5% o0sob zarejestrowanych w PUP nie planuje przyjmowac legalnej oferty pracy
nie jest skfonna przyjac zadnej oferty pracy (wtym 17,4% niepracujacych, nieplanujacych podejmowania zatrudnienia oraz 3,1%
pracujgcych nielegalnie, nieplanujgcych podejmowania legalnego zatrudnienia), a dalsze 6,8%
— nie jest zdecydowanych (odpowiadajg w odniesieniu do planéw powrotu do pracy ,trudno
powiedzie¢” — a wiec sg to osoby o poziomie przygotowania i motywacji, ktére na chwile
obecng nie wystarczajg do podjecia zatrudnienia).
Ogodtem 27,3%, tj. czesciej niz co czwarta osoba zarejestrowana w PUP nie jest wiec sktonna
przyjac oferty zatrudnienia.

16. | Wsréd oséb po 50-ym roku zycia znaczaco spada | Wiek nie rdznicuje w sposob znaczacy odsetka oséb planujgcych podjaé zatrudnienie

odsetek planujgcych podja¢ zatrudnienie w kategoriach od 18 do 50 roku zycia — w kazdej z nich oscyluje wokét 80%. Natomiast, co
jest znaczace w kontekscie aktywizacji zawodowej, wsrdd osdb po 50-ym roku zycia spada —
od 69,1% wsrdd oséb w wieku 51-54 lata, przez 52,2% wsréd tych w wieku 55-59 lat, do
32,7% wsrod 60-latkow i starszych.

17.| Im wyiszy poziom wyksztalcenia, tym wiekszy | Swiadczy¢ o tym moze odsetek oséb bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wyksztatcenia
odsetek osdb bezrobotnych planujacych podjecie | planujgcych podijecie pracy — od 62,1% w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
pracy nizszym, do 84,9% wsréd tych z wyksztatceniem wyzszym i 85,7% wsréd osdb po szkole

policealnej.

18. | Niezaleznie od stanu zdrowia (w kazdej z trzech grup | W kazdej z trzech grup dotyczacych stanu zdrowia okoto 74% oséb deklaruje plany
dotyczacych stanu zdrowia) okoto 3/4 os6b deklaruje | zatrudnieniowe, natomiast réznice widaé¢ w podziale na odpowiedzi ,zdecydowanie tak”
plany zatrudnieniowe, natomiast réinice widaé | i,raczejtak”:

w podziale na postawy bardziej i mniej zdecydowane | _ osoby, ktorych stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy —56,4% ,,zdecydowanie tak” i 17,7% ,raczej tak”;
— osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie — 39,6% ,zdecydowanie
tak” i 34,9% ,raczej tak”;
— osoby, ktérych stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia - 52,6%
»,zdecydowanie tak” i 21,1% ,raczej tak”.
19. | Im dtuizszy okres zarejestrowania w PUP, tym wiekszy | Swiadczy¢ o tym moze odsetek 0séb bezrobotnych w poszczegélnych grupach zwigzanych

odsetek oséb stwierdzajagcych wprost, ze nie

z okresem pozostawania w rejestrze PUP — od 6,8% wsréd osob bezrobotnych najkrécej (do
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zamierzajg podejmowac w przysztosci zatrudnienia

3 m-cy), do 30,6% w przypadku osdb zarejestrowanych dtuzej niz 24 m-ce.

20.

Wsréd oséb bezrobotnych, ktére nie planuja
podejmowac zatrudnienia, giéwne powody tego
faktu maja zwigzek z opieka nad osobg zaleing oraz
ze stanem zdrowia

W grupie powoddw niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne najwieksze
odsetki wskazan dotycza osobistej sytuacji oséb — 46,3% ma zwigzek z opieka nad osoba
zalezng (przy czym 37,6% dotyczy opieki nad dzieckiem / dzieémi, 8,7% — opieki nad
rodzicami, te$ciami itp.), a 36,2% wigze sie ze stanem zdrowia.

21.

Pte¢ wyrazinie roznicuje powody leigce u podstaw
niepodejmowania zatrudnienia w aspektach: opieki
nad osobg zaleing, stanu zdrowia, braku
koniecznosci podejmowania pracy z uwagi na
posiadanie innego zrédta utrzymania

Perspektywa czasowa planowanego zatrudnienia

Przy wskazanych powodach niepodejmowania zatrudnienia zrdéznicowanie uwzgledniajace
pteé jest nastepujace:

— opieka na dzieckiem / dzieémi—56,4% kobiet w stosunku do 2,5% mezczyzn;

— opieka nad inng osobg zalezng — 10,1% kobiet w stosunku do 6,3% mezczyzn;

— stan zdrowia — 24,2% kobiet w stosunku do 58,8% mezczyzn;

— brak koniecznosci podejmowania pracy z uwagi na posiadanie innego Zrddta
utrzymania — 4,0% kobiet w stosunku do 11,3% mezczyzn.

22. | Zdecydowana wiekszos¢ oséb planujacych podjecie | Sposrdd osdb, ktdére planuja podjecie pracy (tj. 72,7% osdb zarejestrowanych w PUP), blisko
zatrudnienia, chce to zrobi¢ w najblizszym czasie 3/4 chce to zrobi¢ w ciggu 3 miesiecy — 71,7% (przy czym blisko potowa — 45,6% —
natychmiast). Jednoczesnie co pigta osoba (19,0%) nie potrafi tego dookreslic.
23. | Im wyiszy wiek, tym wiecej oséb niepotrafigcych | W kontekscie wieku wyrazng rdznice wida¢ w grupie oséb niezdecydowanych — tych, ktére
sprecyzowac kiedy planujg podjac¢ zatrudnienie nie potrafig sprecyzowac perspektywy czasowej planowanego zatrudnienia. W grupach od 18
do 44 roku zycia stanowig po kilkanascie procent, a powyzej 44 roku zycia — powyzej 20% i im
wyzsza kategoria wiekowa, tym wiecej oséb niezdecydowanych (od 24,7% w przypadku oséb
w wieku 45-50 lat, do 28,6% wsréd osob powyzej 60 lat).
24. | Im wyisze wyksztatcenie, tym wiekszy odsetek osdb, | Najwiecej oséb planujgcych podjecie pracy w perspektywie 3 miesiecy jest wsréd oséb

ktére planuja podjecie pracy w najblizszym czasie

z wyksztatceniem wyzszym (83,4%, przy czym 55,4% natychmiast — najwiekszy odsetek
sposrod wszystkich grup wyksztatcenia) oraz srednim zawodowym (73,2%). W pozostatych
grupach wyksztatcenia odsetki stanowig 60-kilka procent.
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25.

Osoby, ktérych stan zdrowia nie pozwala na petne

podjecia pracy odsuwaja sie w czasie

zatrudnienie badZ na zatrudnienie w ogdle, plany

W najblizszej perspektywie czasowej (do 3 miesiecy) plany podjecia zatrudnienia

w poszczegdlnych grupach okreslajgcych stan zdrowia wygladajg nastepujgco:

— osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy — 74,1% (przy czym 48,0% natychmiast);

— osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie — 52,8% (przy czym 25,8%
natychmiast);

— osoby, ktérych stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy — 50,0% (przy czym 21,4%
natychmiast).

Jednoczesnie najliczniejsza grupa niezdecydowanych jest w grupie oséb, ktérych stan zdrowia
nie pozwala na podjecie zatrudnienia — 42,9% (w stosunku do 38,2% wsrod tych, ktérych stan
zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie i 16,6% wsrdd tych, ktérzy z uwagi na stan zdrowia
mogg podejmowac prace w petnym wymiarze czasu pracy).

Lokalizacja planowanego miejsca pracy
26. | Osoby planujace podjecie pracy najczesciej biorg pod | Blisko 3/4 o0s6b preferuje takie podejscie (przy czym miejscowos¢, w ktdrej mieszkajg wybiera
uwage najblizsza badz ,w miare” najblizszg | 33,0% 0s6b, sgsiednig miejscowos¢ 21,0%, teren powiatu 18,4%).
lokalizacje
27.| Wraz z wiekiem rosnie odsetek oséb, ktore | Odsetek osdb bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wieku, ktére w odniesieniu do

w odniesieniu do miejsca pracy wybierajg najblizsza
badz ,,w miare” najblizszg lokalizacje

miejsca pracy wybierajg najblizszg lub ,,w miare” najblizszg okolice (swojg lub sagsiednig
miejscowos¢ albo inng miejscowos¢ w tym samym powiecie) wzrasta od 65,0% w przypadku
0s6b najmtodszych (18-24 lata), do 82,9% wsréd tych powyzej 50-ego roku zycia.

28.

Odsetek oséb planujacych wyjazd do pracy za granice
jest marginalny

Plany zawodowe oparte na wyjezdzie za granice zgtasza jedynie 4,2% osdb.

29.

Wraz z wiekiem spada odsetek oséb, ktére planujg
podjecie pracy za granica oraz oséb, dla ktérych
miejsce pracy nie ma znaczenia

W przypadku osdb, ktére planujg podjecie pracy za granicg — od 8,0% w przypadku oséb
najmtodszych (18-24 lata), do 0,0% wsrdd najstarszych (60 lat i wiecej).

W przypadku osdb, dla ktérych miejsce pracy nie ma znaczenia — od 13,1% w przypadku oséb
najmtodszych (18-24 lata), do 4,8% wsrdd najstarszych (60 lat i wiecej).

I




Trudnosci w podjeciu zatrudnienia

30.

Przeszkody w podjeciu zatrudnienia widzi ponad 40%
0s6b bezrobotnych planujacych jego podjecie

Odsetki osdb, ktoére takie przeszkody dostrzegajg (,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) i tych,
ktorzy ich nie widzg (,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”), sg zblizone wzgledem siebie —
odpowiednio 43,5% i 49,8%.

Oznacza to jednoczesnie, ze sposrdod wszystkich osdb zarejestrowanych w PUP (po
wyfaczeniu osdb, ktére zadeklarowaty brak planéw podejmowania zatrudnienia w ogéle lub
zatrudnienia legalnego, przejawity postawe niezdecydowang odnosnie pomystu podjecia
zatrudnienia lub zgtosity przeszkody w podjeciu zatrudnienia) — jedynie 36,2% nie widzi
przeszkéd w podjeciu zatrudnienia.

31.

Kobiety zdecydowanie czesciej niz meiczyini
dostrzegajq przeszkody w podjeciu zatrudnienia

Przeszkody w podjeciu zatrudnienia widzi 50,1% kobiet i 35,7% mezczyzn.

32.

Wraz ze wzrostem wieku zwieksza sie odsetek osdb,
ktore widzg przeszkody w podjeciu pracy

Odsetek osdb, ktére widzg przeszkody w podjeciu pracy w kontekscie grup wiekowych uktada
sie nastepujgco — od 35,8% wsrdd najmtodszych (18-24 lata), do 61,4% wsrdd tych w wieku
55-59 lat. Jednoczesnie wsrdd oséb najstarszych (60 lat i wiecej) odsetek spada do 47,6%.

33.

Postrzeganie przeszkéd w podjeciu zatrudnienia ma
oczywisty zwigzek ze stanem zdrowia

Najwiecej oséb, ktdore widzg przeszkody w podjeciu zatrudnienia jest wsrdd tych, ktdrych stan
zdrowia nie pozwala na podjecie pracy — 78,6%. Analogiczny odsetek wsrdd tych, ktérych
stan zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie, wynosi 65,2%, a wsrdd tych, ktérych stan
zdrowia pozwala na zatrudnienie w petnym wymiarze — 40,7%.

34.

Wraz z wydtuzaniem sie czasu pozostawania na
bezrobociu zwieksza sie odsetek osdéb, ktore
zauwazaja przeszkody w podjeciu zatrudnienia

Odsetek osob, ktére widzg przeszkody w podjeciu pracy, w kontekscie czasu pozostawania na
bezrobociu, rosnie sukcesywnie — od 32,0% w przypadku osdb zarejestrowanych nie dtuzej
niz 3 m-ce, do 57,0% w przypadku osdb zarejestrowanych dtuzej niz 24 m-ce.

35.

Najczesciej wskazywana przeszkoda w podjeciu pracy
to opieka nad osobg zaleing

Dotyczy jej 37,2% wskazan (przy czym przewaza w tym zakresie opieka nad dzieckiem /
dzieémi—29,3%, natomiast opieka nad inng osoba zalezna to 7,9% wskazan).

Blisko jedna czwarta wskazan ma zwigzek z trudnosciami z dojazdem do pracy (23,5%) oraz
ze stanem zdrowia (22,3%). Co pigte wskazanie dotyczyto braku ofert pracy odpowiednich dla
osoby (19,9%) oraz zbyt niskich wynagrodzen oferowanych na rynku pracy (18,0%).
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36. | Dla co piatej osoby planujgcej zatrudnienie | Powody zwigzane z obszarem kwalifikacji to tgcznie 17,5% wskazan — przy czym 8,9% dotyczy
przeszkoda w jego podjeciu ma zwigzek z obszarem | niedostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (,moje kwalifikacje zawodowe nie s3
kwalifikacji poszukiwane na rynku pracy”), a 8,6% — braku kwalifikacji zawodowych.

37. | Brak dopasowania kwalifikacji zawodowych do | Na brak dopasowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynkowych utrudniajgcy podjecie
potrzeb rynkowych najczesciej utrudnia podjecie | pracy wskazujg najczesciej osoby w wieku od 51 do 54 roku zycia — 16,7% oraz w wieku 45-50
pracy osobom starszym, natomiast brak kwalifikacji | lat — 13,2% (nieco mniej w wieku 25-30 lat — 11,3%). Brak kwalifikacji zawodowych to
zawodowych to domena oséb mtodych domena o0sdb mtodych —w wieku 18-24 lata: 10,2% oraz w wieku 25-30 lat: 12,9%.

38. | Na brak ofert pracy odpowiednich dla osoby oraz na | Wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym odsetek wskazujgcych na:

Zbit n!skle v.vynz-fg.ro'dzenlab oferowani :a' ry!1ku — brak ofert pracy odpowiednich dla osoby wynosi 29,9% (w pozostatych kategoriach
ws _azuja najczescle) osoby z  wykszialceniem poziomu wyksztatcenia wskazania sg kilkunastoprocentowe, a w przypadku wyksztatcenia
wyiszym . .
policealnego stanowig 20,0%);
— zbyt niskie wynagrodzenia oferowane na rynku wynosi 26,9% (jest to réwniez
charakterystyczne w grupie oséb z wyksztatceniem policealnym — 24,0% i co ciekawe —
z ogblnoksztatcgcym — 23,5%, przy wartosci sredniej 18,0%).

39. | Kobiety czesciej niz meiczyini wsréd przeszkod | W przypadku opieki nad osobg zalezng — 49,0% wskazan wsrdod kobiet w stosunku do 17,7%
w podjeciu pracy wskazujg na opieke nad osobg | wskazan w grupie mezczyzn.
zalezng oraz na trudnosci z dojazdem do pracy, W przypadku trudnosci z dojazdem do pracy — 27,4% wskazan wsrdd kobiet w stosunku do

17,1% wskazan w grupie mezczyzn.

40. | Meiczyini czeéciej niz kobiety wsrod przeszkod | W przypadku stanu zdrowia — 32,3% wskazan wsrdd mezczyzn w stosunku do 16,2% wskazan
w podjeciu pracy wskazujg na stan zdrowia, brak | w grupie kobiet.
odpow|e:n|c|'.\ dlaf| osoby ofert pricy oraz zbyt niskie W przypadku braku odpowiednich dla osoby ofert pracy — 24,7% wskazan wsréod mezczyzn
Wynagrodzentia oterowane na ryniu pracy w stosunku do 17,0% wskazan w grupie kobiet.

W przypadku zbyt niskich wynagrodzen oferowanych na rynku pracy — 29,7% wskazan wsrdd
mezczyzn w stosunku do 10,8% wskazan w grupie kobiet.

41. | Na zbyt niskie wynagrodzenia na rynku, jako na | Dotyczy to oséb od 18 do 34 roku zycia (przy czym odsetki wskazan wynoszg: 20,4% — 18-24

przeszkode utrudniajaca podjecie pracy, wskazuja

lata, 24,2% — 25-30 lata, 22,4% — 31-34 lata, przy wartosci Sredniej 18,0%).
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najczesciej osoby miode

42. | Najczesciej na dojazdy do pracy, jako na przeszkode | Dotyczy to 31,3% mieszkancéw wsi (w stosunku do 13,5% wsrdd mieszkarncéw miast do 20
utrudniajacg podjecie pracy, wskazujg mieszkancy | tysiecy mieszkancéw, 9,8% — powyzej 20 do 50 tysiecy, 9,4% — powyzej 50 do 100 tysiecy,
wsi 9,1% — wsrod mieszkancoéw Rzeszowa).

43. | W przypadku trudnosci z dojazdem do pracy | Sporo, bo blisko 2/3 wskazan (61,5%) odnosito sie do braku dogodnych potgczen komunikacji
najwiecej z nich dotyczy braku dogodnych potaczen | zbiorowej (autobus, bus itp.). Podobny odsetek (60,6%) dotyczyt braku mozliwosci dojazdu
komunikacji zbiorowej oraz braku mozliwosci | wtasnym samochodem (brak samochodu, brak mozliwosci korzystania zsamochodu
dojazdu wiasnym samochodem prywatnego itp.). Brak dostepu do komunikacji zbiorowej to co széste wskazanie (16,3%).

Jednoczesnie niemal co czwarte wskazanie (24,0%) odnosito sie do kwestii finansowych —
zbyt duzych kosztéw dojazdu w stosunku do oferowanych zarobkéw (,nie optaca sie
dojezdzac”).

44. | Kobiety czesciej niz meizczyini w obszarze trudnosci | Wsrdd kobiet odnoszacych sie do trudnosci z dojazdem do pracy jest blisko dwa razy wiecej
z dojazdem do pracy wskazuja na brak dostepu do | wskazan niz wéréd mezczyzn na brak dostepu do komunikacji zbiorowej (odpowiednio 18,7%
komunikacji zbiorowej oraz brak mozliwosci dojazdu | i 10,3%). Rdznice dotyczacg ptci wida¢ réwniez przy wskazaniach dotyczgcych braku
wlasnym samochodem, natomiast zbyt duie koszty | mozliwosci dojazdu wtasnym samochodem — 65,3% wskazan w grupie kobiet w stosunku do
dojazdu w stosunku do oferowanych zarobkéw nieco | 48,3% wskazan w grupie mezczyzn. Natomiast w przypadku zbyt duzych kosztéw dojazdu
czesciej podkreslajag mezczyini w stosunku do oferowanych zarobkéw wiecej jest wskazan wsrdd meziczyzn — 27,6%

w stosunku do 22,7% wskazan w grupie kobiet.

45. | W kontekscie miejsca zamieszkania najwyisze | Brak dostepu do komunikacji zbiorowej dotyczy 18,6% wskazan wsrdd mieszkanicow wsi oraz

odsetki wskazan na ograniczenia dotyczace | 12,5% wskazan wsrdd mieszkaricow miast do 20 tysiecy — w pozostatych kategoriach miejsca

komunikacji zbiorowej dotyczg mieszkancéw wsi
oraz miast do 20 tysiecy mieszkancéw

zamieszkania odsetki wynoszg 0,0%.

Brak dogodnych potgczen komunikacji zbiorowej dotyczy 65,1% wskazan wsréd mieszkancéw
wsi oraz 62,5% wskazan wsrdod mieszkarncow miast do 20 tysiecy (dodatkowo w przypadku
braku dogodnych potgczern komunikacji zbiorowej im wieksze miejsce zamieszkania, tym
mniejszy odsetek wskazan na te trudno$¢ — w przypadku mieszkaricéw miast powyzej 20 do
50 tysiecy mieszkancéw stanowi on 50,0%, wsréd mieszkaricow miast powyzej 50 do 100
tysiecy — 33,3%, wsérod mieszkancéw Rzeszowa — 0,0%).
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46.

Czas, w jakim osoby bezrobotne bytyby skionne
dojezdzaé do pracy, wskazuje raczej na przywiazanie
do lokalnego rynku pracy

Oczekiwania odnosnie oferty pracy

47.

Najnizsza kwota wynagrodzenia netto mozliwa do
zaakceptowania, jaka podawaly osoby
zarejestrowane w PUP — wynosi srednio 2 042,06 zi

Wsrod osob, dla ktérych problem stanowig dojazdy do pracy, najwiekszy odsetek (38,5%)
wskazat, ze bytby sktonny dojezdza¢ do pracy od 15 do 30 minut. Jednoczesnie potowa osdb
(51,0%) wskazata, ze mogtoby to by¢ ponad pét godziny, a 3/4 oséb — ponad 45 minut.
Powyzej godziny bytoby sktonnych dojezdzac¢ jedynie 3,8% osdb.

Wsrdd mieszkancéw wsi co sio)dma osoba (14,0%) bytaby sktonna dojezdza¢ do pracy
w czasie do 15 minut, potowa (51,2%) do pot godziny, natomiast 3/4 (75,6%) — do 45 minut.
Natomiast wsrdod mieszkancow miast do 20 tysiecy mieszkancéw 62,5% osdb bytoby
sktonnych dojezdzac do pracy powyzej 15 minut do pé6t godziny, a 37,5% — powyzej 45 minut
do godziny.

Najczesciej wskazywang wartoscia w odniesieniu do wynagrodzenia mozliwego do
zaakceptowania byta kwota mieszczaca sie w przedziale pomiedzy 2 000,00 zt a 2 300,00 zt,
blisko 3/4 wskazan (73,6%) miescito sie tacznie w kwocie do 2 300,00 zt.

48.

Kwota wynagrodzenia netto, ktérg osoby
zarejestrowane w PUP podawaly jako
satysfakcjonujaca, byta wyisza o ok. 450 zt od kwoty
akceptowalnej — srednia wyniosta 2 483,62 zi

Najczesciej wskazywang kwotg w odniesieniu do wynagrodzenia satysfakcjonujacego byta
kwota z przedziatu pomiedzy 2 000,00 zt a 2 300,00 zt, jednak w kwocie do 2 300,00 z
miescita sie prawie potowa wskazan (48,9%), a kolejne 30,3 p.p. (tacznie niemal 4/5 — 79,2%)
—w kwocie do 3 000,00 zt.

49.

Widoczna jest roznica w oczekiwaniach ptacowych
kobiet i mezczyzn - kobiety wskazujg nizsze kwoty
niz meiczyini

W przypadku kwoty akceptowalnej kobiety podajg $rednio wartos¢ o 395 zt niiszg od
mezczyzn, a w odniesieniu do kwoty satysfakcjonujgcej — nizszg o 484 zt. Jednoczesnie kwoty
2 300,00 zt netto jako akceptowalnej dotycza odpowiedzi 84,8% kobiet i 60,7% mezczyzn,
a tej samej kwoty jako satysfakcjonujgcej — 61,2% kobiet i niemal dwukrotnie mniej — 34,6%
mezczyzn.

50.

Najwyisze oczekiwania ptacowe przedstawiajg osoby
z przedziatu wiekowego 25-30 lat

Tak w odniesieniu do kwoty akceptowalnej, jak i kwoty satysfakcjonujacej — najwyzsze
oczekiwania (w kategoriach wyodrebnionych wg wieku) przedstawiajg osoby z przedziatu
wiekowego 25-30 lat (najwyzsza S$rednia kwota - akceptowalna: 2211,28 1z,
satysfakcjonujgca: 2 657,59 zt).
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51.

Staz pracy w zasadzie nie rdznicuje oczekiwan
ptacowych

Oczekiwania ptacowe rozpatrywane wzgledem stazu pracy sg bardzo wyrdwnane, zwitaszcza
w odniesieniu do kwot mozliwych do zaakceptowania. Najwyzsze rdznice w stosunku do
kwoty sredniej dotyczg oséb bez stazu zawodowego (zaakceptowatyby one kwote
wynagrodzenia netto nizszg o 114 zt od kwoty $redniej) oraz oséb ze stazem mieszczgcym sie
w granicach 5-10 lat (zaakceptowatyby one kwote wynagrodzenia netto wyzszg o 121 zt od
kwoty sredniej). W pozostatych kategoriach wyodrebnionych wg stazu zawodowego — kwoty
sg niemal zgodne ze $rednig. W przypadku kwot satysfakcjonujgcych — odstepstwa uktadajg
sie wg identycznego schematu, jednak réinica w kwocie bezwzgledniej jest nieco wyzsza
(odpowiednio 171 182 zt).

52.

Osoby pracujace ,na czarno” maja nieco wyisze
oczekiwania ptacowe niz osoby niepracujgce
poszukujace zatrudnienia

Réznica widoczna jest zwtaszcza w odniesieniu do kwoty uznawanej za satysfakcjonujgca
(réznica w oczekiwaniach o ponad 300 z):

— w przypadku osdb pracujgcych ,na czarno”: 2 159,13 zt (kwota do zaakceptowania) oraz
2 743,40 zt (kwota satysfakcjonujgca);

— w przypadku oséb niepracujgcych: 2 022,72zt (kwota do zaakceptowania) oraz 2 440,71 zt
(kwota satysfakcjonujgca).

53.

Najwyiszy odsetek o0sob,
planuja podjecie pracy, jest wsréd oséb
o najwyiszych  oczekiwaniach  pftacowych (tak
w odniesieniu do kwot satysfakcjonujacych, jak
i akceptowalnych)

ktore zdecydowanie

Najwiekszy odsetek oséb, ktére w kontekscie plandw podjecia pracy udzielity odpowiedzi
»,zdecydowanie tak” jest wséréd tych, ktére wskazujg najwyzisze kwoty satysfakcjonujgcych
zarobkow — 90,5% wsrdd oséb, ktére wskazaty kwoty powyzej 4 000 zt oraz 77,9% w grupie
wskazujgcych powyzej 3 000 do 3 500 zt. W pozostatych grupach odsetki nie przekraczajg
69%.

W odniesieniu do kwot mozliwych do zaakceptowania sytuacja wyglada nieco inaczej. O ile
najwiekszy odsetek oséb, ktére w kontekscie planéw podjecia pracy udzielity odpowiedzi
»zdecydowanie tak” jest wsrdd tych, ktére wskazujg najwyzsze kwoty zarobkdédw mozliwych
do zaakceptowania — 90,5% wsrdd osob, ktére wskazaty kwoty powyzej 4 000 zt, o tyle
wzgledem pozostatych grup nie wida¢ wyraznej tendenc;ji (przeplataja sie w nich odsetki od
59,1% do 75,0%).

54.

Najbardziej pozadane s3 warunki

zatrudnienia i organizacji pracy

tradycyjne

Co do zasady osoby zarejestrowane w PUP oczekujg zatrudnienia na podstawie umowy
o prace (umowa o prace na czas okreslony oczekiwana przez 44,2% osdb, umowa o prace na
czas nieokreslony — przez 59,6%), na petny etat (oczekiwanie 78,6% o0sdb) i w ramach

— [ews




standardowej organizacji czasu pracy w statych godzinach (oczekiwanie 68,4% 0sdb).

55. [ Umowy na niepelny wymiar czasu pracy znacznie | Czestotliwo$¢ wyboréow kobiet w odniesieniu do 1/2 i 3/4 etatu jest ok. 4-krotnie wieksza niz
czesciej akceptuja kobiety w przypadku mezczyzn. Znacznie rzadziej od mezczyzn (niemal 2-krotnie) stwierdzajg tez, ze
wymiar czasu pracy nie ma dla nich znaczenia (brak oczekiwan).
56. | Osoby bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej) | Odsetek oséb wskazujgcych brak oczekiwan wsréd oséb bez wyksztatcenia oraz
oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym | z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosi odpowiednio:
kazdo.razolwo czgsciej niz inne grupy wskazuja b’ra-k — w zakresie oczekiwanej formy pracy: 30,7% i 20,4% (przy Sredniej 20,0%),
oczekiwan wobec oferty pracy — czy to w kontekscie ) ] . , .
P . . | — wzakresie akceptowalnej formy pracy: 40,8% i 30,9% (przy Sredniej 28,8%),
witasnych dodatkowych wymagan, jak i w kontekscie . . . . , L
- : — w zakresie oczekiwanego wymiaru czasu pracy: 21,8% i 17,1% (przy sredniej 16,0%),
sktonnosci do  zaakceptowania  oferowanych ) ) ) ] o
warunkow — w zakresie akceptowalnego wymiaru czasu pracy: 33,0% i 25,1% (przy $redniej 22,2%),
— w zakresie oczekiwanej organizacji czasu pracy: 30,7% i 26,9% (przy Sredniej 24,8%),
— w zakresie akceptowalnej organizacji czasu pracy: 45,3% i 38,9% (przy sredniej 36,1%).
57. | Osoby z wyksztatceniem wyiszym majg wyisze od | Tak w odniesieniu do akceptowalnej, jak i satysfakcjonujgcej kwoty wynagrodzenia —
pozostatych kategorii wyodrebnionych | najwyzsze oczekiwania (w kategoriach wyodrebnionych wg wyksztatcenia) przedstawiajg
wg wyksztatcenia oczekiwania odnosnie warunkéw | osoby z wyksztatceniem wyzszym (najwyzsza $rednia kwota — akceptowalna: 2 148,20 z,
pracy (ptacowe oraz w zakresie formy zatrudnienia) satysfakcjonujaca: 2 608,62 zt).
Wraz ze wzrostem wyksztatcenia rosnie oczekiwanie odnosnie pracy etatowej na czas
nieokreslony (najwiekszy odsetek osdb zgtaszajgcych to oczekiwanie jest wsréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym). Z drugiej strony — osoby z wyksztatceniem wyzszym sg bardziej
sktonne prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
58. | Osoby 2z wyksztatceniem policealnym (wsrdd | Zaskakujg odpowiedzi osdb z wyksztatceniem policealnym, ktérych oczekiwania sg zanizone

kategorii wyodrebnionych wg wyksztatcenia) maja
nizsze oczekiwania odnosnie warunkéw pracy
(ptacowych oraz w zakresie formy zatrudnienia) niz
wynikatoby to z narastajacego trendu (podnoszenia
sie oczekiwan wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia)

w stosunku do trendu zwigzanego z wyksztatceniem formalnym i najbardziej zblizone sg do
oczekiwan osob bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej).

Osoby z wyksztatceniem policealnym oraz bez wyksztatcenia (gimnazjalne i nizsze) — sg nieco
bardziej niz pozostate sktonne zaakceptowaé umowy cywilno-prawne (zapewne
uwzgledniajgc realne warunki proponowane na rynku): odsetki wynoszg odpowiednio 11,3%
oraz 8,9%, przy wartosci $Sredniej 7,0%.

I




3. METODYKA BADANIA | CHARAKTERYSTYKA GRUPY BADAWCZE)J

Badanie ,Klienci powiatowych urzedéw pracy na Podkarpaciu — jak widzg swoje szanse na rynku
pracy” realizowane byto w okresie od pazdziernika do grudnia 2018 r. metodg wystandaryzowanego
wywiadu kwestionariuszowego (dostepny w zatgczniku do raportu). Wywiady przeprowadzano
w drodze bezposredniego kontaktu ankieterdw z respondentami (metoda PAPI — Paper and Pen
Personal Interview — bezposredni indywidualny wywiad kwestionariuszowy) w siedzibach
powiatowych urzedéw pracy na terenie wojewdédztwa podkarpackiego.

Jego celem byto opisanie trendéw w zakresie postaw wobec zatrudnienia klientéw podkarpackich
powiatowych urzeddw pracy. W obecnej sytuacji na rynku pracy, w ktérej liczba ofert pracy
przewyzsza liczbe chetnych, a jednoczesnie pracodawcy zgtaszajg trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich kadr — za zasadne uznano zweryfikowanie oczekiwan oséb bezrobotnych wobec
oferowanych im propozycji zatrudnienia.

Badanie objeto klientéw powiatowych urzeddw pracy, tj. osoby zarejestrowane w momencie badania
jako osoby bezrobotne w jednym z powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa
podkarpackiego.

Przy dobieraniu obszaru realizacji badania uwzgledniono wskaznik przedsiebiorczosci, tj. ilos¢ firm na
10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym oraz stope bezrobocia. Na tej podstawie wyodrebniono
obszary dziatania poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy oddajgce specyfike regionu, na
terenie ktérych przeprowadzono badanie, tj. charakteryzujace sie:

1) niska stopg bezrobocia i wysokim wskaznikiem przedsiebiorczosci:
— PUP w Rzeszowie,
—  PUP w Mielcu,
2) wysoka stopg bezrobocia i niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci:
— PUP w Brzozowie,
— PUP w Nisku,
3) wysoka stopg bezrobocia i wysokim wskaznikiem przedsiebiorczosci:
— PUP w Przemyslu,
— PUP w Ustrzykach Dolnych,
4) niska stopa bezrobocia i niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci:
— PUP w Krosnie,
— PUP w Debicy,
5) S$rednig stopa bezrobocia:
— PUP w Lubaczowie,
—  PUP w Jasle.

Jednoczesnie préba badawcza zostata dobrana w proporcjach analogicznych dla ogétu oséb
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego pod katem:

—  ptdi,

—  wieku,

— miejsca zamieszkania (podziat miasto / wies),

— poziomu wyksztatcenia,

— udziatu osdb o statusie osoby dtugotrwale bezrobotnej,

— posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci (ze wzgledu na cheé uzyskania miarodajnych danych
nt. tej grupy — przyjeto zatozenie nadreprezentowania oséb z niepetnosprawnosciami w grupie
badawczej w liczbie 120).

Zgodnie z danymi powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie podkarpackim na koniec Il kwartatu
2018 r. zarejestrowanych byto 81 606 oséb. Proba reprezentatywna dla oséb w tej sytuacji z terenu



wojewddztwa podkarpackiego zostata ustalona w liczbie 1287 respondentéw (przy zatozeniach:
poziom ufnosci: 0,97; btgd maksymalny: 3%). Ostatecznie, w wyniku ustalen z Wykonawca badania
w czesci ,ankietowanie, baza danych” dot. koniecznosci zapewnienia proby o wskazanych
parametrach, badanie zostato zrealizowane na prébie 1 319 respondentéw.

Badanie (w czesci dotyczacej ankietowania i przygotowania bazy danych) sfinansowane zostato ze
Srodkow Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Wszystkie dane uzyte w raporcie (o ile wyraznie nie zaznaczono inaczej) pochodza z wyzej opisanego
badania ankietowego.

W tabelach od 1 do 8 przedstawiono charakterystyke respondentow z uwzglednieniem
poszczegdlnych cech.

Tabela 1 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na ptec¢ (N=1 319)

Kategoria Liczba %
kobieta 723 54,8
mezczyzna 596 45,2
Ogotem 1319 100,0
Tabela 2 Charakterystyka respondentdow ze wzgledu na wiek (N=1 319)

Kategoria Liczba %
18-24 lata 163 12,4
25-30 lat 400 30,3
31-34 lata 201 15,2
35-44 lat 119 9,0
45-50 lat 117 8,9
51-54 lata 122 9,3
55-59 lat 135 10,2
60 i wiecej lat 62 4,7
Ogotem 1319 100,0
Tabela 3 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na stan zdrowia (N=1 319)

Kategoria Liczba %
pozwalajacy na podjecie
zatrudnienia w petnym wymiarze 1166 88,4

czasu pracy
pozwalajacy na niepetne

S 127 9,6
zatrudnienie
nleposzaIa.chy na podjecie % 20
zatrudnienia
Ogotem 1319 100,0
Tabela 4 Charakterystyka  respondentéw ze wzgledu na posiadane orzeczenie

o niepetnosprawnosci (N=1 319)
Kategoria Liczba %

tak, w stopniu znacznym 12 0,9
tak, w stopniu umiarkowanym 64 4,9
tak, w stopniu lekkim 62 4,7
nie 1181 89,5
Ogotem 1319 100,0




Tabela 5 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania (N=1 319)

Kategoria Liczba %
wies 820 62,2
miasto do 20 tys. mieszkaricow 153 11,6
miasto powyzej 20 tys.,
do 50 t;)s. m\gesjzkaﬁcyéw 1>4 117
miasto powyzej 50 tys.,
do 100 tys. mieszkancow 108 80
miasto powyzej 100 tys.
mieszkapr'\cé\\//v J ! 86 65
ogbtem 1319 100,0
Tabela 6 Charakterystyka respondentow ze wzgledu na wyksztatcenie (N=1 319)

Kategoria Liczba %
gimnazjalne lub nizsze 257 19,5
zasadnicze zawodowe 359 27,2
Srednie zawodowe (technikum) 293 22,2
Srednie ogdlnoksztatcagce 148 11,2
policealne 57 4,3
wyzsze 205 15,5
Ogdtem 1319 100,0
Tabela 7 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na staz pracy (N=1 319)

Kategoria Liczba %
brak 248 18,8
do 1 roku 174 13,2
powyzej 1 roku—do 5 lat 304 23,1
powyzej 5 —do 10 lat 192 14,6
powyzej 10 — do 20 lat 218 16,5
powyzej 20 — do 30 lat 128 9,7
powyzej 30 — do 40 lat 48 3,6
powyzej 40 lat 7 0,5
Ogdtem 1319 100,0
Tabela 8 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na zamieszkiwany powiat (N=1 319)

Kategoria Liczba %
bieszczadzki 127 9,6
brzozowski 130 9,9
debicki 134 10,2
jasielski 130 9,9
krosnienski i miasto Krosno 127 9,6
lubaczowski 125 9,5
mielecki 135 10,2
niski 134 10,2
przemyski 138 10,5
rzeszowski i miasto Rzeszéw 139 10,5
ogbtem 1319 100,0




4. WYNIKI BADANIA

4.1 BEZROBOTNI — CHARAKTERYSTYKA

Problemem wysuwajgcym sie obecnie na pierwsze miejsce w aktywizacji zawodowe] o0sdéb
bezrobotnych jest dtugotrwatos¢ stanu bezrobocia. Blisko 60% osdb bezrobotnych zgtosito, ze
znajduje sie w rejestrze powiatowego urzedu pracy co najmniej od roku. Oznacza to, ze co najmniej
taki jest odsetek os6b dtugotrwale bezrobotnych.” Dalsza 1/3 0séb bezrobotnych jest zarejestrowana
dos¢ krétko: nie dtuzej niz 3 m-ce, natomiast co sma osoba bezrobotna zarejestrowana jest powyzej
3 m-cy, ajednoczesnie nie dtuzej niz rok. Wyznacza to 2 $ciezki zachowania oséb bezrobotnych:
pozyskanie zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy i wyrejestrowanie albo trwate pozostanie w rejestrze
i wydtuzenie okresu pozostawania bez pracy powyzej 12 m-cy.

Dane pozyskane z badania zasadniczo pokrywaja sie z danymi statystyki publicznej®, co uwiarygadnia
whnioski z nich ptyngce. Odsetki oséb bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach okresu trwania
bezrobocia (wykres 1) nie rdznig sie wiecej niz o 11 p.p. (w tym w najliczniejszej grupie,
tj. bezrobotnych powyzej 24 m-cy — o 0,8 p.p.). Préba wyliczenia $redniego okresu pozostawania
w rejestrze w momencie badania® (zastosowana identycznie do danych pochodzacych z badania oraz
do danych sprawozdawczych powiatowych urzeddow pracy) pokazuje, ze jest to okres orientacyjnie:

— 13,8 m-cy w przypadku préby badawczej (w tym kobiety 14,6 m-cy, mezczyzni— 12,9 m-cy).

— 12,9 m-cy w odniesieniu do petnej populacji oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy woj. podkarpackiego (w tym kobiety 13,9 m-cy, mezczyzni — 11,7 m-cy) — wg danych na
koniec | pétrocza 2018 r.

Do badania pozyskano wiec osoby o nieco dtuiszym (Srednio o 1 m-c) okresie pozostawania
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Jest to pozytywne z punktu widzenia celu badania, jakim
jest prdéba zdiagnozowania problemdw, ktdre wptywajg na niepowodzenia w aktywizacji oséb
o wydtuzajgcym sie okresie pozostawania bez pracy przy jednoczesnej dostepnosci ofert pracy.

Znaczna wiekszos¢ (78,4%) osOb bezrobotnych jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy po
raz kolejny (21,6% stanowig osoby zarejestrowane po raz pierwszy) — w tym dla niemal co dsmej
osoby jest to co najmniej pigta taka sytuacja.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Kobiety sg nieco dtuzej bezrobotne od mezczyzn — $rednio® o 1,7 m-ca. Znacznie wiecej (rdznica
w stosunku do mezczyzn o ok. 5 p.p.) jest ich zwtaszcza w grupie oséb najdtuzej bezrobotnych —

2 Definicja dtugotrwatego bezrobocia, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2018.1265 j.t. z pdzn. zm.) odnosi sie do pozostawania w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Ze wzgledu na trudnos¢ w przypisaniu sie do tej grupy przez same osoby
bezrobotne oraz brak mozliwosci weryfikacji danych w powiatowym urzedzie pracy ze wzgledu na poufnos¢ badania —
niemozliwe byto petne zweryfikowanie spetniania definicji przez poszczegdlnych respondentéw. Osoby zarejestrowane
ciggle od 12 lub 24 miesiecy na pewno posiadajg status osoby dtugotrwale bezrobotnej, jednak wsrdéd pozostatych
respondentdéw rowniez mogty sie znalez¢ osoby spetniajace te definicje.

3 Sprawozdanie MPiPS-01 na koniec | pétrocza 2018 r. Zrédto: dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zawarte
m.in. w Analizie sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w | pétroczu 2018 r., dostep w Internecie
[10.01.2019r.]: http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/7899866-analiza-sytuacji-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-
podkarpackim-w-i-polroczu-2018-r-.

*Srednia arytmetyczna wyliczona na podstawie Srodkow przedziatéw, w przypadku przedziatu ,powyzej 24 m-cy” —
ze wzgledu na brak mozliwosci oszacowania gérnej granicy przedziatu oraz nieuzasadnione zawyzanie wyniku w razie
przyjecia wartosci przypadkowej — przyjeto jako wartosé srednig dolng granice przedziatu, tj. 24 m-ce — oznacza to, ze wynik
obarczony jest btedem zanizajgcym wartos$¢ uznawang za srednig.



http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/7899866-analiza-sytuacji-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-podkarpackim-w-i-polroczu-2018-r-
http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/7899866-analiza-sytuacji-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-podkarpackim-w-i-polroczu-2018-r-

powyzej 24 m-cy.

Okres pozostawania osobg bezrobotng wcale nie wydtuza sie wraz z wiekiem — wsrdd bezrobotnych
najdtuzej (powyzej 12 m-cy) najwiekszy jest udziat 30-latkéw (osoby w wieku 25-30 lat stanowig
27,9% tej grupy, a w wieku 31-34 lata kolejne 16,6% — tacznie 44,5%).

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci pozostajg w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy statystycznie dtuzej: blisko potowa z nich (47,8%) jest zarejestrowana dtuzej niz 24 m-ce,
a kolejne 24,6% — powyzej 12 do 24 m-cy (tgcznie 72,5%). W przypadku osdb nieposiadajgcych
orzeczenia o niepetnosprawnosci — odsetek ten wynosi 57,2%, w tym 25,7% bezrobotnych powyzej
12 do 24 m-cy oraz 31,5% bezrobotnych pow. 24 m-cy. Dodatkowo wsrdd oséb z orzeczeniem
niewielki jest wsrdd nich udziat oséb bezrobotnych krétko (do 3 m-cy): 18,8%, tj. o 10,7 p.p. mniej
niz w przypadku osdb nieposiadajgcych orzeczenia.

Najwiekszy odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych jest w Srednich miastach — w przypadku miast
powyzej 20 do 50 tys. mieszkancow osoby zarejestrowane dtuzej niz 12 m-cy stanowia 66,9%
wszystkich, w przypadku miast powyzej 50 do 100 tys. mieszkancéw — 62,3% (w pozostatych
wielkosciach miejscowosci odsetek ten waha sie od 55,6% do 57,6%).

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym krdtszy okres pozostawania w rejestrach powiatowych
urzedéw pracy. Swiadczy o tym odsetek oséb zarejestrowanych najdtuzej (powyzej 12 m-cy): od
72,0% bezrobotnych wsréd oséb bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub nizsze), po 45,3% w przypadku
0s6b z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym oraz 47,8% w przypadku oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Sredni* okres wynosi:

— w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 16,8 m-ca;
— w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 14,7 m-ca;
— w przypadku oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym — 13,3 m-ca;

— w przypadku oséb z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym — 11,0 m-ca;
— w przypadku oséb z wyksztatceniem policealnym — 13,6 m-ca;

— w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym — 11,4 m-ca.

Co do zasady osoby o dtuzszym stazu pracy diuzej pozostajg w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy — Swiadczg o tym odsetki osdb w poszczegdlnych kategoriach — zmniejszajgcy sie udziat oséb
w kategorii zarejestrowanych do 3 m-cy wraz z postepujgcym stazem i jednoczesnie zwiekszajacy sie
udziat osdb zarejestrowanych dtuzej niz 24 m-ce (przy czym wyjatkiem od trendu jest grupa oséb
o najdtuzszym stazu — powyzej 30 lat pracy) (wykres 2) oraz $redni® okres pozostawania w rejestrze,
ktory wynosi:

— 11,0 m-cy w przypadku oséb bez stazu pracy;

— 13,4 m-cy w przypadku oséb ze stazem pracy do roku;

— 12,9 m-cy w przypadku osdb ze stazem pracy powyzej roku do 5 lat;

— 15,0 m-cy w przypadku osdb ze stazem pracy powyzej 5 lat do 10 lat;
— 16,3 m-cy w przypadku osdb ze stazem pracy powyzej 10 lat do 20 lat;
— 16,3 m-cy w przypadku osdb ze stazem pracy powyzej 20 lat do 30 lat;
— 13,5 m-cy w przypadku oséb ze stazem pracy powyzej 30 lat.

Liczba przypadkdw zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy (ilo$¢ zarejestrowan
w odniesieniu do danej osoby) rosnie wraz z wiekiem — co jest dos¢ oczywiste (dla niemal potowy
0s6b do 24 roku zycia — jest to pierwsze zarejestrowanie).

Im nizszy poziom wyksztatcenia, tym wiecej przypadkdéw rejestracji w powiatowym urzedzie pracy:
od 5,9% osbéb z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych po raz 5 (lub kolejny), po 19,8% osdéb
w takiej sytuacji wsrdd bezrobotnych bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej) oraz 16,2% wsrdd
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.




Tabela 9 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Od ilu miesiecy jest Pan(i) zarejestrowany(a)
w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna? (N=1319) - w %

Wyksztatcenie

Kategoria

do 3 miesiecy | 284 | 242 | 33,6 | 63,2 | 32,8 | 19,9 | 24,4 | 23,1 | 148 | 163 | 81| 17,1 | 26,7 | 31,1 | 385 | 22,8 | 36,1

powyzej3,do | ool o3| 65| 86| 93| 95| 50| 60| 16| 22| 32| 54| 53| 78| 74| 88| 88

6 miesiecy

powyzej6,do | oo | )| 55| 43| 63| 70| 50| 85| 82| 44| 16| 54| 50| 41| 88123 73

12 miesiecy

powyzej12,do | oo | oo | 543 | 19,6 | 31,0 | 204 | 193 | 197 | 19,7 | 26,7 | 25,8 | 23,7 | 245 | 250 | 257 | 28,1 | 283

24 miesiecy

powyzej 24 332 | 355|304 | 43208343462 | 427|557 |504|61,3| 482|384 | 31,1 19,6 | 281 | 19,5

miesiecy

Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Tabela 10 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle razy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) jako osoba

bezrobotna? (N=1319)—-w %

Wyksztatcenie

Kategoria

jestem

zarejestrowa- | 1 6| 228 | 20,1 | 49,7 | 26,0 | 134 | 67| 188 | 90| 193 | 97| 171|184 | 21,5 | 182 | 21,1 | 356
ny(a) po raz

pierwszy

2 razy 34,6 [ 369 | 31,9 | 34,4 | 385 | 41,3 | 38,7 | 31,6 | 24,6 | 23,7 | 30,6 | 288 | 29,2 | 39,6 | 39,9 | 456 | 37,6
3-4 razy 30,7 | 28,4 | 33,6 | 14,7 | 27,8 | 353 | 38,7 | 31,6 | 36,1 | 40,0 | 29,0 | 34,2 | 36,2 | 28,3 | 30,4 | 28,1 | 21,0
5razyiwiecej | 13,0 | 11,9 | 144 | 1,2| 78| 100 | 160 | 179 | 30,3 | 170 | 30,6 | 198 | 162 | 106 | 11,5 | 53| 59
Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Wykres 1 Okres pozostawania w rejestrze powiatowego urzedu pracy wsrod oséb w probie
badawczej a w populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy woj. podkarpackiego (N=1 319)

w populacji 0séb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. 26438
podkarpackiego

A 438
w prébie badawczej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Do 3 miesigcy W Powyzej 3, do 6 miesiecy W Powyzej 6, do 12 miesiecy = Powyzej 12, do 24 miesiecy Powyzej 24 miesiecy
Wykres 2 Okres pozostawania w rejestrze PUP a staz pracy oséb bezrobotnych (N=1 319)
. | | | | | |

Powyzej 30 lat | | | 38 "I | | 21 Rl )

Powyzej 20 - do 30 lat 8.0 lﬂ 4 | | 1 445 | | )

%- Powyzej 10 - do 20 lat | 8.8 ’l"- Z | l | 445 | I )
= 4

% Powyzej 5 - do 10 lat 4 26 ‘|= | | 27|' Q | )
8 _

'..E Powyzej 1 roku - do 5 lat | | "‘"‘:I | | 26,6 | (]

Do 1 roku 28,1 |dqq I (]

Brak / > 15,7 - - 27.4 5 )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Okres pozostawania w rejestrze PUP

B Do 3 miesiecy M Powyzej 3, do 6 miesiecy M Powyzej 6, do 12 miesiecy ™ Powyzej 12, do 24 miesiecy | Powyiej 24 miesiecy

Klienci powiatowych urzedéw pracy zostali zapytani, dlaczego zdecydowali sie na rejestracje.’
3/4 z nich wskazato na przyczyne w postaci checi podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu®. Pozostate
przyczyny zyskujg wielokrotnie mniejsze poparcie, z czego najwieksze dotyczy mozliwosci
skorzystania z form wsparcia realizowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia:

— dostepu do ofert pracy za posrednictwem urzedu: wybér co trzeciej osoby bezrobotnej (przy
czym nalezy zastrzec, ze katalog ofert pracy kierowanych do powiatowych urzedéw pracy jest
publicznie dostepny — bez ograniczen wobec 0sdb niezarejestrowanych);

*w powiatowych urzedach pracy rejestruje sie ok. 78,3% osob bezrobotnych, tj. nieposiadajgcych zatrudnienia, a gotowych
do jego podjecia — na podstawie wynikdw badania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie ,Potencjat kadrowy
podkarpackiego rynku pracy”, Rzeszéw 2017, dostepne w Internecie [14.01.2019r.]: http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-
/5960412-badanie-potencjal-kadrowy-podkarpackiego-rynku-pracy-, s. 54.

6Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 24) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz.U.2018.1510 z pdin. zm.) — ubezpieczeniem zdrowotnym obejmowani sg bezrobotni
niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.
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http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/5960412-badanie-potencjal-kadrowy-podkarpackiego-rynku-pracy-
http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/5960412-badanie-potencjal-kadrowy-podkarpackiego-rynku-pracy-

— mozliwosci skorzystania ze szkolen (wybdr co si6dmej osoby bezrobotnej);
— mozliwosci skorzystania ze stazu (wybor co 6smej osoby bezrobotnej).

Mozliwoé¢ pobierania zasitku dla bezrobotnych motywuje co dziesiata rejestrujaca sie osobe (9,7%).
Co dwudziesta osoba podata inny powdd rejestracji — niemal wszystkie one wskazywaty na utrate
pracy (ewentualnie réznicujgc powdd tej sytuacji). Biorgc pod uwage tres¢ pytania, a wiec motywy
korzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia — odpowiedzi wskazujace na rejestracje ze wzgledu
na brak zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrefleksyjne spetnienie nawyku (wtasnego lub
ptyngcego z doswiadczen otoczenia) lub traktowanie tego jako obowigzku formalnego. Oprdcz
odpowiedzi ogdlnych (,zwolnitem sie z pracy”, ,redukcja etatu”, ,nie przedtuzono mi umowy
o prace”, ,zamknieto sklep, w ktérym pracowatem”) — zwracano uwage na przyczyny utraty pracy
takie jak: powrdt z zagranicy (,przyjechatem z zagranicy i nie moge znaleié pracy”, ,powrét
z zagranicy”), przerwa zwigzana z urodzeniem dziecka (,,po urodzeniu dziecka nie mogtam wrdci¢ do
pracy”, ,po urlopie macierzynskim musiatam zrezygnowa¢ z pracy”), problemy zdrowotne
(,musiatam zrezygnowac z pracy ze wzgledu na stan zdrowia”, ,choroba”), opuszczenie zaktadu
karnego (,wysztam z zaktadu karnego i szukam pracy”). W kilku przypadkach motywacja byta
pozytywna — zwracata uwage nie na brak pracy, ale na poszukiwanie zatrudnienia (,skonczytem
studia i szukam pracy”, ,,skonczyt mi sie urlop macierzynski, dziecko dostato ztobek i chce podjac
prace”) albo wskazujgce na cheé skorzystania z form wsparcia (,,pomoc w znalezieniu zatrudnienia”,
,dostatem oferte pracy, ale musze by¢ zarejestrowany w urzedzie”). W 8 przypadkach (0,6%
zarejestrowanych) wskazywano wprost na formalne utatwienia uzyskania zabezpieczenia socjalnego
(,zaswiadczenia do zasitkbw w GOPS”, , miatem wypadek i potrzebuje ubezpieczenia zdrowotnego”,
,by otrzymywac zasitek z MOPS”, ,,ztozytem odwotanie w sprawie renty, ktérg mi zabrano i musiatem
sie zarejestrowad”, ,rozwigzano moj zaktad pracy, by iS¢ na emeryture musiatam by¢ 180 dni na
zasitku”, ,zasitek przedemerytalny”, ,,darmowa komunikacja”).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Ww. motywacje zwigzane z mozliwoscig skorzystania z form wsparcia dostepnych poprzez publiczne
stuzby zatrudnienia motywuje do rejestracji zwtaszcza kobiety (wykres 3) — w ich przypadku
nadwyzka odsetka kobiet je wybierajgcych od analogicznego odsetka w odniesieniu do mezczyzn
wynosi: 6,1 p.p. (w odniesieniu do dostepu do ofert pracy za posrednictwem urzedu), 4,3 p.p.
(w odniesieniu do mozliwosci skorzystania ze szkolen) oraz 9,5 p.p. (w odniesieniu do mozliwosci
skorzystania ze stazu).

Im nizszy poziom wyksztatcenia, tym czestsza motywacja do rejestracji w postaci zapewnienia
ubezpieczenia zdrowotnego (81,3% w przypadku osdéb bez wyksztatcenia, 63,9% w przypadku osob
z wyksztatceniem wyzszym — 17,4 p.p. réznicy; w pozostatych kategoriach odsetek ten jest zblizony —
waha sie od 72,3% do 78,9%).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»okres pozostawania w rejestrze a powody rejestracji w PUP” (wykres 4)

Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie réznig sie zasadniczo w zaleznosci od okresu

7 Jednoczeénie jest to odsetek nieco mniejszy niz uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim — na koniec 2017 r. 13,8% os6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w regionie posiadato takie
prawo (od 10,3% w przypadku mieszkaicéw Rzeszowa do 17,8% w przypadku mieszkaicdw powiatu ropczycko-
sedziszowskiego). Zrédito: Sprawozdanie MPiPS-01 na koniec | pétrocza 2018 r., dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, zawarte m.in. w Analizie sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w | pétroczu 2018 r., dostep
w Internecie [10.01.2019 r.]: http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/7899866-analiza-sytuacji-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-
podkarpackim-w-i-polroczu-2018-r-.



http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/7899866-analiza-sytuacji-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-podkarpackim-w-i-polroczu-2018-r-
http://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/7899866-analiza-sytuacji-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-podkarpackim-w-i-polroczu-2018-r-

pozostawania w rejestrze — najwazniejszym powodem jest niezmiennie chec¢ posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego (odsetek oséb wskazujgcych na te motywacje nieco sie zwieksza wraz
z wydtuzaniem okresu pozostawania w rejestrach, jednak sg to réznice od 3,0 do 7,2 p.p. od
wartosci Sredniej) oraz (w drugiej kolejnosci) dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu.

»wykonywanie pracy nielegalnie (,,na czarno”) a powody rejestracji w PUP” (wykres 5)

W przypadku os6b pracujgcych nielegalnie ,,na czarno” odsetek osob rejestrujacych sie ze wzgledu
na ubezpieczenie zdrowotne rosnie do 87%. Nieco wyzsze (o 3,1 p.p.) jest rowniez wskazanie na
mozliwos¢ skorzystania z dotacji na zatozenie wtasnej firmy. Wsrdd oséb, ktére w ogdle nie pracujg —
nieco czestsze sa wybory zwigzane z mozliwoscig korzystania z réznych form wsparcia (zwtaszcza
dotyczacych korzystania z ofert pracy — 0 6,9 p.p.).

»plany podjecia zatrudnienia a powody rejestracji w PUP” (wykres 6)

Zgodnie z przewidywaniami — motywacje odnoszgce sie do mozliwosci skorzystania z form wsparcia
oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia (stazu, posrednictwa pracy, szkolen, dotacji na
ztozenie dziatalnosci gospodarczej lub inne formy) dotyczg w mniejszym stopniu oséb, ktdre nie
planujg wraca¢ na rynek pracy — cho¢ nawet w przypadku ww. form odsetek osdb, ktore
zarejestrowaty sie, by z nich skorzysta¢, cho¢ nie planujg podja¢ zatrudnienia, wynosi od 8,2% do
16,7%.

Tabela 11 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje
w urzedzie? (N=1319)-w %

Wyksztatcenie

Kategoria

traktuje to jak
obowigzek 86| 79| 94| 74| 65| 95| 76| 94| 148 | 81| 113 | 12,1 8,1 8,2 54 | 14,0 6,3
formalny
moze mi sie to
przydag, ale
nie wiem 26| 24| 29| 18| 25| 30| 1,7| 26| 41| 15| 4.8 3,9 1,9 3,1 2,0 1,8 2,0
jeszcze do
czego
by mie¢
ubezpieczenie | 74,5 | 73,3 | 75,8 | 74,2 | 74,0 | 74,1 | 65,5 | 69,2 | 81,1 | 80,0 | 80,6 | 81,3 | 76,9 | 73,0 | 72,3 | 78,9 | 63,9
zdrowotne
by skorzystac
ze szkolen
by skorzystac
ze stazu

by otrzymywac¢
zasitek

by skorzystac

z dotacji na
zatozenie
wiasnej firmy

143 | 16,2 | 11,9 | 17,2 | 18,8 | 11,9 | 13,4 | 13,7 | 98 | 11,1 | 32| 7,8| 156 | 140 | 155 | 17,5 | 18,5

12,4 | 16,7 7,2 | 17,8 | 180 | 129|109 | 51| 90| 44 1,6 7,0 | 10,0 | 13,7 8,81 21,1 | 22,0

97| 94101 55| 90, 70| 84120 98| 178 | 14,5 | 12,8 | 10,3 7,5 7,4 8,8 9,8

36| 26| 49| 25| 53| 45| 59 1,7 16| 0,7 3,2 0,8 3,3 4,4 2,0 1,8 8,3
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by skorzystac
z innej formy 1,1 0,8 15| 0,6 1,8 1,5/ 00| 0,0 16| 00| 3,2 0,8 0,8 0,3 2,0 0,0 2,9
wsparcia

by miec¢ dostep
do ofert pracy
za posrednic-
twem urzedu
inne powody 5,5 51| 59| 31| 50| 40| 92| 94| 49| 44| 81 4,3 5,8 4,4 7,4 3,5 6,8
Ogoétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

369 (39,7)336|313)368(398)403 (385|459 (319 274|350 331|413 | 37,8 | 40,4 | 38,0

Wykres 3 Pte¢ a odpowiedZ na pytanie: Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje
w urzedzie? (N=1 319)

By miec ubezpieczenie zdrowotne Fﬁﬁ:s ’

By mie¢ dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu 9,7%
By skorzystac ze staiu 16,7%
. . %
By skorzystac ze szkoleri 16,2%
By otrzymywac zasitek %2(’;%%
. . . , 4%
Traktuje to jak obowigzek formalny 7,9%
5,9
Inne powody 5,1%
) " . . 4,9%
By skorzystac z dotacji na zatozenie wtasnej firmy 2,6%
L . S 2,9%
Moie misie to przyda¢, ale nie wiem jeszcze do czego 2,4%
PRI . 1,5%
By skorzysta¢ z innej formy wsparcia 0,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 30,0%

mmezczyzna M kobieta

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Wykres 4 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedZ na pytanie: Dlaczego
zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje w urzedzie? (N=2231 - liczebnos¢
odpowiedzi udzielonych przez 1 319 respondentéw przy uwzglednieniu mozliwosci
wskazywania wiecej niz 1 odpowiedzi)

6
Powyzej 24 miesigcy ‘ ‘ 47,3 ‘ ‘ 8,2 ‘ 2.6 W
. - 9 47.0 6.6 2 P
Powyiej 12, do 24 miesiecy ‘
Powyzej 6, do 12 miesigcy ‘ ’ 368 | ‘ 7.9 ’ 9.2
Powyzej 3, do 6 miesigcy ‘ ‘ 39,3 | ‘ 9.2 LA
Do 3 miesiecy 40,3 10,2 9,1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Traktuje to jak obowigzek formalny m Moze misie to przydac, ale nie wiem jeszcze do czego By miec¢ ubezpieczenie zdrowotne
By skorzystac ze szkoleri By skorzystac ze staiu = By otrzymywac zasitek
M By skorzystac z dotacji na zatozenie wiasnej firmy B By skorzystac z innej formy wsparcia = By miec¢ dostep do ofert pracy za po$rednictwem urzedu
Inne powody
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Wykres 5 Przyczyna decyzji o rejestracji w urzedzie a odpowiedZ na pytanie: Czy obecnie
wykonuje Pan(i) jakas prace zarobkowg ,,na czarno”? (N=1 319)

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

., . . 86,84%
. e

72,36%

By mie¢ dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu

By skorzystac ze szkolerd

By skorzystac¢ ze stazu

By otrzymywac zasitek

Traktuje to jak obowigzek formalny

By skorzystac z dotacji na zatozenie wlasnej firmy

Moze mi sie to przydac, ale nie wiem jeszcze do czego

By skorzystac z innej formy wsparcia

Inne powody

mtak ®nie

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Wykres 6 Przyczyna decyzji o rejestracji w urzedzie a odpowied? na pytanie: Czy planuje Pan(i)
podjaé¢ zatrudnienie? (N=1913 - liczba wskazan wsréd 1129 respondentow
odpowiadajgcych na pytanie kwestionariuszowe)

1 | | I
Inne powody 14,1 42 12.7
| 1]
By mie¢ ubezpieczenie zdrowotne 20,6 .61 12.5
- | |
By otrzymywac zasitek 23,6 A5 18 0
: | |
Traktuje to jak obowigzek formalny 20,6 72 10.3
| | |
Moze mi sie to przydaé, ale nie wiem jeszcze do czego 22,6 6,5..3,2
By skorzystac z innej formy wsparcia |
By skorzystac z dotacji na zatozenie wiasnej firmy |
By skorzystac ze szkoleri _ 17,6 L m
: |
By mie¢ dostgp do ofert pracy za posrednictwem urzedu 21,7 4,0 56
- ]
By skorzystac ze staiu
0% 1(‘)% 2(;% 3(‘)% 4(;% 5(‘)% 6(;% 7(;% 8(‘)% 9(‘)% 10;)%
m Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie  mZdecydowanie nie
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4.2 PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

4.2.1 OSOBY ZAREJESTROWANE W PUP JAKO BEZROBOTNE, KTORE PRACUJA
»NA CZARNO”

Co siédma osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna przyznaje sie
do tego, ze pracuje nielegalnie (,na czarno”). Blisko 2/3 z nich (64,2%, tj. 9,2% wszystkich
respondentéw) deklaruje, ze w przysztosci planuje podjaé legalne zatrudnienie. Co piaty (21,6%)
zaprzecza takiemu rozwigzaniu. Pozostali nie potrafia odpowiedzie¢ na to pytanie — co mozna
interpretowac jako obecny brak refleksji, a tym samym planéw zmiany sytuacji.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH
Zatrudnienie nielegalne (,,na czarno”) oséb zarejestrowanych jako bezrobotne czesciej dotyczy:

— mezczyzn (réznica o0 16,9 p.p. w stosunku do kobiet);

— 0s6b z kategorii wiekowych 45-50 oraz 51-54 lat (réznica odpowiednio o 5,3 oraz 6,1 p.p.
w stosunku do sredniej);

— 0sO0b bez wyksztatcenia (gimnazjalne Iub ponizej) oraz z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (rdéznica odpowiednio o 3,5 oraz 7,3 p.p. w stosunku do Sredniej).

W odniesieniu do miejsca zamieszkania — najmniejsze odsetki oséb pracujgcych nielegalnie
zarejestrowano wsrdod bezrobotnych z terenu: miasta Rzeszowa (4,7%, tj. o 9,8 p.p. mniej od
Sredniej) oraz miast o wielkosci 20-50 tys. mieszkancéw (7,8%, tj. 0 6,6 p.p. mniej od sredniej).

Plany powrotu do legalnego zatrudnienia czesciej deklaruja kobiety (71,4% — tj. 0 9,7 p.p. wiecej niz
w przypadku mezczyzn). Im starsze osoby, tym rzadsze plany zalegalizowania zatrudnienia
(w kategorii oséb najmtodszych odsetek ten siega 90,9%, w kolejnych kategoriach waha sie od 75,0%
do 63,5%, po 47,3% w przypadku oséb w wieku 50+).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

II)"

»okres pozostawania w rejestrze PUP a wykonywanie pracy nielegalnie (,,na czarno”)” (wykres 7)

Dtuzszy okres pozostawania w rejestrze urzedu pracy zwigzany jest z podnoszeniem sie odsetka
0s6b pracujacych nielegalnie (,,na czarno”), przy czym cezurg jest okres 6 m-cy — w przypadku oséb
zarejestrowanych do 6 miesiecy Srednio 9,9% z nich pracuje nielegalnie, a w przypadku oséb
pozostajacych w rejestrach dtuzej — odsetek ten podnosi sie do srednio 16,9%.




Tabela 12 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy obecnie wykonuje Pan(i) jakas prace zarobkowa
»,ha czarno”? (N=1319)-w %

Wyksztatcenie

Kategoria

Tak 14,4 | 6,8 23,7 | 135|130 10,9 | 13,4 | 19,7 | 205 | 14,8 | 16,1 | 179 | 21,7 | 11,3 | 81| 140 | 6,3

nie 85,6 | 93,2 | 76,3 | 86,5 | 87,0 | 89,1 | 86,6 | 80,3 | 79,5 | 85,2 | 83,9 | 82,1 | 78,3 | 88,7 | 91,9 | 86,0 | 93,7

Ogoétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Tabela 13 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy planuje Pan(i) podja¢ legalne zatrudnienie?

(N=190) - w %

Wyksztatcenie

Kategoria

:::‘V“""a"'e 47,9 | 53,1 | 46,1 | 72,7 | 42,3 | 50,0 | 62,5 | 47,8 | 44,0 | 30,0 | 40,0 | 34,8 | 44,9 | 63,6 | 583 | 37,5 | 69,2
raczej tak 16,3 | 18,4 | 156 | 18,2 | 21,2 | 182 | 125 | 21,7 | 4,0 200 | 0,0 109 | 179 | 91| 16,7 | 50,0 | 23,1
trudno 142 | 61|170| 00| 192|136 | 63| 87| 240200/ 100 | 21,7 | 128 | 152 | 83| 125| 0,0
powiedzie¢

raczej nie 142 | 163 | 13,5 | 45| 135 13,6 | 125 | 13,0 | 16,0 | 250 | 20,0 | 21,7 | 15,4 | 91| 16,7 | 00| 0,0
:“i’:cydwa"'e 74| 61| 78| 45| 38| 45| 63| 87| 120 50300109 90| 30| 00| 00| 7,7
Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Wykres 7 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedz na pytanie: Czy obecnie wykonuje
Pan(i) jakas$ prace zarobkowg ,,na czarno”? (N=1 319)
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Wsrdd oséb, ktére pracujg ,,na czarno” i nie planujg podjaé legalnego zatrudnienia, najwieksza grupa
— blisko potowa (46,3%) — nie zamierza tego robi¢ z powodu tego, ze im sie to nie optaca (lepiej
zarabiajg ,na czarno”). W przypadku 1/3 (31,7%) wynika to z tego, ze po podjeciu legalnej pracy
utraciliby $wiadczenia socjalne. Blisko 1/3 (29,3%) wskazata w tym wzgledzie na inne powody, wsrdd
ktérych wymieniano: uzyskanie praw emerytalnych w ciggu najblizszego roku, tatwiejszg do
pogodzenia prace ,na czarno” z opiekg nad dzie¢cmi bagdZz innymi osobami zaleznymi, dtugi /
zobowigzania komornicze, problemy zdrowotne, ktéry dyskwalifikujg podczas badan medycznych
dopuszczajgcych do podjecia zatrudnienia, niecheé do legalnego zatrudnienia ze strony pracodawcow
z uwagi na problemy zdrowotne osoby, za wysoki ZUS, prace za granica.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Blisko dwukrotnie wiecej mezczyzn (53,3%) niz kobiet (27,3%) przyznaje, ze nie zamierza zamienié¢
zatrudnienia ,,na czarno” na legalne z powodu tego, ze im sie to nie optaca. W odniesieniu do
przyczyny zwigzanej z utratg swiadczen socjalnych rdwniez dominujg mezczyzni, cho¢ przewaga nie
jest juz tak znaczaca (33,3% w grupie mezczyzn w stosunku do 27,3% w grupie kobiet). Natomiast
prawie dwukrotna przewaga na rzecz kobiet dotyczy powodu zwigzanego z niechecig pracodawcéw
wzgledem legalnego zatrudnienia (18,2% w grupie kobiet w stosunku do 10,0% w grupie mezczyzn)
oraz z faktem traktowania pracy jako dorywczej bez potrzeby zawierania umowy (18,2% w grupie
kobiet w stosunku do 10,0% w grupie mezczyzn). Przyczyna zwigzana ze S$wiadczeniami
alimentacyjnymi dotyczy wytgcznie mezczyzn (13,3%).

Osoby z mtfodszych kategorii wiekowych zdecydowanie czesciej wskazujg na powdd zwigzany
z brakiem optacalnosci podejmowania legalnej pracy (100,0% w przypadku oséb w wieku 18-24 lata,
66,7% — 25-30 lat, 75,0% — 31-34 lata — w stosunku do 33,3% w przypadku oséb w wieku 55-59 lat,
0,0% — 60 lat i wiecej). Utrata swiadczen socjalnych to powdd wskazywany gtéwnie w grupie oséb
w wieku 51-54 lata — 71,4% oraz w grupach starszych, choc rzadziej — 40,0% — 60 lat i wiecej, 33,3% —
55-59 lat. Traktowanie pracy jako dorywczej najczesciej wskazujg osoby najmtodsze — w wieku 18-24
lata (50,0%). Natomiast powdd zwigzany z niechecig pracodawcéw wobec legalnego zatrudnienia
jest najbardziej wyrazny w grupach w wieku 25-20 lat — 33,3% oraz 31-34 lata — 25,0%.

Prace dorywcza, jako powdd niepodejmowania legalnej pracy, wskazujg najczesciej osoby, ktdrych
stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia (33,3%). Ze stanem zdrowia tgczy sie réwniez
czesto przyczyna zwigzana z utratg Swiadczen socjalnych — wskazuje na nig 50,0% oséb, ktdrych stan
zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie oraz 33,3% tych, ktérych stan zdrowia nie pozwala na
podjecie pracy.
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Tabela 14 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie planuje Pan(i) podja¢ legalnego
zatrudnienia? (N=58 — liczba wskazan wsréd 41 respondentéw odpowiadajacych na
pytanie kwestionariuszowe) — w %

Wyksztatcenie

Kategoria

nie optaca sie —
lepiej zarabiam 46,3 | 27,3 | 53,3 | 100 | 66,7 | 75,0 | 33,3 | 40,0 | 57,1 | 16,7 0,0 | 333|526 | 50,0 | 50,0 | 100 | 33,3
»ha czarno”
mam
zobowigzania 9,8 0,0 | 13,3 0,0 | 11,1 0,0 0,0 | 40,0 0,0 | 16,7 0,0 6,7 | 15,8 0,0 0,0 0,0 6,7
alimentacyjne
strace
Swiadczenia 31,7 | 27,3 | 33,3 0,0 | 22,2 | 25,0 0,0 200 | 71,4 | 33,3 | 40,0 | 46,7 | 21,1 | 25,0 0,0 | 100 | 46,7
socjalne
pracodawcy nie
chca zatrudniaé 12,2 | 18,2 | 10,0 0,0 | 33,3 | 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 20,0 | 20,0 0,0 | 25,0 0,0 | 100 | 20,0
na umowe
traktuje to jako
prace dorywcza
- nie potrzebuje
umowy

inne powody 29,3 | 36,4 | 26,7 0,0 | 22,2 | 25,0 | 33,3 | 40,0 | 14,3 | 16,7 | 80,0 | 33,3 | 26,3 | 50,0 0,0 0,0 | 33,3
Ogodtem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

12,2 | 18,2 | 10,0 | 50,0 | 0,0 0,0 333|200 00 333 00| 001211 0,0 | 50,0 0,0 0,0

4.2.2 OSOBY ZAREJESTROWANE W PUP JAKO BEZROBOTNE, KTORE POSZUKUJA
ZATRUDNIENIA

Sposréd oséb, ktére sg zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne (co
w oparciu o definicje osoby bezrobotnej® jest réwnoznaczne ze zdolnoscia i gotowoscia tych oséb do
podjecia zatrudnienia), ale nie deklaruja podejmowania pracy ,na czarno” — czyli wsréd 85,6% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — 3/4 planuje podjgé zatrudnienie. Oznacza to, ze co piagta
osoba (20,3%) nie ma takiego zamiaru, a w potgczeniu z osobami, ktére nie potrafig tego dookresli¢,
mamy 1/4 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (25,9%), ktére faktem rejestracji deklarujg
gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, ale faktycznie jej w sobie nie majg badz nie potrafig dookresli¢,
czy jg czuja.

Biorgc pod uwage odpowiedzi udzielane przez osoby pracujgce nielegalnie (,na czarno”) i osoby
niepracujace wsrdd wszystkich zarejestrowanych w PUP (wykres 9) — rozktad wszystkich oséb
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy przedstawia sie nastepujgco:

— niepracujacy, nieplanujgcy podja¢ zatrudnienia stanowig 17,36% o0sob zarejestrowanych;

8Wg definicji osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2018.1265 j.t. z pézn. zm.).
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— niepracujacy, ktérzy nie potrafig odpowiedzieé, czy podejmg zatrudnienie stanowig 4,78% osdb
zarejestrowanych;

— niepracujacy, planujacy podjac¢ zatrudnienie stanowig 63,46% zarejestrowanych;

— pracujacy nielegalnie, nieplanujacy podejmowaé legalnego zatrudnienia stanowig 3,11% o0sdb
zarejestrowanych;

— pracujacy nielegalnie, ktérzy nie potrafia odpowiedzie¢, czy podejma legalne zatrudnienie
stanowig 2,05% zarejestrowanych;

— pracujacy nielegalnie, planujacy podjac legalne zatrudnienie stanowig 9,25% zarejestrowanych.

Oznacza to, ze tgcznie 20,5% osob zarejestrowanych nie planuje przyjmowac legalnej oferty pracy,
a dalsze 6,8% — nie jest zdecydowanych (tgcznie 27,3%, tj. czesciej niz co czwarty zarejestrowany).
Jezeli dane te przetozyé w sposdb uproszczony na populacje oséb bezrobotnych (na koniec 2018 r.
liczacg 81 606 0sdb) — nalezy uznac, ze ok. 16,7 tys. oséb zarejestrowanych jako bezrobotne zaktada
niepodejmowanie legalnego zatrudnienia. Jezeli uwzglednié¢ osoby niezdecydowane (odpowiadajgce
w odniesieniu do planéw powrotu do pracy ,trudno powiedzie¢” — a wiec o poziomie przygotowania
i motywacji, ktore na chwile obecng nie wystarczajg do podjecia zatrudnienia) — liczba ta rosnie do
22,3 tys. 0sob.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

W niewielkim stopniu, ale jednak mezczyzini czesciej deklarujg plany podjecia zatrudnienia (78,0%
w stosunku do 71,5% kobiet).

Wiek nie rdznicuje w sposéb znaczacy odsetka oséb planujgcych podjac zatrudnienie w kategoriach
od 18 do 50 roku zycia — w kazdej z nich oscyluje wokdt 80% (blisko badZ powyzej 80%). Natomiast,
co jest znaczace w kontekscie aktywizacji zawodowej, wérédd oséb po 50-ym roku zycia spada — od
69,1% wsrod osob w wieku 51-54 lata, przez 52,2% wsrdd tych w wieku 55-59 lat, do 32,7% wsrdod
60-latkéw i starszych. Zbiezne jest to z powszechng opinig o trudnej aktywizacji zawodowej oséb po
50-tym roku zycia — pojawia sie jednak pytanie, czy postawa rezygnacji z podejmowania pracy
wynika z problemow z jej znalezieniem, czy ma inne podtoze (prawdopodobnie watek ten jest duzo
bardziej ztozony, ale z catg pewnoscig poziom motywacji oséb ma w tym przypadku spore
znaczenie). Odpowiedzi przeczace (oznaczajace brak planéw podjecia pracy) w potgczeniu z postawg
niezdecydowang (,,trudno powiedzie¢”) wskazuja na rozpietos¢ od 17,0% wsrdd oséb najmtodszych
(18-24 lata), do 67,3% wsrdd najstarszych (60 lat i wiecej). Nalezy podkresli¢, ze odpowiedz ,trudno
powiedzie¢” najczesciej wybraty osoby w grupie najstarszej — 15,4% — w innych grupach odpowiedzi
te wybrato po kilka procent respondentéw.

Im wyzsze wyksztatcenie, tym wiekszy odsetek oséb deklarujgcych plany zatrudnieniowe —od 62,1%
w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, do 84,9% wsrdod tych
z wyksztatceniem wyzszym i 85,7% wsréd oséb po szkole policealnej.

Ciekawy jest fakt, ze niezaleznie od stanu zdrowia w kazdej z trzech grup dotyczacych stanu zdrowia
okoto 74% oséb deklaruje plany zatrudnieniowe, natomiast réznice wida¢ w podziale na odpowiedzi
,zdecydowanie tak” i, raczej tak”:

— osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy —
56,4% ,,zdecydowanie tak” i 17,7% ,raczej tak”;

— osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie — 39,6% ,zdecydowanie tak”
i 34,9% ,raczej tak”;

— osoby, ktérych stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia — 52,6% ,zdecydowanie tak”
i 21,1% ,raczej tak”.

Miejsce zamieszkania nie rdznicuje w znaczacy sposdb odsetka oséb planujgcych podijgé
zatrudnienie — w kazdej kategorii miejsca zamieszkania stanowi 70-kilka procent. Jednoczesnie




réznice wida¢ w podziale na odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” — im wieksze miejsce
zamieszkania, tym wiekszy odsetek oséb deklarujacych plany podjecia pracy w sposéb zdecydowany
—od 51,0% w przypadku mieszkancéw wsi, do 70,1% wsréd mieszkaricéw miast powyzej 50 do 100
tysiecy mieszkancow — cho¢ w przypadku mieszkaricow Rzeszowa odsetek ten spada do 62,2%.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
»okres pozostawania w rejestrze PUP a plany podjecia zatrudnienia” (wykres 8)

Odsetek osdb stwierdzajgcych wprost, ze nie zamierzajg podejmowaé w przysztosci zatrudnienia
rosnie wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania w rejestrach PUP — od 6,8% (skumulowane
»nie”) wsrod osob bezrobotnych najkrocej (do 3 m-cy) do 30,6% w przypadku oséb
zarejestrowanych dtuzej niz 24 m-ce, przy czym najwieksza réznica dotyczy oséb bezrobotnych
dtuzej niz 12 m-cy (analogiczny odsetek wynosi 8,7% wsrdod oséb zarejestrowanych tgcznie do 12 m-
cy, a 29,0% wsrdd tacznie zarejestrowanych przez okres 12 m-cy lub dtuzej).

Tabela 15 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjac¢ zatrudnienie? (N=1 129) —
w %

Wyksztatcenie

Kategoria

zdecydowanie

o 547 | 52,4 | 58,2 | 63,1 | 64,4 | 54,2 | 61,2 | 66,0 | 37,1 | 31,3 | 21,2 | 40,8 | 50,9 | 54,2 | 57,4 | 55,1 | 74,5
raczej tak 19,4 | 19,1 | 19,8 | 19,9 | 17,0 | 21,2 | 17,5 | 16,0 | 32,0 | 20,9 | 11,5 | 21,3 | 19,6 | 21,2 | 21,3 | 30,6 | 10,4
trudno 56 | 64 | 44 | 57 |32 |56 58|32 13|61 154|281 |64]|65]|37]61] 16
powiedzie¢

raczej nie 99 (101 97 | 64 | 69 | 78 | 107 64 | 124|191 | 269 |175| 96 | 96 | 81 | 0,0 | 63
z‘i’:cydwa"'e 10,4 | 120 | 79 | 50 | 86 | 11,2 | 49 | 85 | 82 | 22,6 | 250 | 123 | 135 | 85 | 96 | 82 | 7.3
Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Wykres 8 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedZ na pytanie: Czy planuje Pan(i)

podjac zatrudnienie? (N=1 129)

Powyzej 24 miesiecy 246 L1 13.4

Powyzej 12, do 24 miesiecy 18,6 b.8 15,8
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Do 3 miesiecy 5

f T Y T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie
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Wykres 9 Odpowiedzi na pytania: Czy planuje Pan(i) podja¢ zatrudnienie? oraz Czy planuje
Pan(i) podja¢ legalne zatrudnienie? (w odniesieniu do osdéb, ktére pracujg
nielegalnie — ,na czarno”) (N=1 319)

pracujgcy nielegalnie, nie planujgcy
podejmowac legalnego zatrudnienia

M nie pracujacy, nie planujgcy podejmowac
zatrudnienia

nie pracujacy, trudno powiedziec, czy podejma
zatrudnienie

™ pracujacy nielegalnie, trudno powiedziec, czy
podejma legalne zatrudnienie

M nie pracujacy, planujgcy podejmowac
zatrudnienia

pracujacy nielegalnie, planujgcy podjac¢ legalne
zatrudnienie

Osoby, ktdre nie planujg podejmowac zatrudnienia, poproszono o odniesienie sie do powodow takiej
decyzji. Najwieksze odsetki wskazan dotycza osobistej sytuacji oséb — 46,3% ma zwigzek z opieka nad
osobg zalezna (przy czym 37,6% dotyczy opieki nad dzieckiem / dzieémi, 8,7% — opieki nad rodzicami,
tesciami itp.), a 36,2% wiaze sie ze stanem zdrowia. Co czwarta osoba wskazata na odpowied? ,,inny
powdd” — wsréd nich najczesciej wymieniane byty oczekiwanie na emeryture oraz cigza, nieco
rzadziej wiek i choroba, a pojedyncze wskazania dotyczyty kontynuacji nauki, oczekiwania na powrot
/ wyjazd do pracy za granica, pobierania zasitku dla bezrobotnych (w zwigzku z tym nie optaca sie
pracowac), probleméw rodzinnych, oczekiwania na przyznanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, oczekiwania na wznowienie dziatalnosci gospodarczej (zawieszone prowadzenie
na okres zimy) / rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, leczenia z alkoholizmu, obawy przed utratg
Swiadczen socjalnych.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH
Pte¢ wyraznie rdznicuje powody lezgce u podstaw niepodejmowania zatrudnienia w 4 aspektach:

— opieki na dzieckiem / dzie¢mi— 56,4% kobiet w stosunku do 2,5% mezczyzn;

— opieki nad inng osobg zalezng — 10,1% kobiet w stosunku do 6,3% mezczyzn;

— stanu zdrowia — 24,2% kobiet w stosunku do 58,8% mezczyzn;

— braku koniecznosci podejmowania pracy z uwagi na posiadanie innego zrédta utrzymania — 4,0%
kobiet w stosunku do 11,3% mezczyzn.

Opieka nad dzieckiem / dzie¢mi to powdd najczesciej wskazywany przez osoby w wieku 25-34 lata
(68,5% — 25-30 lat, 67,6% — 31-34 lata), nieco rzadziej wsréd oséb w wieku 18-24 lata (56,3%)
i wsréd osob w wieku 35-44 lata (50,0%). Natomiast opieka nad inng osobg zalezng jest
najwyrazniejsza w grupach pomiedzy 35 a 50 rokiem zycia (18,8% — 35-44 lata, 28,6% — 45-50 lat).

Stan zdrowia jest czestg przyczyng niepodejmowania zatrudnienia w grupie powyzej 40 roku zycia
(odsetki powyzej 50-procentowe w kazdej z poszczegdlnych grup), ale co ciekawe, réwniez wsrod
0s6b w wieku 31-34 lata (29,4%).

Brak koniecznosci podejmowania pracy z uwagi na posiadanie innego zrédta utrzymania wskazuja
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najczesciej osoby najmtodsze (18-24 lata) oraz osoby w wieku 35-44 lata — w kazdej z grup odsetek
wynosi 12,5%.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

,okres pozostawania w rejestrze PUP a przyczyny decyzji o niepodejmowaniu zatrudnienia”
(wykres 10)

Przyczyny decyzji o niepodejmowaniu pracy w przysztosci réznig sie nieznacznie w zaleznosci od
tego, jak dtugo dana osoba pozostaje w rejestrach powiatowego urzedu pracy — wsrdd dtuzej
bezrobotnych (od 12 miesiecy) wiekszy jest odsetek oséb, ktdre nie planujg podjgé pracy z powodu
opieki nad osobami zaleznymi — w tym nad dzie¢mi (22,4% w przypadku osdb bezrobotnych nie
dtuzej niz rok, 36,8% w przypadku pozostatych). Wsréd wyboréw ,inne powody” nie wida¢ istotnej
roznicy w ww. grupach (jedynie wsréd odpowiedzi dotyczacych utraty dochodéw ze zrédet
socjalnych: ,otrzymuje zasitek”, , pdki [otrzymuje] zasitek nie szukam, bo to sie nie optaca”, ,strace
zasitki z MOPSu” — wystepuja jedynie w grupie najdtuzej bezrobotnych, jednak jest ich zaledwie
kilka).

Tabela 16 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie planuje Pan(i) podejmowac
zatrudnienia? (N=311 — liczba wskazan wsrdd 229 respondentéw odpowiadajgcych
na pytanie kwestionariuszowe) — w %

Wyksztatcenie

Kategoria

opieka nad
dzieckiem / 37,6 | 56,4 2,5 56,3 | 68,5 | 67,6 | 50,0 | 28,6 | 20,0 0,0 3,7 25,4 | 20,0 | 53,2 | 41,7 | 50,0 | 76,9
dzie¢mi
opieka nad inng
osobg zaleizng
(rodzice,
tesciowie,
wspotmatzonek
itp.)
trudnosci z
dojazdem do 2,6 2,7 2,5 6,3 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2 3,7 3,2 3,1 0,0 4,2 0,0 3,8
miejsca pracy
stan zdrowia 36,2 | 24,2 | 58,8 | 0,0 | 13,0 | 29,4 | 188 | 50,0 | 65,0 | 50,0 | 70,4 | 46,0 | 49,2 | 25,5 | 29,2 | 0,0 | 11,5

brak ofert pracy
odpowiednich 4,8 3,4 7,5 0,0 3,7 0,0 0,0 0,0 5,0 83 | 148 | 7,9 4,6 4,3 4,2 0,0 0,0
dla mnie
moje
kwalifikacje
zawodowe nie 4,4 3,4 6,3 0,0 0,0 5,9 0,0 7,1 5,0 6,3 | 11,1 | 48 4,6 4,3 0,0 | 250 | 3,8
s poszukiwane
na rynku pracy
nie mam
kwalifikacji 2,6 2,7 2,5 6,3 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 6,3 1,5 0,0 4,2 0,0 0,0
zawodowych

87 | 10,1 | 6,3 0,0 3,7 59 [ 188 | 286 | 10,0 | 83 | 11,1 | 11,1 | 7,7 8,5 4,2 25,0 | 7,7
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oferowane s3

zbyt niskie 0,9 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 3,7 1,6 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0
wynagrodzenia
nie musze
podejmowac
pracy (mam
inne, 6,6 4,0 11,3 | 12,5 5,6 5,9 12,5 0,0 5,0 8,3 3,7 6,3 7,7 2,1 8,3 0,0 11,5
wystarczajace
Zrddto
utrzymania)
nie chce
podejmowac
pracy (boje sie 1,3 0,7 2,5 0,0 3,7 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 3,2 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0
wymagan i
obowigzkow)
nie chce
podejmowac
pracy
. 2,2 0,7 5,0 0,0 1,9 0,0 12,5 7,1 0,0 2,1 0,0 3,2 3,1 2,1 0,0 0,0 0,0
(przyzwyczaite
m(am) sie do
niepracowania)
prowadze
wiasne 1,7 | 13| 25 | 00| 00| 00| 00| 00| 5042|3748 | 00| 21|00]|00]|o00
gospodarstwo
rolne
inne powody 26,2 | 56,4 2,5 37,5 | 24,1 | 23,5 | 125 7,1 5,0 39,6 | 37,0 | 20,6 | 27,7 | 27,7 | 45,8 | 25,0 | 15,4
Ogoétem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wykres 10 Okres pozostawania w rejestrze PUP (do i powyzej 12 m-cy) a odpowied? na
pytanie: Dlaczego nie planuje Pan(i) podejmowac zatrudnienia? (N=311 — liczba
wskazan wsrdd 229 respondentéw odpowiadajgcych na pytanie kwestionariuszowe)
Do 12 m-cy 12 m-cy i wiecej
2
1
1
B Opieka nad dzieckiem / dzieémi M Opieka nad inng osobga zaleing (rodzice, tesciowie, wspdtmatzonek itp.)
Stan zdrowia Nie musze podejmowad pracy (mam inne, wystarczajace Zrodto utrzymania)
Brak ofert pracy odpowiednich dla mnie Moje kwalifikacje zawodowe nie sg poszukiwane na rynku pracy
¥ Nie mam kwalifikacji zawodowych W Trudnosci z dojazdem do miejsca pracy

Nie chce podejmowac pracy (przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania) Prowadze wiasne gospodarstwo rolne

Nie chce podejmowac pracy (boje sie wymagan i obowigzkdw) Oferowane s3 zbyt niskie wynagrodzenia

Inne powody




Wsrdd oséb, ktére planujg podjecie pracy, blisko 3/4 chce to zrobi¢ w ciggu 3 miesiecy — 71,7% (przy
czym blisko potowa — 45,6% — natychmiast). Jednoczesnie co pigta osoba (19,0%) nie potrafi tego
dookreslic.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ nie rdznicuje w znaczacy sposdb opinii dotyczacych okreslenia perspektywy czasowej
planowanego zatrudnienia.

W kontekscie wieku wyrazng rdéznice wida¢ w grupie osdéb niezdecydowanych — tych, ktdre nie
potrafig sprecyzowac perspektywy czasowej planowanego zatrudnienia — w grupach od 18 do 44
roku zycia stanowig po kilkanascie procent, a powyzej 44 roku zycia — powyzej 20% i im wyzsza
kategoria wiekowa, tym wiecej oséb niezdecydowanych (od 24,7% w przypadku oséb w wieku 45-50
lat, do 28,6% wsrod osob powyzej 60 lat).

Stan zdrowia mocno koreluje z planami dotyczgcymi zatrudnienia w odniesieniu do czasu, w ktérym
miaftoby ono zostaé podjete. Najwiecej oséb w najblizszej perspektywie czasowej — do 3 miesiecy —
planuje podjg¢ prace w grupie tych, ktorych stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy (74,1%, przy czym 48,0% natychmiast). W gronie oséb, ktérych stan
zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie, jest ich 52,8% (przy czym 25,8% deklaruje podjecie pracy
natychmiast). Natomiast wsrdd tych, ktérych stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy — 50,0%
(przy czym 21,4% deklaruje podjecie pracy natychmiast). Jednoczesnie najliczniejsza grupa
niezdecydowanych jest w grupie oséb, ktdrych stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia —
ogétem 42,9% (w stosunku do 38,2% wsrdd tych, ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne
zatrudnienie i 16,6% wsrod tych, ktdrzy z uwagi na stan zdrowia moga podejmowac prace w petnym
wymiarze czasu pracy).

Najwiecej oséb planujgcych podjecie pracy w perspektywie 3 miesiecy jest wsrdd osdb
z wyksztatceniem wyzszym (83,4%, przy czym 55,4% natychmiast — najwiekszy odsetek sposrdd
wszystkich grup wyksztatcenia) oraz srednim zawodowym (73,2%). W pozostatych grupach
wyksztatcenia odsetki stanowig 60-kilka procent.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»perspektywa czasowa dotyczaca planowanego zatrudnienia a postrzeganie przeszkéd w jego
podjeciu”

Nie dziwi fakt, Ze w grupie oséb, ktdre nie widzg przeszkdéd w podjeciu zatrudnienia, spory odsetek —
77,4% — planuje podjac je w bliskiej perspektywie czasowej — do 3 miesiecy. Jednoczesnie w grupie
tych, ktorzy takie przeszkody dostrzegajg, odsetek planujgcych podjecie pracy w analogicznym czasie
rowniez jest duzy — wynosi 66,4%.

»perspektywa czasowa planowanego zatrudnienia a dodatkowe oczekiwania wzgl. formy pracy”
Zaréwno w grupie tych, ktdrzy majg dodatkowe oczekiwania wzgledem formy pracy, jak i w grupie

tych, ktérzy ich nie majg, odsetki oséb planujacych podijecie zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy s3
znaczace i jednoczesnie mocno zblizone do siebie (odpowiednio 72,1% i 70,1%).

»perspektywa czasowa dotyczaca planowanego zatrudnienia a dodatkowe oczekiwania wzgledem
wymiaru czasu pracy”

Zaréwno w grupie tych, ktérzy maja dodatkowe oczekiwania wzgledem wymiaru czasu pracy, jak
i w grupie tych, ktdrzy ich nie majg, odsetki oséb planujacych podjecie zatrudnienia w ciggu
3 miesiecy sg znaczace i jednoczesnie mocno zblizone do siebie (odpowiednio 71,7% i 72,2%).




Tabela 17 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Kiedy planuje Pan(i) podja¢ zatrudnienie? (N=959) —
w %

Wyksztatcenie

Kategoria

natychmiast | 45,6 | 44,3 | 47,1 | 482 | 42,7 | 41,3 | 51,6 | 53,8 | 46,8 | 41,4 | 47,6 | 46,1 | 47,0 | 40,9 | 41,4 | 32,7 | 55,4
dolmiesiaca | 12,9 | 12,4 | 13,6 | 13,9 | 16,1 | 140 | 54 | 9,7 | 12,7 | 11,4 | 48 | 11,8 | 10,5 | 145 | 13,8 | 6,1 | 16,6
welagu 13,2 | 11,0 | 15,8 | 14,6 | 155 | 16,7 | 9,7 | 65 | 11,4 | 100 | 95 | 11,2 | 10,1 | 17,7 | 129 | 22,4 | 11,4
2-3 miesiecy
W clagu 46 | 46 | 45| 22| 28|53 | 86|43 |51 |86 95| 72|49]|36]|52]61]23
4-6 miesiecy
powyzej 47 | 72 | 1,8 1297053 )97| 11|00 14|00/|39]|40]|50]52]|82] 46
6 miesiecy
jeszcze

Szez 19,0 | 20,5 | 17,2 | 18,2 | 15,8 | 17,3 | 15,1 | 24,7 | 24,1 | 27,1 | 28,6 | 19,7 | 23,5 | 18,2 | 21,6 | 24,55 | 9,7
nie wiem
ogotem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Osoby planujgce podjecie pracy najczesciej biorg pod uwage najblizszg badZ ,,w miare” najblizszg
lokalizacje — blisko 3/4 oséb preferuje takie podejicie (przy czym miejscowosé, w ktdrej mieszkajg
wybiera 33,0% o0so6b, sgsiednig miejscowos¢ 21,0%, teren powiatu 18,4%). Warto zwrdci¢ uwage na
fakt, ze plany zawodowe oparte na wyjeZdzie za granice zgtasza jedynie 4,2% oséb, a tyle samo osdb
nie potrafi tego okresli¢. Natomiast dla co dziesigtej osoby lokalizacja pracy nie ma znaczenia.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Najblizszg badzZ ,,w miare” najblizszg lokalizacje w odniesieniu do miejsca pracy nieznacznie czesciej
wybierajg kobiety (75,8% w stosunku do 68,1% w grupie mezczyzn).

Wraz z wiekiem rosnie odsetek osdb, ktére w odniesieniu do miejsca pracy wybierajg najblizszg badz
,W miare” najblizszg lokalizacje — od 65,0% w przypadku oséb najmtodszych (18-24 lata), do 82,9%
wsrdd tych powyzej 50-ego roku zycia.

Wraz z wiekiem spada odsetek oséb:

— ktore planujg podjecie pracy za granicg — od 8,0% w przypadku oséb najmtodszych (18-24 lata),
do 0,0% wsrdd najstarszych (60 lat i wiecej);

— dla ktérych miejsce pracy nie ma znaczenia — od 13,1% w przypadku oséb najmtodszych (18-24
lata), do 4,8% wsrdd najstarszych (60 lat i wiecej).

Planowanie podjecia pracy w miejscowosci, w ktérej dana osoba mieszka, ma wyraZzne znaczenie
z uwagi na stan zdrowia — 57,1% o0sob, ktorych stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia,
dokonuje wiasnie takiego wyboru (wsréd oséb, ktérych stan zdrowia pozwala na podjecie pracy
w petnym wymiarze, analogiczny odsetek wynosi juz tylko 31,5%).

Nie zaskakuje fakt, ze im wieksze pod wzgledem liczby ludnosci miejsce zamieszkania, tym wiekszy
odsetek oséb, ktdre planujg podjecie pracy w miejscowosci, w ktorej mieszkajg — od 18,3% wsraod
mieszkancow wsi, do 76,1% wsrdd mieszkarncow Rzeszowa.
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Tabela 18 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Gdzie planuje Pan(i) podja¢ zatrudnienie? (N=959) —
w %

Wyksztatcenie

Kategoria

w

w':::‘;z}”°“" 33,0 | 31,5 | 346 | 27,7 | 27,8 | 32,0 | 44,1 | 38,7 | 39,2 | 40,0 | 28,6 | 35,5 | 36,4 | 30,5 | 31,9 | 32,7 | 29,7
mieszkam

wsasiedniej | ) | 5c 1 | 161 | 16,1 | 209 | 220 | 22,6 | 10,8 | 27,8 | 271 | 381 | 296 | 20,6 | 21,8 | 18,1 | 18,4 | 15,4
miejscCoOwosci

W powiecie 184 | 19,1 | 17,4 | 21,2 | 18,4 | 19,3 | 11,8 | 23,7 | 16,5 | 15,7 | 143 | 145 | 17,8 | 19,5 | 16,4 | 18,4 | 22,3
w

wojewédztwie | 7,9 | 83 | 75 | 73 | 1,7 73 | 32 | 86 | 51 | 43 | 00 | 33 | 57 | 59 | 95 | 82 | 166
podkarpackim

winym | 16 | 14| 18 | 15|35 |07 | 00| 00|00/ 14|00 00| 12|05]|26]|00]| 46
wojewddztwie

za granica 42 | 29 | 57|80 | 41|33 | 43|22 51|14 00]39]|57]50]43]|20] 1,7
miejsceniema | 99 | 79 [ 12,2 131|108| 87 | 108|108 | 51 | 71 | 48 | 66 | 97 | 136 | 95 | 143 | 7,4
Znaczenia

Jeszcze 42 | 37 | 48 |51 28|67 32|54 13|29 |143| 66| 281|321 78]|61] 23
nie wiem

Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

4.3 TRUDNOSCI W PODJECIU ZATRUDNIENIA

Osoby, ktére planujg podjecie zatrudnienia (tj. 72,71% wszystkich zarejestrowanych), poproszono
o odpowiedZ na pytanie, czy widzg jakie$ przeszkody w tym zakresie. Odsetki osdb, ktére takie
przeszkody dostrzegajg (,zdecydowanie tak” i,raczej tak”) i tych, ktdérzy ich nie widzag
(,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”), sg zblizone wzgledem siebie — odpowiednio 43,5% i 49,8%.
Jednoczesnie warto zwréci¢ uwage na fakt, ze odpowiedzi zdecydowanych jest ponad dwukrotnie
wiecej wsrdd odpowiedzi przeczacych — 34,0% odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i 15,2% odpowiedzi
,2zdecydowanie tak” — czyli wsrdd tych, ktérzy nie widzg przeszkdd w jego podjeciu wiecej jest osdb
o tym mocno przekonanych, co jest pozytywnym objawem.

Osob, ktére nie potrafie jednoznacznie okreslié¢, czy widzg przeszkody w podjeciu pracy (wskazaty
odpowiedz? ,trudno powiedziec”) jest niewiele — 6,7%.

Oznacza to jednoczesnie, ze sposrdd wszystkich oséb zarejestrowanych w PUP (po wytgczeniu osdb,
ktére zadeklarowaty brak planédw podejmowania zatrudnienia w ogédle lub zatrudnienia legalnego,
przejawity postawe niezdecydowang odnosnie pomystu podjecia zatrudnienia lub zgtosity przeszkody
w podjeciu zatrudnienia) — jedynie 36,2% nie widzi przeszkdéd w podjeciu zatrudnienia.
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Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Zdecydowanie czesciej kobiety niz mezczyini dostrzegajg przeszkody w podjeciu zatrudnienia
(odpowiednio 50,1% i 35,7%).

Zasadniczo wraz ze wzrostem wieku zwieksza sie odsetek oséb, ktére widzg przeszkody w podjeciu
pracy — od 35,8% wsrdd oséb najmtodszych (18-24 lata), do 61,4% wsrdd tych w wieku 55-59 lat.
Jednoczesnie wsréd oséb najstarszych (60 lat i wiecej) odsetek spada do 47,6%.

Postrzeganie przeszkéd w podjeciu zatrudnienia ma oczywisty zwigzek ze stanem zdrowia —
najwiecej osob, ktére takie przeszkody widzg jest wsrdd tych, ktdrych stan zdrowia nie pozwala na
podjecie pracy — 78,6%. Analogiczny odsetek wsrdd tych, ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne
zatrudnienie, wynosi 65,2%, a wsrdd tych, ktérych stan zdrowia pozwala na zatrudnienie w petnym
wymiarze — 40,7%. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na duze zdecydowanie w tych postawach
(odpowiedz ,,zdecydowanie tak” wybiera odpowiednio 64,3%, 29,2% i 13,0%).

Najmniej osdb, ktére widzg przeszkody w podjeciu pracy, jest wsrdd mieszkaricéw miast od 20 do 50
tysiecy mieszkancéw — 36,0%, a najwiecej wsréd mieszkancéw Rzeszowa — 49,3%. W pozostatych
kategoriach miejsca zamieszkania odsetki wynoszg 40-kilka procent.

Najmniej oséb, ktére widzg przeszkody w podjeciu pracy, jest wsrdd oséb z wyksztatceniem
wyzszym — 38,3% i zasadniczym zawodowym — 40,9%, a najwiecej wsrdd osob z wyksztatceniem
policealnym —51,0% oraz gimnazjalnym lub nizszym — 48,0%.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
,»okres pozostawania w rejestrze PUP a istnienie przeszkéd w podjeciu zatrudnienia”

Wraz z wydtuzaniem sie czasu pozostawania na bezrobociu — zwieksza sie sukcesywnie odsetek
0sob, ktore zauwazajg przeszkody w podjeciu zatrudnienia — od 32,0% w przypadku oséb
zarejestrowanych nie dtuzej niz 3 m-ce do 57,0% w przypadku oséb zarejestrowanych dtuzej niz
24 m-ce (skumulowane ,tak”) (wykres 11). Warto zauwazy¢, ze nawet w najnizszych kategoriach sg
to znaczne odsetki — juz w przypadku Swiezo zarejestrowanych oséb siega on 1/3.

»okres pozostawania w rejestrze PUP a wskazywane typy przeszkéd w podjeciu zatrudnienia”

Przeszkody w zatrudnieniu wymieniane przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne (a nie
wykluczajgce powrotu na rynek pracy w przysztosci) nieco rdznig sie w zaleznosci od okresu
pozostawania w rejestrze PUP (wykres 12) — odsetek oséb o najdtuiszym okresie bezrobocia
(powyzej 12 m-cy) jest wsrdd oséb, ktére zauwazajg przeszkody w postaci:

— prowadzenia gospodarstwa rolnego (100,0% osOb zgtaszajacych te przeszkode jest
zarejestrowana co najmniej 12 m-cy);

— opieki nad dzieckiem lub opieki nad inng osobg zalezng (odpowiednio 70,5% oraz 75,8%);

— braku kwalifikacji zawodowych (72,2%);

— braku kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku (70,3%).
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Tabela 19 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy widzi Pan(i) jakies przeszkody w podjeciu
zatrudnienia? (N=959) —w %

Wyksztatcenie

Kategoria

:::cydwan'e 15,2 | 19,5 | 10,2 | 10,2 | 13,0 | 12,0 | 20,4 | 14,0 | 22,8 | 27,1 | 19,0 | 21,1 | 15,4 | 16,4 | 13,8 | 10,2 | 10,9
raczej tak 28,3 | 30,6 | 25,6 | 25,5 | 26,3 | 32,7 | 20,4 | 26,9 | 38,0 | 34,3 | 28,6 | 27,0 | 25,5 | 29,1 | 30,2 | 40,8 | 27,4
trudno 67 | 77 | 54 | 80| 76 |80 | 54|43 51|29 955969 41|95/ 20| 97
powiedzie¢

raczej nie 15,8 | 15,7 | 16,1 | 16,8 | 15,2 | 18,0 | 20,4 | 19,4 | 8,9 | 10,0 | 143 | 158 | 15,0 | 16,8 | 11,2 | 20,4 | 17,7
:::cydwan'e 340 | 26,5 | 42,8 | 39,4 | 38,0 | 29,3 | 33,3 | 35,5 | 25,3 | 25,7 | 28,6 | 30,3 | 37,2 | 33,6 | 35,3 | 26,5 | 34,3
Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Wykres 11 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedz na pytanie: Czy widzi Pan(i) jakies
przeszkody w podjeciu zatrudnienia? (N=959)

Powyiej 24 miesiecy

Powyzej 12, do 24 miesiecy

Powyzej 6, do 12 miesiecy

Powyzej 3, do 6 miesiecy

Do 3 miesiecy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W /decydowanie tak Raczejtak  ® Trudno powiedziec¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie
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Wykres 12 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedZ na pytanie: Jakie przeszkody
utrudniajg Panu(i) podjecie zatrudnienia? (N=658 — liczba wskazan wsréd 417
respondentow odpowiadajgcych na pytanie kwestionariuszowe)
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Najczesciej wskazywana przeszkoda w podjeciu pracy to opieka nad osobg zalezng — dotyczy jej
37,2% wskazan (przy czym przewaza w tym zakresie opieka nad dzieckiem / dzieémi — 29,3%,
natomiast opieka nad inng osobg zalezng to 7,9% przypadkéw).

Blisko 1/4 wskazan ma zwigzek z trudnosciami z dojazdem do pracy (23,5%) oraz ze stanem zdrowia
(22,3%). Co pigte wskazanie dotyczyto braku ofert pracy odpowiednich dla danej osoby (19,9%) oraz
zbyt niskich wynagrodzen oferowanych na rynku pracy (18,0%).

Powody zwigzane z obszarem kwalifikacji to tgcznie 17,5% wskazan — przy czym 8,9% dotyczy
niedostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (,moje kwalifikacje zawodowe nie sg
poszukiwane na rynku pracy”), a 8,6% — braku kwalifikacji zawodowych.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Kobiety zdecydowanie czesciej niz mezczyzni wskazujg nastepujgce przeszkody utrudniajace
podjecie pracy:

— opieke nad osobg zalezng — 49,0% wskazan w stosunku do 17,7% wskazan w grupie mezczyzn;

— trudnosci z dojazdem do pracy — 27,4% wskazan w stosunku do 17,1% wskazan w grupie

— [wen




mezczyzn.
Natomiast mezczyzni czesciej niz kobiety wskazuja:

— stan zdrowia — 32,3% wskazan w stosunku do 16,2% wskazan w grupie kobiet;

— brak odpowiednich dla danej osoby ofert pracy — 24,7% wskazan w stosunku do 17,0% wskazan
w grupie kobiet;

— zbyt niskie wynagrodzenia oferowane na rynku pracy — 29,7% wskazan w stosunku do 10,8%
wskazan w grupie kobiet.

Opieka nad dzieckiem / dzieémi to przeszkoda najczesciej wskazywana przez osoby w wieku od 25
do 44 roku zycia (przy czym w przypadku oséb w wieku 25-30 lat to 38,7% wskazan, 31-34 lata —
50,7%, 35-44 lata — 42,1%). Natomiast opieka nad inng osobg zalezng jest najwyrazniejsza w grupach
pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia (18,4% — 45-50 lat, 14,6% — 50-54 lata).

Stan zdrowia to przyczyna najczesciej wskazywana w starszych grupach wiekowych:

— 70,0% wskazan w grupie osob w wieku 60 lat i wiecej,
— 52,1% wskazan w grupie 51-54 lata,
— 39,5% wskazan w grupie 55-59 lat.

Brak dopasowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynkowych najczesciej utrudnia podjecie
pracy osobom w wieku od 51 do 54 roku zycia — 16,7%, w wieku 45-50 lat — 13,2% oraz w wieku 25-
30 lat — 11,3%. Brak kwalifikacji zawodowych to domena oséb mtodych — w wieku 18-24 lata — 10,2%
oraz w wieku 25-30 lat — 12,9%.

Na zbyt niskie wynagrodzenia oferowane na rynku, jako na przeszkode utrudniajgcg podjecie pracy,
najczesciej wskazujg osoby od 18 do 34 roku zycia (przy czym 20,4% — 18-24 lata, 24,2% — 25-30 lata,
22,4% — 31-34 lata).

Wsréod mieszkancow wsi jest najwiecej wskazan na trudnosci z dojazdem do pracy — 31,3%
(w stosunku do 13,5% wsréd mieszkaricdw miast do 20 tysiecy mieszkancow, 9,8% — powyzej 20 do
50 tysiecy, 9,4% — powyzej 50 do 100 tysiecy, 9,1% — wsrdd mieszkancéw Rzeszowa).

Na zbyt niskie wynagrodzenia oferowane na rynku najczesciej wskazujg mieszkancy miast do 20
tysiecy mieszkancow — 15,4% wskazan (w pozostatych kategoriach miejsca zamieszkania wskazania
s kilkuprocentowe).

W kontekscie wyksztatcenia na brak ofert pracy odpowiednich dla danej osoby wskazujg najczesciej
osoby z wyksztatceniem wyzszym — 29,9% (w pozostatych kategoriach poziomu wyksztatcenia
wskazania sg kilkunastoprocentowe, a w przypadku wyksztatcenia policealnego stanowig 20,0%).
Osoby z wyksztatceniem wyzszym najczesciej wskazujg réwniez na zbyt niskie wynagrodzenia
oferowane na rynku — 26,9%. Jest to rdwniez charakterystyczne w grupie oséb z wyksztatceniem
policealnym — 24,0% i co ciekawe — z ogdlnoksztatcgcym — 23,5%.
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Tabela 20 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie przeszkody utrudniajg Panu(i) podjecie
zatrudnienia? (N=658 — liczba wskazan wsréd 259 respondentéw odpowiadajgcych
na pytanie kwestionariuszowe) —w %

Wyksztatcenie

Kategoria

opieka nad
dzieckiem / 29,3 | 41,7 | 89| 204|387 |507 (421|237 | 42| 47| 100 | 26,0 | 22,8 | 32,0 | 35,3 | 52,0 | 254
dziecmi
opieka nad
inng osoba
zaleznag
(rodzice, 79 73| 89| 61| 32| 60|105| 184|146 | 70| 10,0 | 13,7 | 9,9 50| 59| 40| 6,0
tesciowie,
wspotmatzone
kitp.)
trudnosci z
dojazdem do 235|274 |171| 306 | 17,7 | 194 | 316 | 289 | 29,2 | 23,3 | 10,0 | 34,2 | 28,7 | 20,0 | 21,6 | 24,0 | 10,4
miejsca pracy
stan zdrowia 22,31 16,2 323|143 | 48| 179 23,7 | 263 | 521(395| 700 | 28,8 | 34,7 | 180 | 17,6 | 12,0 | 10,4
brak ofert
pracy
odpowiednich
dla mnie
moje
kwalifikacje
zawodowe nie
s3
poszukiwane
na rynku pracy
brak
kwalifikacji 86| 69114 | 102|129 60| 26| 79| 83| 70| 00| 192 | 59| 40| 11,8| 80| 6,0
zawodowych
oferowane sg
zbyt niskie
wynagrodzeni
a
oferowane sg
niekorzystne
warunki pracy
(pod katem
formy pracy,
czasu pracy,
organizacji
czasu pracy)
prowadze
wiasne
gospodarstwo
rolne

19,9 | 17,0 | 24,7 | 20,4 | 26,6 | 16,4 7,9 | 15,8 | 16,7 | 18,6 | 40,0 | 16,4 | 17,8 | 18,0 | 19,6 | 20,0 | 29,9

89| 93| 82| 61113 75| 26| 132|167 | 23| 0,0 6,8 6,9 9,0 | 11,8 8,0 | 11,9

18,0 | 10,8 | 29,7 | 20,4 | 24,2 | 224 | 158 | 184 | 63| 93| 00| 8,2 | 16,8 | 16,0 | 23,5 | 24,0 | 26,9

84| 73101 | 122|105 75| 53|105| 42| 47| 100 6,8 50(100| 78| 80| 13,4

14| 15| 13| 00| 08| O0O| OO OO| 63| 47| 00| 27| 00| 30| 00| 40| 00
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inne 50| 50| 51| 61| 89| 60| 26| 00| 42| 00| 00| 27| 10| 50| 39| 00/ 164
przeszkody

Wiek 46| 42| 51| 00| 00| 00| 00| 53| 104|186 400/ 68| 89| 40| 00| 00| 15
Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Wsrdd osdb, ktére widzg przeszkody w podjeciu zatrudnienia, 23,5% wskazan dotyczyto trudnosci
zdojazdem do pracy. Podczas badania poproszono respondentéw o doprecyzowanie, jakie
konkretnie trudnosci majg w tym zakresie. Sporo, bo blisko 2/3 wskazan (61,5%) odnosito sie do
braku dogodnych potgczernn komunikacji zbiorowe] (autobus, bus itp.). Podobny odsetek (60,6%)
dotyczyt braku mozliwosci dojazdu wtasnym samochodem (brak samochodu, brak mozliwosci
korzystania z samochodu prywatnego itp.). Brak dostepu do komunikacji zbiorowej to co szdste
wskazanie (16,3%). Jednoczesnie na uwage zastuguje fakt, ze niemal co czwarte wskazanie (24,0%)
odnosito sie do kwestii finansowych — zbyt duzych kosztdw dojazdu w stosunku do oferowanych
zarobkéw (,nie optaca sie dojezdzacé”). Powyzisze informacje potwierdzajg zatem, ze kwestia dojazdu
do pracy stanowi rzeczywisty problem w dostepie do zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Wsrdd kobiet odnoszacych sie do trudnosci z dojazdem do pracy jest blisko dwa razy wiecej wskazan
niz wsréd mezczyzn na brak dostepu do komunikacji zbiorowej (odpowiednio 18,7% i 10,3%).
Roéznice dotyczacg ptci widaé réowniez przy wskazaniach dotyczacych braku mozliwosci dojazdu
whasnym samochodem — 65,3% wskazan w grupie kobiet w stosunku do 48,3% wskazan w grupie
mezczyzn. Natomiast zbyt duze koszty dojazdu w stosunku do oferowanych zarobkéw nieco czesciej
podkreslajg mezczyzni — 27,6% wskazan w grupie mezczyzn w stosunku do 22,7% wskazan w grupie
kobiet.

Jednoczesnie, gdy popatrzymy na rozktad ptci z perspektywy wyboru poszczegdlnych kategorii
odpowiedzi, to wyraZznie widzimy, ze na kazdg z kategorii zdecydowanie czesciej wskazujg kobiety
niz mezczyzni:

— brak dostepu do komunikacji zbiorowej — odpowiednio 82,4% i 17,6%;

— brak dogodnych pofaczen komunikacji zbiorowej — odpowiednio 70,3% i 29,7%;

— brak mozliwosci dojazdu wtasnym samochodem — odpowiednio 77,84% i 17,6%;

— zbyt duze koszty dojazdu w stosunku do oferowanych zarobkéw — odpowiednio 68,0% i 32,0%;

— inne (brak prawa jazdy) — odpowiednio 100,0 % i 0,0%.

W kontekscie miejsca zamieszkania najwyzsze odsetki wskazan na ograniczenia odnoszace sie do
komunikacji zbiorowej dotyczg mieszkancéw wsi oraz miast do 20 tysiecy mieszkancéw:

— brak dostepu do komunikacji zbiorowej dotyczy 18,6% mieszkancéw wsi oraz 12,5%
mieszkancow miast do 20 tysiecy — w pozostatych kategoriach miejsca zamieszkania odsetki
wskazan wynoszg 0,0%;

— brak dogodnych pofaczern komunikacji zbiorowej dotyczy 65,1% mieszkaricdw wsi oraz 62,5%
mieszkanncow miast do 20 tysiecy (dodatkowo w przypadku braku dogodnych potaczen
komunikacji zbiorowej im wieksze miejsce zamieszkania, tym mniejszy odsetek wskazan na te
trudnos¢ — w przypadku mieszkaricdw miast powyzej 20 do 50 tysiecy mieszkanncéw stanowi on
50,0%, wsréd mieszkancéw miast powyzej 50 do 100 tysiecy — 33,3%, wsrdd mieszkancow
Rzeszowa — 0,0%).

Zbyt duze koszty dojazdu w stosunku do oferowanych zarobkdéw to trudnos¢ wskazywana najczesciej

wsrdd mieszkancéw miast powyzej 20 do 50 tysiecy mieszkaricow — 75,0%, a nastepnie wsrdd

mieszkancow miast powyzej 50 do 100 tysiecy — 33,3% i wsrdd mieszkancéw wsi — 24,4%.

Jednoczesnie, gdy popatrzymy na rozktad ptci z perspektywy wyboru poszczegdlnych kategorii

I E R




odpowiedzi, to wyraznie widzimy, ze na kazdg z kategorii zdecydowanie najczesciej wskazujg
mieszkancy wsi:

— brak dostepu do komunikacji zbiorowej — 94,1%;

— brak dogodnych potaczen komunikacji zbiorowej — 87,5%;

—  brak mozliwosci dojazdu wtasnym samochodem — 82,5%;

— zbyt duze koszty dojazdu w stosunku do oferowanych zarobkéw — 84,0%;
— inne (brak prawa jazdy) — 71,4%.

Tabela 21 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie trudnosci z dojazdem do miejsca pracy Pan(i)
dotycza? (N=176 — liczba wskazan wsrdd 104 respondentéw odpowiadajgcych na
pytanie kwestionariuszowe)

Wyksztatcenie

Kategoria

brak dostepu
do
komunikacji
zbiorowej
(autobus, bus
itp.)

brak
dogodnych
potaczen
komunikacji 61,5 | 60,0 | 65,5 | 50,0 | 54,2 | 61,5 | 58,3 | 63,6 | 78,6 | 75,0 | 50,0 | 63,0 | 58,1 | 70,0 | 58,3 | 83,3 | 37,5
zbiorowej
(autobus, bus
itp.)

brak
mozliwosci
dojazdu
wiasnym
samochodem
(brak
samochodu, 60,6 | 65,3 | 48,3 | 68,8 | 62,5 | 46,2 | 66,7 | 27,3 | 71,4 | 75,0 | 50,0 | 66,7 | 61,3 | 75,0 | 41,7 | 66,7 | 25,0
brak
mozliwosci
korzystania
z samochodu
prywatnego
itp.)

zbyt duze
koszty
dojazdu,

w stosunku do
oferowanych
zarobkow (nie
optaca sie
dojezdzac)

16,3 | 18,7 | 10,3 | 188 | 83 | 23,1 | 83 |273 | 143|250 | 0,0 | 259 | 9,7 50 | 16,7 | 16,7 | 37,5

24,0 | 22,7 | 27,6 | 12,5 | 41,7 | 23,1 | 16,7 | 18,2 | 21,4 | 16,7 | 50,0 | 18,5 | 19,4 | 15,0 | 41,7 | 33,3 | 50,0
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inne (brak
prawa jazdy)

Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ( 100 | 100 ( 100 | 100 ( 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

6,7 (18,7 | 103 (188 | 83 |(23,1| 83 | 273|143 |250(| 00 | 7,4 9,7 0,0 8,3 0,0 | 12,5

Osoby, ktére jako powdd niepodejmowania zatrudnienia wskazaty trudnosci z dojazdem do pracy
oraz osoby, dla ktérych ta sama przyczyna stanowi trudno$¢ w podjeciu pracy, zostaty poproszone
o podanie, ile czasu bytyby sktonne dojezdza¢ do pracy. Dla najwiekszego odsetka oséb (38,5%)
najbardziej optymalnym czasem bytoby od 15 do 30 minut. Jednoczes$nie dla potowy oséb (51,0%)
taki czas to do p6t godziny, a dla 3/4 oséb — do 45 minut.

Powyzej godziny bytoby sktonnych dojezdzac jedynie 3,8% osdb.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Mezczyzni byliby sktonni dojezdzaé do pracy zasadniczo krécej niz kobiety:

do 15 minut — 17,2% mezczyzn, 10,7% kobiet;

powyzej 15 do 30 minut —37,3% mezczyzn, 41,4% kobiet;
powyzej 30 do 45 minut — 28,0% kobiet i 10,3% mezczyzn;
powyzej 45 do 60 minut —22,7% kobiet i 20,7% mezczyzn.

Jest to o tyle zaskakujace, ze w przypadku kobiet znaczgce s3 odsetki osdb zgtaszajgcych
ograniczenie czasu mozliwego do poswiecenia na prace zawodowg ze wzgledu na opieke nad
osobami zaleznymi (m.in. kobiety czesciej deklarujg preferowanie ofert zatrudnienia na niepetny
wymiar czasu pracy).

Jednoczesnie w odniesieniu do czasu dojazdu do pracy powyzej godziny znaczaco przewazajg
mezczyzni— 10,3% w stosunku do 1,3% kobiet.

Wsréd mieszkancow wsi co siodma osoba (14,0%) bytaby sktonna dojezdza¢ do pracy w czasie do 15
minut, potowa (51,2%) do p6t godziny, natomiast 3/4 (75,6%) — do 45 minut. Natomiast ws$rdd
mieszkarncow miast do 20 tysiecy mieszkancéw — 62,5% osdb bytoby sktonnych dojezdza¢ do pracy
powyzej 15 minut do po6t godziny, a 37,5% — powyzej 45 minut do godziny.

Tabela 22 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle czasu bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) dojezdza¢ do
pracy? (N=104)

Wyksztatcenie

Kategoria

do 15 minut 12,5 | 10,7 | 17,2 | 18,8 | 20,8 | 154 | 250 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 3,7 | 22,6 | 150 | 0,0 | 16,7 | 12,5
powyzej 15
minut 38,5373 | 41,4 | 250 | 37,5 | 46,2 | 25,0 | 36,4 | 64,3 | 25,0 | 100 | 55,6 | 29,0 | 40,0 | 25,0 | 33,3 | 37,5
do pot godziny
powyzej

pot godziny 23,1 | 28,0103 | 188 | 20,8 | 23,1 | 16,7 | 36,4 | 7,1 | 50,0 | 0,0 | 22,2 | 19,4 | 15,0 | 50,0 | 33,3 | 12,5
do 45 minut

R




powyzej

45 minut 221 | 22,7207 313|167 | 154 | 250|273 | 21,4 | 250 | 0,0 | 148 | 19,4 | 300 | 250 | 16,7 | 37,5
do godziny
powyzej 38 |13 10363 |42 00|83 |00 71|00|00]|37]97) 00|00/ 00/ 00
godziny

ogotem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ( 100 | 100 ( 100 | 100 ( 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

4.4 OCZEKIWANIA ODNOSNIE OFERTY PRACY

Osoby, ktdre biorg pod uwage podjecie zatrudnienia, jak réwniez te, ktére pracujg nielegalnie (,,na
czarno”), ale dopuszczajg podjecie pracy uregulowanej formalnie, zostaty poproszone o wskazanie
kwoty zarobkéw, ktére musiatyby zosta¢ zaoferowane, aby uznaé¢ je za akceptowalne oraz
za satysfakcjonujgce (kazdorazowo mowa jest o kwocie wynagrodzenia netto — ,na reke”).

Najnizsza kwota mozliwa do zaakceptowania, jaka podawaty osoby zarejestrowane w PUP wynosi
$rednio’ 2 042,06 zt. Najczesciej wskazywang wartoscia byta kwota mieszczaca sie w przedziale
pomiedzy 2 000,00 zt a 2 300,00 zt, blisko 3/4 wskazan (73,6%) miescito sie tacznie w kwocie do
2 300,00 zt.

Kwota, ktdrg osoby zarejestrowane w PUP podawaty jako satysfakcjonujgca byta wyzsza o ok. 450 zt:
$rednia’ wyniosta 2 483,62 z}, przy czym ponownie najczeiciej wskazywang kwotg byta kwota
z przedziatu pomiedzy 2 000,00 zt a 2 300,00 zt, jednak w kwocie do 2 300,00 zt miescita sie prawie
potowa wskazan (48,9%), a kolejne 30,3 p.p. (tacznie niemal 4/5 — 79,2%) — w kwocie do 3 000,00 zt.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Widoczna jest réznica w oczekiwaniach pftacowych kobiet i meziczyzn — w przypadku kwoty
akceptowalnej kobiety podaja $rednio’ wartoé¢ o 395 zt nizsza 0 mezczyzn, a w odniesieniu do kwoty
satysfakcjonujacej — nizszg o 484 zi. Jednoczesnie kwoty 2 300,00 zt netto jako akceptowalnej
dotycza odpowiedzi 84,8% kobiet i 60,7% mezczyzn, a tej samej kwoty jako satysfakcjonujgcej —
61,2% kobiet i niemal dwukrotnie mniej — 34,6% mezczyzn.

Tak w odniesieniu do kwoty akceptowalnej (wykres 13), jak i kwoty satysfakcjonujacej (wykres 14) —
najwyzsze oczekiwania przedstawiajg osoby z przedziatu wiekowego 25-30 lat (najwyzsza $rednia’
kwota, przesuniecie liczebnosci w strone kwot mieszczacych sie w najwyzszych przedziatach
zarobkéw). W kolejnych grupach wiekowych te oczekiwania zmniejszajg sie sukcesywnie,
z niewielkim wahnieciem w gére w odniesieniu do kwot uznawanych za satysfakcjonujace w grupie
0s6b najstarszych (w wieku 60+), ktérych oczekiwania ptacowe sg poréwnywalne do oczekiwan oséb
z kategorii wiekowej 51-54-latkéw.

Oczekiwania ptacowe rosng wraz z poziomem wyksztatcenia i najwyzsze (tak w odniesieniu do kwot
akceptowalnych, jak i w odniesieniu do kwot satysfakcjonujacych) sg wsréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Zaskakuja odpowiedzi oséb z wyksztatceniem policealnym, ktérych oczekiwania sa
zanizone w stosunku do trendu zwigzanego z wyksztatceniem formalnym i najbardziej zblizone sg do
oczekiwan osob bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej). Osoby z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcagcym oczekiwania majg zblizone do oczekiwan oséb z wyksztatceniem $rednim

% Srednie wynagrodzenie — srednia arytmetyczna wyliczona na podstawie srodkéw przedziatéw, w przypadku przedziatu
,ponad 5000 zt” — ze wzgledu na brak mozliwosci oszacowania gérnej granicy przedziatu oraz nieuzasadnione zawyzanie
wyniku w razie przyjecia wartosci przypadkowej — przyjeto jako wartos¢ srednig dolng granice przedziatu, tj. 5000 zi;
oznacza to, ze wynik obarczony jest btedem zanizajgcym wartos¢ uznawang za sSrednia.
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zawodowym (po technikum), co jest o tyle zaskakujace, ze s3 to osoby bez wyuczonego zawodu.

Zestawienie oczekiwan pod katem stazu pracy (tabela 25) pokazuje, ze oczekiwania sg bardzo
wyréwnane, zwtaszcza w odniesieniu do kwot mozliwych do zaakceptowania. Najwyzsze rdznice
w stosunku do kwoty $redniej’ dotycza oséb bez stazu zawodowego (zaakceptowatyby one kwote
wynagrodzenia netto nizszg o 114 zt od kwoty sredniej) oraz osdb ze stazem mieszczagcym sie
w granicach 5-10 lat (zaakceptowatyby one kwote wynagrodzenia netto wyzszg o 121 zt od kwoty
Sredniej). W pozostatych kategoriach wyodrebnionych wg stazu zawodowego — kwoty sg niemal
zgodne ze srednig. W przypadku kwot satysfakcjonujgcych — odstepstwa uktadajg sie wg
identycznego schematu, jednak réznica w kwocie bezwzgledniej jest nieco wyzsza (odpowiednio 171
i 182 z4).

Miejsce zamieszkania w minimalnym stopniu réznicuje oczekiwania oséb zarejestrowanych w PUP
wobec oferowanych ptac. W przypadku kwot uznawanych za mozliwe do zaakceptowania — rdéznica
w stosunku do kwoty $redniej’ wynosi w poszczegdlnych kategoriach:

—  wsrdod mieszkancow wsi: 1,76 zt wiecej;

—  wsrdod mieszkancéw miast do 20 tys.: 113,06 zt wiecej;

—  wsrdd mieszkancéw miast pow. 20 do 50 tys.: 65,00 zt mniej;

—  wsrdod mieszkancéw miast pow. 50 do 100 tys.: 10,29 zt mniej;

—  wsrdod mieszkancéw miast pow. 100 tys. (Rzeszowa): 78,98 zt mniej.

W przypadku kwot uznawanych za satysfakcjonujagce — réznica w stosunku do kwoty $redniej’
wynosi w poszczegdlnych kategoriach:

— wsrdd mieszkancéw wsi: 2,95 zt mniej;

—  wsrdod mieszkancéw miast do 20 tys.: 21,92 zt mniej;

—  wsrdod mieszkancéw miast pow. 20 do 50 tys.: 108,40 zt wiecej;

—  wsrdd mieszkancéw miast pow. 50 do 100 tys.: 13,20 zt wiecej;

—  wsrod mieszkancéw miast pow. 100 tys. (Rzeszowa): 138,87 zt wiecej.

Jest to zapewne zwigzane w pewnym stopniu z kosztami utrzymania na tych obszarach.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»okres pozostawania w rejestrze PUP a oczekiwane zarobki - do zaakceptowania
i satysfakcjonujgce”

Nie widac¢ istotnych rdéznic w kwotach wskazywanych przez osoby bezrobotne w zaleznosci od
okresu pozostawania w rejestrze powiatowego urzedu pracy (najwyzsze réznice polegajgce na
obnizeniu oczekiwanej kwoty zauwazalne sg w grupie oséb zarejestrowanych przez okres dtuzszy niz
24 m-ce):

— w przypadku oséb zarejestrowanych nie dtuzej niz 3 m-ce: 2136,07 zt (kwota do
zaakceptowania) oraz 2 576,75 zt (kwota satysfakcjonujgca);

— w przypadku oséb zarejestrowanych powyzej 3 do 6 m-cy: 2075,12 2zt (kwota do
zaakceptowania) oraz 2 647,88 zt (kwota satysfakcjonujgca);

— w przypadku oséb zarejestrowanych powyzej 6 do 12 m-cy: 2039,33 zt (kwota do
zaakceptowania) oraz 2 608,81 zt (kwota satysfakcjonujgca);

— w przypadku oséb zarejestrowanych powyzej 12 do 24 m-cy: 2076,45 zt (kwota do
zaakceptowania) oraz 2 510,63 zt (kwota satysfakcjonujgca);

— w przypadku oséb zarejestrowanych powyzej 24 m-cy: 1 900,73 zt (kwota do zaakceptowania)
oraz 2 286,50 zt (kwota satysfakcjonujaca).

Srednia’ kwota wynosi: 2 042,06 zt (kwota do zaakceptowania) oraz 2 483,63 zt (kwota




satysfakcjonujaca).

»wykonywanie pracy nielegalnie (,na czarno”) a oczekiwane zarobki — do zaakceptowania
i satysfakcjonujace”

Réznica widoczna jest w analizie oczekiwan oséb obecnie wykonujacych nielegalnie (,,na czarno”)
prace zarobkowg i niepracujgcych — zwilaszcza w odniesieniu do kwoty uznawanej za
satysfakcjonujacg (réznica w oczekiwaniach o ponad 300 zt):

— w przypadku oséb pracujgcych: 2 159,13 zt (kwota do zaakceptowania) oraz 2 743,40 zt (kwota
satysfakcjonujaca);

— w przypadku oséb niepracujacych: 2 022,72zt (kwota do zaakceptowania) oraz 2 440,71 z
(kwota satysfakcjonujaca).

»plany podjecia zatrudnienia a oczekiwane zarobki — do zaakceptowania i satysfakcjonujace”
(wykresy 15 16)

Najwiekszy odsetek osdb, ktore w kontekscie planéw podjecia pracy udzielity odpowiedzi
»,Zdecydowanie tak” jest wsrdéd tych, ktdrzy wskazujg najwyzsze kwoty satysfakcjonujgcych dla nich
zarobkow — 90,5% wsrod oséb, ktore wskazaty kwoty powyzej 4 000 zt oraz 77,9% w grupie
wskazujacych powyzej 3 000 do 3 500 zt. W pozostatych grupach odsetki nie przekraczajg 69%.

W odniesieniu do kwot mozliwych do zaakceptowania sytuacja wyglada nieco inaczej. O ile
najwiekszy odsetek osdb, ktére w kontekscie planéw podjecia pracy udzielity odpowiedzi
,Zdecydowanie tak” jest wsrdd tych, ktorzy wskazujg najwyzisze kwoty zarobkéw mozliwych do
zaakceptowania — 90,5% wsrdd osdb, ktére wskazaty kwoty powyzej 4 000 zt, o tyle wzgledem
pozostatych grup nie wida¢ wyraznej tendenc;ji (przeplataja sie w nich odsetki od 59,1% do 75,0%).

Tabela 23 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) do
zaakceptowania? - miesieczna kwota ,na reke”? (N=1051)-w %

Wyksztatcenie

Kategoria

do 1500 zt 135 | 158 | 109 | 159 | 86| 104 | 140 | 143 | 13,5 | 28,4 | 29,0 | 189 | 142 | 11,9 | 139 | 75| 10,7
2217320:: 4 13,5 | 17,9 84| 159 | 11,6 | 153 | 10,0 | 10,2 | 18,8 | 16,0 | 12,9 | 12,2 | 12,7 | 14,4 | 16,4 | 17,0 | 11,8
pow. 1700 zt

do 2000 2t 19,1 [ 23,9 | 13,6 | 20,7 | 17,8 | 21,5 | 12,0 | 24,5 | 16,7 | 19,8 | 25,8 | 16,1 | 20,7 | 21,4 | 14,8 | 32,1 | 15,7
pow. 2000 zt

o300 f 275 | 273 | 27,8 | 28,3 | 26,7 | 27,6 | 33,0 | 28,6 | 25,0 | 25,9 | 22,6 | 33,3 | 27,3 | 24,7 | 26,2 | 20,8 | 28,7
z:";’égg"z? | 120| 83163 62| 169| 74| 160 92|17,7| 49| 65| 122|109 | 107 | 11,5 | 151 | 146
33“5533‘1? A | ss| 34| 80| 55| 59| 61| 90| 51| 42| 12| 32| 33| 40| 62| 49| 75| 90
33?333‘1? ) 48| 19| 80| 69| 53| 74| 50| 41| 00| 12| 00| 22| 65| 62| 49| 00| 39
zz‘zbggoz? # 13| 07| 21| 00| 27| 12| 00| 10| 21| 00| 00| 06| 07| 16| 25| 00| 22

s




pow. 4000 zt 1,3 o7 21| 07| 24| 18| 00| 10| 00| 12| 00| 00| 11| 08| 41| 00| 22

do 4500 zt

pow. 4500 zt 07| 00| 14| 00| 06| 00| 10| 10| 21| 12| 00| 06| 07| 12| 00| 00| 06

do 5000 zt

pow. 5000 zt 0,8 0,2 1,4 0,0 1,5 1,2 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,6 1,1 0,8 0,8 0,0 0,6

Ogoétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
IS w IS N N I~ I~ N N w w w N w N w S

érednie o) (o] n ~ =] n o — [a0) < < n ™~ < 0 o~ o
ey 0 < o N o o o < ~ et . [ N p L N

wynagro- S A 3 & o & 2 3 ~ R @ o & R & < s

dzenie9 o (o] o [e)] (o] o o o [e)] (Vo] (Vo] (o] o o o [e)} —
o — o — o~ o o o~ - — — — (o] (o] (o] — (o]

Tabela 24 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i)

satysfakcjonujacy? - miesieczna kwota ,na reke”? (N=1051) —w %

Wyksztatcenie

Kategoria

do 1500 zt 41| 42| 39| 83| 27| 31| 10| 41| 42| 74| 65| 67| 55| 33| 16| 57| 1,7
53"1'733‘1? ) 79 (110 43| 76| 62| 86| 90| 51| 73|160| 97| 67| 73| 91| 74| 113 | 79
zz‘gb;;oz? 2| 104|150 49| 138| 89|17 | 100|122 73| 101 | 65| 122 91| 95| 115|151 | 96
pow. 2000 zt
4o 2300 2t 26,5 | 31,0 | 21,4 | 28,3 | 20,8 | 27,0 | 25,0 | 23,5 | 37,5 | 32,1 | 45,2 | 30,6 | 24,4 | 259 | 33,6 | 24,5 | 22,5
zg‘;'égzoz? 2| 189 | 181|200 172 | 205 | 12,9 | 240 | 255 | 21,0 | 148 | 65| 189 | 233 | 173 | 139 | 151 | 191
pow. 2600 zt
do 3000 zt 11,3 | 99130 97|136(123|11,0|102| 94| 74| 97| 89| 109|140 | 90| 11,3 | 124
Zﬁggggoz? | 108| 65[158|103 | 128|123 140| 92| 73| 49| 65| 89| 102 91| 123| 94| 157
53“1633‘1? i 43| 25| 64| 28| 53| 55| 50| 41| 21| 12| 65| 39| 40| 49| 41| 57| 39
33“1'533‘1? i 17| 09| 27| 07| 39| 18| 00| 10| 00| 00| 00| 17| 07| 16| 25| 00| 34
22“5';,:(5,2? i 1200 | 27|00 | 15| 12| 00| 20| 10| 25| 32| o6| 18| 16| 00| 19| 11
pow. 5000 zt 28| 09| 49| 14| 39| 37| 10| 31| 21| 25| 00| 11| 29| 37| 41| 00| 28
Ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
érednie Sl oaleolalalalals|lalelalbdloelalol s |«
(o) un o (Vo] un < (o)} < ~ [e2] [¢e] [e2] o un — (o)} [V}
wynagro- S| 3| TR/ F|d|g|lgs|g|x|g|8|g| |98
dzenieg < o~ ~ o~ [} [Te) <t <t ™ ~ ™ ™ < Yo} [T} ™ o
o o~ o o~ o~ o o o~ o~ o o o o~ N o~ o~ o~
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Wykres 13

60 i wiecej lat

55-59 lat

51-54 lata

45-50 lat

35-44 lat

31-34 lata

25-30 lat

18-24 lata

Wiek a odpowiedz na pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) do
zaakceptowania? - miesieczna kwota ,na reke”? (N=1 051)

0%

Wykres 14

60 i wiecej lat

55-59 lat

51-54 |ata

45-50 lat

35-44lat |

31-34 lata

25-30lat

18-24 |ata

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Pow. 1500 zt do 1700 zt ® Pow. 1700 zt do 2000 zt ® Pow. 2000 zt do 2300 zt
Pow. 3500 zt do 4000 zt

m Do 1500 zt
M Pow. 2300 zt do 2600 zt m Pow. 2600 zt do 3000 zt = Pow. 3000 zt do 3500 zt
Pow. 4000 zt do 4500 zt

Pow. 4500 zt do 5000 zt © Pow. 5000 zt

Wiek a odpowiedZ na pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i)
satysfakcjonujacy? - miesieczna kwota ,na reke”? (N=1 051)

0%

v ? t v T ? T f ? ?

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Do 1500 zt M Pow. 1500 zt do 1700 zt m Pow. 1700 zt do 2000 zt ® Pow. 2000 zt do 2300 zt

B Pow. 2300 zt do 2600 zt ® Pow. 2600 zt do 3000 zt M Pow. 3000 zt do 3500 zt = Pow. 3500 zt do 4000 zt
Pow. 4000 zt do 4500 zt

Pow. 4500 zt do 5000 zt = Pow. 5000 zt
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Tabela 25 Staz pracy a odpowiedzi na pytania: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla
Pana(i) satysfakcjonujacy? - miesieczna kwota ,na reke”? oraz Jaki najnizszy poziom
zarobkéw bytby dla Pana(i) do zaakceptowania? - miesieczna kwota ,na reke”?
(N=1051) - w %

Staz pracy a kwoty akceptowalne Staz pracy a kwoty satysfakcjonujace

kategoria

do 1500 zt 16,9 | 10,4 | 109 | 12,7 | 135 | 182 | 80| 14| 43| 18| 37| 41
pou: 1500 149 | 139 | 140 | 121 | 123 | 132 | 80| 90| 89| 61| 67| 83
EEVZ;,:,Z"Z? 8 19,4 | 236 | 18,7 | 18,8 | 17,2 | 17,4 | 144 | 132 | 97 | 103 | 92| 3,3
pow. 2000 zt 33,
e a0 4 259 | 292 | 304 | 21,8 | 307 | 256 | 294 | 27,1 | 245 | 200 [ 270 | "y
pow. 2300 zt 18,
e c00 o 124 (118 | 93139123140 | 149 [ 229 | 167 | 218 | 215 |
zz‘g’bggoz? 4 s0| 63| 47| 61| 74| 41| 95| 132|125 109 | 11,7 | 99
53“—,5;33"1? g 35| 21| 66| 73| 49| 25| 80| 63| 136 145 | 123 | 83
32‘2’632022 2 05| 07| 23| 30 08| 45| 14| 35| 67| 55| 41
32‘2"532(:? 2 05| 07| 23| 18| 1,2 08| o5| 21| 31| 24| o6/ 08
zg“s'bgzoz? 2 12| 06| 33 07| 12| 18 5,0
pow. 5000 zt 10| 14| 08| 1,2 00| 30| 28| 19| 36| 1,8 41
ogétem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
sl s | s | s/ x| x| ||| </|=|=
$rednie 3 Q g g 8 % % g\ Q Q 3 S‘l
wynagrodzenie9 g : g 8 m 8 2 ﬁ 8 tg g ,l:
[e)] o — i o (o)} o <t un (o] < un
i o o o o i o o o o o N

10 Najwyzsze kategorie wyodrebnione pod katem stazu potgczono ze wzgledu na niewielkie liczebnosci oséb planujacych
podjecie zatrudnienia.
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Wykres 15

OdpowiedZ na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjac¢ zatrudnienie? a odpowiedZ na
pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) do zaakceptowania? -

miesieczna kwota ,,na reke” (N=902)

Pow. 4000 zt 1
Pow. 3500 zI do 4000 z - 25,0%
Pow. 3000 zt do 3500 zt 1
Pow. 2600 zt do 3000 zt 1 =
_ I
Pow. 2300 zt do 2600 zt 29,3% 3.6%)
| | | |
Pow. 2000 zt do 2300 7 22,1%
- |
Pow. 1700 zt do 2000 zt 26,7%
| |
Pow. 1500 zt do 1700 zt | 29,5% | _6.4%.)
Do 1500 zf |
0% 16% 26% 36% 46% 56% 6[;% 76% 8(;% 96% 10;3%
m Zdecydowanie tak Raczejtak  ® Trudno powiedzie¢
Wykres 16 OdpowiedZ na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjac¢ zatrudnienie? a odpowiedZ na

pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) satysfakcjonujacy? -
miesieczna kwota ,,na reke” (N=902)

Pow. 4000 zt

Pow. 3500 2t do 4000 zt STI&( ‘ ]

Pow. 3000 zt do 3500 zt

Pow. 2600 z} do 3000 zt 33 r¥ 208
: |

Pow. 2300 zt do 2600 zt 22,3% ﬂ
- | l

Pow. 2000 zt do 2300 zt 21,4% =
- | |

Pow. 1700 zt do 2000 zt 25,3%
: l |

Pow. 1500 z} do 1700 zt 34,8% 6,1% |
- | |

Do 1500 zt

0% 1(;% 2(3% 31;% 4(3% 51;% 6(IJ% 71;% S(Il% 9;)% 10|0%

m Zdecydowanie tak Raczejtak  m Trudno powiedzie¢

Co do zasady osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy oczekujg zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, na petny etat i w ramach standardowej organizacji czasu pracy w statych
godzinach (cho¢ dos¢ duze jest przyzwolenie na prace na 2-3 zmiany).

Odsetki 0séb aprobujacych umowy o innej formule niz umowa o prace zyskujg poparcie u zaledwie
kilkunastu % respondentéw, co wiecej nie jest to tylko kwestia oczekiwan, ale stawiany przez te
osoby wymég — w odniesieniu do formy pracy zatrudnienie inne niz na podstawie umowy o prace
zaakceptowatoby tgcznie jedynie 12,8% osdb planujgcych zatrudnienie lub jego legalizacje (biorgc
pod uwage powtarzajgce sie odpowiedzi) — a wiec rzadziej niz co ésma osoba w tej sytuacji.
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Potwierdza sie to rowniez w przyzwoleniu na umowy o prace na czas nieokre$lony — wiekszosé
klientéw PUP oczekuje umoéw na czas nieokreslony, ale zapytani o to, czy sktonni byliby przyjgé oferte
pracy etatowej na czas okreslony — czesciej udzielajg odpowiedzi pozytywnej (co jest logiczne biorac
pod uwage sekwencje wigzania sie z pracownikiem poprzez umowe na okres prébny lub na czas
okreslony).

Ogromna wiekszo$é oséb zarejestrowanych w PUP oczekuje pracy na petny etat. Przyzwolenie na
mniejszy wymiar czasu pracy jest zaledwie kilkuprocentowe. Jednak nalezy zwrdci¢é uwage, ze
w momencie pytania o ewentualne zaakceptowanie warunkdw oferty — odsetki oséb wskazujgcych
na niepetny wymiar czasu pracy (3/4 lub p6t etatu) podnoszg sie. Jednoczesnie co pigta osoba (22%)
zaakceptowataby propozycje pracy niezaleznie od wymiaru jej czasu.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Wraz ze wzrostem wyksztatcenia rosnie oczekiwanie odnosnie propozycji pracy etatowej na czas
nieokreslony (najwiekszy odsetek oséb zgtaszajgcych to oczekiwanie jest wsrdod osob
z wyksztatceniem wyzszym). Z drugiej strony — osoby z wyksztatceniem wyzszym sg bardziej sktonne
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, natomiast osoby z wyksztatceniem policealnym oraz bez
wyksztatcenia (gimnazjalne i nizsze) — sg nieco bardziej niz pozostali sktonne zaakceptowaé umowy
cywilno-prawne (zapewne uwzgledniajac realne warunki proponowane na rynku).

Znacznie czesciej umowy na niepetny wymiar czasu pracy akceptuja kobiety — czestotliwos¢ ich
wyboréw w odniesieniu do potowy i 3/4 etatu jest ok. 4-krotnie wieksza niz w przypadku mezczyzn.
Znacznie rzadziej od mezczyzn (niemal 2-krotnie) stwierdzajg tez, ze nie ma to dla nich znaczenia
(brak oczekiwan).

Prace na pét etatu przyjatby tez co 10 respondent w wieku 60+ (jest to grupa wiekowa najczesciej
wskazujgca takie rozwigzanie jako oczekiwane i najczesciej deklarujaca, ze przyjetaby oferte pracy
0 niepetnym wymiarze — niezaleznie od wielkosci tego wymiaru).

Osoby bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
kazdorazowo czesciej niz inne grupy wskazujg brak oczekiwan wobec oferty pracy — czy to
w kontekscie wiasnych dodatkowych wymagan, jak i w kontekscie sktonnosci do zaakceptowania
oferowanych warunkow.

I C




Tabela 26 Warunki przysztego zatrudnienia w zakresie formy pracy - oczekiwane
i akceptowalne (N=1 049) - w %

Wyksztatcenie

Kategoria

Warunki oczekiwane
(odpowiedz na pytanie: Czy ma Pan(i) dodatkowe oczekiwania wzgledem przysztego zatrudnienia [pod katem formy pracy] — jakie?)
brak
oczekiwan
umowa o
prace na czas 44,2 | 46,2 | 42,0 | 40,0 | 46,9 | 45,4 | 42,0 | 40,8 | 45,3 | 45,7 | 40,0 | 43,0 | 50,9 | 43,0 | 36,9 | 52,8 | 39,3
okreslony
umowa o
prace na czas 59,6 | 66,1 | 52,1 | 54,5 | 62,0 | 62,0 | 64,0 | 66,3 | 57,9 | 50,6 | 36,7 | 52,5 | 589 | 57,0 | 63,9 | 62,3 | 67,4
nieokreslony
umowa
cywilno-
prawna (o 2,7 2,3 3,1 3,4 1,8 3,7 1,0 3,1 4,2 3,7 0,0 4,5 1,8 1,7 4,9 1,9 2,2
dzieto,
zlecenie)
dziatalnosé
gospodarcza
praca bez
umowy

20,0 | 153 | 25,5 | 20,0 | 15,1 | 19,6 | 19,0 | 184 | 23,2 | 32,1 | 43,3 | 30,7 | 20,4 | 20,7 | 148 | 17,0 | 12,4

4,3 36| 51| 34| 47| 55| 40| 41| 42| 3,7 00 0,6 3,6 4,1 8,2 3,8 6,7

04| 04| 04| 00| 03] 00 10( 10| 00| 12| 0,0 11 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0

Warunki akceptowalne
(odpowiedz na pytanie: Jaka oferte pracy (z jakimi warunkami) [pod katem formy pracy] bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) przyjac?

brak
oczekiwan
umowa o
prace na czas 55,2 | 58,8 | 51,0 | 51,0 | 60,8 | 60,7 | 50,0 | 48,0 | 55,8 | 48,1 | 40,0 | 49,7 | 57,1 | 52,5 | 56,6 | 67,9 | 56,7
okreslony
umowa o
prace na czas 54,8 | 59,0 | 50,0 | 42,8 | 60,2 | 57,1 | 59,0 | 53,1 | 51,6 | 50,6 | 53,3 | 46,9 | 54,2 | 54,5 | 55,7 | 66,0 | 60,1
nieokres$lony
umowa
cywilno-
prawna (o 7,0 7,1 6,8 8,3 8,6 7,4 4,0 2,0 5,3 7,4 | 10,0 8,9 4,7 7,0 7,4 | 11,3 6,7
dzieto,
zlecenie)
dziatalnos¢
gospodarcza
praca bez
umowy

28,8 | 24,0 | 344 | 31,0 | 223 | 26,4 | 26,0 | 31,6 | 33,7 | 44,4 | 46,7 | 40,8 | 30,9 | 29,3 | 22,1 | 17,0 | 20,8

47| 37| 58| 41| 53 67| 40| 41 2,1 | 3,7 3,3 11 3,6 3,7 8,2 3,8 9,0

1,4 11 1,9 1,4 15| 0,6 10| 10| 3,2 1,2 3,3 2,8 0,7 2,5 1,6 0,0 0,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

— ews




Tabela 27 Warunki przysztego zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy — oczekiwane
i akceptowalne (N=1 049) - w %

Wyksztatcenie

Kategoria

Warunki oczekiwane (odpowiedzZ na pytanie: Czy ma Pan(i) dodatkowe oczekiwania wzgledem przysztego zatrudnienia [pod katem
wymiaru czasu pracy] — jakie?)

:::::kiwaﬁ 16,0 | 12,6 | 20,0 | 12,4 | 12,5 | 16,6 | 20,0 | 15,3 | 23,2 | 16,0 | 36,7 | 21,8 | 17,1 | 15,3 9,0 | 15,1 | 14,6
petny etat 78,6 | 79,0 | 78,0 | 80,0 | 83,1 | 74,8 | 79,0 | 80,6 | 73,7 | 76,5 | 53,3 | 70,9 | 79,6 | 79,8 | 82,0 | 73,6 | 82,0
3/4 etatu 6,0 | 8,7 29| 83| 53| 98 10 71| 53| 3,7 3,3 5,0 3,6 6,2 | 10,7 | 11,3 5,6
pot etatu 51| 78 19| 69| 47| 6,7 10 20| 53| 62| 10,0 9,5 3,6 4,5 5,7 5,7 2,8
1/4 etatu 01| 02| 00| 00 00| 00| O0O| O0O| OO0 12| 00 00| 04 0,0 0,0 0,0 0,0

Warunki akceptowalne
(odpowiedz na pytanie: Jaka oferte pracy (z jakimi warunkami) [pod katem wymiaru czasu pracy] bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) przyjac?)
brak

22,2 (17,4 | 278 | 24,1 | 17,2 | 18,4 | 21,0 | 245 | 27,4 | 32,1 | 43,3 | 33,0 | 25,1 | 194 | 13,1 | 11,3 | 20,2

oczekiwan

petny etat 72,7 | 75,0 | 70,2 | 66,9 | 79,5 | 73,0 | 790 | 71,4 | 68,4 | 63,0 | 46,7 | 62,0 | 71,3 | 76,0 | 78,7 | 77,4 | 75,8
3/4 etatu 11,1 | 14,9 6,6 | 11,0 | 11,9 | 12,9 7,0 82| 126 | 11,1 | 10,0 8,4 9,1 12,4 | 13,9 9,4 | 13,5
pot etatu 79 | 12,4 2,7 8,3 8,3 9,8 4,0 4,1 | 10,5 7,4 | 10,0 8,4 6,2 9,1 8,2 | 13,2 6,7
1/4 etatu 0,8 1,2 0,2 0,0 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0 2,5 | 10,0 11 11 0,0 0,0 3,8 0,6

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Tabela 28 Warunki przysztego zatrudnienia w zakresie organizacji czasu pracy — oczekiwane
i akceptowalne (N=1049) —w %

Wyksztatcenie

Kategoria

Warunki oczekiwane (odpowiedz na pytanie: Czy ma Pan(i) dodatkowe oczekiwania wzgledem przysztego zatrudnienia [pod katem
organizacji czasu pracy] — jakie?)

brak

oczekiwan
praca w
statych 68,4 | 75,7 | 59,9 | 76,6 | 70,3 | 70,6 | 72,0 | 60,2 | 62,1 | 58,0 | 56,7 | 63,1 | 67,6 | 65,7 | 72,1 | 64,2 | 77,0
godzinach

praca rowniez
w weekendy

24,8 | 17,1 | 33,7 | 15,2 | 25,2 | 20,9 | 22,0 | 28,6 | 32,6 | 33,3 | 36,7 | 30,7 | 26,9 | 26,4 | 18,0 | 26,4 | 17,4

71( 73| 70| 62| 68| 80| 80| 82|105| 25| 67| 73| 76| 70| 90| 7,5 51
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praca na 2-3
zZmiany
praca w
godzinach 1,3 1,1 1,6 14 1,5 1,2 40| 0,0 1,1 0,0 0,0 0,6 1,1 0,8 2,5 3,8 1,7
nocnych
nienormowan
e godziny 2,3 2,0 2,7 2,1 2,1 3,7 10| 4.1 1,1 2,5 0,0 0,0 1,1 1,7 49 7,5 3,9
pracy

12,4 | 13,7 | 10,9 69| 116 | 14,1 | 13,0 | 153 | 15,8 | 13,6 | 13,3 | 12,3 | 149 | 13,6 | 11,5 7,5 9,0

Warunki akceptowalne
(odpowiedz na pytanie: Jaka oferte pracy (z jakimi warunkami) [pod katem organizacji czasu pracy] bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) przyjac?)
brak

oczekiwan
pracaw
statych 59,0 | 68,4 | 48,1 | 64,1 | 579 | 65,0 | 65,0 | 54,1 | 52,6 | 48,1 | 60,0 | 49,7 | 59,6 | 59,5 | 57,4 | 60,4 | 67,4
godzinach

praca rowniez
w weekendy
praca na 2-3
zZmiany

pracaw

godzinach 1,3 1,2 1,4 0,7 1,5 1,2 30| 20| 11| 00| 00 28| 07| 04 1,6 3,8 1,1
nocnych

nienormowan
e godziny 24| 23| 25| 28| 33| 25| 20| 20| 11| 12| 0,0 1,1 1,1 1,7 | 41 7,5 3,9
pracy

36,1 | 25,8 | 48,1 | 30,3 | 37,4 (30,7 | 30,0 | 41,8 | 40,0 | 46,9 | 40,0 | 453 | 38,9 | 355 | 34,4 | 30,2 | 26,4

92| 94| 88| 41| 98| 80| 11,0| 10,2 | 11,6 | 11,1 | 10,0 | 12,3 | 10,9 8,7 6,6 7,5 6,2

13,0 | 140 | 11,7 | 55| 12,8 | 129 | 23,0 | 12,2 | 189 | 8,6 | 13,3 | 15,6 | 12,7 | 15,3 9,0 | 11,3 | 10,7

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

I R




SPIS TABEL

Tabelal  Charakterystyka respondentdw ze wzgledu Na PIeC.......uvviiiiiiiiiie e 18
Tabela2  Charakterystyka respondentdw ze Wzgledu Na WIeK ........oeeeuveeiiiiiiee e 18
Tabela3  Charakterystyka respondentdw ze wzgledu na stan ZdroWia ......ccceeeecveeeeciieeccciee e e 18
Tabela4  Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na posiadane orzeczenie o niepetnosprawnosci......... 18
Tabela5  Charakterystyka respondentdw ze wzgledu na miejsce zamieszkania ......ccccevveerieiniiennieciiieenneen. 19
Tabela6  Charakterystyka respondentdw ze wzgledu na wyksztatcenie ........ccceeveiiiiiiiiiniiiiiceeceeee 19
Tabela7  Charakterystyka respondentdw ze wzgledu Na Staz Pracy.....ccccceevueereienieeniienieeree e 19
Tabela8  Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na zamieszkiwany powiat.........cccocevveeeiciieeicciieecciveeenn, 19
Tabela9  Rozktad odpowiedzi na pytanie: Od ilu miesiecy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w powiatowym

urzedzie pracy jako 0S0ba bBEZrobOTNAT .......c.uiii i et e e e 22
Tabela 10 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle razy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna? . 22
Tabela 11 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje w urzedzie?...... 25
Tabela 12 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy obecnie wykonuje Pan(i) jaka$ prace zarobkowg ,na czarno”?..

........................................................................................................................................................... 29
Tabela 13 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjg¢ legalne zatrudnienie?...........ccccceeuveenne 29
Tabela 14 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie planuje Pan(i) podjac legalnego zatrudnienia? ........ 31
Tabela 15 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjgé zatrudnienie? .........ccccceeevveeeeciveeeevnenenn. 33
Tabela 16 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie planuje Pan(i) podejmowac zatrudnienia?............... 35
Tabela 17 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Kiedy planuje Pan(i) podja¢ zatrudnienie? ........c.ccccoceeeereerveennnnn. 38
Tabela 18 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Gdzie planuje Pan(i) podja¢ zatrudnienie? ........c.ccceecveeecreerveennnnn. 39
Tabela 19 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy widzi Pan(i) jakie$ przeszkody w podjeciu zatrudnienia?........ 41
Tabela 20 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie przeszkody utrudniajg Panu(i) podjecie zatrudnienia?......... 44
Tabela 21 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie trudnosci z dojazdem do miejsca pracy Pan(i) dotycz3? ...... 46
Tabela 22 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle czasu bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) dojezdza¢ do pracy? .......... 47
Tabela 23 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) do

zaakceptowania? - miesieczna kwota ,,na rEKE”? .....uueiiiiiiieeeiee et e 50
Tabela 24 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i)

satysfakcjonujgcy? - miesieczna kwota ,na reke”? ......oeovvieeieciei et 51
Tabela 25 Staz pracy a odpowiedzi na pytania: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i)

satysfakcjonujgcy? - miesieczna kwota ,na reke”? oraz Jaki najnizszy poziom zarobkdéw bytby dla

Pana(i) do zaakceptowania? - miesieczna kwota ,na reke”? ........oooecieiieciiiee e 53
Tabela 26 Warunki przysztego zatrudnienia w zakresie formy pracy — oczekiwane i akceptowalne ................ 56
Tabela 27 Warunki przysztego zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy — oczekiwane i akceptowalne .. 57
Tabela 28 Warunki przysztego zatrudnienia w zakresie organizacji czasu pracy — oczekiwane i akceptowalne ..

e




SPIS WYKRESOW

Wykres 1 Okres pozostawania w rejestrze powiatowego urzedu pracy wsrdd osdb w prébie badawczej
aw populacji o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

AL I o Yoo | &= 1 o =T (=Y o TSRS 23
Wykres 2 Okres pozostawania w rejestrze PUP a staz pracy 0séb bezrobotnych .........cccccceeviiiiiiniiiiniennne. 23
Wykres 3 Pte¢ a odpowiedz na pytanie: Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje w urzedzie?........ 26

Wykres 4 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedZ na pytanie: Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i)
NA FEJESTraCiE W UIZEAZIE? . .ciiiiiieie ettt ettt et be e et sabe s b e e e saee e sne e e saneeneas 26

Wykres 5 Przyczyna decyzji o rejestracji w urzedzie a odpowiedz na pytanie: Czy obecnie wykonuje Pan(i)
jakas prace zarobkOWag ,,Na CZArNO"? ...c.uiii ettt et e e st e e e eata e e e erae e e saaeaeens 27

Wykres 6 Przyczyna decyzji o rejestracji w urzedzie a odpowiedZ na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjac
ZALTUGNTIENIE? ..ttt st e st e st e e st e s e bt e eab e e sabe e e bt e sabeeeabeesabeeebeesabeeeneenane 27

Wykres 7 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedzZ na pytanie: Czy obecnie wykonuje Pan(i) jakas$
[ ] =TI 21 do] o] Ko 1Ny - I o T or -1 o o o A SRS 29

Wykres 8 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedZ na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjac
P2 LU0 Lo 11T YIRS 33

Wykres 9 Odpowiedzi na pytania: Czy planuje Pan(i) podja¢ zatrudnienie? oraz Czy planuje Pan(i) podjac
legalne zatrudnienie? (w odniesieniu do oséb, ktore pracujg nielegalnie — ,,na czarno”) .............. 34

Wykres 10  Okres pozostawania w rejestrze PUP (do i powyzej 12 m-cy) a odpowiedz na pytanie: Dlaczego nie
planuje Pan(i) podejmowac zatrudniENia?.......ccccccuieieeecieieiie et et ae e sare e saae e 36

Wykres 11  Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedzZ na pytanie: Czy widzi Pan(i) jakie$ przeszkody w
Yo Yo | [Tol [V 2=} o {0 Lo o1 T=T oY= SRS 41

Wykres 12 Okres pozostawania w rejestrze PUP a odpowiedz na pytanie: Jakie przeszkody utrudniajg Panu(i)
(Yo Yo | [ol [T &= 14 U e [ o = a1 I USSR 42

Wykres 13  Wiek a odpowiedZ na pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) do
zaakceptowania? - miesieczna kwota ,na rEKE”? ......ccocuiiiieiiie e e 52

Wykres 14 Wiek a odpowiedZ na pytanie: Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i)
satysfakcjonujacy? - miesieczna kwota ,Na reke”? ....oooviee i 52

Wykres 15 OdpowiedZ na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjgé zatrudnienie? a odpowiedZ na pytanie: Jaki
najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) do zaakceptowania? — m+czna kwota ,na reke” .... 54

Wykres 16 OdpowiedZ na pytanie: Czy planuje Pan(i) podjg¢ zatrudnienie? a odpowiedZ na pytanie: Jaki
najnizszy poziom zarobkdéw bytby dla Pana(i) satysfakcjonujgcy? — m+czna kwota ,,na reke” ....... 54

—  [wes




KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Odilu miesiecy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna?
1.1. Do3m-cy
1.2. Powyzej 3, do 6 m-cy
1.3. Powyzej 6, do 12 m-cy
1.4. Powyzej 12, do 24 m-cy
1.5. Powyzej 24 m-cy
2. lle razy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna?
2.1. Jestem zarejestrowany(a) po raz pierwszy
2.2.  2razy
2.3.  3-4razy
2.4. 5razyiwiecej
3. Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje w urzedzie (pytanie wielokrotnego wyboru)
3.1.  Traktuje to jak obowigzek formalny
3.2. Bo moze misie to przydac
3.3. By miec ubezpieczenie zdrowotne
3.4. By skorzystac ze szkolen
3.5. By skorzystac ze stazu
3.6. By otrzymywa¢ zasitek
3.7. By skorzystac z dotacji na zatozenie wtasnej firmy
3.8. By skorzystac zinnej formy Wsparcia — Jaki€j? ......ccceuveeeeeerirereeeirees ettt st e s s e
3.9. By miec dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu
3.10.  INNE POWOAY — JAKIE? ettt st ettt st et e et et st eses e et ea saeesses et esease et sessessesereanesen seen
4. Czy obecnie wykonuje Pan(i) jakas prace zarobkowg ,,na czarno”?
4.1.  Tak (przejs¢ do pyt. 5)
4.2, Nie (przejs¢ do pyt. 7)
5. Czy planuje Pan(i) podja¢ zatrudnienie legalne?
5.1.  Tak (przejs¢ do pyt. 9)
5.2. Raczej tak (przejs¢ do pyt. 9)
5.3.  Trudno powiedzie¢ (przejsc do pyt. 15 i odpowiedziec na pyt. 15-18)
5.4, Raczej nie (przejsé¢ do pyt. 6 i zakoriczy¢ ankiete)
5.5. Nie (przejs¢ do pyt. 6 i zakoriczy¢ ankiete)
6. Dlaczego nie planuje Pan(i) podja¢ legalnego zatrudnienia? (pytanie wielokrotnego wyboru)
(na tym pytaniu zakoriczy¢ ankiete)
6.1. Nie optaca sie — lepiej zarabiam ,na czarno”
6.2. Mam zobowigzania alimentacyjne
6.3.  Strace $wiadczenia socjalne
6.4.  Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ na umowe
6.5.  Nie chce wigzaé sie z pracodawcg umowa
6.6.  Traktuje to jako prace dorywczg — nie potrzebuje umowy
L 28 [ 1 o TSl =1L OO
7. Czy planuje Pan(i) podja¢ zatrudnienie?
7.1.  Tak (przejsc¢ do pyt. 9)
7.2. Raczej tak (przejs¢ do pyt. 9)
7.3.  Trudno powiedzie¢ (przejs¢ do pyt. 15 i odpowiedzie¢ na pyt. 15-18)
7.4. Raczej nie (przejsé¢ do pyt. 8)
7.5. Nie (przejs¢ do pyt. 8)

I E




8. Dlaczego nie planuje Pan(i) podejmowac zatrudnienia? (pytanie wielokrotnego wyboru)
8.1. Opieka nad dzieckiem / dzie¢mi
8.2.  Opieka nad inng osobg zalezng (rodzice, tesciowie, wspdtmatzonek itp.)
8.3.  Trudnosci z dojazdem do miejsca pracy (odpowiedzie¢ na pyt. 13 i 14)
8.4.  Stan zdrowia
8.5.  Brak ofert pracy odpowiednich dla mnie
8.6.  Moje kwalifikacje zawodowe nie sg poszukiwane na rynku pracy
8.7.  Nie mam kwalifikacji zawodowych
8.8.  Oferowane s3 zbyt niskie wynagrodzenia (odpowiedzie¢ na pyt. 15 i 16)
8.9.  Oferowane s3 niekorzystne warunki pracy (pod katem formy pracy, czasu pracy, organizacji czasu
pracy) (odpowiedziec na pyt. 18)
8.10. Nie musze podejmowacd pracy (mam inne, wystarczajgce zrédto utrzymania)
8.11. Nie chce podejmowac pracy (boje sie wymagan i obowigzkow)
8.12. Nie chce podejmowac pracy (przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania)
8.13. Prowadze wtasne gospodarstwo rolne
S 7 S [ o TSRl =1 LIRS O ST UPRTSRTSRRN

(jezeli nie wybrano zadnej z odpowiedzi: 8.3, 8.8, 8.9 — zakoriczy¢ ankiete)
9. Kiedy planuje Pan(i) podjac¢ zatrudnienie? (na pyt. odpowiadajq respondenci, ktérzy w pyt. 5 wybrali odpowied? 5.1 lub 5.2
oraz respondenci, ktérzy w pyt. 7 wybrali odpowiedz? 7.1 lub 7.2)
(w przypadku osob pracujqcych ,,na czarno” — pytanie dotyczy planowanego legalnego zatrudnienia)

9.1. Natychmiast

9.2. Dolm-ca

9.3. W ciagu 2-3 m-cy
9.4. W ciggu 4-6 m-cy
9.5. Powyzej 6 m-cy
9.6. Jeszcze nie wiem

10. Gdzie planuje Pan(i) podjac¢ zatrudnienie? (na pyt. odpowiadajq respondenci, ktérzy w pyt. 5 wybrali odpowied? 5.1 lub 5.2
oraz respondenci, ktérzy w pyt. 7 wybrali odpowiedz 7.1 lub 7.2)
(w przypadku osob pracujqcych ,,na czarno” — pytanie dotyczy planowanego legalnego zatrudnienia)

10.1. W miejscowosci, w ktorej mieszkam
10.2. W sasiedniej miejscowosci

10.3. W powiecie

10.4. W wojewddztwie podkarpackim
10.5. W innym wojewddztwie

10.6. Za granica

10.7. Miejsce nie ma znaczenia

10.8. Jeszcze nie wiem

11. Czy widzi Pan(i) jakies przeszkody w podjeciu zatrudnienia? (na pyt. odpowiadajq respondenci, ktérzy w pyt. 5 wybrali
odpowied? 5.1 lub 5.2 oraz respondenci, ktérzy w pyt. 7 wybrali odpowiedZ 7.1 lub 7.2)
(w przypadku os6b pracujqcych ,,na czarno” — pytanie dotyczy planowanego legalnego zatrudnienia)

11.1. Tak

11.2. Raczej tak

11.3. Trudno powiedziec
11.4. Raczej nie

11.5. Nie

12. Jakie przeszkody utrudniajg Panu(i) podjecie zatrudnienia? (pytanie wielokrotnego wyboru) (na pyt. odpowiadajq
respondenci, ktérzy w pyt. 5 wybrali odpowiedz 5.1 lub 5.2 oraz respondenci, ktérzy w pyt. 7 wybrali odpowiedz 7.1 lub 7.2)
(w przypadku osob pracujqcych ,,na czarno” — pytanie dotyczy planowanego legalnego zatrudnienia)

12.1. Opieka nad dzieckiem / dzie¢mi
12.2. Opieka nad inng osobg zalezng (rodzice, tesciowie, wspétmatzonek itp.)
12.3. Trudnosci z dojazdem do miejsca pracy (odpowiedzie¢ na pyt. 13 i 14)




12.4. Stan zdrowia

12.5. Brak ofert pracy odpowiednich dla mnie

12.6. Moje kwalifikacje zawodowe nie sg poszukiwane na rynku pracy

12.7. Nie mam kwalifikacji zawodowych

12.8. Oferowane sg zbyt niskie wynagrodzenia

12.9. Oferowane s3 niekorzystne warunki pracy (pod katem formy pracy, czasu pracy, organizacji czasu
pracy)

12.10. Prowadze witasne gospodarstwo rolne

12,01, INNE = JAKIE 2. ettt se sttt et s te st e e a et et e reeteseea bt et eaeate et easen b et et et ete e seatetaerenas
(jezeli nie wybrano odpowiedzi 12.3 — przejsc do pyt. 15)

13. Jakie trudnosci z dojazdem do miejsca pracy Pana(i) dotycza? (pytanie wielokrotnego wyboru) (na pyt. odpowiadajq

respondenci, ktérzy w pyt. 8 wybrali odpowied? 8.3 oraz respondenci, ktérzy w pyt. 12 wybrali odpowiedz 12.3)

13.1. Brak dostepu do komunikacji zbiorowej (autobus, bus itp.)

13.2. Brak dogodnych potgczern komunikacji zbiorowej (autobus, bus itp.)

13.3. Brak mozliwosci dojazdu wtasnym samochodem (brak samochodu, brak mozliwosci korzystania z
samochodu prywatnego itp.)

13.4. Zbyt duze koszty dojazdu (oferowane zarobki sg zbyt mate — nie optaca sie dojezdzac)

13,5, INNE = JAKIE? w.voeieeee ettt ettt et e sttt eesteste st e st esaeseasstesessabetseseasebeebesesbesbesaasaeeebe s neatetaebeteete s nnatens

14. lle czasu bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) dojezdza¢ do pracy? (na pyt. odpowiadajq respondenci, ktorzy w pyt. 8 wybrali

odpowied? 8.3 oraz respondenci, ktorzy w pyt. 12 wybrali odpowiedZ 12.3)

14.1. W ogodle (moge pracowaé w domu — praca zdalna, praca naktadcza itp.)

14.2. Do 15 min.

14.3. Pow. 15 min. do p6t godziny

14.4. Pow. pdt godziny do 45 min.

14.5. Pow. 45 min. do godziny

14.6. Pow. godziny

15. Jaki najnizszy poziom zarobkow bytby dla Pana(i) satysfakcjonujgcy (miesieczna kwota netto —,,na reke”)
(uwaga dla ankietera: nie czyta¢ kafeterii, ale zapytac o kwote i odpowiednio zakwalifikowac) (na pyt. odpowiadajg respondenci,
ktérzy w pyt. 5 wybrali odpowiedz 5.1, 5.2 lub 5.3 oraz respondenci, ktorzy w pyt. 7 wybrali odpowiedZ 7.1, 7.2 lub 7.3 oraz
respondenci, ktérzy w pyt. 8 wybrali odpowied? 8.8)

15.1. Do 1500 zt

15.2. Pow. 1500 zt do 1700 zt
15.3. Pow. 1700 zt do 2000 zt
15.4. Pow. 2000 zf do 2300 zt
15.5. Pow. 2300 zt do 2600 zt
15.6. Pow. 2600 zt do 3000 zt
15.7. Pow. 3000 zf do 3500 zt
15.8. Pow. 3500 zt do 4000 zt
15.9. Pow. 4000 zt do 4500 zt
15.10. Pow. 4500 zt do 5000 zt
15.11. Pow. 5000 zt

16. Jaki najnizszy poziom zarobkow bytby dla Pana(i) do zaakceptowania (miesieczna kwota netto —,,na reke”)
(uwaga dla ankietera: nie czytac kafeterii, ale zapytac¢ o kwote i odpowiednio zakwalifikowac) (na pyt. odpowiadajq respondenci,
ktdrzy w pyt. 5 wybrali odpowied? 5.1, 5.2 lub 5.3 oraz respondenci, ktérzy w pyt. 7 wybrali odpowiedZ 7.1, 7.2 lub 7.3 oraz
respondenci, ktérzy w pyt. 8 wybrali odpowied? 8.8)

16.1. Do 1500 zt

16.2. Pow. 1500 zt do 1700 zt
16.3. Pow. 1700 zt do 2000 zt
16.4. Pow. 2000 zt do 2300 zt
16.5. Pow. 2300 zt do 2600 zt
16.6. Pow. 2600 zt do 3000 zt

e




16.7. Pow. 3000 zt do 3500 zt
16.8. Pow. 3500 zt do 4000 zt
16.9. Pow. 4000 zt do 4500 zt
16.10. Pow. 4500 zt do 5000 zt
16.11. Pow. 5000 zt
17. Czy ma Pan(i) dodatkowe oczekiwania wzgledem przysztego zatrudnienia? (na pyt. odpowiadajq respondenci,
ktdrzy w pyt. 5 wybrali odpowied?Z 5.1, 5.2 lub 5.3 oraz respondenci, ktérzy w pyt. 7 wybrali odpowiedZ? 7.1, 7.2 lub 7.3)
17.1. Pod katem formy pracy?
17.1.1. Tak - jakiej Pan(i) oczekuje?
17.1.1.1. Umowa o prace na czas okreslony
17.1.1.2. Umowa o prace na czas nieokreslony
17.1.1.3. Umowa cywilno-prawna (o dzieto, zlecenie)
17.1.1.4. Dziatalno$¢ gospodarcza
17.1.1.5. Praca bez umowy
17.1.1.6. INN@ = JAKA . e tee ettt ettt sttt sae st st et eae et st e s et e eae seneasesaeseneeaeeteennen
17.1.2. Nie
17.2. Pod katem wymiaru czasu pracy?
17.2.1. Tak —jakiego Pan(i) oczekuje?
17.2.1.1. Petny etat
17.2.1.2. % etatu
17.2.1.3. Pot etatu
17.2.1.4. 7 etatu
17.2.1.5. INNY WYMIAE = JAKI? oot sttt s et e et st es s e e e saeensnnserens
17.2.2. Nie
17.3. Pod katem organizacji czasu pracy?
17.3.1. Tak —jakiej Pan(i) oczekuje?
17.3.1.1. Praca w statych godzinach
17.3.1.2. Praca rowniez w weekendy
17.3.1.3. Praca na 2-3 zmiany
17.3.1.4. Praca w godzinach nocnych
17.3.1.5. Nienormowane godziny pracy
17.3.2. Nie

18. Jaka oferte pracy (z jakimi warunkami) bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) przyjac? (na pyt. odpowiadajq respondenci,
ktérzy w pyt. 5 wybrali odpowiedz 5.1, 5.2 lub 5.3 oraz respondenci, ktérzy w pyt. 7 wybrali odpowiedz 7.1, 7.2 lub 7.3 oraz
respondenci, ktérzy w pyt. 8 wybrali odpowiedz 8.9)

18.1. Pod katem formy pracy? (pytanie wielokrotnego wyboru)

18.1.1. Forma pracy nie ma znaczenia (jezeli respondent wybierze te odpowiedz — nie pytac o kolejne)

18.1.2. Umowa o prace na czas okreslony

18.1.3. Umowa o prace na czas nieokreSlony

18.1.4. Umowa cywilno-prawna (o dzieto, zlecenie)

18.1.5. Dziatalno$¢ gospodarcza

18.1.6. Praca bez umowy

18.1.7. INNA = JAKA P ettt b bbb a et e s et s et e e e e st nne e
18.2. Pod katem wymiaru czasu pracy?

18.2.1. Nie ma to znaczenia (jezeli respondent wybierze te odpowied? — nie pytac o kolejne)

18.2.2. Petny etat

18.2.3. % etatu

18.2.4. Pét etatu

18.2.5. % etatu

18.2.6. INNY WYMIAE = JAKI? ot et e et e sbe s s




18.3. Pod katem organizacji czasu pracy?

18.3.1. Nie ma to znaczenia (jezeli respondent wybierze te odpowied? — nie pytac o kolejne)
18.3.2. Praca w statych godzinach
18.3.3. Praca réwniez w weekendy
18.3.4. Praca na 2-3 zmiany
18.3.5. Praca w godzinach nocnych
18.3.6. Nienormowane godziny pracy

METRYCZKA

19. Ptet

19.1. Kobieta

19.2. Mezczyzna
20. Wiek w latach (prosze wpisac): .............. (wiek — rozumiany jako lata ukoriczone — po urodzinach)
21. Stan zdrowia:
21.1. Pozwalajacy na podjecie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
21.2. Pozwalajacy na niepetne zatrudnienie
21.3. Nie pozwalajacy na podjecie zatrudnienia
22. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
22.1. Tak—w jakim stopniu?

22.1.1. Znacznym
22.1.2. Umiarkowanym
22.1.3. Lekkim
22.2. Nie
23. Miejsce zamieszkania:
23.1. Wies

23.2. Miasto do 20 tys. mieszkancow
23.3. Miasto powyzej 20 tys., do 50 tys. mieszkancow
23.4. Miasto powyzej 50 tys., do 100 tys. mieszkarcow
23.5. Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow
24. Wyksztatcenie:
24.1. Gimnazjalne lub nizsze
24.2. Zasadnicze zawodowe
24.3. Srednie zawodowe (technikum)
24.4. Srednie ogdlnoksztatcgce
24.5. Policealne

24.6. Wyisze
25. Staz pracy:
25.1. Brak

25.2. Do 1roku
25.3. Powyzej 1roku, do 5 lat
25.4. Powyzej 5, do 10 lat
25.5. Powyzej 10, do 20 lat
25.6. Powyzej 20, do 30 lat
25.7. Powyzej 30, do 40 lat
25.8. Powyzej 40 lat
26. Powiat, W ktOrym respondent ZamiESZKUJE: ....ccececueiriereee e et et se s et et e sse e st sena s esssasste e essesareasestesesnens
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