1. Poradnictwo psychologiczne

W kazdym CIiPKZ wojewddztwie podkarpackiego zatrudnieni sa doradcy zawodowi
Z wyksztalceniem psychologicznym. Ich zadaniem jest pomoc psychologiczna
w pokonywaniu barier i trudno$ci wewnetrznych, ktére ograniczaja lub wrecz uniemozliwiaja
wielu osobom podejmowanie decyzji zawodowych zwiazanych zarowno z wyborem zawodu
jak 1 odnalezieniem si¢ w nowej sytuacji gdy traca praceg. Spotkanie z doradca zawodowym —
psychologiem pomaga pozna¢ siebie, swoja osobowos¢, temperament, umiej¢tnosci,
predyspozycje zawodowe, wybra¢ wlasciwa $ciezke kariery zawodowej. W trakcie rozmowy
doradca zawodowy z wyksztatceniem psychologicznym moze réwniez przeprowadzi¢ testy
psychologiczne. Jest to zwykle zbidér zadan lub pytan, na podstawie ktérych mozna
wnioskowa¢ o zachowaniach osoby badanej w réznych sytuacjach. Badania psychologiczne
prowadzone sa po uprzednim wyrazaniu pisemnej zgody klienta, a wyniki udostgpnione sa
tylko osobie badanej w trakcie indywidualnej rozmowy. Korzystajac z tych badan mozemy
migdzy innymi dowiedzie¢ si¢ wigcej na temat swoich cech charakteru — czyli 0 naszym
postepowaniu, zachowaniu w réznych sytuacjach. Kazdy cztowiek jest niepowtarzalny, jego
charakter decyduje o tym jak reaguje na otoczenie, co sprawia mu przyjemnos¢ a CO
powoduje niezadowolenie. Mozemy mowi¢ o dobrych i ztych cechach naszego usposobienia.
Warto zapamigta¢, iz pozytywne cechy charakteru sa wskazane w kazdym zawodzie — jednak
sa zawody gdzie sa one wregcz konieczne.

Na nasza pracg ma rowniez wpltyw stosunek do samego siebie — ludzie, ktorym brak
pewnosci siebie, czgsto mysla, ze sa gorsi od innych. Patrza na siebie przez pryzmat swoich
stabych stron — w ich postgpowaniu przewaza ,Igk przed porazka”, a to znowu napedza
negatywne myslenie. W wyobrazni rozwija si¢ negatywny scenariusz — ,,nic si¢ nie uda”.
Nasza samoocena ma pltyw na to jak si¢ zachowujemy — zanizona z reguly paralizuje
dziatania, powstrzymuje wtasny rozwoj, powoduje podejmowanie btednych decyzji.

Spotkanie z psychologiem moze pomo6c w uznaniu wilasnych ograniczen, poznaniu
mocnych stron, wzigciu odpowiedzialno$ci za siebie, wyznaczaniu jasnych, mierzalnych,
akceptowalnych przez nas celow do realizacji, jak réwniez nauczeniu si¢ wyrazania swoich
mysli i uczu¢ w sposob asertywny. Efektem tego powinna by¢ wigksza skutecznosé

podejmowanych dziatan.



2. Poradnictwo psychologiczne dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Sytuacja pozostawania bez pracy rodzi u kazdego cztowieka szereg nieprzyjemnych
uczué. Szczegblnie osoba ktora dtugo jest wykluczona z rynku pracy popada w zniechgcenie,
skutkiem tego jest bierno$¢ i apatia, obniza si¢ samoocena, brakuje motywacji do zmiany.
W takiej sytuacji osoba nawet, gdy pdjdzie na rozmowe z pracodawca to efekt z reguly jest
negatywny z powodu niewtasciwej autoprezentacji.

Trzeba zatem probowac przetamaé ten opér i podejmowac dziatania zmieniajace nasze
myslenie. Wspodtczesny rynek pracy wymaga dostosowania si¢ do szybkich zmian, ktoérych
nie jesteSmy w stanie do konca przewidzie¢. Dzisiaj nie wiemy jakich umiejgtnosci 1 jakiej
wiedzy bedziemy potrzebowaé w przysztosci. Aby nadaza¢ za zmianami trzeba by¢
elastycznym. Pomocne moga si¢ tu okaza¢ komunikatywnos¢, tatwos¢ adaptacji, kreatywne
myslenie. Z pomocy w uzyskaniu wgladu w te cechy i lepszemu poznaniu wilasnej osoby
mozna skorzysta¢ w trakcie rozmowy z psychologiem. Aby pelniej pomdc w rozwiazaniu
problemu Klientowi, doradca z wyksztatceniem psychologicznym moze zastosowac testy
psychologiczne. Czyli wystandaryzowane narzedzia badawcze, dzigki ktorym mozemy
dowiedzie¢ si¢ jacy jesteSmy, do jakiej pracy mamy predyspozycje, to rowniez okazja na
zdobycie dodatkowej wiedzy o sobie samym. Dzigki testom mozna opracowaé indywidualna
sciezke kariery jak rowniez lepiej radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

Badania prowadzone sa po wyrazaniu zgody przez klienta, a wyniki omawiane
w rozmowie indywidualnej tylko 1 wytacznie z osoba badana.

W ramach porad indywidualnych przy pomocy narzgdzi psychologicznego pomiaru
zastosowanych w zaleznos$ci od problemu danego klienta, mozna okresli¢ inteligencjg ogdlna,
emocjonalna, cechy osobowosci (intro, ekstrawersjg, otwarto§¢ ma nowe doswiadczenia,
ugodowo$¢, sumiennosc), temperament (flegmatyk, choleryk, melancholik, sangwinik),
kompetencje spoteczne, style podejmowanych dziatan w sytuacjach stresowych, jak réwniez
poczucie umiejscowienia kontroli, ktore miedzy innymi warunkuje skutecznosé
przezwycigzania trudnosci. Jak réwniez $wiadomos$¢ wilasnej skutecznosci ujawniana
w inicjowaniu dazenia do celu, realizacji jego oraz przekonanie o umiejetnosci znajdywania
rozwiazan.

U doradcy zawodowego — psychologa mozna rowniez uzyska¢ pomoc z zakresu jak
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak udoskonali¢ komunikacj¢ interpersonalna aby dziata¢

skutecznie.
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