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Data publikacji: 12.07.2022

Projekt realizowany w ramach konkursu na realizacje projektéw pilotazowych pod nazwga ,Nowe
spojrzenie — nowe mozliwosci" ogtoszonego przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (obecnie w
gestii Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej).

System w okresie realizacji projektu pilotazowego bedzie testowany i wdrazany na Podkarpaciu.
Po okresie pilotazowym jego dysponentem bedzie Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

System bedzie zaczytywat, przetwarzat i analizowat dane — zestawiat je ze sobg w oparciu
0 wypracowany algorytm w sposdb automatyczny.

Wiekszos¢ danych bedzie pochodzita od instytucji publicznych — ze zbioréw danych publicznych. Wyjatek
bedg stanowi¢ opinie pracodawcow na temat zapotrzebowania na pracownikdw — dane te bedg
zbierane bezposrednio przy wykorzystaniu systemu.

Efektem analizy bedzie lista zawoddéw/kwalifikacji, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy
(w odniesieniu do poszczegdlnych branz, terytorium — powiatu, wojewddztwa i docelowo kraju).

Wyniki analizy bedg charakteryzowaty poszczegdlne zawody/kwalifikacje pod katem ich atrakcyjnosci
na wskazanym obszarze biorgc pod uwage kilka cech:

skala dostepnosci miejsc pracy

skala jakosci oferowanych miejsc pracy

skala dostepnosci kwalifikacji na rynku

skala wrazliwosci rynkowej zawodu (jego reaktywnosci na zmieniajgcg sie sytuacje
makroekonomiczng).

Cechy projektu potwierdzajgce innowacyjny charakter:

system pozwoli na wprowadzanie i przetwarzanie danych pochodzacych z réznych zrédet
(tworzonych / zbieranych przez szereg instytucji publicznych), ktéry w oparciu o wypracowany
algorytm analityczny wygeneruje efekt w postaci zagregowanej informacji na temat
zapotrzebowania na zawody/kwalifikacje — do tej pory informacje dotyczace zapotrzebowania

na okreslone zawody/kwalifikacje pochodzity gtéwnie z badan opinii pracodawcéw i/lub innych
uczestnikdw rynku pracy (np. pracownikéw PUP) — nie byty zestawiane (na zasadzie
wartosciowania) z innymi danymi powigzanymi z tym obszarem (np. iloscig podmiotéw
gospodarczych w poszczegdlnych sekcjach, liczbg oséb pracujgcych, liczbg oséb bezrobotnych,
liczbg uczniéw/absolwentéow réznych typow szkoét),

system pozwoli na potgczenie wielu zrédet wiedzy o rynku pracy, co oznacza, ze uwzglednione
zostang rozne segmenty rynku i rézne jego punkty widzenia,

wieloaspektowa analiza bedzie przeprowadzana na réznych poziomach —w odniesieniu

do aspektu powiatowego, regionalnego, subregionalnego i docelowo krajowego,

przygotowanie i wdrozenie takiego systemu umozliwi cykliczne prowadzenie pogtebionego
monitoringu zapotrzebowania na zawody/kwalifikacje przez wszystkie regiony w kraju

— dodatkowym plusem takiego rozwigzania bedzie mozliwos$¢ pordwnywania uzyskanych wynikéw
pomiedzy regionami,

uzyskane wyniki przetwarzania danych obrazujgce zapotrzebowanie na kwalifikacje bedg stanowié
baze dla decydentéw z instytucji publicznych, wtadz lokalnych i regionalnych oraz podmiotéw
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komercyjnych do podejmowania decyzji zwigzanych z przygotowaniem i doksztatcaniem kadr (w
przypadku instytucji publicznych oraz wtadz do podejmowania decyzji dotyczgcych optymalizacji
pozyskania i gospodarowania srodkami krajowymi i unijnymi na wskazane cele).
® Grupg docelowa projektu sg osoby i instytucje oczekujgce jasnych i na biezgco aktualizowanych
danych o rynku pracy, przede wszystkim:
® doradcy zawodowi pracujgcy w publicznych stuzbach zatrudnienia (WUP, PUP, OHP)
oraz w szkoftach,
® instytucje oferujgce formy ksztatcenia ustawicznego — zwtaszcza finansowane ze srodkow
publicznych —w tym PUP, Instytucja Zarzgdzajgca oraz Instytucja Posredniczgca RPO WP,
dyrektorzy i organy prowadzgce szkét zawodowych,
uczelnie wyzsze,
instytucje szkoleniowe,
decydenci z instytucji publicznych oraz wtadz lokalnych i regionalnych, w tym samorzad
regionalny,
® Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (w zakresie zaimplementowania do porzgdku
prawnego wypracowanych w pilotazu rozwigzan),
pracodawcy,
uczestnicy rynku pracy.

W naszym kraju nie funkcjonuje tego rodzaju system — zatozeniem projektéw pilotazowych
finansowanych z Funduszu Pracy jest wypracowywanie i testowanie nie stosowanych do tej pory
rozwigzan.

Liderem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w partnerstwie z Politechnikg Rzeszowska.
Nad zatozeniami systemu pracujg pracownicy obydwu podmiotow.

Zrédto finansowania: rezerwa Funduszu Pracy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ dofinansowania: 2 443 770,00 zt (100% wartosci projektu)

Okres realizacji projektu: wrzesien 2021 r. — grudzien 2022 r.
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rezerwy Funduszu Pracy
bedgcej w dyspozyciji
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

.Blender Danych — monitoring
zapotrzebowania na kwalifikacje”

DOFINANSOWANIE

2443 770,00 zi
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2443 770,00 zi
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