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W dniach 24-25 listopada 2021 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie odbyto sie szkolenie
trenerskie z zakresu stosowania ,Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK)" skierowane do doradcéw
zawodowych z powiatowych urzedéw pracy.

Celem warsztatéw byto nabycie przez pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia umiejetnosci
praktycznego wykorzystania narzedzia w codziennej pracy doradcy zawodowego.

Narzedzie do badania kompetencji (NBK) umozliwia przeprowadzenie badania 18 kompetencji, ktére
zostaty podzielone na trzy kategorie: osobiste, spoteczne i menedzerskie. Dla kazdej z nich
przygotowany zostat oddzielny test, ktory pozwala okreslié:

® w jakich zawodach posiadane kompetencje bedg najbardziej przydatne,
® swoje mocne i stabe strony,
® JSciezke rozwoiju, to jest nad czym i w jaki sposéb mamy pracowac.

W pierwszym dniu szkolenia uczestnicy poznali zatozenia teoretyczne, geneze powstawania narzedzia,
podstawowe pojecia oraz zapoznali sie z jego wersjg papierowg. Drugi dzien obejmowat zajecia
praktyczne on-line, ktére dotyczyty zaktadania konta klientowi, przeprowadzania badan oraz
generowania raportéw zaréwno dla klienta jak i dla doradcy zawodowego. Ponadto uczestnicy
przeprowadzali interpretacje wynikow badan testowych oraz trenowali udzielanie informacji zwrotne;j.

Zainteresowania tematykg warsztatéw dowodzit aktywny udziat uczestnikdw w dyskusjach

i cwiczeniach. W opiniach dotyczacych przydatnosci zaje¢ podkreslano, ze szkolenie pozwolito na
poszerzenie wiedzy, rozwdj umiejetnosci w obszarze diagnozowania kompetencji oraz wzbogacenie
dziatan doradczych o nowe narzedzie pracy.
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