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Samodzielne zaplanowanie wtasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej stanowi najwieksze wyzwanie

dla mtodych ludzi. Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy, oznaczajgca ciggta potrzebe rozwijania,
podnoszenia oraz zdobywania zupetnie nowych kwalifikacji zawodowych, stanowi dodatkowy aspekt,
utrudniajacy podjecie takiej decyzji. Doradztwo zawodowe skierowane dla uczniéow zaktada przede
wszystkim utatwienie procesu tranzycji miedzy etapem edukacji, a podjeciem pracy, a takze wsparciem
w ukierunkowaniu uczniow w dokonywaniu przez nich satysfakcjonujgcych wyboréw edukacyjno-
zawodowych. Sposoby pracy z mtodziezg szkolng sg oparte na wystandaryzowanych metodach

oraz wytycznych obejmujacych indywidualne oraz grupowe informacje i porady zawodowe.

Odpowiedzig na potrzebe unowoczesnienia i uatrakcyjnienia ustug swiadczonych przez urzedy pracy,

a takze zachecenia mtodych oséb do aktywnego korzystania ze wsparcia doradcéw zawodowych, zostat
opracowany model wykorzystujgcy nowoczesng technologie. Zastosowanie Virtual Reality (VR)

w projekcie jest nowatorskie. Wykreowanie sztucznej rzeczywistos$ci pozwoli ,zanurzy¢" ucznia

w wirtualnym swiecie danego zawodu, jest tez szczegdlnie istotne w treningu funkcji poznawczych

i symulacji prawdziwych sytuacji w zawodzie. Projekt otworzy przed mtodymi osobami mozliwo$é
zdobycia waznej dla nich wiedzy i skonfrontuje oczekiwania ze stanem rzeczywistym.

Cel projektu.

Przetestowanie modelu poradnictwa zawodowego wsrdd oséb mtodych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, wypracowania standardéw ich wykorzystania w poradnictwie zawodowym,
mozliwych do powielenia na skale ogélnokrajowa.

Cele szczegdtowe:

® wazrost wiedzy uczniow z zakresu specyfiki pracy i rzeczywistych warunkéw pracy w wybranych
zawodach,

® zwiekszenie swiadomos$ci na temat posiadanych poszczegdlnych predyspozycji i kompetencji
zawodowych przez ucznidw,

® zwiekszenie otwartosci uczniéw na dziatania innowacyjne,

® okreslenie przez ucznidow poziomu umiejetnosci adaptacyjnych oraz podejmowania decyzji,
ksztattowanie postawy aktywnej ucznidow, pozytywnie nastawionej do korzystania ze wsparcia
doradcy zawodowego oraz zmotywowanej do rozwoju zawodowego,

® podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych w zakresie $wiadczenia poradnictwa
zawodowego z zastosowaniem nowoczesnych technologii,

® wypracowanie rekomendacji i standardéw stosowania nowoczesnych technologii w poradnictwie
zawodowym celem wprowadzenia do porzadku prawnego, mozliwych do powielenia
i wykorzystania przez doradcéw zawodowych.

Grupg docelowag sg uczniowie klas 3-5 szkdt ponadpodstawowych powyzej 18 roku zycia. Narzedzie
wypracowane i przetestowane w projekcie bedzie mozliwe do realizacji rowniez dla odbiorcéw takich
jak osoby bezrobotne czy poszukujgce pracy, z problemami na rynku pracy. Dodatkowg grupe docelowg
beda stanowié rowniez sami pracodawcy, uczestniczgcy w przygotowywaniu i realizacji filméw i aplikacji
VR przedstawiajgcych aktualne zawody deficytowe w wojewddztwie podkarpackim. Opracowane
materiaty stanowi¢ bedg réwniez wsparcie w prowadzeniu rekrutacji i dziatah promocyjnych zawodu.

Najwazniejsze dziatania.
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Przygotowanie i ocena przez niezaleznego eksperta, szczegétowego opisu modelu wprowadzenia
nowoczesnych technologii w proces doradztwa zawodowego dla ucznidw na przyktadzie VR,
zaktadajgcego realizacje 42 spotkan grupowych (21 podkarpackich szkét ponadpodstawowych,

z uwzglednieniem szczegbétowego opisu prognozowanych celdw, tematyki oraz metod warsztatowych,
opisanych oddzielenie dla kazdego z dwdch spotkan, przygotowanie scenariuszy filméw w technologii
360 stopni oraz specjalnych interaktywnych aplikacji - z udziatem pracodawcéw oraz doradcéw
zawodowych WUP Rzeszéw, przeprowadzenie co najmniej 42 spotkan grupowych z uczniami szkét
ponadpodstawowych przez 7 doradcéw zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zaktadajgc minimum 2 spotkania dla kazdej klasy objetej
projektem (tgcznie spotkaniami zostanie objetych co najmniej 200 ucznidw), pdzniej ewaluacja projektu.

Lider projektu pilotazowego: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Zrédta finansowania: Rezerwa Funduszu Pracy na realizacje projektéw pilotazowych pod nazwa ,Nowe
spojrzenie- nowe mozliwosci" — VR o wartosci 1 140 668,16 zt (100% finansowanie ze sSrodkow

Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii).

Okres realizacji projektu: wrzesier 2021 r. — grudzien 2022 r.

DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW

rezerwy Funduszu Pracy
bedqgcej w dyspozycji
Ministra Rodzmyl Polityki Spotecznej
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