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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Rzecznik patentowy 242216

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepujg nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2422 Policy administration professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Anna Kalita — Kancelaria Patentowa Anna Kalita, Radom.

e Aleksander Suszek — Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A., Putawy.
e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Magdalena Prasek — Kancelaria Radcy Prawnego, Lublin.
e Mitosz Wojszko — Kancelaria Prawno-Patentowa, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Anna Befz — Polska Izba Rzecznikdw Patentowych, Okregowa Rada Rzecznikéw Patentowych,

Lublin.
e Wojciech Januszko — Krajowa Izba Gospodarcza, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rzecznik patentowy swiadczy pomoc prawng i techniczng osobom fizycznym, prawnym i podmiotom
nieposiadajagcym osobowosci prawnej w uzyskiwaniu, utrzymywaniu i egzekwowaniu ochrony
przedmiotéw wtasnosci przemystowej’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zawod rzecznik patentowy jest zawodem zaufania publicznego. Tytut zawodowy ,rzecznik
patentowy” podlega ochronie prawnej. Rzecznik patentowy w wykonywaniu zawodu jest niezalezny.
Jego dziatalno$¢ jest regulowana wytgcznie przepisami prawa. Podczas i w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci zawodowych rzecznik patentowy korzysta z ochrony prawnej przystugujgcej adwokatowi.
W wykonywaniu czynnosci zawodowych korzysta z wolnosci stowa i pisma w granicach okreslonych
przepisami prawa i rzeczowg potrzebg. Wystepuje w charakterze petnomocnika w postepowaniach
o udzielenie i utrzymanie w mocy praw wytacznych na wynalazki®, wzory uzytkowe®, wzory
przemystowe’, topografie uktaddw scalonych® i znaki towarowe® oraz oznaczenia geograficzne® przed
Urzedem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej (zwanym dalej UP RP), sadami i organami
orzekajgcymi w sprawach wtasnosci przemystowej, z wyjatkiem postepowania karnego ikarnego
skarbowego.

WAZNE:
Przeciwwskazania ustawowe do wykonywania zawodu to m.in. brak zdolnosci do czynnosci prawnych,
ograniczenie praw publicznych.

Sposoby wykonywania pracy

Rzecznik patentowy swiadczy pomoc prawng i techniczng polegajaca gtdwnie na:

— udzielaniu porad i konsultacji prawnych,

— sporzadzaniu opinii prawnych,

— opracowywaniu dokumentacji zgtoszen do UP RP i zagranicznych urzedéw patentowych oraz
prowadzeniu przed nimi postepowania zgtoszeniowego lub rejestrowego,

— opracowywaniu stanowiska wobec zarzutéw braku warunkéw do udzielenia ochrony przez urzedy
patentowe,

— opracowywaniu umowy dotyczacej wiasnosci przemystowej,

— badaniu stanu prawnego przedmiotdw wtasnosci przemystowej,

— badaniu zakresu ochrony przedmiotéw witasnosci przemystowej,

— prowadzeniu poszukiwan dotyczacych stanu techniki,

— opracowywaniu sprzeciwéw wobec zgtoszen przedmiotéw wtasnosci przemystowej i wobec
udzielonych praw wtasnosci przemystowej,

— sprawowaniu funkcji petnomocnika przed sgdami, organami administracji, UP RP i zagranicznymi
urzedami patentowymi.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3.
Kompetencje zawodowe, 3.4. Kompetencje spoteczne.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Rzecznik patentowy moze pracowaé na warunkach okreslonych w przepisach prawnych w kancelarii
patentowej lub na rzecz pracodawcy, a takze na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

Pracujgc w ramach stosunku pracy, zajmuje samodzielne stanowisko podlegte bezposrednio
kierownikowi jednostki organizacyjnej. Jezeli jednostka organizacyjna zatrudnia wiecej rzecznikéw
patentowych, jednemu z nich powierza sie koordynacje pracy Swiadczonej przez nich w tej jednostce.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy
Rzecznik patentowy wykonuje zadania, stosujgc techniki kancelaryjno-biurowe.

W dziatalnosci zawodowej wykorzystuje:

— sprzet informatyczny wraz z niezbednym oprogramowaniem,
— internet,

— urzadzenia peryferyjne,

— urzadzenia biurowe (np. telefon, skaner, faks).

Organizacja pracy

Czas pracy rzecznika patentowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace ogranicza sie do
wymiaru ustalonego w umowie. W przypadku wtasne]j dziatalno$ci gospodarczej czas pracy ustala
osoba prowadzgca te dziatalno$¢, uwzgledniajac rodzaj i pracochtonnos¢ realizowanych zadan.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Pracy rzecznika patentowego towarzyszg ucigzliwosci typowe dla pracy biurowej w warunkach
stresowych wywotanych dziataniami pod presjg czasu (terminowos$¢ czynnosci) i wysokim
obcigzeniem psychofizycznym. Zagrozeniem jest praca w tej samej pozycji, narazanie na przecigzenie
uktadu ruchu oraz narzadu wzroku, promieniowanie monitora ekranowego, wielogodzinne
konsultacje i spotkania z twércami rozwigzan i innymi klientami.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd rzecznik patentowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ ukfadu wzroku,

— sprawnosc¢ uktadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

tatwosé nawigzywania kontaktu z ludzmi,
zdolnos¢ przekonywania,
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— zdolnos¢ pracy pod presjg czasu,

— tatwosc przechodzenia od jednej czynnosci do drugiej,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pisSmie,

— zamitowanie do systematycznosci, porzadku i fadu,
— zdolnos¢ wspdtdziatania,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamieg,

— samokontrola,

— rozumowanie logiczne i analityczne,

— zdolnosci organizacyjne,

— zdolnos¢ podejmowania decyzji,

— inicjatywnosg,

— zdolnos¢ przekonywania,

— odpornos¢ emocjonalna,

— wytrwatos,

— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— kreatywnos¢,

— wyobraznia i twércze myslenie,

— rzetelno$é,

— doktadnosé,

— zdolnos¢ podejmowania trafnych decyzji,
— niezaleznosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne
Praca w zawodzie rzecznik patentowy wymaga sprawnosci intelektualnej, dobrego wzroku i stuchu
oraz sprawnego aparatu mowy, ktére zapewniajg komunikacje z klientami.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Rzecznikiem patentowym moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

— ukonczyta magisterskie studia wyzsze o kierunku przydatnym do wykonywania zawodu rzecznik
patentowy, w szczegdlnosci techniczne lub prawnicze,

— odbyta aplikacje rzecznikowska' na warunkach okreélonych w ustawie o rzecznikach patentowych,

— zdata z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny,

— ztozyta Slubowanie oraz zostata wpisana na liste rzecznikdw patentowych prowadzong przez
Urzad Patentowy RP.
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Od wymogu odbycia aplikacji rzecznikowskiej moze zosta¢ zwolniona osoba, ktéra w catosci lub
w odpowiedniej czesci wykaze, ze posiada okreslong wiedze lub praktyke w sprawach wtasnosci
przemystowej, przydatng do wykonywania zawodu rzecznik patentowy.

Zwolnienie od odbycia aplikacji rzecznikowskiej, zgodnie z ustawg o rzecznikach patentowych,

nastepuje na wniosek kandydata, w drodze uchwaty Krajowej Rady Rzecznikéw Patentowych. Krajowa

Rada Rzecznikéw Patentowych przesyta kopie uchwaty, wraz z uzasadnieniem, Prezesowi Urzedu

Patentowego. Osoba ubiegajgca sie o zwolnienie z aplikacji rzecznikowskiej jest obowigzana dotgczy¢

do wniosku odpowiednio:

— dokument potwierdzajgcy wpis na liste zawodowych petnomocnikdw prowadzong przez
Europejski Urzad Patentowy,

— zaswiadczenie o wpisie na liste adwokatéw lub radcéow prawnych albo dokument potwierdzajacy
uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu adwokackiego lub radcowskiego,

— dokument potwierdzajgcy uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk prawnych w zakresie
wiasnosci przemystowej,

— dokumenty potwierdzajgce co najmniej 4-letni okres wykonywania (na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej) czynnosci bezposrednio zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy
w sprawach wtasnosci przemystowej wymagajgcych wiedzy i praktyki rzecznikowskiej lub
dokumenty potwierdzajgce co najmniej 4-letni staz pracy oraz okreslajgce zakres wykonywanych
zadan na stanowisku eksperta w Urzedzie Patentowym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podstawowym warunkiem uzyskania prawa do wykonywania zawodu rzecznik patentowy jest
ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu kwalifikacyjnego przez aplikanta przed komisjg powotang
przez KRRP we wspodtpracy z Urzedem Patentowym RP.

Rzecznik patentowy zobowigzany jest odby¢ aplikacje rzecznikowska. Aplikacja rzecznikowska trwa
trzy lata i ma na celu przygotowanie aplikanta do samodzielnego i nalezytego wykonywania zawodu
rzecznika patentowego. Aplikacje organizuje i prowadzi Krajowa Rada Rzecznikédw Patentowych
(KRRP). Nabdr na aplikacje odbywa sie raz w roku na podstawie egzaminu konkursowego z podstaw
wiedzy technicznej i prawniczej oraz znajomosci jednego jezyka obcego (angielski, francuski,
niemiecki).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rzecznik patentowy ma obowigzek doskonalenia zawodowego obejmujgcego zagadnienia prawne
i techniczne, w szczegdlnosci zwigzane z przepisami i procedurami krajowymi i zagranicznymi
dotyczgcymi uzyskiwania i utrzymywania ochrony przedmiotdw wtasnosci przemystowej, w tym:

— zasady postepowania przed Urzedem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej, Europejskim
Urzedem Patentowym, Urzedem Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej, Swiatowg
Organizacjg Witasnosci Intelektualnej, Wyszehradzkim Instytutem Patentowym, krajowymi
i unijnymi sgdami oraz organami orzekajgcymi w sprawach wtasnosci przemystowej,

— wykfadnie dot. przedmiotowego zakresu ochrony chronionych rozwigzan,

— interpretacje przepisdow aktow prawnych z zakresu prawa wtasnosci przemystowej (w tym prawa
europejskiego i miedzynarodowego), nieuczciwej konkurencji, prawa autorskiego, a takzie
orzecznictwo w tym zakresie.

W zawodzie rzecznik patentowy, z uwagi na specyfike pracy, nie ma okreslonej sciezki awansu.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Krajowa Rada Rzecznikow Patentowych okresla sposéb realizacji obowigzku doskonalenia

zawodowego, w szczegdlnosci czestotliwosé, zakres i formy doskonalenia zawodowego. Aktualnie

(2018 r.) kompetencje rzecznika patentowego potwierdzajg nastepujace dokumenty, ktdre tacznie

musi posiada¢ osoba pracujgca w tym zawodzie:

— dyplom uczelni wyiszej (preferowane dyplomy ukonczenia kierunkéw technicznych Ilub
prawniczych),

— dyplom/potwierdzenie zdania egzaminu kwalifikacyjnego,

— potwierdzenie odbycia aplikacji rzecznikowskie;j.

Ponadto w Polskiej Izbie Rzecznikéw Patentowych prowadzony jest rejestr odbytych przez rzecznika
patentowego szkolen.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rzecznik patentowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Ekspert w Urzedzie Patentowym RP 242206
Broker informacji (researcher) 262204

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rzecznik patentowy wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych naleig

w szczegoblnosci:

Z1 Organizowanie, prowadzenie i analizowanie badan stanu techniki, czystosci i zdolnosci
patentowej dla rozwigzan technicznych o cechach wynalazkéw iwzoréw uzytkowych oraz
badanie stanu techniki dla wzoréw przemystowych i topografii uktadéw scalonych.

Z2 Prowadzenie badan na identycznos¢ oraz podobienstwo zgtoszonych i chronionych znakéw
towarowych i oznaczen geograficznych.

Z3 Opracowywanie dokumentacji zgtoszeniowej przedmiotéw podlegajacych  ochronie
i dokonywanie tych zgtoszen do UP RP oraz zagranicznych urzedéw patentowych.

Z4 Udzielanie porad w zakresie wyboru kategorii ochrony dla rozwigzan o charakterze technicznym
oraz udzielanie porad w zakresie doboru towardw i ustug dla znakéw towarowych i sporzadzanie
wykazu klas zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Towardéw i Ustug.

Z5 Sporzadzanie i opiniowanie uméw dotyczgcych wtasnosci przemystowej.

Z6 Prowadzenie w charakterze petnomocnika w imieniu klienta postepowan zgtoszeniowych,
spornych, sprzeciwowych i odwotawczych, a takze w sprawach o naruszenie praw witasnosci
przemystowe] oraz zwalczania nieuczciwej konkurenciji.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie pomocy technicznej zleceniodawcy
w zakresie stanu techniki i statusu prawnego przedmiotow wtasnosci przemystowe;j

Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie pomocy technicznej zleceniodawcy w zakresie stanu
techniki i statusu prawnego przedmiotéw wiasnosci przemystowej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie, prowadzenie i analizowanie badan stanu techniki, czystosci i zdolnosci
patentowej dla rozwigzan technicznych o cechach wynalazkéw i wzoréw uzytkowych oraz
badanie stanu techniki dla wzoréw przemystowych i topografii uktadéw scalonych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady dot. publikowania informacji o wtasnosci | ¢  Wyszukiwacd i interpretowac akty prawne
przemystowej okreslone w przepisach krajowych z zakresu prawa wtasnosci przemystowe;j
i miedzynarodowych; i nieuczciwej konkurencji i inne akty prawne,
e  Obowigzki rzecznika patentowego wobec klienta w tym obcojezyczne — w zakresie potrzebnym
okreslone w ustawie o rzecznikach patentowych do wykonywania badan;
i kodeksie etyki rzecznikéw patentowych; e Prowadzi¢ badania patentowe’, wzoréw
e  Stan techniki w zakresie rozwigzan stosowanych przemystowych i uktadéw scalonych;
w badanej dziedzinie; e Wyszukiwac chronione i zgtoszone do ochrony
e Stownictwo branzowe polskie i obcojezyczne; przedmioty wtasnosci przemystowej;

e  Bazy wynalazkéw i wzoréw uzytkowych, wzoréw | ©  Dokonywaé klasyfikacji przedmiotéw zgtoszenia.
przemystowych i topografii uktadéw scalonych;

e Klasyfikacje miedzynarodowe: patentowe
i wzorow przemystowych;

e Biuletyn urzedu patentowego, wiadomosci
urzedu patentowego;

e Literature patentowg urzedow patentowych;

e Literature niepatentowa techniczna, np.
literature branzowa, normy, podreczniki
techniczne szkét wyzszych, monografie,
encyklopedie, bazy tzw. ,publikacji
defensywnych” (ip.com);

e  Zasady i techniki opracowania pism urzedowych;

e Zasady i narzedzia informatyczne do
przygotowania prezentacji i wystgpien
publicznych;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie udzielania
pomocy prawne;j i techniczne;.

Z2 Prowadzenie badan na identycznosc¢ oraz podobienstwo zgtoszonych i chronionych znakéw
towarowych i oznaczen geograficznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady i szczegoty dot. publikowania informacji e  Wyszukiwac i interpretowac akty prawne
o wiasnosci przemystowej okreslone z zakresu prawa wtasnosci przemystowe;j
w przepisach krajowych i miedzynarodowych; i nieuczciwej konkurencji i akty prawne, w tym
e Obowigzki rzecznika patentowego wobec klienta obcojezyczne — w zakresie potrzebnym do
okreslone w ustawie o rzecznikach patentowych wykonywania badan na identycznos¢
i kodeksie etyki rzecznikéw patentowych; i podobienstwo;
e Techniki wyszukiwania i analizy znakow e Wyszukiwac chronione i zgtoszone do ochrony
towarowych; znaki towarowe i oznaczenia geograficzne;
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e Stownictwo branzowe polskie i obcojezyczne; .

e Bazy znakéw towarowych i oznaczen
geograficznych;

e Klasyfikacje miedzynarodowe: towardw i ustug, o
elementdéw obrazowych znakdéw towarowych.

Oceniac i analizowad podobieristwa wizualne,
fonetyczne i znaczeniowe poréwnywanych
znakow towarowych i oznaczen geograficznych;
Dokonywac klasyfikacji przedmiotéw zgtoszenia.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Udzielanie pomocy prawnej zleceniodawcy w zakresie

uzyskiwania i utrzymywania ochrony prawnej dla przedmiotéw wtasnosci przemystowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Udzielanie pomocy prawnej zleceniodawcy w zakresie uzyskiwania
i utrzymywania ochrony prawnej dla przedmiotéw wtasnosci przemystowej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z3 Opracowywanie dokumentacji zgtoszeniowej przedmiotéw podlegajacych ochronie
i dokonywanie tych zgtoszen do UP RP oraz zagranicznych urzedéw patentowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sporzadzania opiséw patentowych

i opisdw ochronnych okreslone w ustawie Prawo
wtasnosci przemystowej i przepisach
wykonawczych;

Procedure zgtoszeniowg i zasady sporzadzania
whnioskdw o udzielenie praw wyfacznych na
przedmioty wtasnosci przemystowej;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie obstugi urzadzen
potrzebnych do sporzadzania dokumentacji do
urzedow patentowych;

Zasady przedtuzania ochrony przedmiotéw
wtasnosci przemystowej okreslone

w ustawie Prawo wtasnosci przemystowe;.

Wyszukiwac i interpretowac akty prawne

z zakresu prawa wtasnosci przemystowe;j

i nieuczciwej konkurencji oraz inne akty prawne,
w tym obcojezyczne w zakresie sporzadzania
dokumentacji zgtoszeniowej, w szczegélnosci
opisow patentowych i ochronnych;
Wyszukiwac i interpretowac akty prawne

z zakresu prawa wtasnosci przemystowe;j

i nieuczciwej konkurencji oraz inne akty prawne,
w tym obcojezyczne w zakresie sporzgdzania
dokumentacji zgtoszeniowej, w szczegélnosci
procedur zgtaszania do ochrony przedmiotéw
wtasnosci przemystowej;

Sporzadzac¢ dokumentacje zgtoszeniowg;
Zgtasza¢ do UR RP dokumentacje zgtoszeniowg
w przypadku wystepowania rzecznika
patentowego jako petnomocnika klienta;
Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie obstugi urzgdzen potrzebnych do
sporzadzania dokumentacji;

Monitorowac terminy optat w sprawach
wtasnosci przemystowej;

Informowa¢ klienta o nadchodzgcych terminach
optacenia kolejnych okreséw ochrony

i o konsekwencjach braku optat;

Uiszcza¢ terminowo optaty za ochrone

w przypadku wystgpienia takiego zobowigzania
w petnomocnictwie.
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Z4 Udzielanie porad w zakresie wyboru kategorii ochrony dla rozwigzan o charakterze
technicznym oraz udzielanie porad w zakresie doboru towarow i ustug dla znakéw
towarowych i sporzgdzanie wykazu klas zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja Towarow

i Ustug

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Akty prawne z zakresu prawa wtasnosci
przemystowej (w tym prawa unijnego
i miedzynarodowego), Miedzynarodowg
Klasyfikacje Patentowg, Miedzynarodowg
Klasyfikacje Znakéw Towarowych i Ustug,
Miedzynarodowa Klasyfikacje Wzorow
Przemystowych;

e  Zasieg terytorialny miedzynarodowych uktadéw

o wspotpracy w zakresie wtasnosci
intelektualnej: Konwencji o Patencie
Europejskim (EPC), Swiatowe]j Organizacji
Witasnosci Intelektualnej (WIPO), Uktadu

o Wspdtpracy Patentowej (PCT), Euroazjatyckiej

Organizacji Patentowe;.

e  Wyszukiwac i interpretowac akty prawne
z zakresu prawa wtasnosci przemystowej,
dokonywac klasyfikacji przedmiotédw wtasnosci
przemystowej, w tym w obcych jezykach;

e Okreslac najkorzystniejsze dla klienta sposoby
zgtaszania przedmiotéw wtasnosci
przemystowej do ochrony w Polsce;

e Okresla¢ mozliwosci i koszty zgtoszenia
przedmiotow wtasnosci przemystowej za
granicg;

e  Opracowywac strategie zgtaszania przedmiotéw
wtasnosci przemystowej za granicg;

e Przygotowywacd informacje o urzedowych
kosztach zgtoszen przedmiotéw wtasnosci
przemystowej w kraju i za granica.

25 Sporzadzanie i opiniowanie uméw dotyczacych wiasnosci przemystowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

o Akty prawne z zakresu prawa wtasnosci
przemystowej;

e Rodzaje umdw dotyczacych wtasnosci
przemystowej;

o  Techniki prowadzenia negocjacji umow.

e Wyszukiwac i interpretowac akty prawne
z zakresu prawa wtasnosci przemystowe;j
i nieuczciwej konkurencji i inne akty prawne,
w tym obcojezyczne;

e  Opracowywac tres¢ umdw i opinii dotyczacych
wtasnosci przemystowej;

® Wspodtpracowac z klientami przy negocjowaniu
umow.

26 Prowadzenie w charakterze pethomocnika w imieniu klienta, postepowan zgtoszeniowych,
spornych, sprzeciwowych i odwotawczych, a takze w sprawach o naruszenie praw wtasnosci
przemystowej oraz zwalczania nieuczciwej konkurencji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

o Akty prawne z zakresu prawa wtasnosci
przemystowej (w tym prawa unijnego
i miedzynarodowego), nieuczciwej konkurencji,
kodeks cywilny, kodeks postepowania
cywilnego, kodeks postepowania
administracyjnego, orzecznictwo w zakresie
wtasnosci przemystowej, ustawe
o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi, przepisy celne w zakresie
zwalczania naruszen wtasnosci intelektualnej,
ustawe o rzecznikach patentowych;

e  Zasady i techniki opracowania pism urzedowych
i sgdowych;

e  Wyszukiwac i interpretowac akty prawne
z zakresu prawa wtasnosci przemystowe;j
i nieuczciwej konkurencji i inne akty prawne,
w tym obcojezyczne;

e Opracowywac i zgtaszac sprzeciwy i wnioski
0 uniewaznienie praw witasnosci przemystowej;

e Sporzadzaé pisma urzedowe;

e  Wystepowac przed Urzedem Patentowym jako
petnomocnik zgtaszajgcego w sprawach
zwigzanych z udzielaniem wyjasnien odnosnie
do przedmiotu zgtoszenia oraz uzgadnianiem
zakresu ochrony;

e Wystepowac przed Urzedem Patentowym jako

11
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Reguty, zasady i techniki zachowania sie petnomocnik klienta w sprzeciwach do

petnomocnika podczas rozprawy. udzielonych decyzji i w sprawach
o uniewaznienie praw wytgcznych oraz innych
sprawach przewidzianych w prawie wtasnosci
przemystowej;

e  Wystepowac w sgdach jako petnomocnik klienta
w sprawach o naruszenie praw witasnosci
przemystowej;

e Wspotpracowad z organami celnymi w sprawach
0 naruszenie praw ochronnych na znaki
towarowe i wzory uzytkowe, patentow na
wynalazki, praw z rejestracji wzoréw
przemystowych oraz zwalczania nieuczciwej
konkurencji itp.;

e Sporzadzaé odpisy dokumentéw za zgodnos¢
z okazanym oryginatem w postepowaniu
zgtoszeniowym, odwotawczym i spornym oraz
przed sgdami w sprawach wtasnosci
przemystowej wtgcznie ze zwalczaniem
nieuczciwej konkurencji.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rzecznik patentowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Tworzenia i rozwijania wzorcéw wiasciwego postepowania w S$rodowisku pracy i zycia,
wypetniajac nalezycie ustawowe obowigzki rzecznika patentowego.

Podejmowania inicjatyw w zakresie nowych technik przekazywania wiedzy z prawa wtasnosci
przemystowej, osiggnie¢ techniki, z uwzglednieniem ich etycznego wymiaru.

Oceniania siebie oraz wspdtpracujacych oséb, a takze Polskiej Izby Rzecznikéw Patentowych
(i innych organdw samorzadu) pod katem dziatan wynikajgcych z przepisdw ustawy;

Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

Doskonalenia kompetencji w celu podnoszenia standardu jakosci swiadczonych ustug rzecznika
patentowego.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
rzecznik patentowy.

12
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rzecznik patentowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu

Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rzecznik patentowy nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Rzecznik patentowy moze podjaé prace w:
—  sektorze przemystowym,

— instytucjach naukowych i badawczych,
—  szkotach wyzszych.

Najczesciej zatrudniany jest na samodzielnym stanowisku. Rzecznik patentowy moze takze prowadzic¢
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Szkoty wyisze (publiczne i niepubliczne) prowadzg ksztatcenie na kierunkach prawniczych
i technicznych, dajacych podstawy do ubiegania sie o tytut zawodowy ,rzecznik patentowy”.

Szkolenie

Szkolenia dla rzecznikéw patentowych prowadza:

e Polska Izba Rzecznikéw Patentowych,

e Urzad Patentowy RP,

e Europejski Urzad Patentowy,

e Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej,
e instytuty naukowe,

¢ instytucje szkoleniowe.

14


http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Rzecznik patentowy 242216

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Srednia pensja rzecznika patentowego wynosi okoto 6722 zt brutto. Wynagrodzenie jest uzaleznione
od regionu Polski, wielkosci aglomeracji i miejsca zatrudnienia.

Co drugi przedstawiciel tego zawodu otrzymuje pensje od 4240 zt do 10 700 zt; 25% najgorzej
wynagradzanych rzecznikéw patentowych zarabia ponizej 4240 zt brutto. Na zarobki powyzej 10 700
zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych rzecznikéw patentowych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie rzecznik patentowy mozliwe jest zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z chorobami narzadu wzroku (04-O) — jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnia ostros$é widzenia,

— dysfunkcji koriczyn dolnych (05-R), umozliwiajacg samodzielne przemieszczanie sie,

— zniewielkg koniczyn gdrnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania precyzyjnych czynnosci;
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— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych.

— z zaburzeniami gtosu, mowy i stuchu (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1314,
z pdzn. zm.).

e  Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 776).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Literatura branzowa:

e  Biuletyn Urzedu Patentowego, Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa.

e  Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego, wojewddzkich saddéw administracyjnych,
urzeddéw patentowych.

e  Biuletyn Rzecznikéw Patentowych. Warszawa.

e  Czasopismo ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagielloiskiego. Prace z Prawa Wifasnosci
Intelektualnej”, Krakow.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e  Baza Polskiej Izby Rzecznikéw Patentowych, http://grab.uprp.pl/RzecznicyPatentowi

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Lista Rzecznikow Patentowych Urzedu Patentowego RP:
https://grab.uprp.pl/RzecznicyPatentowi/Strony%20witryny/Wyszukiwanie%20rzecznika%20pat

entowego.asp

e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wiadomosci Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej, dwutygodnik dostepny w wersji
papierowej i w Internecie pod adresem: http://portal.uprp.pl/wydawnictwa.html

e  Wykaz Rzecznikdw Patentowych w bazie EUIPO:
https://euipo.europa.eu/eSearch/#advanced/representatives

e  Wykaz Europejskich Rzecznikéw Patentowych w PIRP i EPO:
http://www.epo.org/applying/online-services/representatives.html

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aplikacja

rzecznikowska

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490509/U/D20010509Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Celem aplikacji rzecznikowskiej, zwanej

dalej ,,aplikacjq”, jest przygotowanie aplikanta do
samodzielnego i nalezytego wykonywania zawodu
rzecznik patentowy. Aplikacja trwa trzy lata
organizuje i prowadzi jg Krajowa Rada Rzecznikow
Patentowych.
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Oznaczenia
geograficzne i prawo
z rejestracji na
oznaczenie
geograficzne

W rozumieniu ustawy s3 to oznaczenia stowne
odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do nazwy
miejsca, miejscowosci, regionu lub kraju (teren),
ktére identyfikujg towar jako pochodzacy z tego
terenu, jezeli okreslona jakos¢, dobra opinia lub inne
cechy towaru sg przypisywane przede wszystkim
pochodzeniu geograficznemu tego towaru.

Na oznaczenia geograficzne udziela sie prawa

z rejestracji. Ochrona oznaczenia geograficznego jest
bezterminowa i trwa od dnia dokonania wpisu do
rejestru oznaczen geograficznych, prowadzonego
przez Urzad Patentowy.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490508/U/D20010508Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Patent

Prawo wytagcznego korzystania (monopolu)
z wynalazku w sposdb zarobkowy lub zawodowy na
catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490508/U/D20010508Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Topografie uktadu
scalonego i prawo
z rejestracji na
topografie uktadu
scalonego

Rozwigzanie polegajace na przestrzennym,
wyrazonym w dowolny sposdb, rozplanowaniu
elementow, z ktdrych co najmniej jeden jest
elementem aktywnym, oraz wszystkich lub czesci
potgczen uktadu scalonego.

Na topografie udzielane jest prawo z rejestracji.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490508/U/D20010508Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Witasnosé przemystowa

Uzyskiwanie, zachowywanie, wykonywanie oraz
dochodzenie praw odnoszacych sie do przedmiotéw
wtasnosci przemystowej, w szczegdlnosci
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw
przemystowych oraz topografii uktadéw scalonych,
a takze znakow towarowych, nazw handlowych

i oznaczen geograficznych, zwalczanie nieuczciwej
konkurencji.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490509/U/D20010509Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Wynalazek

Rozwigzania o charakterze technicznym, ktére sg
nowe, posiadajg poziom wynalazczy i nadajg sie do
przemystowego stosowania sg wynalazkami, na
ktére Urzad Patentowy udziela prawo wytgczne —
patent.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490508/U/D20010508Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Wzér przemystowy

Nowa i posiadajaca indywidualny charakter posta¢
wytworu lub jego czesci, nadana mu w szczegdlnosci
przez cechy linii, konturdw, ksztattow, kolorystyke,
fakture lub materiat wytworu oraz przez jego
ornamentacje. Na wzor przemystowy udziela sie
prawa z rejestracji. Przez uzyskanie prawa

z rejestracji uprawniony nabywa prawo wytgcznego
korzystania z wzoru przemystowego w sposob
zarobkowy lub zawodowy na catym obszarze RP.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490508/U/D20010508Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Wz6r uzytkowy

Nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze
technicznym dotyczace ksztattu, budowy lub
zestawienia przedmiotu o trwatej postaci. Przez
uzyskanie prawa ochronnego nabywa sie prawo
wytacznego korzystania ze wzoru uzytkowego
w sposdb zarobkowy lub zawodowy na catym
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490508/U/D20010508Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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Znak towarowy i prawo

Kazde oznaczenie, ktére mozna przedstawic

w sposob graficzny, jezeli oznaczenie takie nadaje sie
do odrdznienia towardw jednego przedsiebiorstwa
od towardw innego przedsiebiorstwa. Znakiem
towarowym moze by¢ w szczegdlnosci wyraz,
rysunek, ornament, kompozycja kolorystyczna, forma
przestrzenna, w tym forma towaru lub opakowania,
a takze melodia lub inny sygnat dzwiekowy.

Przez uzyskanie prawa ochronnego nabywa sie
prawo wytgcznego uzywania znaku towarowego

w sposob zarobkowy lub zawodowy na catym
obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20010
490508/U/D20010508Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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