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1. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
Wojewddztwa;
2. Swiadczenie poradnictwa zawodowego, w szczegdlnoéci poprzez:
® udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz planowanie rozwoju kariery zawodowej, a takze przygotowywanie do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
® udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
® udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy,w tym badanie kompetencji, zainteresowan i
uzdolnien zawodowych,
® inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

3. Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw i ich pracownikéw, oraz
wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w tym zakresie;

. Realizacja dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy
dla pracownikéw wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy;

. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy swiadczonej przez urzedy pracy;

. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie Wojewddztwa;

. We wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowywanie, aktualizowanie
i upowszechnianie informacji zawodowych, w szczegélnosci w powiatowych urzedach pracy
na terenie Wojewddztwa;

. We wspétpracy z akademickimi biurami karier opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych, w szczegdlnosci w akademickich biurach karier i powiatowych urzedach
pracy na terenie Wojewodztwa;

. Wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

10. Wspotpraca na terenie Wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez: a) prowadzenie
rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowe] oraz udostepnianie informacji o
tej ofercie, b) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

11. Wspédtpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantow
szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy w obszarze poradnictwa zawodowego;

12. Wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez
Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym swiadczenie ustugi poradnictwa na odlegtosc¢
z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych;

13. Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci przygotowanie podziatu srodkéw KFS
pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z WRRP;

14. Coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia
30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii WRRP na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach
o systemie o$wiaty, wykazu zawoddw, w ktoérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
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pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, przy uwzglednieniu zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy, zgodniez postanowieniami ustawy wymienionej
w 4 ust. 2 pkt 1;

15. Realizacja wyznaczonych celdw i zadan w zakresie kontroli zarzgdczej;

16. Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu
oraz ich aktualizacja;

17. Przygotowywanie informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP
oraz ich aktualizacja;

18. Planowanie wydatkow i gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
zadan Centrum;

19. Realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami cztonkowskimi UE, pannstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcymi
do UE oraz panistwami niebedgcymi stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
moggcymi korzystac ze swobody przeptywu osdb na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa
ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci przez:

® wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy n terenie Wojewddztwa, we wspodtpracy z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES,

® realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES,
na terenie dziatania tych panstw;

20. Wspdtpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantéw
szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy w obszarze ustug sieci EURES;

21. Koordynowanie planowanych wydatkéw dot. zadan sieci EURES, realizowanych przez Oddziaty
Zamiejscowe Urzedu;

22. W ramach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujg rowniez stanowiska
pracy w Oddziatach Zamiejscowych, realizujgce zadania o ktérych mowa w 47, 48, 49;

23. Opracowywanie i przedktadanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy materiatow
i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarzagd oraz WRRP z zakresu dziatania Centrum;

24. Realizacja projektéow doskonalgcych merytoryczny obszar i zakres obowigzkéw Wydziatu;

25. Opracowywanie projektow aktéw normatywnych Dyrektora z zakresu dziatania wydziatu, a takze
przygotowywanie zmian ww. aktéw oraz przekazywanie aktow normatywnych Dyrektora, po
ich podpisaniu do Wydziatu Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze;

26. Przygotowywanie upowaznien i petnomocnictw Dyrektora z zakresu dziatania wydziatu
oraz przekazywanie upowaznien i petnomocnictw, po ich podpisaniu do Wydziatu
Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrach;

27. Opracowywanie projektow upowaznien i petnomocnictw Zarzadu lub Marszatka oraz kierowanie
whnioskow o udzielenie upowaznien i petnomocnictw do Zarzgdu i Marszatka z zakresu dziatania
Wydziatu;

28. Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji
odmawiajgcych i umarzajgcych postepowanie o udostepnienie informacji publicznej w zakresie
zadan wydziatu;

29. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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