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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Liczba oséb bezrobotnych ( acznie z

Definicja wska znika

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

produkt ditugotrwale bezrobotnymi) obj etych |Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
wsparciem w programie Osoby kwalifikujgce sig¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ jako osoby
bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Definicja oséb bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspoéinego liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" r6zni sie w zaleznosci od wieku:
Liczba oséb dtugotrwale - Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy).
produkt bezrobotnych obj etych wsparciem w |- Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
programie Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
. Liczba O.SOb biernych zawodowo, Definicja 0séb biernych zawodowo  zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu - patrz ponizej
nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub . ; ] ; . ) ) - ;
produkt . . ) We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
szkoleniu, obj etych wsparciem w . . . ) ) o
. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
programie
Liczba os6b bezrobotnych Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktorzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu pracy jako
rodukt niezarejestrowanych w ewidencji osoby bezrobotne.
P urzed6w pracy obj etych wsparciem |Definicja os6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
w programie Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Liczba os6b poni zej 30 lat z Zg osob ¢ niepetnosprawn g uznaje si¢ osobg niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
. o niepetnosprawnych.
produkt niepetnosprawno $ciami obj etych

wsparciem w programie

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba oséb bezrobotnych, ktére
otrzymaly ofert e pracy, ksztatcenia

Bezrobotni, ktérzy otrzymali oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych .

Definicja 0s6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego dot. liczby oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptaciji przez oferenta (np. pracodawce, organizacje szkoleniowa) przez okres wskazany wyraznie przez
oferenta jako gotowo$¢ do zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegoélnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest wigzgce dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje
przedstawione warunki.

Definicja pracy , zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

Ksztatcenie ustawiczne nalezy rozumiec¢ jako cheé uczestnictwa (tj. zapisanie sie) w edukacji formalnej lub szkoleniu prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Staz to oznaczony w czasie okres zdobywania praktyki zawodowej w biznesie, instytucjach publicznych lub instytucjach non-profit, w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego
przed podjeciem zatrudnienia. Staz moze trwa¢ od kilku tygodni do kilku miesiecy i powszechnie nie jest uznawany jako umowa o prace, poniewaz jego gtéwnym celem jest umozliwienie zdobycia

berzf)zous}:::jni ustawicznego, przygotowania doswiadczenia zawodowego, a nie mozliwos¢ pracy zarobkowej. Wyréznia sie pie¢ typdw stazy (czesciowo naktadajgcych sie):
zawodowego lub sta zu po 1) staze stanowigce obowigzkows lub nieobowigzkowg cze$¢ podstaw programowych i/lub programéw nauczania (np. staze w trakcie edukaciji),
opuszczeniu programu 2) staze, stanowigce cze$¢ obowigzkowego szkolenia zawodowego (np. prawo, medycyna, nauczanie, architektura, ksiegowosg, itp.)
3) staze w ramach aktywnej polityki rynku pracy
4) staze uzgodnione (co do zakresu i formy) miedzy stazystg a organizacjg (biznes, organizacje non-profit lub administracja publiczna) bez udziatu innych stron, zazwyczaj przeprowadzane po
zakonczeniu studiéw i/lub w ramach poszukiwania pracy
5) staze zagraniczne, ktére moga obejmowac staze typu 1, 2 i 4.
Zakres przygotowania zawodowego  (np. zawdd, czas trwania, umiejetnosci, ktére uczestnik nabedzie, wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku) nalezy okresli¢ w umowie (lub umowie szkoleniowej)
zawartej bezposrednio pomiedzy uczniem i pracodawcg lub za posrednictwem instytucji edukacyjnych. Przygotowanie zawodowe stanowi zazwyczaj cze$¢ formalnego ksztatcenia i szkolenia na
poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3). Przygotowanie zawodowe trwa $rednio 3 lata, a jego ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji w konkretnym zawodzie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Bezrobotni, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacy kwalifikacje lub pracujgcy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych .
Liczba 0s6b bezrobotnych Definicja oso6b be;robotnych zgodnie .Z definich wskaznika wspélnego Iiczbg psék? bezrobotnych (tgcznie z d+ggotrwale pezrobgtnymi) objetych wsparciem w progra}mie. '
uczestnicz geych w kszta}cehiu/ Defnmga ulczestnllc.z ,qcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj  gcych kwalifikacje lub pracuj agcych (t acznie z pracuj gcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu zgodnie z
rezultat szkoleniu lub uzyskuj acych de;ﬂmclam[wska}zmkowlwspolnych: . . . .
bezposredni kwalifikacje lub pracuj acych @ acznie | I!czba osc?b, kt(?re podjety ksztak':flamellub szkolenie pq opuszczeniu programul - p' atrz ponize|
2 pracuj acymi na wiasny rachunek) - I!czba osgb, ktoreluzyska’fy kwalnﬂkaqg po opuszczeniu pfogramu - patrzl ponize o
po opuszczeniu programu - liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponize
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba
nieuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre Wska'zlnik mjerzy liczbe os6b bezroboltnych, k't(')rle ukoﬁc’zyffy udzia’f, w operlacji reali;owanej w ramach IniCJ:atywy na rzecz zatrudnienia Iydzi 'm}odych. . .
rezultat uko ficzyly interwencj e ws;’)ieran aw Deflnllqa ospb be'zrobot'nych zg'odme z d’efmmﬁ wskazn!ka wspolnego I!czba osgb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotny’ml) ObjerCh wspgrmem w programe. '
bezposredni ramach Inicjatywy na rzecz Zakonczenie gd;la}u w interwencji t’o zakgnczeme luczestmlcthli w prolekuel z'godnl|e z planem (harmqn9gramem), }zn., z,e osoba konpzy }szna} w In!CJat'yW|e wpstatmm dniu, wskazanym w ) .
zatrudnienia ludzi miodych harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikdw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli
udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.
Diugotrwale bezrobotni, ktérzy otrzymali oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na
Liczba oséb dtugotrwale rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
rezultat bezrobotnych, ktérg otrzym_a}y ofert e Def?n?cja 0s6b d&ugotrwal(_a bezrob_otnych zgodnie z defin?ch wskaznika wspélnego Iicz_ba 0s6b d{ugot_rwa!e bezrobotnych objetych wsparciem w programie. . .
bezposredni pracy, ksztalcenia ustawicznego, Definicja oferty, ksztatcenia ustawicznego, przygot owania zawodowego oraz sta zu jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,

przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .
Definicja pracy zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) - patrz ponizej
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych, uczestnicz acych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub

Diugotrwale bezrobotni, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcy kwalifikacje lub pracujgcy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych .

Definicja oséb dtugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

Definicja uczestnicz acych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj  gcych kwalifikacje lub pracuj acych (t acznie z pracuj gcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
definicjami wskaznikéw wsp6lnych:

zgodnie z

rezurltat . uzyskuj gcych kwalifikacje lub - liczba os6éb, ktére podjely ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
bezposredni g } . . . . . I . B
pracuj gcych (+ gcznie z pracuj gcymi |- liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponize|
na wiasny rachunek) po opuszczeniu |- liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
programu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba
nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
Liczba oséb dtugotrwale Wskaznik mierzy liczbe oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly udziat w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
rezultat ) bezrobot.nych, k_tc’)re uko nczyly Definicja osﬁb dh_jgotrwfa\le bezrol.)_otnych zqunie z def.inich Wska_z’nikg Wspc’)lnggo liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparc_iem w pr_ogramie. ) )
bezposredni interwencj ¢ wspieran g w ramach Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikéw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli
ludzi mtodych udziat wczesniej niz bylto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.
Osoby bierne zawodowo nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w
Liczba oséb biernych zawodowo operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub  [Definicja 0séb biernych zawodowo nieuczestnicz ~ gcych w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
rezultat szkoleniu, ktére otrzymaly ofert e |ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie .
bezposredni pracy, ksztatcenia ustawicznego, Definicja oferty, ksztatcenia ustawicznego, przygot owania zawodowego oraz sta zu jak we wskazniku liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .
stazu po opuszczeniu programu Definicja pracy zgodnie z definicjg wskaznika wspdinego liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Bierni zawodowo nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu w momencie rozpoczecia udziatu w programie, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcy kwalifikacje lub pracujgcy po
zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
Liczba oséb biernych zawodowo Definicja oséb biernych zawodowo nieuczestnicz ~ acych w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub  [ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie .
szkoleniu, uczestnicz acych w Definicja uczestnicz acych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj  gcych kwalifikacje lub pracuj acych (t acznie z pracuj gcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu zgodnie z
rezultat ksztatceniu/ szkoleniu lub definicjami wskaznikéw wsp6lnych:
bezposredni uzyskuj acych kwalifikacje lub - liczba oséb, ktére podjely ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracuj acych (t acznie z pracuj acymi |- liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
na wiasny rachunek) po opuszczeniu |- liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
programu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba
nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
Liczba 0s6b biernych zawodowo xqv}zl;z;ir;ik mierzy liczbe os6b biernych zawodowo nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére ukonczyly udziat w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
meuczestnlczl qcyc,h W kszta}icemu lub Definicja 0séb biernych zawodowo nieuczestnicz ~ gcych w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
rezultat szkoleniu, ktére uko nczyly . . . . .
. . . . . ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie .
bezposredni interwencj e wspieran g w ramach

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w
harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikdw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli
udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
diugoterminowy

Liczba os6b uczestnicz acych
ksztatceniu ustawicznym,
programach szkoleniowych
prowadz gcych do uzyskania
kwalifikacji, przygotowaniu
zawodowym lub sta zu 6 miesi ecy po
zakonczeniu udziatu w programie

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym, szkoleniach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu w okresie 6
miesiecy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .

Definicja ksztatcenia ustawicznego, przygotowaniaz ~ awodowego oraz sta zu jak we wskazniku dot. liczby oséb bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .

Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspoéinego liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej

Przez szkolenia nalezy rozumie¢ wytgcznie te szkolenia, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - patrz ponizej

rezultat
dtugoterminowy

Liczba oséb pracuj acych 6 miesi ecy
po zako Aczeniu udziatu w programie

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i pracowaty w ciggu sze$ciu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy (w tym
pracujgce na wtasny rachunek).

Definicja os6b pracuj acych 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu w programie
pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

zgodnie z definicjg wskaznika wsp6lnego liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z

rezultat
dtugoterminowy

Liczba oséb pracuj acych na wtasny
rachunek 6 miesi ecy po zako nczeniu
udziatu w programie

Liczba oséb bezrobotnych ( acznie z

Wskaznik stanowi podkategorie wskaznika pn. liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w programie mierzonego w ramach Inicjatywy za rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Definicja 0s6b pracuj acych na wtasny rachunek 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu w programie  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) - patrz ponizej

Definicja pracy na wiasny rachunek  zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek) - patrz

ponizej

produkt dtugotrwale bezrobotnymi) obj etych [Zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale
produkt bezrobotnych obj etych wsparciem w |Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
programie
Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub . o . . . P . . . . . . .
produkt szkoleniu, obj etych wsparciem w Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.
programie
Liczba oséb bezrobotnych Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktorzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu pracy jako
rodukt niezarejestrowanych w ewidencji osoby bezrobotne.
P urzed6w pracy obj etych wsparciem |Definicja os6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
w programie Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Liczba 0s6b poni 2ej 30 lat 2 Z_a osob e n|epe+nosprawn 3 uznaje sug_osobe mepe}nosprawna} w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
rodukt niepenosprawno &ciami obi etvch niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
P P P . X | ety Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
wsparciem w programie : S . ) ] . - : . S
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
rezultat Liczba osop.pon} 2ej 30 lat, ktor_e Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba o0séb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
. . uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu . oo A - . o X ; . L
bezposredni Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

programu
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
dtugoterminowy

Liczba oséb poni zej 30 lat,
pracuj acych 6 miesi ecy po
opuszczeniu programu (+ gcznie z

pracuj gcymi na wiasny rachunek)

Liczba os6b biernych zawodowo

Definicja 0s6b pracuj acych na wtasny rachunek 6 miesi  ecy po zako nczeniu udziatu w programie  zgodnie z definicjg wskaznika wspdélnego pn. liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) - patrz ponizej

Definicja pracy na wtasny rachunek  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz.
ponizej

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Definicja 0séb pracujacych jak we wskazniku: liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w ramach programu (CT 8).
Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem (CT 8)

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

produkt : . ) Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, kt6ry nie miesci sig¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
obj etych wsparciem w programie e : . L . o ) ) .
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wkasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostatu
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkéw:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeZeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeZeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dke
czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowari do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).
Liczba os6b pracuj acych obj etych  |Bezplatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé czionek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalnosé na wiasny rachunek”.
produkt wsparciem w programie (+ acznie z | Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa uznawani za "osoby pracujace”.

pracuj gcymi na wiasny rachunek)

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pbzniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za “"zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmuja srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wigekszosé tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba oséb, ktére podj ety

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére podjely ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia
(pozazakitadowe/wewnatrzzakladowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w

rezultat X ; projekcie.
bezposredni ksztaicenie Iu_b szkolenie po Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiang sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu
opuszczeniu programu S
w chwili wejscia do programu EFS).
Zrédio finansowania szkolenia/ksztalcenia jest nieistotne.
Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry
Liczba 0s6b, kt6re uzyskaly uzyskulg sie w §ytuaCJ|, Kledy wihasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
rezultat kwalifikacie po onuUSZCZENiu uczestnika udziatu w projekcie.
bezposredni ! rg rar?]u Zrédio: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqfiterms_en.htm
prog Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze byc¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (fgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek) bezposrednio po
opuszczeniu projektu.
Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
. . . Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
Liczba oséb pracuj acych po L . ) X . X PR h X . . . . . .
rezultat opuszczeniu programu (t geznie 2 Definicja pracujacych (facznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w programie (gcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
bezposredni P ) : prog a Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
pracuj gcymi na wiasny rachunek) IR
zawodowo w chwili wejécia do programu EFS).
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie podjely zatrudnienie.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Osoby pracujace 6 miesigcy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaly (fgcznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek) w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.
rezultat Liczba oséb pracuj acych 6 miesi ecy |Wskaznik ten nalezy rozumiec¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego

diugoterminowy

po opuszczeniu programu (}  gcznie z
pracuj gcymi na wiasny rachunek)

Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu.

Definicja pracujgcych (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) jak we wskazniku: liczba os6b pracujacych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek).
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Wskazniki kluczowe PO WER, PI 8iv

réwno $¢ szans m ezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w d

ost epie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia  Zycia zawodowego i prywatnego

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczeg6towy 1:

Opracowanie i wdro

Zenie spéjnego systemu monitorowania réwno

$ci szans pici

Liczba wypracowanych przez
Wojewddzkich Petnomocnikéw ds.
Réwnego Traktowania pakietow

Wskaznik mierzy liczbe wypracowanych przez Wojewddzkich Petnomocnikéw do spraw Réwnego Traktowania pakietéw rekomendacji w zakresie réwnosci szans ptci w ramach wojewddzkich
strategii w zakresie polityki spoteczne;j.

Rekomendacja — dokument przygotowany przez petnomocnikéw we wspétpracy z BPRT i innymi wkasciwymi podmiotami oceniajgcy podejmowane dotychczas na terenie wojewddztwa dziatania
na rzecz réwnosci szans, diagnozujacy gtéwne problemy, ktére wymagajg interwencji oraz zawierajgcy propozycje zmian i uzupetnien w wojewddzkich strategiach w zakresie polityki spotecznej w

produkt rekomendacji w zakresie réwno $ci |obszarze réwnosci szans i przeciwdziatania dyskryminaciji.
szans pitci w ramach wojewddzkich Przez pakiet rekomendacji rozumie sie zestaw rekomendacji wtasciwy dla danego wojewddztwa.
strategii w zakresie polityki Wojewddzkie strategie w zakresie polityki spoteczne  j — dokument wydawany na podstawie art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, obejmujgcy w szczegdlnosci
spotecznej programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.
Wskaznik mierzy liczbe Wojewoddzkich Petnomocnikéw ds. Réwnego Traktowania, ktérzy zostali objeci dziataniami edukacyjnymi z zakresu réwnosci szans pici.
Wojewddzki Petnomocnik do spraw Réwnego Traktowania — powotany pracownik urzedu wojewddzkiego, ktérego gtéwne zadania powinny skupia¢ sie, zgodnie z Krajowym Programem
Liczba Wojewddzkich Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania, m. in. na: realizowaniu polityki rzadu na terenie wojewddztwa w zakresie zasady réwnego traktowania, w tym przeciwdziataniu dyskryminacji, w
Petnomocnikéw ds. Réwnego szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, rase, narodowos$é, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepetnosprawno$¢ oraz orientacje seksualng; monitorowaniu sytuacji w
produkt Traktowania obj etych dziataniami zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania; promowaniu, upowszechnianiu i propagowaniu problematyki réwnego traktowania; wspoétpracy z organizacjami spotecznymi, w tym ze
edukacyjnymi z zakresu rbwno  $ci  [zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw; wspoétpracy z Petnomocnikiem Rzadu Spraw Réwnego Traktowania w realizacji i ewaluacji dziatan wynikajgcych z Krajowego Programu
szans pici Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania.
Przez dziatania edukacyjne rozumie sie: wszelkie dziatania podnoszace wiedze, umiejetnosci i wptywajgce na postawy (konsultacje, spotkania, debaty, wymiana dobrych praktyk itp.), ktére majg
na celu wspieranie réwnosci pici.
Wskaznik dotyczy systemu monitorowania wsparcia dla Wojewdédzkich Peinomocnikéw do Spraw Réwnego Traktowania (z udziatem NGO i Petnomocnikéw). Opracowanie umozliwi
systematyczng analize i ewaluacje postepu dziatania sieci Peinomocnikéw oraz umozliwi diagnozowanie barier i mozliwosci ich dziatan, co przetozy sie na efektywnos$¢ udzielanego im wsparcia.
Elementem opracowania bedzie podrecznik stanowigcy wzorcowy materiat opisujgcy sposoby dziatania w zakresie réwnosci pici w poszczegélnych obszarach zycia spotecznego, ekonomicznego i
gospodarczego z uwzglednieniem kontekstu regionalnego. System postuzy takze Petnomocnikowi Rzgdu ds. Réwnego Traktowania do monitorowania wdrazania zasady réwnosci szans pici w
wojewoddztwach.
Przez funkcjonujacy system monitorowania wsparcia rozumie sie: podejmowanie dziatan ewaluacyjnych zgodnie ze standardami okreslonymi w opracowanym systemie. Petnomocnicy wojewédzcy
Funkcjonuj acy system na podstawie narzedzi otrzymanych w ramach PO WER (podrecznik, pakiety rekomendacji, nabyta wiedza) monitorujg wdrazanie zasady réwnosci pici w regionie. Na podstawie cyklicznych,
monitorowania wsparcia dla systematycznych informacji dotyczacych postepéw i/lub barier we wdrazaniu ww. zasady przygotowywanych przez Petnomocnikéw Wojewddzkich, Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego
produkt PR ) X Lo . . . : . . ) A . .
Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. Traktowania zyskuje wiedze na temat obszaréw wymagajgcych wsparcia. W zaleznosci od zdiagnozowanych probleméw Petnomocnik Rzgdu udziela wsparcia Petnomocnikom wojewddzkim w
Réwnego Traktowania postaci m.in. konsultacji eksperckich, interwencji, wystgpien, szkolen.
Wojewddzki Petnomocnik do spraw Réwnego Traktowania — powotany pracownik urzedu wojewddzkiego, ktérego gtéwne zadania powinny skupia¢ sie, zgodnie z Krajowym Programem
Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania, m. in. na: realizowaniu polityki rzadu na terenie wojewoddztwa w zakresie zasady réwnego traktowania, w tym przeciwdziataniu dyskryminacji, w
szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepetnosprawno$¢ oraz orientacje seksualnag; monitorowaniu sytuacji w
zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania; promowaniu, upowszechnianiu i propagowaniu problematyki réwnego traktowania; wspoétpracy z organizacjami spotecznymi, w tym ze
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw; wspéitpracy z Petnomocnikiem Rzadu Spraw Réwnego Traktowania w realizacji i ewaluacji dziatan wynikajacych z Krajowego Programu
Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania.
Wskaznik mierzy liczbe wdrozonych w ramach wojewddzkich strategii w zakresie polityki spotecznej pakietéw rekomendacji dot. wyréwnywania szans pici.
Rekomendacje — dokument przygotowany przez petnomocnikéw we wspétpracy z BPRT i innymi wkasciwymi podmiotami oceniajgcy podejmowane dotychczas na terenie wojewddztwa dziatania
Liczba pakietsw rekomendacji narzecz ré,wnoé’cilszans, Fjiagno;ujagy gk?wne probllemyzlktére wymagajg interwencji oraz zawierajgcy propozycje zmian i uzupetnien w wojewddzkich strategiach w zakresie polityki spotecznej w
p . obszarze réwnosci szans i przeciwdziatania dyskryminacji.
rezultat dotycz acych wyréwnywania szans . " L " -~ _—
. . P . Przez pakiet rekomendacji rozumie sie zestaw rekomendaciji wiasciwy dla danego wojewddztwa.
bezposredni pici, ktére zostaly wdro  zone w

ramach wojewddzkich strategii w
zakresie polityki spotecznej

Przez wdrozenie pakietéw rekomendacji rozumie sie wpisanie w wojewodzkie strategie spoteczne zadan wynikajgcych z pakietéw rekomendacji.

Wojewddzkie strategie w zakresie polityki spoteczne  j — dokument wydawany na podstawie art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, obejmujgcy w szczegdlnosci
programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans 0osob niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Wskaznik mierzy odsetek Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. Réwnego Traktowania, ktérzy nabyli wiedze na temat réwnosci szans pici, poprzez udziat w dziataniach edukacyjnych, przez co
podniesli swoje kompetencje w zakresie wspierania réwnosci pici.
Wojewddzki Petnomocnik do spraw Réwnego Traktowania — powotany pracownik urzedu wojewddzkiego, ktérego gtéwne zadania powinny skupia¢ sie, zgodnie z Krajowym Programem

Odsetek Wojewddzkich Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania, m. in. na: realizowaniu polityki rzadu na terenie wojewoddztwa w zakresie zasady réwnego traktowania, w tym przeciwdziataniu dyskryminacji, w
rezultat Petnomocnikéw ds. Réwnego szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, rase, narodowos$é, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje seksualng; monitorowaniu sytuacji w
bezposredni Traktowania, kt6rzy nabyli wiedz ¢ na |zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania; promowaniu, upowszechnianiu i propagowaniu problematyki réwnego traktowania; wspéipracy z organizacjami spotecznymi, w tym ze
temat réwno $ci szans pici zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw; wspéitpracy z Petnomocnikiem Rzadu Spraw Réwnego Traktowania w realizacji i ewaluacji dziatan wynikajacych z Krajowego Programu
Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania.
Sposo6b pomiaru wskaznika bedzie polegat na przetestowaniu poziomu wiedzy Petnomocnikéw z zakresu réwnosci szans pici na etapie poczatkowym dziatan skierownych do Petnomocnikéw oraz
po zakonczeniu dziatan edukacyjnych.
Wskaznik mierzy instytucje czyli urzedy wojewddzkie oraz Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania, w ktérych zostat wdrozony system monitorowania réwnosci szans.
. . " . Na system monitorowania réwnosci szans ptci sktada sie cato$¢ skoordynowanych, spéjnych dziatan na rzecz réwnosci szans pici prowadzonych zaréwno na poziomie regionalnym, jak i
Liczba instytucji w ktorych zostat Y . . p - A Y Y pojny pretp Y P ¢ ym. |
rezultat L a ) centralnym podlegajgcych systematycznej ewaluacii.
. . wdro zony system monitorowania N N - : . - - ) - .
bezposredni Przez wdrozenie rozumie sie funkcjonowanie systemu monitorowania réwnoéci szans pici w danej instytucji.

réwno $ci szans pici

Dziatania podejmowane przez Petnomocnikéw w poszczegélnych urzedach wojewddzkich sg zestandaryzowane i oparte o narzedzia wsparcia udzielone Petnomocnikom w ramach PO WER.
Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania monitoruje wdrazanie zasady réwnosci szans pici w regionach na podstwie cyklicznych informacji pozyskiwanych z regionéw.

Cel szczegétowy 2:

Opracowanie i wdro

zenie modelu wspotpracy mi

edzysektorowej (pomi edzy administracj g centraln g, regionaln a, lokaln g oraz organizacjami pozarz adowymi i partnerami spotecznymi) na rzecz réwno  $ci szans pici

Opracowany model wspotpracy

Wskaznik dotyczy modelu wspdtpracy miedzysektorowej, tj. opracowanego i poddanego pilotazowi w 5 instytucjach modelu wspétpracy podmiotéw publicznych i niepublicznych na rzecz réwnosci
szans pici i przeciwdziatania dyskryminacii.

Model dotyczy sposobu wspoétpracy pomiedzy sektorem rzgdowym, samorzadowym i pozarzgdowym. Wiasciwie prowadzona wspétpraca miedzysektorowa wzmacnia bowiem potencjat wszystkich
partneréw (sektor rzagdowy — pozwala na efektywne planowanie rozwigzan, sektor samorzadowy — wspomaga skuteczne wypetnianie jego misji, organizacje pozarzgdowe — umozliwia ich

produkt miedzysektorowej na rzecz réwno  $ci R L - . o . " . L . . . : . . X R
szans plci dynamiczny rozwoj). W efek0|e,_rleal|lz§c:1a dznalgn narzecz rownosq szans pici mozg by¢ prowadzonaf w skali makro i obejmowac¢ struktulry wiadlzy pans}wa, regionu i sgmorzgdu. '
Opracowany model zaktada mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania systematycznej samooceny wspotpracy przez urzad z samorzadem i organizacjami pozarzagdowymi. Zawiera takie elementy
jak m. in standaryzacje wspdtpracy, formalizacje procesu - opracowanie regulaminu stosowania procedur wspétpracy w urzedzie. Opracowanie bgdzie zawierato liste mozliwosci podjgcia przez
kazdy z urzgdéw wspétpracy migdzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici.
za::;t;i)sg;zigv\cligizhwziztz?gs;v &ci Wskaznik mierzy liczbe op_racowanych zestawéw zadan i qbsz:a_réw odpowiedzialnosci koordynatoréw ds. réwnego traktowania funkcjgnujqcych w urzedach cemralnych. )
produkt Koordynator6w ds. réwnego Modelowy zakres zgda n i obszaréw odpowu_adnal_no $ci - OP!S spos_obu wspotpracy Koordynatorg z kgdrq urzedg ha rzecz tworzgma systemu wspoipracy miedzysektorowej.
traktowania funkcjonuj acych w Zestaw zada n zawiera : modelowy zakres dziatan i kompetencji przypisanych Koordynatorom funkcjonujgcym w ministerstwach, opis sposobu wspétpracy Koordynatora z kadrg urzedu na rzecz
realizacji wspotpracy miedzysektorowej. Zostanie przeprowadzona i opisana diagnoza otoczenia (grup pracownikéw) najbardziej wskazanych do wspoétpracy z Koordynatorem w urzedzie.
urzedach centralnych
Liczba pracownikéw instytuciji
produkt publicznych obj etych wsparciem Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw instytucji publicznych czyli przedstawicieli resortéw i urzedéw panstwowych oraz Koordynatoréw i ich otoczenia w urzedzie, ktérzy zostali objeci wsparciem
szkoleniowym w zakresie ro(wno $ci [szkoleniowym w zakresie réwnosci szans pici.
szans pici
Wskaznik mierzy liczbe instytucji, w ktérych pilotazowo wdrozono model wspétpracy miedzysektorowej na rzecz rownosci szans pici.
Liczba instytucji, w ktérych Model wspétpracy mi  edzysektorowej na rzecz rbwno $ci szans pici  dotyczy sposobu wspétpracy pomiedzy sektorem rzgdowym, samorzgdowym i pozarzadowym. Opracowany model zaktada
rezultat pilota zowo wdro zono model mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania systematycznej samooceny wspotpracy przez urzad z samorzadem i organizacjami pozarzadowymi. Zawiera takie elementy jak m. in standaryzacje
bezposredni wspOtpracy mi edzysektorowej na wspotpracy, formalizacje procesu - opracowanie regulaminu stosowania procedur wspotpracy w urzedzie. Opracowanie bedzie zawierato liste mozliwosci podjecia przez kazdy z urzedéw

rzecz réwno $ci szans ptci

wspotpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici.
Przez wdrozenie modelu rozumie sie realizowanie dziatan przez dang instytucje w oparciu o wypracowany model.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba urz edéw centralnych, w
ktorych zostat wdro zony zestaw

Wskaznik mierzy liczbe urzedéw centralnych, tj. funkcjonujgcych ministerstw, w ktérych zostat wdrozony zestaw zadan i obszaréw odpowiedzialnosci koordynatoréw ds. réwnego traktowania.

rezultat . . S . . |[Modelowy zakres zada n i obszaréw odpowiedzialno $ci - opis sposobu wspétpracy Koordynatora z kadrg urzedu na rzecz tworzenia systemu wspotpracy migdzysektorowej.
. . zadan i obszaréw odpowiedzialno $ci L - . S o o . . L . p . L . . —_ .
bezposredni koordynatorow ds. réwneao Przez wdrozenie zadan i obszaréw odpowiedzialnosci rozumie sie realizowanie dziatan przez Koordynatoréw ds. réwnego traktowania w oparciu o i zgodnie z modelowymi zaleceniami wspétpracy
Y " 9 koordynatora z kadrg urzedu na rzecz tworzenia systemu wspotpracy miedzysektorowe;j.
traktowania
Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw instytucji publicznych czyli przedstawicieli resortéw i urzedéw panstwowych oraz Koordynatoréw i ich otoczenia w urzedzie, ktérzy dzieki wsparciu
szkoleniowemu nabyli kompetencje w zakresie rowno$ci szans pici.
Liczba pracownikéw instytuciji Weryfikacja kompetencji nastapi poprzez certyfikat ukonczenia szkolenia.
rezultat publicznych, ktérzy nabyli Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
bezposredni kompetencje w zakresie rowno $ci  |a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

szans pici

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sieg).

Cel szczeg6towy 3:

Wzmaocnienie stosowania zasady ré

wno $ci szans pici w dost epie do rozwoju kariery i zatrudnienia

Zaadaptowane narz edzie skierowane
do $rednich przedsi ebiorstw w
zakresie wspierania réwno  $ci kobiet

Wskaznik dotyczy zaadaptowanego narzedzia wspierajgcego rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych. Narzedzie jest skierowane do $rednich
przedsigbiorstw.

Narzedzie wspieraj gce réwno $¢ kobiet i m ezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznyc h — narzedzie wypracowane w projekcie ,R6wnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej”, wspéifinansowanym ze srodkéw UE w ramach Inicjatywy WspéInotowej PROGRESS (Perspektywa finansowa 2007 —
2013). Celem narzedzia jest podniesienie $wiadomosci pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej w firmach w zakresie zagadnien réwnosciowych. Narzedzie sktada sie z dwoéch modutéw —
informacyjnego i szkoleniowego. W czesci szkoleniowej przedstawiony jest katalog réznych dziatan, ktére moga by¢ podjete w firmie w celu wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn w procesach

produkt i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych (np. szkolenia wewnetrzne, wytyczne do tworzenia wewnetrznej polityki wspierania réwnosci, prezentacja na spotkanie zarzadu itp.).
podejmowania decyzji Adaptacja qarzedzia oznaczg weryfikacje z punktu widzenia specyfiki $rednich pfzedsiebiorstw zakresu ww. narzed;ia (np. wslfazanie pardziej adekwatnych studiéw przypadku, rqzszerzenie
ekonomicznych katalogu dziatan, rozszerzenie katalogu oséb do ktérych te dziatania mogg by¢ kierowane). Oznacza tez opracowanie zatozen i zorganizowanie dodatkowego wsparcia konsultacyjnego
podtrzymujgcego efekty realizacji projektu.
Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsiebiorstw
spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.
Srednie przedsi gbiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce od 50 do 250 pracownikéw.
Wskaznik dotyczy zaadaptowanego narzedzia wspierajgcego przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach.
Zaadaptowane narz edzie wspieraj ace |Przy opracowywaniu narzedzia zostang uwzglednione m. in. model "Gender index", plan réwnosciowy, produkty projektéw innowacyjnych zrealizowanych (zwalidowanych pozytywnie) w ramach
przeciwdziatanie dyskryminacji w Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
produkt miejscu pracy i w dost epie do Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsigbiorstw
zatrudnienia w matych spéidzielczych i przedsigbiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.
przedsi gbiorstwach Mate przedsi ebiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw.
Pomiar wskaznika bedzie dokonany jednorazowo, po zakonczeniu realizacji projektu.
Wskaznik mierzy liczbe $rednich przedsiebiorstw, ktére wdrozyly narzedzie wspierajgce réwnos$¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych.
Liczba érednich przedsi ebiorstw Narzgdzie w§pieraj z!pe réwnq $¢ kobiet i m eicf‘zyzn w procesach pogejmowaqia decyzji ekonomicznyc h - narzedzig \{vypracowane w projgkcie +Réwnos¢ kobiet i mez’c;yzn w procesach
Ktre dzi eki wsparciu programu ' podejmowania decyzji leklonomlczqyclh —.narzgdmem zm|any spo}gczngj wspéifmanso.wanlym ;e srodkéw UE w ramach !mCJatywy Wspélnotowej PRQGRESS (Perspektywa finansowa 2007 —
rezultat wro zyly narz edzie wspiera ace 2013). Celem narzedzia jest podniesienie $wiadomosci pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej w firmach w zakresie zagadnien réwnosciowych. Narzedzie sktada sie z dwéch modutéw —
. . i X A . informacyjnego i szkoleniowego. W czesci szkoleniowej przedstawiony jest katalog réznych dziatan, ktére moga by¢ podjgte w firmie w celu wspierania réwnosci kobiet i mgzczyzn w procesach
bezposredni réwno $¢ kobiet i m ezczyzn w

procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych

podejmowania decyzji ekonomicznych (np. szkolenia wewnetrzne, wytyczne do tworzenia wewnetrznej polityki wspierania réwnosci, prezentacja na spotkanie zarzadu itp.).

Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsiebiorstw
spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.

Srednie przedsi gbiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce od 50 do 250 pracownikéw
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwa wska znika Definicja wska znika
rezultat
diugoterminowy)

Wskaznik mierzy liczbe malych przedsiebiorstw, w ktérych zostato wdrozone narzedzie wspierajace przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia, opracowane i
Liczba malych przedsi ebiorstw, w [przetestowane w ramach Programu.

rezultat ktérych zostato wdro  zone narz edzie |Wdrozenie bedzie polegato m. in. na wsparciu merytorycznym przedsigbiorstwa, uwzglednieniu rozwigzan dedykowanych wsparciu réwnosci szans ptci w polityce firmy (np. plan réwnosciowy

bezposredni wspieraj gce przeciwdziatanie firmy, przystgpienie do karty réznorodnosci, kodeks etyki respektujgcy réwne szanse kobiet i mezczyzn).
P dyskryminacji w miejscu pracy i w Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsigbiorstw
dost epie do zatrudnienia spéidzielczych i przedsigbiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.

Mate przedsiebiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw.

Cel szczegdtowy 4: Podniesienie kompetencji przedst ~ awicieli podmiotéw tworz gcych i prowadz acych instytucje opieki nad dzie émi w wieku do lat 3

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczeg6lnosci przedstawicieli wkadz samorzadu gminnego oraz
pracownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzie¢mi do lat 3, objetych wsparciem w zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Przedstawiciele podmiotéw tworz  gcych i prowadz acych instytucje opieki nad dzie émi w wieku do lat 3 - podmioty o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 oraz art. 36 ust. 1 ustawy o opiece nad

Liczba przedstawicieli podmiotéw dzieémi w wieku do lat 3 (gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej).
tworz gcych i prowadz acych Przedstawiciele wtadz samorz gdu gminnego - przedstawiciele wtadzy wykonawczej samorzgdu gminnego (wéjt, burmistrz bgdz prezydent miasta, ewentualnie ich zastepcy od spraw
produkt instytucje opieki nad dzieckiem do lat  |spotecznych) badz organu stanowigcego (tj. rady gminy, miasta, np. przewodniczacy komisji odpowiedzialnej za sprawy spoteczne), odpowiedzialni za decyzje w zakresie organizacji i
3 obj etych wsparciem szkoleniowym  [finansowania infrastruktury opieki nad dzie¢mi do lat 3.
w zakresie form opieki nad dzie émi [Pracownicy jednostek organizacyjnych samorz ~ gdu gminnego - pracownicy urzedéw, biur, jednostek pomocniczych, jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych badz
dolat 3 innych jednostek organizacyjnych stworzonych przez gminy, odpowiedzialni za organizacje i finansowanie infrastruktury opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Gmina - gminy wiejskie, miejskie lub miejsko-wiejskie.
Wsparcie — szkolenia w zakresie rozwigzan przewidzianych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a takze w innych ustawach ktérych znajomos¢ jest konieczna
w procesie budowania i rozwijania systemu opieki nad matymi dzie¢mi.
Wskaznik mierzy udziat przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegoélnosci przedstawicieli wiadz samorzgdu gminnego i
pracownikéw jednostek organizacyjnych, ktérzy dzieki uczestnictwu w projekcie nabyli kompetencje.
Przedstawiciele podmiotéw tworz  gcych i prowadz acych instytucje opieki nad dzie émi w wieku do lat 3 - podmioty o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 oraz art. 36 ust. 1 ustawy o opiece nad
. _— o dzieémi w wieku do lat 3 (gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej).
Liczba przedstawicieli podmiotow . - L . - . . . . .
tworz acych | prowadz acych Przedstawiciele w}adz samorz qdu gmmnggo - przgdstayvnmele wiadzy wykopawczej sarnf)rzqdu gmmlnego. (wéjt, burmistrz badz prezydgnt m'|ast.a, ewentuglme ich zgstepcy qd spr{iw
instytucie opieki nad dzie émi w spotecznych) badz organu stanowigcego (tj. rady gminy, miasta, np. przewodniczacy komisji odpowiedzialnej za sprawy spoteczne), odpowiedzialni za decyzje w zakresie organizacji i
. ) ™ finansowania infrastruktury opieki nad dzie¢mi do lat 3.
rezultat wieku do lat 3, kiérzy podnie _ Sli lub Pracownicy jednostek organizacyjnych samorz ~ gdu gminnego - pracownicy urzeddw, biur, jednostek pomocniczych, jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych bgdz
bezposredni nabyli kompetencje w zakresie ! ! ’

innych jednostek organizacyjnych stworzonych przez gminy, odpowiedzialni za organizacje i finansowanie infrastruktury opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Nabycie kompetencji bedzie potwerdzane certyfikatem wydawanym na podstawie regulaminu szkolenia.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sieg).

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreélajgce kategorie przedsigbiorstwa

1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktérych roczny obrét nie przekracza
50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby pracujgce na wtasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsigbiorstwa. Jezeli na
przyktad pracownik z MSP z wasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dla
przedsiebiorstwa. MSP bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny byé odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem Komisji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji

mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (2003/361/WE)

Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zalicza sie réwniez przedsiebiorstwo spétdzielcze i przedsigbiorstwo ekonomii spoteczne;.

rozwi gzan zwigzanych z organizacj g i
finansowaniem opieki nad dzie ¢émi
dolat 3

Liczba mikroprzedsi ebiorstw oraz
matych i $rednich przedsi ebiorstw
obj etych wsparciem w programie (w
tym przedsi ebiorstw spoétdzielczych i
przedsi ebiorstw ekonomii
spotecznej) ©

produkt
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Wskazniki kluczowe PO WER, Pl 8v przystosowanie pracownikéw, przedsi

ebiorstw i przedsi ebiorcéw do zmian

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegétowy 1:
finansowania w reg

Wzrost liczby MMSP wykorzystuj
ionach

acych wsparcie partneréw spotecznych przy realizacj

i dziata n wspieraj acych rozwdj przedsi ebiorstwa, w tym pozwalaj acych na efektywne wykorzystanie podmiotowych system ow

Liczba mikro, matych i $rednich
przedsi gbiorstw obj etych wsparciem

Wskaznik mierzy mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwa (MMSP), ktére przy wsparciu partneréw spotecznych rozpoczely prace nad opracowaniem analizy potrzeb rozwojowych swojej firmy -
przynajmniej raz spotkaly sie z doradcg lub grupe przedsiebiorstw, dla ktérych rozpoczeto prace nad opracowaniem analizy potrzeb rozowojowych - przynajmniej jedno przedsiebiorstwo z grupy
spotkato sie raz z doradca.

Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsigbiorstw
spétdzielczych i przedsigbiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.

produkt przez partneréw spotecznych w Analiza potrzeb rozwojowych pojedy ficzego MM SP - dokument zawierajacy co najmniej: analize sytuacji firmy, identyfikacje dostepnych zasobéw, identyfikacje potrzeb rozwojowych firmy.
zakresie opracowania analizy potrzeb  [Analiza potrzeb rozwojowych grupy przedsi  ebiorstw - dokument zawierajgcy co najmniej: analize sytuacji firm w grupie, identyfikacje dostepnych zasobéw, identyfikacje potrzeb rozwojowych
rozwojowych firm w grupie.
W przypadku grupy przedsiebiorstw do wskaznika bedg wliczane przedsiebiorstwa sektora MMSP wchodzace w sktad grupy.
Wsparcie bedg mogtly uzyskac¢ przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw, ktére nie majg planu lub strategii rozwoju.
Kazde przedsiebiorstwo bedzie liczone raz (identyfikacja po NIP) w ramach projektu.
Wskaznik mierzy mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwa (MMSP) lub grupy przedsiebiorstw, ktére przy wsparciu partneréw spotecznych opracowaly analize potrzeb rozwojowych swojej firmy lub
grupy - analiza zostata zaakceptowana przez organ nadzorujgcy przedsiebiorstwem, dla ktérego opracowano analize potrzeb rozwojowych lub analiza zostata zaakceptowana przez co najmniej
50% przedsigbiorstw (organy nadzorujgce) wchodzgcych w skiad grupy.
Liczba mikro, matych i  $rednich Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsigbiorstw
przedsi gbiorstw, ktére przy wsparciu  |spétdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.
rezultat 4 R ; ) . & - P . s . - PR - . )
bezposredni partneréw spotecznych opracowaty Analiza potrzeb rozwojowych pojedy nczego MM SP - dokument zawierajgcy co najmniej: analize sytuacji firmy, identyfikacje dostepnych zasobéw, identyfikacje potrzeb rozwojowych firmy.

analiz ¢ potrzeb rozwojowych swojej
firmy

Analiza potrzeb rozwojowych grupy przedsi
firm w grupie.

W przypadku grupy przedsiebiorstw do wskaznika bedg wliczane przedsigbiorstwa sektora MMSP wchodzace w skiad grupy.
Wsparcie bedg mogtly uzyskac¢ przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw, ktére nie majg planu lub strategii rozwoju.

Kazde przedsiebiorstwo bedzie liczone raz (identyfikacja po NIP) w ramach projektu.

ebiorstw - dokument zawierajacy co najmniej: analize sytuacji firm w grupie, identyfikacje dostepnych zasobéw, identyfikacje potrzeb rozwojowych

Cel szczeg6towy 2:

Wzrost liczby przedsi

ebiorstw, ktérych pracownicy nabyli kompetencje w ob

szarach pozwalaj gcych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku

Liczba mikroprzedsi ebiorstw oraz
matych i $rednich przedsi ebiorstw,

Wskaznik mierzy liczbe mikro, malych lub $rednich przedsiebiorstw (MMSP), ktérych pracownicy rozpoczeli udziat w szkoleniach lub dziataniach doradczych w zakresie zaméwien publicznych.
Kazde przedsiebiorstwo bedzie liczone raz (identyfikacja po NIP) w ramach projektu.

produkt ktérych pracownicy zostali obj eci |Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsigbiorstw
wsparciem w zakresie zaméwie n |spétdzielczych i przedsigbiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.
publicznych Definicja osoby pracuj acej, zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej.
Wskaznik mierzy liczbe mikro, malych lub $rednich przedsiebiorstw (MMSP), ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach lub dziataniach doradczych w zakresie zaméwien publicznych.
. . L . Kazde przedsiebiorstwo bedzie liczone raz (identyfikacja po NIP) w ramach projektu.
Liczba mikro, matych i  $rednich o . X . N . . . . L . . L X . . L
rezultat przedsi ebiorstw, ktérych Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba mikroprzedsiegbiorstw oraz matych i Srednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsigbiorstw
bezposredni przedstawiciele nabyli wiedz ¢ w spotdzielczych i przedsigbiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.

zakresie zaméwie n publicznych

W przypadku szkolen przyrost wiedzy weryfikowany bedzie w oparciu o wyniki posttestéw. W przypadku dziatan doradczych przyrost wiedzy bedzie wyrazony poprzez uruchomienie dziatan, nad
ktérymi przedsiebiorca pracowat z doradcg (np. ztozenie co najmniej jednej oferty w przetargu realizowanym na krajowym lub zagranicznym rynku zaméwien publicznych, przyjecie przez organ
nadzorujacy przedsigbiorstwo rozwigzan opracowanych wspélnie z doradcg).
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Typ wska znika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wska znika Definicja wska znika
rezultat
dtugoterminowy)
rhl:égﬁ :nlslifc?r:f::;ilrz:gls?rsexo?:vzv Wskaznik mierzy liczbe mikro, malych lub $rednich przedsiebiorstw (MMSP), ktérych pracownicy rozpoczeli udziat w szkoleniach lub doradztwie dot. realizacji przedsiewzie¢ w formule partnerstwa
. - . ! |publiczno - prywatnego. Kazde przedsiebiorstwo bedzie liczone raz (identyfikacja po NIP) w ramach projektu.
ktorych pracownicy zostali obj  eci o PR K o . . . . L . . i . . . L
produkt wsparciem w zakresie realizacjl Deflnlga przed§| eblorstvya , zgodnie z _(jeﬂmclq ws_kaznlka wqulnggo liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsigbiorstw
przedsi ewzieé w formule partnerstwa spéidzielczych i przedsigbiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.
X Partnerstwo publiczno - prywatne  w rozumieniu Wytycznych Komisji Europejskiej z 2003 r. dotyczgcych partnerstwa publiczno-prywatnego (Komisja Europejska, Bruksela 2003).
publiczno - prywatnego
Wskaznik mierzy liczbe mikro, malych Iub $rednich przedsiebiorstw (MMSP), ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach lub dziataniach doradczych dot. realizacji przedsiewzie¢ w formule
Liczba mikro, matych i  $rednich partnerstwa publiczno - prywatnego. Kazde przedsiebiorstwo bedzie liczone raz (identyfikacja po NIP) w ramach projektu.
przedsi ebiorstw, ktérych Definicja przedsi ebiorstwa , zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsiebiorstw
rezultat przedstawiciele nabyli wiedz ¢ spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej) - patrz ponizej.
bezposredni dotycz acq przedsi ewzieé W przypadku szkolen przyrost wiedzy weryfikowany bedzie w oparciu o wyniki posttestéw. W przypadku dziatan doradczych przyrost wiedzy bedzie wyrazony poprzez uruchomienie dziatan, nad

realizowanych w formule partnerstwa
publiczno — prywatnego

ktorymi przedsiebiorca pracowat z doradcg (np. ztozenie co najmniej jednej oferty w przetargu na dziatania w ramach parnterstwa publiczno - prywatnego lub przyjecie przez organ nadzorujgcy
przedsiebiorstwo rozwigzan wypracowanych z doradcg).
Partnerstwo publiczno - prywatne  w rozumieniu Wytycznych Komisji Europejskiej z 2003 r. dotyczacych Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (Komisja Europejska, Bruksela 2003).

Cel szczeg6towy 3:

Zapewnienie dost

epnosci i jako $ci ustug rozwojowych

swiadczonych na rzecz przedsi ebiorcéw i pracownikéw

Funkcjonuj acy rejestr ustug

Wskaznik dotyczy funkcjonujacego Rejestru Ustug Rozwojowych (RUR).
Definicja Rejestru Ustug Rozwojowych  zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze

produkt

produkt rozwoiowych przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian .
Jowy Przez funkcjonowanie RUR nalezy rozumie¢ jego dostepnosé dla potencjalnych uzytkownikéw www.inwestycjawkadry.pl. Zrédtlem pomiaru wskaznika bedg dane z systemu informatycznego, tj.
raport na temat dostgpnosci systemu dla uzytkownikéw.
. L - Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére otrzymaty od Administratora RUR informacje o pozytywnym wyniku weryfikacji wstepnej.
Liczba podmiotéw $wiadcz gcych s . ) X X X . g : A Lo . . . -
rezultat K ) R Definicja Rejestru Ustug Rozwojowych i ustugi rozwojowej zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
. . ustugi rozwojowe wpisanych do . S L .
bezposredni 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian .

Rejestru Ustug Rozwojowych

Liczba mikroprzedsi ebiorstw oraz
matych i $rednich przedsi ebiorstw
obj etych wsparciem w programie (w
tym przedsi ebiorstw spétdzielczych i
przedsi ebiorstw ekonomii
spotecznej) ©

Zrédiem danych do wskaznika bedg stanowity raporty z systemu informatycznego. Badania bedg prowadzone raz w roku.

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreélajgce kategorie przedsigbiorstwa

1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktérych roczny obrét nie przekracza
50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby pracujgce na wtasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsigbiorstwa. Jezeli na
przyktad pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczgcym MSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dla
przedsiebiorstwa. MSP bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny byé odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem Komisji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji

mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (2003/361/WE)

Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zalicza sie réwniez przedsiebiorstwo spétdzielcze i przedsigbiorstwo ekonomii spotecznej.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

produkt

Liczba oséb pracuj acych obj etych
wsparciem w programie (} acznie z
pracuj gcymi na wiasny rachunek) ©

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng
dziatalnos$é, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dke
czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pbzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za “zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmuja srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wigekszosé tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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Wskazniki kluczowe PO WER, PI 8vii modernizacja instytuc

zwiegkszaniu ponad

narodowej mobilno  $ci pracownikéw, o

ji dziataj acych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatn
raz systemy mobilno  $ci oraz lepszej wspétpracy instytucji i wia

e stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrze
$ciwych zainteresowanych podmiotéw

b rynku pracy, w tym poprzez przedsi  ewziegcia stu zace

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Standaryzacja dziat

a n podejmowanych przez instytucje ryn

ku pracy

Liczba opracowanych modelowych

Wskaznik informuje o liczbie opracowanych modelowych procedur w zakresie zlecania zadan przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia (procedura przewidziana tylko dla PSZ), indywidualizacji
wsparcia (PSZ, OHP, agencje zatrudnienia), wymiany informacji (wszystkie instytucje rynku pracy), wspétpracy z pracodawcami w zakresie obsadzania wolnych miejsc pracy (PSZ, agencje
zatrudnienia, OHP, instytucje szkoleniowe).

Opracowanie modelowych procedur wynika m.in. z konieczno$ci dokonania oceny ex-post nowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zakres opracowania
modelowych procedur dziatan instytucji rynku pracy (IRP) wynika z dokumentu "Self-assessment result s oraz dokumentu "Wktad PSZ w Strategie Europa 2020 " oraz dokumentu Strategia
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego .

Modelowa procedura to opis dziatan koniecznych do podjecia przez dang instytucje rynku pracy, w celu zrealizowania danego procesu np. zlecania zadania na zewnatrz urzedu przez PSZ. Za
opracowan g modelow g procedur ¢ uznaje sie taka procedure, ktéra zostata opracowana i objeta pilotozem we wtasciwej instytuciji.

produkt procedur dziata n Zgodnie z definicjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami
pracy, urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi. Natomiast instytucjami rynku pracy, innymi niz publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ), sa:
- Ochotnicze Hufce Pracy,
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje dialogu spotecznego,
- instytucje partnerstwa lokalnego.
Definicje poszczegdlnych instytucji rynku pracy zostaly okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
Wskaznik informuje o odsetku publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych pilotazowo wdrozono opracowane procedury.
Zgodnie z definicjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami
Odsetek publicznych stu b pracy,lu'rzedeml obs'iugujacym ministra wia§ciwego dolspraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi.
rezultat - P . . Wskaznik bedzie mierzony poprzez badanie ewaluacyjne.
. . zatrudnienia, w ktérych pilota zowo . . . . . . . . - . . . . . . .
bezposredni . Z uwagi na cykl tworzenia procedury diuzszy niz rok oraz rezultat, ktéry zostanie uzyskany jako wynik realizacji poszczegdlnych etapéw sktadajacych sie na caly projekt, ewaluacja zostanie
wdro zono opracowane procedury . -~ . A . : e A
przeprowadzona po pilotazowym wdrozeniu. W ramach projektu przewiduje sie wytonienie profesjonalnej firmy ewaluacyjnej, ktéra dokona oceny.
Za pilota zowe wdro zenie uznaje sie przetestowanie procedury w strukturach wskazanych projektem do pilotazu, zgtoszenie uwag jednostek pilotazowo-wdrazajgcych do opisanych procedur,
modyfikacje (ewentualng) procedur oraz ostateczny odbiér procedury od Wykonawcy, zgodnie z zawartg umowa.
Wskaznik informuje o odsetku OHP, w ktérych pilotazowo wdrozono opracowane procedury.
Odsetek OHP, w ktérych pilota zowo |Zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) sg panstwowa jednostkg wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy, w
wdro zono procedury dot. realizacji szczegolnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.
rezultat zadan na rzecz os6b znajduj acych si e|Wskaznik bedzie mierzony poprzez badanie ewaluacyjne.
bezposredni w najtrudniejszej sytuacji, wymiany Z uwagi na cykl tworzenia procedury dtuzszy niz rok i rezultat, ktéry zostanie uzyskany jako wynik realizacji poszczegélnych etapéw sktadajgcych sie na caly projekt, ewaluacja zostanie
informacji, wspétpracy z przeprowadzona po pilotazowym wdrozeniu. W ramach projektu przewiduje sie wytonienie profesjonalnej firmy ewaluacyjnej, ktéra dokona oceny.
pracodawcami Za pilota zowe wdro zenie uznaje sie przetestowanie procedury w strukturach wskazanych projektem do pilotazu, zgtoszenie uwag jednostek pilotazowo-wdrazajgcych do opisanych procedur,
modyfikacje (ewentualng) procedur oraz ostateczny odbiér procedury od Wykonawcy, zgodnie z zawartg umowa.
Wskaznik informuje o liczbie agencji zatrudnienia, w ktérych pilotazowo wdrozono opracowane procedury.
Liczba agencji zatrudnienia, w kérych  [Zgodnie z definicjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia,
pilota zowo wdro zono procedury dot. [$wiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.
rezultat realizacji zada n na rzecz os6b Wskaznik bedzie mierzony poprzez badanie ewaluacyjne.
bezposredni znajduj gcych si @ w najtrudniejszej Z uwgai na cykl tworzenia procedury diuzszy niz rok i rezultat, ktéry zostanie uzyskany jako wynik realizacji poszczeg6lnych etapéw sktadajgcych sie na caly projekt, ewaluacja zostanie

sytuacji, wymiany informacji,
wspbtpracy z pracodawcami

przeprowadzona po pilotazowym wdrozeniu. W ramach projektu przewiduje sie wytonienie profesjonalnej firmy ewaluacyjnej, ktéra dokona oceny.
Za pilota zowe wdro zenie uznaje sie przetestowanie procedury w strukturach wskazanych projektem do pilotazu, zgtoszenie uwag jednostek pilotazowo-wdrazajgcych do opisanych procedur,
modyfikacje (ewentualng) procedur oraz ostateczny odbiér procedury od Wykonawcy, zgodnie z zawartg umowa.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
bezposredni

Liczba instytucji szkoleniowych, w

ktérych pilota zowo wdro zono

procedur ¢ wymiany informacji i
wspbtpracy z pracodawcami

Wskaznik informuje o liczbie instytucji szkoleniowych, w ktérych pilotazowo wdrozono opracowane procedury.

Zgodnie z definicjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjami szkoleniowymi  sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych przepiséw
edukacje pozaszkolng.

Wskaznik bedzie mierzony poprzez badanie ewaluacyjne.

Z uwgai na cykl tworzenia procedury diuzszy niz rok i rezultat, ktéry zostanie uzyskany jako wynik realizacji poszczeg6lnych etapéw sktadajgcych sie na caly projekt, ewaluacja zostanie
przeprowadzona po pilotazowym wdrozeniu. W ramach projektu przewiduje sie wytonienie profesjonalnej firmy ewaluacyjnej, ktéra dokona oceny.

Za pilota zowe wdro zenie uznaje sie przetestowanie procedury w strukturach wskazanych projektem do pilotazu, zgtoszenie uwag jednostek pilotazowo-wdrazajgcych do opisanych procedur,
modyfikacje (ewentualng) procedur oraz ostateczny odbiér procedury od Wykonawcy, zgodnie z zawartg umowa.

Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, popr

zez pol

dniesienie kwalifikacji i kompetenciji ich klu czowych pracownikéw

Liczba pracownikéw publicznych

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw PSZ, ktérzy rozpoczeli udziat we wsparciu majgcym na celu podnoszenie kompetencji zawodowych przez pracownikéw Instytucji Rynku Pracy (ze
szczegolnym uwzglednieniem kluczowych pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia), w celu wzrostu efektywnosci ustug $wiadczonych na rzecz os6b pozostajgcych bez pracy w tym os6b
bezrobotnych.

Pracownik Instytucji Rynku Pracy  to osoba zatrudniona w Instytucji Rynku Pracy na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z definicjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewéddzkimi urzedami

produkt stuzb zatrudnienia obj etych ) - o R
WSDarciem w programie pracy, urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi.
P prog Kluczowi pracownicy Publicznych Stu  zb Zatrudnienia to osoby zatrudnione na stanowiskach: posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
ds. programéw, doradcéw i asystentéw EURES.
Zakres mozliwych dziatan na rzecz profesjonalizacji kadr PSZ okres$lajg nastepujgce dokumenty: znowelizowana ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dokument "Self
assessment...", Wktad PSZ w "Strategie Europa 2020 " oraz dokument Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego .
Wskaznik mierzy odsetek pracownikéw PSZ, ktérzy dzieki uczestnictwu w projekcie nabyli kompetencje, majgce bezposredni wptyw na poprawe efektywnosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym oséb bezrobotnych.
Zakres mozliwych dziatan na rzecz profesjonalizacji kadr PSZ okres$lajg nastepujgce dokumenty: znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , dokument "Self
assessment.... ", Wklad PSZ w "Strategie Europa 2020 " oraz dokument Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego .
Pracownik Instytucji Rynku Pracy  to osoba zatrudniona w Instytucji Rynku Pracy na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
Odsetek pracownikéw PSZ obj etych Zgodnie z definicjg ustawy (o] prom9c1| zatrugmema i instytucjach rynku pracy pub”czn_e s#}] z!_)y _zatrudnlema (PSZ) tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzgdami
. . : pracy, urzedem obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw pracy oraz urzgdami wojewodzkimi.
wsparciem, ktérzy nabyli X R - . - R . e oo ) s . s
. : ; . |Kluczowi pracownicy Publicznych Stu  zb Zatrudnienia to osoby zatrudnione na stanowiskach: posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
rezultat kompetencje w zakresie rozwi gzan ) P .
. . R . x ds. programéw, doradcow i asystentéw EURES.
bezposredni zwiegkszaj gcych efektywno $¢ ustug

$wiadczonych na rzecz os6b
pozostaj gcych bez zatrudnienia

Kompetencje zawodowe , wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy.

Uzyskane w trakcie szkolenia kompetencje zostang zweryfikowane testem i potwierdzone certyfikatem. Nie zaktada sie przeprowadzania testéw na poczatku szkolenia, ze wzgledu na to, ze w
trakcie szkolenia przekazywana bedzie nowa wiedza, ktérej pracownicy przystepujacy do szkolenia nie posiadajg, zatem nie ma potrzeby sprawdzania tego.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba pracownikéw instytuciji rynku

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw Instytucji Rynku Pracy, innych niz PSZ, ktérzy rozpoczeli udziat we wsparciu majacym na celu podnoszenie kompetenciji zawodowych, w celu wzrostu
efektywnosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb pozostajgcych bez pracy, w tym oséb bezrobotnych.

Pracownik Instytucji Rynku Pracy  to osoba zatrudniona w Instytucji Rynku Pracy na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjami rynku pracy innymi ni z publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) sa:

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

produkt prac\z/’,;n:r)(/:(i::nr:lwz rosir?]?é etych - instytucje szkoleniowe,
P prog - instytucje dialogu spotecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego.
Definicje poszczegoélnych instytucji zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
Zakres mozliwych dziatan na rzecz profesjonalizacji kadr PSZ okres$lajg nastepujgce dokumenty: znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dokument "Self
assessment.... ", Wklad PSZ w "Strategie Europa 2020 " oraz dokument Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego .
Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw Instytucji Rynku Pracy, innych niz PSZ, ktérzy dzieki uczestnictwu w projekcie nabyli kompetencje, majgce bezposredni wptyw na poprawe efektywnosci ustug
$wiadczonych na rzecz 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym os6b bezrobotnych.
Zakres mozliwych dziatan na rzecz profesjonalizacji kadr PSZ okres$lajg nastepujgce dokumenty: znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dokument "Self
assessment.... ", Wklad PSZ w "Strategie Europa 2020 " oraz dokument Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego .
Pracownik Instytucji Rynku Pracy  to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjami rynku pracy innymi ni  z publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) sa:

. P " - Ochotnicze Hufce Pracy,

Liczba pracownikéw instytucji rynku . o

X : . - agencje zatrudnienia,
pracy obj etych wsparciem, innych X . .
- ) . . - instytucje szkoleniowe,
niz PSZ, ktérzy nabyli kompetencje w X S
rezultat zakresie rozwi azan zwiekszaiacych | instytucje dialogu spotecznego,
bezposredni a M Jacy - instytucje partnerstwa lokalnego.

efektywno §¢ ustug swiadczonych na
rzecz oso6b pozostaj acych bez
zatrudnienia

Definicje poszczegdlnych instytucji zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kompetencje zawodowe , wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy.

Uzyskane w trakcie szkolenia kompetencje zostang zweryfikowane testem i potwierdzone certyfikatem. Nie zaklada sie przeprowadzania testéw na poczatku szkolenia, ze wzgledu na to, ze w
trakcie szkolenia przekazywana bedzie nowa wiedza, ktérej pracownicy przystepujgcy do szkolenia nie posiadajg i nie ma potrzeby sprawdzania tego.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig, ktore osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sieg).

Wyposa zenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne p

ozwalaj gce zwi ekszy € efektywno $¢ ich funkcjonowania

produkt

Liczba zawodéw, dla ktérych
opracowano zasoby informacyjne w
ramach programu

Wskaznik mierzy liczbe zawodéw, dla ktérych dzieki realizacji programu, zostang opracowane i udostepniane zaktualizowane zasoby informacji o zawodach , czyli uporzagdkowane dane
potrzebne do skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru pracy/zatrudnienia lub nabywania nowych kompetencji czy tez zmiany kwalifikacji zawodowych.

Zawdd rozumiany jest zgodnie z ISCO-08 i rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, jako zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych przez poszczegoéine osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Informacja o zawodach to uporzgdkowane dane potrzebne do skutecznego podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru pracy/ zatrudnienia lub nabywania nowych kompetencji czy tez zmiany
kwalifikacji zawodowych. Zasoby informacji o zawodach  mogg obejmowac¢ np. informacje o zadaniach i czynnos$ciach zawodowych, warunkach pracy, wymaganiach psychofizycznych,
wymaganych kompetencjach i kwalifikacjach czy tez szansach zatrudnienia.

Zasoby te beda wykorzystywane przez klientéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia i innych Instytucji Rynku Pracy oraz inne zainteresowane osoby a takze pracownikéw tych stuzb i instytucii.
Potrzeba aktualizacji zasobéw informacyjnych jest oparta m.in. o znowelizowang ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz dokument "Self-assessment results ", dokument
"Wkiladu PSZ w Strategie Europa 2020 " oraz dokument Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego .

Zasoby informacji o zawodach bedg udostgpniane w postaci elektronicznej w bazie danych prowadzonej przez ministra wlasciwego ds. pracy. Ww. baza bedzie dostepna dla wszystkich
zainteresowanych na stronach internetowych prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra wtasciwego ds. pracy.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Odsetek publicznych stu  zb

Wskaznik mierzy odsetek PSZ, ktére wykorzystujg w dziataniach na rzecz swoich klientéw opracowane w ramach programu zasoby informacji o zawodach.

Zgodnie z definicjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami
pracy, urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi.

Informacja o zawodach to uporzgdkowane dane potrzebne do skutecznego podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru pracy/ zatrudnienia lub nabywania nowych kompetencji czy tez zmiany

rezultat zatrudnienia wykorzystuj acych kwalifikacji zawodowych. Zasoby informacji o zawodach mogg obejmowac np. informacje o zadaniach i czynnos$ciach zawodowych, warunkach pracy, wymaganiach psychofizycznych,
bezposredni informacj e o zawodach wypracowan g|wymaganych kompetencjach i kwalifikacjach czy tez szansach zatrudnienia. Zasoby te bedg wykorzystywane przez klientéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia i innych Instytucji Rynku Pracy oraz
w ramach programu pracownikéw tych stuzb i instytucji, w posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, dostosowaniu szkolen do potrzeb klientéw, w obsadzaniu trudnych stanowisk. Opracowanie, aktualizacja i
rozpowszechnianie zasobdéw informacyjnych pozwoli na trafne planowanie kariery zawodowej, optymalizacje szkolen dla bezrobotnych, podniesie tez kompetencje kadry PSZ i innych IRP. Ich
stosowanie bedzie rekomendowane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W celu monitorowania wskaznika przeprowadzana bedzie raz w roku ankieta skierowana do PSZ nt. wykorzystania
opracowanych w ramach projektu zasob6w informacji o zawodach.
Wskaznik mierzy liczbe IRP, ktére wykorzystujg w dziataniach na rzecz swoich klientéw opracowane w ramach programu zasoby informacji o zawodach.
Informacja o zawodach to uporzgdkowane dane potrzebne do skutecznego podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru pracy/zatrudnienia lub nabywania nowych kompetencji czy tez zmiany
kwalifikacji zawodowych. Ich stosowanie bedzie rekomendowane IRP przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W celu monitorowania wskaznika przeprowadzona bedzie dwukrotnie w trakcie
. . " . trwania okresu programowania ankieta skierowana do IRP nt. wykorzystania opracowanych w ramach projektu zasobéw informacji o zawodach.
Liczba instytucji rynku pracy, innych - I . Lo . . L . S, . . - .
rezultat niz PSZ, wykorzystuj acych Zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjami rynku pracy, innymi ni  z publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) ,sa:
bezposredni informacje o zawodach wypracowane ) Ochotmcze Hufc_e E’racy,
w ramach programu - agencje zatrudnle.ma,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje dialogu spotecznego,
- instytucje partnerstwa lokalnego.
Definicje poszczegoélnych instytucji zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Narzedzie do prognozowania popytu na prace — narzedzie dostepne na stronie: http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
Rozbudowa narz edzia - dziatania pozwalajgce na lepsze dopasowanie narzedzia do potrzeb instytucji rynku pracy (m.in. opracowanie metody szacunkowego dezagregowania prognozy do
poziomu powiatéw, dokonanie szacunkéw w przekroju sekcji PKD, dopuszczenie mozliwosci zindywidualizowania zatozen wykorzystywanych w prognozach, uwzglednienie proceséw migracyjnych)
Narzedzie do prognozowania popytu  |oraz integracje wraz z innymi funkcjonujgcymi narzedziami prognostycznymi i bazami danych (zwtaszcza w obszarze edukacji, opisem wymogéw kwalifikacyjnych i kompetencyjnych).
produkt na prac ¢ rozbudowane w ramach Narzedzie b edzie uznane za rozbudowane w sytuacji, gdy zrealizowane i udostepnione na portalu zostang nastepujace elementy, stanowigce wymog minimum:
programu 1. narzedzie zostanie zintegrowane z co najmniej jednym innym narzedziem lub bazg danych,
2. opracowana zostanie metoda szacunkowego dezagregowania prognozy do poziomu powiatow,
3. dokonanie szacunkéw w przekroju sekcji PKD,
4. dopuszczenie mozliwosci zindywidualizowania zatozen wykorzystywanych w prognozach.
Zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojew6dzkimi urzedami
pracy, urzedem obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi.
Liczba jednostek tworz gcych Pracownik PSZ to osoba zatrudniona w PSZ na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
publiczne stu zby zatrudnienia, Zaklada sie, ze prognozy popytu na pracg oszacowane za pomocg rozbudowanego w ramach programu narzedzia bedg wykorzystywane w MPiPS, 16 WUP i 343 PUP.
rezultat ktérych pracowr_wicy wykorzystuj gw Wykor_zystywanie na_rze;dzia be;d_zie monitc_)rowane pop_rzez:
bezposredni pracy z klientami prognozy popytu na  |a. ankiety - deklaracje ze strony instytucji i ze strony klientéw,

prac e oszacowane za pomoc 3
rozbudowanego w ramach programu
narzedzia

b. statystyki portalu - analize aktywnosci poszczegélnych jednostek na portalu,

c. dodatkowo, w przypadku PUP, przeprowadzone bedzie w ramach ewaluacji poréwnanie danych o zawodach "nadwyzkowych" i "deficytowych" wedtug prognozy z informacjami o strukturze
kwalifikacyjnej wsparcia oferowanego przez PUP oraz w dynamice zmian w tych wskaznikach miedzy latami.

Za instytucj e wykorzystuj acg narzedzie prognozowania w pracy z klientami  bedzie uznana instytucja, ktéra bedzie wskazana jako wykorzystujaca to narzedzie przynajmniej przez jedno z ww.
zrédet informaciji.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba opracowanych zestaw6w
rekomendacji dla polityki na rzecz

SHARE — Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe: http://www.share50plus.pl/
Zestawy rekomendacji to cyklicznie przygotowywane rekomendacje bazujgce na okresowych raportach dokonujgcych ewaluacji polityki na rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia oséb w
wieku 50 lat i wiecej. Beda one przede wszystkim bazowaé na badaniach SHARE, ale bedg tez zbieraly inne dostepne zrddta informaciji istotne dla danego obszaru polityki (np. BAEL). Bedg $cisle

produkt aktywizacji zawodowej i zatrudnienia powigzane z monitorowaniem realizacji "Programu Solidarno$¢ Pokoler... ", z zatozenia majg byé kompleksowe, rozpatrujgce szeroko r6zne uwarunkowania aktywizacji zawodowej os6b w wieku
0s6b w wieku 50 lat i wi ecej 50 lat i wiecej.
Zestaw rekomendacji nale zy uzna ¢ za opracowany po przygotowaniu przez wykonawce materiatu z rekomendacjami i zaakceptowaniu go przez departament inicjujacy (tj. DAE MPIPS).
Zestawy rekomendacji to cyklicznie przygotowywane rekomendacje bazujgce na okresowych raportach dokonujgcych ewaluacji polityki na rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia oséb w
. . . wieku 50 lat i wigcej. Bedg one przede wszystkim bazowa¢ na badaniach SHARE, ale bedg tez zbieraly inne dostgpne zrédta informacii istotne dla danego obszaru polityki (np. BAEL). Beda $cisle
Liczba wdro zonych zestawow R X - R ] s J . . - X s . - L ]
- powigzane z monitorowaniem realizacji "Programu Solidarnos¢ Pokoler... ", z zalozenia majg by¢ kompleksowe, rozpatrujgce szeroko r6zne uwarunkowania aktywizacji zawodowej os6b w wieku
rekomendacji opracowanych dla ST
rezultat olityki na rzecz aktywizacji 50 lat i wigcej.
bezposredni POty ywizad) Wdro zenie zestawéw rekomendacji  oznacza sytuacje w ktérej:

zawodowej i zatrudnienia os6b w
wieku 50 lat i wi ecej

1. zestawy rekomendacji bedg przedyskutowane i akceptowane przez Rade ds. realizacji Programu ,Solidarno$¢ pokoler” (nazwa robocza),
2. przedyskutowane zestawy rekomendacji bedg przekazane do realizacji wiasciwym instytucjom.
Zaktada sie, iz zgodnie z cyklem przeprowadzania kolejnych rund badania SHARE tgcznie powstang 3 zestawy rekomendacji, wszystkie zostang wdrozone.

Zwigkszenie zakresu i trafno  $ci oferty aktywizacyjnej wobec os6b mtodych znajduj

acych si e w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Liczba partnerstw (dziataj acych
lokalnie i regionalnie w obszarze
rynku pracy), ktére wypracowaly

Wskaznik informuje o liczbie partnerstw, ktorych dziatania zostang dofinansowane. Zaktada sie, ze dofinansuje sie wedtug jednolitych zasad i kryteriéw dziatalno$¢ przynajmniej jednego
partnerstwa z kazdego wojewddztwa.
Partnerstwo definiowane jest jako grupa instytucji wspdtpracujgca ze sobg w oparciu o sformalizowane podstawy, tj. podpisane porozumienie, umowe o0 wspotpracy, itp. realizujgca wspdéiny cel,

produkt zestawy rekomendacji stu  zacych  [ktérym jest wypracowanie zestawu rekomendacji stuzgcego aktywizacji oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
aktywizacji oséb mtodych Zestawy rekomendaciji to opracowane przez kazde z 16 partnerstw rekomendacje, bazujgce na analizie i diagnozie sytuacji os6b mtodych w danym regionie. Rekomendacje te stuzy¢ majg
znajduj gcych si @ w najtrudniejszej przede wszystkim IRP w danym regionie, w celu lepszego dopasowania zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
sytuacji na rynku pracy Za wypracowane rekomendacje bedg uznawane te zestawy, ktére zostang przekazane danym IRP jako produkt wypracowany w danym projekcie.
LIia@i:;i;gﬁ;ﬁ;;e\zogs;iiq' Wskaznik informuje o liczbie zestawéw rekomendacji wypracowanych w ramach 16 partnerstw wykorzystanych przez IRP przy udzielaniu wsparcia.
Partnerstwo definiowane jest jako grupa instytucji wspéipracujaca ze sobg w oparciu o sformalizowane podstawy, tj. podpisane porozumienie, umowe o wspéipracy, itp. realizujgca wspélny cel,
rezultat parmerstw)_Wykorzystanych przez ktérym jest wypracowanie zestawu rekomendacji stuzacego aktywizacji oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
bezposredni instytucje rynku pracy przy Zestawy rekomendacji to opracowane przez kazde z 16 partnerstw rekomendacje, bazujgce da anazie i diagnozie sytaucji oséb mtodych w danym regionie. Rekomendacje te stuzy¢ maja przede

udzielaniu wsparcia osobom miodym
znajduj acym si @ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy

wszystkim IRP w danym regionie, w celu lepszego dopasowania zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec os6b miodych, znjadujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Za wypracowane rekomendacje bedg uznawane te zestawy, ktére zostang przekazane danym IRP jako produkt wypraowany w danym projekcie.

Utworzenie systemu monitorowania efektywno

§ci instytucji rynku pracy

produkt

Opracowana metodologia
monitorowania efektywno $ci
zatrudnieniowej dla urz  edéw pracy

Narzedzie bedzie wykorzystywane do ustalenia i analizy wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej form aktywizacji zawodowej w diugim okresie. Analiza bedzie sporzadzana raz w roku
na podstawie danych ze statystyki publicznej.

Metodologia monitorowania efektywno  $ci zatrudnieniowej nale 2y uzna € za opracowan g po przyjeciu przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej opracowanej metodologii obejmujgcej
nastepujgce elementy: wstepng wersje koncepcji metodologii, oprogramowania informatycznego do sprawozdawczosci i analiz, raportu z wynikéw z przeprowadzonego testu oprogramowania i
metodologii w pilotazu, publikacji ostatecznej wersji metodologii w formie podrgcznika dla PUP, WUP i MPiPS, implementacji oprogramowania do wykorzystywanego w PSZ systemu Syriusz,
przeprowadzeniu szkolen z zakresu stosowania metodologii dla pracownikéw PUP'6w, WUP'6w i MPiPS.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Odsetek urz edéw pracy, ktore

Miernik obrazuje odsetek urzedéw posiadajgcych metodologie do pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej w okresie powyzej 12 miesiecy.
Wskaznik efektywno $ci zatrudnieniowej nalezy rozumie¢ jako udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji zawodowej finansowanych z
Funduszu Pracy, zostaly wykazane jako zatrudnione, przez co najmniej 30 dni w okresie trzech miesiecy nastepujgcych po zakonczeniu udziatu, w stosunku do liczby os6b, ktére zakonczyly udziat

rezu’ltat . wykorzystuj a opraclowan aw ’a”."aC“ w podstawowych formach aktywizacji zawodowej. Zakofnczenie udziatu nalezy rozumie¢ jako zakonczenie finansowania dziatan ze $rodkéw Funduszu Pracy.
bezposredni programu metodologi € przy pomiarze ; - . . - - . " X R R X . .
L L . Wykorzystanie metodologii  bedzie monitorowane poprzez weryfikacje realizacji obowigzku sprawozdawczosci publicznej. Sprawdzenie obowigzku sprawozdawczego bedzie nastepowaé przez
efektywno $ci zatrudnieniowej s . . . : . ; . . X P
kontrole termindéw nadsytania sprawozdan przez urzedy pracy, form i metod pobierania danych oraz przekazywania pozyskanych danych w celu opracowania zbiorczych analiz efektywnosci i
poréwnan.
Narzedzie stu zace ocenie jako $ci ustug urz edéw pracy (narzedzie monitoringu) to zestaw wskaznikdw, zasad i formut pozwalajgcych na regularne, jakos$ciowe i iloSciowe pomiary/obserwacje
Liczba narz edzi shi zacych ocenie Ja'kOSCI gsiug $wiadczonych przez Publiczne S’fgzby Zatlrudr’nema oraz gromadzenie informacji w tym zakresie. Zgromadzone dane utatwig wyb6r optymalnych sposob6éw oddziatywania na
rodukt jako $ci uslug urz edéw pracy zidentyfikowane problemy oraz pozwolg na podjecie dziatarn naprawczych.
P Zadanie jest oparte o znowelizowang ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , dokument "Self assessment.... ", "Wktad PSZ w Strategie Europa 2020 " oraz dokument Strategia
opracowanych w ramach programu . N .
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego .
Narzedzie nale zy uzna ¢ za opracowane po pilotazowym wdrozeniu ww. narzedzia, jego weryfikacji o zgtoszone uwagi oraz odbiorze produktu od Wykonawcy, zgodnie z zawartg umowa.
Odsetek urz edéw pracy poddanych
rezultat ocenie jako $ci ustug z Wskaznik mierzy odsetek PSZ poddanych obserwacji z wykorzystaniem wdrozonych narzedzi opracowanych w wyniku realizacji programu. Obrazuje on wynik przeprowadzonych obserwacji z
bezposredni wykorzystaniem narz edzi wykorzystaniem wdrozonych narzedzi. Zaktada sig cykliczne prowadzenie monitoringu po wdrozeniu narzedzia.
opracowanych w programie
Narzedzie do monitorowania dziata n instytucji rynkupracy to zestaw wskaznikéw, zasad i formut pozwalajgcych na regularne, jakosciowe i ilo$ciowe pomiary/obserwacje dziatan realizowanych
na rzecz rynku pracy przez instytucje inne niz publiczne stuzby zatrudnienia oraz gromadzenie informacji w tym zakresie. Zgromadzone dane pozwolg na prowadzenie poréwnan i oceny jakosci
dziatan instytucji rynku pracy oraz ich skutecznosci. Narzedzie obejmie réwniez funkcjonowanie sieci EURES (wraz z jednostkami akredytowanymi) i obejmie dziatania planistyczne, monitorujgce i
sprawozdawcze zwigzane z funkcjonowaniem sieci.
. . . . . |Zakres opracowania modelowych procedur dziatan IRP wynika z dokumentu "Self assessment.... " oraz dokumentu "Wktad PSZ w Strategie Europa 2020 " oraz dokumentu Strategia Rozwoju
Narzedzie do monitorowania dziata n Kaitalu Ludzkiego
instytucji rynku pracy, innychni 2 P . 90. " Lo . . —_ . oo . . . — i
produkt Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjami rynku pracy innymi ni  z publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) sa:
PSZ, opracowane w ramach .
- Ochotnicze Hufce Pracy,
programu - o
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje dialogu spotecznego,
- instytucje partnerstwa lokalnego.
Definicje poszczegdlnych instytucji zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
Wypracowane narzedzie stuzy¢ bedzie do monitorowania dziatan Instytucji rynku pracy, innych niz PSZ, w szerszym ujeciu — nie tylko od strony efektywnosci wydatkowanych $rodkéw, ale réwniez
stosowanych przez IRP metod pracy, indywidualizacji pracy z klientami, stosowanych narzedzi, realizowanych badan, etc... (w przeciwienstwie do wczesniejszych metodologii, ktére koncentrujg sie
na badaniu efektywnos$ci kosztowej i zatrudnieniowej).
Liczba instytucji rynku pracy, innych Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjami rynku pracy innymi ni  z publiczne stu zby zatrudnienia (PSZ) sa:
rezultat niz PSZ, w ktérych pilota zowo - Ochotnicze Hufce Pracy,
bezposredni przeprowadzono monitoring dziata n |- agencje zatrudnienia,

za pomoc g wypracowanych narz edzi

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego.

Definicje poszczegoélnych instytucji zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
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Wskazniki kluczowe PO WER, Pl 9i Aktywne wt gczenie, w tym z my $lg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestni

ctwa i zwi ekszaniu szans na zatrudnienie

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegétowy 1:

Wzmocnienie proceséw monitorowan

ia i ewaluacji polityki na rzecz wt  gczenia spotecznego i zwalczania ub6stwa

Opracowane narz edzie agregowania,
analizowania i monitorowania na
poziomie krajowym danych

Narzedzie - definowane jako metoda, model, standard oraz narzedzie informatyczne, stuzgce agregowaniu, analizowaniu i monitorowaniu na poziomie krajowym danych, pochodzacych z oceny
zasobéw pomocy spotecznej, przeprowadzanej na poziomie jednostek samorzadu terytorialnego.
Do lepszego monitorowania dziatan z poziomu krajowego konieczne jest podjecie prac analitycznych w celu agregowania i opisywania na poziomie krajowym danych pochodzgcych z Oceny

produkt pochodzacych z oceny zasobéw Zasob6w Pomocy Spotecznej (OZPS) - narzedzie wypracowane w PO KL. Natomiast istniejgce Obserwatoria Integracji Spotecznej, zostang wykorzystane do sporzadzania ekspertyz, analiz,
pomocy spotecznej przeprowadzanej monitorowania dziatan zapisanych w KPPUIWS. Nie jest to wigc kontynuacja, ale nowe zadanie z wykorzystaniem wypracowanego w PO KL produktu. Rezultat tego zadania wraz z istniejgcymi juz
na poziomie jednostek samorz gdu [narzedziami/ elementami sktada¢ sie bedzie na kompleksowy system monitorowania, wykorzystywany przez MPiPS w celu lepszego i bardziej efektywnego planowania i realizacji dziatan z zakresu
terytorialnego polityki spotecznej. Wskaznik liczony w momencie odbioru narzgdzia przez instytucje inicjujgcg realizacje projektu.
Wskaznik obejmuje nastgpujace obszary polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa:
Liczba obszaréw polityki na rzecz - Pomoc spoiepzna (w tym kryter!a dochodowe, wysokog:, %aSlIH(OW, f:o 3 Igta, wiec 2 razy w trgkme perspektyw)
. R R - Polityka rodzinna (w tym kryteria dochodowe, wysoko$¢ $wiadczen rodzinnych, co 3 lata, wiec 2 razy w trakcie perspektywy)
wigczenia spotecznego i zwalczania ’ X ’ i R
rezultat ) ) X - Polityka zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia rentowe),
. . ubdstwa, dla ktérych w wyniku ) ) . . - . "
bezposredni . - Polityka mieszkaniowa, w tym przeciwdziatanie bezdomnosci
wsparcia EFS opracowano zestaw . )
" - System zachet do pracy w tym polityka podatkowa (PIT, ulgi podatkowe)
rekomendacji . . . . .
Ponadto ocenie zostang poddane lokalne strategie rozwigzywania probleméw spotecznych
Wskaznik liczony w momencie uzyskania akceptacji zestawu rekomendacji przez instytucjg inicjujaca realizacje projektu.
Model systemu transferéw spotecznych oraz systemu podatkowego — model mikrosymulacyjny, opisujacy system transferéw spotecznych oraz system podatkowy w Polsce i umoZzliwiajgcy
dokonywanie analiz wptywu zmian w tym obszarze na dochody ludnosci, ubéstwo, bodzce do pracy oraz sytuacje budzetu panstwa, wypracowany z wykorzystaniem do$wiadczen polskich i
miedzynarodowych.
. . Model podatkowo-zasitkowy pozwoli na udoskonalenie oceny ex ante w zakresie okreslenia potencjalnych skutkéw finansowych zmian w aktach prawnych regulujacych system zabezpieczenia
Liczba wypracowanych modeli S . . e L . o . . .
rodukt systemu transferéw snolecznvch spotecznego i zmian w systemie podatkowym w ujeciu makro (skutki finansowe dla budzetu panstwa) i ujeciu mikro (wptyw na sytuacje dochodowg gospodarstw domowych i ubdstwo tych
p 4 P Y gospodarstw domowych). Pozwoli na analize réznych scenariuszy zmian w systemie podatkowo-zasitkowym i wybranie najbardziej efektywnego. W odniesieniu do systemu zabezpieczenia
oraz systemu podatkowego . PR } ] X . e . . . . L
spotecznego model bedzie wykorzystywany w szczegélnosci do planowania zmian w systemie pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych. W modelu bedg uwzglednione tez m.in. zasitki dla
bezrobotnych oraz emerytury i renty. W szczegélnosci narzedzie bedzie wykorzystane do oceny skutkdw weryfikacji kryteriow dochodowych i wysokosci tych $wiadczen. Model bedzie tez
umozliwiat analize parametréw zwigzanych z wykonywaniem pracy, takich jak wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podstawa wymiaru tych sktadek. Od strony podatkowej
uwzgledni natomiast skale, odliczenia i ulgi w podatku dochodowym od oséb fizycznych (PIT).
Wskaznik liczony po akceptacji modelu przez zamawiajgcego lub instytucje inicjujacg projekt.
. . Narzedzie - definowane jako metoda, model, standard postgpowania, stuzace do programowania stategicznego w obszarze przciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie
Opracowane narz edzie stu zace . o h . . A e ) )
oprawie iakosci lokalnych i lokalnym w celu poprawy jakosci strategii rozwigzywania probleméw spotecznych opracowywanych obligatoryjnie przez wszystkie gminy.
produkt . pop ) " . Y . Narzedzie zostanie wypracowane w wyniku analizy wnioskéw z przegladu istniejgcych strategii lokalnych pod katem zgodnosci z celami i kierunkami zawartymi w Krajowym programie
regionalnych strategii rozwiazywania . . . ) . f - .
. Przeciwdziatania ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu i innych dokumentach krajowych.
probleméw spotecznych . S . . - g . Lo .
Wskaznik bedzie mierzony po odbiorze i akceptacji narzedzia przez instytucje inicjujgca projekt.
. - Wskaznik mierzy liczbe oséb - pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego objetych wsparciem szkoleniowo-doradczym w zakresie opracowania prawidtowych, jednolitych lokalnych strategii
Liczba pracownikéw jednostek ) . P . .
R B rozwigzywania probleméw spotecznych z wykorzystaniem narzedzia opracowanego w tym celu.
produkt samorz adu terytorialnego obj etych - . . A . . . . _— . . .
K . Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego - we wskazniku bedg wykazani kierownicy oraz zastepcy osrodka pomocy spotecznej, pracownicy zatrudnieni w urzedzie gminy/ miasta
wsparciem szkoleniowo-doradczym S
odpowiadajacy za problematyke spoteczna.
Liczba jednostek samorz agdu
rezultat terytorialnego, ktére wykorzystaty Wskaznik mierzy liczbe gmin w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2013.594-j.t.), ktére w wyniku dziatan doradczo-szkoleniowych wykorzystaly

dtugoterminowy

stworzone narz edzie do poprawy
jako $ci strategii rozwi  gzywania
probleméw spotecznych

opracowane narzedzie do poprawy jakosci strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.
Wskaznik mierzony na podstawie badania ewaluacyjnego IP.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegbtowy 2:

Wzmocnienie potencijatu instytucj

i dziataj gcych na rzecz wt gczenia spotecznego

Liczba kluczowych pracownikéw
instytucji pomocy i integracji

Kluczowi pracownicy to osoby zajmujace sie bezposrednig pomocg osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w formie ustug aktywizacyjnych, pracy socjalnej i innych ustug spotecznych, w
szczegolnosci pracownicy socjalni i aspiranci pracy socjalnej.

produkt T . ; e " L X X . . . ] . . . . —
spotecznej, obj etych wsparciem w Instytucje pomocy i integracji spotecznej to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wymienione w ustawie 0 pomocy spotecznej oraz podmioty, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu
programie socjalnym. Kluczowi pracownicy innych instytucji, w szczegélnosci organizacji pozarzgdowych, bedg obejmowani wsparciem o ile jest to niezbedne dla wdrozenia okreslonych standaréw ustug.
Instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz kluczowi pracownicy definiowani sg jak we wskaznku produktu: liczba kluczowych pracownikdw instytucji pomocy i integracji spolecznej, objetych
wsparciem w programie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajgcy sie o nabycie
Liczba kluczowych pracownikéw kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.
instytucji pomocy i integracji Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Spos6b weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowane;j
rezultat spotecznej, ktérzy w wyniku kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia czy kompetencje zostaly osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.
. . wsparcia EFS nabyli kompetencje w Poziom kompetencji bedzie weryfikowany przed rozpoczgciem wsparcia/szkolenia i po jego zakonczeniu.
bezposredni ) R . . . . ) ) -
zakresie realizacji dziata n narzecz |Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
0s6b zagro zonych ubéstwem lub ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
wykluczeniem spotecznym ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,
ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).
rezultat thi:'istz;ttlgicz%vr\;);c: ?riifgv‘gt.?w Instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz kluczowi pracownicy definiowani sg jak we wskaznku produktu: liczba kluczowych pracownikdw instytucji pomocy i integracji spolecznej, objetych
. . P ,y g .J wsparciem w programie.
bezposredni spotecznych, ktorzy w wyniku Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje ] 29 1 P g ' yskaly 1€ po op prog !
. . Standard ksztatcenia - zbiér regut ksztalcenia dla danego zawodu lub specjalnosci w ramach zawodu, stanowigcy podstawe dla programéw ksztatcenia, okreslajgcy m.in. ogélne wymagania,
Liczba wypracowanych standardéw - R R . P R X . . . -
ksztatcenia. dotvcz acych nowych docelowe kwalifikacje absolwenta, zakres i fomy ksztalcenia. Wypracowane zostang 3 standardy dla 3 nowych specjalnosci w ramach specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Specjalnosci w
produkt - o yez acy Y zawodzie pracownik socjalny: organizator ustug socjalnych, animator spotecznosci lokalnej, asystent i mediator socjalny.
specjalno $ci zawodowych w pracy ; - . . L L . . . . .
socialnei Standard zostaje uzanany za wypracowany po opracowaniu i zaakceptowaniu przez instytucje inicjujgca wypracowanych w projekcie modutéw ksztatcenia koniecznych do uzyskania nowej
! ! specjalnosci.
. . - Specjalno$¢ zawodowa - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci - wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czg$¢ czynnoéci o podobnym charakterze wymagajacych pogtebionej
Liczba nowych specjalno  $ci A L2 - ] ] X A
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki zawodowej.
rezultat zawodowych, dotycz acych pracy . e . Lo P . . - . . .
bezposredni socialnei worowadzonveh do Wypracowany standard ksztalcenia (zdefiniowany jak we wskazniku: liczba wypracowanych standardéw ksztatcenia, dotyczgcych nowych specjalnosci zawodowych w pracy socjalnej) zostanie
P } 1 wp y_ wigczony do systemu ksztatcenia pracownikéw socjalnych, obejmujgcego m.in. szkolenia w zakresie specjalizacji zawodowych w zawodzie pracownik socjalny.
systemu ksztatcenia L ] . . . ) ) . [ . ; ;
Wskaznik mierzony w momencie wprowadzenia do systemu ksztatcenia nowych kierunkéw specjalnosci w specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Wskaznik mierzy liczbe utworzonych sieci wspétpracy podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej, instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzgdowych, ktéra
wykorzystuje doswiadczenia ptyngce z realizacji projektu PO KL ,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej..."” i utworzone w tym projekcie regionalne platformy wspotpracy w celu
prowadzenia dziatan upowszechniajacych rozwigzania stuzgce tworzeniu podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej tj. CIS i KIS.
. Podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej to podmioty reintegracyjne definiowane zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Niemniej na potrzeby wskaznika podmioty
Liczba utworzonych R I’ L L -
produkt te to wytacznie Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spoteczne;j.

ogdlnokrajowych sieci wspotpracy

Organzacje pozarzadowe - definiowane zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Instytucje pomocy spotecznej - na potrzeby projektu to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (art.5 pkt 6).
Instytucje rynku pracy - definiowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wskaznik mierzony po odbiorze protokolarnym raportu o utworzeniu sieci.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
bezposredni

Liczba podmiotéw reintegraciji
spotecznej i zawodowej, do ktérych
powstania przyczynity si e dziatania

upowszechniajace realizowane przez
sie ¢ wspotpracy

Sie¢ bedzie prowadzita dziatania upowszechniajace w zakresie tworzenia podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej z wykorzystaniem dobrych praktyk z regionéw i rekomendacji dotyczacych
ich adaptacji. W rezultacie dziatania te przyczynia sie do upowszechnienia funkcjonowania tychze podmiotéw.

Podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej to podmioty reintegracyjne definiowane zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Niemniej na potrzeby wskaznika podmioty te
to wytgcznie Centra Integraciji Spotecznej i Kluby Integraciji Spoteczne;j.

Wskaznik bedzie mierzony przed i po zakonczeniu projektu, oraz dodatkowo, aby zbada¢ wptyw projektu zostanie przeprowadzone badanie ewaluacyjne.

produkt

Liczba wypracowanych modeli
kooperacji pomi edzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej a
podmiotami innych polityk
sektorowych

Model wspotpracy obejmujacy instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz podmioty innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia strategicznego podejécia do przeciwdziatania
ub6stwu i wykluczeniu spotecznemu (w rozumieniu Krajowego Programu Przeciwdziatania Ub6stwu i Wykluczeniu Spotecznemu).

Instytucje pomocy i integracji spotecznej - definiowane jak we wskazniku produktu: liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie .
Wskaznik mierzony po wypracowaniu modeli kooperacji i przyjeciu produktu w formie raportu przez instytucje inicjujgca projekt.

rezultat
bezposredni

Liczba jednostek samorz gdu
terytorialnego, w ktérych pilota  zowo
wdro zono wypracowany model
kooperacji instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz podmiotéw
innych polityk sektorowych

Model wspétpracy obejmujgcy instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz podmioty innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia strategicznego podejscia do przeciwdziatania
ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu (w rozumieniu Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu).

Instytucje pomocy i integracji spotecznej - definiowane jak we wskazniku produktu Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie.
Wskaznik mierzony jest po zakonczeniu pilotazowego wdrazania modelu przez jednostki samorzadu terytorialnego.

produkt

Liczba jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej obj etych
wsparciem w celu zmiany systemu
organizacyjnego

Wskaznik mierzy liczbe jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, objetych wsparciem w celu zmiany systemu organizacyjnego.

Jednostka organizacyjng pomocy spotecznej na potrzeby tego wskaznika bedzie osrodek pomocy spotecznej - jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zdefinowana w ustawie o pomocy
spotecznej (dziatajgca w kazdej gminie).

Zmiana systemu organizacyjnego OPS - zmiana zgodna z zatozeniami do znowelizowanego systemu pomocy spotecznej, zaktadajaca nowy model funkcjonowania OPS, ze szczeg6linym
uwzglednieniem pracy socjalnej i oddzieleniem jej od dziatarn administracyjnych.

rezultat
bezposredni

Liczba jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, w ktérych w
wyniku wsparcia EFS nast gpito
oddzielenie zada n zwigzanych z

prowadzeniem post epowania
administracyjnego od wykonywania
pracy socjalnej oraz  $wiadczenia
ustug socjalnych

Wskaznik mierzy liczbe o$rodkéw pomocy spotecznej, w ktérych w wyniku wsparcia EFS nastapito oddzielenie zadan administracyjnych od wykonywania pracy socjalnej i $wiadczenia ustug
socjalnych.

Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej - definiowana jak we wskazniku: liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej objetych wsparciem w celu zmiany systemu organizacyjnego.
Wskaznik mierzony jest po przyjeciu przez MPiPS raportu dotyczacego rozdzielenia zadan.

produkt

Opracowany model wsp6tpracy
instytucji zatrudnienia socjalnego z
innymi podmiotami realizuj gcymi
ustugi spoteczne

Instytucje zatrudnienia socjalnego definiowane zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym .

Wskaznik obejmuje model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi socjalne. Obecnie instytucje zatrudnienia socjalnego majg ograniczong
mozliwos¢ trwatej wspdtpracy w zakresie przygotowania i $wiadczenia ustug spotecznych. Wynika to przede wszystkim z ograniczen organizacyjnych w zakresie kontraktowania ustug przez
samorzady lokalne, braku wtasciwej metodologii przygotowania os6b zagrozonych wykluczeniem do $wiadczenia ustug spotecznych, braku woli wspétpracy poszczegdlnych instytucji na szczeblu
lokalnym.

Wypracowane w ramach proponowanego dziatania i przetestowane w wybranych podmiotach formy wspétpracy pozwolg na kompleksowe przygotowanie instytucji zatrudnienia socjalnego do
$wiadczenia ustug spotecznych, a tym samym do skutecznego wiaczenia sie w system $wiadczenia ustug spotecznych okreslony m.in. w KPPUIWS.

Wypracowany model zostanie wigczony w nurt polityki krajowej (zmiana ustawy o zatrudnieniu socjalnym).

Wskaznik mierzony jest po opracowaniu i przyjeciu przez instytucje inicjujgcg wypracowanego produktu.

Strona 23




Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba instytuciji, ktére zostaty
przygotowane do wdro zenia modelu,

Instytucje zatrudnienia socjalnego definiowane zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

rezultat w zakresie przygotowania 0séb . L L - . I L o ) . . )
bezposredni 2agro zonych wykluczeniam l?r;ygotowgme do wdrozenia modelu oznacza deklaracje instytucji (po zakonczeniu pilotazu) dot. podjecia dziatan w celu przygotowywania os6b zagrozonych wykluczeniem spoetcznym do
P R $wiadczenia ustug spotecznych.
spotecznym do $wiadczenia ustug
spotecznych
Liczba instytucji pomocy i integracji Wskaznik mierzy liczbe instytucji pomocy i integracji spotecznej, objetych wsparciem w celu uzyskania akredytacji lub certyfikacji - centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, agencje
rodukt spotecznej, obj etych wsparciem w ustug socjalnych i inne nowopowstajgce.
P celu uzyskania akredytacji lub Akredytacja - minimalny standard instytucjonalno-ustugowy dla CIS
certyfikacji Certyfikacja - minimalny standard instytucjonalno-ustugowy dla KIS
Liczba instytucji pormocy i integracji Wskaznik mierzy liczbe _|nstylucl| po_mot?y i integracji spotecznej (centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, agencje ustug socjalnych i inne nowopowstajgce), ktére w wyniku wsparcia
R : . EFS uzyskaty akredytacje lub certyfikacje.
rezultat spofecznej, kiore w wyniku wsparcia Akredytacja - osiggniecie przez CIS minimalnego standardu instytucjonalno-ustugowego
bezposredni EFS uzyskaty akredytacj e lub ytac) agniecie p 9 ytucy g 90.

certyfikacj e

Certyfikacja - osiggniecie przez KIS minimalnego standardu instytucjonalno-ustugowego.
Wskaznik mierzony po wystawieniu dokumentéw przez odpowiednie jednostki (na poziomie wojewddztwa), potwierdzajgcych uzyskanie akredytacji lub certyfikacji.

Cel szczegotowy 3:

Zwi_ekszenie mo zliwo s$ci zatrudnienia

0s6b w szczegdlnym stopniu zagro zonych wykluczeniem spotecznym

Liczba Romoéw obj etych wsparciem

We wskazniku nalezy wykaza¢ Romoéw (zgodnie z ustawg o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 r. z p6zn. zm. stanowig mniejszo$¢ etniczng),

produkt w programie ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie.
rezultat Liczba Roméw pracuj acych po Wskaznik mierzy liczbe Roméw pracujacych po opuszczeniu projektu.
bezposredni opuszczeniu programu (+ acznie z  |Definicja pracujacych (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wkasny
P pracuj gcymi na wlasny rachunek) rachunek) - patrz ponizej.
produkt Liczba wi eznvl\?‘grggia?z;h wsparciem Wskaznik mierzy liczbe oséb odbywajacch kare pozbawienia wolnosci, ktére rozpoczety udziat w projektach.
rezultat lezzﬂéﬁzﬁgxf;?frggh We wskazniku nalezy wykaza¢ wiezniéw lub bylych wiezniéw uczestniczacych w projekcie podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, ktérzy pracujg po opuszczeniu projektu.
bezposredni opuszczeniu programu ( acznie 2 Definicja pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny

pracuj gcymi na wiasny rachunek)

rachunek) - patrz ponizej.

Cel szczegotowy 4:

Zwi_ekszenie zdolno $ci podmiotéw pol

tyk publicznych do wdra zania postanowie n Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

Liczba instytucji, w ktérych
dokonano przegl adu zadan pod

Instytucje administracji publicznej rzadowej i samorzadowej, ktérych zadania zostaly poddane przeglagdowi.

produkt katem dostosowania do postanowie 1 |Przez przeglad rozumie sie dokonanie analizy realizowanych zadan oraz opracowanie zalecen pod katem dostosowania do postanowier Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.
Konwencji ONZ o prawach oséb Wskaznik mierzony po zakonczeniu przegladu.
niepetnosprawnych
Liczba instytuciji, ktére wykorzystaty . - . " . . R . . Lo . ) . . .
. Instytucje administracji publicznej rzadowej i samorzgdowej, ktérych zadania zostaty poddane przeglagdowi. Przez przeglad rozumie si¢ dokonanie analizy realizowanych zadan oraz opracowanie
rezultat wypracowane rekomendacje do . . . - P
. . . . . zalecen pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych.
bezposredni zmiany w zakresie realizowanych

zadan

Sposo6b pomiaru wskaznika: Badanie ewaluacyjne.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Odsetek rekomendacji w zakresie
dostosowania polityk publicznych do

Wskaznik dotyczy rekomendacji w zakresie dostosowania polityk publicznych do postanowien Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych przyjetych do wdrozenia przez Komitet

rezultat postanowie n Konwencji ONZ o X
bezposredni rawach oséb niepetnosprawnych Koordynacyjny UP.
P P : P P ) 4 Wskaznik mierzony po wypracowaniu rekomendacji, przedtozeniu Komitetowi Koordynacyjnemu UP oraz zatwierdzeniu przez KM UP.
przyj etych przez Komitet
Koordynacyjny UP
Dziaty administracji definiowane zgodnie z ustawg o dziatach administracji rzadowej art. 5. Zaktada sie, ze rekomendacje bedg obejmowac:
- budownictwo, gospodarke przestrzenng i mieszkaniowa,
- informatyzacje,
- kulture i ochrone dziedzictwa narodowego,
- kulture fizyczna i sport,
Liczba polityk publicznych, - tacznose,
odpowiadaj gcych dziatom - o$wiate i wychowanie,
administracji rz gdowej, dla ktérych |- prace,
produkt opracowano rekomendacje w - rozwoj regionalny,
zakresie dostosowania polityk do - transport,
postanowie n Konwencji o prawach |- sprawy rodziny,
0s6b niepetnosprawnych - zabezpieczenie spoteczne,
- zdrowie,
- sprawiedliwos¢,
- szkolnictwo wyzsze,
- sprawy wewnetrzne.
Wskaznik mierzony jest w momencie opracowania koncowej wersji rekomendacji dla danego dziatu.
Liczba osob uczestnicz acych w
procesie ksztattowania i wdra zania
polityk publicznych objetych
produkt wsparciem w programie w zakresie Wskaznik obejmuje osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach dotyczgcych tematyki zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
zapewnienia réwnosci szans i
dost epno $ci dla 0séb z
nipetnosprawno $ciami
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.
. . . Weryfikacja nastgpuje po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia si¢. W zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
Liczba oséb uczestnicz acych w . ] . S - : X . ] .
; L .. |wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaly osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.
procesie ksztattowania i wdra zania . " X N ; o
; . . . Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
polityk publicznych, ktére w wyniku o ; . ] . . L . . . " . . .
rezultat K B ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
. . wsparcia EFS nabyly kompetencje w - . R X . .
bezposredni ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,

zakresie zapewnienia réwno $ci szans
i dost epno $ci dla 0s6b z
niepetnosprawno $ciami

tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).

Uczestnika nalezy wykaza¢ po zakonczeniu udziatu we wszystkich formach wsparcia, przewidzianych we wniosku o dofinansowanie, dotyczacych zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych oraz po potwierdzeniu nabycia kompetencji.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczeg6towy 5:

Podniesienie jako _$ci dziata i realizow

Liczba wypracowanych

anych przez publiczne i niepubliczne podmi oty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb n iepetnosprawnych

Wskaznik mierzy liczbe wypracowanych instrumentéw, rozumianych jako pakiety narzedzi skierowanych do poszczegdélnych aktoréw rynku pracy. Poszczegéine instrumenty dotycza:
- wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkéw

instrumentéw, wspieraj acych niepetnosprawnosci,
produkt L A . ; S . . . - . . I
zatrudnienie i utrzymanie si e na |- wspierania 0osob niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowa,
rynku pracy os6b niepetnosprawnych - wspierania 0s6b niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej.
Wskaznik mierzony po opracowaniu i przyjeciu przez instytucje inicjujacg ostatecznej wersji danego instrumentu.
Liczba _Wdr_o Zonych |nstrqme_nt_()W Wskaznik mierzy liczbe wdrozonych (tj. przeprowadzenie zmiany ustawy, udostepnienie do wykorzystania) instrumentéw rozumianych jako pakiety narzedzi, model skierowanych do
rezultat wspieraj gcych zatrudnienie i p p
. . L p poszczegolnych aktoréw rynku pracy.
bezposredni utrzymanie si € na rynku pracy oséb Lo : . . I . .
- Wskaznik mierzony w momencie przeprowadzenia zmiany ustawy albo udostgpnienia instrumentéw do wykorzystania.
niepetnosprawnych
. . Wskaznik mierzy liczbg przeprowadzonych analiz rozwigzan ustawowych rehabilitacji spotecznej, ktéra ma pozwoli¢ na wybranie, modyfikacje lub dodanie do istniejgcego systemu wsparcia 0s6b
Liczba przeprowadzonych analiz X . . . . K L i . X } .
rodukt rozwi azan ustawowych rehabilitacji niepetnosprawnych instrumentéw, bedacych odrebnymi od systemu zabezpieczenia spotecznego, zapewniajgcych mozliwie samodzielne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
P S spoteczenstwie. Korzystanie z systemu powinno by¢ unieazaleznione od sytuacji materialnej beneficjenta i skierowane na aktywno$¢ spoteczng.
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych L L L . s .
Wskaznik mierzony po analizie i przyjeciu przez instytucje inicjujgcg analizy (np. raport).
rezultat Liczba wdro zonych zmian w Wskaznik odnosi sie do wdrozenia (tj. przeprowadzenie zmiany ustawy/aktéw wykonawczych) rozwigzan, majacych pozwoli¢ na stworzenie spdjnego systemu, uniezalezniajgcego otrzymywanie
beznosredni instrumentach rehabilitacji wsparcia od sytuacji materialnej osoby niepetnosprawnej z réwnoczesnym powigzaniem z jej aktywnoscig - kompensacjg niepetnosprawnosci.
P spotecznej os6b niepetnosprawnych Wskaznik mierzony po przeprowadzeniu zmiany ustawy/aktéw wykonawczych.
Liczba wypracowanych
instrumentéw pozwalaj acych na Wskaznik mierzy liczbe wypracowanych instrumentéw pozwalajgcych na precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ powinny byé kierowane instrumenty
rodukt precyzyjne identyfikowanie oséb, do wsparcia. Sktadajg sie na niego narzedzia pozwalajgce na ocene biopsychospoteczng, analize siatki i rodzaju podmiotéw dokonujgcych oceny oraz umozliwiajgce wykorzystanie diagnozy dla celéw
P ktorych ze wzgl edu na wsparcia.
niepetnosprawno $¢ powinny by ¢ [Wskaznik mierzony po wypracowaniu i przyjeciu przez instytucje inicjujgcg ostatecznej wersji instrumentow.
kierowane instrumenty wsparcia
Liczba wdro zonych instrumentéw
pozwalaj gcych na precyzyjne Wskaznik mierzy liczbe wdrozonych (tj. przeprowadzenie zmiany ustawy/aktéw wykonawczych) instrumentéw pozwalajgcych na precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze wzgledu na
rezultat identyfikowanie oséb, do ktérych ze niepetnosprawno$¢ powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia. Sktadaja sie na niego narzedzia pozwalajgce na ocene biopsychospoteczng, analize siatki i rodzaju podmiotéw dokonujgcych
bezposredni wzgl edu na niepetnosprawno $¢é |oceny oraz umozliwiajgce wykorzystanie diagnozy dla celéw wsparcia.
powinny by ¢ kierowane instrumenty  |Wskaznik mierzony po przeprowadzeniu zmiany ustawy/aktéw wykonawczych.
wsparcia
LIC:L?;igzsr?;)é;tiagzmb?(fzyr?;;adr ¢ Wskaznk mierzy liczbe oséb stanowigcych kadre publicznych i niepublicznych podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym cztonkéw zespotéw ds. orzekania o
produkt podmiotéw dziataj acych na rzecz niepelnosprawnosci oraz warsztatéw terapii zajeciowej objetych dziataniami szkoleniowymi z zakresu zmian organizacyjno-prawnych.

0s6b niepetnosprawnych, obj
wsparciem w programie

etych

Publiczne i niepubliczne podmioty dziatajgce na rzecz os6b niepetnosprawnych - podmioty lub jednostki organizacyjne, ktére realizujg zadania lub prowadzg dziatalno$é¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
bezposredni

Liczba oséb, stanowi acych kadr ¢
publicznych i niepublicznych
podmiotéw dziataj gcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, ktére w
wyniku wsparcia EFS nabyty
kompetencje w zakresie zmian
organizacyjno-prawnych

Wskaznk mierzy liczbe os6b stanowigcych kadre publicznych i niepublicznych podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym cztonkdw zespotéw ds. orzekania o
niepetnosprawnosci oraz warsztatéw terapii zajeciowej objetych dziataniami szkoleniowymi z zakresu zmian organizacyjno-prawnych, ktére w wyniku udzielonego wsparcia nabyty kompetencje w
przedmiotowym zakresie.

Publiczne i niepubliczne podmioty dziatajgcych na rzecz os6b niepetnosprawnych - jak we wskazniku produktu: liczba oséb, stanowigcych kadre publicznych i niepublicznych podmiotéw
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, objetych wsparciem w programie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajgcy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Weryfikacja nastepuje po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia czy kompetencje zostaty osiagniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,

tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sieg).

produkt

Opracowany model wsparcia oséb
niepetnosprawnych w  srodowisku
pracy

Wskaznik mierzy liczbe opracowanych modeli wsparcia 0sé6b niepetnosprawnych w srodowisku pracy, rozumianych jako zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w zakresie stworzenia
optymalnego dla niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy.
Wskaznik liczony jest w momencie uzyskania akceptacji ostatecznej wersji modelu wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy.

rezultat
bezposredni

Liczba pracodawcéw w  $rod ktérych
upowszechniono model wsparcia
0s6b niepetnosprawnych w miejscu
pracy

Wskaznik mierzy liczbe pracodawcow wsréd ktérych upowszechniono (dystrybucja publikacji zawierajgcej model, seminaria/spotkania informacyjno doradcze dla pracodawcéw, kampania
informacyjno-promocyjna upowszechniajgca model jako zrédto dobrych praktyk) we wspétpracy z partnerami spotecznymi, opracowany model wsparcia 0oséb niepetnosprawnych w srodowisku
pracy.

Wskaznik liczony w momencie dotarcia do pracodawcéw poprzez dystrybucje publikacji zawierajgcej model lub w ramach seminariéw/spotkan informacyjno doradczych dla pracodawcéw lub
kampanii informacyjno-promocyjnej upowszechniajgcej model jako zrédto dobrych praktyk.

produkt

Liczba wypracowanych standardéw
ustug asystenckich $wiadczonych na
rzecz os6b niepetnosprawnych

Wskaznik mierzy liczbe wypracowanych standardéw ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz os6b niepetnosprawnych. Obejmuje wypracowanie, przetestowania, wdrozenie i upowszechnienie
narzedzi stuzgcych rekrutacji, w tym opracowania profilu kandydata i zakresu kluczowych kompetencji oraz modutu szkolenia w zakresie niezbednej wiedzy umozliwiajacej $wiadczenie ustug.
Standard ustugi asystenckiej na rzecz oséb niepetnosprawnych - zdefiniowanie ustug asystenckich i ustalenie ich zakresu, ustalenie sposobu realizacji ustug asystenckich, ustalenie sposobu
rekrutacji i szkolenia asystentéw, okreslenie grupy odbiorcéw ustugi, okreslenie zrédet i sposobu finansowania ustug, umiejscowienie ustug w systemie wsparcia 0séb niepetnoprawnych.
Wskaznik mierzony po przyjeciu przez instytucje inicjujgca ostatecznej wersji standardu ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

rezultat
bezposredni

Liczba wdro zonych standardéw
ustug asystenckich $wiadczonych na
rzecz os6b niepetnosprawnych

Wskaznik mierzy liczbe wdrozonych (udostepnienie do wykorzystania, np. za posrednictwem strony internetowej albo przeprowadzenie zmiany ustawy/aktow wykonawczych) standardéw ustug
asystenckich swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Standard ustugi asystenckiej na rzecz oséb niepetnosprawnych - definiowany jak we wskazniku: liczba wypracowanych standardéw ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

Wskaznik mierzony w momencie udostepnienia do wykorzystania standardéw albo przeprowadzenia zmiany ustawy/aktéw wykonawczych.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwa wska znika Definicja wska znika
rezultat
dtugoterminowy)

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktdérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng
dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wkasny rachunek — prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke
czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pbzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za “"zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmuja srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Liczba oséb pracuj acych obj etych
produkt wsparciem w programie (} acznie z
pracuj gcymi na wiasny rachunek) ©

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okres$lone standardy. Wskaznik mierzony do jednego miesigca od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédio: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqfiterms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Liczba os6b, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu ©

rezultat
bezposredni
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9iv Utatwienie dost epu do przyst epnych cenowo trwaltych oraz wysokiej jako

$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnyc h $wiadczonych w interesie og6lnym

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegotowy 1:

Podniesienie kompetencji przedst aw

cieli jednostek samorz _adu terytorialnego i kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zast epczej

Liczba przedstawicieli wtadz
samorzadowych szczebla gminnego i

Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej - proces przechodzenia z form instytucjonalnych do rodzinnych miedzy innymi poprzez zmniejszanie liczby i podwyzszenie wieku dzieci przebywajgcych w
instytucjonalnej pieczy zastepczej, rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej oraz podazy ustug dla rodzin wychowujacych dzieci.

produkt pomatowego 0bj gtych. Wsparglem w Przedstawiciele wtadz samorzadowych - przedstawiciele wladzy wykonawczej szczebla gminnego i powiatowego (starosta,wdjt, burmistrz, prezydent) badz organu stanowigcego (tj. rada powiatu,
ramach deinstytucjonalizacji pieczy :
R rada gminy).
zastepczej
Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej oraz przedstawiciele wiadz samorzgdowych definiowani jak we wskazniku produktu: liczba przedstawicieli wiadz samorzadowych szczebla gminnego i
powiatowego objetych wsparciem w ramach deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajacy sie o nabycie
Liczba przedstawicieli wtadz kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
samorzadowych szczebla gminnego i  |Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej
rezultat powiatowego, ktére podniosty kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia czy kompetencje zostaly osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia. Poziom wiedzy uczestnikéw wsparcia w danym
bezposredni kompetencje w zakresie zakresie bedzie mierzony w testach pre i post.
deinstytucjonalizacji pieczy Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:
zastepczej ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,
ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).
. Raport wraz z rekomendacjami - opis narzgdzia badawczego wraz z wynikiem przeprowadzonej analizy samorzadéw powiatowych wraz z rekomendacjami w zakresie kierunkéw dalszych zmian.
Opracowany raport z bada n . . . X . . . X .
X Raport z badan w poszczeg6lnych powiatach bedzie rozpowszechniany wraz z rekomendacjami w postaci elektronicznej.
przeprowadzonych w powiatach w . R . . ) . ) . . " o —
produkt . X . R Pierwszym etapem realizacji projektu (przed wypracowaniem raportu) bedzie powstanie narzedzia badania rentownos$ci - narzedzie analizy dziatan na poziomie konkretnego samorzadu szczebla
zakresie deinstytucjonalizacji pieczy . . - o L X : DA X R L -
X powiatowego majgce na celu identyfikacje stanu przeksztatcen i zwiekszenie efektywnosci dziatan w obszarze deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.
zastepczej . . . . . . - X
Wskaznik mierzony po uzyskaniu akceptacji raportu z badan przez instytucje inicjujacg projekt.
Pracownicy instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej to osoby stanowigce kadre tych instytucji (art. 5 ustawy): (art. 2 ust.3 ustawy):
. P . - poziom zadan gminnych: asystenci rodziny, pracownicy placéwek wsparcia dziennego w tym: kierownik placéwkl wsparcia dziennego, wychowawca, psycholog, pedagog, osoba prowadzgca
Liczba pracownikéw instytuciji . ) L . 2 . . o - X . R . X
sytemu wspierania rodziny | piecz terapie , opiekun dzieciecy, rodziny wspierajgce oraz inne osoby prowadzgce prace z rodzing lub zajmujace i opiekg i pomocg w opiece i wychowaniu dziecka.
rodukt Zast czg obi etvch ws i’lirc?em v)\l/ - poziom powiatéw: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy organizator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie zaangazowani w realizacje
p zaiFr)esi ej w sJ ?e)rlania rg dziny i zadan organizacji pieczy zastgpczej, pracownicy placéwek opiekunczo — wychowawczych w tym: dyrektor placéwek opiekunczo wychowawczych, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca terapie,
‘p Y . opiekun dzieciecy, pracownik socjalny, rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka
systemu pieczy zast epczej . B . ; . . . . . . i . . i .
- poziom wojewddztwa (marszatek): pracownicy regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkéw preadopcyjnych oraz osrodkéw adopcyjnych
- poziom wojewody: pracownicy wojewody realizujgcy zadania zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
Pracownicy instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepcznej definiowani jak we wskazniku: liczba pracownikéw instytucji systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej objetych
wsparciem w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajgcy sie o nabycie
. P " kompetenciji, tj. wyczerpujgca informacjg o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Liczba pracownikéw instytuciji . . . R . ) o . . . o e L . ) L .
systemu wspierania rodziny | pieczy Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Spos6b weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej
rezultat s S kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia czy kompetencje zostaly osiggnigte odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.
. . zastepczej, ktorzy podnie Sl . X o X . o .
bezposredni Poziom wiedzy uczestnikdw wsparcia w danym zakresie bedzie mierzony w testach pre i post.

kompetencje w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zast epczej

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegotowy 2:

Standaryzacja jako $ci ustug asystenckich i opieku

Nnczych dla 0séb o ré znym stopniu niesamodzielno _ $ci

Liczba wypracowanych standardéw
ustug asystenckich i opieku  nczych

Standard to podstawowe wymogi, ktére powinna spetnia¢ ustuga danego typu. Ustugi majg charakter ustug opiekunczych i asystenckich dla oséb o r6znym poziomie niesamodzielnosci. Standard
powinien odnosic¢ sie do kazdego elementu ustugi.

Przez ustugi asystenckie i opiekuncze rozumie sie ustugi $wadczone osobom w miejscu ich zamieszkania.

Przez upowszechnienie rozumie sie upowszechnienie wynikéw przeprowadzonych badan diagnostycznych i ewalucyjnych (diagnoza-stan obecny; stan na koniec okresu programownia). Ponadto,

produkt dla oséb o r6 znym stopniu upowszechnienie obejmuje upowszechnienie opracowanych 4 raportéw monitorujgcych (w latach 2015, 2017, 2019, 2021) wdrozenie standarddw.
niesamodzielno $ci Czestotliwos$¢ raportéw: czterokrotnie, w latach 2015, 2017, 2019, 2021
Czestotliwos¢ realizacji badan: dwukrotnie, w 2015 r. oraz w 2021 r. po zakonczeniu okresu programowania.
Wskaznik mierzony po wypracowaniu i przyjeciu standardu przez instytucje inicjujacg, monitoring liczby szkolen w zakresie standardu ustug.
LIZngzgirzzc’s\?:}anﬁh;;l?ﬁgci)W Przez standard ksztalcenia rozumie sie zakres wiedzy, w tym medycznej, komunikacji spotecznej i umiejgtnosci praktycznych, jakie musi posiada¢ asystent/opiekun oraz sposoby potwierdzenia
produkt opieku ficzych d?a o;/c’)bo (6 #nym kwalifikacji do realizacji ustug na rzecz osoby o r6znym poziomie niesamodzielnosci. Ustugi majg charakter ustug opiekunczych i asystenckich dla oséb o réznym poziomie niesamodzielno$ci.
stopniu niesamodzielno  ci Wskaznik mierzony po wypracowaniu i przyjeciu przez instytucje inicjujgcg standardu, monitoring liczby os6b ksztalcgcych sie w zakresie ustug zgodnych ze standardem.
Liczba os6éb, ktére uczestniczyty w
szkoleniach w zakresie ustug
rezultat asystenckich i °p'e"9 nczych zqunle Ustugi asystenckie i opiekuricze zgodnie z definicjg we wskazniku: liczba wypracowanych standardéw ustug asystenckich i opiekuriczych dla oséb o réznym stopniu niesamodzielnosci.
. . z wypracowanymi standardami Lo - . . ; X
bezposredni K . Wskaznik mierzony w momencie zakonczenia udziatu w szkoleniu.
ksztatcenia oraz standardami ustug
jako efekt wzdro zenia
wypracowanych standardéw
Liczba wypracowanych modelowych ] . . . . » . L . . . . .
rozwi azan w zakresie sprawowania Modelowe rozwigzania zwigzane z opiekg wspierajgcg aktywnosé zawodowsg i ograniczajgce ubéstwo — dwa rekomendowane rozwigzania wybrane ze wstepnie wypracowanych w ramach projektu
. . .. |"Formalne i nieformalne instytucje opieki w Polsce. Etap pierwszy prac", realizowanego w perspektywie 2007-2013. Rozwigzania bgdg m.in. proponowaty wykorzystanie i zaktywizowanie
produkt opieki wspieraj gcych aktywno $¢ |, .
k L $rodowiska lokalnego.
zawodow g i ograniczaj acych PR . . . . T .
ubGstwo Wskaznik mierzony po przyjeciu modelowego rozwigzania przez instytucje inicjujacg projekt.
Powiat — jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra byta objeta badaniem w ramach projektu ,,Formalne i nieformalne...”. Powiaty potozone sg w réznych wojewdédztwach i charakteryzujg sie
Liczba powiatéw, w ktérych zréznicowang sytuacjg w zakresie oszacowan podazy instytucji opieki i popytu na opieke.
rezultat przetestowano modelowe Modelowe rozwigzania zwigzane z opiekg wspierajgcg aktywnosé zawodowa i ograniczajgce ubéstwo — dwa rekomendowane rozwigzania, wybrane ze wstepnie wypracowanych w ramach projektu
bezposredni rozwi gzania zwi gzane z opiek "Formalne i nieformalne instytucje opieki w Polsce. Etap pierwszy prac", realizowanego w perspektywie 2007-2013

wspieraj gcg aktywno $¢ zawodow g i
ograniczaj ace ubdstwo

Testowanie - inaczej pilotaz - wdrozenie rozwigzan na matg skale i ocena ich skutecznosci, koniczace sie przygotowaniem raportu ewaluacyjnego i rekomendacji w zakresie ewentualnej koniecznej
poprawy tych rozwigzan oraz kluczowych warunkéw niezbednych do zaimplementowania ich na szersza skale.
Wskaznik mierzony jest po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez przetestowaie modelowych rozwigzan.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegotowy 3:

Rozwéj form mieszkalnictwa wspom

aganego na rzecz 0séb zagro zonych wykluczeniem spotecznym jako forma deinstytuc jonalizaciji

produkt

Liczba opracowanych standardéw na
rzecz deinstytucjonalizaciji ustug

Rozwigzanie zgodne z ideg deinstytucjonalizacji ustug, tj. przejscia od swiadczenia ustug w formach instytucjonalnych (stacjonarnych) do ustug $wiadczonych w $rodowisku. Ustugi w
mieszkaniach chronionych, ktére nie sg instytucjonalng formg pomocy spotecznej, maja stuzy¢ przygotowaniu osoby do lub rodziny do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewni¢ wsparcie
tym, ktérzy nie potrzebujg catodobowej opieki, ale wymagajg czesciowej pomocy. Prowadzenie mieszkan chronionych odbywa sie nie w duzych instytucjach/ obiektach, ale w warunkach jak
najblizszych srodowisku lokalnemu: mieszkaniach, segmentach mieszkalnych, niewielkich budynkach. Ta forma wsparcia jest skierowana m. in. na integracje osoby lub rodziny ze srodowiskiem
lokalnym. Osoby przebywajace w mieszkaniu chronionym, przy pomocy specjalistéw, organizujg swoje codzienne zycie, prowadzag gospodarstwo domowe, uczestniczg w ré6znego rodzaju formach
aktywnosci.

W ramach procesu uwzgledniono rozwéj mieszkalnictwa wspieranego - indywidualnego i grupowego, w tym chronionego jako kierunku realizacji zapewnienia wsparcia w srodowisku a nie
placéwkach instytucjonalnych. Aby zapewni¢ optymalne warunki do realizacji tego celu konieczne jest okreslenie standardéw ustug. Standardy te dotycza zakresu i rodzaju $wiadczonego wsparcia,
niezbednej kadry do realizacji ustug, trybu kierowania i zasad korzystania z tej formy pomocy, warunkéw pobytu w mieszkaniu chronionym, biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci oséb i rodzin
oraz koniecznos¢ poszanowania ich praw. W zaleznosci od rodzaju $wiadczonych ustug i celu udzielania wsparcia w tych mieszkaniach okreslone zostang 2 warianty Swiadczenia ustug (czasowe
lub state):

« ustugi w mieszkaniach treningowych — pobyt czasowy - r6znego rodzaju ustugi w formie treningéw, nauki samodzielnosci, poradnictwa, pracy socjalnej, zmierzajgce do catkowitego
usamodzielnienia dla r6znych kategorii oséb. Kierowana wytgcznie do 0séb rokujacych szanse na catkowite lub czesciowe usamodzielnienie (w zaleznosci od mozliwosci) i uczestnictwo w zyciu
spotecznym, co w efekcie przyczyni sie do wyjscia tych oséb ze sfery wykluczenia spotecznego.

« ustugi w mieszkaniach wspomaganych — pobyt staly dla 0séb starszych i niepetnosprawnych, czesciowo niesamodzielnych i wymagajacych wsparcia w formie ustug opiekunczych. Scisle
powigzana ze statym $wiadczeniem okreslonych minimalnych ustug, niezbednych osobom starszym i niepetnosprawnym w warunkach dajgcych im poczucie bezpieczenstwa zyciowego.
Rozwigzania deinstytucjonalizacji dotyczy¢ bedg wsparcia grup odbiorcéw o specyficznych potrzebach, ale niewymagajacych catodobowej opieki, m.in. 0s6b z r6znymi rodzajami sprzezonych
niepetnosprawnosci, oséb z chorobg Alzheimera, oséb autystycznych, oséb z zespotem Downa, 0s6b z zaburzeaniami psychicznymi, os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna, oséb starszych.
Wskaznik mierzony jest po przyjeciu przez instytucje inicjujgcg opracowanych w formie raportu produktow.

rezultat
bezposredni

Liczba gminnych jednostek
samorz adu terytorialnego, ktére
pilota zowo wdro zyly standardy w

obszarze deinstytucjonalizaciji

Standardy to nowe rozwigzanie w obszarze deinstytucjonalizacji - zdefiniowane we wskazniku: liczba opracowanych standardéw na rzecz deinstytucjonalizacji ustug .
Pilotazowe wdrozenie: .przetestowanie w jednostkach samorzadu wypracowanych rozwigzan
Wskaznik mierzony jest po zakonczeniu udziatu w pilotazu.
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Wskazniki kluczowe PO WER, PI 9v Wspieranie przedsi ebiorczo $ci spotecznej i integracji zawodowej w przedsi

ebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spoteczneji s olidarnej w celu utatwiania dost  epu do zatrudnienia

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczeg6towy 1:

Wozrost liczby podmiotéw ekonomii S

potecznej korzystaj acych ze zwrotnych instrumentéw finansowych

produkt

Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktére skorzystaty ze
zwrotnych instrumentéw
finansowych w programie

Podmioty ekonomii spotecznej definiowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, ktére uzyskaty wsparcie w ramach zwrotnych instrumentéw finansowych, tj. pozyczek,
poreczen i reporeczen, social venture capital w ramach programu.

Moment i sposéb pomiaru wskaznika: Podmiot ekonomii spotecznej wykazywany jest 4 tygodnie po przystgpieniu do korzystania z instrumentu finansowego.

W przypadku, kiedy podmiot ekonomii spotecznej korzysta z kilku réznych instrumentéw finansowych, badz kilkuktornie z tego samego instrumentu finansowego, projektodawca ma obowigzek
wykazywania typu oraz liczby udzielonych instrumentéw finansowych ogétem, oraz z uwzglednieniem liczby instrumentéw finansowych udzielonych poszczeg6lnym podmiotom ekonomii
spotecznej.

rezultat
bezposredni

Liczba miejsc pracy utworzonych w
podmiotach ekonomii spotecznej

Wskaznik liczy liczbe utworzonych miejsc pracy i obejmuje podmioty, ktére otrzymaly wsparcie z EFS. Liczba miejsc pracy obejmuje osoby, ktére ktdre zostaly zatrudnione na nowoutworzonych
stanowiskach pracy w podmiotach ekonomii spotecznej na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze). We wskazniku
mogg by¢ wykazane miejsca utworzone w ramach projektu przez podmioty ekonomii spotecznej dla 0s6b niebedacych uczestnikami projektu. W przypadku utworzenia miejsca pracy, a nastepnie
rozwiazania stosunku pracy oraz zatrudnienia kolejnej osoby, liczba utworzonych miejsc pracy nie ulega zmianie.

Podmioty ekonomii spotecznej nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Projektodawca wykazuje miejsce pracy po jego utworzeniu np. podpisaniu umowy o prace.

rezultat
dtugoterminowy

Liczba miejsc pracy istniej acych co
najmniej 30 miesi ecy, utworzonych w
podmiotach ekonomii spotecznej

Wskaznik mierzy trwato$¢ miejsc pracy utworzonych w podmiotach ekonomii spotecznej ze srodkéw EFS. Wskaznik okresla liczbe miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy od dnia
utworzenia, w ramach udzielonego wsparcia w Programie. We wskazniku mogg by¢ wykazane miejsca utworzone w ramach projektu przez podmioty ekonomii spotecznej dla oséb niebedacych
uczestnikami projektu.

Podmioty ekonomii spotecznej nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Spos6b pomiaru wskaznika powinien by¢ zgodny z metodologig pomiaru trwato$ci utworzonych miejsc pracy okreslong w zatgczniku dot.
pomiaru rezultatéw dtugoterminowych do Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020.

Cel szczegbtowy 2:

Wzrost efektywno  $ci systemu wsparci

a dla podmiotéw ekonomii spoteczn ej

Liczba przedsi ebiorstw spotecznych,
ktérych pracownicy zostali obj  eci

Przedsigbiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw

produkt . X : Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
wsparciem szkoleniowym w zakresie . . ) . ; . - P .
ST . Wskaznik dotyczy przedsiebiorstw spotecznych, ktérych pracownicy rozpoczegli udziat w szkoleniach w obszarze zamoéwien publicznych.
prawa zamoéwie h publicznych
LICZt?a przedsi eb|orstyv spotecznych, Liczba przedsigbiorstw spotecznych (zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
ktére po opuszczeniu programu _ - o . : . ) ) )
rezultat . R s . Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020), ktére rozpoczety udziat w procedurach przetargowych lub zwigkszyty liczbe ofert (po
. . zwigkszyly cz estotliwo $¢ udziatu w ! . R P " . - -
bezposredni X . X ukonczeniu szkolenia z zakresu zaméwien publicznych przez pracownika tych instytucji).
post gpowaniach o udzielenie X . I h .
PR . Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne.
zamowienia publicznego
Klaster - skoncentrowana przestrzennie (geograficznie) grupa przedsiebiorstw pochodzgcych z tego samego lub pokrewnych sektoréw, a takze instytucji i organizacji, powigzanych ze sobg siecig
Liczba klastréw, do ktérych pionowych i poziomych zaleznosci, konkurujgcych i wspétpracujacych ze sobg. Podmioty ekonomii spotecznej w ramach programu przystepowac beda do istniejgcych i/lub tworzonych klastréw.
produkt przyst gpity podmioty ekonomii Podmioty ekonomii spotecznej nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem

spotecznej

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik mierzony jest po przystgpieniu podmiotu ekonomii spotecznej do klastra.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba systeméw franczyzowych

System franczyzowy - system sprzedazy towaréw, ustug lub technologii, ktéry jest oparty na Scistej i ciggtej wspétpracy pomiedzy prawnie i finansowo odrebnymi i niezaleznymi przedsigbiorstwami:
franczyzodawcy i jego indywidualnymi franczyzobiorcami.
Dostosowanie systemu do podmiotéw ekonomii spotecznej oznacza modyfikacje juz istniejgcych form franczyzowych w sposéb uwzgledniajacy specyfike podmiotéw ekonomii spotecznej,

produkt dostosowanych dla podmiotéw prowadzacg do upowszechniania ich udziatu w danym systemie.
ekonomii spotecznej Podmioty ekonomii spotecznej nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik mierzony jest po zatwierdzeniu produktu (koncepcji systemu franczyzowego) przez instytucjeg inicjujgca.
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej nalezacych do klastra lub systemu franczyzowego.
. L . Klaster - zgodnie z definicja wskazang we wskazniku: liczba klastréw, do ktérych przystgpity podmioty ekonomii spotecznej.
Liczba podmiotéw ekonomii . L R, . s . .
rezultat . spolecznej zrzeszonych w System franczyzoy\_ly - zgodnlg z def|n|cla_w_skazana we .Wskaznlku. Ilczpa systempw franczyzo_wyc.h dosto;owa_nych dla podmiotéw ekgnomu spo}eczqej. . .
bezposredni X M Podmioty ekonomii spotecznej nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
ponadregionalnych sieciach . . - R - X ;
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik mierzony jest po przystgpieniu podmiotu ekonomii spotecznej do sieci.
Liczba systeméw certyfikacji odnoszacych sie do ustug i produktéw $wiadczonych przed podmioty ekonomii spotecznej, a takze jakosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej w
jednostkach samorzadu terytorialnego.
Przez utworzenie systemu certyfikacji rozumie sig¢ opracowanie procedury, w wyniku ktérej instytucja niezalezna od organizacji poddawanej certyfikacji udziela pisemnego zapewnienia, ze
Liczba stworzonych i/lub wspartych nalezycie zidentyfikowany produkt, ustuga lub proces sg zgodne z okreslong norma. Wigze sig bezposrednio ze okreslonym rodzajem audytu zewnetrznego tzw. audytem certyfikujgcym,
produkt systemow certyfikacji w obszarze przeprowadzanym na opracowanych w ramach systemu zasadach.
ekonomii spotecznej obejmuj acych |[Przez wsparcie systemu certyfikacji rozumie sie udzielenie w ramach projektu wsparcia merytorycznego, materialnego, organizacyjnego oraz upowszechnienie istniejgcego systemu. Wsparcie
zasiggiem caty kraj systemu certyfikacji moze obejmowac takze wypracowanie oraz wdrozenie koncepcji modyfikacji istniejgcego systemu.
Podmioty ekonomii spotecznej nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwziec¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik mierzony jest po zatwierdzeniu produktu dot. utworzenia bgdz wsparcia systemu certyfiakcji przez instytucje inicjujgca.
Liczba podmiotéw, ktére otrzymaty Liczba podmiotéw, w tym podmiotéw ekonomii spotecznej oraz jednostek samorzadu terytorialnego, ktére otrzymaty certyfikat jakosci.
rezultat I - . - . . s . ) . o L . . - .
bezposredni certyfikat JakE) sciw obs_zarze Certyfl’ke_lt ]al_(osm - d.okument st_merdza]acy _zgodnosc produktow, ustug, proceséw z jakoscig deklarowang przez podmiot i okres$long w zasadach udzielania certyfikatu.
ekonomii spotecznej Wskaznik mierzony jest po udzieleniu certyfikatu.
Liczba opracowanych narz edzi do
monitorowania sektora ekonomii Wskaznik dotyczy narzedzia do monitorowania kondycji sektora ekonomii spotecznej, grupujacego dostepne dane oraz umozliwiajgcego prowadzenie odrebnych badan, a takze ujednolicajacego i
produkt spotecznej na poziomie centralnym zbierajgcego dane z regionéw oraz narzedzia umozliwiajgcego tworzenie programéw ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i lokalnym.
oraz koordynacji na poziomie Wskaznik mierzony jest po akceptacji produktu przez instytucje inicjujgca.
regionalnym i lokalnym
Liczba jednostek samorz agdu
rezultat terytorialnego na poziomie regionu, Liczba jednostek samorzadu terytorialnego na poziomie regionu, ktére otrzymaly wsparcie doardcze w zakresie stosowania i upowszechniania na poziomie powiatéw i gmin narzedzia do tworzenia
. . ktére skorzystaty z doradztwa w programéw ekonomii spotecznej.
bezposredni X : . L B . S . . .
zakresie narz edzia do tworzenia Wskaznik mierzony jest po zakonczeniu $wiadczenia ustugi doradcze;j.
programéw ekonomii spotecznej
Liczba pracownikéw o $rodkéw Przez o$rodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) rozumie sie wyodrebniong jednostke podmiotu lub parterstwa/konsorcjum podmiotéw, realizujgcg ustugi wsparcia ekonomii spotecznej, nie
wsparcia ekonomii spotecznej dziatajgcg dla osiggniecia zysku lub przeznaczajacg zysk na dziatania OWES.
produkt obj etych wsparciem w zakresie Liczba pracownikéw OWES, ktére otrzymaty akredytacje lub ktére zamierzajg ubiega¢ sie o akredytacje, przeszkolonych w zakresie objetym standaryzacja.

standardéw ustug oraz zaméwie n
publicznych

Akredytacja - proces obejmujgcy etapowg weryfikacje spetnienia standardéw OWES, zakonczony stwierdzeniem pozytywnego lub negatywnego wyniku procedury.
Wskaznik mierzony jest po przystgpieniu pracownika OWES do szkolenia.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba pracownikéw o $rodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej, ktérzy

OWES - zgodnie z definicja wskazana we wskazniku: liczba pracownikéw osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej objetych wsparciem w zakresie standardéw ustug oraz zaméwier publicznych.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej
kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia czy kompetencje zostaly osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Liczba pracownikéw OWES, biorgcych udziat w szkoleniu, ktérych kompetencje w zakresie standardéw ustug oraz zaméwien publicznych zostaty podniesione.

rezurltat . w wyniku wsparcia EFS podnie $li  [Poziom wiedzy uczestnikéw wsparcia w danym zakresie bedzie mierzony w testach pre i post.
bezposredni . ) . . " . . ; .
kompetencje w zakresie standardéw Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapow:
ustug oraz zaméwie n publicznych ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,
ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).
Liczba konsultatntow re’glc_)nalnych Liczba os6b, ktére po ukonczeniu szkolen, sg przygotowane do $wiadczenia doradztwa w zakresie zaméwien publicznych na poziomie regionu.
rezultat przygotowanych do $wiadczenia K P X P B . ) . . p . . . . . -
bezposredni ustug w zakresie udziatu w Moment i sposéb pomiaru wskaznika: Wskaznik mierzony jest na podstawie danych projektodawcy, dotyczacych liczby os6b, ktére po zakonczeniu szkolen uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji
P g L R stopnia nabycia wiedzy i kompetencji. Poziom wiedzy uczestnikéw wsparcia w danym zakresie bedzie mierzony w testach pre i post.
zamowieniach publicznych
Liczba audytéw przeprowadzonych w [OWES - zgodnie z definicjg wskazang we wskazniku: liczba pracownikéw osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej objetych wsparciem w zakresie standardéw ustug oraz zaméwien publicznych.
rodukt osrodkach wsparcia ekonomii Liczba audytéw w zakresie jednego z trzech oferowanych rodzajéw ustug na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej (1. ustugi animaciji lokalnej i promocji ekonomii spotecznej; 2. ustugi wsparcia
P spotecznej w celu uzyskania powstawania podmiotéw ekonomii spotecznej; 3. ustugi doradztwa biznesowego dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych).
akredytaciji Wskaznik mierzony jest po zakonczeniu audytu.
Liczba o srodko_w vv,sparma ekonomil OWES - zgodnie z definicjg wskazang we wskazniku: liczba pracownikéw osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej objetych wsparciem w zakresie standardéw ustug oraz zaméwier publicznych.
spotecznej, ktére uzyskaty . . . PR ) " S . - . . . . . o
rezultat akredviaci e dot. $wiadezenia ushu Liczba OWES, ktdre pozytywnie przeszly proces akredytacji. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej $wiadczy¢ (samodzielnie lub w konsorcjum) bedzie 3 rodzaje ustug: 1. ustugi animacji
bezposredni vtac] ¢ dot. S - 9 lokalnej i promocji ekonomii spotecznej; 2. ustugi wsparcia powstawania podmiotéw ekonomii spotecznej; 3. ustugi doradztwa biznesowego dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.
na rzecz podmiotéw ekonomii S ) K -
. Wskaznik mierzony jest po uzyskaniu akredytaciji.
spotecznej
Opracowany pakiet edukacyjny do Pakiet gdukacyqu w ;gkresne ekonomii spo%eczngj i przedgebmrczoscn SPOJ{G(?Zﬂej.dO wykorzystania przez nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zawierajacy
produkt - - scenariusze lekcji, bajki, gry, etc., przetestowany i zmodyfikowany w wyniku pilotazu.
wykorzystania przez nauczycieli PP . o ; . . . . . . . .
Wskaznik mierzony jest po fazie pilotazu, po zatwierdzeniu produktu przez uprawniong instytucje nadzorujgcg merytorycznie realizacje projektu.
rezultat Liczba szkdt, ktére pilota zowo Liczba szkét, biorgcych udziat w konsultowaniu i pilotazowym wdrazaniu pakietu edukacyjnego.
bezposredni wdro zyt pakiet edukacyjny dot. Pilotazowe wdrozenie - przeprowadzenie petnego cyklu zajg¢ w okresie 1 roku szkolnego.

ekonomii spotecznej

Wskaznik mierzony jest po fazie konsultacji i pilotazu, po zakonczeniu petnego cyklu zaje¢ trwajgcego 1 rok szkolny.
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Wska zniki kluczowe PO WER, PI 10i ograniczenie i zapobi
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzgl

ednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych

eganie przedwczesnemu ko riczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dost  epu do dobrej jako $ci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
$cie zek ksztatcenia umo Zliwiaj gcych ponowne podj ecie ksztatcenia i szkolenia

podstawowego,

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegétowy 1:

jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wia

Poprawa funkcjonowania i zwi

ekszenie wykorzystania systemu wspomagania szk6t w z
$ciwych postaw (kreatywno $ci, innowacyjno $ci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowane

akresie kompetencji kluczowych uczniéw niezb  ednych do poruszania si

go podej $cia do ucznia

€ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,

Liczba pracownikéw systemu
wspomagania szkét oraz treneréw

Osoby objete wsparciem to nauczyciele oraz specjali$ci pracujacy w:

- poradniach psychologiczno-pedagogicznych (rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, Dz. U.
poz. 199),

- bibliotekach pedagogicznych (rozporzadzenie MEN - z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych, Dz. U. poz. 369),

produkt . ) ) - placéwkach doskonalenia nauczycieli, nauczycieli bedgcych doradcami metodycznymi (rozporzadzenie MEN z 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli, Dz.U. Nr 200.
obj etych wsparciem w zakresie . . i . A
okre Slonvm w programie poz. 1537 iz 2012 r. poz. 1196), a takze indywidualni specjalisci i trenerzy.

Y prog Wsparcie obejmuje szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty i organéw prowadzgcych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych
do poruszania sie po rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia (w tym narzedzi oceny jakosci pracy szkoty).

Szkota éwiczen to szkota lub placéwka, ktéra petni funkcje szkoty ¢wiczen, czyli wspélnie z uczelnig prowadzi ksztatcenie praktyczne dla studentéw kierunkéw nauczycielskich oraz doskonalenie
Liczba szk6t obj etych wsparciem w praktycz_ne dla naugzymeh, ro;wua |,dc’)sl_<ona!| met.ody_ p.racy Z uczniami.
e . Wsparcie w zakresie tworzenia szk6t éwiczen obejmuje:
celu przygotowania i doskonalenia . . . . - PP
o « przygotowanie szkét do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach szko6t éwiczen,
produkt zawodowego nauczycieli (szkota . . . -
P . . . « przygotowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
éwiczen) w zakresie okre slonym w . . P . .
roaramie « szkolenia dla treneréw szkét éwiczen z zakresu metod i form pracy dydaktycznej,
prog « doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkét éwiczen z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wkasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
Osoby objete wsparciem to:
. - - dyrektorzy i wicedyrektorzy - osoby petnigce te funkcje lub przygotowujgce sie do jej petienia,
Liczba przedstawicieli kadry - . . s i p A - . .
Kierowniczej systemu o $wiaty - przedstawiciele organéw prowadzacych - osoby z zarzgdéw JST odpowiedzialne za sprawy oswiaty, osoby z urzedéw JST odpowiedzialne za sprawy oswiaty na terenie danej JST.
produkt ob etych wsparciem w zakresie - przedstawiciele organéw nadzoru - osoby wspoétpracujgce bezposrednio z kadrg zarzadzajgca szkét i placéwek w ramach nadzoru pedagogicznego.
Jety . P . Wsparcie obejmuje szkolenia i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu o$wiaty (w tym kadry JST) pod katem ksztaltowania umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie rozwijania
okre $lonym w programie - o o . . . ] -~ .
kompetencji kluczowych uczniéw niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw uczniéw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
Wskaznik mierzy udziat szkét i placéwek, w tym przedszkoli, ktére przeszly przynajmniej jeden cykl kompleksowego wspierania pracy szkoty w ogélnej liczbie podmiotéw.
) . Wskaznik obejmuje szkoty i placowki, ktére przeprowadza roczny projekt rozwojowy (od diagnozy, poprzez okreslanie celéw o rozwoju, planowaniu dziatan, ich wdrazania, do podsumowania
Odsetek szkoét korzystaj acych z ] ; . . . . - ! K . ) ) . X
rezultat calego procesu). Udzielane wspomaganie szkole powinno by¢ realizowane zgodnie z przepisami: rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania

diugoterminowy

kompleksowego modelu wspierania
pracy szkoly dzi eki wsparciu z EFS

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. poz. 199), rozporzadzenie MEN z 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz. 1041) i
rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. poz. 369).
Pomiar wskaznika jest prowadzony na podstawie badania ewaluacyjnego na reprezentatywnej prébie szkét co dwa lata.

produkt

Liczba opracowanych i wdro zonych
dzieki EFS zestawéw narz edzi
diagnostycznych wspieraj acych
pomoc psychologiczno-
pedagogiczn g dla uczniéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Zestaw narzedzi diagnostycznych wspierajgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng to szereg instrumentéw stuzacych do diagnozy charakterystyk poznawczych i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego oraz do wykrywania zaburzen uczenia sie (np. miary zdolnosci pamieci roboczej, pamieci prospektywnej, rozwoju spotecznego, umiejetnosci planowania, skali samoregulaciji,
radzenia sobie z porazkami, test rozwoju jezykowego, testy fonologiczne, skala obserwacji dla nauczycieli do wykrywania dzieci z ryzykiem zaburzen), dostosowanych do danego etapu edukaciji, a
takze metody pracy z uczniami zmierzajgce do ograniczenia zidentyfikowanych deficytéw. Zestaw narzedzi diagnostycznych po opracowaniu bedzie podlegat standaryzacji i normalizacji, co
pozwoli uzna¢ narzedzia jako trafne i rzetelne w zakresie wnioskowania o cechach dzieci i mtodziezy w populacji polskiej (zakonczenie etapu opracowania narzedzi). Etap wdrozenia narzedzi
bedzie obejmowat przygotowanie specjalistow do postugiwania sie tymi narzedziami w ramach wypracowanych standardéw postepowania diagnostycznego jednolitych dla catego kraju.

Wsparcie obejmuje opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng na kazdym etapie edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i ucznia mtodszego.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych
obj etych wsparciem w programie w

Specijalisci pracujacy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych (rozporzgdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, Dz. U. poz. 199), objeci wsparciem w zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia mtodszego oraz
wspierania pracy szkoty przy wykorzystaniu zestaw6w narzedzi diagnostycznych, wypracowanych w programie. Przeszkoleni specjalisci zostang przygotowani do szkolenia pozostatych
pracownikéw poradni.

Wsparcie obejmuje doradztwo i szkolenia w zakresie:

produkt zakresie pomocy dla uczniéw o « diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,
specjalnych potrzebach « wspomagania dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
edukacyjnych « opracowywanie opinii i orzeczen zawierajacych wskazania do pracy nauczyciela z dzieckiem w przedszkolu, szkole, placéwce,
« opracowywanie rocznego programu wspomagania pracy przedszkoli, szkét i placéwek opartego na wewnetrznej diagnozie,
< organizowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla specjalistéw zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Odsetek poradni psychologiczno-
rezultat pedagogicznych stosuj acych Wskaznik mierzy udziat poradni psychologiczno-pedagogicznych deklarujgcych wykorzystanie wypracowanych w programie narzedzi wspierajacych prace z uczniem o specjalnych potrzebach

dtugoterminowy

wypracowane narz edzia do pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzi eki wsparciu z EFS

edukacyjnych w ogdlnej liczbie poradni psychologiczno-pedagogicznych, z co najmniej 25% uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Pomiar wskaznika jest prowadzony na podstawie badania ewaluacyjnego na reprezentatywnej prébie poradni co dwa lata.

Cel szczegbtowy 2:

na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, j

ncji kluczowych uczniéw niezb  ednych do poruszania si
go podej $cia do ucznia

rnizowanych tre $ci, narz edzi i zasobdw wspieraj acych proces ksztatcenia ogélnego w zakresie kompete
$ciwych postaw (kreatywno $ci, innowacyjno $ci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowane

Zwi ekszenie wykorzystania przez szkoty i placéwki zmode )

ezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wia

Liczba opracowanych zestawow

Zestaw narzedzi edukacyjnych to zestaw przetestowanych w szkotach i upowszechnionych narzedzi dydaktycznych do rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej), w tym
uwzgledniajgcych specyfike pracy w szkotach zawodowych i technikach tj. np.

- wigzki zadan wraz z komentarzami z odniesieniem do podstawy programowej i kompetencji kluczowych,

produkt narzedzi edukacyjnych w zakresie . -
okre $lonym w programie - scenaviusze lekcj,
- przyktady dobrych praktyk,
- poradniki metodyczne dla nauczycieli,
- narzedzia dla nauczycieli do monitorowania efektéw ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Liczba zmodernizowanych dzi eki EFS . p . n A . . .
obszaréw programowych dia Obszar programowy to jeden z obszar6w wskazanych w Umowie Partnerstwa (kretywno$¢, innowacyjnosé, praca zespotowa, nauczanie eksperymentalne, ICT, jezyki obce, matematyczno-
R ) . przyrodnicze). W ramach kazdego z obszaréw przeanalizowane i zmodernizowane zostang podstawy programowe dla kazdego z etapéw edukacyjnych. Dodatkowo wypracowane zostang
produkt ksztatcenia og6lnego (kompetencije ) . . . X
Kiuczowe) w szkotach podstawy programowe ksztatcenia og6lnego w technikach i zasadniczych zawodowych.
ogéinoksztalc acych i zawodowych Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ przeanalizowanie wszystkich podstaw programowych objetych programem dla danego etapu edukacyjnego.
E-materialy edukacyjne to otwarte i tatwo dostepne materiaty dydaktyczne on-line, umozliwiajgce efektywna realizacje podstawy programowej do ksztatcenia ogéinego lub podstaw programowych
. . do ksztatcenia zawodowego. Udostepnione sg na publicznych, otwartych platformach edukacyjnych.
Liczba opracowanych w programie e- ) . ; A s AT o . . . . . " .
rodukt odr ecznikéw i dvdaktveznveh e- E-materiatem moze by¢ e-podrecznik lub zestaw materiatéw dydaktycznych umozliwiajgcych realizacje petnej godziny nauczania, w sktad ktérego wchodzg scenariusz lekcji oraz minimum 2
P P m:teria}éw tom)/larz ;lz ):: ch zasoby multimedialne (np. film, nagranie audio, wywiad, prezentacja multimedialna, galeria zdjg¢ itp.).
sz acy! Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ zamieszczenie e-podrecznikéw i e-materiatéw dydaktycznych na portalach prowadzonych lub nadzorowanych przez MEN (np. www.epodreczniki.pl,
www.scholaris.pl).
Odsetek szkot korzystaj acych z Wskaznik mierzy udziat szkét korzystajacych z opracowanych w programie narzedzi edukacyjnych w wymiarze co najmniej 25% przedmiotéw w ogélnej liczbie szkot
rezultat opracowanych w programie narz  edzi Y ystajacy P 4 prog yiny wy J ! op 9 ! )

diugoterminowy

edukacyjnych w wymiarze co
najmniej 25% przedmiotéw

Pomiar wskaznika jest prowadzony na podstawie badania ewaluacyjnego realizowanego corocznie. Sposéb weryfikacji faktu korzystania z narzedzi edukacyjnych zostanie doprecyzowany przez
MEN w metodologii badania (w tym w SOPZ) we wspotpracy z IZ PO WER.

produkt

Liczba baz danych systemu o $wiaty
objetych integracj g w ramach
programu

Baza danych to zbiér danych oswiatowych wykorzystywanych w systemach nadzoru pedagogicznego i egzaminéw zewnetrznych, m.in.:

- System Informacji O$wiatowej (SIO)

- System Obstugi Egzaminéw Zewnetrznych (SOEZ)

- Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD)

- Poréwnywalnych Wynikéw Egzaminéw (PWE).

Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ moment, w ktérym uzytkownicy beda korzystac¢ tylko z jednego zintegrowanego systemu do wprowadzania i uzyskiwania danych.
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rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
bezposredni

Wdro zony zintegrowany system
informatyczny dla o $wiaty

Wdrozenie zintegrowanego systemu oznacza, ze uzyskana zostata interoperacyjno$é pomigdzy bazami danych oswiatowych i zasobami informacyjnymi i funkcjonuje jeden kompleksowy system
obstugujacy wszystkie obszary istotne dla odbiorcéw. System, ktéry jest w stanie zastgpi¢ systemy, ktérych funkcjonalnosci zostaty uwzglednione w zintegrowanym $rodowisku.
Wdrozenie oznacza moment, w ktérym system zostanie przekazany docelowym uzytkownikom do realizacji swoich zadan statutowych, po wczesniejszym ich przeszkoleniu.

Strona 37
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kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastyczn

ych $cie zek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dlugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczeg6towy 1:

Zapewnienie funkcjonowania Zinte

growanego Rejestru Kwalifikacji zawieraj gcego wszystkie petne kwalifikacje

Funkcjonuj acy Zintegrowany Rejestr

Funkcjonowanie ZRK nalezy rozumie¢ jako dostepnosé rejestru dla potencjalnych uzytkownikéw tj. rejestr zapewnia mozliwos¢ rejestrowania kwalifikacji, dokonywania zmian we wpisach dot.
kwalifikacji, dokonywania wpiséw dotyczacych podmiotéw certyfikujacych i zapewniajacych jako$¢ kwalifikacji, zmian we wpisach dotyczacych podmiotéw certyfikujgcych i zapewniajgcych jakosé

produkt Kwalifikacji kwalifikacji, wyszukiwania informacji o kwalifikacjach oraz przegladanie opiséw kwalifikacji.
Zrédiem do pomiaru wskaznika jest raport na temat dostepnosci systemu dla uzytkownikéw.
Kwalifikacja petna to rodzaj kwalifikacji, ktéra jest nadawana wytacznie w ramach systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego, po osiggnieciu efektéw uczenia sie odpowiadajgcych wymaganiom dla
rezultat Odesetek petnych kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po okreslonych etapach ksztatcenia (zgodnie z "Tezami do uregulowania prawnego Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji" opracowanymi przez Grupe Roboczg ds.
bezposredni wpisanych do ZRK legislacji w ZSK powotang przez Ministra Edukacji Narodowej).

Zrédiem pomiaru wskaznika jest raport z rejestru.

Cel szczegétowy 2:

W} gczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami o $wiaty oraz szkolnictwa wy zszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji

Liczba kwalifikacji cz gstkowych

Wskaznik odnosi sie do kwalifikacji z obszaru pozaformalnego (kwalifikacji czastkowych), ktére beda spetniaty okreslone dla kwalifikacji wymagania, w tym okreslone dla nich zostang podmioty:
certyfikujgce, walidujgce oraz podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci, okreslone zostang ich efekty uczenia sie, poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze zdefiniowany proces walidaciji.
Wopisanie kwalifikacji do rejestru nastepuje przez wtasciwego dla tych kwalifikacji ministra, ktéry przekazuje ZRK okreslony w prawie zestaw informacji zgodny ze standardem opisu kwalifikacji. Za

produkt spoza systemu o0 Swiaty i szkolnictwa - e . o . . el L
wyzszego wpisanych do ZRK rr]oment wp@a{na kwglnﬂkacp _do’ZRKl nalezy przyja¢ Qate ogtoszenia wpisu 'kwallﬂk'afcp p”rzez ministra. . o N o o o
(Zrodto definicji: Projekt zatozen projektu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji/Raport Referencyjny odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do
Europejskiej Ramy Kwalifikacji).
Liczba wydanych swiadectw i
rezultat certyfikatf')w nagawgnych pgza Wskzli'znik”odnosi sie do liczby wydanych dokumentéw ($wiadectw, certyfikatéw) potwierdzajgcych uzyskanie przez indywidualne osoby kwalifikacji, ktérym zostat przypisany poziom Polskiej Ramy
bezposredni systemami 0 $wiaty i szkolnictwa Kwalifikacji.

Wy2szego z przypisanym poziomem

PRK

Zrédio danych: Informacje instytucji certyfikujgcych przekazywane do podmiotéw ustanawiajacych kwalifikacje zgodnie z zasadami ZSK.

Cel szczegbtowy 3:

Zwi ekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowy ch w poszczegélnych sektorach gospodarki

Liczba funkcjonuj acych Rad

Funkcjonujgca Rada Programowa ds. kompetenc;ji to rada, ktéra m.in.:
- koordynynuje i monitoruje prace sektorowych rad ds. kompetencji,
- realizuje dziatania na rzecz wprowadzania zmian legislacyjnych w obszarze edukac;ji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym mogacych wptynaé na poprawe sytuacji pracownikéw w

produkt Programowych ds. kompetencji najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach),
- prowadzi dziatania zwigzane z zapewnieniem szerokiego dostepu do wynikdw monitoringu rynku pracy.
Zrédiem do pomiaru wskaznika jest roczne sprawozdanie z realizacji pracy Rady.
Przedsigbiorcy zaangazowani w prace sektorowych rad ds. kompetenciji lub realizujgcy programy edukacyjne.
. A Zaangazowanie przedsiebiorcéw w prace rad ds. kompetencji nalezy rozumie¢ m. in. jako przystgpienie do udziatu w radach poprzez podpisanie dokumentu wyrazajgcego takg wole np. listu
Liczba przedsi ebiorcéw wt gczonych | X L X ; - ) L . ; " L A .
w identyfikacj e i prognozowanie intencyjnego, a takze udziat w innych formach aktywnosci podejmowanych przez rady (seminaria, konsultacje, wypracowywanie rekomendacji, stanowisk itp.). Przedsigbiorstwa aktywnie
produkt o 1 e . prog zaangazowane w prace rad stanowi¢ bedg jednoczesnie podmioty, ktére w swojej dziatalnosci wykorzystujg wyniki badan oraz te, ktére wykorzystujg wyniki monitoringu w prowadzonej przez
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych . h : - L . . I ; . K . .
siebie polityce zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz za posrednictwem sektorowych rad ds. kompetencji zgtaszajg swoje potrzeby informacyjne. Sprawozdania z pracy rad bedg sktadane do PARP.
na rynku pracy . ; . I . P S
PARP w umowach z sekretariatami rad bedzie wskazywat czestotliwo$¢ i zakres raportéw oraz sposoéb ich weryfikacji.
Zrédiem do pomiaru wskaznika jest roczne sprawozdanie z realizacji pracy sektorowej rady.
Na kazdg edycje monitoringu sktada¢ sie¢ bedg nastepujgce elementy:
1. dopasowanie zalozer metodologicznych do potrzeb zdiagnozowanych przez sektorowe rady ds. kompetencji
2. realizacja badan terenowych uwzgledniajgcych m.in. nastepujgce moduty badawcze:
. - - - og6lnopolskie badanie pracodawcéw
Liczba edycji monitoringu potrzeb : . . . ; I .
- . o - pogtebione badania w ramach poszczegolnych sektoréw, zgodnie z rekomendacjami sektorowych rad ds. kompetencji
przedsi gbiorstw i pracownikéw w ; .
produkt - badania ludnosci

kontek $cie zapotrzebowania na

kompetencje

- badania firm i instytucji szkoleniowych

- meta analizy w oparciu o dane zastane (min. pochodzace z regionalnych obserwatoriéw rynku pracy)
3. opracowanie wynikéw badan i przygotowanie raportéw (moment pomiaru wskaznika)

4. upowszechnianie wynikéw badan i dziatania komunikacyjne z interesariuszami.

Zrédiem do pomiaru wskaznika jest taczny raport z dziatan realizowanych w ramach danej edycji.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska Znika

rezultat
bezposredni

Liczba sektoréw gospodarki, dla
ktérych zidentyfikowano potrzeby
kwalifikacyjno-zawodowe przy

wspotudziale przedsi ebiorcow

Sektor gospodarki to grupa lub samodzielne branze zdefiniowane jako dziaty w ramach Polskiej Kwalifikacji Dziatalnosci zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z wytgczeniem podmiotéw funkcjonujgcych w rolnictwie. O tgczeniu branz w sektory decyduje zakres kompetencji lub kwalifikacji jakie w danych branzach
sg niezbedne.

Zidentyfikowane potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe oznaczajg dostarczenie wiarygodnych informacji o wymaganych od pracownikéw i kandydatéw na pracownikéw kwalifikacjach koniecznych do
funkcjonowania i rozwijania sie przedsiebiorstw w danym sektorze gospodarki. Identyfikacja potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych oznacza, ze Sektorowa Rada ds. kompetencji przyjeta raport
dotyczacy potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wypracowany na podstawie monitoringu potrzeb przedsigbiorstw i pracownikdéw w kontekscie zapotrzebowania na kompetencje.

Zrédiem do pomiaru wskaznika jest roczne sprawozdanie z realizacji prac sektorowych rad lub Rady programowej ds. kompetencii.

Cel szczegétowy 4:

Zwi ekszenie dost epu os6b dorostych do r6 znych form uczenia si ¢ przez cate zycie

Liczba kurséw dla osoéb dorostych,

Kursy to pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, dla ktérych opracowano modelowe programy nauczania utatwiajgce organizacje i prowadzenie kurséw dla oséb dorostych.

produkt dla ktérych opracowano modelowe ) L e . ) P X " X
. Moment pomiaru wskaznika to moment udostepnienia programéw nauczania kurséw na domenie publicznej.
programy nauczania
L.ICZbé opracowan}/ch Multimedialne kursy umozliwiajg prowadzenie czesci teoretycznej kurséw dla osob dorostych z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtosc.
produkt multimedialnych kurséw do . . o . . X . : N .
X g Moment pomiaru wskaznika to moment udostepnienia programéw kurséw multimedialnych na domenie publicznej.
ksztatcenia ustawicznego dorostych
Udziat szkét i placéwek prowadzgcych pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych, ktére stosujg opracowane w programie przyktadowe programy nauczania dla kurséw w ogélnej liczbie szkét i
o ) placéwek. Wskaznik dotyczy:
Odsetek szkét i placoéwek P k . . o . . oo " I . . . oo . p
- szk6t ponadgimnazjalnych dla mtodziezy prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe (publicznych i niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych), tj. technikéw, zasadniczych szkét
prowadz acych pozaszkolne formy zawodowych i szkét policealnych)
rezultat ksztatcenia dorostych, ktére stosuj g Wy P yen),

diugoterminowy

modelowe programy nauczania dla
kurséw opracowane w ramach
programu

- publicznych placéwek prowadzgcych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (placéwek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego),

ktére w ramach prowadzonych kurséw stosujg programy nauczania dla kurséw opracowane w programie.

Moment pomiaru wskaznika to moment udostepnienia programéw nauczania kurséw na domenie publicznej.

Pomiar wskaznika jest prowadzony na podstawie badania ewaluacyjnego na reprezentatywnej prébie szkét i placéwek co dwa lata.

Liczba szkét przygotowanych do

Szkoly przygotowane do petnienia roli Lokalnego Os$rodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) to szkoty posiadajgce oferte edukacyjng dla dorostej spotecznosci lokalnej oraz kadre przygotowang do
realizacji tych zadan.

produkt petnienia roli Lokalnego O $rodka |LOWE to szkota, ktéra $wiadczy ustugi dla dorostych, w koncepcji pracy szkoly ma wpisane dziatania edukacyjne dla dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej, prowadzi dziatania promujgce
Wiedzy i Edukacji na rzecz spotecznoséci lokalnej, aktualizuje informacje dotyczace dziatan prowadzonych w zakresie edukacji dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej, prowadzi diagnoze potrzeb spotecznosci
lokalnej i lokalnego rynku pracy.
. . . LOWE to szkota, ktéra swiadczy ustugi dla dorostych, w koncepcji pracy szkoly ma wpisane dziatania edukacyjne dla dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej, prowadzi dziatania promujgce
Liczba szkot petni gcych rol ¢ = . R . L . - . . b . L .
rezultat na rzecz spotecznoséci lokalnej, aktualizuje informacje dotyczace dziatan prowadzonych w zakresie edukacji dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej, prowadzi diagnoze potrzeb spotecznosci

dtugoterminowy

Lokalnego O s$rodka Wiedzy i
Edukacji po opuszczeniu programu

lokalnej i lokalnego rynku pracy.
Pomiar wskaznika jest prowadzony na podstawie badania ewaluacyjnego raz w okresie programowania.

Cel szczeg6towy 5:

Zwi ekszenie dost epu do wysokiej jako

$ci ustug z zakresu calo zyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego

Liczba wypracowanych ramowych
programéw doradztwa edukacyjno -

Ramowe programy doradztwa zawodowego dla miodziezy i dorostych opracowane dla gimnazjum, liceum ogdinoksztatcgcego, zasadniczej szkoty zawodowej, technikum i szkét dla dorostych,
okreslajgce tematyke zaje¢ dla poszczegdéinych klas danego typu szkoty, ktéra powinna by¢ realizowana na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

produkt . . o : e . . R R X . . X -

zawodowego oraz rozwi gzan ksztatcenia i kariery zawodowej, wynikajgcych z rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wraz z oczekiwanymi efektami tych zajec.

organizacyjnych Momentem pomiaru wskaznika jest moment odbioru przez MEN opracowanych ramowych programéw doradztwa.
Liczba os6b przygotowanych do Wskaznik mierzy liczbe oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach, przygotowanych do realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
rodukt realizacji ramowych programéw w oparciu 0 nowe rozwigzania organizacyjno-prawne. Liczba oséb obejmuje kadre systemu doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz szkét i placéwek systemu
P doradztwa edukacyjno-zawodowego oswiaty objetych obowigzkiem realizacji doradztwa zawodowego. Ramowy program doradztwa edukacyjno-zawodowego to program okreslajgcy proponowang tematyke zaje¢ zwigzanych z
opracowanych w ramach programu wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, wraz z oczekiwanymi efektami tych zajec.
) . . Zawody (w tym zawody z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy), dla ktérych opracowano i udostepniono w sieci
Liczba zawodéw, dla ktérych . . ] .. X h I X . AR . - .
R . ) kompleksowe zasoby informacyjne (moment pomiaru wskaznika), w tym mulimedialne, obejmujgce opisy zawodéw, dane na temat mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia, statystyki dotyczace
przygotowano informacje edukacyjno [ . h . . . . - f Lo : R

produkt uczniéw i absolwentéw danego zawodu oraz inne informacje przydatne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz w odnalezieniu sie na rynku pracy. Informacja edukacyjno-

- zawodowe dla dzieci, mfodzie zyi
dorostych

zawodowa na temat zawoddéw spoza klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego bedzie adresowana do uczniéw pierwszych etapéw edukacyjnych i bedzie miata na celu zapoznanie uczniéw ze
Swiatem zawodow.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska Znika

rezultat
dtugoterminowy

Odsetek szkét i placéwek dla
miodzie zy i dorostych, w ktérych
funkcjonuje doradztwo edukacyjno-
zawodowe zgodnie z wypracowanymi

wzoracmi

Udziat szkét i placéwek dla miodziezy i dorostych, w ktérych funkcjonuje doradztwo zawodowe zgodnie z ramowymi programami doradztwa opracowanymi w programie. Wskaznik dotyczy szkoét dla
miodziezy (publicznych i niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych), gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (liceéw, technikéw, zasadniczych szkét zawodowych, szkét policealnych) oraz
szkét dla dorostych (publicznych i niepublicznych z uprawnieniami szk6t publicznych) — gimnazjéw, licedw i szkét policealnych, jak réwniez publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego.

Moment pomiaru zaktada weryfikacje zastosowania wypracowanych rozwigzan w ramach badania ewaluacyjnego realizowanego po uptywie petnego cyklu ksztatcenia w typach szkét objetych
wsparciem liczgc od momentu wdrozenia rozwigzan prawnych (odpowiednio od 2017 dla gimnazjum i od 2019 dla szkét ponadgimnazjalnych do czasu zakonczenia cyklu ksztatcenia — 2021 i
2023).

Do czasu realizacji badania ewaluacyjnego okreslenie stopnia realizacji wypracowanych rozwigzan bedzie mozliwe poprzez objecie tematyki doradztwa zawodowego planami kontroli
przeprowadzanych przez kuratoria oswiaty.

Pomiar wskaznika jest prowadzony na podstawie badania ewaluacyjnego na reprezentatywnej prébie szkét i placéwek co dwa lata.
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Wska zniki kluczowe PO WER, PI 10iv lepsze dostosowanie
zawodowego i ich jako $ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiej

wspotpracy z pracodawcami

do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksz  tatcenia i szkolenia
e poprzez praktyczn g nauk e zawodu realizowan g w $cistej

racy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia
i rozwoju systemow uczenia si

systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku p
etno $ci, dostosowania program6éw nauczania oraz tworzenia

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegétowy 1:

Dostosowanie ksztatcenia i szkol

enia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaan

gazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na wszystkich etapach jego programowania

produkt

Liczba utworzonych dzi eki EFS
zespotéw partneréw spotecznych dla
ksztatcenia zawodowego

Utworzone w programie zespoly partneréw spotecznych reprezentatywnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego, zaangazowane w proces dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy. Utworzenie zespotu oznacza powotanie partneréw spotecznych do konsultacji przy konstruowaniu podstawy programowej dla ksztatcenia zawodowego.

produkt

Liczba zawodéw, dla ktérych
zmodernizowano podstawy
programowe dzi eki wsparciu z EFS

Zawody ujete w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, dla ktérych podstawy programowe zostaly poddane weryfikacji, a nastepnie modernizacji we wspoétpracy z pracodawcami, pod
katem uwzglednienia oczekiwan pracodawcéw w odniesieniu do konkretnych zawodéw i kwalifikacji.

Momentem pomiaru wskaznika jest moment odbioru przez MEN opracowanych podstaw programowych (2018 — dla pierwszego przegladu i 2022 — dla aktualizacji), a w przypadku pozostatej
dokumentacji programowej (przyktadowe programy i plany nauczania, suplementy do dyplomu i kwalifikacji) — moment ich opublikowania na stronie internetowej beneficjenta (2019).

rezultat
bezposredni

Odsetek partneréw spotecznych
reprezentatywnych dla zawodéw
szkolnictwa zawodowego, trwale
zaangazowanych w dziatania stu zace
dostosowaniu tego ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy

Odsetek partneréw spotecznych whasciwych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego, z ktérymi resort whasciwy ds. ksztalcenia zawodowego zobligowany jest konsultowa¢ zmiany dokonywane w
tym systemie, w odniesieniu do stanu z kofca roku 2014 (40%). Moment pomiaru wskaznika to moment zakonczenia realizacji projektu.

rezultat
dtugoterminowy

Odsetek ponadgimnazjalnych
publicznych szkét zawodowych dla
miodzie zy, ktére realizuj g ksztatcenie
w zawodach obj etych modernizacj g
w oparciu 0 zmodernizowane we
wspbtpracy z pracodawcami
podstawy programowe

Udziat ponadgimnazjalnych publicznych szkét zawodowych dla miodziezy prowadzgcych ksztatcenie zawodowe (zasadniczych szkét zawodowych, technikéw i szkét policealnych), ktére realizujg
ksztatcenie w zawodach objetych modernizacjg w oparciu o podstawy programowe zmodernizowane dzieki EFS we wspétpracy z pracodawcami w ogdinej liczbie ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych dla miodziezy.

Pomiar wskaznika nastgpi dwukrotnie - w ramach monitorowania wdrazania podstawy (2020) oraz badania ewaluacyjnego (2023).

produkt

Lista zada n egzaminacyjnych dla
egzaminéw zawodowych
opracowanych we wspotpracy z
pracodawcami

Zadania w systemie zewnetrznych egzaminéw zawodowych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, ktére zostaty opracowane we wspétpracy z pracodawcami w ramach programu.
Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ przekazanie opracowanych zadan egzaminacyjnych do banku zadan.

rezultat
bezposredni

Odsetek kwalifikaciji, dla ktérych
przeprowadzono egzamin z
wykorzystaniem opracowanych w
programie zada n egzaminacyjnych

Udziat kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach szkolnictwa zawodowego, dla ktérych przeprowadzono egzamin zawodowy z wykorzystaniem zadan egzaminacyjnych opracowanych w programie.
Pomiar wskaznika jest prowadzony przez CKE w oparciu o badanie wlasne na podstawie zbieranych danych (nie wszystkie kwalifikacje wystepujg w kazdej sesji, dlatego potrzebny jest minimum
rok, aby byta mozliwos¢ wykorzystania zadan z kazdej z kwalifikacji).

produkt

Liczba zawodéw, dla ktérych zostaty
wypracowane rozwi gzania
organizacyjne w zakresie praktycznej
nauki zawodu

Zawody z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, dla ktérych przygotowane zostang nowe przyktadowe rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu w $cistej
wspdipracy z pracodawcami, mozliwe do wykorzystania w praktyce szkolnej.
Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ moment publikacji opracowan (2018) oraz raportu z monitorowania wdrazania rozwigzan z zakresu praktycznej nauki zawodu (Il pétrocze 2020).

rezultat
diugoterminowy

Odsetek ponadgimnazjalnych
publicznych szkét zawodowych dla
miodzie zy ksztatc gcych na poziomie
kwalifikacji technika,
wykorzystuj gcych wypracowane w
programie rozwi gzania organizacyjne
w zakresie praktycznej nauki zawodu

Udziat ponadgimnazjalnych publicznych szkét zawodowych dla mtodziezy prowadzacych ksztatcenie zawodowe na poziomie kwalifikacji technika, ktére wykorzystujg w realizacji ksztatcenia
zawodowego praktycznego rozwigzania organizacyjne w zakresie praktycznej nauki zawodu wypracowane w programie w ogoéinej liczbie tych szkét.

Wykorzystanie rozwigzan organizacyjnych przez szkoty prowadzgce ksztalcenie zawodowe oznacza realizacje praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem rozwigzan wypracowanych w programie.
Pomiar wskaznika jest prowadzony na podstawie badania ewaluacyjnego realizowanego dwa razy w okresie programowania.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat

diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska Znika

Opracowany dzi eki EFS model
wspotpracy pracodawcéw

Model opisujgcy formy wspotpracy przedsiebiorcéw ze szkotami zawodowymi w obszarze ksztatcenia zawodowego, a takze zasady dotyczace jej nawigzywania i prowadzenia. Model bedzie

produkt ) } zawierat opis wariantéw i zasad tej wspotpracy oraz uwarunkowan prawnych, finansowych i organizacyjnych im towarzyszacych.
funkonuj acych w specjalnych . L . - S X
. Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ moment udostepnienia opracowanego modelu na stronie Ministerstwa Gospodarki.
strefach ekonomicznych (SSE)
Liczba przedsi ebiorcéw, ktérzy
otrzymali wypracowane'w proqram|e Przedsigbiorcy, ktorzy otrzymali wypracowane w programie rekomendacje w zakresie wspotpracy ze szkotami oraz placéwkami systemu oswiaty prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
rezultat rekomendacje w zakresie wspotpracy R o S . . .
. . . ) . Rekomendacje dotyczg wiaczania sie przedsiebiorcéw w ksztalcenie zawodowe z wykorzystaniem opracowanego modelu wspétpracy.
bezposredni ze szkotami oraz placéwkami

systemu o $wiaty prowadz acymi
ksztatcenie zawodowe

Za moment pomiaru wskaznika nalezy uznac¢ przestanie rekomendacji przedsiebiorcom w formie elektronicznej.

Cel szczegbtowy 2:

Zwi ekszenie wykorzystania zmodernizowanych tre

$ci, narz edzi i zasobéw wspieraj acych proces ksztatcenia zawodowego

Liczba opracowanych i

E-podreczniki opracowane do wybranych czesci zawodéw szkolnictwa zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow, w ktérych wystepujg najliczniejsze nabory oraz tych, dla ktérych nie

produkt upowszechnionych e-podr ecznikéw |zostaly jak dotgd opracowane podreczniki w wersju drukowanej.
do ksztatcenia zawodowego Momentem pomiaru wskaznika jest moment udostepnienia e-podrecznikéw na domenie publicznej.
rodukt u owstlceiziigsri?gigﬁgéw do E-zasoby do ksztatcenia zawodowego, w tym do jezyka obcego ukierunkowane zawodowo, opracowane dla poszczeg6lnych grup zawoddéw (branz) szkolnictwa zawodowego.
P P ksztalceniayzawodowego E-zasoby do ksztatcenia zawodowego bedg dostepne (upowszechnione) na domenie publicznej. Moment pomiaru wskaznika to moment ich udostepnienia na domenie publicznej.
Odsetek publicznych szkét
rezultat ponadgimnazjainych prowadz - acych Udziat publicznych szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktée korzystajg z e-materiatéw, w tym e-zasobéw i/lub e-podrecznikéw) utworzonych w programie.

diugoterminowy

ksztatcenie zawodowe
korzystaj gcych z tworzonych w
ramach programu e-materiatéw

Pomiar wskaznika jest prowadzony na podstawie badania ewaluacyjnego na reprezentatywnej prébie szkét dwa razy w okresie programowania.

Cel szczegétowy 3:

Wypracowanie modelu trwatej wsp6d 4

pracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika, za

sadnicze szkoty zawodowe)

produkt

Liczba zawodéw, dla ktérych
opracowano przyktadowe
rozwi gzania w zakresie wspotpracy
szkot zawodowych z wy  zszymi

Zawody, dla ktérych opracowano w programie przyktadowe rozwigzania w zakresie wspoétpracy szkét zawodowych ze szkotami wyzszymi, obejmujace m.in. przyktady dziatan majacych na celu
zwigkszenie dostepu uczniéw i nauczycieli do nowych technik i technologii.
Momentem pomiaru wskaznika jest moment udostepnienia przyktadowych rozwigzan dla zawodéw na domenie publicznej.

rezultat bezposredn

Odsetek szkét prowadz acych
ksztatcenie zawodowe w zawodach
obj etych wsparciem, ktére
wykorzystuj g wypracowane
rozwi gzania w zakresie wspétpracy

ze szkotami wy zszymi

Udziat szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach objetych wsparciem z wykorzystaniem przyktadowych rozwigzan organizacyjnych dotyczgcych wspétpracy ze szkotami wyzszymi,
opracowanych w programie, w ogolnej liczbie tych szkét. Zawody objete wsparciem to zawody, dla ktérych opracowano przyktadowe rozwigzania.

Szkoly wykorzystujg wypracowane rozwigzania, w przypadku gdy prowadzg wspotprace ze szkotami wyzszymi z wykorzystaniem tych rozwigzan w catosci lub w czesci, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci danej szkoty.

Cel szczegétowy 4:

Zapewnienie informacji zwrotnej

dla systemu ksztatcenia zawodowego na temat loséw a

bsolwentéw szkét zawodowych

Liczba edycji programu
monitorowania loséw zawodowych

Raporty dotyczgce loséw absolwentéw, ktére powstang w latach 2015- 2022 w efekcie badania podtuznego wsréd absolwentéw tych szkét, dyrektoréw szkét i pracodawcow.

produkt absolwentéw szkét zawodowych Wskaznik zostanie zrealizowany po akceptacji raportu przez MEN.
zrealizowanych ze $rodkéw EFS
rezultat kt(grdscitetzzzi%}vﬁ(\;vz(:)izwgggz;:{a Udziat szkét zawodowych, ktérych absolwentéw objeto badaniem loséw zawodowych w ogolenj liczbie tych szkét.
bezposredni yeh przep Wskaznik mierzony na podstawie danych szkét uwzglednionych w badaniach, o ktérych mowa we wskazniku produktu.

loséw absolwenta

Strona 42




Wskazniki kluczowe PO WER, PI 11i
uwzgl ednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rz

inwestycje w zdolno $ci instytucjonalne i w sprawno  §¢ administracji publicznej oraz efektywno

$¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalny m i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z

gdzenia

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegbtowy 1:

Wzmocnienie potencjatu podmiotow

zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu kraj  owym

Liczba pracownikéw administracji
publicznej obj etych wsparciem

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji publicznej biorgcych udziat w sporzadzaniu ocen wptywu lub wykonujacych zadania zwigzane z tworzeniem prawa, zatrudnionych w
ministerstwach, urzedach centralnych lub urzedach naczelnych, objetych wsparciem obejmujacym nastepujgca $ciezke szkoleniowg: 1) wysokospecijalistyczny cykl szkoleniowy/studia
podyplomowe z zakresu technik analitycznych (Akademia Analityczna); 2) pozaformalne i nieformalne ksztatcenie ustawiczne z zakresu problemoéw aplikowalnosci technik analitycznych w ramach
oceny skutkéw wplywu regulacii.

Wsparciem objeci zostang pracownicy jednostek administracji publicznej, ktére sg efektywnie zaangazowane w proces oceny wptywu regulaciji tj. pracownicy KPRM, ministerstw, urzedéw

produkt szkoleniowym w zakresie oceny giga?lr;)l:%r;vgw szczegolnosci urzeddw regulacyjnych oraz GUS). Zaangazowanie pracownikéw bedzie oceniane m.in. na podstawie dokumentacji kadrowej (np. opisy stanowisk, zakresy
wptywu regulaciji 4 ’
Definicja "oceny wplywu" zostata przyjeta z Programu "Lepsze Regulacje 2015". Zgodnie z nig, ocena wptywu to proces polegajacy na identyfikacji i analizie problemu (w tym identyfikacji
interesariuszy), okresleniu celéw interwencji publicznej, okresleniu mozliwych opcji realizacji celéw, analizie kosztéw i korzysci tych opcji oraz analizie ewaluacyjnej obowigzujgcego prawa.
Zrédiem pomiaru dla tego wskaznika sg listy obecnosci uczestnikéw cyklu szkoleniowego/studiéw podyplomowych z zakresu technik analitycznych.
Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw ministerstw, urzedéw centralnych lub innych urzedéw zaangazowanych w proces oceny skutkéw regulacji, ktérzy dzieki EFS zwiekszyli kompetencje z zakresu
oceny wptywu regulacji w wyniku szkolen lub studiéw podyplomowych, a takze pozaformalnego i nieformalnego ksztatcenia ustawicznego. Pomiar bedzie dokonywany za pomocg testow
kompetencyjnych przeprowadzanych na poczatku i na koncu cyklu szkoleniowego (réznica w wyniku testow bedzie dowodem wzrostu kompetencji pracownika).
Wsparciem objeci zostang pracownicy jednostek administracji publicznej, ktére sg efektywnie zaangazowane w proces oceny wptywu regulaciji tj. pracownicy KPRM, ministerstw, urzedéw
centralnych (w szczegoélnosci urzedéw regulacyjnych oraz GUS). Zaangazowanie pracownikéw bedzie oceniane m.in. na podstawie dokumentacji kadrowej (np. opisy stanowisk, zakresy
rezultat Liczba pracownikéw administracji obowigzkoéw).
beznosredni publicznej, ktérzy nabyli kompetencje
P w zakresie oceny wplywu regulacji akt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
| Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;
1l Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;
11l Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny;
IV Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).
Zrédiem pomiaru sa certyfikaty uzyskane przez analitykéw, ktérzy zwiekszyli swoje kompetencje w wyniku uczestnictwa w cyklu szkoleniowym.
. oL . . Wskaznik mierzy liczbg pracownikéw administraciji publicznej wykonujacych zadania zwigzane z tworzeniem prawa, zatrudnionych w ministerstwach, urzedach centralnych lub urzedach
Liczba pracownikéw administracji ) j . g o K . . R ; S P P - "
publicznej obj etych wsparciem naczelnyc_h, k_torych objeto pomocq ;e Srodkow EFS w zakresie ujednolicania technik legislacyjnych i doskonalenia metodologii legislacyjnej, jak rowniez podniesienia kompetencji zarzagdczych
produkt szkoleniowym w zakresie systemu 0s6b wspierajgcych proces legislacyjny.
tworzenia prawa Pomiar bedzie dokonywany za pomoca: list obecnosci, wydanych certyfikatow.
Wskaznik mierzy liczbe narzedzi usprawniajgcych procedure legislacyjng, zapewniajgcych lepsza koordynacje prac na projektami aktéw prawnych, utatwiajgcych analize wptywu projektowanych
zmian na obowigzujgcy system prawa i generowanie tekstéw ujednoliconych aktow.
Liczba opracowanych narz  edzi Pierwsze z narzedzi skierowane bedzie do pracownikéw administraciji rzadowej uczestniczacych w procesie legislacyjnym. Narzedzie ma zapewnia¢ sprawniejszg koordynacje prac na projektami
produkt P V! ¢ aktéw prawnych, utatwiajgcych analize wptywu projektowanych zmian na obowigzujgcy system prawa, a w gtéwnej mierze ma zapewni¢ mozliwos¢ "automatycznego" generowania ujednoliconych

usprawniaj gcych proces legislacyjny

tekstow aktéw prawnych. Drugie narzedzie ma by¢ skierowane do obywateli / przedsiebiorcéw i zapewnia¢ m.in. udostepnianie ujednoliconych aktéw normatywnych, umozliwia¢ w prosty sposéb
zapoznawanie sie z aktami nowelizujgcymi, wersjami archiwalnymi oraz samymi zmianami.

Pomiar wskaznika na podstawie protokotéw odbioru.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba jednostek administraciji

Wskaznik mierzy liczbe ministerstw, urzedéw centralnych lub urzedéw naczelnych, w ktérych wdrozono wypracowane dzieki wsparciu EFS narzedzia umozliwiajgce m.in.koordynacje prac nad
projektami aktéw prawnych oraz utatwiajgcymi analize wplywu projektowanych zmian na obowigzujacy system aktéw prawnych oraz przygotowano personel w ww. zakresie.

rezufat ublicznej, w ktérych wprowadzono
bezposredni P . ]’4 Y P . ) Zrédta pomiaru wdrozenia narzedzi:
usprawnienia procesu legislacyjnego S R i
1. wyniki raportu ewaluacyjnego;
2. wystandaryzowana deklaracja dla ministerstw, urzedéw centralnych i urzedéw naczelnych, dotyczaca wdrozenia wypracowanego narzedzia usprawniajgcego procedure legislacyjna.
Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli partneréw spotecznych, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje eksperckie potrzebne w procesie stanowienia prawa tj. m.in.
dotyczace prawa gospodarczego, ekonomii z elementami polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsigbiorstwa, analizy finansowe;j.
Liczba przedstgwmell partnerpw Partnerzy spoteczni to reprezentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
spotecznych, obj etych wsparciem w P, - . . R A L P oo o . .
produkt R : o . wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
zakresie legislacji i udziatu w - ) s . P s - . )
X - 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pézn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 23 maja
procesie stanowienia prawa !
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).
Zrédiem pomiaru wskaznika sg listy obecnosci na szkoleniach.
Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli partneréw spotecznych, ktérzy wzieli udziat w formach wsparcia realizowanych w ramach projektéw i nabyli kompetencje w zakresie legislacji. Kompetencje
sg mierzone na podstawie wynikéw testéw przeprowadzanych na zakonczenie szkolen.
Partnerzy spoteczni to reprezentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcéw i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
. - . 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 23 maja
Liczba przedstawicieli partneréw -
. . 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).
rezultat spotecznych, ktérzy nabyli
bezposredni komps::gf;;ﬁgxi:;Ie?;j\llqu : akt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
p P | Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;
Il Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;
1Il Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny;
IV Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu 1l (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).
Zrédiem pomiaru sg po$wiadczenia nabycia kompetenciji uczestnikow w formie certyfikatéw potwierdzajacych pozytywne zaliczenie testu na zakonczenie szkolenia.
Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje eksperckie potrzebne w procesie stanowienia prawa tj. m.in.
dotyczace prawa gospodarczego, ekonomii z elementami polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsigbiorstwa, analizy finansowej. Zakres podejmowanych dziatann obejmuje
Liczba przedstawicieli organizacji wzmocnienie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzgdowych biorgcych udziat w procesie stanowienia prawa oraz stworzenie zaplecza eksperckiego dla trzeciego sektora.
produkt pozarz gdowych, obj etych wsparciem

w zakresie legislacji i udziatu w
procesie stanowienia prawa

Organizacje pozarzadowe to podmioty niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych oraz nienastawione na osigganie zysku dziatajgce na rzecz wybranego interesu publicznego (zrédto:
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) .

Zrédiem pomiaru wskaznika s listy obecnosci na szkoleniach.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba przedstawicieli organizacji

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktérzy wzieli udziat w formach wsparcia realizowanych w ramach projektéw i nabyli kompetencje w zakresie legislacji.
Kompetencje sg mierzone na podstawie testéw przeprowadzanych na zakonczenie szkolen.

Organizacje pozarzadowe to podmioty niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych oraz nienastawione na osigganie zysku dziatajgce na rzecz wybranego interesu publicznego (zrédto:
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

rezultat pozarz gdowych, ktérzy nabyli . " . . . .
. . . . . L akt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
bezposredni kompetencije w zakresie legislacji i L . . X . X . . . . " . . .
o | Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;
procesu stanowienia prawa - ) ; ) : P " s . . ) g PR .
Il Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;
11l Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny;
IV Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).
Zrédiem pomiaru sg po$wiadczenia nabycia kompetenciji uczestnikow w formie certyfikatéw potwierdzajacych pozytywne zaliczenie testu na zakoriczenie szkolenia.
Wskaznik mierzy liczbe organizacji strazniczych objetych wsparciem w zakresie monitorowania prawa na poziomie krajowym. Do wskaznika bedg wliczane organizacje straznicze realizujgce ze
Srodkéw EFS projekty polegajgce na monitorowaniu prawa krajowego.
L'.CZba organ|zag| stra zniczych Organizacje straznicze to organizacje pozarzadowe dziatajgce w interesie publicznym, ktérych celem jest obywatelska kontrola dziatan wtadz publicznych lub obywatelska kontrola etyki dziatan
produkt obj etych wsparciem dotycz gcym = X X o o o - X o . . ;
. . wielkiego biznesu (na postawie definicji z publikacji Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka, Monitoring Praw Czlowieka, red. M. Nowicki, Z. Fialova).
monitorowania prawa
Monitorowanie polega na opartej na faktach i dokumentach kontroli obywatelskiej. W monitorowaniu wykorzystywane sg podobne metody badan i analiz jak w przypadku badan spotecznych. Ma
ono dazy¢ do stwierdzenia, czy w danym obszarze wystepujg nieprawidtowosci. (zrédto: watchdog.org.pl)
Wskaznik mierzy liczbe wspartych organizacji strazniczych, ktére wziety udziat w procesie monitorowania prawa w okresie po zakoriczeniu ich udziatu w projekcie (do 4 tygodni).
rezultat measg:;'ﬁ;‘;’;}s; r‘;’vi pfg;zgh' kiore Monitorowanie polega na opartej na faktach i dokumentach kontroli obywatelskiej. W monitorowaniu wykorzystywane sg podobne metody badan i analiz jak w przypadku badan spotecznych. Ma
bezposredni monitorowania prawa po ono dazy¢ do stwierdzenia, czy w danym obszarze wystepujg nieprawidtowosci. (zroédto: watchdog.org.pl)
opuszczeniu programu o .. o . . ) ) . . . ' o
Organizacje straznicze to organizacje pozarzadowe dziatajgce w interesie publicznym, ktérych celem jest obywatelska kontrola dziatan wtadz publicznych lub obywatelska kontrola etyki dziatan
wielkiego biznesu (na postawie definicji z publikacji Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka, Monitoring Praw Cztowieka, red. M. Nowicki, Z. Fialova).
Wskaznik mierzy liczbe organizacji partneréw spotecznych objetych wsparciem w zakresie monitorowania prawa gospodarczego i prawa pracy na poziomie krajowym. Do wskaznika sg wliczane
organizacje partneréw spotecznych realizujgce ze srodkéw EFS projekty polegajgce na monitorowaniu prawa krajowego.
. - . Partnerzy spoteczni to reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
Liczba organizacji partneréw o - ’ - . A o P o - . .
. X wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcoéw i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
produkt spotecznych obj etych wsparciem w

zakresie monitorowania prawa

1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).

Monitorowanie polega na opartej na faktach i dokumentach kontroli. W monitorowaniu wykorzystywane sg podobne metody badan i analiz jak w przypadku badan spotecznych. Ma ono dazy¢ do
stwierdzenia, czy w danym obszarze wystepujg nieprawidtowosci. (zrédto: watchdog.org.pl)
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba organizacji partneréw

Wskaznik mierzy liczbe wspartych organizacji partneréw spotecznych, ktére wziely udziat w procesie monitorowania prawa gospodarczego i prawa pracy.

Monitorowanie polega na opartej na faktach i dokumentach kontroli. W monitorowaniu wykorzystywane sg podobne metody badan i analiz jak w przypadku badan spotecznych. Ma ono dazy¢ do
stwierdzenia, czy w danym obszarze wystepujg nieprawidtowosci (zrédto: watchdog.org.pl).

rezultat spotecznych, ktére uczestniczyly w
bezposredni procesie momtorpwanla prawa po Partnerzy spotfeczni to reprezentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikdéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
opuszczeniu programu P . ) o . A o o S - / .
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcéw i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).
Wskaznik mierzy liczbe przeprowadzonych pogtebionych konsultacji spotecznych dotyczacych krajowych aktéw prawnych zawartych w Wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw prowadzonym
zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z dnia 6 wrze$nia 2005 r. z p6zn. zm.), w tym:
- 8 konsultacji spotecznych projektéw dokumentéw rzgdowych dotyczacych kwestii istotnych dla znacznej czesci spoteczenstwa oraz
- 28 konsultacji spotecznych projektéw prowadzonych przy wspétudziale partneréw spotecznych dotyczacych aktualnych tematéw legislacyjnych (aktéw prawnych wywierajgcych skutki w obszarze
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub rynku pracy).
Liczba pogt gbionych konsultacji Pogtebione konsultacje spoteczne bedg prowadzone poprzez wykorzystanie aktywnych form konsultacji m.in. warsztatéw, statych konferencji, paneli obywatelskich, sondazy deliberatywnych
produkt spotecznych przeprowadzonych . . . " ) . . h
dzieki wsparciu EFS (do.bor n;rzedm adekwatny do przedmiotu regulacji dokonywany w oparciu o Wytyczne do przeprowadzenia oceny wplywu oraz konsultacji publicznych w ramach rzgdowego procesu
legislacyjnego).
Zrédta terminéw stosowanych w definigji:
- projekt Wytycznych do przeprowadzenia oceny wplywu oraz konsultacji publicznych w ramach rzgdowego procesu legislacyjnego,
- Kodeks Konsultacji. Konsultacje spoteczne - jak sprawic¢, by byty lepsze,
- Zasady konsultacji przeprowadzanych podczas przygotowywania dokumentéw rzgdowych ,
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie .
Liczba instytuciji, ktére zastosowaty
rezultat aktywne formy konsultacji Wskaznik mierzy liczbe instytucji administracji na szczeblu centralnym, ktére przeprowadzity konsultacje spoteczne (w formie aktywnej, tj. np. warsztatéw, statych konferencji, paneli
bezposredni spotecznych w trakcie projektu lub obywatelskich, sondazy deliberatywnych) dotyczgce krajowych aktéw prawnych regulujace kwestie o duzej ztozonosci w trakcie trwania projektu lub w okresie do 6 miesieci od jego zakonczenia.

do 6 miesi ecy od jego zako nczenia

Cel szczeg6towy 2:

Usprawnienie proceséw zarz _ gdzania

komunikacji w s gdownictwie i prokuraturze

Liczba pracownikéw wymiaru
sprawiedliwo $ci obj etych wsparciem

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, tj. sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnipnych w sgdach powszechnych oraz prokuratoréw, urzednikéw i innych
pracownikéw powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach w zakresie finanséw, rachunkowosci, kontroli zarzadczej,
organizacji pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania informacja, umiejetnosci informatycznych, obstugi interesanta i komunikacji oraz wsparcia pracy prokuratora.

produkt . :
szkoleniowym w zakresie
zarzadzania i komunikacji Wiliczenie pracownika wymiaru sprawiedliwosci do wskaznika odbywa sie w momencie przystgpienia pracownika do projektu oraz ztozenia podpisu na liscie obecnosci dla szkolenia z danego
zakresu. Zrodtem pomiaru sg listy obecnosci uczestnikéw szkolen.
Wskaznik obejmuje liczbe centréw ustug dla sgdownictwa powszechnego, ktére zostang utworzone (powotanie - na mocy zarzadzenia kierownika jednostki organizacyjnej sadownictwa
powszechnego — nowej struktury organizacyjnej, ktérej statutowym przedmiotem dziatalnosci bedzie wsparcie sagdownictwa powszechnego we wskazanym obszarze) i/lub objete wsparciem w
. p zakresie zarzgdzania finansami, kadrami lub informatyka.
Liczba centréw ustug dla
produkt sadownictwa powszechnego

obj etych wsparciem EFS

Wiliczenie jednostki do wskaznika nastepuje w dniu wejscia w zycie zarzadzenia wydanego przez kierownika jednostki organizacyjnej sgdownictwa powszechnego powotujgcego nowg strukture
organizacyjng celem wsparcia sgdownictwa powszechnego w zakresie zarzgdzania finansami, kadrami czy informatyka (dla jednostek nowoutworzonych) lub z dniem podpisania protokotu odbioru
ustugi w zakresie usprawnienia zarzadzania finansami, kadrami, ustugami czy informatyka przez dziatajgce centra ustug (dla jednostek dziatajgcych). Zrédiami pomiaru sg zarzadzenia
kierownikéw jednostek organizacyjnych sgdownictwa powszechnego oraz protokoty odbioréw.
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Liczba Biur Obstugi Interesanta w
sadach oraz Biur Podawczych w

Do wskaznika wliczane sg jednostki organizacyjne sadownictwa powszechnego oraz powszechne jednostki organizacyjne prokuratury, ktére uzyskaty wsparcie w zakresie rozwoju i standaryzacji
Biur Obstugi Interesanta oraz Biur Podawczych (szkolenia pracownikéw BOI z zakresu obstugi przedsigbiorcy, utworzenie BOI w jednostkach organizacyjnych sadownictwa powszechnego,
wprowadzenie standardéw obstugi interesanta w jednostkach organizacyjnych sgdownictwa powszechnego, wprowadzenie standardéw biur podawczych w jednostkach organizacyjnych

produkt jednostkach organizacyjnych prokuratury).
prokuratury obj etych wsparciem
EFS Wiliczenie jednostki do wskaznika nastepuje w dniu wejscia w zycie zarzadzenia kierownika jednostki organizacyjnej sgdownictwa powszechnego lub jednostki organizacyjnej prokuratury
dotyczacego wdrozenia standardéw obstugi klienta lub standardéw funkcjonowania biur podawczych. Zrédtami pomiaru sg zarzadzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych.
Wskaznik mierzy liczbe jednostek organizacyjnych sgdownictwa powszechnego oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, w ktérych wdrozono lub zoptymalizowano modele
zarzadzania zasobami ludzkimi, finansami, informacja i komunikacjg oraz $wiadczeniem ustug informatycznych.
Zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych jednostkami organizacyjnymi sagdownictwa powszechnego sg: sady rejonowe, sady okregowe oraz sady
apelacyjne.
Liczba s adéw oraz jednostek Zgodnie z Ustawg z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze powszechnymi jednostkami organizacyjnymi prokuratury sg: Prokuratura Generalna oraz prokuratury apelacyjne, okregowe i rejonowe.
rezultat organizacyjnych prokuratury, w
bezposredni ktérych wdro zono usprawnienia w Wiliczenie jednostki do wskaznika nastgpi w dniu wejscia w zycie zarzadzenia wydanego przez uprawniong osobe (zgodnie z kompetencjami - Minister Sprawiedliwosci lub kierownik jednostki

zakresie zarz gdzania i komunikaciji

organizacyjnej) dot. wdrozenia w danej jednostce organizacyjnej sgdownictwa powszechnego lub jednostce organizacyjnej prokuratury co najmniej jednego usprawnienia w zakresie modelu
zarzadzania zasobami ludzkimi, finansami, informacjag, komunikacja, $wiadczeniem ustug informatycznych, standardéw funkcjonowania Biur Obstugi Interesanta lub standardéw funkcjonowania
biur podawczych.

Wskaznik zostanie osiggniety w dniu wejécia w zycie zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci (dla dziatan wdrazanych na podstawie zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci, zgodnie z kompetencjami),
zarzadzenia kierownika danej jednostki organizacyjnej lub w dniu dokonania protokolarnego odbioru wdrozenia (dla dziatan wdrazanych przez kierownikéw poszczegéinych jednostek
organizacyjnych sgdownictwa powszechnego oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, zgodnie z kompetencjami).

Cel szczegétowy 3:

Poprawa jako $ci wydawanych orzecze

n oraz zwi gkszenie skuteczno $ci ich egzekwowania

Liczba pracownikéw wymiaru
sprawiedliwo $ci obj etych wsparciem

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, tj.: sedziéw, referendarzy, asystentéw sedziéw oraz prokuratoréw, asesoréw, asystentow prokuratoréw objetych wsparciem
szkoleniowym w zakresie prawa gospodarczego, mediacji w sprawach gospodarczych informatyki $ledczej, ochrony konsumenta, zwalczania i zapobiegania przestepczosci gospodarczej i
skarbowej, prawa dotyczacego wtasnosci intelektualnej, prawa upadtosciowego.

produkt X
szkoleniowym z zakresu prawa
cywilnego i gospodarczego Wiliczenie pracownika wymiaru sprawiedliwosci do wskaznika odbywa sie¢ w momencie przystapienia pracownika do projektu oraz ztozenia podpisu na licie obecnosci. Zrédtami pomiaru sg listy
obecnosci.
Wskaznik mierzy liczbe sedziéw, referendarzy, asystentéw sedziéw, prokuratoréw, asesoréw, asystentéw prokuratoréw sposréd objetych wsparciem w ramach realizowanych projektéw, ktérzy
podniesli swoje kompetencje w zakresie sgdownictwa cywilnego i gospodarczego.
Podniesienie kompetencji oznacza zakonczenie udziatu w szkoleniu, w ramach ktérego zwalidowano na podstawie testéw kompetencyjnych, czy pracownik nabyt nowg wiedze lub umiejetnosci.
. oo . Wliczenie pracownika wymiaru sprawiedliwo$ci do wskaznika odbywa sig w dniu otrzymania przez uczestnika objetego wsparciem w ramach realizowanych projektéw certyfikatu potwierdzajgcego
Liczba pracownikéw wymiaru o " X A K . . . - L H . } X ooz
S f s . .. |podniesienie kompetencji (wydanego na podstawie wynikow pre-testu i post-testu) lub dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw podyplomowych. Zrédtami pomiaru sg kopie certyfikatow oraz
rezultat sprawiedliwo sci, kiorzy podnie sli dyplomy potwierdzajgce ukonczenie studiéw podyplomowych
bezposredni kompetencje w zakresie prawa yplomy p i podyp wyeh.

cywilnego i gospodarczego

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

| Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Il Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;
1Il Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny;

IV Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu 1l (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).
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Liczba centralnych rejestréw

Wskaznik mierzy liczbe centralnych rejestréw sgdowych, ktére zostaty objete wsparciem EFS z uwzglednieniem wykazu wdrozonych (uruchomionych) nowych funkcjonalnosci i modyfikacji
systemoéw teleinformatycznych wspierajgcych funkcjonowanie centralnych rejestréw sadowych oraz oszczednosci przedsiebiorcéw w skali roku z tytutu przeniesienia obowigzku publikacji w prasie
obwieszczen i ogtoszen zwigzanych z postepowaniem upadtosciowym na portalu centralnego rejestru upadtosci.

produkt sadowych dofinansowanych ze
$srodkéw EFS Wiliczenie jednostki do wskaznika nastepuje w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie sposobu prowadzenia rejestru upadtosci lub z dniem podpisania protokotu
odbioru ustugi w zakresie usprawnienia ustug $wiadczonych przez pozostale centralne rejestry sgdowe. Zrédtem pomiaru jest rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci, protokoty odbioréw, dane
wiasne.
Wskaznik obejmuje centralne rejestry sadowe, ktére zostaty utworzone i zmodernizowane przy wsparciu EFS.
rezultat L‘C?ba utworzonych i . . . . . . e . I e . . . . -
bezposredni zmodernizowanych centralnych Wiliczenie jednostki do wskaznika nastepuje w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie sposobu prowadzenia nowego typu rejestru lub z dniem podpisania
rejestréw s gdowych protokotu odbioru ustugi w zakresie usprawnienia ustug $wiadczonych przez pozostate centralne rejestry sagdowe. Zrédtem pomiaru jest rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci, protokoty
odbioréw, dane wiasne.
Liczba nowoutworzonych lub
produkt istniej gcych Centréw Arbitra zu i Wskaznik obejmuje nowoutworzone Centra Arbitrazu i Mediacji (CAIM) oraz juz funkcjonujgce CAIM. Centra te beda dziataty wedtug standardéw wypracowanych przez Ministerstwo Gospodarki
Mediacji dofinansowanych ze wsp6lnie z Partnerami. Zrédtem danych sg informacje pozyskiwane z Centrow.
srodkéw EFS
Liczba Centréw Arbitra zu i Mediacji
rezultat funkcjonuj acych przez 2 lata po Wskaznik mierzy liczbe Centréw Arbitrazu i Mediacji (CAiM), ktére uzyskaty wsparcie i funckjonowaly 2 lata po zakonczeniu realizacji projektu przy wykorzystaniu standardéw przyjetych przez sie¢

dtugoterminowy

zakonczeniu realizacji projektu na
podstawie jednolitych standardéw
dziatania

CAiM. Do wskaznika wliczone beda nowoutworzone Centra Arbitrazu i Mediacji oraz juz funkcjonujace CAIM. Zrédiem danych sg informacje pozyskiwane z Centréw.

produkt

Funkcjonuj gca platforma cyfrowa ds.
alternatywnego rozwi gzywania
sporéw konsumenckich (ADR)

Wskaznik obejmuje utworzenie oraz wsparcie funkcjonowania platfomy cyfrowej ds. alternatywnego rozwigzywania sporéw konsumenckich (ADR), do ktérego bedg podtgczone wszystkie podmioty
ADR. Interaktywne narzedzie bedzie stanowito zrédto informaciji o istniejgcym w Polsce systemie ADR dla wszystkich obywateli, umozliwiato ztozenie przez konsumenta wniosku o rozpatrzenie
sporu do wybranego przez siebie podmiotu ADR za pomocg jednolitego formularza i dalsze porozumiewanie sie z wybranym podmiotem ADR za posrednictwem platformy. Ta sama
funkcjonalnos¢ bedzie dotyczyta tez przedsiebiorcéw poddajgcych sie pod rozstrzygniecie podmiotu ADR. Platforma ds. ADR bedzie takze utatwieniem dla podmiotéw publicznych i niepublicznych
zajmujgcych sie pozasgdowym rozwigzywaniem sporéw konsumenckich.

Podmiotem ADR bedzie tylko taki podmiot publiczny lub niepubliczny, ktéry po spetieniu wymogow okreslonych w ustawie o pozasgdowym rozwigzywaniu sporéw konsumenckich (obecnie na
etapie projektu zatozen), uzyska notyfikacje organu wtasciwego (Prezes UOKIK - zgodnie z ww. projektem zatozen do ustawy).

Osiggniecie wskaznika zostanie zweryfikowane na podstawie protokotu odbioru po uruchomieniu platformy i podtgczeniu podmiotéw ADR (dane wiasne beneficjenta).

rezultat
bezposredni

Liczba spraw, ktére wptyn ety za
posrednictwem platformy ds. ADR do
podmiotéw $wiadcz acych ustugi w
zakresie alternatywnego
rozwi gzywania sporéow

Wskaznik mierzy liczbe spraw, ktére wptynely do podmiotéw ADR za posrednictwem platformy ds. ADR z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wynikajacego z umowy pomiedzy przedsiebiorcg a
konsumentem. Grupg docelowa sg konsumenci oraz przedsigbiorcy (ci ostatni w przypadkach, gdy takg mozliwo$¢ bedzie przewidywata procedura danego ADR-u), ktérzy beda mieli mozliwo$¢
szybszego i prostszego zlozenia wniosku o rozwigzanie sporu.

Zrédtem danych do wskaznika sg sprawozdania z dziatalno$ci podmiotéw ADR (obowigzek sporzadzania co dwa lata sprawozdan bedzie wynikat z ustawy o pozasgdowym rozwigzywaniu sporéw
konsumenckich).
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Cel szczeg6towy 4:

Doskonalenie jako  $ci oraz monitorowanie procesu  $wiadczenia ustug administracyjnych istotnych dla pr owadzenia dziatalno $ci gospodarczej

produkt

Liczba obszaréw ustug wt aczonych
W proces monitorowania w ramach
powszechnego systemu
monitorowania ustug publicznych

Powszechny system monitorowania jakosci ustug publicznych obejmuje wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego w kraju. System funkcjonuje w oparciu o dane pochodzace ze statystyki
publicznej oraz dane ze zrédet administracyjnych gromadzone przez wtasciwe organy administracji publicznej. Obszary ustug oznaczajg zbiory ustug publicznych realizowane przez JST, dla
ktérych opracowano zestawy wskaznikéw np.:

a) podatki i optaty lokalne;

b) gospodarowanie nieruchomosciami;

c) drogownictwo i transport;

d) ochrona $rodowiska

e) inwestycje i budownictwo,

f) geodezja i kartografia.

produkt

Liczba jednostek administracji
publicznej obj etych wsparciem w
zakresie wykorzystania systemu
monitorowania ustug publicznych

Objecie wsparciem oznacza liczbe jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych min. 10% pracownikéw wykonujgcych zadania z zakresu monitorowania i doskonalenia jakosci ustug publicznych
lub kadry zarzadzajgcej tych jednostek wzieto udziat w szkoleniu w zakresie wykorzystania systemu monitorowania ustug publicznych.

Z uwagi na brak prawnej definicji pojecia "ustugi publiczne", na potrzeby monitorowania wskaznika ustugi publiczne okreslono jako zaspokajanie zbiorowych potrzeb os6éb fizycznych, prawnych lub
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej przez podmioty administraciji publicznej na podstawie przepiséw prawa, na zgdane zainteresowanej strony lub realizowanych z
mocy prawa.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ;

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym ;
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa ;
- ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego;

Jednostka jest wliczana do wskaznika na podstawie dokumentéw potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia - zaswiadczen, certyfikatow.

rezultat
bezposredni

Funkcjonuj acy powszechny system
monitorowania ustug publicznych

Powszechny system monitorowania jakosci ustug publicznych obejmuje wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego w kraju. System funkcjonuje w oparciu o dane pochodzace ze statystyki
publicznej oraz dane ze zrédet administracyjnych gromadzone przez wkasciwe organy administracji publicznej.

Z uwagi na brak prawnej definicji pojecia "ustugi publiczne”, na potrzeby monitorowania wskaznika ustugi publiczne okreslono jako zaspokajanie zbiorowych potrzeb oséb fizycznych, prawnych lub
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej przez podmioty administracji publicznej na podstawie przepiséw prawa, na zgdane zainteresowanej strony lub realizowanych z
mocy prawa.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ;

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym ;
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa ;
- ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;

Wskaznik zostanie osiggniety, gdy system monitorowania obejmie wszystkie obszary, tj. zbiory ustug publicznych realizowane przez JST dla ktérych opracowano zestawy wskaznikéw np.:
a) podatki i optaty lokalne;

b) gospodarowanie nieruchomosciami;

c) drogownictwo i transport;

d) ochrona srodowiska

e) inwestycje i budownictwo,

f) geodezja i kartografia.

Strona 49




Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba jednostek samorz agdu
terytorialnego, obj etych wsparciem w

Wskaznik informuje o liczbie JST, w ktérych min. 10% pracownikéw wykonujgcych zadania z zakresu obstugi podatkowej przedsigbiorcéw lub kadry zarzadzajgcej tych jednostek wzieto udziat w
szkoleniach specjalistycznych (m.in.: podatkéw i optat lokalnych, wydawania decyzji administracyjnych, obstugi klienta, egzekucji naleznosci, S$wiadczenie ustug drogg elektroniczng etc.) i/lub ktére
objeto wsparciem w zakresie elektronizacji obstugi podatkowej lub wprowadzania udoskonalen zarzgdczych poprawiajgcych jakosé obstugi przedsiebiorcow w zakresie zarzadzania satysfakcjg
klienta, zarzgdzania jakoscig, zarzgdzania procesowego itp.)

Podstawa prawna:

produkt - A A - ustawa z dnia 29.08.1997 r. ordynacja podatkowa (art. 13. § 1. ust.1 - organem podatkowym jest m.in: "wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta albo marszatek wojewédztwa");
zakresie obstugi podatkowej ) . X )
rzedsi ebiorcow - ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych ;
P ¢ - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ;
- ustawa z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o0 samorzgdowych kolegiach odwotawczych ;
- ustawa z dnia 17 listopada 1964 r., kodeks postepowania cywilnego.
Weryfikacja odbywa sie na podstawie dokumentdw potwierdzajgcy ukorczenie szkolenia - zaswiadczen, certyfikatow.
Wskaznik mierzy liczbe JST ktére wdrozyly nowe narzedza lub zmodyfikowaly posiadane przez urzad rozwigzania w obszarach majgcych wplyw na jakos¢ obstugi podatkowej przedsiebiorcéw
Liczba jednostek samorz agdu (m.in.: dostepnos¢ ustug elektroniczynch, system zarzadzania relacjami z klientem, narzedzia zarzadzania jakoscia, zarzadzania procesowego, wydania decyzji administracynych, poboru i
rezultat terytorialnego, ktére wdro zyty egzekucji podatkéw i optat lokalnych). Jako wdrozenie nalezy rozumie¢ zaimplementowanie w objetych wsparciem jednostkach rozwigzan usprawniajgcych ich prace w obszarze obstugi
. . rozwi gzania usprawniajace prac ¢ |podatkowej przedsigbiorcow.
bezposredni .
urzedu w obszarze obstugi
podatkowej przedsi ebiorcow Weryfikacja realizacji wskaznika odbywa sie na podstawie: protokotéw odbioru/dokumentéw powdrozeniowych/decyzji kierownikéw jednostek organizacyjnych lub uchwal/zarzadzen - wtasciwych
organdw jst o wprowadzeniu odpowiedniego rozwigzania do stosowania/stwierdzajgce wykonanie zadania.
Wskaznik informuje o liczbie JST, w ktérych min. 10% pracownikéw wykonujgcych zadania z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami lub kadry zarzadzajacej tych jednostek wzieto udziat w
szkoleniach specjalistycznych (m.in.: zarzadzania nieruchomosciami, realizacji uméw najmu i dzierzawy, obstugi ustug realizowanych elektronicznie, obstugi klienta etc.) i/lub wsparcie jst w
zakresie opracowywania planéw dotyczacych zarzgdzania nieruchomosciami, zagospodarowania pustostanéw, skutecznej realizacji uméw najmu i dzierzawy, elektronizacji procesu $wiadczenia
ustug i ewidencji nieruchomosci, usprawnienia procesu wspoétpracy i kontroli zarzadcéw zasobéw nieruchomosci lub usprawnienia dotyczace dostepu do ustug administracyjnych i informacji o
lokalach uzytkowych i nieruchomosciach gruntowych przeznaczonych pod inwestycje lub zwigzane z poprawg obstugi klienta.
. . W praktyce zarzadzanie nieruchomosciami JST czesto delegujg do spétek komunalnych i/lub samorzgdowych zaktadéw budzetowych. Pojecie JST (w tym pracownicy JST) na potrzeby
Liczba jednostek samorz gdu . . . X K . o o . ; ; : : N . X
X X X monitorowania wskaznika oznacza: urzad gminy/powiatu /wojewddztwa oraz samorzadowe osoby prawne i inne jednostki organizacyjne JST nie posiadajgce osobowos$ciu prawnej w przypadku
terytorialnego, obj etych wsparciem w X - - Lo .
produkt . e ; gdy ww. podmioty realizujg zadania organu JST w zakresie ujgtym we wskazniku.
zakresie modernizacji zarz gdzania
nieruchomo $ciami
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ;
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym ;
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa ;
Weryfikacja odbywa si¢ na podstawie dokumentéw potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia - zaswiadczen, certyfikatow.
Wskaznik mierzy liczbe JST ktére wdrozyty nowe narzedza lub zmodyfikowaly posiadane przez urzad rozwigzania w obszarach majgcych wplyw na modernizacje zarzgdzania nieruchomosciami.
tlélr(;::r? afliin?tlf:jrsng:z azdl}l W praktyce zarzadzanie nieruchomosciami JST czesto delegujg do spétek komunalnych i/lub samorzadowych zaktadéw budzetowych. Pojecie JST na potrzeby monitorowania wskaznika oznacza:
rezultat 4 R 90, L Yy urzad gminy/powiatu /wojewddztwa oraz samorzadowe osoby prawne i inne jednostki organizacyjne JST nie posiadajgce osobowosciu prawnej w przypadku gdy ww. podmioty realizujg zadania
. ) rozwi gzania usprawniaj gce prac ¢ Lo L
bezposredni organu JST w zakresie ujetym we wskazniku.

urzedu w obszarze zarz gdzania
nieruchomo $ciami

Weryfikacja realizacji wskaznika odbywa sie na podstawie: protokotéw odbioru/dokumentéw powdrozeniowych/decyzji kierownikéw jednostek organizacyjnych lub uchwat/zarzadzen - wtasciwych
organdw jst o wprowadzeniu odpowiedniego rozwigzania do stosowania/stwierdzajgce wykonanie zadania.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba jednostek samorz gdu

Wskaznik informuje o liczbie jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych min. 10% pracownikéw wykonujacych zadania z zakresu obstugi przedsiebiocéw lub kadry zarzadzajgcej tych
jednostek wzieto udziat w szkoleniach specjalistycznych i/lub umozliwiono elektronizacje procesu obstugi inwestora lub udostgpniono inne narzedzia bgdz rozwigzania udoskonalajgce jako$¢
obstugi inwestora.

Podstawa prawna:

produkt terytorialnego, obj etych wsparciem w |- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ;
zakresie obstugi inwestora - ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ;
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym ;
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa ;
Weryfikacja odbywa si¢ na podstawie dokumentéw potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia - zaswiadczen, certyfikatow.
Wskaznik mierzy liczbe JST, ktére wdrozyty nowe narzedzia lub zmodyfikowaly posiadane przez urzad rozwigzania w obszarach majacych wptyw na jako$¢ obstugi inwestora (m.in.:
Liczba jednostek samorz gdu przygotowania ofert inwestycyjnych, wdrozenia procedur okreslajgcych zarzadzanie relacjami inwestorem, dostepem do informacji, elektronizacje procesu $wiadczenia ustug, narzedzia
rezultat terytorialnego, ktére wdro  zyly lub  |zarzadzania jakoscig, zarzadzania procesowego, wydania decyzji administracynych) .
bezposredni zmodernizowaty procedury obstugi
inwestora Weryfikacja realizacji wskaznika odbywa sie na podstawie: protokotéw odbioru/dokumentéw powdrozeniowych/decyzji kierownikéw jednostek organizacyjnych lub uchwat/zarzadzen - wiasciwych
organéw jst o wprowadzeniu odpowiedniego rozwigzania do stosowania/stwierdzajgce wykonanie zadania.
Jednostka administracji podatkowej oznacza Izbe Skarbowg, Urzad Kontroli Skarbowej lub Urzad Skarbowy.
Wskaznik mierzy liczbe jednostek administracji podatkowej, ktére podjely dziatania zwigzane z wdrazaniem nowoczesnych standardéw obstugi klienta w administracji podatkowej (m.in.
. . - . modernizacja systemu zarzadzania jakoscig administracji podatkowej ukierunkowana na klienta) oraz nowoczesnych instrumentéw zarzadzania w administracji skarbowej (m.in. modernizacja
Liczba jednostek administraciji . o . " . . . ] S . - . ) o . . .
odatkowei obi etych wsparciem w systeméw zarzadzania i podnoszenia kompetencji kadr), a takze objety wsparciem szkoleniowym pracownikéw administracji skarbowej powigzanych z wdrazaniem usprawnien w obstudze klienta i
rodukt P celu]doékgnyalenia [i)ch funkcjonowaniu urzedu. Jednostka administracji podatkowej zostanie wigczona do wskaznika (uznana za objetg wsparciem) wraz z przystgpieniem do projektu, tj. uruchomieniem dziatan
p funkcionowania i obstugi wdrazajgcych majgcych na celu wprowadzenie stosownych usprawnien zarzadczych (bedacych podstawg dla wzrostu jakosci obstugi klienta w tej instytucji) oraz po przeprowadzeniu szkolen dla
! S g pracownikéw tej jednostki administraciji skarbowe;j.
przedsi gbiorcow
Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych
- Ustawa z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o kontroli skarbowej
Jednostka administracji podatkowej oznacza Izbe Skarbowg, Urzad Kontroli Skarbowej lub Urzad Skarbowy.
) . - " Wskaznik informuje o liczbie objetych wsparciem urzedéw administracji podatkowej, ktére wdrozyty nowoczesne standardy obstugi klienta (m.in. modernizacja systemu zarzadzania jakoscig
Liczba jednostek administraciji . - A I . ] . - X - . . S . "
s . ._|administracji podatkowej ukierunkowana na klienta) oraz nowoczesne instrumenty zarzagdzania w administracji skarbowej (m.in. modernizacja systeméw zarzgdzania i podnoszenia kompetencji
rezultat podatkowej, ktére wdro  zyly narz gdzia L X . S s - ] ] - o " X . .
. . . L g . |kadr), a takze przeprowadzity szkolenia dla pracownikéw administracji skarbowej powigzanych z wdrazaniem usprawnier w obstudze klienta i funkcjonowaniu urzedu.
bezposredni doskonalenia jako $ci funkcjonowania
i obstugi przedsi ebiorcow Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych
- Ustawa z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o kontroli skarbowej
Jednostka administracji publicznej oznacza w tym kontekscie Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Gtéwny Inspektorat
Weterynarii, Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii, Powiatowy Inspektorat Weterynarii, Graniczny Inspektorat Weterynarii.
L|cgba jgdngstek adm|n|str§CJ| Wskaznik mierzy liczbe jednostek administracji publicznej, ktére podjety dziatania zwigzane z wdrazaniem rozwigzan organizacyjnych (w szczegélnosci w obszarze zarzadzania procesowego i
publicznej obj etych wsparciem w " ) A ) X g L . - N . . -
produkt alokacji zasob6w w realizacji proceséw, zarzadzania przez cele, komunikowania sie, benchmarkingu narzedzi zarzadczych, zarzadzanie przez kompetencje) oraz objely specjalistycznym

celu poprawy funkcjonowania
nadzoru administracyjnego

wsparciem szkoleniowym pracownikéw administracji publicznej (tj. stuzb kontrolnych i nadzorczych) z problematyki prawnej i proceduralnej. Jednostka administracji publicznej zostanie witgczona
do wskaznika (uznana za objetg wsparciem) wraz z przystgpieniem do projektu, tj. uruchomieniem dziatan wdrazajgcych majgcych na celu wprowadzenie stosownych usprawnien organizacyjnych
(bedacych podstawa dla realnego udoskonalenia funkcjonowania nadzoru administracyjnego w tej instytucji) oraz po przeprowadzeniu szkolen dla pracownikéw tej jednostki administracji
publicznej (bedacej czescig stuzb kontrolnych i nadzorczych).
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
bezposredni

Liczba jednostek administraciji
publicznej, ktére wdro zyly narz edzia
poprawy jako $ci funkcjonowania
nadzoru administracyjnego

Jednostka administracji publicznej oznacza Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Gtéwny Inspektorat Weterynarii,
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii, Powiatowy Inspektorat Weterynarii, Graniczny Inspektorat Weterynarii.

Osiagniecie wskaznika oznacza liczbe urzedéw administracji publicznej (objetych wsparciem), ktére wdrozyly usprawnienia organizacyjne (w szczegélnosci w obszarze zarzadzania procesowego i
alokacji zasobéw w realizacji proceséw, zarzgdzania przez cele, komunikowania sie, benchmarkingu narzedzi zarzadczych, zarzadzanie przez kompetencje) oraz przeprowadzity szkolenia dla
pracownikéw administracji publicznej (tj. stuzb kontrolnych i nadzorczych) z problematyki prawnej i proceduralnej.

produkt

Liczba pracownikéw administracji
rzadowej, samorz gdowej i jednostek
jej podlegtych oraz instytuciji
kontrolnych obj etych wsparciem
szkoleniowym w zakresie udzielania
zamoéwie n publicznych

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji uczestniczgcych w szkoleniach/warsztatach z zakresu zaméwien publicznych, w tym zréwnowazonych zaméwien publicznych adresowanych do
pracownikéw administracji rzadowej (centralnej i terenowej), samorzadowej i jednostek jej podleglym oraz instytucji kontrolnych (Regionalnych Izb Obrachunkowych, Najwyzszej Izby Kontroli).

Zrédlem pomiaru sa listy obecnosci.

rezultat
bezposredni

Liczba pracownikéw administracji
rzadowej , samorz gdowe;j i jednostek
jej podlegtych oraz instytuciji
kontrolnych, ktérzy podnie  $li
poziom wiedzy w zakresie udzielania
zamoéwie n publicznych

Do wskaznika wliczani sg pracownicy instytucji objetych wsparciem, ktérzy zakonczyli udziat w co najmniej jednym szkoleniu z zakresu zaméwien publicznych, ktérzy pozytywnie zaliczyli test
konczacy szkolenie i otrzymali certyfikat.

Zrédlem pomiaru sa certyfikaty wystawione uczestnikom szkolen po pozytywnym zaliczeniu testu korczacego szkolenie.

produkt

Liczba opracowanych i
udost epnionych materiatéw
informacyjno-edukacyjnych oraz
narzedzi utatwiaj acych dost ep do
wiedzy w zakresie zagadnie n
dotycz gcych zaméwie n publicznych
oraz prowadzanie post epowan o
udzielenie zaméwienia publicznego

Opracowanie i udostepnienie w wersji elektornicznej merytorycznych dokumentéw/materiatéw umozliwiajgcych podniesienie wiedzy z zakresu zaméwien publicznych uczestnikom rynku zaméwien
publicznych. Przygotowanie i udostepnienie narzedzia utatwiajgcego dostep do wiedzy i narzedzia utatwiajacego planowanie zaméwienia publicznego.

Zrédiem pomiaru sg protokoty odbioréw.

produkt

Liczba pracownikéw jednostek
administracji publicznej obj etych
wsparciem szkoleniowym w zakresie
realizacji projektéw partnerstwa
publiczno-prywatnego

Do wskaznika wliczani sg pracownicy jednostek administracji publicznej (instytucji szczebla centralnego i regionalnego), biorgcy udziat w szkoleniach dotyczacych realizacji projektéw partnerstwa
publiczno-prywatnego (PPP). Grupe docelowg objetg szkoleniami stanowig osoby zajmujgce sie tematykg PPP.

Pomiar wskaznika na podstawie list obecnosci.

rezultat
bezposredni

Liczba instytuciji, ktérych pracownicy
podnie $li swoj g wiedz ¢ na temat
partnerstwa publiczno-prywatnego

Szkoleniem zostang objeci pracownicy instytucji szczebla centralnego oraz szczebla regionalnego podejmujgcymi dziatania zwigzane z partnerstwem publiczno-prywatnym.

Podniesienie wiedzy na temat PPP zostanie stwierdzone na podstawie przeprowadzanych przed i po szkoleniu testéw wykonanych w celu poréwnania poziomu wiedzy uczestnikéw.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczeg6towy 5:

Zwi_ekszenie potencjatu instytucjonalne

0 administracji publicznej w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz usprawnienie proceséw inwestyc  yjno-budowlanych

produkt

Liczba pracownikéw administracji
publicznej wykonuj gcych zadania z
zakresu planowania i
zagospodarowania przestrzennego
lub zagadnie n architektoniczno-
budowlanych obj etych wsparciem
szkoleniowym

Wskaznik obejmuije liczbe pracownikéw jednostek administracji publicznej wykonujgcych zadania z zakresu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym , ustawy prawo geodezyjne i
kartograficzne lub administracji architektoniczno-budowlanej objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie: (1) technik zapisu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i
prognozowania realnego zapotrzebowania na tereny i formy jego zagospodarowania, (2) analizy, przetwarzania i prezentacji danych przestrzennych, (3) jednolitego krajowego zintegrowanego
systemu monitorowania proceséw przetrzennych, (4) rozwoju technik geoinformacyjnych, (5) badania zgodnosci z prawem uchwat organéw JST dotyczacych zagospodarowania przestrzennego.

Jako pracownika objetego wsparciem szkoleniowym nalezy uzna¢ pracownika oficjalnie zgtoszonego do udziatu w szkoleniu. Weryfikacja na podstawie danych wiasnych beneficjenta.

produkt

Liczba opracowanych i wydanych
publikacji dobrych praktyk w
zakresie planowania przestrzennego
oraz wykorzystania TIK w zakresie
geoinformacji, monitoringu
Infrastruktury Informaciji
Przestrzennej i udost epniania danych
przestrzennych

Wskaznik mierzy liczbe opracowanych i wydanych publikacji dobrych praktyk w zakresie planowania przestrzennego oraz wykorzystania TIK w zakresie geoinformacji, monitoringu Infrastruktury
Informacji Przestrzennej i udostepniania danych przestrzennych.

Jako opracowang i wydana publikacje nalezy uzna¢ opracowanie opublikowane na oficjalnej stronie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju lub Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii.

rezultat
bezposredni

Liczba jednostek administraciji
publicznej, ktérych pracownicy
zostali przygotowani do
opracowywania aktow
planistycznych oraz monitorowania
zjawisk przestrzennych w oparciu o
dane znajduj ace sie w systemach
informacji przestrzennej

Wskaznik mierzy liczbe jednostek administracji publicznej (JST), ktérych pracownicy zostali przygotowani do opracowywania aktéw planistycznych oraz monitorowania zjawisk przestrzennych w
oparciu o dane znajdujace sie w systemach informacji przestrzennej.

Jako jednostke administracji, ktéra wzieta udziat w szkoleniu nalezy uzna¢ jednostke, ktérej co najmniej jeden pracownik ukonczyt co najmniej jedno szkolenie potwierdzone certyfikatem
ukonczenia.

produkt

Liczba przeprowadzonych we

wspotpracy z NGO konsultacii
dokumentéw dotycz acych
planowania przestrzennego

Wskaznik mierzy liczbe przeprowadzonych we wspétpracy z NGO konsultacji projektéw lub koncepcji dokumentéw dotyczacych planowania przestrzennego na poziomie lokalnym. Jako konsultacje
we wspotpracy z NGO projektu lub koncepcji dokumentu dotyczgcego planowania przestrzennego nalezy uzna¢ konsultacje przeprowadzong z wykorzystaniem innowacyjnych narzedzi i technik
partycypacji publicznej.

Pomiar na podstawie udokumentowanych proceséw konsultacji przeprowadzonych we wspétpracy z NGO.

rezultat
bezposredni

Liczba jednostek samorz gdu
terytorialnego, ktére przedto zyly do
zatwierdzenia dokumenty dotycz gce

planowania przestrzennego

wypracowane wspoélnie z NGO

Wskaznik mierzy liczbe jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych przedstawiono radzie gminy do uchwalenia projekty dokumentéw planistycznych przygotowanych z wykorzystaniem
innowacyjnych narzedzi i technik partycypacji publicznej we wspétpracy z NGO.

Do wskaznika wliczane sg jednostki samorzadu terytorialnego, ktére przedstawity radzie gminy do uchwalenia projekty dokumentéw planistycznych sporzgadzonych z wykorzystaniem
innowacyjnych narzedzi i technik partycypacji publicznej we wspétpracy z NGO (zrédto: dane wiasne beneficjenta lub dane jednostek samorzadu terytorialnego uczestniczgcych w projektach).
Pomiar dokonywany rocznie/monitoring w ramach projektu lub po zakonczeniu projektu.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba nowoutworzonych lub
zmodernizowanych
rejestréw/serwiséw umo  zliwiaj gcych

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych lub zmodernizowanych rejestréw/serwiséw umozliwiajgcych dostep do aktualnych informacji z zakresu tematyki inwestycyjno-budowlanej. Wsparciem
zostang objete rejestry/serwisy priorytetowe pod wzgledem usprawnienia procesu inwestycyjno-budowlanego, tj.: rejestr wnioskéw i decyzji o pozwoleniu na budowe, rejestr w obszarze
charakterystyki energetycznej budynkéw, system dotyczacy nadzoru nad rynkiem wyrobéw budowlanych, serwis informacyjny Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego.

produkt dost ep do aktualnych informaciji z
zakresu tematyki inwestycyjno- Pomiar dokonywany w momencie uruchomienia lub modernizacja poszczegélnych rejestréw/serwiséw.
budowlanej
Opracowany praktyczny informator Wskaznik zaktada opracowanie praktycznego informatora dla inwestoréw w zakresie prawa budowlanego wraz z jego dystrybucjg. Przygotowanie kompleksowego przewodnika wraz z wersjg
produkt dla inwestoréw w zakresie prawa elektroniczng umieszczong na stronie internetowej (wersja elektroniczna bedzie aktualizowana wraz ze zmianami legislacyjnymi w zakresie procesu inwestycyjno-budowlanego).
budowlanego wraz z jego
dystrybucj g Pomiar wskaznika na podstawie protokotu odbioru opracowanego i wydrukowanego informatora.
Liczba pracownikéw organéw Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw organdéw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 i 2 ustawy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo
produkt administracji architektoniczno- budowlane (Dz.U. 1994 nr 89 poz. 414) objetych wsparciem szkoleniowym.
budowlanej i nadzoru budowlanego
obj etych wsparciem szkoleniowym Pomiar na podstawie wydanych certyfikatéw/dyploméw ukonczenia szkolenia.
Liczba jednostek administraciji
architektoniczno-budowlanej oraz
nadzoru budowlanego, ktérych Wskaznik mierzy liczbe jednostek aministracji architektoniczno-budowlanej oraz nadzoru budowlanego, ktérych pracownicy zostali przygotowani do stosowania aktualnych przepiséw prawa
rezultat pracownicy zostali przygotowa_ni do budowlanego lub wyrobéw budowlanych lub obstugi nowoutworzonych/zmoderniozowanych rejestréw elektronicznych.
bezposredni stosowania aktualnych przepiséw
prawa budowlanego lub wyrobéw Dany urzad (w ramach jednego ze szkolen) zostanie ujety we wskazniku, gdy przynajmniej jeden pracownik zostanie oddelegowany do odbycia szkolenia i je ukonczy (na podstawie liczby
budowlanych lub obstugi wydanych certyfikatéw/dyploméw ukonczenia szkolenia).
nowoutworzonych/zmodernizowanyc
h rejestréw elektronicznych
Wskaznik mierzy liczbe obszaréw tematycznych w zakresie procesu inwestycyjno-budowlanego dla ktérych opracowano ekpertyzy, analizy, strategie i badania w celu wsparcia procesu
przygotowania zmian w prawie. Wskazane obszary wymagajg najwiekszego wsparcia i zostaty wyselekcjonowane, jako te, w ktérych konieczno$¢ wsparcia procesu legislacyjnego jest najwieksza.
Liczba obszaréw tematycznych w Lista obszaréw tematycznych, dla ktérych opracowane zostang ekspertyzy, analizy, strategie i badania:
zakresie procesu inwestycyjno- (1) standardéw i warunkéw techniczno-budowlanych,
produkt budowlanego dla ktérych (2) wprowadzenia mozliwosci zatatwiania spraw wnikajgcych z prawa budowlanego przez internet,
opracowano ekspertyzy, analizy, (3) przyspieszenia i usprawnienia procesu inwestycyjno-budowlanego,
strategie i badania (4) funkcjonowania administracji architektoniczno-budowlanej lub nadzoru budowlanego,
(5) planowanych lub wdrozonych rozwigzan prawnych (np. Ocena Skutkéw Regulacji, analizy ex-post).
Wskaznik zostanie osiggniety w momencie opracowania przynajmniej jednej ekspertyzy (analizy, strategii, badania) w danym obszarze tematycznym.
Liczba opracowanych planéw Wskaznik mierzy liczbe opracowanych planéw zagospodarowania przestrzennego polskich obszaréw morskich, o ktérych mowa w art. 37a ustawy z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich
produkt zagospodarowania przestrzennego Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej (Dz.U. 1991 nr 32 poz. 131).

polskich obszaréw morskich, w tym
planéw szczeg6towych

Plan jest wigczany do wskaznika w momencie podpisania protokotu odbioru projektu planu zagospodarowania przestrzennego przez dyrektora wkasciwego urzedu morskiego.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwa wska znika
rezultat
dtugoterminowy)

Definicja wska znika

Wskaznik mierzy odsetek powierzchni polskich obszaréw morskich objetych planami zagospodarowania przestrzennego dzieki wsparciu EFS. Zgodnie z Art. 37a. ustawy z dnia 21 marca 1991 r.
Odsetek powierzchni polskich o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej morskie plany zagospodarowania przestrzenengo przyjmowane sg w drodze rozporzgdzenia przez ministra wiasciwego ds.
rezultat obszaréw morskich obj etych planami |gospodarki morskiej w porozumieniu z innymi, okreslonym w ustawie, ministrami.

bezposredni zagospodarowania przestrzennego

dzieki wsparciu EFS Przyjecie rozporzadzenia dla pojedynczego planu jest wskaznikiem rezultatu w wymiarze powierzchni polskich obszaréw morskich objetej przyjmowanej planem (monitoring w ramach projektu lub

po zakonczeniu projektu).
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat

diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegétowy 1:

Podniesienie kompetencji os6b uc

zestnicz acych w edukacji na poziomie wy zszym, odpowiadaj acych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spotecze

Astwa

Liczba oséb obj etych wsparciem EFS
w ramach programoéw ksztatcenia o
profilu ogélnoakademickim lub

Wskaznik mierzy liczbe os6b (studentéw) objetych wsparciem EFS w ramach uruchomionych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni programéw ksztatcenia o profilu
ogdlnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych do potrzeb rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa, wspétorganizowanych i realizowanych we wspétpracy z pracodawcami.
Poprzez objecie wsparciem osoby nalezy rozumie¢ m.in. udziat w nowoutworzonym lub dostosowanym do potrzeb rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa programie ksztatcenia, udziatw
wysokiej jakosci stazach, kursach specjalistycznych, szkoleniach, zajeciach prowadzonych przez praktyk6w.

Program ksztatcenia — opis okreslonych przez uczelnie spéjnych efektéw ksztatcenia, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, oraz opis procesu ksztatcenia,
prowadzacego do osiggniecia tych efektéw, wraz z przypisanymi do poszczegd6lnych modutéw tego procesu punktami ECTS. Program ksztatcenia realizowany jest przez caly tok studiow

produkt pierwszego lub drugiego stopnia, albo jednolitych studiéw magisterskich.
praktycznym, dostosowanych do " . X o e 1 . . - ) . . —_— L .
. ; Profil ksztatcenia — profil praktyczny, obejmujgcy modut zajec¢ stuzgcych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych albo profil ogélinoakademicki, obejmujacy modut zaje¢ stuzacych
potrzeb gospodarki, rynku pracy i : R e " L . . L . X .
soolecze Astwa zdobywaniu przez studenta pogtebionych umiejetnosci teoretycznych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym , art. 2 pkt. 18e). Zgodnie z art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym : Uczelnie
P wspotpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczeg6lnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych
formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spétki celowej, o ktérej mowa w art. 86a, a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programoéw ksztatcenia i w procesie
dydaktycznym.
Student — osoba ksztatcgcg sie na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym ).
. p . Wskaznik mierzy liczbe uczestnikéw (studentéw) stazy studenckich realizowanych w ramach programéw ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim lub praktycznym dostosowanych do potrzeb
Liczba studentéw, ktérzy . . . : . .
L . . gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, organizowanych ze srodkéw EFS w ramach POWER.
produkt uczestniczyli w sta zach wspieranych L } ; . e .
. . W ramach wskaznika wykazywane sg wszystkie rodzaje stazy bez wzgledu na dtugos¢ ich trwania.
ze $rodkéw EFS . X L o .
Student — osoba ksztatcacg sie na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
. . . . Wskaznik mierzy liczbg oséb (studentéw) przyjetych w danym roku akademickim na objete wsparciem EFS kierunki studiéw w ramach programu rozwoju kompetenciji.
Liczba oséb obj etych wsparciem z S . . . . S P ; . . . p
EFS w celu podniesienia kompetencii W poréwnianiu do planowanego wsparcia EFS w ramach programéw ksztalcenia, w tym przypadku wsparciem objeci bedg w szczegdlnosci studenci ostatnich lub dwoch ostatnich semestréw
P P ] studiéw pierwszego stopnia albo drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.
produkt w obszarach kluczowych dla . - ) : . . - . . . . . . . . . .
- . X Program rozwoju kompetencji, tj. zlecanie uczelniom przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego ksztatcenia okreslonej liczby studentéw w zakresie pozyskania przez nich m.in.
gospodarki i rozwoju kraju o R } S - ) . ; o
kompetencji zawodowych, interpersonalnych, w zakresie przedsigbiorczos$ci oraz analitycznych w $rodowisku nowoczesnych technologii.
Student — osoba ksztalcacy sig na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych ustugami instytucji, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektéw finansowanych z EFS, wspomagajgcych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej
na rynku pracy.
Za instytucj e wspomagaj aca studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci Akademickie Biura Karier.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
Akademickie Biuro Karier - oznacza jednostke dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw szkoty wyzszej, prowadzong przez szkote wyzszg lub organizacje studencka, do
Liczba os6b obj etych ustugami ktérej zadan nalezy w szczegoélnosci:
rodukt instytucji wspomagaj acych a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
p studentéw w rozpocz eciu aktywno $ci|b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,
zawodowej na rynku pracy c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy,
d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,
e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
Wsparcie przewidziane bedzie na realizacje zadan tych instytucji dotyczacych przede wszystkim: doradztwa zawodowego, informowania studentéw o sytuacji na rynku pracy, udostepniania ofert
pracy i pomocy w znalezieniu zatrudnienia oraz wspétpracy z pracodawcami w zakresie stazy i zatrudniania absolwentéw. Instytucje te sg takze organizatorami szkolen i warsztatéw, w ramach
ktérych studenci podnosza swoje kwalifikacije.
Wskaznik mierzy liczbe os6b biorgcych udziat w realizowanych przez uczelnie w ramach wypetiania trzeciej misji kursach (inicjatywach) edukacyjnych , przewidzianych w programach
Liczba oséb obj etych kursami rozwojowych tych uczelni, realizowanych we wspétpracy z podmiotami funkcjonujgcymi poza sektorem szkolnictwa wyzszego. Dotyczy to nie tylko przedsiebiorcéw, ale przede wszystkim
produkt edukacyjnymi w ramach realizacji organizacji pozarzadowych oraz sektora edukacji. Projekty realizowane w tym zakresie pozwolg na wymiane wiedzy i doswiadczen zewnetrznych, ktére zostang wykorzystane w podnoszeniu
trzeciej misji uczelni jakosci ksztalcenia. Organizowanie przez uczelnie inicjatyw edukacyjnych ma na celu wypetnianie przez uczelnie stuzebnej roli wobec spoteczenstwa (trzecia misja uczelni). Nalezy podkresli¢, ze
wspotprace uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przewiduje art. 4 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym .
Wskaznik mierzy liczbe os6b, ktére w danym roku ukonczyty studia (uzyskaty dyplom ukonczenia studiéw) na kierunkach realizujgcych: program rozwoju kompetencji kluczowych z punktu widzenia
gospodarki i rynku pracy albo petne programy ksztatcenia realizowane ze $rodkéw EFS. Wskaznik ten obejmuje réwniez osoby, ktére ukonczyly staze studenckie realizowane w ramach
. . . . programéw ksztatcenia. Wyliczajgc warto$¢ wskaznika nalezy uwzgledni¢ studentéw, ktérzy uzyskali dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiow
Liczba oséb, ktére podniosty . . N A
rezultat Kkompetencie w ramach dziala A magisterskich na powyzszych kierunkach.
bezposredni P . Podniesienie kompetenc;ji jest rozumiane jako uzyskanie przez studenta w ramach programu ksztatcenia lub programu rozwoju kompetencji dodatkowych efektéw ksztatcenia okreslonych przez

uczelni wspartych z EFS

pracodawcéw jako kluczowych wymagan na rynku pracy.
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego, drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich przez absolwenta kierunku

realizujgcego program rozwoju kompetencji albo inne programy ksztatcenia realizowane ze srodkéw EFS).
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat

diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska Znika

rezultat
diugoterminowy

Odsetek obj etych wsparciem EFS
absolwentéw uczelni, ktérzy podj
zatrudnienie w ci ggu 12 m-cy od
zakonfczeniu ksztatcenia

eli

Wskaznik mierzy odsetek absolwentéw uczelni (osoby, ktére uzyskaty dyplom ukonczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich) objetych wsparciem
bezposrednim EFS, ktdrzy znalezli zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy od zakonczeniu ksztatcenia.

Podj ecie zatrudnienia - zgodnie z definicjg dot. 0s6b pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) jak we wskazniku wspélnym dot. liczby os6b pracujgcych objetych wsparciem w
programie (fgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) - patrz ponizej

Absolwent uczelni - zgodnie z definicjg GUS (tj. osoba w wieku 15-30 lat, ktéra ukonczyta szkote w okresie ostatnich 12 miesiecy i nie kontynuuje nauki).

Wskaznik bedzie mierzony badaniem ewaluacyjnym cztery razy w okresie programowania (2017 r., 2019 r., 2021 r. oraz 2024 r.). Podstawg do realizacji badania bedg dane o uczestnikach
projektéw zgromadzone w ramach systemu informatycznego (SL2014). Badanie zostanie przeprowadzone przez podmiot zewnetrzny na reprezentatywnej prébie absolwentéw uczelni, w rozbiciu
na pte¢, wiek, typ projektu. Kazde z badan obejmie inng populacje uczestnikéw projektéw. Szczegétowa metodologia i pytania badawcze zostang zawarte w raporcie metodologicznym z badania.

Cel szczegbtowy 2:

Zwi ekszenie jako $ci i efektywno $ci ksztatcenia na studiach doktoranckich

Liczba oséb obj etych wsparciem EFS

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych wsparciem EFS w ramach programéw studiéw doktoranckich.
Zgodnie z art. 195 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym : jednostki organizacyjne uczelni oraz jednostki naukowe posiadajgce uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora mogg prowadzi¢ studia doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowiadajgcych tym uprawnieniom.

produkt w ramach programoéw studiow Studia trzeciego stopnia (studia doktoranckie) to zgodnie z art. 2 pkt. 10 ustawy Prawo o szkolnictwe wyzszym - studia doktoranckie, prowadzone przez uprawniong jednostke organizacyjng
doktoranckich uczelni, instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, instytut badawczy lub miedzynarodowy instytut naukowy dziatajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej utworzony na podstawie odrebnych
przepiséw, na ktére sg przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje drugiego stopnia, konczace sie uzyskaniem kwalifikacji trzeciego stopnia;
Doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich
Wskaznik mierzy liczbe absolwentéw studiéw doktoranckich uruchomionych dzieki wsparciu z EFS.
Absolwent studiéw doktoranckch - osoba, ktéra ukonczyta studia doktoranckie i uzyskata kwalifikacje trzeciego stopnia, czyli zdobyta stopien naukowy doktora;
rezultat Liczba ab;olwentéw programéw Wska;’nik lmierzacy liczbe pséb u;yskujac;ych stopien doktora jest adgkwatny do oc;eny jakoécj programoéw §tudiéw doktoranckich. QStawa o] stopniggh naukowych i t}/tule 'natleowym ora; o]
bezposredni studiéw doktoranckich stopniach i tytule w zakresie sztuki przewiduje, ze wszyscy recenzenci w przewodzie doktorskim powotywani sg spoza oséb zatrudnionych w uczelni/jednostce organizacyjnej, streszczenie

dofinansowanych ze $rodkéw EFS

rozprawy doktorskiej tacznie z recenzjami zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty wyzszej/jednostki organizacyjnej a obrona pracy doktorskiej jest jawna.
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia przez beneficjenta realizacji programu studiéw doktoranckich dofinansowanych ze srodkéw EFS (zrealizowany zostat peten cykl
ksztatcenia na studiach Ill stopnia, tj. 4 lata + ok. 1 rok na dziatania zwigzane z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego, w tym uzyskania recenzji i obrong pracy doktorskiej).

Cel szczeg6towy 3:

Poprawa dost

epno sci mi edzynarodowych programéw ksztatcenia dla 0séb uczest

nicz gcych w edukacji na poziomie wy zszym z Polski oraz dla cudzoziemcow

produkt

Liczba mi edzynarodowych
programéw ksztatcenia
uruchomionych przez uczelnie dzi
wsparciu z EFS

eki

Wskaznik mierzy liczbe programéw ksztatcenia uruchomionych przez uczelnie we wspoétpracy z uczelniami zagranicznymi i/lub przeznaczonych takze dla studentéw z zagranicy.

Miedzynarodowy program ksztatlcenia  obejmuje szkolenia i wizyty studyjne (w tym zagraniczne), zaangazowanie profesoréw z zagranicy, dodatkowg oferte dydaktyczng dla uczestnikéw studiow
oraz inne formy podnoszenia atrakcyjnosci studiéw miedzynarodowych. Miedzynarodowy program ksztatcenia moze konczy¢ sie zdobyciem podwdéjnego dyplomu: uczelni macierzystej oraz uczelni
Z zagranicy.

Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie rozpoczecia realizacji miedzynarodowego programu ksztatcenia przez beneficjenta.

produkt

Liczba wyktadowcéw z zagranicy
prowadz gcych modut ksztatcenia

Wskaznik mierzy liczbe wyktadowcéw z zagranicy posiadajgcych znaczace osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, uczestniczacych w prowadzeniu programéw ksztatcenia w
polskich uczelniach. Dla zatrudniania profesoréw wizytujgcych wykorzystane bedg ramy prawne stworzone ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Za znaczace osiggniecia w pracy naukowej mozna przyja¢ np. wysoki Indeks Hirscha prac opublikowanych w czasopismach znajdujgcych sie na liscie filadelfijskiej (Journal Citation Reports)
pracownika naukowego lub naukowo-dydaktycznego jednostki; liczbe opublikowanych prac naukowych, znajdujgcych sie w grupie najlepszych czasopism z aktualnej listy filadelfijskiej (Journal
Citation Reports) dla danego obszaru nauki, wedtug kategorii zaproponowanych przez Thomson Reuters Scientific; migdzynarodowe granty naukowe przyznane w Programach Ramowych Unii
Europejskiej przez European Research Council oraz inne wiodgce miedzynarodowe instytucje finansujgce badania naukowe; petnienie funkcji redaktora czasopisma z listy filadelfijskiej (Journal
Citation Reports); bycie autorem monografii naukowej o migdzynarodowym zasiegu; bycie laureatem nagrody miedzynarodowej przyznanych pracownikom naukowym lub naukowo-dydaktycznym
jednostki za dziatalno$¢ naukows lub naukowo-dydaktyczng.

Modut ksztatcenia - cykl wyktadéw lub szkolen prowadzonych przynajmniej przez okres jednego semestru przez zagranicznego profesora.

Pomiar wskaznika bedzie dokonywany w momencie rozpoczecia prowadzenia modutu ksztatcenia przez wyktadowcéw z zagranicy.

rezultat
bezposredni

Liczba oséb, ktére uko nczyly
miedzynarodowe programy
ksztatcenia uruchomione dzi
wsparciu z EFS

eki

Wskaznik mierzy liczbe studentéw, ktérzy zakonczyli udziat w miedzynarodowych programach ksztatcenia dofinansowanych z EFS.

Miedzynarodowy program ksztatlcenia  obejmuje szkolenia i wizyty studyjne (w tym zagraniczne), zaangazowanie profesoréw z zagranicy, dodatkowg oferte dydaktyczng dla uczestnikéw studiow
oraz inne formy podnoszenia atrakcyjnosci studiéw miedzynarodowych. Miedzynarodowy program ksztatcenia moze konczy¢ sie zdobyciem podwdéjnego dyplomu: uczelni macierzystej oraz uczelni
Z zagranicy.

Student — osoba ksztatcacg sie na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w miedzynarodowym programie ksztatcenia (tj. uzyskanie dyplomu zakonczenia studiéw pierwszego stopnia lub drugiego

stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich, w ramach ktérych miedzynarodowy program ksztatcenia, dofinansowany z EFS, byt realizowany).
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Liczba podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni wspartych z

Akredytacja zagraniczna jest to ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez instytucje zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR), komisje branzowe o
miedzynarodowym zasiegu oraz zagraniczne agencje, z ktérymi PKA zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych, a takze zwiekszenie znaczenia tej oceny w procedurze akredytaciji
PKA.

Akredytacja zagraniczna jest to ocena jakosci ksztatlcenia dokonana przez instytucje zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR), komisje branzowe o
miedzynarodowym zasiegu oraz zagraniczne agencje, z ktérymi PKA zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych, a takze zwiekszenie znaczenia tej oceny w procedurze akredytacji
PKA.

Dane z zakresu uzyskanych akredytacji mogg by¢ czesciowo w posiadaniu PKA (zgodnie z §8 pkt. 3 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie

produkt EFS w zakresie uzyskiwania warunkdw oceny programowej i oceny instytucjonalnej PKA "dokonujgc oceny programowej i oceny instytucjonalnej" uwzglednia akredytacje i certyfikaty uzyskane w wyniku oceny
zagranicznych akredytacii przeprowadzonej przez migdzynarodowe i krajowe komisje branzowe dokonujgce ocen w wybranych obszarach ksztalcenia oraz przez agencje akredytacyjne zarejestrowane w Europejskim
Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR) lub agencje, z ktérymi Polska Komisja Akredytacyjna zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych).
Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni — wydziat lub inna jednostka organizacyjna uczelni okreslona w statucie, prowadzgca co najmniej jeden kierunek studiéw lub studia doktoranckie
lub badania w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie rozpoczecia przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni procesu uzyskiwania zagraniczych akredytaciji, ktéry to proces otrzymat wsparcie z
EFS.
L|c\i,bsa ;)2;): ic():il u?:tzy::trgg\?v?waml Wskaznik mierzy liczbe wybitnie uzdolnionych oséb (studentéw), ktérzy dzieki wsparciu udzielonemu z EFS otrzymali wsparcie w zakresie uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub
produkt . P zawodach o charakterze naukowym.
miedzynarodowych konkursach lub X . . - 5
zawodach Student — osoba ksztalcacy sig na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym ).
Wskaznik mierzy liczbe zagranicznych akredytacji uzyskanych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na prowadzonych przez siebie kierunkach studiéw, w ramach procesu wspartego
z EFS.
. . " Akredytacja zagraniczna jest to ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez instytucje zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR), komisje branzowe o
Liczba zagranicznych akredytaciji X . . . ) ) o . _ ] . o "
miedzynarodowym zasiegu oraz zagraniczne agencje, z ktérymi PKA zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych, a takze zwiekszenie znaczenia tej oceny w procedurze akredytaciji
rezultat uzyskanych przez podstawowe PKA
bezposredni jednostki organizacyjne uczelni w .

ramach procesu wspartego z EFS

Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni —wydziat lub inna jednostka organizacyjna uczelni okreslona w statucie, prowadzgca co najmniej jeden kierunek studiéw lub studia doktoranckie
lub badania w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie uzyskania zagranicznej akredytacji przez podstawowg jednostke organizacyjng uczelni (przekazanie uczelni oficjalnego dokumentu wystawionego
przez uprawniony organ).

Cel szczeg6towy 4:

Wsparcie zmian organizacyjnych i

podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnict

wa wy zszego

Liczba uczelni obj etych wsparciem
EFS w zakresie wdra zania

Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére otrzymaty wsparcie w ramach EFS na wdrozenie lub modyfikacje modelu zarzgdzania jakoscig, opartego na bazie odpowiednich narzedzi informatycznych,
np. wdrazanie wielomodutowego zintegrowanego systemu informatycznego klasy ERP, SAP, zintegrowanych systemdw finansowo-ksiegowych.
Modele zarz gdzania procesem ksztatcenia stuzg bezposredniej realizacji strategii uczelni, okres$lanej zgodnie z art. 66 ust. 1a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, a przede wszyskim

produkt informatycznych narz edzi L S . ) SR " ;
. N koncentrujg sie na poprawie jakosci ksztatcenia - np. wewnetrzne systemy zapewniania jakosci ksztacenia.
zarzadzania i udost epniania . L K : N . . . - L - . R .
. . L . Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie rozpoczecia realizacji projektu w zakresie wdrozenia lub modyfikacji modelu zarzadzania jakos$cia, opartego na bazie odpowiednich narzedzi
informacji o szkolnictwie wy  zszym |
informatycznych.
Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére wdrozyly lub zmodyfikowaty modele zarzgdzania jakos$cia, oparte na bazie odpowiednich narzedzi informatycznych.
. R . Modele zarz adzania procesem ksztatcenia stuzg bezposredniej realizacji strategii uczelni, okreslanej zgodnie z art. 66 ust. 1a Prawo o szkolnictwie wyzszym .
Liczba uczelni, ktére wdro  zyty R . X - . X X B X . . A .
rezultat X X . Rola i funkcjonowanie modeli zarzadzania uczelnig zostaly przeanalizowane w przygotowanym na zlecenie MNiSW badaniu ,Modele zarzgdzania uczelniami w Polsce" z 2011 r., w ramach PO KL.
. . zmiany w zakresie zarz gdzania " } X . L . s X . . L A .
bezposredni rocesem ksztatcenia Catosciowy model zarzgdzania uczelnig obejmuje ustréj uczelni, samorzadnos¢ akademicka i menadzerska, procesy dydaktyczne, procesy badawcze, zarzgdzanie: kadrami, wiedzg, wtasnoscig
P intelektualng, jakoscig ksztatcenia i pracy uczelni, zasobami materialnymi, finansami, a takze ryzykiem.
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie wdrozenia lub wprowadzenia zmian w modelu zarzgdzania jakoscig, udokumentowanego decyzjg odpowiednich wtadz uczelni.
Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére podjely decyzje o dziataniach konsolidacyjnych lub utworzeniu zwigzku migedzyuczelnianego.
Programy konsolidacji lub utworzenia zwi  gzku uczelni bedg obejmowac¢ zmiany w systemie zarzadzania procesem dydaktycznym, badaniami naukowymi oraz w systemie zapewniania jakosci
Liczba uczelni obj etych wsparciem |ksztatcenia. Wsparcie przewidziane w ramach tego wskaznika obejmuje m.in. projekty analityczne, opracowanie norm prawnych, wypracowanie narzedzi.
produkt EFS w procesie tworzenia zwi gzkéw |Konsolidacja uczelni jest pozadanym zjawiskiem w zakresie polityki szkolnictwa wyzszego. Wptyngé moze na obnizenie kosztéw funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego albo wzrost

miedzyuczelnianych lub w procesie
konsolidaciji

koncentracji $rodkéw finansowych na dziataniach projakosciowych. Srodki finansowe, okreslone w cz. 38 budzetu panstwa nie przewidujg finasowania i wspéifinansowania dziatan
konsolidacyjnych uczelni. Zwigzki uczelni moga posiadac silniejsza pozycje w zakresie wspétpracy miedzynarodowej oraz pozyskiwania $rodkéw finansowych na badania naukowe z programéw
europejskich. Planowane dziatania przyczynia sie réwniez do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz utworzenia wysokiej jakosci centréw akademickich.

Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie rozpoczecia realizacji przez uczelnie procesu tworzenia zwigzkdw miedzyuczelnianych lub procesu konsolidaciji.
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Liczba utworzonych zwi
miedzyuczelnianych lub

azkow

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych zwigzkéw miedzyuczelnianych lub zrealizowanych proceséw konsolidacji uczelni dzieki wsparciu EFS.
Programy konsolidacji lub utworzenia zwi  gzku uczelni bedg obejmowac¢ zmiany w systemie zarzadzania procesem dydaktycznym, badaniami naukowymi oraz w systemie zapewniania jakosci

swoje kompetencje zarz adcze

rezultat ) . :
beznosredni zrealizowanych proceséw ksztatcenia.
P konsolidacji uczelni dzieki wsparciu Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie wydania aktu prawnego potwierdzajgcego utworzenie zwigzku miedzyuczelnianego lub dokonanie konsolidacji uczelni, w ramach procesu
EFS wspartego z EFS.
. Lo Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw kadry dydaktycznej uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS wzieli udziat w szkoleniu, lub innej formie ksztatcenia, w zakresie podnoszacym ich kompetencje.
Liczba pracownikéw kadry R . ! . N . o : K X K
R . Pracownicy kadry akademickiej  to nauczyciele akademiccy w szkole wyzszej — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora
produkt dydaktycznej obj etych wsparciem X X " R B X A s .
; R wizytujgcego, docenta, adiunkta, asystenta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, lektora, instruktora, a do roku 1990 i ponownie od roku 2006 na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i
EFS w zakresie procesu ksztatcenia o o . . R
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej (wg. GUS, Szkoly wyzsze i ich finanse).
Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw kadry dydaktycznej uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne. Weryfikacja podniesienia kompetencji bedzie odbywac¢
sie za posrednictwem pre i post testéw.
Pracownicy kadry akademickiej  to nauczyciele akademiccy w szkole wyzszej — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora
wizytujgcego, docenta, adiunkta, asystenta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, lektora, instruktora, a do roku 1990 i ponownie od roku 2006 na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i
. oL R dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji naukowej (wg. GUS, Szkoty wyzsze i ich finanse ).
Liczba pracownikéw uczelni, ktorzy E L X . - K . L . . .
rezultat L B o Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w szkoleniu lub innej formie ksztatcenia w ramach projektu.
. . dzieki wsparciu z EFS podnie $li X o . . ] -
bezposredni swoie kompetencie dvdaktvezne Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapow:
) P je dy Y a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).
Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS wzieli udziat w szkoleniu, lub innej formie ksztatcenia, w zakresie podnoszacego ich
Liczba pracownikéw kadry kompetencje.
rodukt kierowniczej i administracyjnej Kadra kierownicza to osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni lub wchodzgce w sktad organdw kolegialnych uczelni, jak réwniez pracownicy niebedacy nauczycielami
P uczelni obj etych wsparciem w akademickimi, zarzadzajacy wyodrebnionymi w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi. W wigekszosci przypadkéw stanowiska kierownicze petnig nauczyciele akademiccy (np. Rektor,
zakresie zarz gdzania uczelni g dziekan).
Kadra administracyjna to pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej (np. pracownik kwestury, Dziatu Nauczania, Dziatu Spraw Osobowych).
Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze. Weryfikacja podniesnienia kompetenc;ji
bedzie odbywac¢ si¢ za posrednictwem pre i post testow.
Kadra kierownicza to osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni lub wchodzgce w sktad organdéw kolegialnych uczelni, jak réwniez pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, zarzadzajacy wyodrebnionymi w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi. W wigkszos$ci przypadkéw stanowiska kierownicze petnig nauczyciele akademiccy (np. Rektor,
dziekan).
Kadra administracyjna to pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej (np. pracownik kwestury, Dziatu Nauczania, Dziatu Spraw Osobowych).
rezultat Liczba pracownikéw uczelni, kt6rzy Posiadanie wysokich kompetencji zarzagdczych w uczelni wysoce pozgdane jest zaréwno od kadry akademickiej jak i administracyjnej - te dwie grupy oséb mogg bowiem wchodzi¢ w sktad kadry
bezposredni dzieki wsparciu z EFS podnie Sl zarzadczej w uczelni.

Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakofnczenia udziatu w szkoleniu lub innej formie ksztatcenia w ramach projektu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,

tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).
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Wskazniki wspolne

, ktére maj g zastosowanie w powy 2zszych definicjach:

produkt

Liczba oséb pracujgcych objetych
wsparciem w programie (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek)

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalno$¢, ktoére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeZeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba pos$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeZeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dke
czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowar do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagaijacy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za “zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggto$c zatrudnienia 0s6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wigkszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okres$lony czas ze $rodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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Wskazniki kluczowe PO WER, O $ IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w ce lach tematycznych 8 — 11

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwa wska znika Definicja wska znika
rezultat
diugoterminowy)
Innowacje spoteczne
Cel szczeg6towy: Zwi ekszenie wykorzystania innowaciji spotecznych na rzec z poprawy skuteczno $ci wybranych aspektéw polityk publicznych w obszarz e oddziatywania EFS
Wskaznik mierzy liczbe innowacji, ktére otrzymaty dofinansowanie w Programie w postaci grantéw.
Granty beda udzielane w skali mikro. Granty sg udzielane osobom, podmiotom i nieformalnym grupom (grantobiorcy) przez operatoréw.
Innowacje spoteczne - nowe, skuteczne rozwigzania probleméw w obszarze wsparcia EFS m.in. zatrudnienia, integracji spotecznej, ksztatcenia przez cate zycie, zdrowia oraz modernizacji
produkt Liczba innowacji przyjetych do funkcjonowania administracji publicznej, w przypadku ktérych dotychczasowe dziatania nie sg wystarczajgce lub wymagajg nowego podejscia.
dofinansowania w skali mikro Grant - $rodki finansowe PO WER, ktére beneficjent projektu grantowego powierzyt grantobiorcy, na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu.
Skala mikro jest rozumiana jako inkubacja nowych zalazkowych pomystéw pozwalajgcych rozwigzaé¢ skuteczniej problemy bedace przedmiotem interwencji EFS, w tym ich opracowanie i/lub
rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dziatan w zakresie wigczenia do polityki i praktyki.
Zrédio: Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 20142020
Wskaznik mierzy liczbe projektéw innowacyjnych, ktére otrzymaty dofinansowanie w Programie w skali makro.
. . . . Innowacje spoteczne - nowe, skuteczne rozwigzania probleméw w obszarze wsparcia EFS m.in. zatrudnienia, integracji spotecznej, ksztatcenia przez cate zycie, zdrowia oraz modernizacji
Liczba innowacji przyjetych do . . . " X . . . . ; . s
produkt ) . 2 funkcjonowania administracji publicznej, w przypadku ktérych dotychczasowe dziatania nie sg wystarczajgce lub wymagaja nowego podejscia.
dofinansowania w skali makro ) . ! - ) P ) L ) N . ] . )
Skala makro - opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i wigczenie do polityki i praktyki nowych rozwigzan przez podmioty o wiekszym potencjale w zakresie
wptywu na kreowanie polityk publicznych.
Wskaznik mierzy liczbe przetestowanych innowacji spotecznych, ktére otrzymaty dofinansowanie w skali mikro, gotowych do upowszechniania i podjecia dziatan w zakresie wigczenia do polityki i
praktyki.
Innowacje spoteczne - nowe, skuteczne rozwigzania probleméw w obszarze wsparcia EFS m.in. zatrudnienia, integracji spotecznej, ksztatcenia przez cate zycie, zdrowia oraz modernizacji
funkcjonowania administracji publicznej, w przypadku ktérych dotychczasowe dziatania nie sg wystarczajgce lub wymagaja nowego podejscia.
rezultat Liczba przetestowanych innowacji Skalg rnikfo jest rozumianajalfo 'inkubacja novlvyclh zalazk.owychlpolmys’fléw ;?ozwalajagych rozwigzaé skut'ecz'nliej problgmy bedace przedmiotem interwencji EFS, w tym ich opracowanie i/lub
. . A rozwinigcie, oraz przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dziatan w zakresie wigczenia do polityki i praktyki.
bezposredni spotecznych w skali mikro L - . o K X - - : " . . . . — .
Testowanie innowacji spotecznej w skali mikro polega na poddawaniu nowego rozwigzania dziataniu w sytuacji rzeczywistej, podczas ktérego konieczne jest zapewnienie udziatu
przedstawicieli grup docelowych, zaréwno uzytkownikéw, jak i odbiorcéw produktu, ktére umozliwi przeprowadzenie procesu oceny rozwigzania przez grupy docelowe, dokonaniania jej analizy i
ewaluacji, w wyniku ktérych beneficjent bedzie musiat stosownie ulepszy¢ rozwigzanie i/lub zaplanowac jego dalsze i efektywne upowszechnianie.
Moment pomiaru: stworzenie raportu z fazy testowania, uzwgledniajgcego opinie grupy docelowej i zawierajgcego rekomendacje podjecia dziatan w zakresie upowszechniania danego rozwigzania
na szersza skale.
Wskaznik mierzy liczbe przetestowanych innowacji spotecznych, ktére otrzymaly dofinansowanie w skali makro, gotowych do upowszechniania i podjecia dziatan w zakresie wigczenia do polityki i
praktyki.
Innowacje spoteczne - nowe, skuteczne rozwigzania probleméw w obszarze wsparcia EFS m.in. zatrudnienia, integracji spotecznej, ksztatcenia przez cate zycie, zdrowia oraz modernizacji
funkcjonowania administracji publicznej, w przypadku ktérych dotychczasowe dziatania nie sg wystarczajgce lub wymagajg nowego podejscia.
rezultat Liczba przetestowanych innowacji Skala makro - opra_cow;nie (o ilg bedzie to konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i wigczenie do polityki i praktyki nowych rozwigzan przez podmioty o wigkszym potencjale w zakresie
. . . wptywu na kreowanie polityk publicznych.
bezposredni spotecznych w skali makro L " . . . ] . . . . . . . . _— .
Testowanie innowacji spotecznej w skali makro polega na poddawaniu nowego rozwigzania dziataniu w sytuacji rzeczywistej, podczas ktérego konieczne jest zapewnienie udziatu
przedstawicieli grup docelowych, zaréwno uzytkownikéw, jak i odbiorcéw produktu, ktére umozliwi przeprowadzenie procesu oceny rozwigzania przez grupy docelowe, dokonaniania jej analizy i
ewaluacji, w wyniku ktérych beneficjent bedzie musiat stosownie ulepszyé¢ rozwigzanie i/lub zaplanowac jego dalsze i efektywne upowszechnianie.
Moment pomiaru: stworzenie raportu z fazy testowania, uzwgledniajgcego opinie grupy docelowej i zawierajgcego rekomendacje podjecia dziatan w zakresie upowszechniania danego rozwigzania
na szerszg skale.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Programy mobilno

$ci ponadnarodowej

Cel szczeg6towy: Wzmocnienie kompetenciji zawodowych

i kluczowych oséb z wykorzystaniem programéw mobil nosci ponadnarodowej

Liczba oséb objetych wsparciem w

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére zostaly objete wsparciem w ramach programéw mobilnosci ponadnarodowe;j.
Program mobilno $ci ponadnarodowej - pobyt za granicg w celu zrealizowania stazu, praktyki, wizyty studyjnej, job shadowing, szkolenia, stypendium itd., stuzgcy przede wszystkim nabyciu

produkt ramachpg;osdr:;r:g\évo:,nvzjb|Inosm nowych umiejetnosci i kompetencji oraz ich doskonaleniu, a takze zdobyciu do$wiadczenia zawodowego przez osoby na r6znym etapie ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Moment pomiaru wskaznika - podpisanie umowy z uczestnikiem programu mobilnosci ponadnarodowej
Definicja: Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podniosty swoje kompetencje zawodowe lub kluczowe w ramach programow mobilnosci ponadnarodowe;.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Kompetencje kluczowe - polgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.
Kompetencje zawodowe - wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Liczba oséb, ktére nabyly kompetencje |Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:
rezultat ) e . . : ) . . . . . . . . .
bezposredni zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu|a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objgcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

programu

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).

W przypadku projektéw mobilnosci ponadnarodowej komplementarnych do dziatan programu Erasmus + zrédtlem pomiaru wskaznika rezultatu jest narzedzie Mobility Tool wiasciwe dla danego
dziatu programu Erasmus+. Wskaznik liczony jest w momencie udzielenia przez uczestnika odpowiedzi pozytywnych na wigkszos¢ pytan wybranych z Mobility Tool wskazanych kazdorazowo we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Zrédio: zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie (2006/962/WE), MPiPS projekt pt.
Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw .

Dziatania w ramach wspétpracy ponadnarodowej

Cel szczeg6towy: Wdro zenie nowych rozwi gzan, w szczegdélno $ci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia prz

ez cale zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznyc h, dzi eki wspétpracy z partnerami zagranicznymi

produkt

Liczba instytuciji, ktére podjety
wspotprace z partnerem zagranicznym
w programie

Wskaznik mierzy liczbe instytucji, ktére podjety wspétprace z partnerem zagranicznym w programie.

Instytucja - podmiot prywatny lub publiczny (w tym beneficjent i partnerzy krajowi, ktérzy nawigzali wspétprace ponadnarodowa, liczeni oddzielnie), np. organizacja pozarzadowa, urzad
administracji publicznej, partnerzy spoteczni, uczelnie, szkoly i placéwki o$wiatowe, instytucje rynku pracy, instytucje integracji spotecznej, przedsiebiorstwa.

Moment pomiaru wskaznika - podpisanie umowy partnerstwa pomiedzy partnerami ponadnarodowymi i podpisanie umowy o dofinansowanie projektu (ewentualnie aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu, w przypadku rozszerzenia projektu o komponent ponadnarodowy).

rezultat
bezposredni

Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe
rozwigzania dzieki wspotpracy z
partnerem zagranicznym

Wskaznik mierzy liczbe instytucji, ktére dzieki wspdtpracy z partnerami zagranicznymi w programie wdrozyly nowe rozwigzania.

Poprzez wdrozenie nowego rozwigzania rozumie si¢ wykorzystywanie w praktyce nowego instrumentu/ narzedzia/ podejscia bedacego przedmiotem projektu, zgodnie z zatozeniami projektu
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie. Forma wdrozenia jest zalezna od specyfiki instytucji oraz samego rozwigzania i musi zosta¢ okreslona we wniosku o dofinansowanie projektu.
Instytucja - podmiot prywatny lub publiczny (w tym beneficjent i partnerzy krajowi, ktérzy nawigzali wspétprace ponadnarodowa, liczeni oddzielnie) - np. organizacja pozarzadowa, urzad
administracji publicznej, partnerzy spoteczni, uczelnie, szkoly i placéwki o$wiatowe, instytucje rynku pracy, instytucje integracji spotecznej, przedsiebiorstwa.

Moment pomiaru wskaznika: podjecie decyzji odpowiedniego organu np. w formie uchwaty odno$nie do wigczenia nowego rozwigzania w praktyke funkcjonowania. Forma decyzji jest zalezna od
specyfiki instytucji oraz samego rozwigzania i powinna zosta¢ okreslona we wniosku o dofinansowanie projektu.
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Wska zniki kluczowe PO WER, PI 8vi aktywne i zdrowe sta rzenie si e

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwa wska znika Definicja wska znika
rezultat
dtugoterminowy)

Cel szczeg6towy 1: Wdro zenie programoéw profilaktycznych w zakresie choréb n egatywnie wpltywaj acych na zasoby pracy dedykowanych osobom w wieku ak tywno $ci zawodowej

Wskaznik mierzy liczbe opracowanych pilotazowych profilaktycznych programéw zdrowotnych i programéw polityki zdrowotnej w zakresie choréb stanowigcych gtéwne przyczyny deaktywizacji
zawodowej, tj.:
1. choroby uktadu krazenia,
2. choroby nowotworowe,
Liczba opracowanych programéw 3. zaburzenia psychiczne i choroby uktadu nerwowego,
profilaktycznych w zakresie choréb 4. choroby ukfadu kostno-stawowo—miesniowego,
5.

produkt negatywnie wplywaj acych na zasoby choroby uktadu oddechowego.
pracy Program zdrowotny i program polityki zdrowotnej - w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Programy pilotazowe uwzgledniajg m.in. komponent badawczy, edukacyjny, niezbedne $wiadczenia zdrowotne (diagnostyczne). Wspierajg wspétprace pomiedzy wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalami ogélnymi, w celu przeciwdziatania zjawisku fragmentacji opieki nad pacjentem.
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie uzyskania pozytywnej lub warunkowej oceny Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, przy czym w przypadku uzsykania oceny
warunkowe]j pomiar wskaznika nastepuje w momencie spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w opinii AOTMIT.
Liczba wdro zonych programéw Wskaznik mlerzy liczbe wdrozonych pilotazowych profilaktycznych programéw zdrowotnych i programéw polityki zdrowotnej w zakresie choréb stanowigcych gtéwne przyczyny deaktywizacji
) . . zawodowej.
rezultat profilaktycznych w zakresie chor6b . Lo . A .
. . X . Program zdrowotny i program polityki zdrowotnej- definicja jak we wskazniku produktu.
bezposredni negatywnie wptywaj acych na zasoby A . . L . - . .
racy Wdro zenie programu 0znacza, ze wszystkie zaplanowane elementy (np. komponent edukacyjny, informacyjny, wyposazeniowy, analityczny etc. ) zostaly zrealizowane.
P Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zatwierdzenia raportu ewaluacyjnego w projekcie (ewaluacja ex post).
. ) . Wskaznik mierzy liczbg oséb, ktére skorzystaty z ustugi medycznej w programie profilaktycznym dofinansowanej w ramach EFS.
Liczba o0séb, ktére skorzystaty z L . ] N . ) P .
X X g Do wskaznika wliczane bgdg osoby w wieku produkcyjnym, na rzecz ktérych w ramach programu zrealizowana zostata ustuga medyczna, w szczeg6lnosci badanie medyczne o charakterze
rezultat ustugi medycznej w programie R
. . X . ) profilaktycznym.
bezposredni profilaktycznym dofinansowanej w

Ustuga medyczna rozumiana jest jako $wiadczenie zdrowotne zdefiniowane ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

ramach EFS Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie objecia osoby ustugg medyczng zrealizowang w ramach programu.

Liczba oséb wspotpracuj acych lub
pracuj gcych na rzecz placéwek
podstawowej opieki zdrowotnej,
produkt ktére zostaty przeszkolone
z zakresu wdra zania programow
profilaktycznych opracowanych ze
srodkéw EFS

Wskaznik mierzy liczbe 0s6b wspétpracujacych lub pracujacych na rzecz placéwek podstawowej opieki zdrowotnej, ktére zostaty przeszkolone z zakresu wdrazania programéw profilaktycznych
opracowanych ze srodkéw EFS.

Za pracownikéw/ wspoétpracownikéw podmiotéw podstawowej opieki medycznej przeszkolonych z zakresu wdrazania programéw profilaktycznych nalezy uzna¢ w szczegdlnosci lekarzy i
pielegniarki - niezaleznie od formy prawnej ich zaangazowania (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, kontrakt itp.).

Liczba oséb wspétpracuj acych lub

pracuj acych na rzecz placéwek Wskaznik mierzy liczbe oséb wspétpracujgcych lub pracujgcych na rzecz placéwek podstawowej opieki zdrowotnej (niezaleznie od formy zaangazowania - umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
rezultat podstawowej opieki zdrowotnej, kontrakt itp.), ktére zostaly przeszkolone z zakresu wdrazania programéw profilaktycznych opracowanych ze srodkéw EFS.
bezposredni ktérzy dzi eki EFS podnie $li swoje  |Przez podniesienie kompetencji  rozumie sie nabycie nowych umiejetnosci lub wiedzy w zwigzku z udziatem w poszczegélnych formach proponowanego w ramach programu wsparcia ksztatcenia

kompetencje z zakresu wdra Zzania |podyplomowego, weryfikowane w wyniku przystapienia do egzaminu i uzyskania certyfikatu.
innowacyjnych programéw Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w projekcie, tj. pozytywnego zdania egzaminu i uzyskania certyfikatu.
profilaktycznych
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Wskazniki kluczowe PO WER, PI 9iv utatwianie dost

epu do przyst epnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jako

$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnyc h $wiadczonych w interesie og6lnym

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczegbtowy 1:

Wdro zenie dziata n projako $ciowych i

organizacyjnych w systemie ochrony zdrowi a utatwiaj acych dost ep do niedrogich, trwalych oraz wysokiej jako  $ci ustug zdrowotnych

Liczba podmiotéw wykonuj acych

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw wykonujacych szpitalng dziatalno$¢ leczniczg objetych wsparciem w postaci dziata i projako sciowych w programie.
Do wskaznika wliczane sg podmioty wykonujace szpitalng dziatalno$¢ leczniczg objete procesem przygotowawczym do akredytacji lub programéw restrukturyzacyjnych (czyli podmioty, ktére

produkt s_zpltaln a dnalglno s¢ Iecznlc; a skorzystaly z ustug doradczych w ramach wsparcia EFS lub ktérych przedstawiciele skorzystali ze szkoleri powigzanych z procesem akredytacji lub restrukturyzacji).
obj etych wsparciem w programie - .- ! . . - ) . o - o .
Dziatalno $¢ lecznicza rozumiana jest w Swietle zapis6w ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw wykonujacych szpitalng dziatalno$¢ lecznicza, ktére wdrozyly dziatania projakosciowe w ramach programu.
Do wskaznika wliczane bedg podmioty, ktére wdrozyly dziatania projakosciowe tj. uzyskaly akredytacje, wdrozyly program restrukturyzacyjny lub wdrozyly inny mechanizm poprawy jakosci i
. L. . efektywnosci funkcjonowania szpitala.
Liczba podmiotéw wykonuj acych - A . . R - . . A . - L
. . ‘- . Dziatalno $¢ lecznicza rozumiana jest w $wietle zapiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
rezultat szpitaln g dziatalno $¢ lecznicz a, o
bezposredni ktore wdro zyly dziatania Moment pomiaru:
. - - w przypadku akredytacji: o wliczeniu szpitalnego podmiotu leczniczego do wskaznika bedzie decydowata pozytywna opinia Rady Akredytacyjnej i decyzja Ministra Zdrowia o przyznaniu
projako $ciowe w ramach programu " X
certyfikatu akredytacyjnego,
- w przypadku pozostatych dziatan (wdrozenie proceséw restrukturyzacyjnych) decydowac¢ bedzie raport ewaluacyjny oceniajgcy stopnien wdrozenia dziatania (wliczane beda tylko te podmioty,
ktére wdrozyly wszystkie elementy programu w stopniu dobrym i bardzo dobrym).
Liczba podmiotéw wykonuj acych
podstawow g opiek ¢ zdrowotn g, ktére |Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw wykonujgacych podstawowg opieke zdrowotng, ktére zostaty objete dziataniami projako$ciowymi w ramach programu.
produkt zostaly obj ete dziataniami Do wskaznika wliczane sg podmioty wykonujgce podstawowg dziatalno$¢ leczniczg objete procesem przygotowawczym do akredytacji POZ lub innego dziatania poprawiajgcego jakosc¢ i
projako $ciowymi w ramach efektywnos$é funkcjonowania POZ.
programu
Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw wykonujgcych podstawowsg opieke zdrowotna, ktére wdrozyly dziatania projako$ciowe w ramach programu.
Liczba podmiotéw wykonuj acych |Do wskaznika wliczane bedg podmioty, ktére wdrozyly dziatania projakosciowe tj. uzyskaty akredytacje POZ lub wdrozyly inny mechanizm poprawy jakosci i efektywnosci funkcjonowania POZ.
rezultat podstawow g opiek e zdrowotn g, ktére |Moment pomiaru:
bezposredni wdro zyly dziatania projako $ciowe w |- w przypadku akredytacji: o wliczeniu podmiotu leczniczego do wskaznika bedzie decydowata decyzja o przyznaniu certyfikatu akredytacyjnego.
ramach programu - w przypadku pozostatych dziatan (wdrozenie proceséw restrukturyzacyjnych) decydowac¢ bedzie raport ewaluacyjny oceniajgcy stopnien wdrozenia dziatania (wliczane beda tylko te podmioty,
ktére wdrozyly wszystkie elementy programu w stopniu dobrym i bardzo dobrym).
Liczba podmiotéw (koordynatoréw Wskaznll’< r_nlerzy liczbe podmlotgw (koordyn_atorow.procesrtf) wykanchych. d_ma#alnosc Iecz_mc_za objetych p||o_tazem modelu opieki koordynowanej.
B - .. |Do wskaznika wliczane sg podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg wdrazajgce model opieki koordynowanej.
procesu) wykonuj acych dziatalno $¢ . X } L o - . . - . . . .
produkt lecznicz a ob etveh pilota zem modelu Opieka koordynowana jest narzedziem wykorzystywanym do polepszenia jakosci i efektywnosci dostawy publicznych ustug zdrowotnych oraz innych dziatan stuzacych poprawie funkcjonowania
q_ J.e yeh p R systemu ochrony zdrowia, w szczegélnosci na poziomie podstawowej opieki zdrowotne;j.
opieki koordynowanej . ‘x R . ; - ) . o . -~ .
Dziatalno $¢ lecznicza rozumiana jest w Swietle zapis6w ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
. L . Wskaznik mierzy liczbg podmiotéw (koordynatoréw procesu) wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza, ktére wdrozyty model opieki koordynowanej w ramach programu.
Liczba podmiotéw (koordynatoréw R . . . o o h . . . . . .
rocesu) wykonuj acych dzialalno §6 Opieka koordynowana jest narzedziem wykorzystywanym do polepszenia jakosci i efektywnosci dostawy publicznych ustug zdrowotnych oraz innych dziatan stuzacych poprawie funkcjonowania
rezultat p . 4 . | acy . systemu ochrony zdrowia, w szczegélnosci na poziomie podstawowej opieki zdrowotne;j.
. . lecznicz a, ktére wdro zyty model . A R . > . . . o . " L
bezposredni o X Dziatalno $¢ lecznicza rozumiana jest w $wietle zapiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
opieki koordynowanej w ramach . A X ) . . L L i _ - . .
rogramu Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zatwierdzenia raportu ewaluacyjnego oceniajgcego stopnier wdrozenia modelu opieki koordynowanej (wliczane beda tylko te podmioty, ktére
prog wdrozyly wszystkie elementy opieki koordynowanej w stopniu dobrym i bardzo dobrym).
Llczba;g;i:nlggyw tl:c;;;z;&cz?érl;tiore Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw leczniczych, ktére zostaly objete narzedziami deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi. Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi
produkt X y. ! Q " Q ) bedzie odbywato sie poprzez rozwéj alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi (w tym osobami starszymi)
deinstytucjonalizacji opieki nad - Jx . . ; o .z ; L . o L
X L . Dziatalno $¢ lecznicza rozumiana jest w Swietle zapis6w ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
osobami zale znymi
LICZbé} z'delnsltyttlJCJonallzowanlych Wskaznik mierzy liczbe zdeinstytucjonalizowanych miejsc opieki nad osobami zaleznymi, ktére zostatu utworzone w ramach programu.
rezultat miejsc opieki nad osobami . . ] . . L s . ; X ;
. . . AR Szacuije sig, ze kazdy podmiot objety wsparciem utworzy 10 miejsc opieki zdeinstytucjonalizowanej.
bezposredni zaleznymi, ktdre zostatu utworzone w R A . . A )
Pomiar wskaznika jest dokonywany na zakonczenie realizacji projektu.
ramach programu
Ezigigisoxr&?‘ﬁg;iﬂg?x Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym administracji systemu ochrony zdrowia, objetych wsparciem EFS w celu poprawy efektywnosci jego funkcjonowania. Wsparcie
produkt systemu ochrony zdrowia, obj _etych obejmuje osoby zatrudnione w podmiotach leczniczych, wykonujgce czynnosci administracyjne lub/ i zarzadcze, objete ksztalceniem podyplomowym w ramach programu.

wsparciem EFS w celu poprawy
efektywno $ci jego funkcjonowania

Projekty szkoleniowe beda stuzyly poprawie efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ze szczegdlnym uwzglenieniem rozwoju zdolnosci analitycznych i audytu wewnetrznego w
jednostkach systemu ochrony zdrowia.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba pracownikéw podmiotéw
leczniczych, w tym administracji

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym administracji systemu ochrony zdrowia, ktérzy dzieki EFS podniesli kompetencje w zakresie zarzadzania.

Wsparcie obejmuje osoby zatrudnione w podmiotach leczniczych wykonujace czynnosci administracyjne lub/ i zarzadcze , ktére podniosty kompetencje w zakresie zarzadzania.

Przez podniesienie kompetencji  rozumie sig nabycie nowych umiejetnosci lub wiedzy w zwigzku z udziatem w poszczegélnych formach proponowanego w ramach programu wsparcia,
weryfikowane w wyniku przystgpienia do egzaminu.

rezultat . . Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w projekcie, tj. pozytywnego zdania egzaminu i uzyskania certyfikatu.
. . systemu ochrony zdrowia, ktérzy X o . . ) L
bezposredni o o : Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
dzieki EFS podnie $li kompetencje w L . . - ) . . . . . " . ; .
zakresie zarz adzania a) ETAP | — Zakres — zdeflnlgvyame W ramach whniosku c_) dofmansqwame grupy docelowe,J d_o objec,la Wsparqem ora% Wybr.ame obszaru |_nterwenc1_| EFS, ktory bedzie poddgny ’ocen_|e,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).
zt;jcriz?q?y%in;ﬂ E)%T:rrrfat;l?:vgryz:vc Wskaznik mierzy liczbe organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie problematykg praw pacjenta objetych wsparciem w ramach programu.
produkt ; X h Wsparcie organizacji pozarzadowych bedzie stuzyto m.in. inicjowaniu, wspomaganiu i prowadzeniu debat, warsztatéw, konsultacji, konferencji, tworzeniu raportéw, analiz, opracowan zwigzanych z
pacjenta obj etych wsparciem w L
tematykg ochrony zdrowia itd.
ramach programu
Liczba organizacji pozarz gdowych
reprezentuj gcych pacjentéw, ktére Wskaznik mierzy liczbe organizacji pozarzagdowych reprezentujacych pacjentéw, ktére zostaty wigczone w proces konsultacji spotecznych dotyczgcych dziatan podejmowanych przez administracje
zostaty wt gczone w proces panstwowg w obszarze ochrony zdrowia
rezultat - L . B p p . . . o~ .-
bezposredni konsul'tacu'spo}eclznych dotycz  acych |Do wska;mka wliczane bedg 'ogramzaqe, ktore w’slposob gkty\(vnyl systematyczny gczelstlmcza w spotkar?}ach typu Dialog dla ZQroma . o o ) o
dziatan podejmowanych przez Aktywny i systematyczny udziat oznacza aktywnos$¢ na poziomie wynoszgcym co najmniej 60% konsultacji (udziat w 60% spotkaniach uzgodnieniowych, odpowiedz na 60% préb o opinie itp.).
administracj e panstwow g w obszarze [Pomiar wskaznika jest dokonywany na zakonczenie realizacji projektu.
ochrony zdrowia
Wskaznik mierzy liczbe modeli analitycznych na rzecz ochrony zdrowia opracowanych w programie.
Model analityczny - narzedzie stuzgce poprawie systemu monitorowania potrzeb zdrowotnych w celu poprawy jakosci danych oraz stworzenia narzedzi analitycznych do prognozowania
Liczba modeli analitycznych narzecz  |chorobowosci, zapotrzebowania na kadry medyczne, infrastrukture oraz identyfikacje ,biatych plam” w opiece zdrowotne;j.
produkt ochrony zdrowia opracowanych w W zaleznosci od rodzaju przygotowywanego modelu analizie podlega¢ beda rézne czynniki majgce wptyw odpowiednio na chorobowos¢, inwestycje w ochronie zdrowia lub zasoby ludzkie
programie (sektorowy model chorobowosci, model prognozowania chorobowosci, model planowania zasobéw infrastruktury medycznej, model analizy danych w zakresie medycznego rynku pracy).
Pomiar wskaznika dokonywany jest w momencie zatwierdzenia opracowanego modelu przez osobe upowazniong do podejmowania wigzgcych decyzji zgodnie z wtasciwym dokumentem: KRS lub
statut lub regulamin.
Wskaznik mierzy liczbe opracowanych analitycznych modeli sektorowych chorobowosci w zakresie gtéwnych grup choréb.
Liczba opracowanych analitycznych Sektorowy model chorobowo $ci oznacza narzedzie analityczne umozliwiajgce stworzenie systemu mapowania potrzeb zdrowotnych i opracowania prognoz zachorowalno$ci na poszczegélne
produkt modeli sektorowych chorobowo  $ci w |jednostki chorobowe zgrupowane w pie¢ ogélnych grup choréb: uktadu krgzenia, nowotworowe, uktadu oddechowego, uktadu trawiennego i uktadu moczowo-piciowego.
zakresie gtéwnych grup choréb Pomiar wskaznika dokonywany jest w momencie zatwierdzenia opracowanego modelu przez osobg upowazniong do podejmowania wigzgcych decyzji zgodnie z wtasciwym dokumentem: KRS lub
statut lub regulamin.
Wskaznik mierzy liczbe opracowanych analitycznych modeli prognozowania chorobowosci.
Liczba opracowanych analitycznych Model prognozowania chorobowo  $ci bedzie stanowi¢ narzedzie ogélne pozwalajace okresli¢ liczbe pojedynczych pacjentéw w systemie uwagledniajac zjawisko wielochorobowosci i korelacji
produkt modeli prognozowania pomigdzy réznymi jednostkami chorobowymi wystepujacymi jednoczesnie.
chorobowo $ci Pomiar wskaznika dokonywany jest w momencie zatwierdzenia opracowanego modelu przez osobe upowazniong do podejmowania wigzgcych decyzji zgodnie z wtasciwym dokumentem: KRS lub
statut lub regulamin.
Wskaznik mierzy liczbe opracowanych analitycznych wielosektorowych modeli planowania zasobéw i infrastruktury medycznej.
Liczba opracowanych analitycznych Wielosektorowy model planowania zasobéw infrastrukt ury medycznej oznacza narzedzie analityczne pozwalajgce planowaé poszczegélne inwestycje w sektorze ochrony zdrowia w trzech
produkt wielosektorowych modeli planowania  |obszarach lecznictwa: otwartego, pétotwartego i zamknietego.
zasobow i infrastruktury medycznej Pomiar wskaznika dokonywany jest w momencie zatwierdzenia opracowanego modelu przez osobg upowazniong do podejmowania wigzgcych decyzji zgodnie z wtasciwym dokumentem: KRS lub
statut lub regulamin.
Wskaznik mierzy liczbe opracowanych modeli analizy danych w zakresie medycznego rynku pracy.
Liczba opracowanych modeli analizy Model analizy danych w zakresie medycznego rynku pr  acy to narzedzie analiltyczne powalajace planowa¢ zapotrzebowanie na kadry medyczne zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak
produkt danych w zakresie medycznego réwniez jakosciowym obejmujacym zakres niezbednych kwalifikacji (specjalizaciji).

rynku pracy

Pomiar wskaznika dokonywany jest w momencie zatwierdzenia opracowanego modelu przez osobg upowazniong do podejmowania wigzgcych decyzji zgodnie z wtasciwym dokumentem: KRS lub
statut lub regulamin.
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rezultat
bezposredni

Liczba wdro zen modeli analitycznych
na rzecz ochrony zdrowia
niezb ednych dla prawidtowego
procesu mapowania potrzeb
zdrowotnych

Wskaznik mierzy liczbe wdrozen modeli analitycznych na rzecz ochrony zdrowia niezbednych dla prawidtowego procesu mapowania potrzeb zdrowotnych.

Modele oceny potrzeb zdrowotnych bgda prognozowaty potrzeby z zakresu $wiadczen medycznych dla kazdego wojewddztwa z osobna. W kazdym wojewodztwie zostanie przeprowadzone
szkolenie obejmujgce tematyke zasad funkcjonowania modeli oraz mozliwosci ich wykorzystywania w planowaniu dziatar z zakresu ochrony zdrowia.

Pomiar wskaznika jest dokonywany w oparciu o wyniku raportu ewaluacyjnego ex post (wliczane beda tylko te modele, ktére zostaty wdrozone w stopniu dobrym i bardzo dobrym).
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczeg6towy 1:

Poprawa jako $ci ksztalcenia wy zszego na kierunkach medycznych

Liczba programéw rozwojowych
uczelni ksztatc gcych na kierunkach

Wskaznik mierzy liczbe programéw rozwojowych uczelni ksztatcgcych na kierunkach medycznych opracowanych dzieki wsparciu z EFS

Programy rozwojowe sg narzedziem stuzacym poprawie jako$ci nauczania na kierunkach medycznych.

Do wskaznika wliczane bgdg programy rozwojowe opracowane przez uczelnie ksztatcgce na kierunku lekarskim lub lekarsko — dentystycznym lub prowadzace ksztatcenie na kierunkach
pielegniarstwo lub potoznictwo. Programy rozwojowe beda stuzyly realizacji projektéw edukacyjnych o charakterze praktycznym. Kluczowym elementem programu bedzie utworzenie centrum
symulaciji.

produkt medycznych opracowanych dzi eki [Centrum symulacji jest obiektem wyposazonym w zaawansowane technologiczne symulatory pacjenta. Sale symulacyjne wyposazone sg w niezbedny sprzet medyczny (m.in. aparat do
wsparciu z EFS znieczulenia, respiratory, defibrylatory, kardiomonitory, laryngoskopy etc.) oraz system audio-wideo do rejestracji sesji symulacyjnych, co pozwala na uzyskanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych.
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie opracowania programu rozwojowego (zatwierdzenia programu przez rektora uczelni lub inng osobg upowazniong do podejmowania wigzacych
decyzji zgodnie z wlasciwym dokumentem: KRS lub statut).
Lliégjv(\;\}gxy:ﬁ r;iczczzgirzgow Wskaznik mierzy liczbe wdrozonych programéw rozwojowych na uczelniach ksztalcgcych na kierunkach medycznych opracowanych dzieki wsparciu z EFS
rezultat ksztalc acych na kierunkach Wdro zenie programu oznacza, ze wszystkie zaplanowane elementy programu, w szczegélnosci elementy obligatoryjne, zostaly zrealizowane.
bezposredni medycznych opracowanych dzi ki Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zatwierdzenia raportu ewaluacyjnego oceniajgcego stopnier wdrozenia programu rozwojowego (wliczane beda tylko te podmioty, ktére wdrozyty
. wszystkie elementy programu w stopniu dobrym i bardzo dobrym).
wsparciu z EFS
Wskaznik mierzy liczbg oséb na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo objgtych wsparciem w ramach programu.
Do wskaznika wliczane beda pielegniarki i potozne, ktére zostaty objete wsparciem w ramach programéw rozwoju kompetencji kluczowych.
Liczba os6b na kierunku Program rozwoju kompetencji w zakresie piel ~ egniarstwa i poto znictwa - jest to zespoét dziatan stuzgcych poprawie jakosci systemu ksztatcenia pielggniarek i potoznych poprzez (a)
produkt piel egniarstwo lub poto  znictwo wspieranie rozwigzan stuzgcych rozwojowi kompetencji studentow tych kierunkéw, istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologicznych i demograficznych kraju oraz (b) wspieranie wspoétpracy
obj gtych wsparciem w ramach uczelni ksztatcgcych na kierunkach pielegniarstwo i/ lub potoznictwo z podmiotami leczniczymi. Dziatania podejmowane w ramach programéw rozwoju bedg przyczyniaty si¢ do wzrostu liczby
programu absolwentow kierunkéw pielggniarstwa i/lub potoznictwa oraz jakosci ksztatcenia na tych kierunkach poprzez eliminacjg najczesciej wystepujgcych barier w dostepie do tego ksztatcenia. Celem
ww. programow jest rowniez tworzenie zachet stuzacych poprawie poziomu zatrudnienia pielegniarka i potoznych w publicznym systemie ochrony zdrowia.
Liczba oséb, ktére dzi eki wsparciu Lo - . . L . . _— . ’ N .
rezultat programu uzyskaly uprawnienia do Wsk._slznlk mlgrgy Ilgzbe 0so6b, ktore dzieki Wspe_lrmu w program|e uzyska}y’ upra\_anem'fx,do v_vykonywama zawodu pl.elegnlark} lub p_o}oznej B ) ) .
bezposredni wykonywania zawodu piel egniarki Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo (uzyskania tytutu licencjata) przez

lub poto znej

absolwenta kierunku realizujgcego program rozwoju kompetencji albo inne programy ksztatcenia realizowane ze $rodkéw EFS.
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Wska zniki kluczowe PO WER, PI 10iii wyréwnywanie dost
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Cel szczeg6towy 1:

Rozw6j kompetencji zawodowych i

kwalifikacji kadr medycznych odpowiadaj

gcych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kra ju

Liczba piel egniarek i poto znych
obj etych ksztatceniem

Wskaznik mierzy liczbe pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem podyplomowym w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami edpidemiologiczno-demograficznymi, w szczegélnosci z
5 grupami choréb bedacych gtéwnymi przyczynami dezaktywizacji zawodowej, a takze w zakresie wdrozenia tzw. pakietéw onkologicznego i kolejkowego.
Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej formutuje w odniesieniu do pielegniarek i potoznych obowigzek polegajacy na ustawicznym aktualizowaniu swojej wiedzy i

produkt podyplomowym w programie w umiejetnosci oraz zapewnia prawo do uczestniczenia w réznych formach ksztatcenia podyplomowego. Ksztatcenie podyplomowe realizowane jest w formie szkolen specjalizacyjnych, kurséw
obszarach zwi gzanych z potrzebami |kwalifikacyjnych, kurséw specjalistycznych oraz kurséw doksztatcajgcych. Do wskaznika wliczane beda pielegniarki i potozne, kétre ukonczyly co najmniej jedng z wyzej wymienionychy form
edpidemiologiczno-demograficznymi ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Jedna osoba moze by¢ wykazana raz w ramach projektu.
. . . . . Wskaznik mierzy liczbe pielegniarek i potoznych, ktére po opuszczeniu programu uzyskaty kwalifikacje w obszarach zwigzanych z potrzebami edpidemiologiczno-demograficznymi.
Liczba piel egniarek i poto znych, ; o K o I . . X ] . o ) ) -
KLGre Do oDUSZCZENiU programu We wszystkich typach dzialan majgcych na celu podniesienie kwalifikacji pielgniarek, szczegdiny nacisk zostanie potozony na zagadnienia zwigzane z profilaktykg zdrowotng. Dzitania te beda
rezultat uz ska:) kvfalifikac'e w'z)bsgzarach obejmowaly w szczegolnosci zdobycie wiedzy, ktéra jest niezbedna do utrzymania aktywnosci oséb pracujgcych.
bezposredni 4 zw)il zanvch zJ otrzebami Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w projekcie i uzyskania nowych kwalifikacji, potwierdzonych dyplomem wydanym przez organizatora szkolenia (w oparciu o
. - a ] Y P ’ . Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych) lub Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych (w zakresie ksztatcenia w
edpidemiologiczno-demograficznymi X I
formie specjalizacji).
Wskaznik mierzy liczbe lekarzy objetych ksztalceniem podyplomowym w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno- demograficznymi.
Do wskaznika wliczani bedg lekarze uczestniczacy w kursach specjalizacyjnych finansowanych z programu, jak réwniez lekarze objeci wsparciem innym niz kurs specjalizacyjny.
Liczba lekarzy obj etych ksztalceniem |Analiza doswiadczen we wsparciu z EFS ksztalcenia specjalistycznego lekarzy, wskazuje na koniecznosé zintensyfikowania dziatan zwigzanych z rozwojem miejsc szkoleniowych poprzez rozwéj
rodukt podyplomowym w programie w programéw specjalizacyjnych, finansowanie kurséw specjalistycznych, a takze rozwdj liczby i jakosci miejsc rezydenckich i pozarezydenckich. Wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy
P obszarach zwi gzanych z potrzebami |bedzie odbywato sie poprzez dofinansowywanie wybranych kurséw specjalizacyjnych, w szczegélnosci zwigzanych ze starzeniem sig spoteczenstwa oraz schorzeniami bedgcymi gtéwnymi
epidemiologiczno- demograficznymi przyczynami dezaktywizacji zawodowej. Wspierane beda takie specjalizacje jak na przyktad: onkologia kliniczna, chirurgia onkologiczna, patomofologia, geriatria. Ponadto, wspierane bedzie
ksztatcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych formach niz specjalizacje, w szczegélno$ci zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa oraz schorzeniami bedgcymi gtéwnymi
przyczynami dezaktywizacji zawodowej.
Wskaznik mierzy liczbe lekarzy, ktérzy dzieki EFS podniesli swoje kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi.
. . . . Do wskaznika wliczani bedg lekarze, kt6rzy ukonczyli udziat w kursach doszkalajgcych finansowanych z EFS lub ukonczyli co najmniej 80% kurséw specjalizacyjnych finansowanych ze srodkéw
Liczba lekarzy, ktorzy dzi eki EFS . X ) PR P . . R, . )
odnie &li swoie kwalifikacie EFS lub ukonczyli modut podstawowy i co najmniej 50% kurséw i stazy w ramach modutu specjalistycznego w ramach rezydentury w ramach specjalizacji objetej wsparciem w programie. Osoba
rezultat P ! . ] moze by¢ wykazana raz w ramach projektu.
. . zawodowe w obszarach zwi gzanych z K L . . . . S I el . Lo . . .
bezposredni otrzebami epidemiologiczno- Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w projekcie i podniesienia kwalifikacji, potwierdzony dyplomem wydanym przez odpowiednie instytucje lub ukonczeniem co
P demo praficzn rr?l najmniej 80 % kurséw specjalizacyjnych w ramach specjalizacji objetej wsparciem w ramach programu lub ukonczeniem modutu podstawowego i co najmniej 50% kurséw i stazy w ramach modutu
9 4 specjalistycznego w ramach rezydentury objetej wsparciem ze $rodkéw EFS .
I;:\Izvzadg;f?gzawgez“ Ir:]?]ﬁg Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli innych zawodéw istotnych z punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ktérzy dzieki EFS zostali objeci wsparciem w programie w
. X ; Y R P obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno- demograficznymi.
widzenia funkcjonowania systemu ) . : . . .
: . . . W przypadku innych zawodéw medycznych realizowane bedzie wsparcie dla:
ochrony zdrowia, ktérzy dzi eki EFS o
produkt S X - ratownikéw medycznych,
zostali obj eci wsparciem w . . P ] . .
R X - fizjoterapeutdw, terapeutéw srodowiskowych, opiekunéw medycznych,
programie w obszarach zwi gzanych z . . ]
A . . - diagnostow laboratoryjnych,
potrzebami epidemiologiczno- .
. f - farmaceutow.
demograficznymi
Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli innych zawodéw istotnych z punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ktérzy dzieki EFS podniesli swoje kompetencje zawodowe w
. T obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi.
Liczba przedstawicieli innych U - o ) L - ] ] . . . ) .
zawodéw istotnveh 2 punkiu Przez podniesienie kompetencji  rozumie si¢ nabycie nowych umiejetnosci lub wiedzy w zwigzku z udziatem w poszczeg6inych formach ksztatcenia podyplomowego, weryfikowane w wyniku
. X ; Y R P przystgpienia do egzaminu.
widzenia funkcjonowania systemu K L . . . . R . - . ]
: ) . . Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w projekcie, tj. pozytywnego zdania egzaminu i uzyskania certyfikatu.
rezultat ochrony zdrowia, kidrzy dzi ek BFS Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:
bezposredni podnie sli swoje kompetencje Y P Il be Y epujacy pow

zawodowe w obszarach zwi gzanych z
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,

tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP lIl - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig).
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