
Uwagi  dotyczące  opracowania  „Podkarpacki rynek pracy w liczbach”

1. W ramach programu badań statystyki publicznej – pozyskiwane są dane z powiatowych urzędów pracy, 
które są źródłem dla niniejszej publikacji.

2. Opracowanie zawiera również informacje na temat stopy bezrobocia rejestrowanego. Źródłem danych 
z tego zakresu jest Główny Urząd Statystyczny w Warszawie.

3. Stopa bezrobocia rejestrowanego – oznacza udział bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowych 
urzędach pracy wśród osób aktywnych zawodowo.

4. Stopa bezrobocia rejestrowanego – nie jest porównywalna ze stopą bezrobocia wynikającą z Badania 
Aktywności Ekonomicznej Ludności prowadzonego przez Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, jak 
również z danymi Europejskiego Biura Statystycznego EUROSTAT.

5. Definicja bezrobocia i poszczególne kategorie osób bezrobotnych są zgodne z zapisami zawartymi 
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z późn. zm. Link 
do ustawy http://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-
promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy), zwanej dalej „ustawą” 1.

6. Dane obejmują populację osób bezrobotnych, zarejestrowanych na podstawie przepisów ustawy (patrz 
pkt. 5) w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa podkarpackiego.

7. Aktywne formy promocji zatrudnienia odnoszą się do instrumentów zawartych w ustawie (patrz pkt. 5).

8. Wskazywane w opracowaniu wybrane kategorie osób bezrobotnych należą do:

a) osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu art. 49 ustawy (tj. bezrobotni do 30 roku 
życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni korzystający ze 
świadczeń pomocy społecznej, bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub 
co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni) 2,

b) innych kategorii osób bezrobotnych, którym nie przysługuje status osób w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, jednak są zawarte w zbiorczych zestawieniach statystycznych wynikających 
z obowiązującej sprawozdawczości powiatowych urzędów pracy.

9. Obliczenia przeprowadzono za pomocą programu MS Excel, z zastosowaniem dostępnych opcji. Możliwe 
są nieścisłości w sumowaniach, wynikające z zawartej w programie Excel komputerowej metody 
zaokrągleń.

10. Wartości procentowe poszczególnych kategorii (tzw. odsetki), obliczane są zgodnie z opisami 
poszczególnych tabel.

1 Ujednolicony tekst ustawy z dnia 20 IV 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2 Ustawa zalicza ponadto do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu lub 
niewykonujących innej pracy zarobkowej opiekunów osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej 
pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub 
zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (wszedł w życie 1 lipca 2017 roku, dodany 
przez art. 3 pkt 3 ustawy z 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją programu „Za życiem” (Dz.U. poz. 1292).
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