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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Reformy systemu edukacji zawodowej, ktore sq w naszym kraju sukcesywnie wdrazane od lat majg jeden cel:
przyblizy¢ ksztatcenie zawodowe do potrzeb zatrudnieniowych pracodawcdw. Chodzi o to, aby z jednej strony uzyskac¢ kadry
odpowiednie pod kqgtem kwalifikacji i kompetencji dla coraz bardziej gtodnych sity roboczej przedsiebiorcéw, a z drugiej —
osiggngc¢ efekty ksztatcenia, ktore pozwolg absolwentom odnaleZé sie na rynku pracy i uzyskaé satysfakcjonujqcg,
pozwalajgcq na godne Zycie prace. Aby osiggnqc sukces czeka nas jednak dfuga droga, w trakcie ktorej caty czas
monitorowac trzeba kierunek i skutki podejmowanych dziatan.

Temu celowi stuzyto podjete przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie badanie ,Wspdtpraca
biznesu ze szkotami o profilu zawodowym — w opinii podkarpackich pracodawcéw”. Srodowisko szkolne wielokrotnie
wypowiadato sie na temat wdrazanych elementdw systemu ksztatcenia zawodowego, oczywiste tez wydajqg sie pobudki
wdrazania poszczegdlnych rozwigzan przez witadze oswiatowe. W tej dyskusji wcigz brakuje mocnego gtosu
przedsiebiorcow, o ktoérych zaangazowanie w proces ksztafcenia w ramach reformy zabiegamy. W imie harmonizowania
sytuacji na rynku pracy postanowilismy zapytaé¢ w sposdb reprezentatywny podkarpackich pracodawcdéw o ich checi,
motywacje i faktyczne zaangazowanie we wspdtprace ze szkotami o profilu zawodowym. Mamy nadzieje, ze uwzglednienie
ich punktu widzenia w polityce poszczegdlnych organdw prowadzgcych i bezposrednio szkot utatwi dalsze kontakty,
umoZliwi rozwijanie tej wspodtpracy i wptywac bedzie na osiggniecie stanu docelowego — zadowolonych pracownikow
i efektywnych przedsiebiorstw.

Tomasz Czop
Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

1. Ocena szkot o profilu zawodowym (opinie pracodawcéw)

Wykres 1 Jak Pan(i) ocenia szkoty o profilu zawodowym w wojewddztwie podkarpackim pod katem podazy pracy?(w %)
szkoty zawodowe ksztatcg w czesci zgodnie z
. 46,0
zapotrzebowaniem ze strony rynku

szkoty zawodowe ksztatcg zgodnie z
zapotrzebowaniem ze strony rynku

szkoty zawodowe dziatajg w zupetnym oderwaniu - 54
od rynku !

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

tacznie ponad 55% podkarpackich pracodawcow pozytywnie ocenia ksztatcenie w szkotach o profilu zawodowym w kontekscie zapotrzebowania ze strony rynku, przy czym

wyraznie przewazajg tu opinie umiarkowane — méwigce o czesciowej zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami pracodawcow.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 2 Jak Pan(i) ocenia szkoty o profilu zawodowym w wojewdédztwie podkarpackim pod katem podazy sit na rynku pracy? — zestawienie opinii pozytywnych
i negatywnych wg powiatéw (w %)

60,0 50,0 40,0 30,0 20,0 10,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

m szkoty zawodowe ksztatcg zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony rynku i szkoty zawodowe dziatajg w zupetnym oderwaniu od rynku

" szkoty zawodowe ksztatcg w czesci zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony rynku

Najwiecej pozytywnych opinii o okolicznych szkotach wyrazili pracodawcy z terenu Miasta Krosna, powiatu brzozowskiego, kolbuszowskiego i lezajskiego, najwiecej

negatywnych — z terenu powiatu przemyskiego, Miasta Tarnobrzega, powiatu przeworskiego i jasielskiego (brak negatywnych opinii w powiatach jarostawskim i mieleckim).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2. Ocena przygotowania do pracy absolwentéw szkot o profilu zawodowym

Wykres 3 Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentéw szkét Wykres 5 Czy Panal(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentéw szkoét
branzowych (zasadniczych zawodowych)? — odniesienie do ostatnich 5 lat(w %) policealnych? — odniesienie do ostatnich 5 lat(w %)

nie

|

nie wiem 2,8 L
nie wiem

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 " ‘ '
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Wykres 4 Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentéw Wykres 6
technikéw? — odniesienie do ostatnich 5 lat(w %)

Czy Panal(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentéw szkét
wyiszych? — odniesienie do ostatnich 5 lat(w %)

tak

nie

nie

nie wiem 3,8
nie wiem 1,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Wiekszos$¢ (ok. 2/3) pracodawcow zatrudnia absolwentow szkét wyzszych. W przypadku szkét branzowych (zasadniczych zawodowych) oraz technikéw jest to odpowiednio

31,8% oraz 37,1%, natomiast najmniej w odniesieniu do szkét policealnych — mniej niz 1/4 pracodawcow.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 7 Odsetek pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw szkot
branzowych (zasadniczych zawodowych) wg wielkosci (w %)

1000 i wiecej pracownikéw 62,1%
od 250 do 999 pracownikow 53,3%
od 50 do 249 pracownikéw 50,3%
od 10 do 49 pracownikéw 38,8%
1 do 9 pracownikow 26,3%

nie zatrudniam obecnie pracownikéw 0,9%
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
Wykres 8 Odsetek pracodawcow zatrudniajacych absolwentow
technikéw wg wielkosci (w %)
1000 i wiecej pracownikéw 62,1%
od 250 do 999 pracownikow 68,3%
od 50 do 249 pracownikéw 48,1%
od 10 do 49 pracownikow 40,9%
1 do 9 pracownikéw 34,4%
nie zatrudniam obecnie pracownikéw 7,2%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%  100,0%

Wykres 9 Odsetek pracodawcoéw zatrudniajacych absolwentéw szkot
policealnych wg wielkosci (w %)

1000 i wiecej pracownikéw 31,0%
od 250 do 999 pracownikow 32,5%
od 50 do 249 pracownikéw 27,9%
od 10 do 49 pracownikow 28,7%
1 do 9 pracownikow 21,4%
nie zatrudniam obecnie pracownikow 6,3%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%  100,0%

Wykres 10 Odsetek pracodawcow zatrudniajacych absolwentow szkot
wyzszych wg wielkosci (w %)

1000 i wiecej pracownikéw 100,0%
od 250 do 999 pracownikow 90,8%
od 50 do 249 pracownikéw 84,7%
od 10 do 49 pracownikéw 80,8%
1 do 9 pracownikow 55,8%
nie zatrudniam obecnie pracownikow 16,7%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%  100,0%

Zasadniczo — im wieksza firma, ktdrg reprezentowat respondent, tym wiekszy odsetek pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw. Szczegdlnie widoczne jest to w przypadku

absolwentow szkot wyzszych, ale réwniez branzowych (zasadniczych zawodowych) i technikow.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2.1 Ocena przygotowania do pracy absolwentow szkot branzowych (zasadniczych szkét zawodowych)

Wykres 11 Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkét branzowych
(zasadniczych zawodowych) jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?— ocena kwalifikacji zawodowych(w %)

Kwalifikacje zawodowe

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Umiejetnosci praktyczne sg oceniane nizej niz wiedza
teoretyczna (46,0% ocen pozytywnych wobec 50,4%,
dodatkowo zdecydowanie przewazajg wsrdd nich oceny
umiarkowanie pozytywne). Oceny negatywne dotyczg niemal

lub ponad potowy pracodawcow.

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,,zupetnie

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace e

m raczej zadowalajgca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna —  w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 2,48

W raczej niewystarczajgca/e — wymaga/ja doszkolenia — w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,41

B zupetnie niewystarczajaca/e — wymaga/ja petnego przeszkolenia

Wykres 12 Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentow szkét branzowych
(zasadniczych zawodowych) jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji? Kompetencje spofeczne
— ocena kompetencji spotecznych(w %)
Umiejetnosc pracy z ludzmi jest najwyzej oceniang cechg
(68,1% opinii pozytywnych) — réwniez w poréwnaniu do ocen
kwalifikacji. Nieco ponad potowa pracodawcow (54,5%)
umiejgtnos¢ pracy z ludzmi _— pozytywnie ocenia motywacje kandydatéw do pracy.

W przypadku obu kompetencji spotecznych przewazajg

jednak opinie umiarkowanie pozytywne.

niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 2,72

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% - N
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,48

B w pefni zadowalajgca @ raczej zadowalajgca raczej niewystarczajgca M zupetnie niewystarczajaca
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2.2 Ocena przygotowania do pracy absolwentow technikéw

Wykres 13 Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw technikow
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?— ocena kwalifikacji zawodowych(w %)

wiedza teoretyczna

umiejetnosci praktyczne

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace
m raczej zadowalajgca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna
M raczej niewystarczajgca/e — wymaga/ja doszkolenia

M zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/ja petnego przeszkolenia

Wykres 14 Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw technikow
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?— ocena kompetencji spotecznych(w %)

umiejetnos¢ pracy z ludzmi

motywacja do pracy

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w petni zadowalajgca ™ raczej zadowalajgca ™ raczej niewystarczajgca M zupetnie niewystarczajaca
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Kwalifikacje zawodowe

Umiejetnosci praktyczne sg oceniane nizej niz wiedza
teoretyczna (51,4% ocen pozytywnych wobec 63,3%,
dodatkowo zdecydowanie przewazajg wsréd nich oceny
umiarkowanie pozytywne).

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,,w petni zadowalajaca”):

— w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 2,68

— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,48

Kompetencje spoteczne

Umiejetnosc¢ pracy z ludzmi jest najwyzej oceniang cechg
(73,6% opinii pozytywnych) — réwniez w poréwnaniu do ocen
kwalifikacji. Nieco ponad 2/3 pracodawcéw (67,2%)
pozytywnie ocenia motywacje kandydatéw do pracy.

W przypadku obu kompetencji spotecznych przewazajg
jednak opinie umiarkowanie pozytywne.

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 2,85
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,72




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2.3 Ocena przygotowania do pracy absolwentow szkot policealnych

Wykres 15 Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkét policealnych
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?— ocena kwalifikacji zawodowych(w %)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace
m raczej zadowalajgca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna
W raczej niewystarczajgca/e — wymaga/ja doszkolenia

M zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/ja petnego przeszkolenia

Wykres 16 Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentow szkét policealnych
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?— ocena kompetencji spotecznych(w %)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w petni zadowalajgca ¥ raczej zadowalajgca ™ raczej niewystarczajgca M zupetnie niewystarczajgca
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Kwalifikacje zawodowe

Umiejetnosci praktyczne sg oceniane nizej niz wiedza
teoretyczna (56,1% ocen pozytywnych wobec 67,5%).

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 2,84

— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,62

Kompetencje spoteczne

Umiejetnosc¢ pracy z ludzmi jest najwyzej oceniang cechg
(74,4% opinii pozytywnych) — réwniez w poréwnaniu do ocen
kwalifikacji. Blisko 70% pracodawcow (68,8%) pozytywnie
ocenia motywacje kandydatéw do pracy. Jednoczesnie w obu
przypadkach oceny pozytywne dzielg sie mniej wiecej po
rowno - ponad 30% opinii wskazujgcych na petne
zadowolenie i ponad 30% opinii wskazujgcych na
umiarkowane zadowolenie.

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 2,99
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,88




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2.4 Ocena przygotowania do pracy absolwentow szkot wyiszych

Wykres 17 Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkoét wyzszych
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?— ocena kwalifikacji zawodowych(w %)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace
m raczej zadowalajaca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna
m raczej niewystarczajaca/e — wymaga/jg doszkolenia

M zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/ja petnego przeszkolenia

Wykres 18 Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkét wyzszych
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?— ocena kompetencji spotecznych(w %)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w petni zadowalajgca ™ raczej zadowalajgca  raczej niewystarczajgca M zupetnie niewystarczajaca

Kwalifikacje zawodowe

Umiejetnosci praktyczne sg oceniane nizej niz wiedza
teoretyczna (56,4% ocen pozytywnych wobec 76,2%).
Jednoczesnie w obu przypadkach oceny pozytywne dzielg sie
mniej wiecej na réwno w odniesieniu do petnego

i umiarkowanego zadowolenia.

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 3,03

— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,63

Kompetencje spoteczne

Umiejetnos¢ pracy z ludzmi jest najwyzej oceniang cechg
(81,2% opinii pozytywnych) — réwniez w poréwnaniu do ocen
kwalifikacji. Blisko 80% pracodawcow (79,5%) pozytywnie
ocenia motywacje kandydatéw do pracy. Jednoczesnie w obu
przypadkach oceny pozytywne dzielg sie mniej wiecej po
rowno - okoto 40% opinii wskazujgcych na petne
zadowolenie i tyle samo opinii wskazujacych na
umiarkowane zadowolenie.

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):
— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 3,12
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 3,09

Na podstawie powyzszych wynikéw mozna zauwazyé, ze im wyzsze wyksztatcenie absolwentéw, tym ich kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje spoteczne s3 lepiej

oceniane przez pracodawcow.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

3. Zakres wspotpracy pracodawcow ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 19 Czy Pana(i) firma/instytucja wspétpracuje/wspotpracowata ze
szkota/szkotami o profilu zawodowym? — odniesienie do ostatnich 3 lat(w %)

nie wiem 3,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Wykres 20 Wspétpraca ze szkota/szkotami o profilu zawodowym wg typu
szkoty — odniesienie do ostatnich 3 lat(w %)

technikami EEEEEE T 627
szkotami branzowymi _ 58,5
szkotami wyzszymi _ 30,6
11

0,0 10,0 20,0 30,0 400 50,0 60,0 700

szkotami policealnymi

Wiecej niz 1/4 podkarpackich pracodawcéw (27,8%) deklaruje wspotprace ze

Wykres 21 Czy Panal(i) firma/instytucja wspotpracuje/wspétpracowata ze
szkota/szkotami o profilu zawodowym? wg wielkosci— odniesienie do ostatnich
3 lat(w %)

1000 i wigcej pracownikéw [ INEESZONENN 6,0 NNNSS
od 250 do 999 pracownikéw NSO 3,3 NOIN
od 50 do 249 pracownikéw  INENSZZN, NS 72—
od 10 do 49 pracownikéw INE29BNNS, SHNNGZ2ZN—
1do 9 pracownikéw 2SI, S
nie zatrudniam obecnie pracownikéw [iNS2, 7SS .
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
mtak © nie wiem Mnie
Wykres 22 Czy Pana(i) firma/instytucja wspétpracuje/wspoétpracowata ze

szkota/szkotami o profilu zawodowym? wg sektora — odniesienie do ostatnich 3
lat(w %)

produkcyjny NSNS (G

inny  INEZEIN 6,5 Moo —

ustugowy ISR e ——

handlowy |IEISISEN 7,0 I
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M tak nie wiem M nie

Najczesciej do podjecia wspoétpracy sktonne s3 firmy duze (zatrudniajace od
250 do 999 pracownikdéw), a jednoczesnie te o profilu produkcyjnym.

szkotg o profilu zawodowym. Najczesciej s3 to technika i szkoty branzowe.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 23 Czy Pana(i) firma/instytucja wspétpracuje/wspétpracowata ze Wykres 24 Czy Pana(i) firma/instytucja wspétpracuje/wspétpracowata ze
szkota/szkotami o profilu zawodowym? wg branzy (sekcji PKD) - odniesienie do szkota/szkotami o profilu zawodowym? wg wielkosci— odniesienie do ostatnich
ostatnich 3 lat(w %)* 3 lat(w %)
Sekcja B | 3 () D O tarnobrzeski | ) N 5 O ) S S
Sekcja | G0 4, 3 E 3 S 7] sk ———— 6 S ——

m. Przemys’l 35,0 § ) 6 0, 0

Sekcja A I SN S A

M. Krosno 37y S 2 s S 3 O S
Sekcja P D 5,3 N S 2 ——— strzyzowski EEEEEEEENZS)SEND | A G S
Sekcja C I () S D | 1 S 7 — m. Tarnobrzeg IEEEEEEg2yeEENEN 14,0 NS 3] SR ——
Sekcja £ G 0 A e B I S E—

. mielecki T2 S G 3 ]
Sekcja N IIEEEENSEEEEEEEE 11,1 NS S U@ CZOW'S K 1 )
SekcjaH NP | S G 7 G ropczycko-sedziszowski =302 QG 7O S
Sekcja J S N3, 7 G 8 S e e T R e S
Sekcia F bieszczadzki g O . ) s S ) 7

277 3 684 .
ekaa 39 leski DO G G S —
Sekcja M 2 M. RZESZOW  I—SyE— ;O i ———— G S ——
Sekcja D RSO S O stalowowO|ISki  /——( ] | 7 S —

) debicki 77— S (] S S
Sekcja O RN 5,6 I 2 —— . .

i jarostawski | 7 ] S
SekcjaR 222NN 19,4 53 DrZOZO WSk |
Sekcja Q /L Sy I —— fafcucki DS 6 4 7 () 2
Sekcja S OS], SIS JENCINNIE 2 L A E———

) przeworski RN, Q7.5 S

7,1 5,7 gy .
Sekcl-a K 57 rzeszowsKi ) ] A 7.5
Seija L Bz 2,9 0,0y nizanski 182 30 788
Sekcja G NSO, 0N S T O — przemyski G 6 S ()6
SanOoCKi I 7 3]
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

MW tak nie wiem Mnie
Etak [ niewiem M nie

Najwiekszy odsetek pracodawcow, ktérzy zadeklarowali podjetg wspodtprace ze szkotami o profilu zawodowym zauwazy¢é mozna wsrdd firm z sekcji B — gérnictwo
i wydobywanie, | — dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz A — rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, i rybactwo. Nalezy podkresli¢, ze ilos¢ firm

w poszczegdlnych branzach jest r6zna — wysoki odsetek nie jest rownowazny z wysoka liczebnoscia.
W odniesieniu do powiatéw — najczesciej deklaracje wspotpracy sktadaja podmioty z powiatdéw tarnobrzeskiego, lezajskiego, Miasta Przemysla i Miasta Krosna.

! Nazwy sekcji dostepne w tabeli 3 (s. 54).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 25 Odsetek pracodawcow wspoétpracujacych ze szkotami
branzowymi (zasadniczymi zawodowymi) wg wielkosci (w %)

Wykres 27
policealnymi wg wielkosci (w %)

Odsetek pracodawcéw wspoétpracujacych ze szkotami

1000 i wiecej pracownikéw 36,4 1000 i wiecej pracownikéw = 0,0
od 250 do 999 pracownikéw 60,7 od 250 do 999 pracownikdéw 49
od 50 do 249 pracownikéw 55,1 od 50 do 249 pracownikéw 5,8
od 10 do 49 pracownikow 61,1 od 10 do 49 pracownikéw 4,6
1 do 9 pracownikéw 63,0 1 do 9 pracownikéw 10,2
nie zatrudniam obecnie pracownikéw 42,3 nie zatrudniam obecnie pracownikéw 15,4

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Wykres 26
wielkosci (w %)

Odsetek pracodawcow wspoétpracujacych z technikami wg

1000 i wiecej pracownikéw 81,8

Wykres 28
wyzszymi wg wielkosci (w %)

20,0 40,0 60,0 80,0

Odsetek pracodawcow wspoétpracujacych ze szkotami

1000 i wiecej pracownikéw 45,5
od 250 do 999 pracownikéw 72,1 od 250 do 999 pracownikow 39,3
od 50 do 249 pracownikéw 66,7 od 50 do 249 pracownikéw 59,4
od 10 do 49 pracownikéw 70,4 od 10 do 49 pracownikéw 25,0
1 do 9 pracownikéw 48,1 1 do 9 pracownikéw 14,8
nie zatrudniam obecnie pracownikéw 50,0 nie zatrudniam obecnie pracownikéw 154

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

20,0 40,0 60,0 80,0

Czestotliwos¢ podejmowania wspétpracy z technikami i szkotami wyzszymi rosnie
wraz z wielkoscig firmy. W przypadku szkét branzowych (zasadniczych

zawodowych) nie ma takiego przetozenia — w tym przypadku firmy najwieksze
rzadziej niz pozostate deklarowaty wspoétprace.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 29 Z jaka liczba szkét wspétpracuje/wspoétpracowata Pana(i) firma/instytucja? (w %)

Pracodawcy wspétpracujacy ze szkotami o profilu

z1 D38 zawodowym nawigzujg wspdiprace ze $rednio 2,2 szkotami*.
z2 28,2
z3 133

25iwiecej NI 128 Powody wsPofpracy wyhik?ja przede ws'zylstkim z.trudnosci
pracodawcéw ze znalezieniem pracownikéw**. Biorgc pod

z4 44 uwage charakter wspoéfczesnego rynku, wcigz dgzacego
o w strone ,,rynku pracy pracownika” —w najblizszych latach

nie wiem W 2,4 nalezy sie spodziewaé dalszego rozwoju wspotpracy
i przychylnosci w tym zakresie ze strony pracodawcow.
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
Wykres 30 Dlaczego Panal(i) firma/instytucja wspétpracuje/wspétpracowata ze szkotami? (w %)

jest to sposéb na przygotowanie sobie przysztych pracownikow [ 56,4
jest to czes¢ budowania wizerunku firmy jako podmiotu odpowiedzialnego U 37

spofecznie

daje to mozliwos$¢ wyszukiwania oséb szczegdlnie utalentowanych/szczegdlnie S 363

poszukiwanych przez firme

jest to praktykowane od lat - tradycyjnie wspieramy te szkote [N 30,6
daje to mozliwos¢ realnego wptywu na jako$¢ ksztatcenia w szkotach [ 29,0
jest to zasdb dla biezgcej pracy w firmie (np. praktykanci s3 pomocni w S 6

dziataniach firmy)

inne | 3,4
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

*) W kafeterii ujeto odpowiedz ,,5 i wiecej”; ze wzgledu na brak mozliwosci oszacowania gdrnej granicy przedziatu oraz nieuzasadnione zawyzanie wyniku w razie przyjecia wartosci przypadkowej —
przyjeto jako wartos¢ srednia dolng granice przedziatu, tj. 5.

**) Potwierdzaja to wyniki badan pracodawcéw — m.in. ,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2019”
[dostep na stronie www WUP w Rzeszowie: https://wuprzeszow.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/raporty-z-badan].
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 31 W jakich formach Pana(i) firma/instytucja wspétpracuje/wspoétpracowata ze szkotami o profilu zawodowym? (w %)

przyjmowanie uczniéw na praktyki zawodowe

przyjmowanie ucznidow na staze

udziat przedstawicieli przedsiebiorcy w drzwiach otwartych szkét, targach itp.
inne formy szkolenia uczniéw organizowane przez firme

udostepnianie wtasnych produktéw do wykorzystania podczas zajec¢ szkolnych
zatrudnianie absolwentow wynikajgce z programu wspotpracy
zakup/przekazanie sprzetu dla szkoty

organizowanie konkurséw zawodowych/branzowych dla uczniéw

ustugi na rzecz szkoty, klasy (np. organizowanie wycieczek branzowych)
wsparcie finansowe dla szkoty

ksztatcenie uczniow prowadzone przez pracownika firmy na terenie szkoty
udziat w opracowaniu programu nauczania

szkolenia teoretyczne nauczycieli przedmiotéw zawodowych

objecie zawodu/klasy patronatem

objecie szkoty patronatem

program stypendialny dla uczniéw

staze/praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

certyfikowanie umiejetnosci/kwalifikacji uczniéw przez firme

szkolenie pracownikow firmy w szkole (np. w ramach kwalifikacyjnych kurséw
udostepnianie do testowania nowych oprogramowan, maszyn lub innych rozwigzan
ksztatcenie ucznidw w porozumieniu z firmg (,,zamawianie” przez firme kompetencji /

inne

T e 50
T 480
T 16,2

14
T 12,0
T 11,2
T 11,2

S 9,9
S 99
S 97
S 94
o 91
s 81
e 7,6
L 6,8
S 6,8
L 63
S 6,0

L 55

L 5,0

L 4.4
L 42

0,0 10,0

20,0

30,0

40,0 50,0 60,0

Praktyki zawodowe i staze to najbardziej rozpowszechnione formy wspétpracy. 40,0% sposréd pracodawcow wspodtpracujacych ze szkotami podato wytacznie te formy (lub

jedna z nich). Pozostate formy wsparcia sg wdrazane przez 60% pracodawcéw wspotpracujacych (tj., jesli uwzglednié¢ podmioty, ktére nie wspdtpracowaty, to jedynie 16,7%

wszystkich potencjalnych pracodawcéow prowadzita wspoétprace, ze szkotami o profilu zawodowym).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

4. Staze i praktyki w przedsiebiorstwach

4.1. Sposob organizacji stazy i praktyk

Wykres 32 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk w Pana(i) firmie/instytucji pod katem realizacji programu praktyki/stazu?(w %)

Ponad 40% pracodawcow (42,9%) przyznaje, ze dziata w oderwaniu od
programu praktyki/stazu (do zdiagnozowania pozostaje kwestia, czy jest to
wynik niedbatosci pracodawcow, czy ztej jakosci programow praktyk). Jedynie
co 4 (28,6%) pracodawca je realizujacy deklaruje, ze wdraza w petni zatozony
program. Najlepiej sytuacja przedstawia sie w firmach srednich
(prawdopodobnie ze wzgledu na szerszy od matych firm zakres dziatalnosci, co

program jest weryfikowany pod katem mozliwosci
realizacji i w petni wdrazany w okresie
praktyki/stazu
program jest mozliwy do realizacji czesciowo -
tylko w tym zakresie, w jakim dziata firma/dziat, w
ktérym praktyki (staz) sie odbywajg
daje wieksze mozliwosci przygotowania do zawodu, a z drugiej strony —
organizacyjng mobilnos¢ w przeciwienstwie do firm znacznie wiekszych, gdzie
liczba pracownikéw wymusza waskie przypisanie wykonywanych zadan).
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 Najgorzej sytuacja przedstawia sie w firmach mikro i matych (zwtaszcza biorac
pod uwage znaczny odsetek odpowiedzi dotyczacych realizacji praktyk/stazu
zupetnie niezaleznie od zatozen programu).

staramy sie nauczy¢ ucznia rzeczy praktycznych,
niezaleznie od zatozen programu

Wykres 33 Organizacja stazy i/lub praktyk w firmie/instytucji pod katem realizacji programu praktyki/stazuwg wielkosci (w %)

1000 i wiecej pracownikow

od 250 do 999 pracownikow

elses e s e
emseey e 0 s
od 50 do 249 pracownikéw | s s ——
od 10 do 49 pracownikéw | 3000 s T —
1 do 9 pracownikéw | s O O —
mmmmmmes e 231 e e

nie zatrudniam obecnie pracownikéw

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M program jest weryfikowany pod katem mozliwosci realizacji i w petni wdrazany w okresie praktyki/stazu
1 program jest mozliwy do realizacji czesciowo - tylko w tym zakresie, w jakim dziata firma/dziat, w ktérym praktyki (staz) sie odbywaja

M staramy sie nauczy¢ ucznia rzeczy praktycznych, niezaleznie od zatozen programu
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 34 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk w Pana(i) Wykres 35 Organizacja stazy i/lub praktyk w firmie/instytucji pod katem
firmie/instytucji pod katem dopuszczania do pracy?(w %) dopuszczania do pracy wg wielkosci (w %)

dla ucznidéw przygotowane sg stanowiska
pracy wraz z niezbednym sprzetem,
narzedziami i zapleczem do wykonywania
pracy

0d 250 do 999 pracownikow [NSSIGENN 308 200 200 3418
uczniowie mogga towarzyszy¢ opiekunowi
w pracy, a nawet mu pomagac, jezeli 23,3
sobie radza od 10 do 49 pracownikéw _ 25,6 1,.5,6
uczniowie przygladaja sie pracy naszych

pracownikow S5 P 2,8. 10
uczniowie nie sg dopuszczani do pracy, nie zatrudniam obecnie pracownikéw _ 38,5 -

mogg pomac w pracach prostych — np.

porzadkowych 0,0%  20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

uczniowie sg dopuszczani do pracy pod
okiem opiekuna praktyk — na jego/jej
stanowisku pracy

M dla ucznidéw przygotowane sg stanowiska pracy wraz z niezbednym sprzetem,

uczniowie sg oprowadzani po L .
narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy

firmie/instytucji, ale nie uczestnicza
bezposrednio w pracy

7 uczniowie sg dopuszczani do pracy pod okiem opiekuna praktyk — na jego stanowisku
pracy

00 10.0 200 300 400 uczniowie moga towarzyszyc opiekunowi w pracy, a nawet mu pomagac, jezeli sobie
’ ’ ’ ’ ’ radza

uczniowie przygladajg sie pracy naszych pracownikéw

Nabywanie praktycznych umiejetnosci poprzez faktyczng prace w trakcie realizowanych praktyk

VI EECNelolo e A T e VEN (TR Nol Tolele ENVIo o o] of¥ 7 der 2= NV erd o)A (OS] ETAE ERIO L [l oI  m uczniowie nie sa dopuszczani do pracy, moga pomac w pracach prostych — np.
stanowiskach pracy lub na stanowiskach pracy opiekunéw. W 1/3 (35,7%) przypadkéw jest jednak porzadkowych

gorzej — uczniowie moga co najwyzej pomagac pracownikowi (23,3%), a co 8 pracodawca (12,4%)
przyznaje, ze nie dopuszcza stazystow/praktykantéw do pracy — mogg sie oni przygladaé pracy
pracownikéw, wykonywac prace proste lub sg wrecz tylko oprowadzani po zakfadzie pracy bez
jakiegokolwiek angazowania ich do wykonywanych zadan.

B uczniowie sg oprowadzani po firmie/instytucji, ale nie uczestnicza bezposrednio w pracy

Najczesciej uczniowie nie majg mozliwosci bezposredniego uczestniczenia

w pracy w firmach srednich i duzych (ponizej 1000 pracownikéw).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 36 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk w Pana(i) firmie/instytucji pod katem roli opiekuna praktyki/stazu?(w %)

opiekun w okresie praktyki (stazu) zajmuje sie wytgcznie praktykantem (stazystg)

opiekun w okresie praktyki (stazu) jest odcigzony od pracy — oddaje cze$¢ obowigzkow, aby
moc zajmowac sie praktykantem (stazystg)

opiekun pracuje w takim samym zakresie jak dotychczas, nie moze sobie pozwoli¢ na
zmniejszanie efektywnosci pracy — zajmuje sie praktykantem (stazystg) pomiedzy swoimi
obowigzkami

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Wykres 37 Organizacja stazy i/lub praktyk w firmie/instytucji pod katem roli opiekuna praktyki/stazu wg wielkosci (w %)

1000 i wiecej pracownikow
od 250 do 999 pracownikow
od 50 do 249 pracownikéw
od 10 do 49 pracownikéw

1 do 9 pracownikow

nie zatrudniam obecnie pracownikéw

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
M opiekun w okresie praktyki (stazu) zajmuje sie wytgcznie praktykantem (stazystg)

= opiekun w okresie praktyki (stazu) jest odcigzony od pracy — oddaje cze$¢ obowigzkéw, aby mdéc zajmowac sie praktykantem (stazystq)

W opiekun pracuje w takim samym zakresie jak dotychczas, nie moze sobie pozwoli¢ na zmniejszanie efektywnosci pracy — zajmuje sie praktykantem (stazystg) pomiedzy
swoimi obowigzkami

W wiekszosci firm (55,9%) opiekun stazysty/praktykanta nie jest zwalniany z czesci swoich obowigzkow, co wigze sie z ograniczong mozliwoscig poswiecenia

stazys$cie/praktykantowi czasu i uwagi. Odsetek pracodawcéw, ktdrzy deklarujg taka sytuacje co do zasady ros$nie wraz z wielkos$cig przedsiebiorstwa (odchylenie od tego
trendu na korzys¢ odcigzania opiekuna praktyk zauwazy¢ mozna w firmach srednich i duzych, ale nie najwiekszych, gdzie sytuacja jest z kolei najgorsza).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

4.2. Ocena kwalifikacji i kompetencji uzyskanych w ramach stazy/praktyk

Wykres 38 Jak Pan(i) ocenia przygotowanie uczniéw do petnego wykonywania zawodu po odbytych
w Pana(i) firmie praktykach/stazu?- ocena kwalifikacji zawodowych(w %)

wiedza teorEtyczna _

umiejetnosci praktyczne

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w petni zadowalajaca/e — pozwala/jg na samodzielng prace
m raczej zadowalajgca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna
W raczej niewystarczajgca/e — wymaga/ja doszkolenia

M zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/ja petnego przeszkolenia

Wykres 39 Jak Pan(i) ocenia przygotowanie uczniow do petnego wykonywania zawodu po odbytych
w Pana(i) firmie praktykach/stazu?- ocena kompetencji spotecznych (w %)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w pefni zadowalajgca I raczej zadowalajagca M raczej niewystarczajgca M zupetnie niewystarczajaca
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Kwalifikacje zawodowe

Umiejetnosci praktyczne nabywane w ramach praktyk /stazu
odbywanych/ego u danego pracodawcy sg oceniane na
podobnym poziomie (odpowiednio 72,1% i 68,9%ocen
pozytywnych). Jednoczesnie w obu przypadkach
charakterystyczny jest spory odsetek ocen umiarkowanie
pozytywnych (ponad 30%).

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 3,02

— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 3,05

W obu przypadkach kwalifikacje nabywane u danego
pracodawcy w ramach praktyk/stazu sg przez niego oceniane
wyzej niz kwalifikacje zawodowe zatrudnianych absolwentéw.

Kompetencje spoteczne

Umiejetnosc pracy z ludzmi jest najwyzej oceniang cecha
(82,3% opinii pozytywnych) uzyskiwang w ramach praktyk
realizowanych u danego pracodawcy — réwniez w poréwnaniu
do ocen kwalifikacji. Blisko 80% pracodawcow (78,9%)
pozytywnie ocenia motywacje kandydatéow do pracy po
przebytych praktykach/stazu. Jednoczesnie w obu przypadkach
charakterystyczny jest spory odsetek ocen umiarkowanie
pozytywnych (blisko 40% w odniesieniu do kazdej

z kompetenc;ji).

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajaca”, a 4 — ,,w petni zadowalajaca”):
— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 3,23
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 3,15

W obu przypadkach kompetencje spoteczne nabywane

u danego pracodawcy w ramach praktyk/stazu s przez niego
oceniane wyzej niz kompetencje spoteczne zatrudnianych
absolwentow.




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

5. Zakres zaangazowania zwigzanego z realizowang wspétpraca

Wykres 40 Czego ta wspotpraca wymaga od Panal(i) firmy/instytucji?(w %)

nie wymaga niczego szczegéinego [T 26,4
przeorganizowania pracy . 253

oddelegowania pracownikow (np. opiekunéw praktyk) [T 253

wprowadzenia specjalnych procedur BHP dla ucznisw . 230
zapewnienia ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic technologicznych, _ 201

tajemnic finansowych) !
zakupu sprzetu - [ 191
przygotowania pracownikéw firmy do nauczania — nabycia uprawnien pedagogicznych [ 18,3
przygotowania pracownikéw firmy do nauczania — nabycia umiejetnosci pracy z _ 165
mitodziezg !

wkiadu finansowego [N 16,2

okresowego zatrzymania standardowej pracy (np. dziatania linii technologicznej)

nie wiem
0,0 10,0 20,0 30,0

Co 4 pracodawca (26,4%) przyznaje, ze realizacja wspétpracy nie wymaga niczego szczegdlnego (nie obcigza jego firmy). Konieczno$¢ zapewnienia wktadu finansowego i/lub
naktadéw finansowych na zakup sprzetu deklaruje odpowiednio co 6 (16,2%) i co 5 (19,1%) pracodawca. Inne istotne kwestie wskazywane przez pracodawcow dotycza prac

organizacyjnych i/lub naktadu pracy pracownikéw - najczestsze to przeorganizowanie pracy, oddelegowanie pracownikdéw, wprowadzenie specjalnych procedur BHP
(w kazdym przypadku opinia co 4 pracodawcy).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 41 Na ile Pana(i) firma/instytucja jest przygotowana do wspétpracy ze szkotami? — ocena poszczegélnych aspektéw koniecznych do realizacji programu
wspotpracy na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza minimalny stopien przygotowania, a 5 maksymalny stopien przygotowania(w %)

mozliwos$¢ zapewnienia ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic
technologicznych, tajemnic finansowych)

przygotowanie pracownikéw firmy do nauczania — nabycie uprawnien pedagogicznych

mozliwos¢ wprowadzenia specjalnych procedur BHP dla uczniow

mozliwos¢ oddelegowania pracownikéw (np. opiekundw praktyk)

mozliwosc¢ przeorganizowania pracy

przygotowanie pracownikéw firmy do nauczania — nabycie umiejetnosci pracy z
mtodzieza

mozliwosc¢ poniesienia wktadu finansowego

mozliwosc¢ zakup sprzetu

mozliwos¢ okresowego zatrzymania standardowej pracy (np. dziatania linii
technologicznej)

i

0,0% 20,0%

EmS5 "4 23 m2 m1

40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Pracodawcy najlepiej sg przygotowani do spetnienia wymogdéw proceduralnych wynikajgcych z realizacji wspétpracy —ochrony tajemnic instytucji, wprowadzenia procedur

BHP, a nawet uzupetnienia przez pracownikdéw firmy wymaganych uprawnier pedagogicznych. Najtrudniej z kolei jest z wniesieniem naktadéw finansowych oraz
z okresowym zatrzymaniem standardowej pracy firmy (w tym drugim przypadku brak pozytywnych opinii, co praktycznie oznacza brak takich mozliwosci).
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Wykres 42

Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

minimalny stopien zaangazowania, a 5 maksymalny stopien zaangazowania) (w %)

Zaangazowanie nauczycieli w oferowane im szkolenie
teoretyczne

Zaangazowanie kierownika ksztatcenia praktycznego

Zaangazowanie dyrekcji

Zaangazowanie opiekundw praktyk z ramienia szkoty

Zaangazowanie nauczycieli w oferowane im szkolenie
praktyczne

Poziom merytoryczny nauczycieli przedmiotéw zawodowych
praktycznych

Opracowany program praktyk / stazu

Poziom merytoryczny nauczycieli przedmiotéw zawodowych
teoretycznych

Promowanie przez szkote Pana(i) firmy/instytucji jako
podmiotu wspotpracujacego

0,0%

m5 =4 3
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20,0%

15,4

40,0%

trudno powiedzie¢ m2 m1

19,6

60,0%

80,0%

100,0%

Jak ocenia Pan(i) zaangazowanie szkét w realizowang wspétprace? (ocena pod katem poszczegdlnych aspektow wedtug skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza

Wsrod pracodawcow przewazajg pozytywne opinie
dotyczgce zaangazowania przedstawicieli szkot

w realizowang wspotprace, choc jest to przewaga
niewielka: odsetek ocen 3-5 na skali 5-stopniowej waha
sie od 68,0% do 51,5% w poszczegolnych ocenianych
kwestiach. Gdyby uwzglednic tylko oceny 4 i 5 na 5-
stopniowej skali — odsetek ten wahatby sie od 56,0% do
22,2% (ten najstabiej oceniany element wspotpracy
dotyczy zaangazowania nauczycieli w oferowane im
szkolenie praktyczne).

Ocen negatywnych (ponizej 3 na 5-stopniowe;j skali)
pojawito sie od 38,9% (dot. zaangazowania nauczycieli
w oferowane im szkolenie praktyczne) do 17,5% (dot.
zaangazowania kierownika ksztatcenia praktycznego).
Srednia ocen (na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
minimalny, a 5 - maksymalny stopien zaangazowania, bez

uwzglednienia odpowiedzi ,trudno powiedziec¢”):

— Zaangazowanie nauczycieli w oferowane im
szkolenie teoretyczne - 3,52
Zaangazowanie kierownika ksztatcenia
praktycznego - 3,70
Zaangazowanie dyrekgcji - 3,59
Zaangazowanie opiekunow praktyk z ramienia
szkoty - 3,50
Zaangazowanie nauczycieli w oferowane im
szkolenie praktyczne - 2,94
Poziom merytoryczny nauczycieli przedmiotéw
zawodowych praktycznych - 3,56
Opracowany program praktyk / stazu - 3,33
Poziom merytoryczny nauczycieli przedmiotéw
zawodowych teoretycznych - 3,52
Promowanie przez szkote Pana(i) firmy/instytucji
jako podmiotu wspétpracujacego - 3,15




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

6. Sposob podejmowania wspotpracy

Wykres 43 Czy podjecie wspotpracy w ktérymkolwiek przypadku byto inicjatywa Pana(i) firmy/instytucji? (w %)

Niemal 2/3 pracodawcéw (63,7%) poczuwa sie do bycia

zdecydowanie tak + raczej tak [ NNNNSOCIIES 329 strong inicjujaca wspétprace ze szkotami o profilu
zawodowym. Dzieje sie tak zwtaszcza w najwiekszych
firmach.

zdecydowanie nie + raczej nie _ W sytuacji, gdy strong inicjujaca nie byta firma (26,1%

przypadkow)- z reguty wspoétprace inicjowata szkota,
znacznie rzadziej inne instytucje — np. klastry. Bardzo stabe
w tym wzgledzie byto réwniez zaangazowanie organéw
prowadzacych szkoty.

trudno powiedzie¢ 10,2

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Wykres 44 Podjecie wspétpracy jako inicjatywa firmy/instytucji wg

ielkosci (w %
wielkoscl (w % Wykres 45 Kto (jaki podmiot) byt strong inicjujaca? [w przypadku, gdy nie

byt to pracodawca](w %)

1000 i wiecej pracownikéw _
od 250 do 999 pracownikéw _ 9,8 6,' szkota _ 65,0
od 50 do 249 pracownikew [ IECEI 328 721308
od 10 do 49 pracownikéw [ EEEI 259 120 176 JEGEN
1do 9 pracowniksw [IETEII " 296 139 12,058 inny podmiot [ 9,0

organ prowadzacy szkote (urzad

nie zatrudniam obecnie pracownikéw _11,5- miasta, starostwo powiatowe . 70
’ ’ ’

organ niepubliczny — np....

organizacja branzowa
pracodawcéw, klaster itp. - 12,0

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

W zdecydowanie tak I raczej tak trudno powiedzie¢ nie wiem . 7,0

raczej nie B zdecydowanie nie
0,0 20,0 40,0 60,0
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 46 Czy w ramach realizowanej przez Pana(i) firme wspétpracy ze szkotami wystepuja jakies problemy?(w %)

Niemal 3/4 pracodawcow (71,8%) nie widzi problemow w przebiegu

wspotpracy. 1/4 z nich (24,0%) jednak je dostrzega — w tym co 20 pracodawca
(4.7%) zdecvdowanie.

zdecydowanie nie + raczej nie [ NNNMNNAZGINNNNNN 292

zdecydowanie tak + raczej tak _ Najczesciej problemy sg zgtaszane przez przedsiebiorcdw niezatrudniajgcych
pracownikow w momencie badania oraz przez firmy srednie.

Jednoczesnie osobami najczesciej widzgcymi problemy w przebiegu wspotpracy

trudno powiedzie¢ 4,2

sg osoby pracujgce w dziatach HR (37,2%). W przypadku oséb decyzyjnych —
wtascicieli, prezesdw, dyrektoréw firm —21,8% z nich zauwaza problemy
0,0 20,0 40,0 60,0 VRO v realizowanej wspotpracy.

Wykres 47 Wystepowanie probleméw we wspoétpracy wg wielkosci (w %) Wykres 48 Wystepowanie probleméw we wspétpracy wg stanowiska

respondenta (w %)

1000 i wiecej pracownikéw .9,1_

od 250 do 999 pracownikéw I; 148 98 _

od 50 do 249 pracownikéw Zk 29,0 5,_

od 10 do 49 pracownikéw i 14,8 5,_

1 do 9 pracownikéw l 19,4 _

nie zatrudniam obecnie pracownikéw l 26,9 _

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

specjalista HR .

kierownik / menedzer wyzszego

szczebla 2L g

szczebla

kierownik / menedzer $redniego *

wtasciciel / prezes / dyrektor firmy 17,7 2,

inne stanowisko 19,1 13,6

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M zdecydowanie tak raczej tak ¥ trudno powiedzie¢  Wraczej nie M zdecydowanie nie
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 49

efekty wspotpracy nie sg takie jak zaktadano

problem z zapewnieniem realizacji petnego programu praktyk / stazy

problemy zwigzane z zachowaniem sie uczniéw w firmie (np. nieche¢ do
pracy, brak zaangazowania, konflikty, niezadowolenie pracownikéw)

problem z przyjeciem na praktyki / staze oczekiwanej przez szkote liczby
uczniow

problem z zapewnieniem opiekundw praktykantéw / stazystow w firmie

problemy dot. dopuszczenia ucznidow do obstugi specjalistycznych maszyn i
urzgdzen (zwigzane np. z obawg przed ich uszkodzeniem)

dezorganizacja pracy w firmie

zbyt duze naktady finansowe

trudnosci z zapewnieniem ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic
technologicznych, tajemnic finansowych)

inne

problem z przyjeciem na praktyki / staze oczekiwanej przez szkote liczby
nauczycieli

trudnosci zwigzane z zapewnieniem BHP dla uczniow

Najczesciej pracodawcy narzekaja na niskg efektywnos$¢ wspétpracy oraz problemy zwigzane z realizacjg praktyk/stazy. Nalezy jednak zauwazyé, ze odsetek wskazan na

0,0

Jakie problemy wystepuja w ramach realizowanej przez Pana(i) firme/instytucje wspétpracy ze szkotami? (w %)

o 8
8
85
50
a2
30

26

2

7

09

0,0

0,0

10,0

poszczegdlne problemy nie osigga nawet poziomu 10-procentowego (odsetek w odniesieniu do pracodawcow, ktérzy zgtosili wystepowanie problemow).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

7. Plany dotyczace dalszej wspétpracy

Wykres 50 Czy Pana(i) firma/instytucja chce nadal wspé6tpracowacé ze szkotami?(w %)

Ogromna wiekszos¢ pracodawcow chce
kontynuowac wspdtprace, w tym znaczgca czesc
tak — chcemy rozszerzy¢ wspétprace — rozwijaé ja.

tak — chcemy wspotpracowaé w obecnej formie Im mniejszy pracodawca, tym wiekszy odsetek

tych, ktérzy chcg wspotprace rozwija¢ (moze to

wynikac tez z tego, ze w przypadku najwiekszych
firm wspodtpraca ta jest juz znacznie rozwinieta).
Specjalisci HR sg najbardziej przekonani do
utrzymania i rozwijania wspotpracy — mimo ze
jest to grupa zawodowa, ktéra najczesciej
trudno powiedzie¢ 8,6 zgtaszata problemy we wspétpracy.

tak, ale chcemy zawezi¢ wspotprace

nie — chcemy zrezygnowac ze wspotpracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Wykres 51 Dalsze plany wspétpracy wg wielkosci (w %)
Wykres 52 Dalsze plany wspétpracy wg stanowiska respondenta (w %)

3,1
5g kierownik / menedzer wyzszego szczebla _9,2
00 50 d0 249 pracownikow I WA T 165”3

| e O w5 o
1, L ) 4y
nie zatrudniam obecnie pracownikéw _ kierownik / menedzer $redniego szczebla _ 18,2

0, 0, 0, 0, 0, [v)
0,0%  20,0% 40,0 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M tak — chcemy rozszerzy¢ wspétprace m tak — chcemy wspotpracowac w obecnej formie = trudno powiedziec

© nie — chcemy zawezi¢ wspotprace M nie — chcemy zrezygnowac ze wspotpracy
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Wykres 53 W jaki sposéb Pana(i) firma/instytucja chce rozszerzyé Wykres 54 Czego dotyczy¢ ma zawezenie wspoétpracy Pana(i)
wspotprace ze szkotami? (w %) firmy/instytucji ze szkotami? (w %)

chcemy rozszerzy¢ wspoétprace w

h hf h ek chcemy ograniczy¢ wspotprace w
t.yc sam\'/c Iormac (np. W"? >z _ 66,4 prowadzonych formach (np....
liczba stazystéw / praktykantow,...

00,0

chcemy zwiekszy¢ liczbe szkot, z _ i chcemy zrezygnowac z czeélci form
ktérymi wspétpracujemy ! wspotpracy

chcemy zmniejszy¢ liczbe szkét, z
ktérymi wspotpracujemy

00,0

chcemy rozszerzy¢ zakres
Y y . 6,9 00,0

wspotpracy o nowe formy

0,0 200 400 60,0 80,0 100,0
0,0 200 400 600 80,0 1000

Wykres 55 Dlaczego Panal(i) firma/instytucja chce zrezygnowa¢ ze wspoétpracy ze szkotami? (w %)
rodzi to wigcej probleméw niz przynosi korzyéci I T 66,7
zniecheciliémy sic NN 50,0
jest to zbyt ucigzliwve NI 33,3
nie mamy przekonania, ze podczas praktyk/stazy firma ma realny wptyw na umiejetnosci przysztego pracownika [ 33,3

nie mamy potrzeby nadal wspétpracowa¢ [N 16,7
W przypadku firm, ktore chcg rozszerzaé

nie mamy mozliwosci technicznych / organizacyjnych [N 16,7 wspétprace ze szkotami chodzi o zwiekszenie
liczby stazystow i liczby szkét a nie rozszerzanie
zajmuije to zbyt duzo czasu pracownikom I 16,7 form wsparcia.

Natomiast w przypadku firm odchodzacych od
wspotpracy mowa jest o rezygnacji we wszystkich

o 167 jej zakresach, a wynika to przede wszystkim
! z niskiej efektywnosci dziatan i braku realnych

brakuje nam pracownikéw z predyspozycjami do uczenia NI 16,7

nie otrzymujemy gratyfikacji z tytutu angazowania sie w proces ksztatcenia zawodowego

rezultatdow podejmowanego wysitku.

nie mamy mozliwosci finansowych | 0,0

mamy trudnosci wynikajgce z ograniczen prawnych (np. z tajemnica przedsiebiorstwa zwigzang ze stosowaniem

okreslonej technologii) 0,0

0,0 100 200 300 400 500 600 70,0 80,0 90,0 100,0

Strona 28 z 83
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8. Opinie nt. potrzeby wsparcia zewnetrznego w nawigzywaniu wspoétpracy

Wykres 56 Czy Pana(i) firma/instytucja potrzebuje wsparcia zewnetrznego (np. zewnetrznej instytucji) przy nawigzywaniu wspétpracy ze szkotami?(w %)

27,8% pracodawcOw przyznaje, ze potrzebowatoby wsparcia

zdecydowanie tak + raczej tak _ z zewnatrz w celu nawigzania wspoétpracy. Jednoczesnie

ponad potowa (56,6%) radzi sobie z tym zadaniem
samodzielnie.

zdecydowanie nie + raczej nie _ Co do zasady im mniejsza firma, tym mniejsza potrzeba

wsparcia zewnetrznego (cho¢ rdznice sg niewielkie — od
27,1% w przypadku firm niezatrudniajacych pracownikéw po
37,9% w przypadku firm najwiekszych).

trudno powiedzie 15,7 Menedzerowie Sredniego szczebla najrzadziej popieraja
potrzebe wsparcia zewnetrznego.
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Wykres 57 Opinie o potrzebie wsparcia zewnetrznego wg wielkosci (w %) Wykres 58 Opinie o potrzebie wsparcia zewnetrznego wg stanowiska

respondenta (w %)

1000 i wiecej pracownikow - 13,8 17,2 _
od 250 do 999 pracownikéw - 13,3 14,2 _
od 50 do 249 pracownikow - 14,8 16,4 _
od 10 do 49 pracownikéw - 14,1 16,8 _
1 do 9 pracownikéw - 14,9 149 _
nie zatrudniam obecnie pracownikéw - 14,0 15,4 _

0,0 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

kierownik / menedzer wyzszego - 181 181 _
szczebla ! !
wtasciciel / prezes / dyrektor firmy - 14,3 14,3 _
kierownik / menedzer sredniego _
szczebla -10'1 AL

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Wykres 59 Opinie o potrzebie wsparcia zewnetrznego wg sekcji PKD (w %)’
SekcjaQ |INIGIONN 19,7 11,3 26,8 254
SekcjaM AN 22,0 19,5 24,6 SIS

Sekcja) [IEIS)ONN 20,4 16,7 18,5 315
SekcjaO IO 13,9 22,2 19,4 . 250
Sekcja | Sy 23,9 8,7 32,6 261
Sekcja S mENIGEMM 14,5 15,5 28,2 255
SekcjaR |NIGJZN 13,9 30,6 27,8 111
Sekcja C NIGZMN 13,8 16,4 24,6 287
Sekcja K [N20,00 8,6 20,0 31,4 200
SekcjaG NIl 15,8 14,7 31,5 267
SekcjaF IEIZI9MM 12,3 15,5 34,2 252
SekcjaH HIOMM 11,4 = 12,7 29,1 367
SekcjaA IEIZ)5HE 8,3 8,3 37,5 [ kel
SekcjaL WNI43ENG5,7 11,4 34,3 o 33
Sekcja B IER20j0NN 40,0 20,0 200
SekcjaN 5§81 8,3 13,9 25,0 S 472
Sekcja P [HgJ8EB,5 10,5 38,6 . 386
Sekcja D 37,5 50,0 25
Sekcja E 16,7 33,3 .50
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
® zdecydowanie tak raczej tak

Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

trudno powiedzie¢

" raczej nie

Najczesciej o potrzebie wsparcia zewnetrznego w nawigzywaniu wspotpracy mowig pracodawcy:
—  z sekcji PKD Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, M — dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz J — informacja i komunikacja;

—  zterenu powiatdw: lezajskiego, debickiego i lubaczowskiego.

® zdecydowanie nie

Wykres 60 Opinie o potrzebie wsparcia zewnetrznego wg powiatéw (w %)
lezajski  n—29yAmm—— 8,8 20,6 23,5 7
debicki mm—200mm 154 13,8 30,8 o200
lubaczowski IEESySEE. 18,4 7,9 44,7 I3y
bieszczadzki mEI2ySE. 20,8 16,7 29,2 208
rzeszowski EEpyZEEE 15,0 i Sl 31,9 221
m. Krosno agyom 21,7 17,4 23,9 261
ropczycko-sedziszowski IEEpSypES 17,0 11,3 28,3 283
brzozowski mgyomE 24,0 16,0 20,0 320
nizanski EPSyI2EE 15,2 3,0 27,3 394
m. Rzesz6w mEIypE 17,5 15,3 25,4 307
przemyski Hgy3m 19,4 13,9 27,8 306
mielecki  nzyam 20,2 16,7 26,2 298
jarostawski mmpayemm 15,3 15,3 27,1 305
kolbuszowski EgyIm 18,9 27,0 24,3 216
m. Przemy$| gy 15,0 15,0 21,7 367
farcucki EEE2YESE—4 3 14,9 31,9 27
sanocki IEEISJOEE 10,0 20,0 26,7 o283
stalowowolski IEEyGHE— 7,5 17,9 38,8 194
kro$nienski EpSyzEE 9,8 13,7 17,6 IS
przeworski 15981 17,3 15,4 38,5 231
leski mwp2yomm 9,7 25,8 29,0 226
tarnobrzeski IQy8E 10,8 18,9 32,4 270
strzyzowski pIyeE 9,5 16,7 33,3 286
jasielski o 11,3 13,2 34,0 321
m. Tarnobrzeg IEEISGEEN 18,6 37,2 256
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

2 Nazwy sekcji dostepne
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 61 W jakim zakresie Pana(i) firma/instytucja potrzebuje wsparcia zewnetrznego przy nawigzywaniu wspétpracy ze szkotami?(w %)

udostepniania bazy szkét chetnych do wspétpracy [ e 559
posredniczenia w nawigzywaniu kontaktu [ I 52,2
promowania form wspétpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami [ e 21,8
udostepniania bazy firm/instytucji chetnych do wspétpracy [ 29,0
ustug doradczych w kwestiach zwigzanych ze wspétpracg (np. prawnych, dot. S 22,7

praktycznej organizacji wspotpracy)
uruchomienia regionalnej/subregionalnej instytucji koordynujacej NN 204

tworzenie grup pracodawcéw branzowych w celu opracowywania wytycznych S 185
odnosnie ksztatcenia dla branzy ’

moderowania wspotpracy przez osobe/instytucje zewnetrzna [ 17,8

przekazania srodkow finansowych (np. europejskich) na rzecz nawigzywania
wsplpracy 73
umozliwienia finansowania ze srodkéw szkoty (z subwencji oswiatowej) form 29
wspotpracy !

16

zmiany regulacji prawnych

inny zakres [l 1,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Najwieksze trudnosci w inicjowaniu wspotpracy przysparza samo nawigzanie kontaktu — bowiem na wsparcie w tym zakresie jako oczekiwane od instytucji zewnetrznej
wskazuje najwiecej pracodawcéw — ponad potowa (55,9%) postuluje o udostepnienie bazy szkoét chetnych do wspotpracy, réwniez ponad potowa (52,2%) chciataby wsparcia
w postaci posrednictwa w nawigzywaniu kontaktu, a ponad 40% - promowania postaw otwartych na wspotprace, co utatwitoby poszukiwania potencjalnych partneréw.

Ustugi doradcze zwigzane ze wspodtpracg znalazty sie dopiero na piatej pozycji z poparciem 22,7% respondentow, ktérzy w ogole takiego wsparcia oczekujg. Uruchomienie
regionalnej instytucji koordynujacej wspdtprace popiera co 5 pracodawca oczekujgcy wsparcia zewnetrznego (20,4%). Jesli w wyniku tym uwzgledni sie grupe oséb
deklarujacych brak zainteresowania wsparciem w ogole — okazuje sie, ze pomyst uruchomienia instytucji koordynujgcej wspotprace popiera jedynie 5,7% wszystkich
pracodawcéw.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

9. Realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 62 Czy Pana(i) firma/instytucja kiedykolwiek realizowata wspélnie ze szkota zawodowg projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego?(w %)

Jedynie co 10 pracodawca (10,8%) wspotuczestniczyt
tak - w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz rozwoju

szkolnictwa zawodowego.

Nieznacznie czesciej takie zaangazowanie mozna zauwazy¢

e wiem 11,2 wsréd firm najwiekszych oraz tych o profilu produkcyjnym.
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Wykres 63 Uczestnictwo w realizacji projektu wspoétfinansowanego ze Wykres 64 Uczestnictwo w realizacji projektu wspotfinansowanego ze
srodkow EFS wg wielkosci (w %) srodkow EFS wg sektora (w %)

1000 i wigcej pracowniko 39
wigcej pracownikéw - 03 produkcyiny - [BIEN 7.6 [0 2
0d 250 do 999 pracownikéw {8, NNIEIENGNGETN

od 50 do 249 pracownikéw  [HEIEI 13,7 SERN
) gowy 12,0

1do 9 pracownikow B 9,6 ST
nie zatrudniam obecnie pracownikéw - 11,3_
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Wtak © nie wiem M nie W tak © nie wiem Mnie
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 65 Wspétuczestnictwo w projekcie wspétfinansowanym Wykres 66 Wspotuczestnictwo w projekcie wspoétfinansowanym
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wg sekcji PKD (w %)’ ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego wg powiatow (w %)
Sekcja £ EEGEGEEEE 167 IS OO ropczycko-sedziszowski NG O,/ NGO N—
bieszczadzki ,3 70,8
Sekcja A IS TN cEEII—= (S——
m. Tarnobrzeg IEEISYEEE 163" EEG S
Sekcja L ENIZJINEN 5,7 =, tancucki — D7y0INR [ G (O M
Sekcja ) TGN S, 6 M 7 debicki BB 7, 7 e S —
sanocki  IEISYSEE ]33 3
Sekcja O 78
ekcja O INI679'5,6 stalowowolski RGN 10;4: E G
SekcjaS INIGIANEN 7,3 I Gy strzyzowski BIIJOE 21,4 NG 67
Sekcja M INISJENN 13,6 72 Jarostawski - BB 8, e o —
kros$nienski BPINSE 15,7 IS
jaD - e5 :
SekcjaD [EIZySE 25,0 m. Rzeszéw  IINGH"9;0 IO S
Sekcja N | 5,6 I przeworski EIINSE 13,5 NS0
Sekcja P INEOJSHI"10/5 I O . Pz rmy S| —
leski  MOME 12,9 A
j O 83 .
Sekcja Q  GHOM"9,9 lezajski  FSJSE 11,8 WO A S
SekcjaC W7 10,3 Mreo o — m. Krosno  Eg)7i 6,5 M s 4 S
Sekcja F  INGHEN"10;3" I 0O N o S B RS E—
e lubaczowski WS 10,5 MRS G
j ,6 ez g . ) )
ekcja K 86N 8,6 mielecki I 14,3 T S G S
SekcjaH |zjel 190 7z nizanski - G, 0 O ) O
Sekcja G JSN13;9" IS e e e S
’ kolbuszowski 5y 10,8 NG S S
j , 76 -
Sekcja | H6)SH 17,4 tarnobrzeski SIAT21,6 3] (M
SekcjaR 28 11,1 Imss brzozowski 490 16,0 IS0
Sekcja B 20,0 g 00 Jasielski 378 13, 2 g 3 D ——
0, 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 1000 mtak ®niewiem mnie OO0 200%  400%  600%  800%  1000%

Najczesciej projekty wspodtfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowali wspdlnie ze szkotami pracodawcy:
—  z sekcji PKD: E — dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami, A — rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo oraz L — dziatalno$¢ zwigzana z obstuga

nieruchomosci; nalezy zastrzec, ze ilos¢ firm w poszczegdlnych branzach jest rézna — wysoki odsetek nie jest rownowazny z wysokg liczebnoscig;
z terenu powiatdw: ropczycko-sedziszowskiego, bieszczadzkiego, Miasta Tarnobrzega i powiatu tancuckiego.

3 Nazwy sekcji dostepne w tabeli 3 (s. 54).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 67 Jak ocenia Pan(i) jakos¢ form wsparcia realizowanych Wykres 68 Jak ocenia Pan(i) jakos¢ ksztatcenia w okresie po zakonczeniu
w ramach projektu/projektow? (w %) realizacji projektu (w efekcie realizacji projektu)? (w %)
0, 0, 0, 0, [v) 0,
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

. L ., , W znaczgco wzrosta  H nieznacznie wzrosta ' pozostata bez zmian
M bardzo dobrze mraczej dobrze przecietnie raczejzle mbardzo Zle

I nieznacznie spadta M znaczaco spadtfa

Jakosé realizowanych w projektach form wsparcia jest w wiekszosci przypadkéw oceniana pozytywnie, jednak nalezy wzigé pod uwage, ze 6% to oceny negatywne. Znacznie

gorzej oceniane sg efekty ksztatcenia — blisko 60% (58,4%) respondentdéw uwaza, ze efekty sg niezauwazalne (jakos¢ ksztatcenia pozostata bez zmian lub wrecz nastgpit spadek
jakosci ksztatcenia).

Wykres 69 Dlaczego Panal(i) firma/instytucja nie realizowata wspdlnie ze szkotg zawodowg projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego? (w %)

nie mieliSmy takiej potrzeby I 47,0
nie wiedzieliémy o takiej mozliwosci I 444
uznaliémy, ze to dla nas zbyt duzy wysitek w stosunku do mozliwych do osiagniecia korzysci N 8,1
uznaliémy, Ze nie przyniesie nam to korzysci N 6,4

nie mamy mozliwosci wniesienia wkfadu wtasnego N 6,4 Ci pracodawcy, ktérzy nie uczestniczyli w realizacji projektu
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z reguty ttumacza to brakiem potrzeby lub

nie chcieliémy wiazac sie zasadami realizacji projektu I 2,9 wiedzy o takiej mozliwosci. Sytuacje, w ktérych pracodawca

przygotowanie wniosku aplikacyjnego byto zbyt trudne [ 3,1

rozwazat udziat w projekcie, ale z réznych przyczyn (np.
niewspoétmiernie duzego wysitku w realizacji projektu,

nie odpowiadata nam forma finansowania B 1,7 koniecznosci wniesienia wktadu wtasnego itp.) nie

14 zdecydowat sie na takg aktywnos¢ — sg zgtaszane znacznie
rzadziej.

nie odpowiadaty nam formy wsparcia B8 2,1

inne powody

aplikowaliémy, ale nie udato sig uzyska¢ dofinansowania | 0,4
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

10. Znajomosc¢ wybranych elementéw systemu ksztatcenia zawodowego

10.1. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ)

Wykres 70 Czy zna Pan(i) forme ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, jakg sg Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) realizowane przez szkoty o profilu
zawodowym? Prosze zwrdci¢ uwage, ze jest to specyficzny typ szkolenia, ktérego nie nalezy myli¢ z kursem zawodowym dostepnym w ofercie komercyjnej firm
szkoleniowych. (w %)

4 na 10 pracodawcow (37,8%) zna pojecie Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych, ale jedynie co 9 (11,6%) orientuje sie

tak, znam tez zasady realizacji KKZ - w zasadach ich realizacji. Blisko 2/3 nie styszato o takiej
formie uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji.

styszat(a)em o takiej formie, ale nie znam szczegdtéw _
e siyszaalem o takiejormie
Pojecie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych jest najmniej

00 100 200 300 400 500 600 700 rozpoznawalne wsrdd osob decyzyjnych — wtascicieli,
' ' ' ' ' ' ' ' prezesow i dyrektoréw firm.

Wykres 71 Znajomosc¢ KKZ wg stanowiska respondenta(w %)

erownik / menedtiersrechiego seczebia | 1 S o
erouni/ menecer wyszego seczela | TS s S
wasccel preses/ cyretor ey | 25000

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M tak, znam tez zasady realizacji KKZ 1 styszat(a)em o takiej formie, ale nie znam szczegétow M nie styszat(a)em o takiej formie
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 72 Znajomosé KKZwg sekcji PKD (w %) Wykres 73 Znajomos¢ KKZ wg powiatow (w %)
Sekcja P NSS4 3,9 e rzeszowski - EEIRIYSE I 3, G ] O 6
Sekcja O TSN W 47 2 s S S S bieszczadzki mEmmROSEEE 29,2 IEEEENS0)0N S
SekejaD B — TS — stalowowolski mmg8pmm 35,8 S 07

i jarostawski mggsm 03560 S 5O M
Sekcja N IEENS3EEEN 27,8 s giommmmmm— .

. kolbuszowski mOEm 32,4 I S 6 S M S
Sekcia L O — Nizanski A2 N S G S
Sekcja Q TGO 2540 S A — lubaczowski  EEDEYSEE N3], 60 N S 7 O
Sekcja B 0 0 OO m. Tarnobrzeg NEENPSJEEEE" 23,37 IS S
Sekcja R ISJBI 33, 3 I G przemyski  EEEEEZEENE 19,40 S S
Sekcja S _ brzozowski _
Sekcja ) UG 120;40 E G S O jasielski

. krodnienski mEIISEE 27,5 I G 0] S
Sekcja H N2V 12,7 NG .

. sanocki IEEEISIBEEEN 20,0 G ) 7
Sekcja M EISIGEE" 122,00 N G A ——— lezajski  MEGJ@EE i 29,40 G ) S
Sekcja C IR 2, G 2 — m. RzeszOw  IIRIPEIE 525G G 2
Sekcja A IENIGIEEN " 16,7 NG G ——— m. Krosno NI 019,60 I G 3 O
Sekcja B 33,3 0 6 ) 7 debicki IR 27, 7 G 3
Sekcja F - S 28,40 IS 7 tarnobrzeski WSy 7,00 T G O
Sekcja K IS 2279 ] mieleckd

) tadcucki 0,0 29,8 I 70 2
SekcjaG @y 20,9 I 7 —— .

. przeworski TSI 7,7 HE 750
Sekcja | |NSHZE 15,2 leski  BpR 10,4 A

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% m. Przemy$| Hgi3m 11,7 I S OO
ropczycko-sedziszowski 917,00 S
M tak, znam tez zasady realizacji KKZ . .
StrzyzoWwski OGN, 5 3 57
i styszat(a)em o takiej formie, ale nie znam szczegdtow
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100

M nie slyszat(a)em o takiej formie

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe najlepiej rozpoznawalne sg wsréd pracodawcow:
—  z sekcji P — edukacja oraz O — administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — czyli w instytucjach zwigzanych z systemem edukacji
formalnej (jednoczesnie najstabiej wsréd pracodawcéw z sekcji | — dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz G — handel hurtowy

i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajagc motocykle — gdzie ok. 3/4 pracodawcow nie styszato o tej formie ksztatcenia);
z powiatow: rzeszowskiego, bieszczadzkiego i stalowowolskiego.

4 Nazwy sekcji dostepne w tabeli 3 (s. 54).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 74 Jak ocenia Pan(i) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kontekscie Wykres 75 Przydatnosé KKZ w polityce szkoleniowej firmy/instytucji wg
polityki szkoleniowej Pana(i) firmy/instytucji? (w %) wielkosci (w %)
1000 i wigcej pracownikéw  EiS8N10,3 I STONN——

sg mozliwe do wykorzystania w

ramach podnoszenia kwalifikacji od 250 do 999 pracownikéw T0I08;3 NS
pracownikow naszej firmy/instytucji

(polityki szkoleniowej) od 50 do 249 pracownikéw [H2J6l 13,7 N7

nie s3 mozliwe do wykorzystania w od 10 do 49 pracownikow 13,0 IS CE—

ramach podnoszenia kwallflkale 1 do 9 pracownikéw - 9,6 _
pracownikow naszej firmy/instytucji

(polityki szkoleniowe]) nie zatrudniam obecnie pracownikow I8l 11,3 GO

trudno powiedzieé, czy bytyby 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
mozliwe do wykorzystania w ramach
. e L 58,8
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
naszej firmy/instytucji (polityki...
0,0 20,0 40,0 60,0
Wykres 76 Dlaczego Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe nie s dobrg formg w polityce szkoleniowej Pana(i) firmy/instytucji? (w %)

w zawodach, ktérych potrzebuje, nie ma mozliwosci organizacji KKz [ 281
trudno jest zebrac grupe, dlatego KKZ praktycznie sig nie odbywaja . 281
nie potrzebujg pracownikéw o petnej kwalifikacji, wystarczytyby krétsze kursy, obejmujace... I 25,0
poziom umiejgtnosci wynoszonych z KKZ jest zbyt niski I 18,8
szkoty sg niechetne do organizarii kKk7 O 129
M s3 mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw naszej firmy/instytucii (polityki szkoleniowej)
trudno powiedzie¢, czy bytyby mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw naszej firmy/instytudji (polityki szkoleniowej)

inne
® nie s3 mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw naszej firmy/instytucii (polityki szkoleniowej)

zbyt duzo w nich miejsca na teorig, zbyt mato na praktyke T 12,5

trwaja zbyt dtugo | 0,0
Sposrdd pracodawcdw, ktérzy znajg pojecie KKZ — tylko co 5 (21,3%) uznaje
zbyt duzo czasu poswigca sig w nich na wiedze poboczng (np. jezyk obcy), a nie na...| 0,0 je za mozliwe do wykorzystania w polityce szkoleniowej firmy. Wiekszo$é¢

(58,8%) nie ma w tym zakresie zdania. Zasadniczo im wieksza firma, tym
wiecej opinii o przydatnosci KKZ, jednak réznice sg bardzo niewielkie.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

10.2. Egzaminy z kwalifikacji

Wykres 77 Od pewnego czasu uczniowie szkét zawodowych (z wytaczeniem wyzszych) zdajg egzaminy z kilku kwalifikacji (zamiast egzaminéw zawodowych). Czy
zna Pan(i) ten system? (w %)

Tylko 1/3 pracodawcow (35,2%) wie, ze obecnie uczniowie
zdajg egzaminy z poszczegolnych kwalifikacji, jednoczesnie
tylko co 20 (4,9%) zna zasady nowego systemu. Blisko 2/3
(64,8%) nie styszato o nowej formie organizacji
egzaminowania.

tak, wiem, ze byta tego typu zmiana i znam nowe
zasady

tak, wiem, ze byta tego typu zmiana, ale nie znam
nowych zasad

System egzaminow z poszczegdlnych kwalifikacji jest

00 100 20,0 300 40,0 500 60,0 70,0 najnlwr.m.aj rozpozna/wa!nywsrod f:)sop decyzyjnych —
wtascicieli, prezesow i dyrektoréw firm.

Wykres 78 Znajomosc systemu egzamindow z kwalifikacji wg stanowiska respondenta (w %)

kierownik / menedzer wyzszego szczebla

specjalista HR

inne

kierownik / menedzer éredniego szczebla BB 0, s G —

wtasciciel / prezes / dyrektor firmy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M tak, wiem, ze byta tego typu zmiana i znam nowe zasady = tak, wiem, ze byta tego typu zmiana, ale nie znam nowych zasad M nie styszat(a)em o takiej zmianie
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 79 Na ile czytelne sg dla Pana(i) Swiadectwa uzyskanych przez uczniéw kwalifikacji? (w %)

Wsréd osdb, ktore zadeklarowaty znajomos¢ nowego
systemu egzamindéw z kwalifikacji dominuje

system jest dla mnie bardzo czytelny przekonanie, ze jest on srednio czytelny (blisko 70%
odpowiedzi), przy czym ocen zdecydowanie

negatywnych (okreslajgcych system jako nieczytelny)
jest marginalna ilos¢ — niezaleznie od stanowiska
respondenta.

system jest dla mnie Srednio czytelny

ﬂ-‘

system jest dla mnie nieczytelny

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Wykres 80 Znajomosc systemu egzamindow z kwalifikacji wg stanowiska respondenta (w %)

inne

kierownik / menedzer $redniego szczebla

kierownik / menedzer wyzszego szczebla

wtasciciel / prezes / dyrektor firmy

specjalista HR

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B system jest dla mnie bardzo czytelny = system jest dla mnie $rednio czytelny B system jest dla mnie nieczytelny
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

10.3. Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)

Wykres 81 W Polsce wdrazany jest Zintegrowany System Kwalifikacji. Czy zna Pan(i) ten system? (w %)

tak, znam tez jego zatozenia o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jednak znaczaca
wiekszos¢ sposrdd nich (46,9% catej grupy) nie zna
szczego6tow tego systemu. Dla blisko potowy pracodawcow

(46,9%) — jest to nieznany temat.

. Ponad potowa (53,1%) pracodawcéw styszata

Rdznice w znajomosci Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
pomiedzy respondentami na réznych stanowiskach s3
niewielkie. ZSK najbardziej rozpoznawalny jest wérdd
menedzerdw wyzszego szczebla i specjalistow HR.

styszat(a)em, ze cos takiego jest wdrazane, ale nie
znam szczegotdéw

nie styszat(a)em o takim systemie

0,0 20,0 40,0 60,0

Wykres 82 Znajomos¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wg stanowiska respondenta (w %)

kierownik / menedzer wyzszego szczebla

specjalista HR

wiasciciel / prezes / dyrektor firmy

kierownik / menedzer $redniego szczebla

inne

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M tak, znam tez jego zatozenia 1 styszat(a)em, ze cos takiego jest wdrazane, ale nie znam szczegotéw M nie styszat(a)em o takim systemie
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 83 W ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji opracowywane s3 tzw. kwalifikacje rynkowe. Polega to na opisaniu kwalifikacji dotychczas
nieuregulowanych przepisami prawa (np. nienauczanych w systemie szkolnym), na ktdre jest zapotrzebowanie rynkowe. Zaréwno sposéb opisu kwalifikacji, jak

i sprawdzania okreslonych kompetencji i ich potwierdzania, s3 objete standardami zapewniania jakosci. Kluczowg role petnig tzw. Instytucje Certyfikujgce dziatajgce na
zasadzie swobody gospodarczej, uprawnione do nadawania kwalifikacji. Czy zna Pan(i) ten system? — odsetek wskazan (pytanie wielokrotnego wyboru) (w %)

tak, znam i certyfikuje (firma/instytucja certyfikuje) kwalifikacje rynkowg

tak, znam i uczestnicze (firma/instytucja uczestniczy) w opisywaniu _
kwalifikacji rynkowej

tak, znam i oczekuje od swoich pracownikéw i/lub kandydatéw na

L . . e 16,3
pracownikéw potwierdzenia kwalifikacji rynkowych
tak, wiem, ze cos takiego jest wdrazane, ale nie biore tego pod uwage przy

rekrutacji/w polityce szkoleniowej mojej firmy/instytucji S

nie wiedziatem(am) o takich mozliwosciach

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Blisko 30% pracodawcdw (29,8%) twierdzi, ze uczestniczy we wdrazaniu Co 6 pracodawca (16,3%) deklaruje, ze bierze pod
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w opracowaniu i/lub uwage certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje
certyfikowaniu kwalifikacji rynkowej. Zwtaszcza w tym drugim rynkowe. Biorgc pod uwage niski wskaznik

przypadku faktyczna liczebnos¢ firm zaangazowanych w takie prace przeprowadzonych certyfikacji kwalifikacji rynkowych —
(nadzorowane przez administracje publiczng, w tym Ministerstwo odpowiedz nalezy uznac¢ jedynie za deklaracje checi

Edukacji Narodowej) pozwala stwierdzi¢, ze nie moze by¢ to prawda. uwzgledniania kwalifikacji rynkowych w procesach
By¢ moze przyczyng uzyskanego wyniku badania byto niezrozumienie rekrutacyjnych oraz polityce szkoleniowej lub tez za
pytania: pomimo jego czesci opisowej, ttumaczacej specyfike przejaw nieznajomosci systemu i rozumienia
kwalifikacji rynkowych — zapewne zostaty one zrozumiane w sposéb kwalifikacji rynkowych w sposéb potoczny, a nie
potoczny, w oderwaniu od wdrazanych w ramach ZSK procedur. wynikajacy z przyjetego systemu ZSK.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 84 Znajomos¢ systemu kwalifikacji rynkowych w ramach ZSK wg wielkosci (w %)*
od 250 do 999 pracownikéw | INEIDISHENEN"TI25TT 63 I e S G
od 50 do 249 pracownikéw SIS 64 22,3 e B2
od 10 do 49 pracownikéw NP g0 18,0 49 28
1do 9 pracownikéw | NEEEGGEGSE gz 22,6 o0 iz
nie zatrudniam obecnie pracownikéw [T s 7,7 s
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
Wykres 85 Znajomos¢ systemu kwalifikacji rynkowych w ramach ZSK *) W przypadku firm bardzo duzych (zatrudniajgcych 1000 i wiecej pracownikoéw) — zaden
wg stanowiska respondenta (w %) z respondentéw nie odpowiadat na pytanie dot. kwalifikacji rynkowych ze wzgledu na

ogdlny brak wiedzy na temat ZSK.

I
>
©

S wms
Kierownik / menedzer wyzszego szczebla M RSO W 143 [ A S S
specjalista HR. |0 1 250 o S o

20,0

kierownik / menedzer sredniego szczebla

wtasciciel / prezes / dyrektor firmy 15,4

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
M tak, znam i uczestnicze (firma/instytucja uczestniczy) w opisywaniu kwalifikacji rynkowej
1 tak, znam i certyfikuje (firma/instytucja certyfikuje) kwalifikacje rynkowa
tak, znam i oczekuje od swoich pracownikdw i/lub kandydatéw na pracownikéw potwierdzenia kwalifikacji rynkowych
m tak, wiem, ze co$ takiego jest wdrazane, ale nie biore tego pod uwage przy rekrutacji/w polityce szkoleniowej mojej firmy/instytucji

M nie wiedziatem(am) o takich mozliwosciach

Paradoksalnie znajomos¢ systemu kwalifikacji rynkowych wdrazanego w ramach ZSK maleje wraz ze wzrostem wielkosci firmy, z ktérej pochodzit respondent. Moze to by¢

sygnat niezgodnego z zatozeniami systemu rozumienia tego pojecia.
Zatozenia systemu sg najmniej czytelne dla oséb decyzyjnych — wtascicieli, prezeséw i dyrektoréw firm.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 86 W jakim stopniu uwaza Pan(i) za potrzebne, aby oprdcz swiadectwa ukonczenia szkoty uczenn mégt potwierdzi¢ okreslone praktyczne umiejetnosci
i otrzymac kwalifikacje rynkowg — prosze oceni¢ na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza zdecydowanie niepotrzebne a 4 zdecydowanie potrzebne (w %)*

m4
m3
m2
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% w1
Wykres 87 Ocena zapotrzebowania na certyfikowanie kwalifikacji Wykres 88 Ocena zapotrzebowania na certyfikowanie kwalifikacji
rynkowych wg wielkosci (w %) rynkowych wg stanowiska respondenta (w %)

od 250 do 999 pracownikéw _ 28,6
? . kierownik / menedzer wyzszego szczebla
ot 10405 pracownico IO <72 S8

kierownik / menedzer $redniego szczebla

nie zatrudniam obecnie pracownikéw _8,3_
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M4 3 mtrudno powiedziet 2 m1 00%  200%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

*) W przypadku firm bardzo duzych (zatrudniajgcych 1000 i wiecej pracownikow) — Zzaden z respondentow nie W4 W3 Eirudno powiedziec M2 W1

odpowiadat na pytanie dot. kwalifikacji rynkowych ze wzgledu na ogdlny brak wiedzy na temat ZSK.

Znaczaca wiekszosé pracodawcow (ponad 3/4 — 76,7%) uwaza certyfikowanie kwalifikacji rynkowych za potrzebne, w tym wiekszos¢ (blisko 2/3 wszystkich — 65,1%) ma w tym
wzgledzie postawe zdecydowana.Srednia ocen na skali od 1 do 4 (bez uwzglednienia odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”) wynosi 3,36.

Wielkos¢ firmy nie ma znaczenia w ocenie zapotrzebowania na certyfikowanie kwalifikacji. Zaskakuje natomiast, ze najmniej przekonang do certyfikowania kwalifikacji
rynkowych grupa sa specjalisci HR (potowa ocen negatywnych, w tym 37,5% catosci zdecydowanie negatywnych).
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 89 Jaki wptyw Pana(i) zdaniem powinni mie¢ przedsigbiorcy na wyznaczanie kierunkéw/zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe dla uczniéw oraz na

proces ich nabywania? (w %)

bardzo duzy — w interesie przedsiebiorcow jest, aby wyznaczaé
kierunki/zapotrzebowanie na kwalifikacje rynkowe dla ucznidw, uczestniczy¢é w
ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji

duzy — przedsiebiorcy powinni mie¢ mozliwos¢ wyznaczania
kierunkéw/zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe dla uczniéw, uczestniczyc
w ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji uczniow

niski — przedsiebiorcy moga w niezobowigzujgcy sposob rekomendowacd
kierunki/zapotrzebowanie na kwalifikacje rynkowe dla uczniéw, uczestniczyé w
ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji uczniow

bardzo niski — kwestia kwalifikacji rynkowych zdobywanych przez ucznidw nie
lezy w gestii przedsiebiorcow
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Pomimo niepetnej wiedzy na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wsrod
pracodawcow — dominuje opinia o potrzebie wptywu potencjalnych pracodawcéw
na wyznaczanie kierunkow odnosnie zapotrzebowania na kwalifikacje oraz na

proces ich nabywania. Co wiecej — zaden z pracodawcéw nie uznat, ze wptyw ten
miatby by¢ bardzo niski — znaczgca wiekszos¢ (88,4%) mowi o potrzebie duzego
wptywu (w tym blisko potowa z nich — bardzo duzego).




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 90 Opinia nt. pozadanego wptywu przedsiebiorcéw na wyznaczanie kierunkéw/zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe dla uczniéw
oraz na proces ich nabywania wg wielkosci(w %)*

Co do zasady —im
wiekszy pracodawca,
tym czestsza opinia
o potrzebie duzego
lub bardzo duzego
wptywu na system
kwalifikacji
rynkowych

(w przypadku firm
Srednich i duzych —sg
to wyfacznie

od 250 do 999 pracownikéw

od 50 do 249 pracownikdw

od 10 do 49 pracownikéw

1 do 9 pracownikow

nie zatrudniam obecnie pracownikéw

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0% pozytywne oceny).
*) W przypadku firm bardzo duzych (zatrudniajgcych 1000 i wiecej pracownikéw) — zaden z respondentéw nie W grupie
odpowiadat na pytanie dot. kwalifikacji rynkowych ze wzgledu na ogdlny brak wiedzy na temat ZSK. pracownikow
najbardziej
Wykres 91 Opinia nt. pozagdanego wptywu przedsiebiorcéw na wyznaczanie kierunkéw/zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe dla uczniéw przekonanych

oraz na proces ich nabywania wg stanowiska respondenta (w %) o potrzebie wptywu

pracodawcow na
system kwalifikacji
rynkowych sg
specjalisci HR
(pomimo, ze potowa
z nich nie popierata
pomystu nabywania
kwalifikacji
rynkowych przez
uczniow).

inne

specjalista HR

wtasciciel / prezes / dyrektor firmy

kierownik / menedzer wyzszego szczebla

kierownik / menedzer $redniego szczebla [ NZSONN 0 Sso 0 s e
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
B bardzo duzy —w interesie $Srodowisk przedsiebiorczych jest, aby wyznaczac kierunki/zapotrzebowanie na kwalifikacje rynkowe dla ucznidw, uczestniczy¢ w ich opisie
oraz certyfikacji kwalifikacji

m duzy — srodowiska przedsiebiorcze powinny mieé mozliwos¢ wyznaczania kierunkdw/zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe dla ucznidw, uczestniczy ¢ w ich opisie
oraz certyfikacji kwalifikacji uczniow

M niski — srodowiska przedsiebiorcze moga w niezobowigzujacy sposdb rekomendowac kierunki/zapotrzebowanie na kwalifikacje rynkowe dla ucznidw, uczestniczy¢ w ich
opisie oraz certyfikacji kwalifikacji uczniow

M bardzo niski— kwestia kwalifikacji rynkowych zdobywanych przez uczniéw nie lezy w gestii przedsiebiorcéw
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 92 W wojewddztwie podkarpackim pracuje zespot doradcéw regionalnych Instytutu Badan Edukacyjnych, oferujgcy wsparcie w zakresie kwalifikacji
rynkowych i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Czy skorzystaliby Parnstwo z jego wsparcia? (w %)

1/3 pracodawcow, ktorzy orientujg sie w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji jest zainteresowana wsparciem ze strony doradcéw regionalnych

tak + raczej tak [ CEIN 174 IBE, w tym pofowa — zdecydowanie. Biorgc pod uwage szeroko zakorzenione

przekonanie o potrzebie posiadania wptywu na kwalifikacje rynkowe
(ktérego dowodem s3 odpowiedzi na poprzednie pytanie) — jest to wstepny

nie + raczej nie _ 33,7 potencjat do zaangazowania pracodawcéw w rozwéj ZSK.
trudno powiedzie¢ 14,0 Im wiekszy pracodawca tym mniejsze poczucie potrzeby wsparcia ze strony
doradcéw regionalnych IBE (cho¢ w przypadku duzych firm ten trend sie
0,0 20,0 40,0 60,0 odwraca).

Wykres 93 Opinia nt. pozagdanego wsparcia doradcoéw IBE w zakresie

L X i . Wykres 94 Opinia nt. pozadanego wsparcia doradcéw IBE w zakresie
kwalifikacji rynkowych i ZSK wg wielkosci (w %)*

kwalifikacji rynkowych i ZSK wg stanowiska respondenta (w %)

28,6

od 250 do 999 pracownikéw _ 35,7 -

0,0% 20,0%  40,0% 60,0%  80,0% 100,0%

kierownik / menedzer $redniego szczebla - 25,0 -
wtasciciel / prezes / dyrektor firmy - 14,0 _
kierownik / menedzer wyzszego szczebla -10,0_

*) W przypadku firm bardzo duzych (zatrudniajgcych 1000 i wiecej pracownikéw) — Zzaden z respondentow nie

odpowiadat na pytanie dot. kwalifikacji rynkowych ze wzgledu na ogdlny brak wiedzy na temat ZSK.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

10.4. Zatrudnianie pracownikéw mfodocianych

Wykres 95 W Polsce istnieje mozliwos¢ zatrudniania pracownikéw mtodocianych, ktérzy przyuczaja sie u pracodawcy do zawodu. Czy zna Pan(i) ten system? (w %)

Ponad 40% pracodawcow (43,7%) nie styszato o mozliwosci
zatrudniania pracownikéw mtodocianych w celu przyuczenia do
zawodu. Sposrdd pozostatych znaczgca wiekszos¢ nie realizuje tej formy

tak, znam i przyjmuje do pracy pracownikéw
mtodocianych

w praktyce (49,4%).

Srednio liczba pracownikéw mtodocianych pracujacych w firmie to 2,61

(najczesciej, w 1/5 przypadkdw, przyjmowane sg 2 osoby).

tak, znam, ale nie przyjmuje do pracy
pracownikéw mtodocianych

nie znam takiej mozliwosci

Wielkos¢ firmy praktycznie nie wptywa na to, czy znany jest jej
00 100 200 300 400 500 600 700 przedstawicielowi system zatrudniania pracownikéw mtodocianych.

Wykres 96 Znajomos¢ systemu zatrudniania pracownikéw mtodocianych

ielkogci (w %
weg wielkoscl (w Wykres 97 Znajomos¢ systemu zatrudniania pracownikéw mtodocianych

wg stanowiska respondenta (w %)
1000 i wiecej pracownikow

inne
od 250 do 999 pracownikéw
specjalista HR
od 50 do 249 pracownikéw

wiasciciel / prezes / dyrektor firmy

od 10 do 49 pracownikéw kierownik / menedzer wyzszego szczebla

kierownik / menedzer $redniego szczebla

1 do 9 pracownikéw

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

nie zatrudniam obecnie pracownikow . B S .
W tak, znam i przyjmuje do pracy pracownikdw mtodocianych

1= tak, znam, ale nie przyjmuje do pracy pracownikéw mtodocianych

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
) M nie znam takiej mozliwosci
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Wykres 98 Znajomos¢ systemu zatrudniania pracownikéw mtodocianych
wg sekcji PKD (w %)°

Sekcja E
Sekcja K
Sekcja |
Sekcja J
Sekcja Q
Sekcja F
Sekcja S
Sekcja M
Sekcja H
Sekcja P
Sekcja L
Sekcja C
Sekcja N
Sekcja G
Sekcja A

il

Sekcja O
SekcjaR 28 500 Iz
SekcjaBOO 80,0  I200mmw
SekcaDoo 750 2sommms
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m tak, znam i przyjmuje do pracy pracownikow miodocianych
m tak, znam, ale nie przyjmuje do pracy pracownikow mtodocianych

® nie znam takiej mozliwosci

> Nazwy sekcji dostepne w tabeli 3 (s. 54).
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Wykres 99 Znajomos¢ systemu zatrudniania pracownikéw mtodocianych
wg powiatu (w %)

brzozowski
strzyzowski
przemyski
kolbuszowski
m. Przemysl|
leski
przeworski
debicki
lezajski
bieszczadzki
m. Rzeszow
lubaczowski
ropczycko-sedziszowski
mielecki
rzeszowski
jarostawski
nizanski
krosnienski
m. Tarnobrzeg
m. Krosno
tarnobrzeski
tancucki
jasielski
sanocki
stalowowolski

o
Oo
N

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Najwiekszy odsetek firm zatrudniajgcych pracownikdw mtodocianych w celu przyuczenia
do zawodu zgtosili pracodawcy:
—  zsekcji: E — dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢

zwigzana z rekultywacjg, K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz | —
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;
— z powiatow: brzozowskiego, strzyzowskiego i przemyskiego.




Wspdtpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 100 Jak ocenia Pan(i) efektywnos¢ ksztatcenia w tej formule [zatrudniania pracownikéw mtodocianych w celu przyuczenia do zawodu]?- ocena kwalifikacji
zawodowych(w %)

Kwalifikacje zawodowe

o Umiejetnosci praktyczne sg oceniane wyzej niz wiedza teoretyczna
weazateorenycr B e s BR (66,5% ocen porytywnych wobec 66,0%) —jecnak w obu praypadkach
przewazajg oceny umiarkowanie pozytywne. Poréwnujgc oceny

kwalifikacji uzyskiwanych przez pracownikéw mtodocianych do ocen
kwalifikacji absolwentow wszystkich pozostatych typow szkoét

umiejetnosci praktyczne

zauwazy¢ mozna, ze osoby uzyskujgce kwalifikacje jako pracownicy
mtodociani uzyskujg najwyzsze oceny umiejetnosci praktycznych (w

0, 0, 0, 0, 0, 0,
0% 20% 40% 60% 80% 100% pozostatych sciezkach ksztatcenia od 46,0% do 56,4%).

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie

m raczej zadowalajgca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna niewystarczajaca”, a 4 — ,w petni zadowalajaca”):

M raczej niewystarczajgca/e — wymaga/jg doszkolenia — w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 2,66
— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,71

M zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/ja petnego przeszkolenia

Wykres 101 Jak ocenia Pan(i) efektywnosc ksztatcenia w tej formule [zatrudniania pracownikéw mtodocianych w celu przyuczenia do zawodu]?- ocena kompetenc;ji

spotecznych (w %) .
Kompetencje spoteczne

Umiejetnosc pracy z ludzmi jest najwyzej oceniang cechg (75,8%

opinii pozytywnych) — réwniez w poréwnaniu do ocen kwalifikacji.

Blisko 70% pracodawcow (69,7%) pozytywnie ocenia motywacje

kandydatow do pracy, ale tylko co 10 z nich méwi o motywacji

»W petni” zadowalajace;j.

umiejetnos¢ pracy z ludzmi

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

motywacja do pracy

— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 2,80

— w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,72
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B w petni zadowalajgca ™ raczej zadowalajgca [ raczej niewystarczajagca M zupetnie niewystarczajaca
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Wspdtpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 102 Dlaczego nie przyjmuje Pan(i) do pracy pracownikéw mtodocianych? — odsetek wskazan (w %)
w mojej firmie/instytucji nie ma mozliwosci nauki petnej kwalifikacji _ 20.8
(pewien zakres programu nie jest mozliwy do przeprowadzenia) ’
profil dziatalnosci firmy nie sprzyja tej formule nauki zawodu _ 27,9

nie zastanawiatem(am) sie nad tym 18,2
nie chce przyjmowac pracownikéw mtodocianych, bo nie ma kto z nimi
pracowac (nie dysponuje pracownikiem, ktérego mégtbym oddelegowac
do opieki nad takim uczniem)

o
Ju=y

chetnie przyjelibysmy pracownikéw mtodocianych, jednak mozliwe jest
finansowanie zbyt matej ilosci miejsc i nie sg oni do nas kierowani

5,4

nie chce przyjmowac pracownikéw mtodocianych, bo spodziewam sie
niskiej efektywnosci ich pracy

nie chce przyjmowac pracownikéw mtodocianych, bo spodziewam sie po
nich ktopotéw wychowawczych

inne powody

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Ci pracodawcy, ktérzy znajg system zatrudniania pracownikéw mtodocianych w celu przyuczenia do zawodu, ale nie przyjmujg ucznidw w tej formule zostali zapytani

o przyczyne takiej decyzji. Najczesciej podawane powody wskazujg na obiektywne przeszkody — brak mozliwosci przeprowadzenia petnego szkolenia w danej firmie. Powody
wynikajgce z obaw dotyczacych niskiej efektywnosci pracy lub ktopotéw wychowawczych pojawiaty sie sporadycznie.
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Wspdtpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

11.Podstawowe informacje o badaniu

. Zleceniodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie _

Wykonawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (zatozenia badania, raport)
Wioletta Pytko i Matgorzata Kawalec

Market Research World Anna Sojka z Gliwic (ankietowanie, baza danych)

. Okres pazdziernik - listopad 2019 rok _

Obszar wojewddztwo podkarpackie (préba reprezentatywna dla podmiotéw gospodarczych

z terenu wojewddztwa)

Cel gtéwny diagnoza obszaru wspétpracy pracodawcéw ze szkotami o profilu zawodowym

. w wojewddztwie podkarpackim _
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Badaniezrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez pracownikéw Wydziatu
Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie— w oparciu o ilosciowe metody
pozyskiwania danych: internetowe wywiady kwestionariuszowe (technika CAWI) oraz telefoniczne wywiady

kwestionariuszowe (technika CATI).

W ramach ilosciowego badania wykonano 1379 wywiadéwz pracodawcami z wszystkich powiatow
wojewddztwa podkarpackiego — w oparciu o przygotowany kwestionariusz ankiety. Préba badawcza dobrana
zostata w sposdb warstwowo-losowy wedtug wielkosci przedsiebiorstwa, sekcji PKD oraz kryterium
terytorialnego i byta reprezentatywna dla wojewddztwa (poziom ufnosci proby 95% przy maksymalnym btedzie

o0szacowania na poziomie 3%).

Przy podziale préoby uwzgledniajgcym kryterium liczebnosci pracownikdw nadreprezentowane byty podmioty
mate, $rednie, duze i bardzo duze ze wzgledu na znaczacy przewage podmiotéw mikro. Liczebnosé proby
wyliczono na podstawie rejestru REGON przedsiebiorstw z wojewddztwa podkarpackiego wedtug danych GUS

na dzien 31.01.2019 roku.

Rozktad préby przedstawia sie nastepujaco:
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Tabela 1 Rozktad proby badawczej w odniesieniu do powiatow
Zrealizowana préba
powiat badawcza %
bieszczadzki 24 1,7
brzozowski 25 1,8
debicki 65 4,7
jarostawski 59 4,3
jasielski 53 3,8
kolbuszowski 37 2,7
krosnienski 51 3,7
leski 31 2,2
lezajski 34 2,5
lubaczowski 38 2,8
tancucki 47 3,4
Miasto Krosno 46 3,3
Miasto Przemysl 60 4,4
Miasto Rzeszéw 189 13,7
Miasto Tarnobrzeg 43 3,1
mielecki 84 6,1
nizanski 33 2,4
przemyski 36 2,6
przeworski 52 3,8
ropczycko-sedziszowski 53 3,8
rzeszowski 113 8,2
sanocki 60 4,4
stalowowolski 67 4,9
strzyzowski 42 3,0
tarnobrzeski 37 2,7
wojewddztwo podkarpackie 1379 100,0
Tabela 2 Rozktad proby badawczej w odniesieniu do wielkosci firmy
Zrealizowana proba
Wielkos¢ zaktadu pracy badawcza %
nie zatrudniam obecnie pracownikéw 221 16,0
1 do 9 pracownikow 457 | 33,1
od 10 do 49 pracownikéw 369 | 26,8
od 50 do 249 pracownikéw 183 13,3
od 250 do 999 pracownikow 120 8,7
1000 i wiecej pracownikéw 29 21
wojewdédztwo podkarpackie 1379 | 100,0
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Tabela 3 Rozktad proby badawczej w odniesieniu do branzy
Zrealizowana proba
Sekcja PKD badawcza %
Sekcja A — rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 24 1,7
Sekcja B — gérnictwo i wydobywanie 5 0,4
Sekcja C — przetwdrstwo przemystowe 195| 141
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare 8 0,6
wodng, goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz 6 0,4
dziatalnosc zwigzana z rekultywacjg
Sekcja F — budownictwo 155 11,2
Sekcja G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 273 19,8
samochodowych, wtaczajgc motocykle
Sekcja H — transport i gospodarka magazynowa 79 5,7
Sekcja | — dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 46 3,3
gastronomicznymi
Sekcja J — informacja i komunikacja 54 3,9
Sekcja K — dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 35 2,5
Sekcja L — dziatalnoé¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 35 2,5
Sekcja M — dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna 118 8,6
Sekcja N — dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 36 2,6
wspierajaca
Sekcja O —administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 36 2,6
ubezpieczenia spoteczne
Sekcja P — edukacja 57 4,1
Sekcja Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 71 51
Sekcja R — dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 36 2,6
Sekcja S — pozostata dziatalno$¢ ustugowa 110 8,0
wojewddztwo podkarpackie 1379| 100,0
Tabela 4 Rozktad proby badawczej w odniesieniu dotypu dziatalnosci
Zrealizowana proba

Sektor badawcza %

produkeyjny 263 191

handlowy 7941 57,6

ustugowy 230| 16,7

inny 92| 67

wojewddztwo podkarpackie 1379 100,0
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Tabela 5 Rozktad proby badawczej w odniesieniu do stanowiska respondenta
Zrealizowana préba
stanowisko badawcza %
wtasciciel / prezes / dyrektor firmy 937| 679
kierownik / menedzer wyiszego szczebla 160| 11,6
kierownik / menedzer éredniego szczebla 109 79
specjalista HR 110 8,0
inne 63 4,6
wojewddztwo podkarpackie 1379 100,0
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Jak Pan(i) ocenia szkoty o profilu zawodowym w wojewddztwie podkarpackim pod katem podazy
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Wystepowanie problemdéw we wspdtpracy wg stanowiska respondenta (W %)......ccccceevveerveennee. 25
Jakie problemy wystepujg w ramach realizowanej przez Pana(i) firme/instytucje wspotpracy ze
L4 0o 10 o I (VT PSPPI 26
Czy Panal(i) firma/instytucja chce nadal wspdtpracowac ze szkotami? (W %).....ccecvveveeveneerieennen. 27
Dalsze plany wspOtpracy WE WIielKOSCI (W 26)...cccuuierueiriiieriieiiieeniieesieesireesreesreesseesseesveessessanees 27
Dalsze plany wspotpracy wg stanowiska respondenta (W %) ........covvueerieeniieeniieeniieeniieesireesieesneens 27
W jaki sposob Pana(i) firma/instytucja chce rozszerzy¢ wspotprace ze szkotami? (w %) .............. 28
Czego dotyczy¢ ma zawezenie wspotpracy Pana(i) firmy/instytucji ze szkotami? (w %)................ 28
Dlaczego Pana(i) firma/instytucja chce zrezygnowac ze wspétpracy ze szkotami? (w %) .............. 28
Czy Panal(i) firma/instytucja potrzebuje wsparcia zewnetrznego (np. zewnetrznej instytucji) przy
nawigzywaniu wspotpracy ze SZKotami? (W %6) .....cccccueeeiiiieeeeiiie ettt e e e e e 29
Opinie o potrzebie wsparcia zewnetrznego wg WielkoSCi (W %) ....occveeviieriieeiiiieciee e siee e 29
Opinie o potrzebie wsparcia zewnetrznego wg stanowiska respondenta (W %) ......ccceeeeeveveennennn 29
Opinie o potrzebie wsparcia zewnetrznego Wg Sekcji PKD (W %) ...cccveeviieriieeiiieeeiieesieeeieesieeeneen 30
Opinie o potrzebie wsparcia zewnetrznego Wg pOWIatOW (W %) .....cccevveeeireerieeeiieesieeeieesieesneens 30
W jakim zakresie Pana(i) firma/instytucja potrzebuje wsparcia zewnetrznego przy nawigzywaniu
WSPOIPracy z€ SZKOTAMI? (W %6) weveeeueieeeiiiieeeiee ettt ettt et e e s e e e e aee e e s e e e e sataeeesnneeeesnnaeaeens 31
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Czy Pana(i) firma/instytucja kiedykolwiek realizowata wspdlnie ze szkotg zawodowa projekt

wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego? (W %) ....ccceevveevveereveennen. 32
Uczestnictwo w realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS wg wielkosci (w %) ..... 32
Uczestnictwo w realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS wg sektora (w %)........ 32
Wspodtuczestnictwo w projekcie wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego WE SEKC]i PKD (W %8) c..uvveeeiiiieeeiiee e ettt e rttee ettt e sttt e e et e e e eate e e snaeeeenntaeeesnnnaeesnnneaaans 33
Wspdtuczestnictwo w projekcie wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
SPOtECZNEGO WG POWIALOW (W 26) w.nveiutieiieriieiiie ittt ettt ettt ettt st st bbb st sae e b e nbeenbeas 33

Jak ocenia Pan(i) jakos$¢ form wsparcia realizowanych w ramach projektu/projektéw? (w %) ..... 34
Jak ocenia Pan(i) jako$¢ ksztatcenia w okresie po zakoriczeniu realizacji projektu (w efekcie

realizacji ProJEKTU)? (W %) .ooveiiiieeciiiecieeitsesee ettt ettt ste e s re e sate e st e e sateesateesaseessbeesabeessseesnseannseesn 34
Dlaczego Pana(i) firma/instytucja nie realizowata wspdlnie ze szkotg zawodowg projektu
wspotfinansowanego ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego? (W %) ...cceeeevvveeenveennn. 34

Czy zna Pan(i) forme ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, jaka sg Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe (KKZ) realizowane przez szkoty o profilu zawodowym? Prosze zwrdci¢ uwage, ze jest
to specyficzny typ szkolenia, ktérego nie nalezy myli¢ z kursem zawodowym dostepnym w ofercie

komercyjnej firm szKolenNiOWYCH. (W %) ....cocueeiiiieiiereee ettt st 35
Znajomos¢ KKZ wg stanowiska respondenta (W %) ......c.eeeeeeereenieenieniienie e seeesie e seeesieeneeas 35
ZnajomOoSE KKZ Wg SEKC]i PKD (W %) «..veeuveruieiiieiieesieerit ettt ettt ettt st sae et et st saeesaeenbeennean 36
ZNajomOSE KKZ WE POWIATOW (W 26) c..veruveriieriieieienieeite ettt eitestce bt etestestesaeesaeesaeensesneesaeesseenseensenn 36
Jak ocenia Pan(i) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kontekscie polityki szkoleniowej Pana(i)
FIFMY/INSEYTUCTI? (W 20) 1eureeereeetieetee ettt ettt ete e e te e s be e e beeebaeebeeeabeeebeesbesebeesabeeenseeenseeeseeanns 37
Przydatnosé KKZ w polityce szkoleniowej firmy/instytucji wg wielko$ci (W %) ...ccecovvveecreeiiveennneene 37
Dlaczego Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe nie sg dobrg formg w polityce szkoleniowej Pana(i)
FIFMY/INSEYTUCTI? (W 20) 1eereeeieeetieetee et et ete e et ete e et e et e e beeeabeeebeeeabeeebeeeabeeebeesateseseeensaeenseennns 37
Od pewnego czasu uczniowie szkét zawodowych (z wytaczeniem wyzszych) zdajg egzaminy z kilku
kwalifikacji (zamiast egzaminow zawodowych). Czy zna Pan(i) ten system? (W %) ....ccccevveveeennnne 38
Znajomosc¢ systemu egzaminow z kwalifikacji wg stanowiska respondenta (W %) .......cccceevuveeneee. 38
Na ile czytelne s3 dla Pana(i) $wiadectwa uzyskanych przez ucznidéw kwalifikacji? (w %) ............. 39
Znajomos¢ systemu egzamindw z kwalifikacji wg stanowiska respondenta (W %) ......ccocveerveenee. 39
W Polsce wdrazany jest Zintegrowany System Kwalifikacji. Czy zna Pan(i) ten system? (w %) ..... 40
Znajomos¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wg stanowiska respondenta (W %) ......ccvenee.. 40

W ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji opracowywane sg tzw. kwalifikacje rynkowe.
Polega to na opisaniu kwalifikacji dotychczas nieuregulowanych przepisami prawa (np.
nienauczanych w systemie szkolnym), na ktére jest zapotrzebowanie rynkowe. Zaréwno sposdb
opisu kwalifikacji, jak isprawdzania okreslonych kompetencji i ich potwierdzania, s3 objete
standardami zapewniania jakosci. Kluczowa role petnig tzw. Instytucje Certyfikujace dziatajgce na
zasadzie swobody gospodarczej, uprawnione do nadawania kwalifikacji. Czy zna Pan(i) ten
system? — odsetek wskazan (pytanie wielokrotnego wyboru) (W %) ......cccoecvvevieeniieniennieenieennne. 41
Znajomos¢ systemu kwalifikacji rynkowych w ramach ZSK wg wielkos$ci (W %).....c.covvveerieenvennnen. 42
Znajomos¢ systemu kwalifikacji rynkowych w ramach ZSK wg stanowiska respondenta (w %) ... 42
W jakim stopniu uwaza Pan(i) za potrzebne, aby oprdcz swiadectwa ukonczenia szkoty uczen
mogt potwierdzi¢ okreslone praktyczne umiejetnosci i otrzymac kwalifikacje rynkowg — prosze
oceni¢ na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza zdecydowanie niepotrzebne a 4 zdecydowanie

[oXeXu 2= o Lo TSl (T USRS 43
Ocena zapotrzebowania na certyfikowanie kwalifikacji rynkowych wg wielkosci (w %) ............... 43
Ocena zapotrzebowania na certyfikowanie kwalifikacji rynkowych wg stanowiska respondenta
(W 28) ettt ettt ettt ettt et e ettt ettt et e e be e e te e e be e e te e e beeeabe e e bee e beeebeesabeeenbeeebeenabeeeteeereen 43

Jaki  wptyw  Pana(i) zdaniem powinni mieé¢ przedsiebiorcy na  wyznaczanie
kierunkéw/zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe dla uczniéw oraz na proces ich nabywania?

[T I PRSI 44
Opinia nt. pozgdanego wptywu przedsiebiorcéw na wyznaczanie kierunkéw/zapotrzebowania na
kwalifikacje rynkowe dla ucznidw oraz na proces ich nabywania wg wielkosci (W %) .......ccveeeueee 45
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Opinia nt. pozgdanego wptywu przedsiebiorcéw na wyznaczanie kierunkéw/zapotrzebowania na
kwalifikacje rynkowe dla ucznidw oraz na proces ich nabywania wg stanowiska respondenta (w

W wojewddztwie podkarpackim pracuje zespdt doradcodw regionalnych Instytutu Badan
Edukacyjnych, oferujgcy wsparcie w zakresie kwalifikacji rynkowych i Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji. Czy skorzystaliby Panstwo z jego wsparcia? (W %) ....cccceeevcveeeeriveeeeiieeeecieeeeeivee s 46
Opinia nt. pozgdanego wsparcia doradcéw IBE w zakresie kwalifikacji rynkowych i ZSK wg
WIBIKOSCE (W 98) 1nvreeieiieeiie sttt ettt ste ettt e s e et e e st e e tt e e s e teesaaeesabeeesbeessaeesaeessaeesaeessaeesaeessaaenseas 46
Opinia nt. pozgdanego wsparcia doradcéw IBE w zakresie kwalifikacji rynkowych i ZSK wg
StaNOWIiska reSPONAENTA (W %) .....uiicuieiieeeieeiieesiee sttt e steesete e saee e st e e sraeestaeesaaeessaeesaaeensaeessseenneas 46
W Polsce istnieje mozliwos¢ zatrudniania pracownikéw mitodocianych, ktérzy przyuczajg sie
u pracodawcy do zawodu. Czy zna Pan(i) ten system? (W %) ......ccecvueeeiiieeeeiciiee e e eieeeesvee s 47
Znajomos¢ systemu zatrudniania pracownikow mtodocianych wg wielkosci (W %) ....cccvveeennneennn. 47
Znajomosc¢ systemu zatrudniania pracownikéw mtodocianych wg stanowiska respondenta (w %)
........................................................................................................................................................ 47
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Dlaczego nie przyjmuje Pan(i) do pracy pracownikéw mtodocianych? — odsetek wskazan (w %). 50
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

ANKIETA DLA PRACODAWCOW

BLOK PYTAN |
OGOLNA OCENA SZKOt O PROFILU ZAWODOWYM ORAZ ABSOLWENTOW

1. Jak Pan(i) ocenia szkoty o profilu zawodowym w wojewddztwie podkarpackim pod katem podazy sit na rynku

pracy?

KOD: P1

1) szkoly = zawodowe | 2) szkoty = zawodowe | 3) szkoty = zawodowe | 4) trudno powiedzie¢
ksztatca zgodnie | ksztatcg w czesci zgodnie dziataja w zupetnym

z zapotrzebowaniem z zapotrzebowaniem | oderwaniu od rynku

ze strony rynku ze strony rynku

KOD:1 KOD: 2 KOD:3 KOD:4

Braki danych: 88, 99

Jakich zawoddw/kwalifikacji brakuje w ich ofercie?

KOD: P1.1

Braki danych: 88, 99

2. Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentéw szkét branzowych (zasadniczych zawodowych)? — prosze
odniesc sie do ostatnich 5 lat

KOD: P2
1) tak 2) nie (przejs¢ do pyt. 4) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt.4)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

3. Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkét branzowych (zasadniczych
zawodowych) jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji pod katem:
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 2 wybraty odp. 1)

3.1. Wiedzy teoretycznej KOD: P3.1
1) w petni zadowalajgca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgca — pozwala na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajgca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca — wymaga petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
3.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P3.2
1) w petni zadowalajgce — pozwalajg na samodzielng prace KOD:1
2) raczejzadowalajgce — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego KOD:2
opiekuna
3) raczej niewystarczajgce — wymagajg doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce — wymagaja petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
3.3. Umiejetnosci pracy z ludzmi KOD: P3.3
1) w petni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajgce KOD:2
3) raczej niewystarczajgce KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce KOD:4
Braki danych: 88, 99
3.4. Motywacji do pracy KOD: P3.4
1) w petni zadowalajaca KOD:1
2) raczej zadowalajgca KOD:2
3) raczej niewystarczajaca KOD:3
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4) zupetnie niewystarczajgca

KOD:4

Braki danych: 88, 99

4. Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentow technikéw? — prosze odnies¢ sie do ostatnich 5 lat

KOD: P4
1) tak 2) nie (przejs¢ do pyt. 6) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt. 6)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

5. Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentow technikéw jako kandydatow do pracy

w Pana(i) firmie/instytucji pod katem:
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 4 wybraty odp. 1)

5.1. Wiedzy teoretycznej KOD: P5.1
1) w petni zadowalajgca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgca — pozwala na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajgca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca — wymaga petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
5.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P5.2
1) w petni zadowalajgce — pozwalaja na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgce — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajgce — wymagajg doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce — wymagaja petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
5.3. Umiejetnosci pracy z ludzmi KOD: P5.3
1) w petni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajgce KOD:2
3) raczej niewystarczajgce KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce KOD:4
Braki danych: 88, 99
5.4. Motywacji do pracy KOD: P5.4
1) w petni zadowalajgca KOD:1
2) raczej zadowalajgca KOD:2
3) raczej niewystarczajgca KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca KOD:4

Braki danych: 88, 99

6. Czy Panal(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentow szkét policealnych? — prosze odnies¢ sie do ostatnich 5 lat

KOD: P6
1) tak 2) nie (przejé¢ do pyt. 8) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt. 8)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

7. Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentow szkét policealnych jako kandydatow do

pracy w Pana(i) firmie/instytucji pod katem:
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 6 wybraty odp. 1)

7.1. Wiedzy teoretycznej KOD: P7.1
1) w petni zadowalajaca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgca — pozwala na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajaca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca — wymaga petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
7.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P7.2
1) w petni zadowalajace — pozwalajg na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgce — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
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3) raczej niewystarczajace — wymagaja doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce — wymagaja petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
7.3. Umiejetnosci pracy z ludZmi KOD: P7.3
1) w petni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajgce KOD:2
3) raczej niewystarczajace KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce KOD:4
Braki danych: 88, 99
7.4. Motywacji do pracy KOD: P7.4
1) w petni zadowalajaca KOD:1
2) raczej zadowalajaca KOD:2
3) raczej niewystarczajaca KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca KOD:4

Braki danych: 88, 99

8. Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentéw szkét wyzszych? — prosze odniesé sie do ostatnich 5 lat

KOD: P8
1) tak 2) nie (przejs¢ do pyt. 10) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt. 10)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

9. Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentow szkét wyzszych jako kandydatéw do

pracy w Pana(i) firmie/instytucji pod kgtem:
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktdre w pyt. 8 wybraty odp. 1)

9.1. Wiedzy teoretycznej KOD: P9.1
1) w petni zadowalajgca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgca — pozwala na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajgca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca — wymaga petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
9.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P9.2
1) w petni zadowalajgce — pozwalaja na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgce — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajgce — wymagajg doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce — wymagaja petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
9.3. Umiejetnosci pracy z ludzmi KOD: P9.3
1) w petni zadowalajace KOD:1
2) raczejzadowalajgce KOD:2
3) raczej niewystarczajgce KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce KOD:4
Braki danych: 88, 99
9.4. Motywacji do pracy KOD: P9.4
1) w petni zadowalajaca KOD:1
2) raczej zadowalajaca KOD:2
3) raczej niewystarczajgca KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca KOD:4

Braki danych: 88, 99
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BLOK PYTAN II
WSPOtPRACA PRACODAWCOW ZE SZKOtAMI O PROFILU ZAWODOWYM

10. Czy Pana(i) firma/instytucja wspétpracuje/wspotpracowata ze szkotg/szkotami o profilu zawodowym? — prosze
o odniesienie sie do dziatan realizowanych w ciggu ostatnich 3 lat

KOD: P10
1) tak 2) nie (przej$¢ do pyt. 30) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt. 30)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

11. Z jakiego rodzaju szkotami o profilu zawodowym wspétpracuje/wspétpracowata Pana(i) firma/instytucja?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

1) branzowymi (zasadniczymi szkotami zawodowymi)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P11.1 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

2) technikami

KOD 1: WYBRAL

KOD: P11.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

3) policealnymi

KOD 1: WYBRAL

KOD: P11.3

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

4)  wyzszymi

KOD 1: WYBRAL

KOD: P11.4

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

12. Z jaka liczba szkét wspétpracuje/wspodtpracowata Pana(i) firma/instytucja?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. 1)

KOD: P12

1) 1 KOD: 1
2) 2 KOD:2
3) 3 KOD:3
4) 4 KOD:4
5) 5i/lub wiecej KOD:5
6) nie wiem KOD:6

Braki danych: 88, 99

13. Dlaczego Pana(i) firma/instytucja wspétpracuje/wspotpracowata ze szkotami?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. 1)

jest to sposdb na przygotowanie sobie przysztych pracownikow

KOD 1: WYBRAt

KOD: P13.1 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

daje to mozliwos$¢ wyszukiwania osdbszczegdlnie utalentowanych/szczegdlnie poszukiwanych przez firme

KOD 1: WYBRAt

KOD: P13.2

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

jest to czes$¢ budowania wizerunku firmy jako podmiotu odpowiedzialnego spotecznie

KOD 1: WYBRAt

KOD: P13.3 KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99
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jest to zaséb dla biezgcej pracy w firmie (np. praktykanci sg pomocni w dziataniach firmy)

KOD: P13.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

daje to mozliwos¢ realnego wptywu na jakos¢ ksztatcenia w szkotach

KOD: P13.5 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

jest to praktykowane od lat — tradycyjnie wspieramy te szkote/te szkoty

KOD 1: WYBRAL

KOD: P13.6 KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

Inne
KOD 1: WYBRAL
KOD: P13.7 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?
KOD: P13_inne

14. W jakich formach Pana(i) firma/instytucja wspotpracuje/wspotpracowata ze szkotami o profilu
zawodowym?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

przyjmowanie ucznidw na praktyki zawodowe

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.1 KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

przyjmowanie ucznidow na staze

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.2 KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

ksztatcenie ucznidw prowadzone przez pracownika firmy na terenie szkoty

KOD 1: WYBRAL

KOD: P14.3 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

inne formy szkolenia uczniéw organizowane przez firme

KOD 1: WYBRAL

KOD: P14.4

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

certyfikowanie umiejetnosci/kwalifikacji ucznidéw przez firme

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.5

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

szkolenia teoretyczne nauczycieli przedmiotéw zawodowych

KOD: P14.6 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

staze/praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.7 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zatrudnianie absolwentéw wynikajgce z programu wspotpracy

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.8

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

udziat w opracowaniu programu nauczania
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KOD: P14.9 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

objecie zawodu/klasy patronatem

KOD 1: WYBRAL

KOD: P14.10 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

objecie szkoty patronatem

KOD 1: WYBRAL

KOD: P14.11

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

organizowanie konkurséw zawodowych/branzowych dla uczniéw

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.12 KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

program stypendialny dla uczniow

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.13 KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

wsparcie finansowe dla szkoty

KOD: P14.14 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zakup/przekazanie sprzetu dla szkoty

KOD 1: WYBRAL

KOD: P14.15 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

udostepnianie do testowania nowych oprogramowan, maszyn lub innych rozwigzan technologicznych

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.16

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

udostepnianie wtasnych produktéw do wykorzystania podczas zajec szkolnych

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.17

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

ustugi na rzecz szkoty, klasy (np. organizowanie wycieczek branzowych)

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.18 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

udziat przedstawicieli przedsiebiorcy w drzwiach otwartych szkoét, targach itp.

KOD 1: WYBRAL

KOD: P14.19 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

ksztatcenie uczniéw w porozumieniu z firma (,zamawianie” przez firme kompetencji / kwalifikacji)

KOD 1: WYBRAt

KOD: P14.20

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

szkolenie pracownikéw firmy w szkole (np. w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw
umiejetnosci zawodowych)

KOD 1: WYBRAL

o KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

Inne

KOD: P14.22 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P14 _inne

15. Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk w Pana(i) firmie/instytucji pod katem:
— prosze wybra¢ zdanie najblizsze standardowej sytuacji w Pana(i) firmie/instytucji
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

15.1. Realizacji programu praktyk/stazu: KOD: P15.1
1) program jest weryfikowany pod katem mozliwosci realizacji i w petni wdrazany w okresie KOD:1
praktyk/stazu :
2) program jest mozliwy do realizacji czesciowo — tylko w tym zakresie, w jakim dziata KOD:2
firma/dziat, w ktérym praktyki (staz) sie odbywa :
3) staramy sie nauczy¢ ucznia rzeczy praktycznych, niezaleznie od zatozen programu KOD:3
Braki danych: 88, 99
15.2. Dopuszczenia do pracy: KOD: P15.2
1) dla ucznidw przygotowane s3 stanowiska pracy wraz z niezbednym sprzetem, narzedziami KOD:1
i zapleczem do wykonywania pracy '
2) uczniowie sg dopuszczani do pracy pod okiem opiekuna praktyk — na jego/jej stanowisku KOD:2
pracy
3) uczniowie mogg towarzyszy¢ opiekunowi w pracy, a nawet mu pomagad, jezeli sobie KOD:3
radzg ’
4) uczniowie przygladajg sie pracy naszych pracownikow KOD:4
5) uczniowie nie sg dopuszczani do pracy, mogg pomdc w pracach prostych — np.
KOD:5
porzadkowych
6) uczniowie sg oprowadzani po firmie/instytucji, ale nie uczestnicza bezposrednio w pracy KOD:6
Braki danych: 88, 99
15.3. Roli opiekuna praktyk: KOD: P15.3
1) opiekun w okresie praktyk (stazu) zajmuje sie wytgcznie praktykantem (stazystg) KOD:1
2) opiekun w okresie praktyk (stazu) jest odcigzony od pracy — oddaje czes¢ obowigzkow, KOD:2
aby méc zajmowac sie praktykantem (stazysta) '
3) opiekun pracuje w takim samym zakresie jak dotychczas, nie moze sobie pozwoli¢ na
zmniejszanie efektywnosci pracy — zajmuje sie praktykantem (stazystg) pomiedzy swoimi | KOD:3
obowigzkami

Braki danych: 88, 99

16. Jak Pan(i) ocenia przygotowanie uczniow do petnego wykonywania zawodu po odbytych w Pana(i)
firmie/instytucji praktykach/stazu pod katem:
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

16.1 Wiedzy teoretycznej KOD: P16.1
1) w petni zadowalajgca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgca — pozwala na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajgca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca — wymaga petnego przeszkolenia KOD: 4
Braki danych: 88, 99
16.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P16.2
1) w petni zadowalajgce — pozwalajg na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajgce — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajgce — wymagajg doszkolenia KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce — wymagajg petnego przeszkolenia KOD: 4
Braki danych: 88, 99
16.3. Umiejetnosci pracy z ludzmi KOD: P16.3
1) w petni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajace KOD:2
3) raczej niewystarczajgce KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgce KOD: 4
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Braki danych: 88, 99

16.4. Motywacji do pracy KOD: P16.4
1) w petni zadowalajaca KOD:1
2) raczej zadowalajaca KOD:2
3) raczej niewystarczajgca KOD:3
4) zupetnie niewystarczajgca KOD: 4

Braki danych: 88, 99

17. Czego ta wspotpraca wymaga od Pana(i) firmy/instytucji?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktdre w pyt. 10 wybraty odp. 1)

nie wymaga niczego szczegdlnego (przejs¢ do pyt. 19)

KOD 1: WYBRAt

KOD: P17.1

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

przeorganizowania pracy

KOD 1: WYBRAL

KOD: 1P7.2

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

okresowego zatrzymania standardowej pracy (np. dziatan

ia linii technologicznej)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P17.3

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

wktadu finansowego

KOD 1: WYBRAt

KOD: P17.4

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

zakupu sprzetu

KOD 1: WYBRAt

KOD: P17.5

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

przygotowania pracownikéw firmy do nauczania — nabyci

a uprawnien pedagogicznych

KOD 1: WYBRAL

KOD: P17.6

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

przygotowania pracownikéw firmy do nauczania — nabyci

a umiejetnosci pracy z mtodzieza

KOD: P17.7

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

oddelegowania pracownikéw (np. opiekundéw praktyk)

KOD 1: WYBRAt

KOD: P17.8

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

wprowadzenia specjalnych procedur BHP dla uczniéw

KOD: P17.9

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

zapewnienia ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajem

nic technologicznych, finansowych)

KOD 1: WYBRAt

KOD: P17.10

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

nie wiem (przejs¢ do pyt. 19)

KOD: P17.11

KOD 1: WYBRAt

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

18. Na ile Pana(i) firma/instytucja jest przygotowana do wspotpracy ze szkotami pod katem:

— prosze oceni¢ wedtug skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza minimalny stopien przygotowania, a 5 maksymalny
stopien przygotowania

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktdre w pyt. 17 wybraty odp. 2-10)

(prosze z kafeterii wybrac jedynie te odpowiedzi, ktore respondent wymienit w pyt. 17)

18.1. Przeorganizowania pracy 12345

KOD: P18.1 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5
Braki danych: 88, 99

18.2. Okresowego zatrzymania standardowej pracy (np. dziatania linii 12345
technologicznej)

KOD: P18.2 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5
Braki danych: 88, 99

18.3. Wkfadu finansowego 12345

KOD: P18.3 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5
Braki danych: 88, 99

18.4. Zakupu sprzetu 12345

KOD: P18.4 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5
Braki danych: 88, 99

18.5. Przygotowania pracownikow firmy do nauczania — nabycia 12345

uprawnien pedagogicznych

KOD: P18.5 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5
Braki danych: 88, 99

18.6. Przygotowania pracownikow firmy do nauczania — nabycia 12345
umiejetnosci pracy z mtodziezg

KOD: P18.6 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5
Braki danych: 88, 99

18.7. Oddelegowania pracownikéw (np. opiekunéw praktyk) 12345

KOD: P18.7 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5
Braki danych: 88, 99

18.8. Wprowadzenia specjalnych procedur BHP dla uczniéw 12345

KOD: P18.8 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5
Braki danych: 88, 99

18.9. Zapewnienia ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic 12345
technologicznych, finansowych)

KOD: P18.9 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4; KOD:5

Braki danych: 88, 99

jesli wybrano ocene 1 lub 2 — czego firmie/instytucji brakuje w tym zakresie?

KOD: P18 _i

Braki danych: 88, 99

19. Jak ocenia Pan(i) zaangazowanie szkét w realizowang wspétprace pod katem:

— prosze oceni¢ wedtug skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza minimalny stopier zaangazowania, a 5 maksymalny
stopien zaangazowania

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1, z zastrzezeniem wyboru kafeterii adekwatnie do
odpowiedzi na pytanie 14 — wybér odp. 1 i/lub 2 i/lub 6 i/lub 7)

19.1. Poziomu merytorycznego nauczycieli przedmiotéow | 1_2 3 4 5 6) trudno powiedzie¢
zawodowych teoretycznych
KOD: P19.1 KOD:1; KOD:2; KOD:6

KOD:3; KOD:4;KOD:5

Braki danych: 88, 99

19.2. Poziomu merytorycznego nauczycieli przedmiotéow | 1_2 3 4 5 6) trudno powiedzie¢
zawodowych praktycznych
KOD: P19.2 KOD:1; KOD:2; KOD:6

KOD:3; KOD:4;KOD:5

Braki danych: 88, 99
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

19.3. Zaangazowania dyrekcji

12 3 45

6) trudno powiedzie¢

KOD: P19.3

KOD:1; KOD:2;
KOD:3; KOD:4;KOD:5

KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.4. Zaangazowania kierownika ksztatcenia praktycznego

1_2 3 4 5

6) trudno powiedziec¢

KOD: P19.4

KOD:1; KOD:2;
KOD:3; KOD:4;KOD:5

KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.5. Opracowanego programu praktyk/stazu dla uczniow (na | 1_2 3 4 5 6) trudno powiedzie¢
pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)
KOD: P19.5 KOD:1; KOD:2; KOD:6

KOD:3; KOD:4;KOD:5

Braki danych: 88, 99

19.6. Zaangazowania opiekundéw praktyk dla ucznidw z | 1_2 3_4_5 6) trudno powiedzie¢
ramienia szkoty (na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 14

wybraty odp. 1i/lub 2)

KOD: P19.6 KOD:1; KOD:2; KOD:6

KOD:3; KOD:4;KOD:5

Braki danych: 88, 99

19.7. Zaangazowania nauczycieli w oferowane im szkolenie | 1_2 3 4 5 6) trudno powiedzie¢
teoretyczne (na pytanie odpowiadaja osoby, ktére w pyt. 14

wybraty odp. 6)

KOD: P19.7 KOD:1; KOD:2; KOD:6

KOD:3; KOD:4;KOD:5

Braki danych: 88, 99

19.8. Zaangazowania nauczycieli w oferowane im szkolenie | 1_2 3 4 5 6) trudno powiedziec¢
praktyczne (na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 14

wybraty odp. 7)

KOD: P19.8 KOD:1; KOD:2; KOD:6

KOD:3; KOD:4;KOD:5

Braki danych: 88, 99

19.9. Promowania przez szkote Pana(i) firmy/instytucji jako | 1_2 3 4 5 6) trudno powiedzie¢
podmiotu wspotpracujgcego
KOD: P19.9 KOD:1; KOD:2; KOD:6

KOD:3; KOD:4;KOD:5

Braki danych: 88, 99

20. Czy podjecie wspétpracy w ktérymkolwiek przypadkubyto inicjatywa Pana(i) firmy/instytucji?

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

KOD:P20

1) zdecydowanie tak | 2) raczej tak | 3)raczej nie 4) zdecydowanie | 5) trudno powiedzieé/nie
(przejsé do pyt. 22) (przejsé do pyt. 22) nie wiem (przejs¢ do pyt. 22)
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99

21. Kto (jaki podmiot) byt strong inicjujaca?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 20 wybraty odp. 3 lub 4)

KOD:P21

1) szkota KOD:1
2) organ prowadzacy szkote (urzgd miasta, starostwo powiatowe, organ niepubliczny — np. KOD:2
organizacja pozarzagdowa) :

3) organizacja branzowa pracodawcdw, klaster itp. KOD:3
4) inny KOD:4
5) nie wiem KOD:5
Braki danych: 88, 99

Jakiinny?
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KOD: P21_inne

Braki danych: 88, 99

22. Czy w ramach realizowanej przez Pana(i) firme/instytucje wspotpracy ze szkotami wystepujg jakies problemy?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. 1)

KOD: P22
1) zdecydowanie tak | 2) raczej tak 3) raczej nie (przejs¢ | 4) zdecydowanie nie | 5) trudno
do pyt. 24) (przejs¢ do pyt. 24) powiedzieé (przejs¢
do pyt. 24)
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99

23. Jakie problemy wystepuja w ramach realizowanej przez Pana(i) firme/instytucje wspotpracy ze szkotami?
(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 22 wybraty odp. 1 lub 2, z zastrzezeniem wyboru kafeterii adekwatnie do
odpowiedzi na pytanie 14 — wybdr odp. 1 i/lub 2 i/lub 7)

efekty wspotpracy nie sg takie jak zaktadano

KOD 1: WYBRAt

KOD: P23.1

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

problem z przyjeciem na praktyki/staze oczekiwanej przez szkote liczby ucznidw (opcja dostepna dla oséb, ktére w
pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P23.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

problem z przyjeciem na praktyki/staze oczekiwanej przez szkote liczby nauczycieli (opcja dostepna dla 0séb, ktére w
pyt. 14 wybraty odp. 7)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P23.3

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

problem z zapewnieniem opiekunéw praktykantéw/stazystéw w firmie (opcja dostepna dla oséb, ktére w pyt. 14
wybraty odp. 1i/lub 2)

KOD 1: WYBRAt

KOD: P23.4 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

dezorganizacja pracy w firmie

KOD: P23.5 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

trudnosci zwigzane z zapewnieniem BHP dla ucznidw (opcja dostepna dla 0séb, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P23.6 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zbyt duze naktady finansowe

KOD: P23.7 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

problemy dot. dopuszczenia ucznidéw do obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen (zwigzane np. z obawg
przed ich uszkodzeniem) (opcja dostepna dla 0séb, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD 1: WYBRAt

KOD: P23.8

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

problemy zwigzane z zachowaniem sie uczniéw w firmie (np. nieche¢ do pracy, brak zaangazowania, konflikty,
niezadowolenie pracownikow) (opcja dostepna dla 0séb, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD: P23.9 | KOD 1: WYBRAt
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KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

problem z zapewnieniem realizacji petnego programu praktyk/stazy (opcja dostepna dla oséb, ktére w pyt. 14
wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P23.10 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

trudnosci z zapewnieniem ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic technologicznych, finansowych) (opcja
dostepna dla 0séb, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD 1: WYBRAt

KOD: P23.11 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Inne

KOD 1: WYBRAL
KOD: P23.12 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?
KOD:P23_inne

Braki danych: 88, 99

24. Czy Pana(i) firma/instytucja chce nadal wspétpracowac ze szkotami?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

KOD:P24
1) tak - 2) tak — 3) tak, ale chcemy | 4) nie— 5) trudno
chcemyrozszerzy¢ chcemy zawezi¢ wspotprace | chcemy powiedzie¢ (przejs¢
wspotprace wspotpracowaé (przejs¢ do pyt. 26) zrezygnowac do pyt. 28)

w obecnej formie ze wspotpracy

(przejsc¢ do pyt. 28) (przejs¢ do pyt. 27)
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99

25. W jaki sposéb Pana(i) firma/instytucja chce rozszerzy¢ wspétprace ze szkotami?
(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 24 wybraty odp. 1)

(po udzieleniu odpowiedzi przejs¢ do pyt.28)

chcemy rozszerzy¢ wspétprace w tych samych formach (np. wieksza liczba stazystow/praktykantéw, wieksza
liczba stypendystow, dalsze/szersze przekazywanie sprzetu)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P25.1

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

chcemy rozszerzyc¢ zakres wspoétpracy o nowe formy

KOD 1: WYBRAL

KOD: P25.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

chcemy zwiekszy¢ liczbe szkdt, z ktorymi wspodtpracujemy

KOD 1: WYBRAL

KOD: P25.3

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P.25.2_inne

Braki danych: 88, 99

26. Czego dotyczy¢é ma zawezenie wspotpracy Pana(i) firmy/instytucji ze szkotami?
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(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 24 wybraty odp. 3)
(po udzieleniu odpowiedzi przejs¢ do pyt.28)

chcemy ograniczyé wspotprace w prowadzonych formach (np. mniejsza liczba stazystéw/praktykantow,
mniejsza liczba stypendystéw, zmniejszenie naktadéw finansowych)

KOD: P26.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

chcemy zrezygnowac z czesci form wspotpracy

KOD 1: WYBRAL

KOD: P26.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

chcemy zmniejszy¢ liczbe szkot, z ktérymi wspdtpracujemy

KOD 1: WYBRAL

KOD: P26.3

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P.26.2_inne

Braki danych: 88, 99

27. Dlaczego Pana(i) firma/instytucja chce zrezygnowac ze wspotpracy ze szkotami?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 24 wybraty odp. 4)

nie mamy potrzeby nadal wspotpracowacd

KOD: P27.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci technicznych/organizacyjnych

KOD 1: WYBRAL

KOD: P27.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zajmuje to zbyt duzo czasu pracownikom

KOD 1: WYBRAL

KOD: P27.3

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

brakuje nam pracownikdéw z predyspozycjami do uczenia

KOD: P27.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci finansowych

KOD: P27.5 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

jest to zbyt uciazliwe

KOD 1: WYBRAL

KOD: P27.6 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zniechecilismy sie

KOD 1: WYBRAL

KOD: P27.7 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

rodzi to wiecej probleméw niz przynosi korzysci

KOD: P27.8 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99
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nie mamy przekonania, ze podczas praktyk/stazy firma ma realny wptyw na umiejetnosci przysztego
pracownika

KOD: P27.9 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie otrzymujemy gratyfikacji z tytutu angazowania sie w proces ksztatcenia zawodowego

KOD 1: WYBRAL

KOD: P27.10 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

mamy trudnosci wynikajace z ograniczen prawnych (np. z tajemnicg przedsiebiorstwa zwigzang ze
stosowaniem okreslonej technologii)

KOD 1: WYBRAL

KOD:P27.11 KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

inne powody

KOD 1: WYBRAL

KOD: P27.12 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P27.12_inne

Braki danych: 88, 99

28. Czy kiedykolwiek Pana(i) firma/instytucja odmdwita wspotpracy ze szkotg lub zakonczyta wspodtprace ze szkota?

KOD:P28

1) tak 2) nie (przejs¢ do pyt. 31) 3) nie wiem (przej$¢ do pyt. 31)

KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

29. Z jakiego powodu Pana(i) firma/instytucja odmoéwita wspotpracy ze szkotg lub zakorczyta wspétprace ze
szkotg?

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 28 wybraty odp. 1)

(po udzieleniu odpowiedzi przejs¢ do pyt. 31)

KOD:P29

Braki danych: 88, 99

30. Dlaczego Pana(i) firma/instytucja nie wspétpracuje ze szkotami?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktdre w pyt. 10 wybraty odp. 2)

nie zastanawialiémy sie nad tym do tej pory

KOD: P30.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

nie mamy potrzeby wspodtpracowacd

KOD 1: WYBRAt

KOD: P30.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci technicznych/organizacyjnych

KOD 1: WYBRAt

KOD: P30.3

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

zajmowatoby to zbyt duzo czasu pracownikom
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KOD: P30.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

brakuje nam pracownikéw z predyspozycjami do uczenia

KOD 1: WYBRAL

KOD: P30.5 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci finansowych

KOD 1: WYBRAL

KOD: P30.6

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

bytoby to zbyt ucigzliwe

KOD: P30.7 KOD 1: WYBRAt

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

zniechecilismy sie

KOD: P30.8 KOD 1: WYBRAt

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

rodzitoby to wiecej problemoéw niz przyniosto korzysci

KOD: P30.9 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy przekonania, ze podczas praktyk/stazy firma ma realny wplyw na umiejetnosci przysztego
pracownika

KOD: P30.10 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie otrzymalibysmy gratyfikacji z tytutu angazowania sie w proces ksztatcenia zawodowego

KOD: P30.11 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

mielibysmy trudnosci wynikajgce z ograniczen prawnych (np. z tajemnicg przedsiebiorstwa zwigzang ze
stosowaniem okreslonej technologii)

KOD: P30.12 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

inne powody

KOD: P30.13 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P30.13_inne

Braki danych: 88, 99

31. Czy Pana(i) firma/instytucja potrzebuje wsparcia zewnetrznego (np. zewnetrznej instytucji) przy nawigzywaniu
wspotpracy ze szkotami?

KOD:P31
1) zdecydowanie tak | 2) raczej tak 3) raczej nie (przejs¢ | 4) zdecydowanie nie | 5) trudno
do pyt. 33) (przejs¢ do pyt. 33) powiedzieé (przeji¢
do pyt. 33)
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99
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32. W jakim zakresie Pana(i) firma/instytucja potrzebuje wsparcia zewnetrznego przy nawigzywaniu wspotpracy ze
szkotami?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 31 wybraty odp. 1 lub 2)

uruchomienia regionalnej/subregionalnejinstytucji koordynujacej

KOD 1: WYBRAt

KOD: P32.1 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

udostepniania bazy firm/instytucji chetnych do wspétpracy

KOD 1: WYBRAt

KOD: P32.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

udostepniania bazy szkét chetnych do wspédtpracy

KOD: P32.3 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

posredniczenia w nawigzywaniu kontaktu

KOD: P32.4 KOD 1: WYBRAt

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

promowania form wspodtpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami

KOD: P32.5 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

tworzenie grup pracodawcdw branzowych w celu opracowywania wytycznych odnosnie ksztatcenia dla
branzy

KOD: P32.6 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

ustug doradczych w kwestiach zwigzanych ze wspodtpracg (np. prawnych, dot. praktycznej organizacji
wspotpracy)

KOD: P32.7 KOD 1: WYBRAt

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

moderowania wspotpracy przez osobe/instytucje zewnetrzng

KOD: P32.8 KOD 1: WYBRAt

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

przekazania srodkéw finansowych (np. europejskich) na rzecz nawigzywania wspotpracy

KOD: P32.9 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

zmiany regulacji prawnych

KOD 1: WYBRAt

KOD: P32.10 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

umozliwienia finansowania ze srodkéw szkoty (z subwencji oswiatowej) form wspoétpracy

KOD: P32.11 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

inny zakres — jaki, przez kogo realizowany?

KOD: P32.12 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?
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KOD: P32.9_inne

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P32.10_inne

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P32.11_inne

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P32.12_inne

Braki danych: 88, 99

33. Czy Pana(i) firma/instytucja kiedykolwiek realizowata wspdlnie ze szkotg zawodowa projekt wspotfinansowany
ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego?

KOD:P33
1) tak 2) nie (przejé¢ do pyt. 36) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt. 37)
KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

34. Jak ocenia Pan(i) jakos$¢ form wsparcia realizowanych w ramach projektu/projektow?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 33 wybraty odp. 1)

KOD:P34

1) bardzo | 2) raczej dobrze | 3) przecietnie 4) raczej zle 5) bardzo zle 6) trudno
dobrze powiedziec¢
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5 KOD:6

Braki danych: 88, 99

35. Jak ocenia Pan(i) jakosc¢ ksztatcenia w okresie po zakonczeniu realizacji projektu (w efekcie realizacji projektu)?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 33 wybraty odp. 1)
(po udzieleniu odpowiedzi przejs¢ do pyt. 37)

KOD:P35

1) znaczaco | 2)  nieznacznie | 3) pozostata bez | 4) nieznacznie | 5) znaczyco | 6) trudno
wzrosta wzrosta zmian spadfa spadfa powiedziec
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5 KOD:6

Braki danych: 88, 99

36. Dlaczego Pana(i) firma/instytucja nie realizowata wspdlnie ze szkotg zawodowa projektu wspotfinansowanego
ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 33 wybraty odp. 2)

nie wiedzieliémy o takiej mozliwosci

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.1 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mieliSmy takiej potrzeby

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

uznali$my, ze nie przyniesie nam to korzysci

KOD: P36.3 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
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Braki danych: 88, 99

uznalismy, ze to dla nas zbyt duzy wysitek w stosunku do mozliwych do osiggniecia korzysci

KOD: P36.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie chcieliSmy wigzac sie zasadami realizacji projektu

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.5 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie odpowiadaty nam formy wsparcia

KOD 1: WYBRAt

KOD: P36.6 KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

nie odpowiadata nam forma finansowania

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.7 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci wniesienia wktadu wtasnego

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.8 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

przygotowanie wniosku aplikacyjnego byto zbyt trudne

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.9 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

aplikowalismy, ale nie udato sie uzyska¢ dofinansowania

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.10

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

inne powody

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.11

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P36.11_inne

Braki danych: 88, 99

BLOK PYTAN Il
WIEDZA PRACODAWCOW NA TEMAT WYBRANYCH ELEMENTOW SYSTEMU KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

37. Czy zna Pan(i) forme ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, jaka sg Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ)
realizowane przez szkoty o profilu zawodowym? Prosze zwrdci¢c uwage, Ze jest to specyficzny typ szkolenia,
ktorego nie nalezy myli¢ z kursem zawodowym dostepnym w ofercie komercyjnej firm szkoleniowych.

KOD:37

1) tak, znam tez zasady realizacji | 2) styszat(a)em o takiej formie, ale | 3) nie styszat(a)em o takiej
KKz nie znam szczegdtdéw (przejsé do pyt. | formie(przejs¢ do pyt. 40)

40)
KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

38. Jak ocenia Pan(i) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kontekscie polityki szkoleniowej Pana(i) firmy/instytucji?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 37 wybraty odp. 1)

KOD:P38

sg mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw naszej firmy/instytucji (polityki
szkoleniowej) (przejs¢ do pyt. 40)
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KOD:1

trudno powiedzie¢, czy bytyby mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw naszej
firmy/instytucji (polityki szkoleniowej) (przejé¢ do pyt. 40)

KOD:2

nie s3 mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw naszej firmy/instytucji (polityki
szkoleniowej)

KOD:3

39. Dlaczego Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe nie sg dobrg formg w polityce szkoleniowej Pana(i) firmy/instytucji?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktdre w pyt. 38 wybraty odp. 3)

trwajg zbyt dtugo

KOD: P39.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zbyt duzo w nich miejsca na teorie, zbyt mato na praktyke

KOD: P39.2 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

poziom umiejetnosci wynoszonych z KKZ jest zbyt niski

KOD 1: WYBRAL

KOD: P39.3

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

zbyt duzo czasu poswieca sie w nich na wiedze poboczng (np. jezyk obcy), a nie na meritum — jest to strata
czasu

KOD 1: WYBRAt

KOD: P39.4

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

nie potrzebuje pracownikdw o petnej kwalifikacji, wystarczytyby krétsze kursy, obejmujgce np. konkretne
czynnosci zawodowe

KOD 1: WYBRAL

KOD: P39.5

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

w zawodach, ktérych potrzebuje, nie ma mozliwosci organizacji KKZ

KOD 1: WYBRAL

KOD: P39.6

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

trudno jest zebrac grupe, dlatego KKZ praktycznie sie nie odbywajg

KOD 1: WYBRAt

KOD: P39.7

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

szkoty sg niechetne do organizacji KKZ

KOD 1: WYBRAt

KOD: P39.8 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

inne powody

KOD 1: WYBRAt

KOD: P39.9 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD:P39.9_inne

Braki danych: 88, 99

40. Od pewnego czasu uczniowie szkét zawodowych (z wytagczeniem wyzszych) zdajg egzaminy z kilku kwalifikacji
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(zamiast egzaminow zawodowych). Czy zna Pan(i) ten system?

KOD:P40

1) tak, wiem, ze byta tego typu | 2) tak, wiem, ze byta tego typu | 3) nie styszat(a)emo  takiej
zmiana i znam nowe zasady zmiana, ale nie znam nowych zasad | zmianie(przejs¢ do pyt. 42)

KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

41. Na ile czytelne s3 dla Pana(i) Swiadectwa uzyskanych przez uczniéw kwalifikacji?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 40 wybraty odp. 1 lub 2)

KOD:P41

system jest dla mnie bardzo czytelny

KOD:1

system jest dla mnie srednio czytelny

KOD:2

system jest dla mnie nieczytelny

KOD:3

Braki danych: 88, 99

Co stanowi najwiekszg trudnos¢?

KOD:P41.1

Braki danych: 88, 99

42. W Polsce wdrazany jest Zintegrowany System Kwalifikacji. Czy zna Pan(i) ten system?

KOD:P42

1) tak, znam tezjego zatozenia

2) styszat(a)em, ze co$ takiego jest
wdrazane, ale nie znam szczegdtéw
(przejs¢ do pyt. 47)

3) nie styszat(a)em o takim systemie
(przejs¢ do pyt. 47)

KOD:1

KOD:2

KOD:3

Braki danych: 88, 99

43. W ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji opracowywane s3g tzw. kwalifikacje rynkowe. Polega to na
opisaniu kwalifikacji dotychczas nieuregulowanych przepisami prawa (np. nienauczanych w systemie szkolnym),
na ktore jest zapotrzebowanie rynkowe. Zaréwno sposdb opisu kwalifikacji, jak i sprawdzania okreslonych
kompetencji i ich potwierdzania, s objete standardami zapewniania jakosci. Kluczowg role petnig tzw. Instytucje
Certyfikujace dziatajgce na zasadzie swobody gospodarczej, uprawnione do nadawania kwalifikacji. Czy zna Pan(i)
ten system?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 42 wybraty odp. 1)

tak, znam i uczestnicze (firma/instytucja uczestniczy) w opisywaniu kwalifikacji rynkowe;j

KOD: P43.1 KOD 1: WYBRAt

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

tak, znam i certyfikuje (firma/instytucja certyfikuje) kwalifikacje rynkowa

KOD 1: WYBRAt

KOD: P43.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

tak, znam i oczekuje od swoich pracownikéw i/lub kandydatéw na pracownikdéw potwierdzenia kwalifikacji
rynkowych

KOD: P43.3 KOD 1: WYBRAt

KOD 2: NIE WYBRAt

Braki danych: 88, 99

tak, wiem, ze co$ takiego jest wdrazane, ale nie biore tego pod uwage przy rekrutacji/w polityce szkoleniowej
mojej firmy/instytucji

KOD: P43.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAt
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Braki danych: 88, 99

nie wiedziatem(am) o takich mozliwosciach

KOD: P43.5 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

44. W jakim stopniu uwaza Pan(i) za potrzebne, aby oprdcz swiadectwa ukonczenia szkoty uczen mogt
potwierdzi¢ okreslone praktyczne umiejetnosci i otrzymac kwalifikacje rynkowa — prosze oceni¢ na skali od 1
do 4, gdzie 1 oznacza zdecydowanie niepotrzebne a 4 zdecydowanie potrzebne

KOD:P44
1.2 3 4 5) trudno powiedzie¢
KOD:1;KOD:2;KOD:3; KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99

45, Jaki wptyw Pana(i) zdaniem powinni mie¢ przedsiebiorcy na wyznaczanie kierunkéw/zapotrzebowania na
kwalifikacje rynkowe dla uczniéw oraz na proces ich nabywania?

KOD:P45

1) bardzo duzy — w interesie przedsiebiorcow jest, aby wyznacza¢ kierunki/zapotrzebowanie na kwalifikacje
rynkowe dla uczniéw, uczestniczy¢ w ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji

KOD:1

2) duzy — przedsiebiorcy powinni mie¢ mozliwo$¢ wyznaczania kierunkéw/zapotrzebowania na kwalifikacje
rynkowe dla ucznidw, uczestniczy¢ w ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji uczniow

KOD:2

3) niski — przedsiebiorcy mogg w niezobowigzujgcy sposéb rekomendowaé kierunki/zapotrzebowanie na
kwalifikacje rynkowe dla ucznidw, uczestniczy¢ w ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji uczniow

KOD:3

4) bardzo niski — kwestia kwalifikacji rynkowych zdobywanych przez uczniéw nie lezy w gestii przedsiebiorcow

KOD:4

Braki danych: 88, 99

46. W wojewddztwie podkarpackim pracuje zespdt doradcéw regionalnych Instytutu Badan Edukacyjnych,
oferujacy wsparcie w zakresie kwalifikacji rynkowych i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Czy skorzystaliby
Panstwo z jego wsparcia?

KOD:P46

1) tak KOD:1
2) raczej tak KOD:2
3) raczej nie KOD:3
4) nie KOD:4
5) trudno powiedzie¢ KOD:5

w jakim zakresie?

KOD:P46.1

Braki danych: 88, 99

47. W Polsce istnieje mozliwos$¢ zatrudniania pracownikéw mtodocianych, ktorzy przyuczaja sie u pracodawcy do

zawodu. Czy zna Pan(i) ten system?

KOD:P47
1) tak, znam i przyjmuje do pracy | 2) tak, znam, ale nie przyjmuje do | 3) nie znam takiej mozliwosci
pracownikéw mtodocianych pracy pracownikéw mtodocianych (zakoriczy¢ wywiad)
(przejsc¢ do pyt. 49)
KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

48. llu pracownikéw mtodocianych pracuje obecnie w Pana(i) firmie/instytucji?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 47 wybraty odp. 1)

KOD:P48
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1 KOD:1
2 KOD:2
3 KOD:3
4 KOD:4
5i/lub wiecej KOD:5
nie wiem KOD:6
Braki danych: 88, 99
49. Jak ocenia Pan(i) efektywnos¢ ksztatcenia w tej formule pod katem:
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 47 wybraty odp. 1 lub 2)
49.1. Nabywania przez pracownikow mtodocianych wiedzy teoretycznej KOD:P49.1
w petni zadowalajgca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
raczej zadowalajgca — pozwala na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
raczej niewystarczajgca — wymaga doszkolenia KOD:3
zupetnie niewystarczajaca — wymaga petnego przeszkolenia KOD:4
49.2. Nabywania przez pracownikéw mtodocianych umiejetnosci praktycznych KOD:P49.2
w petni zadowalajgce — pozwalajg na samodzielng prace KOD:1
raczej zadowalajace — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna KOD:2
raczej niewystarczajgce — wymagajg doszkolenia KOD:3
zupetnie niewystarczajgce — wymagaja petnego przeszkolenia KOD:4
49.3. Nabywania przez pracownikéw mtodocianych umiejetnosci pracy z ludZmi KOD:P49.3
w petni zadowalajace KOD:1
raczej zadowalajace KOD:2
raczej niewystarczajgce KOD:3
zupetnie niewystarczajgce KOD:4
49.4. Nabywania przez pracownikow mtodocianych motywacji do pracy KOD:P49.4
w petni zadowalajaca KOD:1
raczej zadowalajaca KOD:2
raczej niewystarczajaca KOD:3
zupetnie niewystarczajaca KOD:4
Braki danych: 88, 99
50. Dlaczego nie przyjmuje Pan(i) do pracy pracownikéw mtodocianych?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 47 wybraty odp. 2)
KOD:P50
profil dziatalnosci firmy nie sprzyja tej formule nauki zawodu KOD:1
w mojej firmie/instytucji nie ma mozliwosci nauki petnej kwalifikacji (pewien zakres programu KOD:2
nie jest mozliwy do przeprowadzenia) ’
chetnie przyjelibysmy pracownikdw mtodocianych, jednak mozliwe jest finansowanie zbyt KOD:3
matej ilosci miejsc i nie sg oni do nas kierowani ’
nie chce przyjmowac pracownikow mtodocianych, bo spodziewam sie po nich ktopotéw KOD:4
wychowawczych ’
nie chce przyjmowacd pracownikéw mtodocianych, bo spodziewam sie niskiej efektywnosci ich KOD:5
pracy
nie chce przyjmowaé pracownikéw miodocianych, bo nie ma kto z nimi pracowac (nie

. L . . , L . . KOD:6
dysponuje pracownikiem, ktorego mégtbym oddelegowac do opieki nad takim uczniem)
nie zastanawiatem(am) sie nad tym KOD:7
inne powody KOD:8
Braki danych: 88, 99
METRYCZKA
M1. llu pracownikéw zatrudnia Paristwa firma/instytucja?
KOD:M1
U nie zatrudniam obecnie pracownikéw KOD:1
O 1do 9 pracownikow KOD:2
0  od 10 do 49 pracownikéw KOD:3
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U od 50 do 249 pracownikéw KOD:4
O od 250 do 999 pracownikéw KOD:5
U 1000 i wiecej pracownikow KOD:5

Braki danych: 88, 99

M2. Prosze okresli¢ w jakiej sekcji PKD miesci sie dziatalnos¢ Pana(i) firmy/instytucji
(ewentualnie ankieter przekodowuje informacje pozyskang w ramach pytania M3)

KOD:M2
U sekcja A - rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo KOD:1
O sekcja B - gérnictwo i wydobywanie KOD:2
U sekcja C - przetwdrstwo przemystowe KOD:3
U sekcja D - wytwarzanie izaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych KOD:4
U sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana KOD'5
z rekultywacja
O sekcja F— budownictwo KOD:6
O sekcja G - handel hurtowy idetaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc KOD:7
motocykle
O sekcja H - transport i gospodarka magazynowa KOD:8
O sekcja I - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi KOD:9
O sekcja J - informacja i komunikacja KOD:10
O sekcja K - dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa KOD:11
O sekcja L - dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci KOD:12
O sekcja M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna KOD:13
U sekcja N - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca KOD:14
O sekcja O - administracja publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia KOD:15
spoteczne
O sekcja P —edukacja KOD:16
O sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna KOD:17
U sekcja R - dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja KOD:18
O sekcja S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa KOD:19
O sekcja T - gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe KOD:20
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
O sekcja U - organizacje i zespoty eksterytorialne KOD:21

Braki danych: 88, 99

M3. Prosze wskaza¢ w jakiej branzy dziata Pana(i) firma/instytucja

(prosze o podanie kodu PKD gtéwnej dziatalnosci firmy [z doktadnoscig do konkretnego symbolu — np. 85.59.B — Pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane] lub w przypadku braku jego znajomosci — okreslenie profilu firmy
w celu pdzniejszego zakodowania)

KOD:M3

Braki danych: 88, 99

M4. Prosze okresli¢ przewazajacy charakter dziatalnosci Panstwa firmy/instytucji.

KOD:M4

U produkcyjny KOD:1
O ustugowy KOD:2
O handlowy KOD:3
d inny KOD:4
Braki danych: 88, 99

Jakiinny?
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M5. Prosze wskaza¢ w jakim powiecie zlokalizowana jest Panstwa firma/instytucja.

M.6. Pana(i) stanowisko w firmie:

1) wtasciciel / 2) kierownik /| 3) kierownik /| 4)specjalista HR
prezes / dyrektor menedzer menedzer
firmy wyzszego szczebla Sredniego szczebla

Jakie inne?
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