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WSTĘP 

 

Zgodnie z art. 8 ust 1 pkt. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy, poniższy raport prezentuje analizę szkoleń przeprowadzonych 

w 2014 roku dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz plan szkoleń grupowych 

przewidzianych na 2015 rok. Został on opracowany na podstawie informacji przesłanych 

przez poszczególne powiatowe urzędy pracy z terenu województwa podkarpackiego. Zawarte 

są tu dane w skali województwa za poprzedni rok kalendarzowy, dotyczące przeprowadzo-

nych szkoleń zawodowych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych 

w poszczególnych powiatowych urzędach pracy oraz przewidywanych do przeprowadzania 

w bieżącym roku kalendarzowym.  

 

LICZBA OSÓB PRZESZKOLONYCH W 2014 R. W ROZBICIU 

NA POSZCZEGÓLNE KATEGORIE - ZESTAWIENIA ZBIORCZE 

 

Na terenie woj. podkarpackiego w 21 w powiatowych urzędach pracy w 2014 r. prze-

szkolono 5072 osoby (w tym 1596 kobiet). Kobiety stanowiły 31,5% ogółu osób przeszkolo-

nych. Osoby biorące udział w szkoleniach to w 59,7% mieszkańcy wsi, 40,3% mieszkańcy 

miast. 

 

                                          Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 

 

Największą grupę spośród przeszkolonych stanowiły osoby z wykształceniem police-

alnym i średnim zawodowym (32,4%), drugą co do wielkości grupą okazały się osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (22,2%). 19,9% stanowiły osoby legitymujące 

40,3%

59,7%

Miasto

Wieś
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się wykształceniem wyższym. Najmniej licznymi grupami były osoby z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym (14,6%) i gimnazjalnym (11%). 

 

 

   Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 

 

Wśród przeszkolonych najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku od 18 do 24 lat 

(35%). Podobną co do liczebności grupą, to osoby w wieku od 25 do 34 lat (34,3%). Łącznie 

stanowili oni 69,3% ogólnej liczby osób przeszkolonych.  

 

               

 

Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 
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Według otrzymanych danych, najwięcej osób bezrobotnych przeszkolonych przez po-

wiatowe urzędy pracy to osoby pozostające bez zatrudnienia do 6 miesięcy (42,1%), kolejna 

grupa to osoby pozostające bez zatrudniania powyżej 12 miesięcy (34,5%). Najmniej spośród 

przeszkolonych stanowiły osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesię-

cy (23,2%). 

 

 

                     

                    

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 
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ZESTAWIENIA ZBIORCZE 

 

Osoby przeszkolone według miejsca zamieszkania 

 

Lp. PUP Ogółem W tym kobiet 
Miejsca zamieszkania 

Miasto Wieś 

1. Brzozów 211 52 31 180 

2. Dębica 174 79 66 108 

3. Jarosław 360 105 138 222 

4. Jasło 335 137 106 229 

5. Kolbuszowa 78 17 9 69 

6. Krosno 321 112 111 210 

7. Lesko 20 1 1 19 

8. Leżajsk 326 129 77 249 

9. Lubaczów 101 23 28 73 

10. Łańcut 107 21              21 86 

11. Mielec 366 104 179 187 

12. Nisko 218 39 86 132 

13. Przemyśl 236 84 102 134 

14. Przeworsk 78 15 20 58 

15. Ropczyce 364 113 132 232 

16. Rzeszów 667 266 415 252 

17. Sanok 310 141 138 172 

18. Stalowa Wola 284 86 176 108 

19. Strzyżów 147 27 23 124 

20. Tarnobrzeg 343 42 179 164 

21. Ustrzyki Dolne 26 3 8 18 

Razem  5072 1596 2046 3026 
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Osoby przeszkolone według wykształcenia 

 

 

 

Lp. PUP Ogółem 

 

Wykształcenie 

 

Gimnazjalne 

 i poniżej 

 

Zasadnicze 

zawodowe 

Średnie ogólno-

kształcące 

Policealne 

i średnie 

zawodowe 

 

Wyższe 

1. Brzozów 211 22 55 21 71 42 

2. Dębica 174 15 50 38 53 18 

3. Jarosław 360 48 90 43 90 89 

4. Jasło 335 45 83 44 104 59 

5. Kolbuszowa 78 8 10 13 33 14 

6. Krosno 321 

 

22 

 

72 

 

48 

 

120 

 

59 

 

7. Lesko 20 3 6 0 7 4 

8. Leżajsk 326 25 66 65 130 40 

9. Lubaczów 101 7 40 22 20 12 

10. Łańcut 107 9 19 17 41 21 

11. Mielec 366 38 118 52 90 68 

12. Nisko 218 23 56 24 83 32 

13. Przemyśl 236 33 55 54 63 31 

14. Przeworsk 78 15 15 20 15 13 

15. Ropczyce 364 34 73 50 147 60 

16. Rzeszów 667 78 62 91 213 223 

17. Sanok 310 37 63 46 95 69 

18. Stalowa Wola 284 42 51 38 84 69 

19. Strzyżów 147 10 46            16 53 22 

20.  Tarnobrzeg 343 34 90 34 123 62 

21. Ustrzyki Dolne 26 8 4 4 8 2 

Razem 5072 556 1124 740 1643 1009 
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Osoby przeszkolone według wieku 

 

Lp. PUP Ogółem 
Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-więcej 

1. Brzozów 211 66 77 30 28 10 

2. Dębica 174 104 18 12 30 10 

3. Jarosław 360 105 139 59 43 14 

4. Jasło 335 102 105 63 43 22 

5. Kolbuszowa 78 30 21 18 7 2 

6. Krosno 321 111 96 50 50 14 

7. Lesko 20 7 6 2 3 2 

8. Leżajsk 326 151 92 50 33 - 

9.  Lubaczów 101 51 29 13 6 2 

10. Łańcut         107 43 49 11 2 2 

11. Mielec 366 131 118 66 32 19 

12. Nisko 218 95 61 23 24 15 

13.  Przemyśl 236 87 76 33 31 9 

14.  Przeworsk 78 29 35 11 3 - 

15. Ropczyce 364 143 127 63 28 3 

16.  Rzeszów 
667 186 267 137 42 

35 

17.  Sanok 310 99 116 35 32 28 

18.  Stalowa Wola 284 82 103 53 39 7 

19.  Strzyżów 147 38 70 26 10 3 

20.  Tarnobrzeg 343 107 131 58 36 11 

21.  Ustrzyki Dolne 26 8 5 6 5 2 

Razem 5072 1775 1741 819 527 210 
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Osoby bezrobotne według czasu pozostawania bez pracy 

 

 

  

Lp. PUP Ogółem 

Czas pozostawania bez pracy 

 

do 6 miesięcy 6-12 powyżej 12 

1. Brzozów 211 79 69 63 

2. Dębica 174 69 61 44 

3. Jarosław 360 191 73 96 

4. Jasło 335 90 66 179 

5. Kolbuszowa 78 56 12 10 

6. Krosno 321 134 98 

 

89 

 

7. Lesko 20 13 2 5 

8. Leżajsk 326 87 105 134 

9.  Lubaczów 101 48 33 20 

10. Łańcut 107 57 24 26 

11. Mielec 366 189 64 113 

12. Nisko 218 98 38 82 

13.  Przemyśl 230 87 46 97 

14.  Przeworsk 78 20 9 49 

15. Ropczyce 364 83 97 184 

16.  Rzeszów 667 337 142 188 

17.  Sanok 308 74 98 136 

18.  Stalowa Wola 284 165 58 61 

19.  Strzyżów 147 63 21 63 

20.  Tarnobrzeg 343 180 53 110 

21.  Ustrzyki Dolne 26         17          6            3 

Razem  5064 2137 1175 1752 
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SZKOLENIA ZAWODOWE (GRUPOWE) ZREALIZOWANE W 2014 R. 

 

W 2014 r. w powiatowych urzędach pracy ze szkoleń grupowych (zawodowych) sko-

rzystało 5072 osoby.  Łącznie na ten cel wydano 4 084 764 zł.  

 

 

Najwięcej osób skorzystało z tego rodzaju szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Rzeszowie (667), Mielcu (366), Ropczycach (364) i Jarosławiu (360). Tej formy wsparcia 

nie zrealizowano w PUP w Lesku oraz Ustrzykach Dolnych. 

 

 

Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 
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Liczba przeszkolonych osób przez poszczególne powiatowe urzędy pracy oraz suma wy-

datkowanych środków 

Lp. PUP Liczba przeszkolonych osób  
Suma wydatkowanych 

środków (w zł) 

1. Brzozów 211 88 160 

2. Dębica 174 273 308 

3. Jarosław 360 427 909      

4. Jasło 335 125 315     

5. Kolbuszowa 78 4 935 

6. Krosno 321     339 892,2 

7. 

 
Lesko - 0 

8. Leżajsk 326 12 382,5 

9. Lubaczów 101 113 256 

10. Łańcut         107 10 728 

11. Mielec 366 378 977 

12. Nisko 218 130 950 

13. Przemyśl 236 311 328,2 

14. Przeworsk 78 22 457 

15. Ropczyce 364 211 859 

16. Rzeszów 667 1 221 752 

17. Sanok 310 135 536 

18. Stalowa Wola 284 165 655,9 

19. Strzyżów 147 45 303 

20. Tarnobrzeg 343 650 60 

21. Ustrzyki Dolne - 0 

Razem 5 072 4 084 764 
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SZKOLENIA ZAWODOWE (GRUPOWE) ZREALIZOWANE W 2014 R. 

W POSZCZEGOLNYCH POWIATOWYCH URZEDACH PRACY 

 

PUP Brzozów 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Operator koparko ładowarki kl. III 5 1 150 20 

2. Operator koparki  5 1 150 20 

3. Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna do prawa 

jazdy kat. C, C+E 

5 2 810 60 

4. Kwalifikacja wstępna do prawa jazdy kat. C, C+E 5 1 290 80 

5. Kierowca- operator wózków jezdniowych 

podnośnikowych 

10 616 30 

6. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10 1 280 20 

7. Kurs kroju i szycia 10 1 395 0 

8. ABC Przedsiębiorczości 125 186 93 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia 

 

 

PUP Dębica 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. 

TIG (141/1) i met. MAG (135/1)  
10 2 799  60 

2. Grafika i animacja 2D, 3D w reklamie, tworzenie 

stron WWW (Adobe Photoshop, Corel Draw, Adobe 

Flash, HTML)  

10 3 420 20 

3. Operator koparko-ładowarek kl. III wszystkie typy  10 1 190  10 

4. Brukarz (z egzaminem czeladniczym)  10 2 982 20 

5. Opiekun w  żłobku lub klubie dziecięcym  10 1 800  40 
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6. Instruktor rekreacji ruchowej specjalność fitness 

(część ogólna i specjalistyczna)  
8 1 990  13 

7. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i sprzedażą 

internetową  
10 1 058,6 40 

8. Monter instalacji i urządzeń sanitarnych (z egzami-

nem czeladniczym)  
10 2 350  50 

9. CNC- Programowanie i obsługa obrabiarek sterowa-

nych numerycznie  
10 1 800  50 

10. Księgowość i kadry w małej firmie  10 1 876  40  

11. Kelner-barman z organizacją przyjęć okolicznościo-

wych  
10 1 526 20 

12. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i sprzedażą 

internetową  
10 1 058,6  0  

13. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z języ-

kiem niemieckim  
10 1 210  0 

14. Obsługa komputera z fakturowaniem i kasą fiskalną  10 1 058,6  20  

15. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. 

TIG (141/1) i met. MAG (135/1)  
10 2 799  50 

 

 

PUP Jarosław 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. 
Trening umiejętności interpersonalnych z elementa-

mi przedsiębiorczości 

30 2 800 100 

2. Trening umiejętności interpersonalnych 15 401,4 100 

3. Trening umiejętności interpersonalnych 15 401,4 93,33 

4. Trening umiejętności interpersonalnych 15 401,4 100 

5. Trening umiejętności interpersonalnych 15 401,4 93,33 

6. Spawanie metodą MIG, MAG, TIG 15 3 450 60 

7. 
Obsługa kas fiskalnych, komputera i komputerowe 

wystawianie faktur 

13 811,54 23,08 

8. 
Opiekunka osób starszych z modułem języka nie-

mieckiego 

10 3 370 50 

9. 
Pracownik magazynowy z obsługą wózków jez-

dniowych 

15 1 700 35,71 

10. 
Prawo jazdy kat. C+ kwalifikacja wstępna przyśpie-

szona w zakresie kat. C 

15 3 198 13,33 
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11. Obsługa księgowa i kadrowa małej firmy 12 1590,83 33,33 

12. Spawanie metodą MIG, MAG, TIG 15 3 450 40 

13. Obsługa księgowa i kadrowa małej firmy 5 1 800 40 

14. 
Prawo jazdy kat. C+ kwalifikacja wstępna przyśpie-

szona 

15 3 198 33,33 

15. 
Spawanie metodą MIG, MAG z modułem języka 

niemieckiego 

15 3 300 46,67 

16. Piekarz z egzaminem czeladniczym 10 2 100 20 

 

 

PUP Jasło 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Własna działalność gospodarcza, czyli co przedsię-

biorca wiedzieć powinien 

40 187 93 

2. Profesjonalny sprzedawca z obsługą programów 

magazynowych 

10 630 - 

3. Spawanie metodą TIG (141 – I stopień) 10 1 135 33  

4. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC   10 1 000 20  

5. Finansowo – kadrowa obsługa małych 

i średnich przedsiębiorstw 

15 440 13  

6. Specjalista ds. zamówień publicznych  15 434 27  

7. Spawanie metodą TIG (141 – I stopień) 20 1 142,5 26  

8. Monter rusztowań budowlanych z uprawnieniami 

oraz obsługą agregatów tynkarskich 

15 1 380 53  

9. Drwal – operator pilarki 10 1 350 10  

10. Brukarz 15 650 20  

11. Szwaczka 15 1 170 42  

12. Operator koparko – ładowarki oraz koparki jednona-

czyniowej kl. III 

15 2 500 20  

13. Montaż stolarki budowlanej –okna i drzwi 15 850 13  

14. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC   15 885 20  

15. Ogrodnik – aranżacja terenów zielonych 15 691 - 

16. Kierowca – operator wózków jezdniowych 20 380 15  
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*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia 

 

 

PUP Kolbuszowa 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. ABC Przedsiębiorczości 15 329 53 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia 

 

 

PUP Krosno 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Kierowca wózków jezdniowych 36 476 47 

2. Spawanie met. MAG I, II stopień 14 2 480 21 

3. Operator sprzętu do robót ziemnych (koparko-

ładowarek oraz koparek jednonaczyniowych) 

25 1 350 34 

4. Profesjonalny sprzedawca 35 1 045 28 

5. Technolog robót wykończeniowych 8 3 425 50 

6. Pracownik hurtowni  12 798 41 

7. Grafika komputerowa i animacja 2D , 3D oraz two-

rzenie stron WWW 

12 1 750 25 

17. Zarządzanie grupą sprzedaży 14 415 21  

18. Profesjonalna organizacja imprez okolicznościowych 

z elementami cateringu i prowadzenia własnej dzia-

łalności gospodarczej 

15 480 60  

19. Kosztorysowanie robót budowlanych 15 730 27  

20. Barman – barista 15 820 - 

21. Operator żurawi przenośnych HDS i operator podno-

śników koszowych 

10 833 80  
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8. Spawanie met. TIG I, II stopień 14 2400 42 

9. Prawo jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna przy-

śpieszona do kat. C 

10 2 845 30 

10. Eksploatacja urządzeń i instalacji elektroenergetycz-

nych o napięciu do 1 kV 

8 660 62 

11. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 24 1 596 37 

12. Księgowość małych i średnich firm 12 999 25 

13. Kadry i płace 14 580,8 7 

14. Kierowca wózków jezdniowych 6 490 * 

15. Organizacja przyjęć okolicznościowych z elementa-

mi carvingu 

10 1 690 * 

16. Przedstawiciel handlowy 10 635 * 

17. Obsługa kas fiskalnych oraz fakturowanie kompute-

rowe 

16 487 * 

*Od szkolenia nie minęły 3 miesiące 

 

 

PUP Lesko 

W 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lesku nie realizował szkoleń zawodowych (grupowych). 

 

 

PUP Leżajsk  

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt szkolenia 

na jednego 

uczestnika w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. 
Prawo jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstępna 

przyśpieszona 

15 3 397 33  

2. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 15 675 -  

3. Własna firma - pierwsze kroki 23 97,5 52 
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PUP  Lubaczów 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie pra-

wa jazdy kat. C, C+E, C1 i C1+E 
11 1 963 

55,5 

 

2. Drwal-operator pił mechanicznych do ścinki drzew 14 2 630 42,9 

3. Magazynier 7 2 533,76 28,6 

4. Specjalista ds. biurowo-rachunkowych 7 1 378 14,3 

5. Specjalista w branży spożywczej 7 1 637,14 0 

6. Cukiernik 5 3 200,14 0 

 

 

PUP Łańcut 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. ABC Przedsiębiorczości 36 298 77,77 

 

 

PUP Mielec 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. 
Operator koparko-ładowarki kl. III-wszystkie typy 

i koparki jednonaczyniowej o poj. Do 0,8 m
3 20 2 500 31,58 

2. Kierowca –operator wózka jezdniowego 60 552 33,9 

3. 
Operator koparko-ładowarki kl. III-wszystkie typy 

i ładowarki jednonaczyniowej i poj. 2,5 m
3
 

20 2 700 30 

4. Kucharz 24 1 500 8,7 

5. Projektowanie 2D i 3D 14 2 430 35,71 
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6. Sprzedawca 20 1 126 30 

7. Spawanie metodą MAG i TIG 30 2 380 48,28 

8. Podstawy przedsiębiorczości 140 462 92,09 

9. 

Kwalifikacje elektryczne w zakresie eksploatacji 

urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych na 

stanowisku eksploatacji 

31 427 32,26 

 

 

PUP Nisko 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestnikó

w 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Obsługa komputera z fakturowaniem i kasą fiskalną 10 650 - 

2. Operator koparko-ładowarki kl. III 10 1 100 20 

3. 
Opiekun osób chorych i starszych z językiem nie-

mieckim 
5 2 330 - 

4.  Spawacz metodą MAG 135 10 1 440 10 

5. Drwal-operator pilarki 5 3 000 20 

6. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 8 2 380 37,5 

7. Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C 8 1 800 37,5 

8. 
Szkolenie okresowa kierowców w zakresie kat. C 

 
5 180 25 

9. Magazynier z obsługą wózków jezdniowych 

 

10 806 10 

10. Kadry i płace 5 1 200 20 

11. Operator koparko-ładowarki i ładowarki 15 1 600 - 

* Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników 
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PUP Przemyśl 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Drwal, operator pił mechanicznych  do ścinki drzew 5 2 597 60 

2. Przewóz towarów niebezpiecznych – kurs ADR 5 2 051 40 

3. Brukarz  z uprawnieniami operatora zagęszczarek                                           

i ubijaków wibracyjnych oraz przecinarek                           

do nawierzchni dróg 

7 3 669 

 

28,57  

4. Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 12 1 636 33,33  

5. Grafika i animacja w reklamie, tworzenie stron 

WWW 

10 1 365 0 

6. Sprzedawca- ekspozytor towarów 12 935,1 8,33  

7. Sprzedawca/ kasjer walutowy 12 1 014 0 

8. Kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej                      

(w zakresie prawa jazdy kat. C ) 

5 1 994 0 

 

9. Opiekun  w żłobku lub klubie dziecięcym 5 3 099 20  

10. Kurs na operatora żurawi przenośnych,  przewoź-

nych (HDS), samojezdnych kat. I II Ż 

5 2 927  0 

11. Asystent rodziny 5 3 319 40 

12. Spawacz (spoiny pachwinowe blach i rur) ręczne 

spawanie łukowe 111/1 , met. MAG  135/1                            

met. TIG 141/1) 

10 3 402 0 

 

13. Kosztorysant  budowlany 5 3 399 0 

14. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 7 

 

2 712,91 28,57 

 
15. Cukiernik – piekarz 8 1 482,7 12,5 

 
16. Specjalista do spraw kadr i płac 10 990 30 

17 . Sortowacz surowców wtórnych, zasady recyklingu 5 2 849 0 

18. Kelner, barman 5 2 189 20 

19. Operator koparko– ładowarki i operator koparki  

jednonaczyniowej  kl. III uprawnień 

6 3 732 0 

20. Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdnio-

wego z napędem silnikowym   

5 1 938 60 

* kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 
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PUP Przeworsk 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych 10 695,7 10 

2. 
Monter instalacji i urządzeń sanitarnych z egzami-

nem czeladniczym 
5 3 100 40 

 

 

PUP Ropczyce 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. 
Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta z obsługą kas 

fiskalnych i terminali płatniczych 
15 342,4 13 

2. 
Kierowca operator wózków jezdniowych podnośni-

kowych 
15 544 27 

3. Kurs prawa jazdy kat. C 14 1 650 7 

4. 
Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczy-

niowej 
15 415 20 

5. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 15 995 33 

6. Księgowość małej firmy 15 896 27 

7. 
Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur 

met MAG i TIG 
15 1 794 60 

8. Opiekun osób starszych i dzieci 10 772 10 

9. 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie w 

zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E 
13 1 951 23 

10. Kurs prawa jazdy kat. C+E 10 1 635 20 

11. 
Kierowca operator wózków jezdniowych podnośni-

kowych 
15 542 27 

12. 
Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur 

met MAG i TIG 
11 1 980 45 

13. 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie w 

zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E 
10 130 0 

14.  ABC przedsiębiorczości 170 196 90 
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PUP Rzeszów 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1.  
Blacharz samochodowy/lakiernik samochodowy +  

egzamin czeladniczy 
10 3 100 

40 

2.  
CNC- programowanie i obsługa obrabiarek sterowa-

nych numerycznie 
40 2 400 

40 

3.  

Grafika i animacja 2D w reklamie, tworzenie stron 

WWW (Adobe Photoshop, Corel Draw, Adobe Inde-

sing, Adobe Flash, Adobe Dreamweaver, HTML5, 

CSS3) 

20 2 000 

25 

4.  
Kelner, barman, sommelier + moduł języka angiel-

skiego 
4 3 950 

0 

5.  Kelner, barman, barista+ moduł języka angielskiego 4 3 950 0 

6.  
Kierowca operator wózków jezdniowych podnośni-

kowych 
20 470 

5 

7.  Konsultant ślubny 10 2 510 30 

8.  
Kosztorysowanie robót budowlanych z wykorzysta-

niem programów Zuzia, Norma Pro. 
20 2 600 

10 

9.  Księgowość i kadry w małej firmie 30 2044,00 17 

10.  Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 35 1 400 23 

11.  Logistyk - spedytor + moduł języka angielskiego 30 3 200 23 

12.  
Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podno-

śnikowych, użytkowych programów komputerowych 

oraz kasy fiskalnej 

20 1 450 

20 

13.  
Monter instalacji i urządzeń sanitarnych + egzamin 

czeladniczy 
10 2 850 

10 

14.  
Monter klimatyzacji i wentylacji z uprawnieniami 

sep (eksploatacja) do 1 kv 
10 3 400 

10 

15.  
Monter zabudowy i robót wykończeniowych w bu-

downictwie + egzamin czeladniczy 
10 3 580 

0 

16.  Ms Office z obsługą poczty elektronicznej 20 540 10 

17.  
Obsługa księgowo-rachunkowych programów kom-

puterowych 
20 1 244,5 

15 

18.  Obsługa sklepu internetowego 10 781,2 30 

19.  
Operator koparko-ładowarek i koparek jednonaczy-

niowych III kl. 
20 1 300 

35 

20.  Operator żurawia wieżowego kat. I Ż 10 1 200 20 

21.  Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z ele- 10 1 500 10 
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mentami rehabilitacji + moduł języka niemieckiego 

22.  Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 10 1 400 20 

23.  Pracownik odnowy biologicznej wellness i spa 18 2 300 17 

24.  
Prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja 

wstępna przyspieszona do kat. C, C1, C+E, C1+E 
50 3 110 

26 

25.  
Prawo jazdy kat. D z B z egzaminem oraz kwalifika-

cja wstępna przyspieszona do kat. D, D1, D+E, 

D1+E 

10 4 995 

0 

26.  Prawo jazdy kat. E z c z egzaminem 8 1 795 38 

27.  
Projektowanie przestrzenne z wykorzystaniem pro-

gramów Autocad, Autodesk Inventor 
10 1 790 

10 

28.  
Przedstawiciel handlowy + moduł języka angielskie-

go  
21 1 060 

29 

29.  Recepcjonista + moduł języka angielskiego 10 1 200 10 

30.  
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w meto-

dzie MAG. Spawacz spoin czołowych blach w me-

todzie MAG 

10 4 406 

60 

31.  
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w meto-

dzie TIG. Spawacz spoin czołowych blach oraz czo-

łowych rur w metodzie TIG. 

10 6 314 

30 

32.  
Specjalista ds. rozliczania, księgowania i realizacji 

projektów unijnych 
10 1 290 

20 

33.  Specjalista ds. zamówień publicznych 10 1 670 30 

34.  Stolarz meblowy+ egzamin czeladniczy 6 3 900 17 

35.  
Szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalno-

ści gospodarczej 
30 299 

83 

36.  Telemarketing i telefoniczna obsługa klienta 10 999 30 

  

 

PUP Sanok 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. ABC działalności gospodarczej 72 299  100  

2. Drwal – operator pilarki 15 1 200  93  

3. 
Szkolenie z zakresu  umiejętności aktywnego poszu-

kiwania pracy „Szukam Pracy” 
7 -  57  

4. Kelner Barman   8 804  25  
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5. Kucharz małej gastronomii 12 990  0  

6.  Kurs florystyczny wraz z decoupage  10 900  20  

7. Operator koparko-ładowarki III kl. wszystkie typy 16 1 701  65  

8. Operator wózka jezdniowego z napędem silnikowym 14 480  44  

9.  Specjalista ds. pozyskiwania środków unijnych 10 1 000  0  

 10.  Kurs kosmetyczny  15 730  13  

11. 
Sprzedawca z obsługa kasy fiskalnej wraz z praktyką 

w sklepie 
15 510  0  

12. Sprzedawca 14 440  13  

 

 

 

 

PUP Stalowa Wola 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Operator koparko-ładowarek kl. III 10 896 10 

2. Kierowca wózków jezdniowych z napędem silniko-

wym 
18 847,55 

33 

 

3. Obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 16 1 800 63 

4. Księgowość komputerowa 12 720 50 

5. Obsługa urządzeń sprzątających 6 1 835 17 

6. Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur 

oraz spoinami czołowymi blach metodą MAG 135 
10 3 000 30 

7. Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur 

oraz spoinami czołowymi blach metodą MAG 135 
6 3 230 33 

8. Operator koparko-ładowarek kl. III 10 896 0 

9. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z mo-

dułem j. niemieckiego 
10 1 476 20 

10. ABC przedsiębiorczości 20 994,5 85 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia 
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PUP Strzyżów 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. 

C,C+E,C1,C1+E 

9 2 867 88,9 

2. Kadry - płace 11 700 27 

3. Mała przedsiębiorczość 59 200 100 

Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia 

 

 

 

PUP Tarnobrzeg 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt 

szkolenia na 

jednego 

uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa  

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Księgowość komputerowa z elementami kadr i płac 5 1 990 40 

2. 
Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur meto-

dą MAG (135) i TIG (141) 
10 2 900 50 

 

3. Bukieciarstwo i florystyka 5 2 232  20 

4. 
Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych 

numerycznie 
10 1 495  60  

 

 

 

PUP Ustrzyki Dolne 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Ustrzykach Dolnych nie organizował szkoleń grupowych. 
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SZKOLENIA GRUPOWE (ZAWODOWE) PLANOWANE DO REALIZACJI 

NA 2015 R. 

 
 

Lp. PUP Planowana liczba uczestników 

1. Brzozów 145 

2. Dębica 50 

3. Jarosław 35 

4. Jasło  135 

5. Kolbuszowa 15 

6. Krosno 144 

7. Lesko - 

8. Leżajsk 50 

9. Lubaczów 18 

10. Łańcut - 

11. Mielec 170 

12. Nisko 20 

13. Przemyśl - 

14. Przeworsk 7 

15. Ropczyce 94 

16. Rzeszów 685 

17. Sanok 151 

18. Stalowa Wola 18 

19. Strzyżów 100 

20. Tarnobrzeg 60 

21. Ustrzyki Dolne 20 

Razem 1 917 
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PUP Brzozów  

Lp. Nazwa szkolenia 

Planowana liczba 

uczestników 

szkolenia 

1. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 10 

2. Technolog wewnętrznych robót wykończeniowych w budownictwie 5 

3. ABC przedsiębiorczości 130 

 

 

 

PUP Dębica 

Lp. Nazwa szkolenia 

 Planowana liczba 

uczestników 

szkolenia  

1. 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 

met. TIG (141/1) I met. MAG (135/1)  
10 

2. Monter instalacji i urządzeń sanitarnych (z egzaminem czeladniczym)  10 

3. 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 

met. TIG (141/1) I met. MAG (135/1)  
10 

4. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z językiem niemieckim  10 

5. Księgowość i kadry w małej firmie z kompleksową obsługą biura  10 

 

 

 

PUP Jarosław  

Lp. Nazwa szkolenia 
 Planowana liczba 

uczestników  

1.   Spawanie metodą MIG, MAG, TIG 20 

2. Sprzedawca- fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej 15 

 

 

 

PUP Jasło 

Lp. Nazwa szkolenia 

Planowana liczba 

uczestników 

szkolenia 

1. Spawanie metodą MAG (135 – I stopień)  15 

2. 
Pielęgnacja i stylizacja paznokci z elementami prowadzenia własnej  

działalności gospodarczej 

 

 

 

 

15 

3. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z językiem niemieckim 

 
 15 

4. 
Obsługa i konserwacja żurawi przenośnych (HDS) i podestów rucho-

mych montowanych na pojeździe 

 

15 

5. Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C1, C1+E, C, C+E 

 
 15 
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6. Projektowanie i szycie firan  15 

7. Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 

 
 15 

8. Monter ociepleń budynków / termoizoler 

 
15 

9. Lakiernik 15 

 

 

PUP Kolbuszowa 

W roku 2015 Powiatowy Urząd Pracy planuje realizację jednego szkolenia grupowego dla 

osób do 25 roku życia- ABC Przedsiębiorczości dla 15 osób bezrobotnych. Otrzymane środki 

przeznaczone będą na szkolenie indywidualne. 
 

 

PUP Krosno 

Lp. Nazwa szkolenia 

Planowana liczba 

uczestników 

szkolenia 

1. Posadzkarz-glazurnik 8 

2.  Kierowca wózków jezdniowych, w tym zasilanych gazem. 40 

3.  Obsługa kas fiskalnych 30 

4. Profesjonalny Sprzedawca  12 

5. Operator sprzętu do robót ziemnych 

- koparka jednonaczyniowa kl. III 

- koparko-ładowarka kl. III 

10 

6. Spawacz metodą TIG- blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach 

spoinami czołowymi 

12 

7.  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie  10 

8. Księgowość małych i średnich firm 12 

9. Specjalista ds. zamówień publicznych 10 

 

 

 

PUP Lesko 

 

W roku 2015 Powiatowy Urząd Pracy nie planuje szkoleń grupowych.  

 

 

PUP Leżajsk 

Lp. Nazwa szkolenia 

Planowana liczba 

uczestników 

szkolenia 

1. Własna firma – pierwsze kroki 50 
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PUP Lubaczów 

Lp. Nazwa szkolenia 

Planowana liczba 

uczestników 

szkolenia 

1. Drwal-operator pilarki 10 

2. Operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy 8 

 

 

 

PUP Łańcut 
W 2015 roku nie planuje się realizacji szkoleń zawodowych (grupowych). 

 

PUP Mielec 

Lp. Nazwa szkolenia 

Planowana liczba 

uczestników 

szkolenia 

1. Operator suwnic hakowych sterowanych z poziomu roboczego kategorii 

II s 
10 

2. Kierowca -operator wózka jezdniowego 60 

3. Spawanie metodą MAG i TIG 

 
20 

4. Podstawy przedsiębiorczości 80 

 

 

 

PUP Nisko 

Lp. Nazwa szkolenia 

Planowana liczba 

uczestników 

szkolenia 

1. Sprzedawca z fakturowaniem i kasą fiskalną 10 

2. Spawanie metodą MAG-135 10 

 

 

 

PUP Przemyśl 
W roku 2015 Powiatowy Urząd Pracy nie planuje realizować szkoleń grupowych 

 

 

PUP Przeworsk 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. Spawacz met. TIG 141 w zakresie: 

-spawanie spoinami pachwinowymi blach rur 

- spawanie spoinami czołowymi blach 

- spawanie spoinami czołowymi rur 

-rozszerzenie na stal nierdzewną 

7 
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PUP Ropczyce 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. Sprzedawca-fakturzysta z obsługą kas fiskalnych i terminali płatniczych 15 

2. Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych 15 

3. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 15 

4. Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur met MAG i TIG 15 

5. ABC przedsiębiorczości  34 

 

 

 

PUP Rzeszów 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

 

1. 
Grafika i animacja 2D w reklamie (Adobe Photoshop, Corel Draw, Ad-

obe Indesing) 
30 

 

2. 
Projektowanie przestrzenne z wykorzystaniem programów Autocad, Au-

todesk Inventor 
20 

3. 
Programowanie aplikacji mobilnych w języku Java dla systemu Android 10 

4. Szkolenie komputerowe rozszerzone od podstaw 30 

5. Programowanie w języku PHP 10 

6. Programowanie w języku C++ 10 

7. Excel rozszerzony od podstaw 30 

8. Podatkowa książka przychodów i rozchodów 20 

9. Obsługa księgowo-rachunkowych programów komputerowych 20 

10. Księgowość i kadry w małej firmie 20 

11. Specjalista ds. zamówień publicznych 20 

12. Merchandising z obsługą komputera 20 

13. Przedstawiciel handlowy + moduł języka angielskiego 20 

14. Obsługa sklepu internetowego 20 

15.. Marketing internetowy od podstaw – promocja firmy w Internecie 10 

16.. Fakturzysta z obsługą komputera 20 

17.. Kosztorysowanie robót budowlanych  z wykorzystaniem programów 

Zuzia, Norma Pro 
20 

18.. Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych, użytko-

wych programów komputerowych oraz kasy fiskalnej 
20 
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19.. Kierowca operator wózków jezdniowych specjalizowanych ze zmien-

nym wysięgiem 
20 

20.. Monter urządzeń energii odnawialnej - kolektory słoneczne, pompy 

ciepła i inne urządzenia energii odnawialnej 
10 

21.. Szkolenie autoryzowanego montera instalacji fotowoltaicznych 20 

22.. Eksploatacja urządzeń i instalacji elektroenergetycznych do 1kv 10 

23.. Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie + egzamin 

czeladniczy 
10 

24.. Monter izolacji budowlanych + egzamin czeladniczy z uprawnieniami 

montażysty rusztowań budowlano-montażowych metalowych 
10 

25.. Cieśla szalunkowy 15 

26.. Operator – programista CNC ze znajomością rysunku technicznego i 

technologii obróbki skrawaniem 
30 

27.. Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG. Spawacz 

spoin czołowych blach oraz czołowych rur w metodzie TIG 
20 

28.. Spawacz spoin pachwinowych blach i rur  w metodzie mag. Spawacz 

spoin czołowych blach w metodzie mag 
10 

29.. Recepcjonista + moduł języka angielskiego 20 

30.. Profesjonalna pokojowa w hotelu + moduł języka angielskiego 10 

31.. Profesjonalna organizacja imprez okolicznościowych z elementami 

cateringu 
10 

 

32. 

Prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstępna przyspieszo-

na  do kat. C, C1, C+ E, C1+E 
30 

33.. Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C, C1, C+E, C1+E 10 

34.. Logistyk/spedytor międzynarodowy + moduł języka angielskiego 20 

35.. Pracownik odnowy biologicznej wellness i spa 

 
 

10 

36.. Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 30 

37.. Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 20 

38.. Kurs designu i stylizacji wnętrz 20 

 

 

 

PUP Sanok 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoina-

mi czołowymi met. TIG 
10 

2. Pracownik remontowo-budowlany z egzaminem czeladniczym  10-15 
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3. Operator wózka jezdniowego z napędem silnikowym  10 

4. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 8-16 

5. Szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodar-

czej 
100 

 

 

 

PUP Stalowa Wola 

Lp. Nazwa szkolenia Planowana liczba 

uczestników  
1. Profesjonalny sprzedawca 4 

 
2. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 7 

 
3. Kucharz 7 

 w/w szkolenia zostały zaplanowane w ramach programu specjalnego, który na chwilę obecną nie zo-

stał jeszcze zatwierdzony do realizacji. 

 

 

 

PUP  Strzyżów 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. Mała przedsiębiorczość 100 

 

 

 

 

PUP Tarnobrzeg 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. Kierowca wózków jezdniowych 20 

2. Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 10 

3. Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metodą MAG(135) 

i TIG(141) 

5 

4. Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metodą MAG(135) 

i MIG(131) 

5 

5. Barman-kelner z obsługą kas fiskalnych 10 

6. ABC przedsiębiorczości 10 
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PUP Ustrzyki Dolne 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. Drwal-operator pilarki 5 

2. Operator wózków jezdniowych 5 

3. Księgowość i płace w małej firmie 5 

4. Barman-kelner 5 

 

 


