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1. Prosze o udzielenie wyjasnienia czy Powiatowe Urzedy Pracy moga wyptacaé
stypendium stazowe zgodnie ustawga o promocji zatrudnienia (bezrobotnemu
w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 72ust. 1pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia ...),

i czy moga w budzecie projektu planowaé waloryzacje stypendium stazowego ?

Tak, Powiatowe Urzedy Pracy muszg wyptacaé stypendium stazowe zgodnie z ustawg

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poniewaz ustawa ma pierwszenstwo
przed wytycznymi w obszarze rynku pracy i powinna zostac zaplanowana waloryzacja
stypendium. Wyptaty stypendidow bedg musiaty odbywac sie zgodnie z wysokoscig faktycznie

obowigzujgcego w momencie wyptaty zasitku.

2. Czy wsparciem nalezy obja¢ wszystkie grupy wymienione w punkcie 2.3.1
Regulaminu, tj. osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne lub
osoby bierne zawodowo, rolnikéw i cztonkéw ich rodzin, osoby ubogie pracujace,
osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach
umow cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120%

wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia, imigrantéw i reemigrantéow?

Nie ma wymogu realizacji projektu dla wszystkich grup wymienionych w punkcie 2.3.1
Regulaminu konkursu. Zgodnie z zapisami tego punktu Regulaminu projekty realizowane

w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe mogg by¢ skierowane bezposrednio do
wymienionych grup odbiorcéw. Istotne jest, aby kazdy uczestnik nalezat co najmniej do

jednej z wymaganych grup.
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3. Czy koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu mozna pokry¢ tylko w ramach szkolen

i stazy czy tez jest to mozliwe takze w pozostatych formach wsparcia?

Koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu co do zasady mogg zostac sfinansowane osobom
uczestniczacym w stazu lub szkoleniu. Dopuszcza sie jednak finansowanie tych kosztow przy

innych formach wsparcia, jezeli jest to uzasadnione i racjonalne.

4. Czy rekomenduja Paninstwo wyodrebnienie w budzecie projektu oprécz pozycji
dotyczacej opracowania IPD takie osobnej pozycji zwigzanej z monitorowaniem
realizacji IPD? Jesli tak, to czy liczba godzin przeznaczona na spotkania
monitorujace IPD powinna pokrywac sie z liczbg przewidzianych form wsparcia —
zgodnie z zapisami Regulaminu: ,,Monitorowanie realizacji IPD poprzez
prowadzenie z uczestnikiem spotkan przynajmniej po kazdym zrealizowanym

dziataniu rozwojowym ustalonym w IPD.”

Beneficjent moze zatozy¢ osobng pozycje w budzecie dotyczgcg Monitorowania realizacji
IPD. Okreslajac liczbe godzin i koszt zwigzany z Monitorowaniem realizacji IPD
Beneficjent powinien mie¢ na uwadze racjonalnos¢ przewidzianych kosztow i rodzaj
planowanego dla uczestnikdw wsparcia. Zasadnos$¢ i racjonalnosé zaplanowanych

wydatkéw bedzie przedmiotem weryfikacji na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

5. Lista rozwijana wskaznikow produktu nie zawiera wskaznika dotyczacego liczby
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie. Tymczasem regulamin
konkursu wskazuje ten wskaznik jako obligatoryjny. Rdwniez grupa docelowa
wskazana w regulaminie nie wyklucza udziatu w projekcie oséb biernych
zawodowo. Czy jest to pomytka w generatorze wnioskdw, czy tez wskaznik

dotyczacy oséb biernych zawodowo ma zosta¢ wpisany recznie?

Lokalny System Informatyczny (LSI WUP) pozwala na wybor z listy rozwijanej wskaznika

produktu Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, przy czym
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nalezy zwrdci¢ uwage na poprawnos$¢ wyboru celu/celéw szczegétowych RPO WP 2014-

2020.

6. ,,Wsparcie aktywizacyjne moze by¢ uzupetnione o instrumenty aktywnej integracji
o charakterze spotecznym." (str. 19 Regulaminu). Czy takim instrumentem moze
by¢ poradnictwo psychologiczne ? Jezeli nie — to jakie inne instrumenty o
charakterze spotecznym moina przewidywa¢ w tym rodzaju wsparcia

aktywizacyjnego ?

Nalezy pamietac, iz grupa docelowa projektéw z dziatania 7.1 RPO WP sg osoby (nie dotyczy
0s0b pracujgcych), ktére po przejsciu Sciezki aktywizacji zawodowej (np. przekwalifikowanie,
zdobycie doswiadczenia zawodowego) bedg gotowe do podjecia pracy, w przeciwienstwie
do grup docelowych obejmowanych projektami w Osi Priorytetowej VIIIl RPO WP.
Instrumentem aktywnej integracji moze byé poradnictwo psychologiczne, pod warunkiem, iz
bedzie miato charakter dodatkowy, poza gtéwnymi formami wsparcia, a takze bedzie
wynikato ze zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej. Zasadno$¢ i racjonalnos$é tego

wydatku bedzie réwniez weryfikowana na etapie oceny wniosku o dofinansowanie.

7. ,,Projekt zaktada osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej: (...) - na
poziomie co najmniej 24% - dla 0séb z niepetnosprawnosciami w projektach
dedykowanych w catosci i wytgcznie osobom z tej grupy.” — jak zatem bedzie
liczony ten wskaznik, jezeli grupa docelowa bedzie sie sktadata nie tylko z oséb
niepetnosprawnych ? Czy by¢ moze ten wskaznik 24% bedzie liczony od ogdlnej
liczby 0séb niepetnosprawnych zrekrutowanych do projektu ? Chyba, iz wskaznik
ten bedzie brany pod uwage wéwczas, gdy grupa docelowa bedzie przewidywata
tylko i wytacznie rekrutacje osob niepetnosprawnych ? To samo pytanie bedzie
odnosito sie do kryteriéw premiujacych (str. 65 Regulaminu). Regulamin
przewiduje, iz jest mozliwos¢ zdobycia punktdw premiujacych wéwczas jezeli
projekt zatozy osiggniecie wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej, m.in. {(...) -
,,na poziomie co najmniej 34% - dla oséb z niepetnosprawnosciami w projektach
dedykowanych w catosci i wytacznie osobom z tej grupy.” | tutaj pojawia sie kolejne

zapytanie odnosnie mieszanej grupy docelowej, gdy oprdcz oséb
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niepetnosprawnych — bedg przewidziane rowniez osoby petnosprawne. Jezeli
projekt nie jest dedykowany tylko i wytacznie osobom niepetnosprawnym - czy jest

mozliwe uzyskanie punktow premiujacych spetniajac inne wymagania ?

Zgodnie z Regulaminem konkursu obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki,
stuzgce do weryfikacji spetnienia kryteriéw dostepu/specyficznych premiujacych,
okreslonych w zatgczniku nr 4 do SZOOP RPO WP: Konkurs zaktada osiggniecie przez
beneficjenta wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej:

- na poziomie co najmniej 44,3% (54,3% kryterium premiujace) - dla oséb bezrobotnych
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji,

- na poziomie co najmniej 60,4% (70,4% kryterium premiujgce) - dla pozostatych oséb
nienalezgcych do w/w grupy,

- na poziomie co najmniej 24% (34% kryterium premiujgce) - dla 0séb z
niepetnosprawnosciami w projektach dedykowanych w catosci i wytgcznie osobom z tej
grupy.

Oznacza to, iz w przypadku projektu, w ktorym osoby niepetnosprawne bedga stanowity
jedynie cze$€ grupy nalezy zatozy¢ wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie:
- co najmniej 44,3% a w przypadku kryterium premiujgcego na poziomie co najmniej
54,3% w odniesieniu do 0s8b bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji,
w tym oséb z niepetnosprawnosciami;

- co najmniej 60,4%, a w przypadku kryterium premiujgcego na poziomie co najmniej
70,4% w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore nie sg bezrobotne.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 24% (kryterium

dostepu) / 34% (kryterium premiujace) dotyczy tylko projektéw, ktére sg dedykowane

w catosci i wytacznie osobom z niepetnosprawnosciami.

8. W odniesieniu do kryterium dostepu nr 6 — czy jesli 100% uczestnikow beda
stanowi¢ osoby bezrobotne i osoby bierne zawodowo, to czy wtedy te 100% oséb

musi obligatoryjnie i$¢ na staze zawodowe?

Tak, w sytuacji gdy Wnioskodawca nie zaktada praktyk i/lub subsydiowanego zatrudnienia.

Zgodnie z specyficznym kryterium dostepu nr 6 w odniesieniu do oséb bezrobotnych
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i biernych zawodowo ,,projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez wykorzystanie co
najmniej trzech réznych instrumentow wsparcia, w tym obligatoryjnie IPD, staze/praktyki

zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie”.

9. Czy w ramach konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 jest mozliwos¢
kierowania Uczestnikéw projektu do odbycia reintegracji zawodowej i spotecznej
w Centrach Integracji Spotecznej utworzonych przez Caritas ? Uczestnicy poprzez
udziat w zajeciach CIS zdobeda niezbedne doswiadczenie zawodowe, ktére
umozliwi im wejscie na rynek pracy, wsparcie bedzie dodatkowo realizowane przez
psychologa i pracownika socjalnego. W ramach wniosku zostanie sfinansowane
zatrudnienie instruktoréw zawodu, koszty wyzywienia uczestnikéw projektu,
badania lekarskie, szkolenia BHP, premie dla UP wymagane przepisami ustawy

o zatrudnieniu socjalnym.

Nie, wskazane w pytaniu formy wsparcia mogg by¢ realizowane w projektach w Osi

Priorytetowej VIl — Aktywna Integracja (Dziatanie 8.1 RPO WP).

10. Zgodne z zapisami regulaminu: “Status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajace

oceni¢ przynaleznos¢ kandydata do danej grupy docelowej nalezy potwierdzi¢

stosownym zaswiadczeniem z wtasciwej instytucji publicznej (np. PUP, ZUS, KRUS)".

Jak nalezy udokumentowac status osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP?

Czy wystarczy oswiadczenie uczestnika?

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 status na rynku pracy
i/lub inne dane pozwalajgce oceni¢ przynaleznos$¢ kandydata do danej grupy docelowej
nalezy potwierdzi¢ stosownym zaswiadczeniem z wtasciwej instytucji publicznej (np. PUP,
ZUS, KRUS). Zatem w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w powiatowym
urzedzie pracy dokumentem potwierdzajgcym jej status bedzie zaswiadczenie z Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.



