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Badanie internetowych ofert pracy — wojewddztwo podkarpackie

Wykres 1. Liczba miejsc pracy w prébie

W I kwartale 2021 r. odnotowano dalszy

1200 i o8 miiss praca 1030 wzrost liczby ofert pracy dostgpnych w internecie dla

wojewodztwa podkarpackiego. Liczba miejsc pracy
byla wyzsza jak w analogicznym okresie 2020 roku 1
wyzsza jak w poprzednim kwartale.

W okresie od lipca do wrze$nia 2021 r.
odnotowano 1022 oferty pracy (1030 miejsc pracy).
Nastapity zar6wno nowe procesy na rynku pracy, jak
i kontynuacja juz wczesniej wystepujacych. Do

0 proceséw wcezesniejszych mozemy zaliczyé wpltyw
';‘3’ ”1ks\aN '”1‘;‘"’ '\1';"" ”2%’ ”2"8” '”2k0W '\2'8"’ ”2“1"’ ”2";” '”2k1W zjawiska pgnc}emn na rynek pracy, efekty migracji
zarobkowej 1 prace sezonowg obcokrajowcow.
Jednym z nowych proceséw ekonomicznych, powigzanym z sytuacjg na rynku pracy byl wzrost inflacji,
ktory okazat si¢ by¢ odwrotnie proporcjonalny do spadku liczby bezrobotnych, odnotowanego w okresie
ostatnich kilku lat. Poziom bezrobocia znacznie si¢ obnizyl, zarbwno w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego jak i do lat wczesniejszych. Spadku bezrobocia — niestety nie towarzyszylt spadek
inflacji. Potwierdzito to zalezno$¢ tzw. krzywej Philipsa, ktéra nie w kazdej dekadzie lat — realnie
zachodzi na rynku jako proces powigzany. W latach 70. w niektorych krajach kapitalistycznych
wzrastato zarowno bezrobocie jak i inflacja. W 2021 roku w wojewodztwie podkarpackim oba zjawiska
tj. poziom bezrobocia i inflacja byly jak na razie — odwrotnie proporcjonalniec wzgledem siebie.
Tradycyjnie nastgpit popyt na prace sezonowe, na ktoére w III kwartale danego roku wystepuje zwykle
obfitsze zapotrzebowanie rynku niz w pozostalych kwartatach tj. w pierwszym, drugim lub czwartym. O
lepszej sytuacji $wiadczyt fakt odnotowania deficytow réwniez poza sezonowym zapotrzebowaniem w
rolnictwie i w budownictwie. Firmy w niektérych segmentach rynku juz nauczyly sobie skutecznie
radzi¢ z obostrzeniami.

Nastapit wzrost ofert w formule pracy zdalnej dla specjalistow w sektorze I'T. Pandemia nie
bedzie miata wptywu w 2022 roku w ograniczeniu popytu wsrdd specjalistow. Dotyczy to réwniez
inzynierow telekomunikacji, administratoréw systeméw komputerowych, bezpieczenstwa sieci,
programistow, specjalistOw przetwarzania i bezpieczenstwa danych, webmasterow czy inzynieréw
naprawy sprzetu komputerowego. Wirus moze jeszcze podsyci¢ wzrost i tak duzego zapotrzebowania.

W sektorze IT nastepuje proces powstawania nowych zawoddw, z reguty eksportowanych do
kraju z krajow angloj¢zycznych. Zawody te mozna podzieli¢ na trzy grupy. Pierwszg z nich — sg profesje
scisle techniczne. Poszukiwano zwyktych programistoéw, takich jak np. Java Developer, DevOps (osoby
tworzace i wdrazajace nowe programy) czy Fullstack Engineers (multi - programisci) i jako Font-end i
Back-end Engineers. Poza programistami prac¢ moze znalez¢ Scrummaster (Technical Architekt) czy
nawet Solution- i Enterprise Architekt. Firmy skracaja czas awansu i niejednokrotnie wymagaja tylko
umiejetnosci, rezygnujac z formalnych obostrzen, aby zacheci¢ nowych pracownikow do pracy w IT.

Kolejng grupa, juz o mniejszym zapotrzebowaniu niz poprzednia, sa zawody z pogranicza
handlu, marketingu i technologii. Sa to np. Influencer (znany twérca skupiajacy ludzi w nowoczesnych
kanatach informacyjnych), Trendsetter (kreator trendéw), Coolhunter (fowca trendéw), Product Menager
(kreator danego produktu), Product Owner (wlasciciel produktu, zarzadza tzw. backlogiem tj.
uporzadkowang lista zadan, prowadzaca do otrzymania produktu) i E-merchandiser (ekspozytor towarow
w sklepie internetowym). Trzecig grupa sa zawody taczace umiejetnosci techniczne z humanistycznymi
czy nawet z artystycznymi. Sg to designerzy tj. projektant doswiadczen uzytkownika (UX Desinger, User
Experience Desinger), badacz doswiadczen uzytkownika (UX Resarcher, User Experience Resarcher)
czy projektant interfejsu uzytkownika (UI Desinger, User Interface Designer), mistrzowie stowa, bedacy
posrednikiem migdzy czitowiekiem a technologig (Techwritters) czy Customers Succes (rzecznicy
klienta). Firmy z zagranicy poszukuja rowniez grafikéw komputerowych ktorzy sa jednoczesnie
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webmasterami (Webmaster Grafic Desingers) tj. potrafig stworzy¢ strong internetowa pod wzgledem
technicznym i wizualnym.
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Pojawiajace si¢ zawody poszerzonych webmasterow to Web & Graphic Designer/Multimedia,
Graphic  Designer/Webmaster, HTML/Graphic Designers, PHP/MySQL Developers, Web
Developer/Designer, Project Coordinator&Graphic Designer, Webmaster&Lead Designer, WordPress
Web Developer, Web Specialist, Digital Marketing Specialist, Chief Editor. W trzeciej grupie wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz w profesjach technicznych sektora IT. W przetozeniu na Klasyfikacje
Zawodow 1 Specjalnosci byly to zawody: programista aplikacji, tester oprogramowania komputerowego,
administrator baz danych, administrator systeméw komputerowych, analityk baz danych, inzynier
systemow i sieci komputerowych, specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji, analityk
systemow teleinformatycznych, specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow
informatycznych i pozostali specjalisci tego sektora (z kodem 90). W dziale high-tech odnotowano
réwniez zapotrzebowanie w grupie inzynierow automatyki i robotyki i inzynieréw elektryki.

W handlu, transporcie i logistyce — do ktorego zaklasyfikowano nast¢pujace grupy zawodow
a) sprzedawcy ipokrewni, b) pracownicy obstugi klienta, c) kierowcy i operatorzy pojazdow, d)
pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji materialowej ie) kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu — najliczniejszymi byly sprzedawcy i pokrewni oraz kierowcy i operatorzy
pojazdoéw. Przykladowe profesje z najliczniejszych zawodow to (wg nazewnictwa pracodawcow)
doradca klienta, kasjer — sprzedawca oraz pracownik sklepu. Najczgsciej poszukiwano rowniez
kierowcow ciagnika siodtowego 1 wozkow jezdniowych (tzw. widtowych).

Innym dzialem byly uslugi finansowe, HR turystyka i inne — z najliczniejszymi grupami
zawodow a) specjalistami ekonomii i zarzadzania i b) $rednim personelem do spraw biznesu
i administracji. Przyktadowe zawody (wg KZiS) to przedstawiciel handlowy i agent ubezpieczeniowy.
Pracodawcy z reguly wymagaja dodatkowych predyspozycji i szeregu formalnych zaswiadczen,
niejednokrotnie bedacych potwierdzeniem juz posiadanych umiejetnosci. Poszukiwanymi specjalistami
byli réwniez przedstawiciel medyczny, specjalista do spraw logistyki, specjalista do spraw rekrutacji
pracownikow czy specjalista do spraw marketingu i handlu.

W dziale przemystu produkeyinego — najliczniejsze grupy zawodow to a) kierownicy do spraw
produkcji 1 ustug (w tej grupie firmy poszukiwaly glownie kierownikéw budowy) oraz w grupie
zawodow b) robotnicy obrdébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni firmy poszukiwaty
przez internet w wigkszosci operatorOw obrabiarek sterowanych numerycznie. Przemyst produkcyjny
poszukiwal roéwniez technikéw mechanikow (wg KZiS) byli to technicy pojazdéw samochodowych,
technicy mechanicy i diagno$ci z uprawnieniami do wykonywania badan technicznych pojazdow.

W budownictwie - popyt wystapit w grupach a) robotnicy budowlani i pokrewni — zawody (wg
nazewnictwa pracodawcow) serwisant szpachlarz - kosmetyk prefabrykowanych elementow
betonowych, monter GSM/BTS - alpinista przemystowy, lakiernik, cie§la, monter karton-gips, ciesla
szalunkowy, murarz / monter i monter reklam. b) w grupie inzynierowie budownictwa odnotowano (wg
KZiS) popyt na inzynier6w budownictwa w budownictwie ogdlnym i inzynieréw budowy drog i mostow.
Czesto sg tu wymagane bardzo szczegdlowe uprawnienia. Wedhug nazewnictwa pracodawcoéw byly to
zawody takie jak: inzynier budowy (roboty ziemne), inzynier budowy [og6lnobudowlany], kierownik
robot mostowych, starszy asystent projektanta drogowego, ekspert nadzoru budowlanego, inzynier
budowy (branza elektryczna), inzynier budowy z jezykiem niemieckim, kierownik kontraktu i starszy
projektant konstrukcji stalowych.

W informacji i edukacji — w grupach a) specjaliSci nauczania i wychowania — odnotowano
zawody takie jak (wg KZiS) pedagog - pedagog specjalny czy wyktadowca na kursach (edukator, trener)
oraz w grupie b) specjalisci prawa, nauk spotecznych i kultury — zawody takie jak (wg nazewnictwa
pracodawcow) psycholog, prawnik, Technical Writer, specjalista ds. projektowania ankiet, Manager
(Managing Associate) ds. jednostek samorzadu terytorialnego, Contract Specialist with French, Legal
Contract Analyst with French, specjalista ds. kontrolingu, Procurement Coordinator, administrator
kontraktu, starszy specjalista ds. rozliczen, Settlement Expert / starszy specjalista ds. rozliczen,
specjalista: recenzja naukowa, adwokat/ radca prawny / doradca obywatelski / mediator - do punktow
NPP i NPO, English — Polish Translator, Legal Counsel IT [radca prawny] czy mltodszy archiwista,
mlodszy analityk finansowy (obstuga klienta zagranicznego) i specjalista ds. sprzedazy szkolen
jezykowych.
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W sektorze zdrowia i opiece spofecznej — odnotowano w grupie a) specjali$ci do spraw zdrowia
(wg nazewnictwa pracodawcow) zawody takie jak: lekarz/lekarka w stacji dializ, lekarz ginekolog,
magister farmacji, lekarz endodonta, lekarz stomatolog, dietetyk kliniczny / dietetyk sportowy, lekarz
radiolog (opisy badan CBCT) i fizjoterapeuta. W grupie b) S$redni personel do spraw zdrowia
odnotowano (wg nazewnictwa pracodawcow) zawody takie jak: optyk (k/m) i technik farmaceutyczny.

Specyfika ofert internetowych w najpopularniejszych portalach charakteryzuje si¢ niskim
zapotrzebowaniem dla $redniego i wyzszego personelu medycznego, ktorych w znacznej ilosci nie
poszukiwano przez analizowane kanaly informacyjne w III kwartale 2021 r. Pracodawcy sektora
medycznego z reguly poszukuja pracownikdéw za posrednictwem wlasnych organizacji zawodowych
(naczelna i okregowe izby lekarskie, izby pielegniarek i potoznych itp.) lub bezposrednio pomiedzy
placéwkami stuzby medycznej. Czasem oferty dla medykow sa rdwniez dostgpne w internecie, ale na
branzowych stronach sieci web .

W pracach prostych odnotowano w grupie a) pracownicy przy pracach prostych nastgpujace
zawody (wg nazewnictwa pracodawcow) personel sprzatajacy, pracownik myjni, pracownik
laboratorium - produkcja sadzonek - bez znajomos$ci j. niem., pracownik produkcji - dekoracje
czekoladowe.

W ograniczonym zakresie poszukiwano w pozostalych zawodach tj. przedstawiciele wladz
publicznych, fizycy i astronomowie, meteorolodzy, specjaliSci nauk o ziemi, matematycy, statystycy i
pokrewni oraz sity zbrojne.

Wykres 2. Liczba miejsc pracy wedtug rodzajéw prowadzonej dziatalnosci
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W posrednictwie internetowym poszukiwani sg specjalisci, a niewielka liczba ofert dotyczy prac
prostych. Proporcje te wynikaja z praktyki pracodawcow, ktdrzy korzystaja czgsciej w doborze
kandydatéw do prac prostych z posrednictwa PUP. W tej grupie wystepuje rowniez szara strefa i znaczne
zatrudnienie obcokrajowcow.

Pomimo zjawiska pandemii udalo si¢ utrzymaé aktywno$¢ ekonomiczng, wykorzystujac
dostepne technologie i ludzka pomystowos$¢. Z powodu koniecznych obostrzen sanitarnych jakie
dotykaja niektére branze, ograniczenia dotknety niektore rodzaje dzialalno$ci. Jest to glownie sektor
nazywany w literaturze anglojezycznej tzw. ,,serwerami” tj. hotele, restauracje i turystyka (dziatalnosé
wspotistniejaca). W warunkach bardzo trudnego rynku pracy jakim jest wojewddztwo podkarpackie,
oferty pracy kumulowaly si¢ w III kwartale 2021 r. w powiatach z funkcjonujagcym przemystem i w
duzych miastach regionu.

! Lekarze poszukiwani byli rownie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektorych portalach internetowych (np. Jooble, https:/pracalekarza.pl/
https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byty dostepne réwniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych
placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba
Lekarska i Okregowe Izby lekarskie).



https://pracalekarza.pl/
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Metoda badania. Podsumowanie

Wykres 3. Liczba ofert wg badanych serwisow

Podziat préby w Il kwartale 2021 roku

s e Badanie ofert pracy w internecie powstaje
400 452 na podstawie informacji zamieszczanych przez
ggg pracodawcow w na stronach www. Portale
250 zawarte w probie to: praca.pl, pracuj.pl,
fgg gratka.praca.pl lub agora (goldenline). Czasem
100 149 proba zawiera informacje zawarte w BIP-ach
58 2 réznych instytucji.
praca.pl pracui.nl agora gratka.pl

Pracodawcy poszukujacy pracownikoéw
czesto korzystali z posrednictwa firm rekruterskich np. Silverhand, Manpowergroup, Workservice,
Ranstadt, Armadas czy Trenkwalder. W niektorych przypadkach ma miejsce w internecie rekrutacja
ukryta, ktora z roznych wzgledow utrudnia ustalenie tozsamosci pracodawcy.

Od 2019 roku badania prowadzone sg kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od
2020 roku stanowi jedno ze zrodet barometru zawodow. Utatwia ekspertom PUP oceng zjawisk. Oferty
zglaszane przez firmy komercyjne, charakteryzuja si¢ w niektorych przypadkach mniejsza stabilno$cig
zatrudnienia. Praca na stale jest zwykle oferowana przez wigksze instytucje lub korporacje, ktore ze
wzgledu na swoja rynkowa pozycje — gwarantuja ciagly zbyt produktéw iushug. Niejednokrotnie
mecenat sprawnie dziatajgcych organizacji panstwowych z udzialem kapitatu spotecznego, moze
doprowadzi¢ do opanowania znacznej czgsci rynku w danej branzy. Do stabilnosci zatrudnienia
przyczynia si¢ rowniez roznica w wielkosci podmiotéw gospodarczych. Faktem jest, ze na rynku obecne
sa firmy mikro oraz podmioty $rednie, duze i wielkie. Wspieranie szczegdlnie segmentu matych i
$rednich firm przez znaczne ich zrdéznicowanie na rynku np. ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalno$ci, sposéb produkcji czy forme prawna przyjeta przez pracodawce, przyczynia si¢ do
utrzymania stabilnoéci wzrostu. Korzystne jest rowniez wsparcie dla podmiotéw mikro, dla ktorych w
utrzymaniu dziatalnosci niejednokrotnie ma istotne znaczenie rowniez miejsce jej prowadzenia
(lokalizacja). Dziatalno$¢ firm mikro (zatrudniajacych od jednej do kilkunastu osob) jest realizowana
glownie w ushugach. Istotnym procesem bedzie harmonizowanie dziatalno$ci przez ich aktywnos¢ w
innych dziatach poza sektorem ushug.

Specyficzng pozostaje produkcja przemystowa, realizowana w duzych i $rednich zaktadach.
W niektorych sektorach rynku firmy przenosza produkcje z Azji do kraju macierzystego, w obawie
o mozliwe wystgpowanie przerw w tancuchach dostaw. Jest to pewne novum, ktére do 2020 r. nie
wystepowato. Mozliwe, ze obserwujemy wplyw pandemii na poczatek zahamowania niekorzystnego
procesu globalizacji. Jednakze wznowienie uprzednio zlikwidowanej produkcji w kraju macierzystym
jest procesem dlugotrwalym i kosztownym. Dalsza koncentracja wigkszej czgsci produkeji w panstwie
srodka moze oznacza¢ zbytni wzrost znaczenia i tak juz do tej pory istotnego obszaru.

Niektére grupy producenckie juz przed pandemia przeciwdzialaly w wojewodztwie
podkarpackim niekorzystnym aspektom globalizacji. Jak si¢ okazato, ani globalizacja ani inne procesy
spoteczne nie majg charakteru koniecznosci wystepowania i mozna skutecznie przeciwdziata¢ tym, ktore
zdefiniuje si¢ jako ,,niekorzystne”. Utrzymanie koniunktury gospodarczej nastapi przez nowe inwestycje,
a kondycja gospodarki moze w przysztosci pozytywnie zaskoczyc¢.
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