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Badanie internetowych ofert pracy — wojewédztwo podkarpackie

Wykres 1. Liczba miejsc pracy w probie W IV kwartale 2021t odnotowano

1200 spadek liczby miejsc pracy o 326, ktore byly

e {lOSC Migjsc pracy 1030

dostepne w internetowej probie dla wojewddztwa
podkarpackiego. Ich liczba (704) byla wyzsza
0 480 miejsc, niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

W okresie od pazdziernika do grudnia
2021 r. odnotowano 701 ofert pracy (704 miejsc

lw Ukw Ulkw Viw Tkw Tk llkw IVkw T lkw likw vk PTACY). Procesy juz. wspOfistniejace na rynku
19 19 19 19 20 20 20 20 21 21 21 21 pracy zachodzily nadal obok nowych.

Do proceséw wczesniejszych mozemy zaliczy¢ obostrzenia z powodu nowych mutacji wirusa
SARS-CoV-2 (B.1.640.2 — GISAID), ktére moga mie¢ wptyw na rynek pracy w pierwszym i kolejnych
kwartatach 2022 r. Kolejnym procesem sg reemigracje w okresie §wigtecznym z zagranicy do domu —
mogace skutkowaé sezonowym wzrostem liczby bezrobotnych pod koniec roku lub w I kwartale 2022
roku. W IV kwartale 2021 roku nastgpit okresowy spadek ilosci obcokrajowcoOw pracujacych sezonowo
(rolnictwo i1 budownictwo). Tarcza antyinflacyjna moze przyczyni¢ si¢ do ograniczenia tego zjawiska,
ale wptyw procesow inflacyjnych — bedzie widoczny dopiero w I kwartale 2022 r. i w kolejnych
miesigcach nowego roku. Poziom bezrobocia w pazdzierniku i listopadzie 2021 r. obnizyt si¢ zard6wno w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego jak i do miesigca bezposrednio poprzedzajacego.
Spadku bezrobocia nie towarzyszyt jednak spadek inflacji, ale w niektorych ustugach odnotowano jak na
razie brak znacznych podwyzek. Potwierdzito to zalezno$¢ tzw. krzywej Philipsa, ktora nie w kazdej
dekadzie lat — realnie zachodzi na rynku jako proces powigzany. W 2021 roku w wojewodztwie
podkarpackim oba zjawiska tj. poziom bezrobocia i inflacja pozostaja — jak na razie — odwrotnie
proporcjonalnie wzglgdem siebie. W koncowce roku nastapit spadek popytu prac sezonowych.
Budownictwo zwolnito dopiero pod koniec roku i tylko w zakresie niektérych roboét, trudnych do
wykonania z powodu niekorzystnych warunkow atmosferycznych.

Pracodawcy nadal czgsto oferowali forme pracy zdalnej dla specjalistow sektora I'T. Pandemia
nie bedzie miata wptywu w nachodzacym roku w znacznej redukcji popytu specjalistow. Dotyczy to
rowniez administratorow systeméw komputerowych, bezpieczenstwa sieci, programistow, specjalistow
przetwarzania i bezpieczenstwa danych, webmasterow czy inzynieréw telekomunikacji i naprawy
sprzetu komputerowego. Wirus moze jeszcze wzmocni¢ zapotrzebowanie na ustugi informatyczne np.
wobec potrzeby zamawiania positkoéw 1 zywnosci przez internet. Powstatg luke okresowo wypetnig nowe
podmioty. Niektore zaktady gastronomiczne moga zaoferowaé tego typu ustugi przez internet.
Gastronomii stacjonarnej moze si¢ nie optaca¢ poszerzanie dziatalnosci w sensie dowozu do domu.
Okresy przestojow zrekompensuja nieznaczng podwyzka cen. Dotyczy¢ bedzie to szczegolnie firm, ktore
posiadaja bardzo dobra lokalizacj¢ (np. w centrum miasta). Nowymi zawodami w sektorze IT
pojawiajacymi si¢ w czgsciej wsrod krajowych pracodawcéw byly dotyczace funkcjonowania IT w
korporacji. Byly to zawody specjalista korporacji (Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacjg i
decyzjami firmy, wprowadzajac skuteczne strategie IT. Po zidentyfikowaniu obszarow wymagajacych
poprawy, specjalista rozwigzan (Solutions Architect) wybiera dany problem i proponuje jego
rozwigzanie. W ten sposob powstajag powigzania pomiedzy wizjg technologiczng a jej realizacja w
rzeczywistosci. W ostatnim kroku specjalista techniczny (Technical Architect) przektada rozwigzanie na
zintegrowany system organizacji. Technical Architect — zapewnia doglebng wiedzg techniczng na temat
takich kwestii jak specyfika firmowego sprze¢tu i oprogramowania. Kieruje roéwniez zespotami
programistycznymi i dba o to, aby wdrazanie nowych aplikacji przebiegato sprawnie. To, czy dana
organizacja potrzebuje wszystkich trzech powyzej wymienionych zawodoéw zalezy od zlozonosci
struktury danej firmy. Wielu specjalistow IT pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy
realizacji zadan w formie projektow. Stad anglojezyczna nazwa ,,Architect”, ktéra w jezyku polskim
zwykle uzywa si¢ w odniesieniu do budownictwa, a stowo ,,projekt” do 2004 roku mialo zastosowanie
w architekturze lub technice jako np. projekt nowego urzadzenia. W przypadku nowych inicjatyw
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uzywano sformutowania ,,specjalista do spraw”. Nadal poszukiwano programistow, takich jak np. Java
Developer, DevOps (osoby tworzace i wdrazajace nowe programy) czy Fullstack Engineers (multi -
programisci) i jako Font-end i Back-end Engineers. Poza programistami czasem poszukiwano
Scrummaster’6w (kluczowych specjalistow technicznych) ulokowanych w strukturze firmy zwykle nad
zespotami programistow. Firmy z reguly wymagaja umiejetnosci postugiwania si¢ nieraz bardzo
skomplikowanymi jezykami programowania (z reguty naraz kilkoma) rezygnujac z obostrzen, co do
konieczno$ci posiadania formalnego wyksztatcenia. Z reguty poza znajomoscia jezykow programowania
pracodawcy wymagaja jezyka angielskiego (w réznym zakresie) nieraz tylko do czytania dokumentacji
technicznej, a innym razem na poziomie B1 lub C. Czgsto dzisiaj nie stanowi juz biegle postugiwanie si¢
jezykiem angielskim problemu, szczeg6lnie dla pokolenia Y lub Z.

W _handlu, transporcie i logistyce — do ktérego zaklasyfikowano nastgpujace grupy zawodow
a) sprzedawcy ipokrewni, b) pracownicy obstugi klienta, c) kierowcy i operatorzy pojazdow, d)
pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji materialowej ie) kierownicy do spraw
zarzadzania 1 handlu — najliczniejszymi pozostali sprzedawcy i pokrewni oraz kierowcy i operatorzy
pojazdoéw. Nowa kumulacja okazali si¢ by¢ pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji
materialowej oraz kierownicy do spraw zarzadzania i handlu. Przyktadowe profesje z najliczniejszych
zawodow to (wg nazewnictwa pracodawcow) z grupy sprzedawcdéw (doradca klienta ds. OZE, agent —
mobilny sprzedawca, doradca klienta i sprzedawca na stoisku migsnym) i z grupy kierowcow i
operatorow pojazdow (kierowca kat. C+E w transporcie mie¢dzynarodowym, operator dzwigu
samochodowego, operator maszyn budowlanych, operator koparki / spycharki, operator réwniarki,
kierowca serwisant, operator wozka widtowego, operator dzwigu kat. II Z i operator koparki kategorii 1.
Z ww. grup ,,d” i ,e” (wg nazewnictwa pracodawcow) poszukiwano w zawodach — w grupie ,,d” —
pracownikéw do spraw finansowo — statystycznych i ewidencji materiatowej — magazynier, specjalista
do spraw zamoéwien czy planista produkcji. W grupie ,,e” pracodawcy zglaszali popyt dla kierownikow
do spraw zarzadzania i handlu (wg KZiS) regionalnych kierownikow sprzedazy, kierownikow projektu i
kierownikow do spraw marketingu internetowego.

W uslugach finansowych, dziale human relations i turystyce — popyt zgtaszali pracodawcy z
najliczniejszymi grupami zawodow a) specjalistami ekonomii i zarzadzania i b) $rednim personelem do
spraw biznesu i administracji. Przyktadowe zawody (wg KZiS) to specjalista bankowosci, specjalista do
spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw logistyki i specjalista do spraw sprzedazy. Pracodawcy z
reguty wymagaja dodatkowych predyspozycji i formalnych zaswiadczen — bedacych potwierdzeniem juz
posiadanych umiejetnosci. Poszukiwanymi specjalistami byli rowniez specjalista do spraw kluczowych
klientow (Key Account Manager), przedstawiciel medyczny, opiekun klienta, specjalista do spraw
rekrutacji pracownikow i menedzer produktu (product manager). Z grypy Sredniego personelu do spraw
biznesu i administracji ,,b” byly to zawody (wg KZiS) takie jak przedstawiciel handlowy czy ksiegowy.

W dziale przemyshi produkcyjnego — najliczniejsze grupy zawodow to a) kierownicy do spraw
produkcji i ushug (w tej grupie firmy poszukiwaty gtdéwnie kierownikéw budowy) i w grupie zawodow b)
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen — firmy poszukiwaly przez internet
w wickszo$ci operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie. Przemyst produkcyjny poszukiwat
rowniez pozostalych technikoéw nauk fizycznych i technicznych tj. technikéw technologii drewna,
technikéw urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej i technik automatykéw. Z grupy technikow
mechanikow (wg KZiS) byt to gtéwnie zawod technik mechanik.

W budownictwie - popyt wystapil w grupach a) robotnicy budowlani i pokrewni — zawody (wg
nazewnictwa pracodawcow) monter instalacji wentylacyjnych, monter instalacji przemyslowych Iub
spawacz/ brygadzista, stolarz budowlany, ciesla, lakiernik samochodowy, dekarz (mozliwos$é¢
przyuczenia), monter karton-gips, zbrojarz, monter sieci sanitarnych / pracownik budowlany, kierownik
montazu konstrukcji stalowych, b) w grupie inzynierowie budownictwa odnotowano (wg KZiS) popyt na
inzynierow budownictwa w budownictwie ogdlnym i inzynieréw budowy drog i mostow. Czgsto sg tu
wymagane uprawnienia. Wedlug nazewnictwa pracodawcow byly to zawody takie jak: inzynier budowy
(branza konstrukcyjno-budowlana), asystent kierownika projektu - inzynier budowy, Construction
Engineer (Roads and Hardstands), inzynier budowy — specjalno$¢ budowlana, kosztorysant branzy
drogowej / kierownik robot drogowych, Project Manager, inzynier robot mostowych, inzynier budowy,
kierownik kontraktu, projektant drogowy, kierownik robot torowych — branza kolejowa, mlodszy
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konstruktor / projektant, starszy asystent projektanta drogowego, kierownik robot budowlanych /
kierownik budowy.

W informacji i edukacji — w grupach a) specjaliSci nauczania i wychowania — odnotowano
zawody takie jak (wg KZiS) lektor jezyka obcego i wyktadowca na kursach (edukator, trener). W grupie
b) specjalisci prawa, nauk spolecznych i kultury — zawody takie jak (wg nazewnictwa pracodawcow)
kierownik ds. analiz, stazysta’ka w dziale rozwoju, mlodszy specjalista ds. kosztow i budzetowania,
prawnik/prawniczka — wewnetrzny dziat prawny, prawnik/prawniczka ze znajomos$ciag prawa pracy -
wewnetrzny dzial prawny, Accountant, (Junior— i Senior Accountant) czy ,,Country Coordinator to
support local capacities of independent news gathering on medical issues”, zawod ktory jak si¢ okazuje
po rozszyfrowaniu anglojezycznej nazwy jest sformalizowana nazwa dla dziennikarza (koordynator
krajowy wspierajacy lokalne mozliwosci niezaleznego gromadzenia wiadomos$ci na temat zagadnien
medycznych), Expert Organizational Development, germanista, radca prawny, doradca ds. leasingu,
translator with hungarian / ttumacz jezyka wegierskiego, Consumer Insight Specialist, kierownik ds.
personalnych (HR Manager) czy Translator with Hungarian / ttumacz jezyka wegierskiego.

W sektorze zdrowia i opiece spolecznej — odnotowano w grupie a) specjaliSci do spraw zdrowia
(wg KZiS) zawody takie jak: magister farmacji, diagnosta laboratoryjny i fizjoterapeuta. W grupie b)
sredni personel do spraw zdrowia (wg KZiS) zawody takie jak: technik farmaceutyczny, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy i dietetyk.

Specyfika ofert internetowych w najpopularniejszych portalach charakteryzuje si¢ niskim
zapotrzebowaniem dla $redniego i wyzszego personelu medycznego, ktorych w znacznej ilosci nie
poszukiwano przez analizowane kanaty informacyjne w okresie IV kwartatu 2021 r.

Pracodawcy sektora medycznego z reguty poszukuja pracownikéw za posrednictwem wiasnych
organizacji zawodowych (naczelna i1 okrggowe izby lekarskie, izby pielegniarek i potoznych itp.) lub
bezposrednio pomigdzy placowkami stuzby medycznej. Czasem oferty dla medykéw sa rowniez
dostepne w internecie, ale gtdwnie zawarte w ramach branzowych stron sieci web !.

W pracach prostych odnotowano w grupie a) pracownicy przy pracach prostych nastgpujace
zawody (wg nazewnictwa pracodawcow) sprzataczka, serwisant, pracownik fizyczny - bez znajomosci
jezyka czy pracownik budowlany.

W ograniczonym zakresie poszukiwano w pozostaltych zawodach tj. przedstawiciele wiladz
publicznych, fizycy i astronomowie, meteorolodzy, specjaliSci nauk o ziemi, matematycy, statystycy i
pokrewni oraz sity zbrojne.

Wykres 2. Liczba miejsc pracy wedtug rodzajéw prowadzonej dziatalnosci
( N\

Przemyst (w tym high-tech,
budownictwo) 320

W przypadku pierwszej i
ostatniej grupy zawodow
30d (4. .przedstawiciele wiadz
publicznych” i ,»Sity
zbrojne”) — miejsce prac
* Wkwartaizon ol w wyborze. Tab
Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci .
gospodarczej jest oferowane na
podstawie odrebnych
przepisO6w prawnych.

Handel i ustugi, stuzba zdrowia

Informacja i edukacja, nadzor i
administracja

Prace proste

Pozostate grupy

! Lekarze poszukiwani byli rownie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektorych portalach internetowych (np. Jooble, https://pracalekarza.pl/
https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byty dostepne réwniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych
placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba
Lekarska i Okregowe Izby lekarskie).
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W posrednictwie internetowym poszukiwani sg specjali§ci, a niewielka liczba ofert dotyczy prac
prostych. Proporcje te wynikaja z praktyki pracodawcow, ktdrzy korzystaja czgsciej w doborze
kandydatéw do prac prostych z posrednictwa PUP. W tej grupie wystepuje rowniez szara strefa i znaczne
zatrudnienie obcokrajowcow.

Pomimo zjawiska pandemii udalo si¢ utrzymac aktywno$¢ ekonomiczna, wykorzystujac
dostepne technologie i ludzka pomystowos$¢. Z powodu koniecznych obostrzen sanitarnych jakie
dotykaja niektore branze, ograniczenia wystgpity w wykonywaniu tylko niektérych zawodow. Jest to
gléwnie sektor nazywany w jezyku angielskim tzw. ,serwerami” tj. wykonywany w hotelach,
restauracjach i turystyce. W warunkach bardzo trudnego rynku pracy jakim jest wojewodztwo
podkarpackie, oferty pracy kumulowaly sie¢ w IV kwartale 2021 r. w powiatach przemystowych 1 w
duzych miastach regionu.

Metoda badania. Podsumowanie

Wykres 3. Liczba ofert wg badanych serwisow

Podziat préby wg portali internetowych. Badanie ofert pracy w internecie powstaje

500 IV kwartat 2021 roku . . .. .
o g na podstawie informacji zamieszczanych przez
400 pracodawcow w na stronach www. Portale
ggg zawarte w probie to: praca.pl, pracuj.pl,
250 gratka.praca.pl lub agora (goldenline). Czasem
fgg i proba zawiera informacje zawarte w BIP-ach
100 réznych instytucji publicznych. Pracodawcy
53 41 4 poszukujacy pracownikow czgsto korzystali
praca.nl pracuipl agora aratka.ol z posrednictwa firm rekmtersklgh np. Silverhand,
Manpowergroup, Workservice, Ranstadt,

Armadas czy Trenkwalder. W niektorych przypadkach ma miejsce w internecie rekrutacja ukryta, ktora z
réznych wzgledéw utrudnia ustalenie tozsamosci pracodawcy. Od 2019 roku badania prowadzone sg
kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020 roku stanowi jedno ze zrédet barometru
zawodow. Ulatwia ekspertom PUP ocen¢ zjawisk. Oferty zglaszane przez firmy komercyjne,
charakteryzuja si¢ w niektorych przypadkach mniejszg stabilno$cig zatrudnienia. State zatrudnienie jest
zwykle oferowane przez wigksze instytucje lub korporacje, ktore ze wzgledu na swoja rynkowa pozycje
— gwarantujg ciagly zbyt produktéw iushug. Upowszechnienie technologii, rowniez na wsi, moze w
przysztosci spowodowac wzrost produkcji na wtasne potrzeby i w efekcie powstawanie nowych miejsc
pracy, ale jest to proces dlugotrwaly, ktory jeszcze nie wystepuje w znacznym zakresie. Mozna
przypuszczac, ze z powodu wystapienia innych nieoczekiwanych okolicznos$ci, moze przyspieszy¢, ale i
tak bedzie to perspektywa nadchodzacej dekady. Wzrost prosumpcji zaowocuje powolnym upadkiem
rynku, takiego jaki znaliSmy dotychczas.

Niejednokrotnie mecenat sprawnie dzialajacych organizacji panstwowych z udzialem kapitalu
spotecznego, moze doprowadzi¢ do opanowania znacznej cze$ci rynku w danej branzy. Do stabilnosci
zatrudnienia przyczynia si¢ rowniez roéznica w wielkosci podmiotow gospodarczych. Faktem jest, ze na
rynku obecne sa firmy mikro oraz podmioty $rednie, duze i wielkie. Wspieranie szczego6lnie segmentu
matych i §rednich firm przez znaczne ich zréznicowanie na rynku np. ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci, sposob produkcji czy form¢ prawng przyjeta przez pracodawce, przyczynia si¢ do
utrzymania stabilnosci wzrostu. Korzystne jest rowniez wsparcie dla podmiotéw mikro, dla ktorych w
utrzymaniu dzialalno$ci niejednokrotnie ma istotne znaczenie rowniez miejsce jej prowadzenia tj.
lokalizacja. Dziatalno$¢ firm matych (zatrudniajacych od jednej do kilkunastu osob) jest realizowana
gtéwnie w ustugach. Istotnym procesem bedzie harmonizowanie dziatalnosci przez ich aktywno$¢ w
innych dziedzinach, poza sektorem ustug.
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Specyficzna pozostaje produkcja przemystowa, realizowana w duzych i $rednich zaktadach.
W niektorych sektorach, co bardziej rezolutne firmy nadal beda przenosi¢ produkcje z krajow
azjatyckich do kraju macierzystego. Nastgpi to nawet w zakresie prostych proceséw produkcyjnych.
Powodem bedg oszczgdnosci w kosztach i w czasie transportu — wywotlanych wzrostem cen paliw. Nie
baz znaczenia bedzie réwniez obawa o przerwy w tancuchach dostaw, tym bardziej, ze wirus nadal
mutuje, a w bardzo niewielu populacjach znaczna cze$¢ ludnosci zostata skutecznie zaszczepiona na
wszystkie jego warianty obecne i przyszle. Zadna firma przy zdrowych zmyslach nie przeniesie
produkcji swojej najlepszej technologii czy powstania nowych — innowacyjnych produktow do obcego
kraju. Catkiem mozliwe, ze pandemia bedzie warunkowa¢ odwrotny do globalizacji — proces
regionalizacji. Wzro$nie udzial prosumpcji (produkcji nie dla rynku, a na uzytek wiasny) w ogdlnej
wymianie gospodarczej. Stuzy temu bardzo pozytywny proces odradzania si¢ spotecznosci lokalnych i
nowych wiezi spotecznych, faczacych ludzi na niewielkim trenie bez uczestnictwa struktur pionowych i
korporacji. Niektore grupy producenckie juz przed pandemig przeciwdziataly w wojewodztwie
podkarpackim niekorzystnym aspektom globalizacji. Jak si¢ okazato, ani sam proces globalizacji ani
inne procesy spoteczne nie majg aury konieczno$ci wystepowania. Mozna skutecznie przeciwdziataé
tym, ktore zdefiniuje si¢ jako ,,niekorzystne”.

Utrzymanie koniunktury gospodarczej w nadchodzacym 2022 roku moze nastapi¢ zarowno przez
nowe inwestycje jak i kontynuacje juz rozpoczetych. Kondycja gospodarki w przyszto$ci — pozytywnie
zaskoczy, a nadchodzacy nowy 2022 rok okaze si¢ kolejnym znacznym biegunem wzrostu i dostepnosci
innowacyjnych technologii dla gospodarstw domowych i zwyklego konsumenta.
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