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WSTEP

Program statystyki publicznej zawiera wskazniki, ktore charakteryzuja rynek, poziom
bezrobocia i odnotowuja stan aktywnosci zawodowej w grupie oséb mtodych na lokalnym rynku
pracy. Niniejsze opracowanie zawiera podstawowe wskazniki dotyczace sytuacji oséb mtodych
na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim i w poréwnaniu do $redniej dla kraju. Dane
prezentuja zmiany zachodzace w subpopulacji, odnotowane w okresie 5-6 lat w zaleznos$ci od
dostgpnosci wynikéw w danym roku.

Zmiany dotycza zarowno osob aktywnych jak i biernych zawodowo. Zostaty odnotowane
w sprawozdawczosci rynku pracy i zaczerpnigte z dwoch blokow tematycznych. Pierwszy
dotyczy statystyki bezrobotnych, a drugi zawiera poszczegdlne kategorie aktywnosci zawodowe;j
mieszkancéw. Dane poziomu bezrobocia rejestrowanego pochodzg ze statystyk powiatowych
urzgdéw pracy. Poszczegodlne informacje powiatowych urzedow pracy ujeto W zbiorcze
zestawienia.

Dane o aktywnos$ci zawodowej osob miodych sg uzyskiwane z wynikow badania BAEL
(GUS), ktore jest realizowane W zatozonych odstepach czasu. Nie sa to badania ad hoc tj.
dorazne, wykonywane dla biezacych potrzeb, gdzie wyniki sg trudne do eksplanacji
(wyjasnienia), wlasciwej interpretacji i porownania zardbwno W czasie jak i z innymi sondazami.
BAEL jest realizowany w kazdym kwartale od 1992 roku, a niektore informacje sg przeliczane
przez GUS do postaci wskaznikow §redniorocznych.

W porownaniach dotyczacych rejestrowanego poziomu bezrobocia osob mtodych,
statystyka PUP zawiera liczbe osob mtodych, pozostajacych bez pracy i spetniajacych podczas
rejestracji wymogi ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Liczba mtodych
bezrobotnych jest wowczas okreslona przedziatem od 18 lat (wiek uzyskania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych) do 30 lat — dane statystyki PUP 2.

W sensie statystycznym grupa osob miodych jest okreSlona przedziatem, ktéry dotyczy
aktywnos$ci 0sob mtodych na rynku pracy. Jednak przetozenie zakresu definicyjnego na konkretng
grupe tworzong przez ludzi nie powoduje automatycznie trafnej definicji. Granice od mtodosci do
dojrzatoéci sa niejednoznaczne W sensie roli spotecznej. Bardzo trudno jest okresli¢ stopien
przejscia, wskaza¢ konkretny wiek cztowieka juz dojrzatego (w sensie liczby lat), po ukonczeniu
ktorych jednostka (czy pokolenie) jest w petni odpowiedzialna. Jest to w wigkszym stopniu proces

— niz zjawisko 2.

1 W sprawozdawczosci dostepny jest rowniez przedziat wieku dotyczacy liczby bezrobotnych od 18 do 34 lat.
2 Pozostate kategorie statystyczne nie obejmuja calej grupy oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia. Kategoria bezrobotnych do 12
miesiecy od dnia ukonczenia szkoty (w pewnym sensie zblizona do stosowanego przed wejsciem w zycie ustawy o promocji zatrudnienia
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Samo pojecie ,,cztowicka mlodego™ nie jest kategoria jednoznaczng, 0 takich samych
granicach semantycznych. Problem przektada si¢ na roznorodne ujecia teoretyczne, podczas
okreslenia zakresu definicji. Jedna z ciekawszych koncepcji, nalezacych do kanonu nauk
spotecznych, jest pojmowanie miodych jako odrgbnej grupy spotecznej w stosunku do 0sob
dojrzatych czy seniorow. To ujecie teoretyczne mozna okresli¢ jako holistyczne (catosciowe)
przez postrzeganie grupy oséb mtodych jako pewng jakos¢ spoteczna, nie dajacg si¢ zredukowaé
do zbioru jednostek lub osob mtodych pojmowanych tylko jako poszczegdlne fazy rozwoju
biologicznego, wigzka rol spolecznych czy uczestnicy mikrostruktury. Innym podej$ciem
(réwniez holistycznym) jest perspektywa wielkich struktur spotecznych (tzw. makro-struktur).
Przemiany ,,makro” i wynikajace z tego konsekwencje dla roli os6b mtodych we wspotczesnych

spoteczenstwach byty czescia refleksji naukowej Margaret Mead i Karen Horney 2.

REJESTROWANE BEZROBOCIE OSOB MEODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Obowigzujaca statystyka rynku pracy zawiera przedzial od 18 do 30 lat i okreslenie,
zdefiniowane przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,.bedacy
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy”. Dane o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia w postaci
zbiorczych zestawien, zostaty implementowane do statystyki od 2015 r. (wczesniej byta to grupa
0sob bezrobotnych do 25 roku zycia). Osoby do 30 roku zycia wg stanu wyj$ciowego — 31
stycznia 2015 r. obejmowaty 36,5% ogdlnej liczby bezrobotnych w PUP, a wg stanu na 30
kwietnia 2021 r. — 27,2% ogotu bezrobotnych PUP w wojewddztwie podkarpackim.

i instytucjach rynku pracy z 2004 r. pojecia ,,absolwent”) nie obejmuje miodziezy czy os6b miodych nie uczacych si¢ lub pozostajacych w
dhuzszym okresie czasu w ewidencji bezrobotnych po ukonczeniu szkoty. Kategoria bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza do 27
roku zycia — zawiera osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkote wyzsza i nie przekroczyty zatozonej granicy wieku. Z perspektywy ujgcia
granic wieku os6b miodych, mozna zauwazy¢ roznorodne definicje obecne w nauce, jak rowniez normy prawne — zawarte w przepisach.
Kazda definicja naukowa czy przyjeta w zakresie norm prawnych, zwraca uwage na istotny aspekt zagadnienia. Osoby mtode szybko
i elastycznie przystosowuja si¢ do zmiennej sytuacji na rynku pracy i warunkow oferowanych przez pracodawcow. Sa bardziej mobilne
W poréwnaniu do innych grup spoteczno-zawodowych io0séb bezrobotnych czy pracownikéw poszukujacych zatrudnienia. Ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla wiek 0osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy jako 30 rok zycia w przypadku
0sob mtodych. Mtodzi wspotczesnie — posiadaja silniejsza od poprzednich pokolen $wiadomosé zycia w ,,globalnej wiosce”, gdzie nowe
technologie komunikacyjne warunkuja wigksza mobilno$¢.

3 Przyktadem bardziej ogdlnego podejécia do pojmowania roli os6b miodych w spoteczenstwie jest refleksja Margaret Mead. W ,,Kulturze i
tozsamosci” autorka zastanawia si¢ nad drogami rozwoju kultur. Opisuje, na podstawie ztozonej analizy historycznej, stosunki w réznych
spoteczenstwach oddalonych przestrzennie i czasowo oraz zmiany jakie zostaly wywotane wspolcze$nie przez rozwoj techniki w
spoteczenstwach przemystowych z czego wynikaja okreslone implikacje dla post-industrii. Kluczowym pojegciem dla autorki pozostaje
relacja pomigdzy kulturg a tozsamoscia, jako zjawiskami wynikajacymi ze $§wiadomosci grupy. Identyfikacja z warto$ciami istotnymi dla
wlasnego pokolenia, a nie wartosciami rodzicow czy dziadkow przyczynia si¢ do szybkich zmian w kulturze spoteczefistw tzw. ,,wysoko
uprzemystowionych”. Podstawa tej definicji jest poczucie odrgbnosci 0sob miodych od pokolenia rodzicow i dziadkow. Zmiany nastgpuja
tak szybko, ze najlepiej przystosowanymi okazuja si¢ by¢ mlodzi. W ramach wspodtczesnych spoteczenstw postindustrialnych nastepuje
proces przejmowania wzorcéw zachowania przez osoby w wieku dojrzatym i starszych — od ludzi mtodych. M. Mead okreslita ten proces
jako jeden ze zwiastunéw nowej kultury, ktéra miata nastapi¢. Jednak sa na $wiecie jeszcze spotecznosci, gdzie mlodziez, w ujgciu autorki
badan na Samoa, funkcjonuje w ramach kultury oséb starszych. Dostosowuje wowczas swoje zachowania do ogdlnego trendu kultury,
tworzonej przez starszych. Wspolczesnie, w wigkszosci rozwinigtych spoteczenstw tworcami wzorcow kultury sa osoby mtode, co poza
zmiang roli kobiety, jest istotnym novum dla wspoétczesnej kultury.



Bezrobotni do 30 roku zycia wediug PUP w wojewédztwie podkarpackim

BEZROBOTNI
7 WZROST -
PUP W: DO 30 ROKU ZYCIA ey
3112015 30 1V 2021

USTRZYKACH DOLNYCH 707 362 -345
BRzZOZOWIE 2405 1166 -1239
DEBICY 3163 1016 -2147
JAROSEAWIU 3612 1779 -1833
JASLE 3112 1456 -1656
KOLBUSZOWEJ 1416 552 -864
KROSNIE 2949 872 -2077
LESKU 934 478 -456
LEZAJSKU 2192 1153 -1039
LUBACZOWIE 1668 611 -1057
L ANCUCIE 2225 1046 -1179
MIELCU 2795 835 -1960
NISKU 2090 1139 -951
PRZEMYSLU 3581 1764 -1817
PRZEWORSKU 2495 1132 -1363
ROPCZYCACH 2364 1045 -1319
RzESZOWIE 6765 3700 -3065
SANOKU 1979 697 -1282
STALOWEJWOLI 1942 725 -1217
STRZYZOWIE 2238 1034 -1204
TARNOBRZEGU 1901 760 -1141
RAZEM 52533 23322 -29211

Zrddlo: MRPiPS-01.

Jak wynika z powyzszej tabeli, bezrobocie os6b miodych spadto o 55,6 %, co jest duzym
spadkiem, biorac pod uwage wystepujace w 2020 roku zjawisko pandemii. Skoro grupa 0sob
mlodych zarejestrowanych w PUP tak bardzo si¢ zmniejszyta, nalezy przeanalizowaé Sytuacje
pozostatych grup wiekowych. Na ponizszym wykresie zaprezentowano rozktady procentowe
bezrobotnych w styczniu 2015 i w kwietniu 2021 r.

Struktura bezrobocia PUP wg wieku, w proc.
poréwnanie stanéw 3112015 z 30 IV 2021

3112015r. 301V 2021r.

31-50 lat 31-50 lat
43,1% 18-30 lat 49,5% 18-30 lat
36,5% 2020

Zrodto: MRPiPS-01.

Nastapit wzrost bezrobotnych w przedziale wieku od 31 do 50 lat (wzrost o 6,4 pkt. proc.).
Wzrost dotyczyt rowniez osob w wieku 50+ (wzrost 2,9 pkt. proc.). W grupie wiekowej od 18

do 30 lat nastapil spadek o 9,3 pkt. proc.



Odnotowano wzrost udzialu wyksztalcenia wyzszego w ogolnej strukturze ludnosci.
Sprawdzony w praktycznej dziatalnos$ci instytucji rynku pracy jest model op6znionego wejscia na
rynek pracy osob miodych, ktorzy posiadaja wysokie kwalifikacje zawodowe i ukonczyli studia
wyzsze. Jak pokazuja wyniki narodowych spisow powszechnych, wzrasta udzial osob

posiadajacych wyksztatcenie wyzsze wsrod ogolnej liczby ludnosci wojewoddztwa.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze
w ogoélnej strukturze ludnosci
w wojewoddztwie podkarpackim (w proc.)

14,5

2011

2002

1988

. . ;
u
g
&
~

0051152 253354455556 657 758 85 9 951010511 11,512 125 13 13,5 14 14,5 15
Zrodto: NSP, BDL,GUS.

Proces wydluzonego cyklu edukacyjnego jest jedng z mozliwosci ksztattowania talentow
i kontynuacji drogi edukacyjnej mtodego czlowieka. Nauka na studiach wyzszych powoduje
rozwoj osobowosci, a uzyskanie wyksztalcenia wyzszego stalo si¢ standardem wspoétczesnej
kultury. Osoby mlode maja mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan i pasji. Niektore $ciezki
rozwoju zawodowego moga przyczyni¢ si¢ do wzrostu innowacyjnosci i jakosci pracy. Wzrost
ilosci 0sob mtodych studiujacych na uczelniach wyzszych, posiadajacych wysokie aspiracje
zawodowe — moze by¢ pewna miarg postgpu spotecznosci i catego spoteczenstwa.

Jednym z korzystniejszych rozwigzan dla regionalnego rynku pracy jest mozliwosé
zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych pracownikdéw. Niestety praktyka czesto nie pokrywa si¢
z postulatami. Popyt nie zawsze wystepuje na wszystkie specjalizacje po studiach. Najwiecej firm
dziatajacych w wojewodztwie podkarpackim (szczegdlnie w rejonach wiejskich, oddalonych od
centrum regionu) to firmy rodzinne, wprawdzie mniej podatne na sezonowe wahania, ale
zatrudniajace z reguly kilka osob. Szefowie matych firm rodzinnych niechetnie podejmuja
decyzje o zatrudnieniu nowego pracownika, co w przypadku osob mtodych stanowi bariere trudng

do pokonania.



Odsetek bezrobotnych o wyksztatceniu wyzszym

w ogoétem, wojewodztwo podkarpackie (w proc.)
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Zrddto: MRPiPS-01.

Jedng z barier w zatrudnieniu sa normy prawne, do ktorych odwotuje si¢ praktyczna
dzialalno$¢ pracodawcow podczas nawigzywania stosunku pracy. Czgsto wybor formy umowy
jest nieadekwatny do wykonywanej pracy, a pracodawca wybiera najkorzystniejszag dla siebie
form¢ zatrudnienia w istniejacych rozwiazaniach. Z reguty nastgpuje zonglerka kwalifikacjami
i nazwami wykonywanego zawodu w stosunku do zakresu i wynagrodzenia zawartymi
w umowie. Rowniez forma prawna umowy bywa rzadko korzystna dla nowo zatrudnianego
absolwenta. Praktyka pozostaje bardziej przyziemna. Osoby mtode cz¢sto podejmuja okresowe
zatrudnienie w rolnictwie, ustugach (np. wykonujg drobne prace remontowe) oraz w innych
sektorach, czesto z wymagang wlasng dziatalnoscig gospodarcza. W przypadku deskwork bardziej
odpowiednimi formami sg telepraca lub praca zdalna, czesto stosowane rowniez przez firmy

prywatne (obnizenie kosztow pracodawcy, nadzor przez efekty).

Trudniejsze do zmiany na poszukiwane profesje sa zawody zwiazane z bardzo licznymi
kierunkami ksztatcenia, na ktorych studiuje wiekszos¢ os6b mtodych. Dotyczy to glownie nauk
humanistycznych i spotecznych np. europeistyka, historia, politologia, socjologia, filologie (np.
filologia polska), psychologia czy ekonomia. Po ukonczeniu powyzszych specjalnosci absolwent
wymaga przekwalifikowania do zawodow deficytowych, nalezacych do sektoréw ustug i handlu.
Pomimo wzrastajacego udziatu osob z wyzszym wyksztatceniem W bezrobociu, najlepszym
rozwigzaniem dla 0so6b mtodych jest kontynuacja nauki na studiach wyzszych, ale w uczelniach
wysoko lokowanych, posiadajacych kierunki $ciste i medyczne. Znacznie wzrastaja szanse na
uzyskanie satysfakcjonujacej oferty po ukonczeniu politechniki czy akademii medycznej. Dotyczy
to przyktadowych zawodoéw takich jak: programista, lekarz, inzynier-mechanik i inzynier
budownictwa ladowego. Z reguty sa to réwniez specjalnos$ci lepiej oplacane, o wigkszej

niezaleznos$cCi | otwierajace szerokie spektrum rozwoju zawodowego.



Ponizej zaprezentowano udzialy bezrobotnych do 30 roku zycia w ogolnej liczbie

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie podkarpackim wg stanu na 31

12015130 VI 2021 .

OSOBY MLODE DO 30 ROKU ZYCIA

Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych

3112015 BEZROBOTNI 30 IV 2021 BEZROBOTNI
PUP W: Do_ 30 ROKU Dq 30 ROKU
OGOLEM S () OGOLEM — oETEe)
USTRZYKACH DOLNYCH 2015 707 35,1 1268 362 28,5
BRZOZOWIE 6954 2405 34,6 4331 1166 26,9
DEBICY 7733 3163 40,9 3341 1016 30,4
JAROSEAWIU 9726 3612 37,1 6164 1779 28,9
JASLE 8871 3112 35,1 5752 1456 25,3
KOLBUSZOWEJ 3810 1416 37,2 2030 552 27,2
KROSNIE 8461 2949 34,9 3434 872 25,4
LESKU 2798 934 33,4 1809 478 26,4
LEZAJSKU 5464 2192 40,1 3823 1153 30,2
LUBACZOWIE 4141 1668 40,3 2208 611 27,7
L ANCUCIE 6065 2225 36,7 3578 1046 29,2
MIELCU 7479 2795 37,4 3319 835 25,2
NISKU 5649 2090 37,0 3746 1139 30,4
PRZEMYSLU 10581 3581 33,8 6826 1764 25,8
PRZEWORSKU 6198 2495 40,3 4000 1132 28,3
ROPCZYCACH 5665 2364 41,7 3479 1045 30,0
RZESZOWIE 19105 6765 35,4 14137 3700 26,2
SANOKU 5453 1979 36,3 2866 697 24,3
STALOWEJ WOLI 5730 1942 33,9 2702 725 26,8
STRZYZOWIE 6145 2238 36,4 3680 1034 28,1
TARNOBRZEGU 5992 1901 31,7 3301 760 23,0
RAZEM 144035 52533 36,5 85794 23322 27,2

Zrodlo: MRPiPS-01.

BEZROBOTNE OSOBY MLODE DO 34 ROKU ZYCIA

Ponizej zaprezentowano zbiorcze zestawienie 0sOb bezrobotnych wg wieku,
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie podkarpackim. Dane
obejmuja stan na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz 31 grudnia 2020 roku. Wartosci dla kraju

zostaly zamieszczone dla poréwnania.

Liczba bezrobotnych wg wieku

Bezrobotni w PUP POLSKA PODKARPACKIE
bezrobotni 2015 1563 339 123 514
ogotem 2020 1 046 432 87 326
18.24 2015 236 837 21 884
. 2020 130 815 12 015
Sstan na
ronios o5 34 2015 429 799 37 275
2020 283 905 25 540
IV kwartatu
danego 35.44 2015 332 887 26 159
roku 2020 260 819 21315
2015 287 907 22 287
45-54 2020 195 961 15 713
55 lat | wiece 2015 275 909 15 909
ccel 2020 174 932 12 743

Zrodto: MRPiPS-01.



Poréwnujac dane wedtug stanu na koniec grudnia 2015 i 2020 r. odnotowano spadek
liczby bezrobotnych, ktéry nastapit rowniez wsrod mtodych bezrobotnych tj. w grupach
wiekowych od 18 do 24 lat i od 25 do 34 lat.

Informacje statystyczne zawarte w niniejszej publikacji zamieszczono na podstawie
danych, ktorych zrédlem sg sprawozdania MRPiPS-01. W dalszej czgsci wykorzystano wyniki
badan prowadzonych przez Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie zarowno w zakresie badan
statystyki publicznej, Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci i zbioréw Eurostatu —

dostepnych on-line.

OSOBY MLODE W BADANIU AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ

Na podstawie poszczeg6élnych kategorii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
obliczane s3 wskazniki rynku pracy, $ciste miary opisujace proporcje pomigdzy roéznymi
grupami ludno$ci zamieszkujgcej dany obszar tj. aktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub
osobami nie wykazujagcymi aktywnosci zawodowej. Stosowane w badaniach aktywnosci

ekonomicznej wskazniki to: *

e (A) WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI (LUB BIERNOSCI) ZAWODOWEJ,
e (B) WSKAZNIK ZATRUDNIENIA (LUB WSKAZNIK BRAKU ZATRUDNIENIA),
e (C) STOPA BEZROBOCIA BAEL (LUB STOPA ZATRUDNIEIA WG BAEL).

Systematyczng obserwacja statystyczng objeta jest ludnos¢ w wieku 15 lat i starszym,
zamieszkujaca dany teren np. wojewddztwo podkarpackie. O cechach calej zbiorowosci Urzad
Statystyczny wnioskuje na podstawie realizowanego cyklicznie badania ankietowego
w gospodarstwach domowych. Proba badawcza jest odpowiednio estymowana — w stosunku do

populacji generalnej.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Pierwszym, ale nie jedynym, z podstawowych wskaznikow rynku pracy BAEL jest
wspoélezynnik aktywnosci zawodowej, zaprezentowany w Wwartosciach $redniorocznych,

obliczany np. w przedziale 15 lat i wigce;j.

4 BAEL realizowany jest w Polsce od 1992 r. Zawiera podstawowe dane np. ludno$é w wieku 15 lat i powyzej, aktywni i bierni zawodowo,
pracujacy i bezrobotni. Kategorie powyzsze sa porownywalne tj. obliczane wedhug tych samych definicji, co w pozostatych krajach UE.
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W 2015 r. wynosit w Polsce 56,2%, w wojewddztwie podkarpackim — 54,2%. W 2020 r.
wynosit w Polsce 56,1%, w wojewodztwie podkarpackim — 53,9%. Odnotowano spadek w Polsce

0 0,1 pkt. proc. oraz spadek w wojewodztwie podkarpackim o 0,3 pkt. proc.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, sredniorocznie 2015-2021, w proc.

ogotem W WIEKU PRODUKCYJINYM
JEDNOSTKA TERYTORIALNA LSBT 1558 (B LAT
2015 2020 2015 2020
(w proc.) (w proc.) (w proc.) (w proc.)

POLSKA 56,2 56,1 74,5 77,4
DOLNOSLASKIE 55,2 56,9 74,6 79,1
KUJAWSKO-POMORSKIE 55,1 54,6 72,6 75,2
LUBELSKIE 56,0 54,6 74,5 76,4
LUBUSKIE 54,6 54,8 72,6 75,9
tODZKIE 57,2 56,6 76,5 80,5
MALOPOLSKIE 55,5 56,6 73,1 76,5
MAZOWIECKIE 61,2 60,1 79,5 81,4
OPOLSKIE 54,3 54,7 74,0 77,5
PODKARPACKIE 54,2 53,9 72,1 73,9
PODLASKIE 56,1 55,5 75,4 77,1
POMORSKIE 57,6 58,4 74,4 79,2
SLASKIE 53,1 52,6 71,1 74,5
SWIETOKRZYSKIE 56,0 55,1 74,4 77,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 52,1 53,4 69,7 73,0
WIELKOPOLSKIE 57,6 57,6 75,5 78,5
ZACHODNIOPOMORSKIE 51,9 54,2 71,2 75,3

Dane $rednioroczne, GUS BDL.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczany jest rowniez dla wieku produkcyjnego tj.
w grupie osob od 18 do (59) 64 lat. W 2015 r. wynosit w Polsce 74,5%, w wojewodztwie
podkarpackim — 72,1%. W 2020 r. wynosit w Polsce 77,4%, w wojewddztwie podkarpackim —
73,9%. Odnotowano wzrost w Polsce o 2,9 pkt. proc. oraz wzrost w wojewodztwie podkarpackim
0 1,8 pkt. proc.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, wiek produkcyjny, sredniorocznie 1995-2020 w proc.
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Dane $rednioroczne, GUS BDL.

Poziom biernosci zawodowej byl najwyzszy w grupic osob w wieku 15-24 lat,
warunkowany byt przede wszystkim niska aktywnos$ciag zawodowa mtodziezy, wskaznik biernosci
zawodowej $redniorocznie w 2020 roku wynosit: 68,2% - Polska i 74,5% - wojewodztwo

podkarpackie.



Jest to zjawisko naturalne. Wynika z faktu wydluzonego wej$cia na rynek pracy
osob mlodych — z powodu kontynuowania nauki. Na kazde 100 osob tylko 25 byly aktywne

zawodowo.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej 15-24 lat, Sredniorocznie 2015 vs. 2020, w proc.

15-24 LAT
JEDNOSTKA
TERYTORIALNA
2015 2020
W PROC. W PROC.

POLSKA 32,8 31,8
DOLNOSLASKIE 32,9 33,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 34,9 32,3
LUBELSKIE 26,4 30,6
LUBUSKIE 28,0 29,7
tODZKIE 34,6 33,5
MALOPOLSKIE 31,9 31,2
MAZOWIECKIE 34,5 31,7
OPOLSKIE 32,4 32,9
PODKARPACKIE 27,9 25,5
PODLASKIE 30,4 31,4
POMORSKIE 37,3 33,9
SLASKIE 31,5 32,1
SWIETOKRZYSKIE 36,7 31,6
WARMINSKO-MAZURSKIE 27,8 27,8
WIELKOPOLSKIE 39,6 36,3
ZACHODNIOPOMORSKIE 29,9 28,3

Dane $rednioroczne, GUS, BDL.

Analizujac dane za IV kwartat 2020 r. aktywno$¢ zawodowa w grupie 15-24 lat byla
rowniez niska (wskaznik biernosci zawodowej 69,3% Polska i 72,8% podkarpackie), podczas gdy
juz w nastepnej grupie wiekowej 25-34 lat, aktywnos¢ zawodowa byta na znacznie wyzszym
poziomie i wynosita — 84,3% Polska oraz 81,7% podkarpackie (wskaznik biernosci zawodowej IV
kw. 2020 r. 25-34 to 15,7% Polska oraz 18,3% wojewddztwo podkarpackie). W przedziale wieku
35-44 lat aktywno$¢ zawodowa wynosita 88,1% — Polska oraz 84,3% — wojewddztwo
podkarpackie. Dysproporcje pomiedzy grupa 15-24 lat, a pozostaltymi przedziatami
wieku (w tym réwniez 25-34 i 35-44) powtarzaja si¢ w kazdym kwartale badania, co wynika
Z przyjetych w BAEL granic przedziatéw wieku i ich korelacji z systemem edukacji °.

Wiek 15-24 lat zaliczany jest w definicjach Labour Force Survey (Eurostat) do wieku
produkcyjnego. W Polsce jest tozsamy z okresem nauki szkolnej (uczestnictwo w ksztatceniu po
podstawowce w szkotach $rednich i wyzszych). Warto zaznaczy¢, ze do 18 roku zycia
uczestnictwo w edukacji wg przepisoéw krajowych jest obowigzkowe, a zatrudnienie mtodziezy

moze nastgpowac tylko jako praktyka zawodowa dla realizacji celéw nauczania.

° Przewaga pozostatych rocznikéw nad osobami miodymi (15-24 lat) w zakresie wspdlczynnika aktywnoéci zawodowej dotyczy
wszystkich pozostatych przedziatow wieku, za wyjatkiem osob bedacych w wieku 65 lat i powyzej — gdzie wystgpuje najnizszy
wspolczynnik aktywnosci zawodowe;.
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Na warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej wptywa ilo§¢ biernych zawodowo.

Spadek biernosci zawodowej moze warunkowa¢ wzrost ilosci osob aktywnych zawodowo

w stosunku do ludnosci ogbtem mieszkajacej na danym obszarze.

BIERNI ZAWODOWO

W 2020 roku (dane $rednioroczne) w Polsce ilo§¢ biernych zawodowo wynosita 13,06

min. oséb. W wojewddztwie podkarpackim wielkos¢ ta byla na poziomie 727 tys. (5,6%

z wartosci dla kraju). Podobnie jak w kraju, w wojewodztwie podkarpackim kumulatywna

przyczyna biernosci zawodowej byta emerytura (53,6% ogohu przyczyn) oraz na 2. miejscu —

nauka, uzupetnianie kwalifikacji (19,5%).

Bierni zawodowo wg przyczyn na podstawie BAEL (w tys. os6b) 2020 r.

OBOWIAZKI WYCZERPANE
PRZEKONANIE
JEDNOSTKA CHOROBA NAUKA, |Rz(3vD|AZ\|z'\/‘x'\rl\1EE WS-LZNYASJ; - °©
TERYTORIALNA NlEPELNOSPRAWNOSC EMERYTURA  UZUPELNIANIE z MOZLIWOSCI NIEMOZNOSCI
KWALIFIKACJI ZNALEZIENIA
PROWADZENIEM  POSZUKIWANIA
DOMU PRACY PRACY
TYS. OSOB TYS. 0SOB TYS. OSOB TYS. OSOB TYS. OSOB TYS. OSOB
POLSKA 1 450 7 538 2174 1729 75 101
DOLNOSLASKIE 116 577 144 112 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 94 410 119 100 0 11
LUBELSKIE 92 437 123 80 0 0
LUBUSKIE 45 199 56 48 0 0
t ODZKIE 88 555 137 77 0 0
MALOPOLSKIE 112 627 211 173 0 0
MAZOWIECKIE 162 1022 310 197 0 0
OPOLSKIE 31 190 50 53 0 0
PODKARPACKIE 89 390 142 106 0 0
PODLASKIE 44 226 65 51 0 0
POMORSKIE 78 414 132 113 0 0
SLASKIE 160 992 241 237 0 13
SWIETOKRZYSKIE 48 252 71 63 0 0
WARMINSKO-
MAZURSKIE 68 267 87 68 0 0
WIELKOPOLSKIE 153 637 197 159 0 14
ZACHODNIOPOMORSKIE 70 342 90 93 0 0

Zrodio: GUS, BDL.

Polska. W 2020 r. (BDL, dane s$rednioroczne) osoby miode 15-24 lat i jednoczes$nie

bierne zawodowo (1,9 min) stanowity 17,8% wszystkich biernych zawodowo (10,8 min).

W poréwnaniu do 2017 r. (najblizsze dostepne dane) odnotowano wzrost o 77 000 tys. osob.

Osoby mtode 15-24 lat i jednoczesnie bierne zawodowo to 51,4% og6hu ludnosci w wieku 15-24

lat.
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Podkarpackie. Odnotowano wicksze kumulacje niz w kraju wg przedzialow wieku.
W wojewodztwie podkarpackim odsetek biernych zawodowo byt wyzszy niz w Kraju, co

dotyczyto wszystkich przedziatow i kategorii ,,ogotem”.

Rozktad wg wieku oso6b biernych zawodowo w stosunku do ogétu ludnosci

Wiek Fakia bierni G bierni
liczba w podkarpackie w
. ludnosci TN proc. * ludnosé e proc. *
(przedziaty) LT S BDL 2020 LS BDL 2020
Nie wchodzi Nie wchodzi
0-14 5878 334 w skiad badan 321 294 w skiad badan
BAEL BAEL
1524 3763 995 1 934 000 51,4 230 300 136 000 59,1
2554 16 499 023 1 883 000 11,4 927 960 124 000 13,4
55— 64 5003 676 1 953 000 39,0 273 555 116 000 42,4
65 i powyzej 7 119 985 5 054 000 71,0 368 120 308 000 83,7
0-65i pow.
RAZEM (ogétem) | 38265013 10 824 000 28,3 2121 229 684 000 32,2
‘l’ng‘gf’ 25 266 694 5770 000 22,8 1431815 376 000 26,3
przedziat 32386 679 10 824 000 33,4 1799 935 684 000 38,0
15— 65 i pow.

*Procent przyblizony, poniewaz zestawiane dane dotycza dostgpnych Zrodet i okresow czasowych. Dane nie sumuja si¢ do ogotem,
poniewaz zachowano zgodno$¢ liczb z materiatami zrodtowymi GUS. Réznice moga wynika¢ z réznorodnych szacunkow.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

Obok wspotczynnika aktywnosci zawodowej BAEL oblicza réwniez wskaznik
zatrudnienia. Dla ogélnej populacji obliczany jest w grupie osob bedacych w wieku 15 lat
i wigcej. W Polsce porownujac dane $rednioroczne z lat 2015 i 2020 r. zwigkszyt si¢ do 54,3% tj.
0 2,4 pkt. proc. w porownaniu do 2015 r. W wojewddztwie podkarpackim wskaznik zatrudnienia
wynosit 51,6% co oznacza, ze na kazde 100 osob, ktore ukonczyty 15 lat przypadato 52 osoby

pracujace. W stosunku do 2015 r. nastapit wzrost omawianego wskaznika o 3,6 pkt. proc.

Wskaznik zatrudnienia, $redniorocznie 2015 vs. 2020 w proc.

OGOLEM W WIEKU PRODUKCYINYM
TS 15 LAT I WIECEJ 18-59(64) LAT
TERYTORIALNA
2015 2020 2015 2020
W PROC. W PROC. W PROC. W PROC.

POLSKA 51,9 54,3 68,7 74,9
DOLNOSLASKIE 51,4 55,1 69,3 76,5
KUJAWSKO-POMORSKIE 50,7 52,9 66,7 72,8
LUBELSKIE 50,8 51,5 67,4 72,0
LUBUSKIE 51,1 53,7 67,8 74,3
t ODZKIE 52,9 54,8 70,5 78,0
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MALOPOLSKIE 51,5 55,1 67,8 74.4
MAZOWIECKIE 57,3 58,0 74,4 78,5
OPOLSKIE 50,8 53,1 69,0 75,1
PODKARPACKIE 48,0 51,6 63,5 70,7
PODLASKIE 52,1 53,9 70,0 74,8
POMORSKIE 53,7 56,5 69,4 76,6
SLASKIE 493 51,2 66,0 72,4
SWIETOKRZYSKIE 50,4 52,7 66,6 73,8
WARMINSKO-MAZURSKIE 472 51,8 62,9 70,7
WIELKOPOLSKIE 54,2 56,5 71,0 771
ZACHODNIOPOMORSKIE 48,0 52,3 65,8 72,6

Dane $rednioroczne, GUS, BDL.

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku produkcyjnym wzrdst zarowno w kraju jak
i w wojewodztwie podkarpackim. W latach 2015-2020 roku zwigkszyt si¢ do 74,9% (tj. o 6,2 pkt.
proc. w porownaniu do 2015 r.). W wojewodztwie podkarpackim wskaznik zatrudnienia wynosit
70,7% co oznacza, ze na kazde 100 os6b w wieku 18-59 kobiety i 18-64 mezczyzni lat przypadato
71 0s6b pracujagcych. W stosunku do 2015 r. nastgpil wzrost omawianego wskaznika na

Podkarpaciu o 7,2 pkt. proc.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB W WIEKU 1524 LAT w 2020 roku

(Sredniorocznie) wynosit w Polsce 28,4%. W porownaniu do 2015 r. zwiekszyt sie o 2,4 pkt. proc.
W wojewddztwie podkarpackim w 2020 r. wynosit 20,7%, co oznacza, ze na kazde 100 osob
w wieku 15-24 lat — 21 pracowato. W stosunku do 2015 r. nastgpil wzrost omawianego

wskaznika w wojewddztwie podkarpackim o 3,6 pkt. proc.

Wskaznik zatrudnienia 15-24 lat, sSredniorocznie 2015 vs. 2020 w proc.

15-24 LAT
JEDNOSTKA
TERYTORIALNA
2015 2020
W PROC. W PROC.

POLSKA 26,0 28,4
DOLNOSLASKIE 27,1 30,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 28,5 29,7
LUBELSKIE 19,0 24,5
LUBUSKIE 23,0 27,5
+ODZKIE 27,5 31,2
MALOPOLSKIE 25,3 28,7
MAZOWIECKIE 28,1 27,8
OPOLSKIE 26,5 30,5
PODKARPACKIE 17,1 20,7
PODLASKIE 24,4 28,6
POMORSKIE 30,2 29,8
SLASKIE 25,6 29,0
SWIETOKRZYSKIE 27,2 26,3
WARMINSKO-MAZURSKIE 20,9 24,8
WIELKOPOLSKIE 33,2 33,6
ZACHODNIOPOMORSKIE 22,6 24,8

Dane $rednioroczne, GUS, BDL.
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Wskaznik zatrudnienia w grupie 15 — 24 lat, sredniorocznie 1995 — 2020, w proc.
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Dane $rednioroczne, GUS, BDL.

STOPA BEZROBOCIA WG BAEL

W Polsce stopa bezrobocia wg BAEL ogodtem wyniosta w 2015 r. 7,5%. W 2020 r.
zmniejszyta si¢ do 3,2% (spadek o 4,3 pkt. proc.). W wojewddztwie podkarpackim z 11,7%
spadata do 4,3% tj. o 7,4 pkt. proc. Dla 0sob w wieku produkcyjnym stopa bezrobocia BAEL
w Polsce zmniejszyta si¢ z 7,7% do 3,3 tj. 0 4,4 pkt. proc. W wojewddztwie podkarpackim stopa
BAEL dla przedziatu wieku produkcyjnego rowniez spadta o 7,4 pkt. proc.

Stopa bezrobocia BAEL wg wojewédztw (w proc.)

JEDNOSTKA OGOLEM PROVI\DIL\JAIQ(E?;JNYM
TERYTORIALNA 2015 2020 2015 2020
W PROC. W PROC. W PROC. W PROC.
POLSKA 7,5 3,2 7,7 3,3
DOLNOSLASKIE 7,0 3,2 7.1 33
KUJAWSKO-POMORSKIE 8,0 31 8,1 31
LUBELSKIE 9,3 57 9,6 5,8
LUBUSKIE 6,3 0,0 6,6 0,0
t ODZKIE 7,7 3,1 7.9 3,1
MALOPOLSKIE 7.2 2,7 7,3 2,7
MAZOWIECKIE 6,4 3,4 6,6 3,6
OPOLSKIE 6,5 2,8 6,7 2,8
PODKARPACKIE 11,7 4,3 11,9 4,5
PODLASKIE 6,9 2,8 7,2 2,9
POMORSKIE 6,6 31 6,8 33
SLASKIE 7.2 2,7 7,3 2,8
SWIETOKRZYSKIE 10,1 4,4 10,4 4,6
WARMINSKO-MAZURSKIE 9,4 31 9,7 3,2
WIELKOPOLSKIE 58 1,8 6,0 1,9
ZACHODNIOPOMORSKIE 7,5 33 7,6 35

Dane s$rednioroczne, GUS, BDL.
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Stopa bezrobocia BAEL wg przedzialow wieku. Z wysokim wskaznikiem aktywnos$ci
zawodowej i poziomem zatrudnienia, mierzonym wskaznikiem zatrudnienia osob do 24 roku
zycia — koreluje stopa bezrobocia BAEL osob w wieku 15-29 lat (dostepne dane $rednioroczne)
jako ostatni miernik sytuacji oséb mtodych na rynku pracy. Stopa bezrobocia jest odwrotnie
proporcjonalna do wspdtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia.

Jak zamieszczono w ponizszej tabeli w okresie 5 lat (w przedziale 15-29 lat) odnotowano
spadek stopy bezrobocia BAEL w Polsce o 7,1 pkt. proc. W wojewodztwie podkarpackim
rowniez odnotowano spadek 0 17 pkt. proc. Jest to znaczny spadek, nawet przyjmujac pewna
korekte estymacji danych z proby na populacje generalna, wynikajaca z przyjetego przez GUS
przedziatu ufnosci. Spadek stopy bezrobocia BAEL dla wojewddztwa podkarpackiego w latach
2015-2020 zawierat si¢ w granicach od 17,4 pkt. proc. do 16,6 pkt. proc. Warto$ci te wyznaczaja

gorng 1 dolng granice przedziatu ufnosci.

Stopa bezrobocia BAEL wg wieku (w proc.)

PoLskA WOJ. PODKARPACKIE
STOPA BEZROBOCIA BAEL
2015 2020 2015 2020
W PROC. W PROC. W PROC. W PROC.

ogoétem 7,5 3,2 11,7 4,3
15-29 14,2 7,1 26,5 9,5
30-39 6,1 2,8 9,8 0,0
40-49 57 2,2 7,7 0,0
50 i wiecej 55 2,1 55 0,0

Aktywno$¢ Ekonomiczna, dane srednioroczne, stopa bezrobocia wg wieku, odczyt 1. V1. 2021 r., GUS, BDL.

Stopa bezrobocia BAEL 15-29 lat wg wojewodztw i wieku (w proc.)

15-29 LAT 15-29 LAT GRANICE PRZEDZIALOW UFNOSCI
JEDNOSTKA
TERYTORIALNA 2015 2020 2015 2020 2015 2020 2015 2020
WPROC. WPROC. | W.PRECYZJI | W.PRECYZJI | DOLNA | DOLNA | GORNA | GORNA

POLSKA 14,2 7,1 2,2 4,5 13,6 6,5 14,8 7,7
DOLNOSLASKIE 12,4 7,5 9,8 20,5 10,0 4,5 14,8 10,5
KUJAWSKO-POMORSKIE 13,4 6,1 7,9 18,6 11,3 3,9 15,5 8,3
LUBELSKIE 21,0 14,3 6,0 13,4 18,5 10,5 23,5 18,1
LUBUSKIE 13,6 0,0 11,6 0,0 10,5 0,0 16,7 0,0
tODZKIE 13,4 6,3 7,9 22,4 11,3 3,5 155 9,1
MALOPOLSKIE 13,5 6,6 7,6 20,7 11,5 3,9 15,5 9,3
MAZOWIECKIE 12,0 7,6 8,1 10,1 10,1 6,1 13,9 9,1
OPOLSKIE 12,0 0,0 8,0 0,0 10,1 0,0 13,9 0,0
PODKARPACKIE 26,5 9,5 6,4 15,4 23,2 6,6 29,8 12,4
PODLASKIE 13,4 0,0 9,5 0,0 10,9 0,0 15,9 0,0
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POMORSKIE 11,6 7,0 8,7 16,2 9,6 4,8 13,6 9,2
SLASKIE 12,3 6,0 7,7 14,6 10,4 4,3 14,2 7,7
SWIETOKRZYSKIE 20,6 11,1 6,4 12,0 18,0 8,5 23,2 13,7
WARMINSKO-MAZURSKIE 17,5 0,0 7,8 0,0 14,8 0,0 20,2 0,0
WIELKOPOLSKIE 10,9 4,3 8,7 18,9 9,0 2,7 12,8 5,9
ZACHODNIOPOMORSKIE 15,5 0,0 9,4 0,0 12,6 0,0 18,4 0,0

Dane $rednioroczne, GUS, BDL.

Stopa bezrobocia 0sob mtodych jest najwyzsza w przedziale 15-29 lat. Wskaznik
bezrobocia mlodziezy wg danych sredniorocznych (9,5%) pozostaje wyzszy niz ludnos$ci w wieku
produkcyjnym (4,5%). W poréwnaniu do 2015 r. stopa bezrobocia BAEL dla osob w wieku
produkcyjnym zmniejszyta si¢ o 7,4 pkt. proc.

ZMIANY W AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ OSOB MEODYCH
WG DANYCH EUROSTATU

Wsrod réznorodnych informacji zamieszczonych w bazach danych Eurostatu znajduje si¢
WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ. Poréwnujemy dwa wybrane lata tj. 2015 r.

do 2020 r. — ostatni rok, dostepny w zbiorach. Przedzialy czasowe zostajg zestawione z danymi
dla réznych obszaréw terytorialnych: wojewodztwa podkarpackiego, Polski isredniej dla 27
krajow UE — dla 0s6b mtodych bgdacych w wieku 15-24 lat.

. WZROST — IN PLUS
WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ SRR (MU 2015 2020

15-24 LAT
PKT. PROC. W PROC. W PROC.
27 XRAJOW UNII EUROPEJISKIE] minus 1,1 38,8 37,7
PoLskA minus 1,0 32,8 31,8
PODKARPACKIE minus 2,6 28,0 25,4

Zrodto: EURES, odczyt 2 VI 2021 r.

Rozktad  wspolczynnika  aktywnosci zawodowej wg danych EUROSTATU

W poszczegdlnych wojewodztwach — prezentuje ponizsza mapa.
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej sredniorocznie, 15-24 lat, 2020 rok, w proc.

wielkopolskie

w proc.

25 28 31 34 37 40 i powyzej

Kolejnym wskaznikiem zawartym w bazach Eurostatu jest WSKAZNIK

WZROST — IN PLUS

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 15-24 LAT SPADEK — IN MINUS 2l 202
PkT. PROC. W PROC. W PROC.

27 KRAJOW UNII EUROPEJSKIE] plus 1,1 30,3 314

PoLskA plus 2,4 26,0 28,4

PODKARPACKIE plus 3,3 17,3 20,6

Zrédto: [Employment rates by age and regions], odczyt 2 VI 2021 r.
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Wskaznik zatrudnienia $redniorocznie, 15-24 lat, 2020 rok, w proc.

wielkopolskie

podkarpackie
20,6%

W proc.

20 24 28 32 36 40 i powyzej

STOPA BEZROBOCIA EUROSTAT. Jednym z gtéwnych wskaznikéw rynku pracy jest

stopa bezrobocia. Na ponizszym zestawieniu zaprezentowano stope bezrobocia zawartg w bazach

danych europejskiego urzedu statystycznego (na podst. danych BAEL — Labour Force Survey).

STOPA BEZROBOCIA WZROST — IN PLUS
LFS SPADEK — IN MINUS A0 202
15-24 LAT PKT. PROC. W proc. W proc.
27 KRAJOW UNII EUROPEJSKIE] minus 4,9 21,8 16,9
PoLskA minus 10,0 20,8 10,8
PODKARPACKIE minus 19,5 38,4 18,9

Zrodho: [Unemployment rates by age and regions], 2. VI. 2021 r.
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Stopa bezrobocia sredniorocznie, 15-24 lat, 2020 rok, w proc.

*dane nie dostepne.
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W proc.
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30. ROKU ZYCIA

Dla grupy os6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat, zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawodawca przewidziat roznorodne formy aktywizacji
zawodowej. W ponizszym zestawieniu zamieszczono aktywne formy promocji zatrudnienia

w okresie 2015 i 2020 roku w wojewddztwie podkarpackim.

AKTYWNE FORMY PROMOCJI ZATRUDNIENIA W GRUPIE BEZROBOTNYCH DO 30 LAT

OsoBY, KTORE

FORMY AKTYWIZACJI UKONCZYLY DANA
FORME AKTYWIZACJI
2015 2020
Szkolenia 2713 381
Staze 10 776 3831
Przygotowanie zawodowe
* 4 0
dorostych
Prace interwencyjne 1055 1295
Roboty publiczne 498 309
Prace spotecznie uzyteczne 124 20
Zakonczyty okreslony w umowie 725 1010

OSOBY, KTORE PODJELY

PRACE PO UKONCZENIU EFEKTYWNOSC
DANEJ FORMY AKTYWIZACJI
2015 2020 2015 2020
1498 270 55,2 70,9
8 838 3274 82,0 85,5
2 0 50,0 -
907 1266 86,0 97,8
413 292 82,9 94,5
23 1 18,5 5,0
637 981 87,9 97,1
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okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej**

Zakonczyly zatrudnienie w
ramach refundacji pracodawcy

kosztéw wyposazenia lub 258 613 201 551 77,9 89,9
doposazenia stanowiska

pracy***

Otrzymaly bon na 342 1028 258 1012 75,4 98,4
zasiedlenie****

Ustugi poradnictwa 6719 3014 3990 1961 59,4 65,1
indywidualnego

Szkolenie umiejetnosci 117 3 30 0 25.6 0.0

poszukiwania pracy
MRPIPS-01 zat. 6 — Formy wsparcia klientow urzedow pracy.
*Pominigto z powodu niewielkich warto$ci liczbowych.

**QOsoby, ktore prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza 3 m-ce po zakonczeniu umowy.

***Pracowaty 3 m-ce po zakonczeniu umowy.

****Podjety prace w wyniku skorzystania z bonu na zasiedlenie.

Aktywizacja dotyczyta nastepujacych form promocji zatrudnienia realizowanych przez

powiatowe urzedy pracy w 2020 r. w wojewodztwie podkarpackim:

staze — zatrudniono 3274 z aktywizowanych 3831 o0sob bezrobotnych w wieku od
18 do 30 lat (wzrost efektywnosci w stosunku do 2015 r. o 3,5 pkt. proc.),

ustugi poradnictwa indywidualnego — zatrudniono 1961 bezrobotnych z 3014
bezrobotnych w wieku od 18 do 30 lat, ktore rozpoczely analizowana forme
aktywizacji (wzrost wskaznika efektywnosci w stosunku do 2015 r. 05,7 pkt.
proc.),

prace interwencyjne — zatrudniono 1266 z 1295 aktywizowanych o0sOb
bezrobotnych 18-30 lat, ktorzy ukonczyli opisywang aktywng forme. Nastgpit
wzrost efektywnosci w stosunku do 2015 roku o 11,8 pkt. proc.,

wzrost zainteresowania tzw. bonami na zasiedlenie — osoby podejmujace prace
po otrzymaniu bonu w 2015 roku to 258 os6b, w 2020 roku to 1012 oséb
bezrobotnych w wieku 18-30 lat. Wzrost wynikat rowniez z wigkszej ilosci 0sob
aktywizowanych tj. z 342 w 2015 roku do 1028 bezrobotnych w wieku 18-30 lat
w 2020 roku. Nastapit wzrost efektywnosci tej formy o 23,0 pkt. proc.

zalozenie przez osoby mlode dzialalnosci gospodarczej — osoby, ktore
prowadzily dziatalno$¢ przez 3 miesigce po okresie obowigzkowym, zawartym
w umowie z PUP tj. 981 bezrobotnych w wieku 18-30 lat w stosunku do 1010
bezrobotnych od 18 do 30 lat, ktorzy ukonczyli minimalny okres prowadzenia
dziatalnosci. Nastgpit wzrost efektywnosci w stosunku do 2015 roku 0 9,3 pkt.

proc.,
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e wzrost utrzymanych dzialalnosci gospodarczych do 3 miesiccy od daty
zakonczenia umowy dla 2015 roku — 637 bezrobotnych w stosunku do 981
bezrobotnych w 2020 roku,

e wzrost funkcjonujacych miejsc pracy w wyniku refundacji pracodawcy kosztow
zatrudnienia bezrobotnego, czyli wydatkéw zwigzanych z utworzeniem nowego
stanowiska pracy. W stosunku do 2015 r. odnotowano wzrost efektywnosci
0 12,0 pkt. proc,

e roboty publiczne — zatrudniono 292 bezrobotnych z 309 aktywizowanych,
bedacych w wieku od 18 do 30 lat, ktorzy ukonczyli opisywang aktywng forme
(wzrost efektywnosci w stosunku do 2015 r. 0 11,6 pkt. proc.),

e szkolenia — zatrudniono 270 bezrobotnych z 381 aktywizowanych od 18 do 30 lat,
ktore ukonczyly analizowang forme (wzrost efektywnosci w stosunku do 2015 .
0 15,7 pkt. proc.).

NAJSKUTECZNIEJSZE FORMY WSPARCIA W ZAKRESIE EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ WSROD OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-30 LAT

W okresie 2020 r. najskuteczniejszymi formami wsparcia i aktywizacji zawodowej dla

grupy osob bezrobotnych w wieku 18-30 lat byty nastepujace formy aktywne:

e bon na zasiedlenie — 98,4% os6b podjeto prace w wyniku otrzymania bonu,

e prace interwencyjne — 97,8% osob pracowalo do 3 miesiecy po zakonczeniu
umowy,

e dziatalno$¢ gospodarcza — 97,1% osob nadal prowadzito dziatalno$é do 3 miesiecy
po zakonczeniu umowy,

e roboty publiczne — 94,5% o0s6b pracowato do 3 miesigcy po zakonczeniu umowy,

e refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
89,9% o0so6b bylo zatrudnionych u danego pracodawcy do 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji,

e staze — 85,5% o0sob bylo zatrudnionych u danego pracodawcy do 3 miesiecy po

zakonczeniu stazu.

Poza analizowang efektywnoScia warto zwrdoci¢c uwage na wartosci liczbowe

W poszczegdlnych kategoriach.
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W poréwnaniu do 2015 roku najwickszy wzrost liczby osob zatrudnionych nastapit
w przypadku bonu na zasiedlenie (wzrost o 754 oso6b), prac interwencyjnych (wzrost o 359),
refundacji udzielonych pracodawcy (wzrost o 350 o0sob) i pozyczek udzielonych bezrobotnym na

otworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (wzrost o 344 osoby).

PODSUMOWANIE

W niniejszym opracowaniu zawarto wartosci liczbowe charakteryzujace sytuacje osob
bezrobotnych w wieku od 18 do 30 roku zycia na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim,
ktore stanowig kategori¢ pozostajacg w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy od dnia 1 stycznia
2015 roku wedtug definicji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 r.
(z p6zn. zm.)

Na pierwszym planie wystepuje znaczny spadek stopy bezrobocia wsréd osob
mlodych i wzrost wskaznika zatrudnienia. Spadek stopy bezrobocia Eurostat zostat
odnotowany zaréwno dla Polski jak 1 dla wojewddztwa podkarpackiego.

Efektywna aktywizacja wynika z wieku czynnikow. Osoby miode sg w znacznym stopniu
w poréwnaniu do innych grup bezrobotnych ,podatne na =zatrudnienie” i otwarte wobec
innowacyjnych form aktywizacji czy promocji jak najtrwalszego zatrudnienia. Niedawno
ukonczyly edukacje, co oddziatuje na ich korzysé¢, biorac pod uwage mozliwo$é zastosowania
roznorodnych form szkolenia (w systemie dziennym lub zaocznym). Szkolenia sa z reguty
skuteczniejsze niz w przypadku oséb w wieku produkcyjnym lub starszych pozostajacych bez
statego zatrudnienia. Dla oséb wyrdznionych ze wzgledu na inne cechy demograficzne oraz
zmienne zalezne i niezalezne — pozostajg do zastosowania inne metody aktywizacji.

Mtodzi czesto korzystaja z Szeregu ushug i instrumentow rynku pracy, z zainteresowaniem
przyjmuja trafne dzialania, co niejednokrotnie umozliwia im zdobycie brakujacych atutow —
takich jak doswiadczenie zawodowe, umiej¢tno$¢ pracy zespotowej, nabycie brakujacych
kwalifikacji (certyfikatow) lub umiejetnosci prezentacji z zastosowaniem najnowszych technik
i osiggnie¢ marketingu. Dziatania te powodujag wzrost Sszansy na satysfakcjonujaca prace
I w dalszej perspektywie — kontynuacje rozwoju zawodowego.

Wszystkie aktywne dzialania realizowane na rynku pracy przyczyniaja si¢ do fagodzenia
negatywnych skutkéw bezrobocia 1 wptywaja na minimalizacj¢ liczby bezrobotnych i innych 0s6b

pozostajacych bez zatrudnienia.
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Obserwujemy, ze poszczegélne formy aktywne sa popularne wsrod osob mtodych,
zainteresowanych réznorodnymi mozliwosciami subsydiowanego zatrudnienia. Wzrasta roéwniez
zatrudnienie w ramach podjecia dziatalno$ci gospodarczej, ktora nie jest subsydiowana ze
srodkow publicznych (fundusz pracy). Pomocne okazuja si¢ by¢ dla promocji zatrudnienia w tej
grupie tzw. bony stuzace do podjgcia zatrudnienia w nowym miejscu zamieszkania, ktore sa
szczegblnie przydatne dla osob posiadajacych zawody, na ktore wystepuje popyt w duzych
osrodkach miejskich.

Niestabnacym zainteresowaniem cieszg si¢ rowniez klasyczne formy wsparcia takie jak
staze, prace interwencyjne i roboty publiczne, adresowane juz do innej czesci osob miodych,
czesto nie posiadajgcych umiejetnosci poszukiwanych na rynku.

Szkolenia, przeniesione z funduszu pracy do krajowego funduszu szkoleniowego i EFS
stuzag minimalizacji negatywnych skutkéw przedwczesnego opuszczania edukacji przez osoby
miode, ktoére powinny zdoby¢ jak najlepsze wyksztalcenie. Przez interwencje Srodkow
publicznych nastgpuje przeciwdziatanie przelozeniu zlej sytuacji materialnej rodzicow na
pauperyzacje dzieci. Bieda nie powinna by¢ przyczyna braku rozwoju talentéw. Drugim
zalozeniem systemu szkolen poza obowigzkowa edukacja jest to, aby mtodziez, gdy nie ma juz
innych mozliwosci uczestniczenia w zwyklym systemie edukacji, mogla rozwingé¢ swoje
umiejetnosci w specjalnosciach poszukiwanych na rynku, co dotyczy rowniez dobrych praktyk —
uzupehnienia lub aktualizacji juz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Motorem gospodarek tzw. ,,wschodzacych” czy ,,rozwijajacych si¢” sa 0soby mtode,
o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Podejmowane dzialania sg przyczyna ograniczenia
biernosci zawodowej, czy pozostawania bez pracy w dluzszym czasie przez mtodych, dla ktorych
w przypadku zatrudnienia po ukonczeniu edukacji — aktywno$¢ zawodowa zmienia si¢

w produkcyjna, czyli najbardziej pozadana z perspektywy rozwoju gospodarczego.
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