Podkarpaccy pracownicy
— o0 wptywie pandemii COVID-19
na zmiany w funkcjonowaniu firm
(raport z badania)

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, tel. (48) 17 850 92 00, fax. (48) 17 852 44 57
WWW.Wuprzeszow.praca.gov.pl, wup@wup-rzeszow.pl



Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

WVSTEP. ..ottt e e e ee e e es e e e eeese s eeeeeee e s e e e ee e eeeseeeeeseeeeseeneeeseeeeeeesaesaeseseseeseeneeeeeens 3

1. Zmiany w funkcjonowaniu firm/instytucji w okresie pandemii COVID-19 .........cccceeeveevveeccrerennee. 4
2.1 Zmiany w organizacji pracy firm/iNSTYTUCi......ccveeeeieiiiiieiie e e 4
2.2 Wsparcie dla firm/instytucji z ustawy , Tarcza AntykryzySowa” ........ccccceecreeveevieenieesvesiveennens 8
2.3 Kondycja ekonomiczna firm/instytucji w kontekscie COVID-19 .......ccceevvrvieevieevieeseesieeneens 10

2. Zwolnienia pracownikdw w kontekscie COVID-19 .....cccuvviiiiiiiiiieiiiiieeeeiiee e ssieee e eieee s svee e 10
3. Postawy pracownikéw wzgledem warunkéw obecnego zatrudnienia w kontekscie COVID-19... 11
4. Postawy pracownikéw wzgledem ewentualnej zmiany Pracy .....cccccceeeeeciieeececieeeeecieeeeecieee e 12
5. Podstawowe informacje 0 badaniU........cccueiiiiiiiiiiiiiii e 16
6. Zatozenia metodologiczne badania......cccuiiiiiiiiei i s 17
SPIS WYKRESOW.....couruuiiiriiiirisnseiseiese ettt et 20

SPIS TABEL ...ttt ettt ettt ettt e b e bt e s at e st e b et e e bt e s bt e sat e e at e et e e be e e bt e s aeeeabeeabeebeenes 21

SPIS ZALACZNIKOW ...ttt ettt ettt st ettt et et st s st et et ese s seetans 21

Strona 2z 29



Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

Pandemia COVID-19, ktérej wszyscy doswiadczaliSmy w roku
2020 i nadal doswiadczamy, wptyneta na kazdg sfere naszego
zycia. Bardzo mocno odcisneta sie na obszarze rynku pracy —
obostrzenia dotyczace funkcjonowania firm i instytucji sprawity, ze
w wielu przypadkach intensywnie rozwijajacy sie rynek pracy,
zmierzajgcy w strone rynku pracy pracownika, dotkneta ogromna niepewnosé.

Podkarpaccy pracodawcy w koncédwce 2020 r. bardzo ostroznie sktadali deklaracje dotyczace
planéw zatrudnieniowych — jedynie 8,2% z nich potwierdzito, ze planuje poszerza¢ kadre w ciggu
najblizszego roku. Informacje te uzyskaliémy w badaniu, ktdre zrealizowalismy na prébie 11 455
podmiotéw gospodarczych z naszego wojewddztwa. Wiadomosé ta jest o tyle znaczaca, ze catkiem
niedawno, bo rok wczesniej (w analogicznym badaniu przeprowadzonym jesienig 2019 r.) taka
deklaracje sktadato ponad czterokrotnie wiecej pracodawcéow — 36,9%.

Jak w takich warunkach w firmach i instytucjach wyglada sytuacja oséb pracujgcych? Czy pandemia
COVID-19 zmienifa te sytuacje? A moze powinnismy zapytaé — jak mocno jg zmienita?

Réwnolegle z badaniem pracodawcéw zrealizowalismy badanie oséb, ktére tworzg kadry
Podkarpacia. Poprosiliimy je o opinie dotyczace wptywu pandemii COVID-19 na poszczegdlne
elementy funkcjonowania firm lub instytucji, w ktérych pracuja. Po zebraniu i przeanalizowaniu
odpowiedzi uzyskaliSmy obraz, ktéry potwierdza, ze obecnie w funkcjonowaniu firm i instytucji
natrafiamy na wiecej pytan niz odpowiedzi.

Zapraszam do zapoznania sie ze szczegdétowymi danymi wynikajacymi z przeprowadzonego przez
nas badania.

Tomasz Czop
Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie
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Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

1. Zmiany w funkcjonowaniu firm/instytucji w okresie pandemii COVID-19

1.1 Zmiany w organizacji pracy firm/instytucji

Wykres 1 Czy w okresie pandemii COVID-19 (od 20 marca 2020 r.) wprowadzono zmiany w organizacji
pracy u Pana(i) pracodawcy? (w %)

tak I 67,3
nie [T 24,0
niewiem 87

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 2 Czy przedsiebiorca przekazat informacje o zmianie organizacji pracy? — opinie osdb, ktérych
pracodawcy WPROWADZILI zmiany w organizacji pracy (w %)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 3 Czy sposdb i zakres przekazanych informacji sprawit, ze...? — opinie oséb, ktérych pracodawcy
PRZEKAZALI informacje o zmianie organizacji pracy (w %)

czuje sie rzetelnie poinformowany, przedsiebiorca
przedstawit godny zaufania plan na najblizszg _ 70,2
przysztosé

przedsiebiorca poinformowat nas, ze podjat kroki
zmierzajace do ustabilizowania sytuacji, ale nie - 23,7

przedstawit szczegotow

nie mam swiadomosci, co sie dzieje z zaktadem 6.1
pracy, boje sie o swojg przysztosc !

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Wykres 4 Jakie formy organizacji pracy wprowadzono? — opinie 0séb, ktérych pracodawcy WPROWADZILI
zmiany w organizacji pracy (w %)

inne - 10,8
,0

0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 5 Zmiana ilosci pracy (ze wzgledu na ilo$¢ zamowienn/wykonywanych ustug itp.) — opinie osob
pracujacych w przedsiebiorstwach, w ktérych pracodawcy NIE WPROWADZILI zmian
W organizacji pracy (w %)

pracy byto mniej _ 29,1
ilos¢ pracy byta poréwnywalna do poprzednich _ 66.8
miesiecy !

pracy byto wiecej . 4,2

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

Wykres 6 Z jakiego powodu wprowadzono przestdj ekonomiczny? (w %) Wykres 9 W jakim wymiarze obnizono czas pracy? (w %)
wynikato to z zatamania rynku, o maksymalnie 5%... 18,2
braku zaméwien (brakowato 44,4
pracy) 6-10% dotychczasowego 20,6
wynikato to z checi ochrony 11-20% dotychczasowego 31,3
zdrowia pracownikéw i z zalecen 29,0
epidemiologicznych 21-30% dotychczasowego 8,7

byt to wymog.form'alny (np. 31-50% dotychczasowego 8,5

zaktady fryzjerskie, sklepy 26,6

zlokalizowane w galeriach... powyzej 50% dotychczasowego 12,6

0,0 200 40,0 600 800 1000 00 20,0 400 60,0 80,0 100,0

Wykres 7 Jaka czes¢ zatogi objat przestdj ekonomiczny? (w %) Wykres 10 Jaka czes¢ zatogi objat obnizony wymiar czasu pracy? (w %)
wszystkich pracownikow 37,4 wszystkich pracownikow 43,2
wiekszoé¢ pracownikéw 42,7 wiekszos$¢ pracownikdéw 39,3
mniejsza czeé¢ pracownikéw 16,9 mniejszg cze$¢ pracownikdow 13,4
nie wiem 4,1
nie wiem 3,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 8 Na jak dtugo wprowadzono przestdj ekonomiczny? (w %) Wykres 11 Na jak dtugo pracownikom obnizono wymiar czasu pracy? (w %)
do miesigca 35,8 do miesigca 23,5
do 2 miesiecy 32,0 do 2 miesiecy 26,9
do 3 miesiecy 19,4 do 3 miesiecy 26,7
na dtuzej niz 3 miesigce 12,9 na dtuzej niz 3 miesigce 22,8
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Wykres 12 Czy przestdéj ekonomiczny nadal trwa? (w momencie realizacji Wykres 15 Czy obnizony wymiar
(w momencie realizacji badania: listopad-grudzien 2020) (w %)

badania: listopad-grudzien 2020) (w %)

tak I 64,5

41,7

czasu pracy

60,0

nie I 35,5 tak
nie . 58,3
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
0,0 20,0 40,0
Wykres 13 Czy wprowadzeniu przestoju ekonomicznego towarzyszyto Wykres 16

obnizenie wynagrodzenia? (w %)

tak I 64,5
nie I 35,5

tak

nie T 31,6

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
0,0 20,0 40,0

Wykres 14 O ile przy wprowadzeniu przestoju ekonomicznego obnizono Wykres 17 O ile przy obnizeniu
wynagrodzenie wzgledem dotychczasowego? (w %)

wynagrodzenie wzgledem dotychczasowego? (w %)

maksymalnie 5% dotychczasowego =~ | 13,3 maksymalnie 5% dotychczasowego

6-10% dotychczasowego =~ 15,0 6-10% dotychczasowego
11-20% dotychczasowego =~ 31,7 11-20% dotychczasowego
21-30% dotychczasowego = 14,2 21-30% dotychczasowego

31-50% dotychczasowego " 10,4 31-50% dotychczasowego

. emo
powyzej 50% dotychczasowego | 15,4 powyzej 50% dotychczasowego

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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1.2 Wsparcie dla firm/instytucji z ustawy , Tarcza Antykryzysowa”

Wykres 18 Czy w okresie pandemii COVID-19 Pana(i) pracodawca korzystat ze wsparcia wynikajgcego
z ustawy ,, Tarcza Antykryzysowa” w ramach ochrony miejsc pracy? (w %)

ek I 272
vie I 270
e wiem [ asg

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 19 Z jakiego wsparcia w ramach ochrony miejsc pracy wynikajgcego z ustawy ,Tarcza
Antykryzysowa” korzystat Pana(i) pracodawca? — opinie oséb, ktérych pracodawcy korzystali ze
wsparcia (w %)

dofinansowanie wynagrodzen oséb pozostajgcych na
przestoju ekonomicznym (z WUP)

— I

dofinansowanie wynagrodzen oséb, ktérym obnizono

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen

pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenie - 20,6

spoteczne (z PUP)

. 14
wymiar czasu pracy (z WUP)

dofinansowanie wynagrodzen osdb nieobjetych
przestojem (z WUP)

inne I 3,9

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Strona 8 z 29




Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

Wykres 20 Czy zostat(a) Pan(i) poinformowany(a) o zasadach, ktdére wynikaja z uzyskanego przez
przedsiebiorce wsparcia? (w %)

tak S e
nie [T 84

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 21 Czy sposéb i zakres przekazanych informacji sprawit, ze...? — opinie oséb, ktére zostaty
poinformowane przez pracodawce o zasadach wynikajacych ze wsparcia (w %)

czuje sie rzetelnie poinformowany — wiem, jaki to ma _ 641
wptyw na moja prace i sytuacje w firmie !

uzyskatem(am) podstawowe informacje nt. wsparcia,
. L 29,6
ktore uzyskat przedsiebiorca

przedsiebiorca poinformowat nas, ze uzyskat
wsparcie, ale nie przedstawit szczegétow

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 22 Czy w sytuacji wprowadzenia przestoju ekonomicznego i/lub obnizonego wymiaru czasu pracy
(wynikajagcego z zasad wsparcia) — ustalony nowy sposdb organizacji pracy faktycznie
funkcjonowat w przedsiebiorstwie? (w %)

tak I e
nie [ 84
niewiem 98

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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1.3 Kondycja ekonomiczna firm/instytucji w kontekscie COVID-19

Wykres 23 Jak ocenia Pan(i) obecng kondycje ekonomiczng Pana(i) pracodawcy w kontekscie COVID-19?
(w %)

rozwija sie dynamicznie, firma/instytucja jest w
Swietnej kondycji

76
rozwija sie i rozszerza dziatalno$¢ [ 10,5
sytuacja jest stabilna, dziatamy bezzmian =~ 15256

ma trudnosci, nastapito pogorszenie sytuacji [ 20,4

@50

ma powazne trudnosci, dziatalnos¢ prowadzona jest
na granicy optacalnosci

grozi jej zamkniecie [ 4,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

2. Zwolnienia pracownikow w kontekscie COVID-19

Wykres 24 Czy od momentu wprowadzenia stanu pandemii COVID-19 w Polsce (od 20 marca 2020 r.)
Pana(i) pracodawca zwolnit pracownikow? (w %)

tak T 22,7
i@ T . 56,7
nie wiem o 20,7

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 25 Czy zwolnienia pracownikow byty nastepstwem ograniczenia dziatalnosci pracodawcy,
wynikajgcego ze stanu pandemii COVID-19? — opinie o0s6b, ktére potwierdzity, ze ich
pracodawca zwolnit pracownikéw (w %)

zdecydowanie tak + raczej tak 3@ 32,4

zdecydowanie nie + raczej nie 15)715,1

trudno powiedzie¢ 22,00
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 26 Czy w zwigzku z problemami wynikajgcymi z COVID-19 Pana(i) pracodawca planuje dalsze
zwolnienia pracownikéw? Prosze odnies¢ sie do perspektywy najblizszych 6 miesiecy (w %)

zdecydowanie tak + raczej tak 5510 9,7
zdecydowanie nie + raczej nie N7 30,4
trudno powiedzie¢ 37,70

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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3. Postawy pracownikow wzgledem warunkow obecnego zatrudnienia

w kontekscie COVID-19

Wykres 27

zachowania miejsca pracy — na nastepujace rozwigzania...? (w %)

Na ile byt(aby)by Pan(i) sktonny(a) zgodzi¢ sie w okresie pandemii COVID-19 — w celu

Zgoda na nastepujace
rozwigzania

Odsetek 0sdb, ktdre wyrazity
przychylng opinie wobec

Rodzaje rozwigzan 7’ " -
$rednia przy ocenie

na skali od 1 do 5*

przyjecia danego rozwigzania

(oceny 4i5)

Odsetek 0sdb, ktére wybraty
odpowied? "nie dotyczy"

zmniejszenie wynagrodzenia

zawieszenie premii, dodatkéw do wynagrodzen itp.

zawieszenie pozaptacowych benefitow (np.
prywatna opieka medyczna, karnety do klubéw
fitness)

zmniejszenie wymiaru czasu pracy (przejscie na
niepetny etat)

przekierowanie do innego rodzaju pracy, do
innego dziatu itp.

praca zdalna w domu

praca zdalna w miejscu zorganizowanym przez
pracodawce lub podmiot zewnetrzny (np. miejsce
z dostepem do sprzetu biurowego i Internetu

w poblizu miejsca zamieszkania)

B
___ &

163 P
315

26,0 37,5

11,3 254

26,3 25,3

29,7 33,5

314 32,6

*1 oznacza "zdecydowanie tak", 5 "zdecydowanie nie"

Wykres 28

Na ile byt(aby)by Pan(i) sktonny(a) zgodzi¢ sie na zmiane organizacji swojej pracy po

zakonczeniu okresu pandemii COVID-19 (na state) — w zakresie nastepujacych rozwigzan... (w %)

Zgoda na nastepujace
rozwigzania

Rodzaje rozwigzan ” - -
$rednia przy ocenie

Odsetek osdb, ktdre wyrazity
przychylng opinie wobec
przyjecia danego rozwigzania

Odsetek osdb, ktére wybraty
odpowied? "nie dotyczy"

praca za mniejsze wynagrodzenie

praca na niepetnym etacie

praca zdalna w domu

praca zdalna w miejscu zorganizowanym przez
pracodawce lub podmiot zewnetrzny np. miejsce
z dostepem do sprzetu biurowego i Internetu w
poblizu miejsca zamieszkania)

na skali od 1 do 5* (oceny 4i 5)
2,0 [ ] 10,6
2,1 [ ] 13,7
[] 5,7 TTE
26,0 39,1

*1 oznacza "zdecydowanie tak", 5 "zdecydowanie nie"
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Wykres 29 Czy w ciggu najblizszego roku chciat(a)by Pan(i)...? (w %)
utrzymac obecng prace 65,9
zmienié prace 18,0
zrezygnowac z zatrudnienia 1,9
trudno powiedzie¢ 14,2
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Wykres 30 Z jakiego powodu nie chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ pracy? — opinie 0sdb, ktére chcg UTRZYMAC

OBECNA PRACE (w %)

jestem zadowolony(a) z obecnego zatrudnienia 74,2

przywigzatem(am) sie do tego miejsca, nie chce go

L 40,0
zmieniac

boje sie podejmowac taka decyzje w okresie kryzysu 193
gospodarczego wynikajacego z pandemii COVID-19 !
obawiam sie, ze nie znajde nowej pracy 18,1

obawiam sie, ze nowa praca nie bedzie lepsza od

obecnej 17,7

nie zalezy mi na zmianie miejsca, tylko na poprawie

. 17,4
warunkow pracy

obawiam sie utraty stabilnosci zatrudnienia

. ;. . . 13,1
(koniecznosci przejscia przez okres prébny,...

obawiam sie, ze bede mie¢ trudnosci z wdrozeniem

. . 6,4
sie do nowej pracy

inne 3,3

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 31 Czy uwaza Pan(i), ze zmiana pracy na atrakcyjniejszg na obecnym rynku pracy jest mozliwa? —
opinie 0s6b, ktére chcg ZMIENIC PRACE (w %)

zdecydowanie tak + raczej tak 9,4 31,9
zdecydowanie nie + raczej nie 3,4 16,6
trudno powiedzieé 38,7

0 20 40 60 80 100
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Wykres 32 Z jakiego powodu chciat(a)by Pan(i) zmienié¢ prace? — opinie 0sdb, ktére chcg ZMIENIC PRACE

(w %)

aby zwiekszy¢ poziom zarobkéw

aby zapewni¢ sobie bardziej atrakcyjne warunki
pracy

aby praca umozliwiata mi rozwéj

aby praca byta zgodna z moimi zainteresowaniami

aby zmieni¢ co$ w zyciu, poszuka¢ nowych
doswiadczen

aby praca byta zgodna z moimi kwalifikacjami
aby uzyska¢ awans zawodowy

aby uzyska¢ bardziej dogodny czas pracy

aby uwolnic sie od atmosfery panujacej w
obecnym miejscu pracy

aby skrdcié czas dojazdu do pracy

obawiam sie o stabilnos¢ zatrudnienia w obecnym
miejscu pracy

aby zmienic¢ zakres obowigzkow (nie lubie tego, co
robie w obecnym miejscu pracy)

inne

0,0

71,9

43,4

31,9

30,6

26,0

23,8

22,1

21,7

20,9

14,5

11,5

10,2

1,7

20,0 40,0 60,0 80,0

100,0

Wykres 33 Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej? — (na pytanie nie odpowiadaty
osoby, ktére chca ZREZYGNOWAC Z ZATRUDNIENIA)

zdecydowanie tak + raczej tak 4,8 10,2

zdecydowanie nie + raczej nie

trudno powiedziec

32,2

20,7

nie dotyczy juz prowadze dziatalno$é gospodarczg [l 4,4

0
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Wykres 34 Czy dziatalnos¢ ... — opinie osdb, ktére na pytanie o zatozenie dziatalnosci odpowiedziaty
,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”? (w %)

bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy,

bez zwigzku z obecnym pracodawcg 43,0
bedzie prowadzona réwnolegle z pracg w obecnym 383
miejscu !
bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy 187
zamiast umowy o prace !
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Wykres 35 Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej? — opinie osdb, ktére na

pytanie o zatozenie dziatalnosci odpowiedziaty ,, zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” (w %)

zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem

wiasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma pracy zawodowej,
ktorg da sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami rodzinnymi

chce sprébowac czegos nowego, sprawdzic sie, podjgé
wyzwanie

jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi

zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze je stworzy¢...

chce dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu
pracy u innego pracodawcy

obecna praca przynosi niski dochod

wiasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma pracy zawodowej,
ktdra da sie pogodzi¢ z moim stanem zdrowia

widze nowy potencjat na rynku (nisze / zapotrzebowanie)
i chce wykorzystac te szanse

obecna praca nie jest satysfakcjonujgca

musze stworzy¢ sam(a) dla siebie miejsce pracy, bo nie
ma dla mnie ofert pracy

obawiam sie o stabilnos¢ zatrudnienia w dobie kryzysu
gospodarczego wywotanego pandemig wirusa COVID-...

inny powdd
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Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

Wykres 36 Dlaczego w ciggu najblizszego roku chce Pan(i) zrezygnowac z zatrudnienia? — opinie oséb, ktére
chca ZREZYGNOWAC Z ZATRUDNIENIA (w %)

moja sytuacja zyciowa zmusza mnie do rezygnacji z
pracy (np. koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, osobg 32,0
chorg)

praca nie daje mi satysfakcji 24,0

potrzebuje odpoczagé od pracy 16,0

inny powdd 12,0

nie lubie pracowac 4,0

boje sie o swoje zdrowie w zwigzku z pandemig wirusa

COVID-19, wole zosta¢ w domu 4.0

nie zalezy mi na karierze zawodowej = 0,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Strona 15 z 29



Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

Zleceniodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (zatozenia badania, raporty)

Wioletta Pytko, Matgorzata Kawalec, Bartosz Kostecki

ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0. (ankietowanie, baza danych)
Okres listopad - grudzien 2020 rok
Obszar wojewddztwo podkarpackie

Cele

- diagnoza — w oparciu o opinie oséb pracujgcych — wptywu wprowadzonego stanu pandemii COVID-19 na: zmiany w organizacji pracy
wprzedsiebiorstwach/instytucjach — ich skali oraz konsekwencji; fakt korzystania w przedsiebiorstwach/instytucjach ze wsparcia w zakresie ochrony
miejsc pracy wynikajgcego z ustawy ,Tarcza Antykryzysowa”; kondycje ekonomiczng przedsiebiorstw/instytucji; zwolnienia pracownikéow w
przedsiebiorstwach/instytucjach; podejscie pracownikdw do rozwigzarn zmieniajgcych ich warunki pracy (np. zmniejszenie poziomu wynagrodzen,
wprowadzenie pracy zdalnej) w celu zachowania miejsca pracy

- okreslenie postaw oséb pracujacych wobec aktualnego zatrudnienia w kontekscie zmiany pracy, zatozenia dziatalnosci gospodarczej, odejscia od
zatrudnienia lub pozostania w obecnym miejscu pracy
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Badanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez pracownikow Wydziatu
Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — w oparciu o iloSciowe metody
pozyskiwania danych: bezposrednie indywidualne wywiady kwestionariuszowe (technika CAWI i CATI).

W ramach ilosciowego badania wykonano 1 306 wywiaddw z osobami pracujgcymi z 12 powiatow wojewodztwa
podkarpackiego (o zréznicowanej charakterystyce gospodarczej i demospotecznej — tak, aby mozliwe byto
wyciggniecie wnioskdw w odniesieniu do catego wojewddztwa) — w oparciu o przygotowany kwestionariusz
ankiety. Ze wzgledu na che¢ zachowania reprezentatywnosci odpowiedzi w odniesieniu do catego wojewddztwa
i warunkéw pracy panujacych u réznych pracodawcéw, respondenci uczestniczacy w badaniu reprezentowali
rézne Srodowiska pracy, a ich ewentualne odniesienie do tego samego pracodawcy byto jedynie przypadkowe.
Préba badawcza dobrana zostata w sposéb warstwowo-losowy wedtug ptci, wieku, miejsca zamieszkania,
poziomu wyksztatcenia oraz udziatu mieszkancéw obszaréw wiejskich i miejskich — adekwatnie do udziatu tych
grup w populacji wojewddztwa.

Wielkos¢ préoby reprezentatywnej dla oséb pracujacych w wojewddztwie podkarpackim zostata ustalona przy

uwzglednieniu poziomu ufnosci 97% oraz maksymalnego btedu oszacowania na poziomie 3%.

Rozktad préby przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 1 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do ptci respondentéw
Ptec Zrealizowana préba badawcza %
kobieta 611 46,8
mezczyzna 695 53,2
wojewddztwo podkarpackie 1306 100,0
Tabela 2 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do wieku respondentéw
Wiek Zrealizowana préba badawcza %
18-24 lata 160 12,3
25-29 lat 143 10,9
30-39 lat 315 24,1
40-49 lat 285 21,8
50-65 lat 403 30,9
wojewodztwo podkarpackie 1306 100,0
Tabela 3 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do wyksztatcenia respondentow
Wyksztatcenie Zrealizowana préba badawcza %
gimnazjalne lub nizsze 153 11,7
rasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia 395 30,2
$rednie ogdlnoksztatcace 176 13,5
$rednie zawodowe lub policealne 310 23,7
wyzsze 272 20,8
wojewédztwo podkarpackie 1306 100,0
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Tabela 4 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do dtugosci zatrudnienia respondentéw
Dtugos$c zatrudnienia Zrealizowana préba badawcza %
ponizej 3 m-cy 238 18,2
od 3 do 12 m-cy 161 12,3
powyzej roku do 2 lat 131 10,0
powyzej 2 do 5 lat 214 16,4
powyzej 5 do 10 lat 190 14,6
powyzej 10 lat 372 28,5
wojewddztwo podkarpackie 1306 100,0
Tabela 5 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do formy zatrudnienia respondentéw
Forma zatrudnienia Zrealizowana préoba badawcza %
umowa o prace na czas nieokre$lony 649 49,7
umowa o prace na czas okre$lony 266 20,4
praca bez umowy 140 10,7
umowa o prace na okres prébny 112 8,6
umowa zlecenia/umowa o dzieto 110 8,4
praca kontraktowa 29 2,2
wojewoédztwo podkarpackie 1306 100,0
Tabela 6 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do miejsca zamieszkania respondentéw - powiatu
Powiat Zrealizowana proba badawcza| %
brzozowski 109 8,3
debicki 109 8,3
jarostawski 109 8,3
jasielski 109 8,3
leski 109 8,3
tancuki 109 8,3
Miasto Krosno 109 8,3
Miasto Rzeszow 109 8,3
mi el ecki 109 8,3
nizanski 109 8,3
przemysKki 108 8,3
stalowowolski 108 8,3
wojewoddztwo podkarpackie 1306 100,0
Tabela 7 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do udziatu mieszkancow obszaréow wiejskich i miejskich

Miejsce zamieszkania Zrealizowana proba badawcza %
miasto 541 41,4
wies 765 58,6
wojewédztwo podkarpackie 1306 100,0
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Tabela 8 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do charakteru dziatalnosci pracodawcy respondenta
Charakter dziatalnosci pracodawcy Zrealizowana proba badawcza %
produkcyjny 348 26,6
ustugowy 439 33,6
handlowy 262 20,1
inny 257 19,7
wojewddztwo podkarpackie 1306 100,0
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Czy w okresie pandemii COVID-19 (od 20 marca 2020 r.) wprowadzono zmiany w organizacji pracy

U Pana(i) PraCcodaWwey? (W %6) ..ccueeiueeecueeiieeeieeiieeeaeesteessteesteessaeesateessaeessseessseessseessseessseessseesssesnsnes 4
Czy przedsigbiorca przekazat informacje o zmianie organizacji pracy? — opinie oséb, ktérych
pracodawcy WPROWADZILI zmiany W organizacji pracy (W %) .....ccceeeccveeeevreeesiieeeesrveeeecereeeeevnens 4
Czy sposob i zakres przekazanych informacji sprawit, ze...? — opinie osdb, ktérych pracodawcy
PRZEKAZALI informacje o zmianie organizacji Pracy (W %) ....ccceeeeeeeeeiciieeeerieeeecieeeesveeeesvnee e 4
Jakie formy organizacji pracy wprowadzono? — opinie osdb, ktérych pracodawcy WPROWADZILI
ZMiany W Organizacji PraCy (W %6) «e.eeeueerreerueriieniesite st st e st ettt et e st e st et e e besabesatesatesbeesbeenbeeneesaneens 5

Zmiana ilosci pracy (ze wzgledu na ilo$¢ zamodwien/wykonywanych ustug itp.) -
w przedsiebiorstwach, w ktérych pracodawcy NIE WPROWADZILI zmian w organizacji pracy (w %)

.......................................................................................................................................................... 5
Z jakiego powodu wprowadzono przestdj ekonomiczny? (W %) ......cceeeerveererrieriieniereeneesieeneeeeeens 6
Jaka czesc¢ zatogi objat przestdj ekonomiICZNY? (W %) ..c..vveeeeceieie ettt et 6
Na jak dtugo wprowadzono przestdj ekonomiCzny? (W %) ..cccveeeecieeeecciiee e eeiee e et 6
W jakim wymiarze obniZono €zas Pracy? (W %) ...ccveececieeeiiieeeeeiieeeecteeeseiree e e streeeesiree e eeasaaeessreeeens 6
Jaka czesc¢ zatogi objat obnizony wymiar czasu pracy? (W %) .....ccueeeeecuveeeecieeecieeeecreeeevee e 6
Na jak dtugo pracownikom obnizono wymiar czasu Pracy? (W %) ....ccceeeveveeneeesiieenieeseeesveesveeeenes 6
Czy przestdj ekonomiczny nadal trwa? (w momencie realizacji badania: listopad-grudzien 2020) (w
) SRS 7

Czy wprowadzeniu przestoju ekonomicznego towarzyszyto obnizenie wynagrodzenia? (w %) ...... 7
O ile przy wprowadzeniu przestoju ekonomicznego obnizono wynagrodzenie wzgledem

AOtYCNCZASOWEEO? (W 26) ..uveeeeieriieeeiiiii e ettt e e sttee e ettt e e e ttee e sbteeeestbaeeeestaeeseasaaeesstaeeeanssaeeesnssaeessreeaans 7
Czy obnizony wymiar czasu pracy nadal obowigzuje? (w momencie realizacji badania: listopad-
ErUAZIENA 2020) (W 28) eveeeieiieeeiiieeeeiieeeeette e e st eeeestteeesetaeeesbbeaeeastaeeeessaeesssaaeesssseeeanstseeeanssaeesnsrenaans 7
Czy obnizeniu wymiaru czasu pracy towarzyszyto obnizenie wynagrodzenia? (W %) ......ccccecvveeennen 7
O ile przy obnizeniu wymiaru czasu pracy obnizono wynagrodzenie wzgledem dotychczasowego?
(W 2B) ettt e et e et e e e e et e e e e e e et —aeeana—aeeeaa—aeeaeaaaeeeateeeeaaaeeeearaeeeeentaeeeenes 7
Czy w okresie pandemii COVID-19 Pana(i) pracodawca korzystat ze wsparcia wynikajgcego z ustawy
»Tarcza Antykryzysowa” w ramach ochrony miejsc pracy? (W %) ......ccceeceercveerireesireesiieesiieesieesnenn 8

Z jakiego wsparcia w ramach ochrony miejsc pracy wynikajacego z ustawy , Tarcza Antykryzysowa”
korzystat Pana(i) pracodawca? — opinie oséb, ktérych pracodawcy korzystali ze wsparcia (w %)... 8
Czy zostat(a) Pan(i) poinformowany(a) o zasadach, ktére wynikajg z uzyskanego przez

Przedsiebiorce WSPArCia? (W %) ....c.eeeueeiieeriieeiieesieesteesteesreesseesiseesseeesiaeessasessseessseessssessesesseeensees 9
Czy sposéb i zakres przekazanych informacji sprawit, ze..? — opinie o0sdb, ktdre zostaty
poinformowane przez pracodawce o zasadach wynikajacych ze wsparcia (W %) .......cccceeeevveeennnenn. 9

Czy w sytuacji wprowadzenia przestoju ekonomicznego i/lub obnizonego wymiaru czasu pracy
(wynikajacego z zasad wsparcia) — ustalony nowy sposob organizacji pracy faktycznie funkcjonowat

W PrZedSiEDIONSTWIE? (W 20) .eeueiiiiiieeiiieiiieenie ettt sttt sttt sttt st e st e e sabeesate e sabeesaneesabeesanee s 9
Jak ocenia Pan(i) obecng kondycje ekonomiczng Pana(i) pracodawcy w kontekscie COVID-19? (w
) F SRS 10
Czy od momentu wprowadzenia stanu pandemii COVID-19 w Polsce (od 20 marca 2020 r.) Pana(i)
pracodawca zwolnit PracoOWNIKOW? (W %) .....ueccueeerueeniiieiieesieesieesieesreesaeesreessseesreessessseesnseess 10
Czy zwolnienia pracownikdw byty nastepstwem ograniczenia dziatalnosci pracodawcy,
wynikajacego ze stanu pandemii COVID-19? (W %) ....ccuueeeereereiiiieeeiieeeseeeee e sereeeeseteeeeseneeesnreeeens 10

Czy ma Pan(i) wiedze na temat tego, czy w zwigzku z problemami wynikajgcymi z COVID-19 Pana(i)
pracodawca planuje dalsze zwolnienia pracownikdw? Prosze odnie$¢ sie do perspektywy

NAjbliZSZYCh 6 MIESIECY. (W %8) ceeeeieee ettt et esete e e st e e e e s e e e s saaeeeesnnseeeennteeeeennes 10
Na ile byt(aby)by Pan(i) sktonny(a) zgodzic sie w okresie pandemii COVID-19 — w celu zachowania
miejsca pracy — na Nastepujace rozwigzania...? (W %) ...cccceeeceerieeniieesieesreesieeseeesreesseesseesanees 11
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Zatacznik 1

Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

Na ile byt(aby)by Pan(i) sktonny(a) zgodzi¢ sie na zmiane organizacji swojej pracy po zakonczeniu

okresu pandemii COVID-19 (Na State)... (W %) .eeevuueeeeiiiie ettt e et e e e s s nree e 11
Czy w ciagu najblizszego roku chciat(a)by Pan(i)...? (W %) ....cccveeeieeeieeeiieeiee e 12
Z jakiego powodu nie chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ pracy? — opinie oséb, ktére chca UTRZYMAC
OBECNA PRACE (W %) .ot eeee e eee e aes s s s s s eeseeeaseee e seseesesseseesesesessaseesessseenesssnns 12
Czy uwaza Pan(i), ze zmiana pracy na atrakcyjniejszg na obecnym rynku pracy jest mozliwa? (w %)
........................................................................................................................................................ 12
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osoby, ktére chcg ZREZYGNOWAC Z ZATRUDNIENIA) ......cuvvrveveveeeiiceeeeierereseseesessetesesessssssssnessenens 13
(0 AV PAT= T =Y [ o[ T o (VYA SR 14
Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej? — opinie oséb, ktdére na
pytanie o zatozenie dziatalnosci odpowiedziaty ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” (w %)......... 14
Dlaczego w ciggu najblizszego roku chce Pan(i) zrezygnowac z zatrudnienia? — opinie osdb, ktére
chca ZREZYGNOWAC Z ZATRUDNIENIA (W 9B) et e 15
Rozktad préby badawczej w odniesieniu do ptci respondentOw ...........cccveeevcieeieiciieincieee e, 17
Rozktad préby badawczej w odniesieniu do wieku respondentOw.........ccceeevvveeeeiiieeiciieee e, 17
Rozktad préby badawczej w odniesieniu do wyksztatcenia respondentow ..........cccceeeeveeeecnnennn. 17
Rozktad préby badawczej w odniesieniu do miejsca zamieszkania respondentdw - powiatu...... 18
Rozktad proby badawczej w odniesieniu do udziatu mieszkancow obszaréw wiejskich i miejskich
........................................................................................................................................................ 18
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KWESTIONATTUSZ @NKIBTY ..veiiiiiiiieieiiii e ctes ettt e e et e e e eete e e sttt e e e sataeeesaeeeesnseeeesnseeeennnes 22

Strona 21z 29



Podkarpaccy pracownicy — o wptywie pandemii COVID-19 na zmiany w funkcjonowaniu firm

Zatacznik 1 Kwestionariusz ankiety

METRYCZKA

ML1. Jak dtugo jest Pan(i) zatrudniony(a) u obecnego pracodawcy?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

ponizej 3 m-cy

od 3 do 12 m-cy

pow. roku do 2 lat

pow. 2 do 5 lat

pow. 5 do 10 lat

O0o000e

pow. 10 lat

M2. Jaka jest forma Pana(i) obecnego zatrudnienia?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

umowa o prace na okres prébny

umowa o prace na czas okreslony

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa zlecenia/o dzieto

praca kontraktowa

000000

praca bez umowy

M3. Prosze wskazaé w jakim powiecie zlokalizowana jest Pana(i) firma/instytucja.
(ankieter prosi o podanie powiatu)

Ma4. Prosze okresli¢ czym zajmuje sie Panal(i) firma/instytucja.
(ankieter prosi o wskazanie czym zajmuje sie firma/instytucja)

L PrOAUKCIG — CZEEOP ..ottt ettt et et sttt e ettt eb et e ettt sas et eseassbebessasebans et eaeeebesesesnatessbenestes et seasesene

ustugami — jakimi?.......ccccevvvvvvenveicienne

a
L0 NANAIEIM = CZYM? ottt et ettt sttt st e a s st e s e et sasns s et sas et sas et et ebsbesabeseserabesebeseserasesennseserssas
O innym zakresem dziatan — JAKIM? .....c.c.ccoueiiiieiiec ettt ee bbbt sttt sae ettt sae et et eae

PYTANIA KWESTIONARIUSZOWE

1. Czy w okresie pandemii COVID-19 (od 20 marca 2020 r.) wprowadzono zmiany w organizacji pracy
u Pana(i) pracodawcy?

(ankieter prosi o wybdr odpowiedzi ,nie” lub ,tak”, a nastepnie zadaje dodatkowe pytania bedgce
konsekwencjq wybranej odpowiedzi)

O  nie wiem

Q nie

Czy towarzyszyta temu zmiana ilosci pracy (ze wzgledu na ilo$¢ zamdwien/wykonywanych ustug itp.)?

a) pracy byto mniej
b) ilos¢ pracy byta poréwnywalna do poprzednich miesiecy
c) pracy byto wiecej
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Q tak

Czy przedsiebiorca przekazat informacje o zmianie organizacji pracy?

a) tak

Czy sposob i zakres przekazanych informac;ji sprawit, ze:

b) nie

i. czuje sie rzetelnie poinformowany, przedsiebiorca przedstawit godny zaufania plan na
najblizszg przysztosé
ii. przedsiebiorca poinformowat nas, ze podjat kroki zmierzajagce do ustabilizowania
sytuacji, ale nie przedstawit szczegétow
iii. nie mam swiadomosci, co sie dzieje z zaktadem pracy, boje sie 0 swojg przysztosé¢

Jakie formy organizacji pracy wprowadzono?
a) przestd] ekonomiczny (zaktad pracy nie funkcjonowat/cze$é zaktadu nie funkcjonowata,
a pracownicy pozostawali w gotowosci do pracy)

Z jakiego powodu wprowadzono przestoj?

i byt to wymédg formalny (np. zaktady fryzjerskie, sklepy zlokalizowane w galeriach
handlowych)
ii. wynikato to z zatamania rynku, braku zamoéwien (brakowato pracy)
iii. wynikato to z checi ochrony zdrowia pracownikéw i z zalecen epidemiologicznych

Jaka czesc¢ zatogi objat przestoj?

i wszystkich pracownikéw

ii. wiekszo$¢ pracownikéw
iii. mniejszg czes$¢ pracownikow
iv. nie wiem

Na jak dtugo wprowadzono przestdj?

i do miesigca
ii. do 2 miesiecy
iii. do 3 miesiecy
iv. na dtuzej niz 3 miesigce

Czy przestdj nadal trwa?

i tak
ii. nie

Czy towarzyszyto temu obnizenie wynagrodzenia?

i nie
ii. tak — o ile wzgledem dotychczasowego wynagrodzenia
a. maksymalnie 5% dotychczasowego wynagrodzenia
6-10% dotychczasowego wynagrodzenia
11-20% dotychczasowego wynagrodzenia
21-30% dotychczasowego wynagrodzenia
31-50% dotychczasowego wynagrodzenia
powyzej 50% dotychczasowego wynagrodzenia

o oo o

a) obnizony wymiar czasu pracy

W jakim wymiarze?

i o maksymalnie 5% dotychczasowego wymiaru czasu pracy
ii. 6-10% dotychczasowego wymiaru czasu pracy
iii. 11-20% dotychczasowego wymiaru czasu pracy
iv. 21-30% dotychczasowego wymiaru czasu pracy
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V. 31-50% dotychczasowego wymiaru czasu pracy
vi. powyzej 50% dotychczasowego wymiaru czasu pracy

Jaka czes$¢ zatogi objeto obnizonym wymiarem czasu pracy?
i wszystkich pracownikow
ii. wiekszos$¢ pracownikéw
iii. mniejszg czes¢ pracownikow
iv. nie wiem

Na jak dtugo pracownikom obnizono wymiar czasu pracy?
i do miesigca
ii. do 2 miesiecy
iii. do 3 miesiecy
iv. na dtuzej niz 3 miesigce

Czy obnizony wymiar czasu pracy nadal obowigzuje?
i tak
ii. nie

Czy towarzyszyto temu obnizenie wynagrodzenia?
i nie
ii. tak — o ile wzgledem dotychczasowego wynagrodzenia
maksymalnie 5% dotychczasowego wynagrodzenia
6-10% dotychczasowego wynagrodzenia
11-20% dotychczasowego wynagrodzenia
21-30% dotychczasowego wynagrodzenia
31-50% dotychczasowego wynagrodzenia
powyzej 50% dotychczasowego wynagrodzenia

SO Qo0 T o

2. Czy w okresie pandemii COVID-19 Pana(i) pracodawca korzystat ze wsparcia wynikajgcego z ustawy
»Tarcza Antykryzysowa” w ramach ochrony miejsc pracy?

(ankieter prosi o wybdr odpowiedzi ,nie” lub ,tak”, a nastepnie zadaje dodatkowe pytania bedgce
konsekwencjq wybranej odpowiedzi)

d  nie wiem

O nie
Q tak
1. Zjakiego?

a) dofinansowanie  wynagrodzen o0sd6b  pozostajgcych na  przestoju ekonomicznym
(z Wojewodzkiego Urzedu Pracy)

b) dofinansowanie wynagrodzen osdb, ktérym obnizono wymiar czasu pracy (z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy)

c) dofinansowanie wynagrodzen oséb nieobjetych przestojem (z Wojewddzkiego Urzedu Pracy)

d) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz skfadek na ubezpieczenie
spoteczne (z Powiatowego Urzedu Pracy)

€)  INNE = JAKI P ettt ettt et b e et see et b ara ettt eas ebeaseas et et aesbeseans

f)  nie wiem

2. Czy zostat(a) Pan(i) poinformowany(a) o zasadach, ktére wynikajg z uzyskanego przez przedsiebiorce
wsparcia?
a) tak
Czy sposob i zakres przekazanych informacji sprawit, ze:

i czuje sie rzetelnie poinformowany — wiem, jaki to ma wptyw na mojg prace i sytuacje
w firmie
ii. uzyskatem(am) podstawowe informacje nt. wsparcia, ktére uzyskat przedsiebiorca
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iii. przedsiebiorca poinformowat nas, ze uzyskat wsparcie, ale nie przedstawit szczegétow
b) nie

3. Czy w sytuacji wprowadzenia przestoju ekonomicznego i/lub obnizonego wymiaru czasu pracy
(wynikajacego z zasad wsparcia) — ustalony nowy sposdb organizacji pacy faktycznie funkcjonowat
w przedsiebiorstwie?
(ankieter zadaje to pytanie respondentom, ktorzy w pytaniu 1 ,Z jakiego?” wybrali odpowiedzZ a lub

b)

a) tak

b) nie wiem
c) nie

3. Jak ocenia Pan(i) obecng kondycje ekonomiczng Pana(i) pracodawcy w kontekscie COVID-19?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

rozwija sie dynamicznie, firma/instytucja jest w $wietnej kondycji

rozwija sie i rozszerza dziatalno$¢

sytuacja jest stabilna, dziatamy bez zmian

ma trudnosci, nastgpito pogorszenie sytuacji

ma powazne trudnosci, dziatalnos¢ prowadzona jest na granicy optacalnosci

oo000|c

grozi jej zamkniecie

4. Czy od momentu wprowadzenia stanu pandemii COVID-19 w Polsce (od 20 marca 2020 r.) Pana(i)
pracodawca zwolnit pracownikow?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

a tak
a nie przejscie do pytania 7
a nie wiem przejscie do pytania 7

5. Czy jest Panu(i) wiadomo ilu pracownikéw zwolnit Pana(i) pracodawca w okresie COVID-19 i jaki % zatogi
stanowig?
(ankieter prosi o podanie liczby zwolnionych pracownikéw i oszacowanie jaki % zatogi stanowiq)

O liczba zwolNIONYCh PraCoOWNIKOW .......c.veecveeieie ettt ettt et et v er s s et et bebaas bbb arsessebeas et sessassrenetes saeenn
0 % ZWOINIONYCH PraCOWNIKOW .....c.cviveecriteititeetitecetete vt ettt er et es st et st st saeesseae seteaesnteae sebsaesnssae setsaesneas

O nie wiem

6. Czy zwolnienia pracownikéw byly nastepstwem ograniczenia dziatalnosci pracodawcy, wynikajacego
ze stanu pandemii COVID-19?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedziec¢

raczej nie

o00|0|0

zdecydowanie nie

7. Czy ma Pan(i) wiedze na temat tego, czy w zwigzku z problemami wynikajacymi z COVID-19 Pana(i)
pracodawca planuje dalsze zwolnienia pracownikéw? Prosze odnies¢ sie do perspektywy najblizszych
6 miesiecy.

(pytanie jednokrotnego wyboru)

O zdecydowanie tak
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raczej tak

trudno powiedziec

raczej nie

o000

zdecydowanie nie

pracy — na nastepujace rozwigzania:
(ankieter prosi o ocene wskazanych rozwiqzarn)

8. Na ile byt(aby)by Pan(i) sktonny(a) zgodzi¢ sie w okresie pandemii COVID-19 — w celu zachowania miejsca

z dostepem do sprzetu biurowego i Internetu
w poblizu miejsca zamieszkania)

pracodawce lub podmiot zewnetrzny (np. miejsce

Prosze ocenic Nie Pytania dodatkowe
na skali od 1 dotyczy | w przypadku oceny
do 5, gdzie 1 (6) pozytywnej (4-5)
Rodzaje rozwigzan Oznacza
,Zdecydowanie
tak”,a5—
,Zdecydowanie
nie”
O Zmniejszenie wynagrodzenia 12345 Do jakiej wysokosci /
w jakiej czedci?
Zawieszenie premii, dodatkéw do wynagrodzen itp. 12345
Zawieszenie pozaptacowych benefitéw (np. 12345 6
prywatna opieka medyczna, karnety do klubéw
fitness)
O  Zmniejszenie wymiaru czasu pracy (przejscie na 12345 6 Z jakiego (......?)
niepetny etat)
do jakiego wymiaru
etatu? (......7)
O Przekierowanie do innego rodzaju pracy, do innego 12345 6
dziatu itp.
Praca zdalna w domu 12345 6
Praca zdalna w miejscu zorganizowanym przez 12345 6

pandemii COVID-19 (na state):
(ankieter prosi o ocene wskazanych rozwiqgzar)

9. Na ile byt(aby)by Pan(i) sktonny(a) zgodzi¢ sie na zmiane organizacji swojej pracy po zakonczeniu okresu

Rodzaje rozwigzan

Prosze ocenic
na skali od 1
do 5, gdzie 1
oznacza
,2decydowanie
tak”,a5—
,2decydowanie
nie”

Nie
dotyczy

(6)

Pytania dodatkowe
w przypadku oceny
pozytywnej (4-5)
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O Praca za mniejsze wynagrodzenie 12345 Do jakiej wysokosci /
w jakiej czesci?
Praca na niepetnym etacie 12345
Praca zdalna w domu 12345 6 Z jakiego (......?) do
jakiego wymiaru
etatu? (......?)
O Praca zdalna w miejscu zorganizowanym przez 12345 6
pracodawce lub podmiot zewnetrzny np. miejsce
z dostepem do sprzetu biurowego i Internetu w
poblizu miejsca zamieszkania)
10. Czy w ciggu najblizszego roku chciat(a)by Pan(i):
(pytanie jednokrotnego wyboru)
a utrzymac obecng prace przejscie do pytania 11, poming¢ pytania 12, 13, 17
a zmienic¢ prace przejscie do pytania 12, poming¢ pytanie 17
a zrezygnowac z zatrudnienia przejscie do pytania 17
a trudno powiedziec przejscie do pytania 14, poming¢ pytanie 17
11. Z jakiego powodu nie chciat(a)by Pan(i) zmienic pracy?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajq osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. ,,utrzymac obecng prace”)

jestem zadowolony(a) z obecnego zatrudnienia

przywigzatem(am) sie do tego miejsca, nie chce go zmieniaé

nie zalezy mi na zmianie miejsca, tylko na poprawie warunkéw pracy

obawiam sie, ze nie znajde nowej pracy

boje sie podejmowac taka decyzje w okresie kryzysu gospodarczego wynikajacego z pandemii COVID-19

obawiam sie utraty stabilnosci zatrudnienia (koniecznosci przejscia przez okres prébny, uzyskania
umowy na czas okreslony)

obawiam sie, ze nowa praca nie bedzie lepsza od obecnej

obawiam sie, ze bede mie¢ trudnosci z wdrozeniem sie do nowej pracy

o000 Oo0o0oooo

ININE — JAKIE? .eretiiiieie ettt et ste e eteetesteeteeteetesueeteeue et ese et esaesesses et aes et et aessesbesbes easee see st st st sbe st sbe st abestesreatesneas

12

. Czy uwaza Pan(i), ze zmiana pracy na atrakcyjniejsza na obecnym rynku pracy jest mozliwa?

(pytanie jednokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajq osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. ,,zmienic¢ prace”)

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedziec¢

raczej nie

oo00|0

zdecydowanie nie

13

. Z jakiego powodu chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ prace?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajq osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. ,,zmienic¢ prace”)

aby zwiekszy¢ poziom zarobkéw

aby zapewnié sobie bardziej atrakcyjne warunki pracy

aby uzyska¢ awans zawodowy

aby uzyska¢ bardziej dogodny czas pracy

aby praca byta zgodna z moimi zainteresowaniami

oo0o0o0o

aby praca byta zgodna z moimi kwalifikacjami
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aby praca umozliwiata mi rozwoj

aby skradci¢ czas dojazdu do pracy

aby uwolni¢ sie od atmosfery panujgcej w obecnym miejscu pracy

aby zmieni¢ co$ w zyciu, poszuka¢ nowych doswiadczen

aby zmieni¢ zakres obowigzkéw (nie lubie tego, co robie w obecnym miejscu pracy)

obawiam sie o stabilno$¢ zatrudnienia w obecnym miejscu pracy (planowane zwolnienia, ryzyko
zamkniecia zaktadu pracy)

O O0000o

TNNE = JAKIE? ..ttt et ettt sttt st et e ettt et e sttt ea st et eae st et ta s st ettt et seer et st neneas

14. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

(pytanie jednokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajq osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. ,utrzymac obecnq prace”, ,,zmienic¢ prace”,
,trudno powiedziec”)

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedziec

raczej nie

zdecydowanie nie

000000

nie dotyczy — juz prowadze dziatalnosé gospodarczg

15. Czy wiasna dziatalnos¢:
(pytanie jednokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajq osoby, ktore w pyt. 14 wybraty odp. ,,zdecydowanie tak”, ,,raczej tak”)

O bedzie prowadzona réwnolegle z pracg w obecnym miejscu

U bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast umowy o prace

U bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwigzku z obecnym pracodawca

16. Dlaczego planuje Pan(i) zatlozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajq osoby, ktére w pyt. 14 wybraty odp. ,,zdecydowanie tak”, ,raczej tak”)

zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem

wtasna dziatalnosé to najlepsza forma pracy zawodowej, ktérg da sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami
rodzinnymi

wtasna dziatalnosc to najlepsza forma pracy zawodowej, ktorg da sie pogodzi¢ z moim stanem zdrowia

jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze je stworzyé sam(a), bo
nie ma ofert pracy tego typu

musze stworzy¢ sam(a) dla siebie miejsce pracy, bo nie ma dla mnie ofert pracy

chce dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu pracy u innego pracodawcy

obecna praca przynosi niski dochod

obecna praca nie jest satysfakcjonujgca

chce sprobowac czegos nowego, sprawdzic¢ sie, podjgé wyzwanie

obawiam sie o stabilnos¢ zatrudnienia w dobie kryzysu gospodarczego wywotanego pandemia wirusa
COVID-19 — wole sam(a) zadbac¢ o miejsce pracy dla siebie

widze nowy potencjat na rynku (nisze / zapotrzebowanie) i chce wykorzystac te szanse

o0 O000oo 00 o
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17. Dlaczego w ciggu najblizszego roku chce Pan(i) zrezygnowac z zatrudnienia?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajq osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. ,,zrezygnowac z zatrudnienia”)

nie potrzebuje pracowaé — kto inny utrzymuje mnie/moja rodzine

podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do podejmowanego wysitku

podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do mozliwych do uzyskania Swiadczen socjalnych

o000

postanowit(a)em zajgc sie domem
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moja sytuacja zyciowa zmusza mnie do rezygnacji z pracy (np. koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, osobg
chora)

praca nie daje mi satysfakcji

nie lubie pracowac

nie zalezy mi na karierze zawodowej

potrzebuje odpoczac od pracy

boje sie o swoje zdrowie w zwigzku z pandemia wirusa COVID-19, wole zosta¢ w domu

oo0000| o
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