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Wprowadzenie

Wykaz maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towarów i usług ujęty w niniejszym „Katalogu regionalnych stawek rynkowych dot. PO WER” - jest materiałem opracowanym zgodnie z wymogami Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020
 w oparciu o ceny rynkowe zebrane przez WUP (IP) w Rzeszowie (z różnych źródeł, w tym ze stron internetowych) i stanowi załącznik do regulaminu konkursu w ramach PO WER. W trakcie opracowania niniejszego katalogu WUP w Rzeszowie uwzględnił również wskazówki zawarte z dokumencie pod nazwą Zalecenia IZ PO WER do opracowania zestawienia standardu i cen rynkowych w zakresie najczęściej finansowanych wydatków w ramach PO WER z dnia 18.06.2015 r.
Stawki rynkowe zostały opracowane na podstawie średniej otrzymanej z szacowania, co najmniej 3 ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie było możliwe, szacowanie oparto na mniejszej liczbie ofert. Stawki wskazane w tabeli 1, 2, 3, 5 zostały ustalone w oparciu o ceny rynkowe dostępne w Województwie Podkarpackim. Pozostałe stawki zostały opracowane na podstawie cen rynkowych obowiązujących na terenie całej Polski oraz Katalogu regionalnych stawek rynkowych dot. PO KL, z dnia  16 listopada 2012 r. opracowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.
Jednym z kryteriów prawidłowego sporządzenia budżetu projektu jest zgodność ze standardem i cenami rynkowymi określonymi w regulaminie konkursu, stąd opracowany przez WUP w Rzeszowie niniejszy katalog stanowi zarówno dla Projektodawców jak i Oceniających projekty – członków KOP materiał do prawidłowego określenia kosztów projektu oraz weryfikacji prawidłowości opracowanego przez projektodawcę budżetu pod kątem racjonalności, efektywności wydatków oraz ich kwalifikowalności i zasadności, a także spójności z przedstawionymi w projekcie działaniami.

„Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. PO WER” opracowany został z myślą o Priorytecie inwestycyjnym 1.1 oraz 1.2 wdrażanym przez WUP w Rzeszowie. Podzielony został na 7 tabel tematycznych: 1) Personel specjalistyczny; 2) Szkolenia/kursy; 3) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 4) Wyposażenie; 5) Wynajem sali wykładowej; 6) Materiały szkoleniowe; 7) Koszty towarzyszące. W tabelach zawarto wykaz kosztów/wydatków występujących najczęściej w budżetach wniosków o dofinansowanie projektów realizowanych w województwie podkarpackim w ramach PO KL 2007-2013, w obszarze odpowiadającym Osi Priorytetowej I PO WER. 
Katalog nie stanowi zamkniętego wykazu kosztów i w razie potrzeby, może być rozszerzany, o nowe pozycje, pojawiające się we wnioskach o dofinansowanie składanych w odpowiedzi na konkursy ogłaszane przez WUP w Rzeszowie. Każdorazowa zmiana katalogu zostanie podana do publicznej wiadomości za pośrednictwem strony internetowej WUP poświęconej wdrażaniu PO WER w województwie podkarpackim.
Stawki ujęte w katalogu są stawkami maksymalnymi, co oznacza, że poszczególne koszty w budżecie projektu nie powinny przekraczać ich wysokości. Projektodawca sporządzając wniosek o dofinansowanie projektu jest zobowiązany dokonać rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztów, w związku z tym koszty w budżecie powinny być, co do zasady niższe niż stawki maksymalne. Wskazanie stawek maksymalnych będzie możliwe w przypadkach, które będą wynikały ze specyfiki projektu, co znajdzie odzwierciedlenie w treści wniosku. W przypadku wykazania w projekcie stawki, przekraczającej dopuszczalną wartość maksymalną, oceniający zobowiązani są do zredukowania tej stawki do poziomu zapewniającego racjonalność i efektywność kosztu. W wyjątkowych, indywidualnych przypadkach, popartych konkretnymi argumentami wskazanymi w treści wniosku przez projektodawcę, możliwe jest zaakceptowanie wyższych stawek, niż te, które wskazano 
w „Katalogu”. W takim przypadku osoba oceniająca projekt musi w karcie oceny merytorycznej zawrzeć uzasadnienie decyzji przyjęcia wyższych stawek. 
W przypadku kiedy beneficjent zakłada koszty, które nie są uwzględnione 
w Katalogu Regionalnych Stawek Rynkowych dotyczących Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020, zobowiązany jest do podania w treści wniosku informacji (źródła i metodologii) na podstawie, której oszacował koszt.  
Z uwagi na specyfikę każdego projektu - proces weryfikowania i oceny budżetu musi być ściśle powiązany z:
· zawartością merytoryczną projektu, jego założeniami, celem,
· złożonością działań, 
· stopniem odpowiedzialności i zakresu zadań zespołu projektowego, w tym zwłaszcza  personelu zarządzającego, 
· specyfiką, wielkością i zróżnicowaniem grupy docelowej, do której kierowane są formy wsparcia,
· wartością finansową projektu, okresem jego realizacji,
· rodzajem i jakością pomocy (np. dydaktycznych) związanych z oferowanymi formami wsparcia, oceną zaplecza technicznego oraz kadry biorącej udział 
w realizacji działań projektowych
· rezultatami i wskaźnikami przewidzianymi do osiągnięcia, 
Członkowie KOP podczas dokonywania oceny projektu zobligowani są do stosowania „Katalogu”, ale także korzystania z innych dostępnych źródeł oraz dokumentowania podstawy weryfikacji stawek niefigurujących w „Katalogu”, (w tym zwłaszcza podejmowanych w tym zakresie własnych działań weryfikacyjnych). „Regionalne” ceny rynkowe/stawki mogą różnić się od tych, które przedstawiane są we wnioskach, zwłaszcza przez projektodawców z innych województw, stąd oceniający zobowiązani są do weryfikowania różnic w tym zakresie i podejmowania odpowiednio uzasadnionej decyzji związanej z proponowaną przez siebie kwotą/stawką/ceną dot. danej pozycji budżetowej. Niemniej jednak, wychodząc z założenia, że projekty  realizowane będą na terenie województwa podkarpackiego, bezzasadne wydaje się stosowanie stawek rynkowych wyższych, niż wynika to ze specyfiki regionu. 
1. Personel specjalistyczny
	PERSONEL MERYTORYCZNY

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalna stawka godzinowa
	Stawka za etat/160 h/miesiąc

 (w PLN brutto)

	1. 
	Psycholog
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie.
	120 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	4 000

	2. 
	Doradca zawodowy
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie lub 300 godz. przeprowadzonych godzin doradczych.
	120 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	4 000

	3. 
	Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej  - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego 
w danej dziedzinie/zawodzie.
	35 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	N/D

	4. 
	Specjalista do spraw zatrudniania/szkoleń
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie  lub 300 godz. przeprowadzonych szkoleń.
	30 
(w przypadku umowy zlecenie)
	4 000 

	5. 
	Pośrednik pracy
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego 
w danej dziedzinie/zawodzie.
	40 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	4 000

	6. 
	Radca prawny - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie.
	150 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	 N/D

	7. 
	Trener szkoleniowy
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie lub 300 godz. przeprowadzonych szkoleń. 
	120 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	N/D


2. Szkolenia/kursy
2.1. Szkolenia zawodowe

	Szkolenia zawodowe


	A

	Lp.
	Rodzaje szkolenia/kursu
	Liczba godzin
	Dopuszczalna stawka cenowa od osoby za szkolenie (w PLN brutto)
	Cena szkolenia obejmuje

	1. 
	Administrator sieci komputerowych
	100
	1 600
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	2. 
	ADR cysterny (uzupełniający)
	12
	325
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	3. 
	ADR cysterny (zintegrowany)
	20
	680
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	4. 
	ADR podstawowy
	24
	360
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	B

	5. 
	Barman / kelner / barista
	20
	440
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	C

	6. 
	Cukiernik
	20
	900
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	E

	7. 
	ECDL -kurs przygotowujący do egzaminu
	50
	900
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	8. 
	Eksploatacja urządzeń i instalacji elektroenergetycznych do 1 kV
	15
	660
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	F

	9. 
	Fryzjerstwo 
	60
	1 500
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	G

	10. 
	Grafik komputerowy
	100
	1 500
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	11. 
	Grafika i animacja 2D w reklamie (Adobe Photoshop, Corel Draw, Adobe InDesing)
	60
	2 280
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	J

	12. 
	Język obcy  
	60
	840
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny


	K

	13. 
	Kadry i płace
	60
	780
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	14. 
	Kierowca wózków jezdniowych
	67
	610
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	15. 
	Komputer od podstaw
	20
	360
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	16. 
	Kurs na uprawnienia do napełniania zbiorników samochodowych zasilanych LPG 
	16
	350
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	17. 
	Kurs obsługi suwnic 
	40
	880
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	18. 
	Kwalifikacja wstępna na przewóz rzeczy i osób D
	260
	3 800
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny 

	19. 
	Kwalifikacja wstępna na przewóz rzeczy lub osób C, C+E
	260
	4 940
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	20. 
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona C, C+E
	140
	2 520
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	21. 
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona D
	140
	2 660
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	M

	22. 
	Masażysta
	40
	840
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	O

	23. 
	Obsługa programu Kadrowo - Płacowego
	60
	900
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	24. 
	Obsługa Programu PowerPoint
	20
	500
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	25. 
	Obsługa programu Word 
	20
	460
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	26. 
	Operator betoniarki
	38
	600
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	27. 
	Operator koparki kl. III
	176
	1 800
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	28. 
	Operator koparko-ładowarki kl. III
	176
	1 700
	trener, sala wykładowa, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	29. 
	Operator ładowarki kl. III
	176
	1 800
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	30. 
	Operator obsługi żurawia – HDS
	65
	1 300
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	31. 
	Operator wózków widłowych z napędem silnikowym  
	67
	670
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	32. 
	Opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych 
	40
	600
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	P

	33. 
	Prawo jazdy kat C
	50
	1 975
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, plac manewrowy, egzamin zewnętrzny

	34. 
	Prawo jazdy kat. B
	60
	1 160
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, plac manewrowy, egzamin zewnętrzny

	35. 
	Prawo jazdy kat. B+E
	35
	925
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, plac manewrowy, egzamin  zewnętrzny

	36. 
	Prawo jazdy kat. C+E
	50
	2 250
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, plac manewrowy, egzamin  zewnętrzny

	37. 
	Prawo jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B
	80
	3 550
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, plac manewrowy, egzamin zewnętrzny

	38. 
	Prawo jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B i C
	80
	2 860
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, plac manewrowy, egzamin zewnętrzny

	39. 
	Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
	100
	2 200
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	40. 
	Programowanie w języku C++
	40
	840
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	41. 
	Programowanie w języku PHP
	40
	1 100
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	42. 
	Programy MS Office
	24
	500
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	43. 
	Przedstawiciel handlowy 
	40
	560
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	S

	44. 
	Spawacz 111
	80
	1 760
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	45. 
	Spawacz 131 (MiG)
	80
	1 520
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	46. 
	Spawacz 135 (MAG)
	80
	1 520
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	47. 
	Spawacz 136 (MAG)
	80
	1 360
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	48. 
	Spawacz 141 (TIG)
	80
	1 520
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	49. 
	Specjalista ds. zamówień publicznych
	8
	155
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	50. 
	Sprzedawca z kasą fiskalną 
	20
	500
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	51. 
	Spycharka 
	176
	2 470
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	52. 
	Stylizacja i przedłużanie paznokci
	20
	560
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	T

	53. 
	Technolog robót wykończeniowych
	80
	1 260
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny

	W

	54. 
	Wizaż i stylizacja
	56
	730
	trener, sala wykładowa/pracownia, sprzęt/ urządzenia niezbędne do przeprowadzenia szkolenia/kursu, materiały szkoleniowe, egzamin zewnętrzny


2.2. Szkolenia miękkie 

	Szkolenia miękkie

	Lp
	Rodzaje szkolenia/kursu
	Liczba godzin
	Dopuszczalna stawka cenowa od osoby 
(w PLN brutto)

	1. 
	Autoprezentacja
	16
	705

	2. 
	Budowanie relacji z klientem 
	16
	630


	3. 
	Budowanie wizerunku firmy 
	16
	630


	4. 
	Coaching
	12
	530

	5. 
	Efektywna praca zespołowa 
	16
	800


	6. 
	Rozwój umiejętności menadżerskich 
	16
	880


	7. 
	Zakładanie firmy
	12
	400


3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
3.1. Studia podyplomowe
	Studia podyplomowe

	Lp.
	Kierunki studiów podyplomowych
	Dopuszczalna stawka cenowa za cały tok studiów 
(w PLN brutto)
	Cena studiów obejmuje

	A

	1. 
	Audyt i certyfikacja energetyczna budynków
	3 050
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	2. 
	Audyt wewnętrzny
	4 300
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	3. 
	Administracja publiczna
	3 315
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	4. 
	Akredytowany Coach
	4 030
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	5. 
	Asystent rodziny
	3 630
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	B

	6. 
	Bezpieczeństwo Systemów Informatycznych
	4 200
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	7. 
	Biznesowe wystąpienia publiczne – szkoła mówców
	2 700
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	8. 
	Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa
	3 600
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	9. 
	BHP - Bezpieczeństwo i higiena pracy 
	2 826
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	C

	10. 
	Coaching i NLP 
	5 900
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	D

	11. 
	Diagnostyka i eksploatacja środków transportu samochodowego
	3 200
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	12. 
	Doradztwo zawodowe w placówkach oświatowych
	3 300
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	13. 
	Doradca podatkowy
	4 200
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	14. 
	Doradztwo zawodowe 
	3 257 
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	E

	15. 
	Edukacja techniczna z wykorzystaniem narzędzi informatycznych  
	3 900
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	16. 
	Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualna
	4 800
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	17. 
	Edukacja i rehabilitacja osób z autyzmem
	4 800
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	F

	18. 
	Finanse i controlling
	3 800
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	19. 
	Fizjoterapia geriatryczna 
	3 100
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	G

	20. 
	Grafika komputerowa 
	4 100
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	I

	21. 
	Informatyka w przedsiębiorstwie
	2 900
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	22. 
	Informatyka dla nauczycieli – Akademia w chmurze
	3 300
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	J

	23. 
	Języki specjalistyczne w zastosowaniu i tłumaczeniu
	4 000
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	24. 
	Język angielski w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
	4 650
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	K

	25. 
	Konstrukcja form wtryskowych
	4 500
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	L

	26. 
	Lotnicze silniki przepływowe
	4 085
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	27. 
	Logopedia ogólna z logopedią medialną
	6 000
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	28. 
	Logopedia
	6 115
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	M

	29. 
	Menedżer trenerem i coachem 
	2 700
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	30. 
	Menedżer logistyki
	3 900
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	31. 
	Menedżer turystyk
	3 200
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	32. 
	Menedżer turystyki i hotelarstwa
	2 700
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	N

	33. 
	Negocjacje i mediacje
	3 193
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	34. 
	Nauczanie języka polskiego jako obcego
	3 400
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	O

	35. 
	Ochrona środowiska w zakładach przemysłowych i gminie
	4 600
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	36. 
	Organizacja i zarządzanie sportem –

menadżer sportu
	3 600
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	P

	37. 
	Public relations
	2 700
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	38. 
	Poradnictwo zawodowe i doradztwo karier
	2 900
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	39. 
	Przygotowania pedagogicznego/ podyplomowe studia pedagogiczne
	3 428
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	40. 
	Pedagog szkolny 
	3 630
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	41. 
	Pedagogika opiekuńczo –wychowawcza
	4 800
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	42. 
	Profilaktyka społeczna i resocjalizacja
	5 100
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	43. 
	Resocjalizacja 
	3 330
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	44. 
	Praca z osobami starszymi
	3 330
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	45. 
	Pośrednictwo pracy
	2 700
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	46. 
	Podyplomowe studia menedżerskie
	2 700
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	47. 
	Pozyskiwanie i rozlicznie funduszy unijnych
	2 800
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	R

	48. 
	Rachunkowość i finanse
	3 370
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	S

	49. 
	Silniki lotnicze
	4 085
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	50. 
	Systemy i sieci komputerowe
	4 600
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	51. 
	Szacowanie nieruchomości
	3 600


	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	T

	52. 
	Termomodernizacja i odnawialne źródła energii (certyfikat oraz audyt energetyczny budynku)
	3 800
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	53. 
	Technologie Internetowe
	4 785
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	54. 
	Terapia pedagogiczna
	3 960
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	55. 
	Technologia żywności z elementami żywienia człowieka
	3 680
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	W

	56. 
	Wirtualizacja systemów informatycznych 
	4 700
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	57. 
	W zakresie przygotowania do pracy na poziomie edukacji wczesnoszkolnej

i dziecka sześcioletniego – kwalifikacyjne
	4 800
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	58. 
	Wychowanie fizyczne
	4 200
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	Z

	59. 
	Zapewnienie jakości w produkcji lotniczej
	4 900
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	60. 
	Zintegrowane zarządzanie jakością, środowiskiem i bezpieczeństwem
	5 000
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	61. 
	Zamówienia publiczne
	3 502
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	62. 
	Zarządzanie logistyczne 
	3 850
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	63. 
	Zarządzanie i logistyka w sytuacjach kryzysowych
	2 500
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	64. 
	Zarządzanie audytem wewnętrznym w jednostkach finansów publicznych
	4 200
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	65. 
	Zarządzanie gospodarką i finansami samorządowymi
	3 350
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	66. 
	Zarządzanie jakością procesów produkcyjnych 
	4 200
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	67. 
	Zarządzanie nieruchomościami 
	2 850
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	68. 
	Zarządzanie zasobami ludzkimi 
	2 950
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	69. 
	Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
	4 500
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych

	70. 
	Zarządzanie zasobami ludzkimi
	2 665
	egzamin, dyplom ukończenia studiów podyplomowych


3.2. Szkoła policealna 

	Szkoła policealna

	Lp.
	Kierunki szkół policealnych
	Dopuszczalna stawka 
za rok

	A

	1. 
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	1 045

	2. 
	Asystentka stomatologiczna
	1 160

	3. 
	Administrator nieruchomości
	1 275

	4. 
	Agent ubezpieczeniowy
	1 275

	5. 
	Asystent prawny
	1 245

	6. 
	Agent celny
	1 195

	B

	7. 
	Barman
	1 125

	8. 
	Barista
	1 275

	C

	9. 
	Charakteryzator
	1 750

	D

	10. 
	Dekorator wnętrz
	1 245

	F

	11. 
	Fotoreporter
	1 280

	12. 
	Florysta
	1 100

	13. 
	Fryzjer damski/męski
	1 385

	G

	14. 
	Grafik komputerowy multimediów
	1 385

	H

	15. 
	Higienistka stomatologiczna
	1 165

	I

	16. 
	Instruktor terapii uzależnień
	1 080

	17. 
	Instruktor fitness
	1 145

	K

	18. 
	Księgowy
	1 320

	M

	19. 
	Manicurzystka/pedicurzystka
	1 440

	O

	20. 
	Opiekun medyczny
	890

	21. 
	Opiekun osoby starszej
	1 095

	22. 
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	1 335

	23. 
	Opiekunka dziecięca domowa
	945

	24. 
	Opiekunka dziecięca
	1 245

	P

	25. 
	Pośrednik finansowy
	1 275

	26. 
	Projektant stron internetowych (Webmaster)
	1 450

	27. 
	Psycholog wychowawczy
	1 275

	28. 
	Pracownik biura podróży
	1 125

	29. 
	Pośrednik pracy
	1 500

	S

	30. 
	Sekretarka medyczna
	1 200

	31. 
	Specjalista fizjoterapii
	1 525

	32. 
	Specjalista do spraw dietetyki
	1 350

	T

	33. 
	Technik geodeta
	1 500

	34. 
	Technik informatyk
	890

	35. 
	Technik ochrony fizycznej osób i mienia
	1 300

	36. 
	Technik rachunkowości
	1 335

	37. 
	Technik usług kosmetycznych
	1 270

	38. 
	Technik weterynarii
	2 500

	39. 
	Technik bezpieczeństwa i higieny pracy
	445

	40. 
	Technik masażysta
	2 190

	41. 
	Technik optyk
	1 775

	42. 
	Technik turystyki wiejskiej
	1 225

	43. 
	Terapeuta zajęciowy
	1 200

	W

	44. 
	Wizażystka/stylistka
	1 250



3.3. Szkoła zawodowa 

	Szkoła zawodowa

	Lp.
	Rodzaj szkół
	Dopuszczalna stawka

	1. 
	Betoniarz – zbrojarz 
	3 000

	2. 
	Murarz – tynkarz
	2 200

	3. 
	Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych 
	1 000

	4. 
	Monter izolacji (konstrukcji)  budowlanych
Monter dociepleń budynków
	2 900


4. Wyposażenie
4.1. Meble

	Meble

	Lp.
	Rodzaj sprzętu /mebli
	Dopuszczalna stawka

	1. 
	Tablica suchościeralna (200x100)
	400

	2. 
	Bindownica grzebieniowa 
	310

	3. 
	Gilotyna
	165 

	4. 
	Krzesło obrotowe 
	340 

	5. 
	Biurko 
	400


	6. 
	Szafa na dokumenty
	1 000


	7. 
	Szafa metalowa 
	1 200



4.2. Sprzęt elektroniczny

	Sprzęt elektroniczny

	Lp.
	Rodzaj sprzętu
	Dopuszczalna stawka

	1. 
	Urządzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka

	2 480

	2. 
	Projektor/rzutnik

	2 300

	3. 
	Flipchart 
	420

	4. 
	Tablet na potrzeby zajęć/platformy/kursu
 
	510

	5. 
	Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablicę interaktywną z oprogramowaniem, sprzętem i usługą szkolenia w zakresie użytkowania)

	5 650

	6. 
	Laptop z oprogramowaniem (pakiet biurowy oraz oprogramowanie antywirusowy) 
 
	2 180

	7. 
	Odtwarzacz CD/DVD

	310

	8. 
	Laminator 
	220


5. Wynajem sali wykładowej
	WYNAJEM SALI WYKŁADOWEJ

	Lp.
	Rodzaj Sali
	Dopuszczalna stawka za 60 min.

	1. 
	Sala komputerowa (10 osób)
	55

	2. 
	Sala konferencyjna (50-60 osób)  
	70

	3. 
	Sala szkoleniowa (20-30 osób) 
	50


6. Materiały szkoleniowe
	MATERIAŁY SZKOLENIOWE

	Lp.
	Rodzaje materiału
	Dopuszczalna stawka

	1. 
	Pendrive 8 GB z materiałami szkoleniowymi
	20

	2. 
	Zestaw szkoleniowy (teczka, notes/zeszyt, długopis)
	15


7. Koszty towarzyszące 
	KOSZTY TOWARZYSZĄCE

	Lp.
	Rodzaj wydatku
	Dopuszczalna stawka (w PLN)

	1. 
	Zwrot kosztów dojazdu
	Cena uzależniona od cenników operatorów komunikacji publicznej

· wydatek kwalifikowalny do wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego zgodnie 
z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na danym obszarze, także w przypadku korzystania ze środków transportu prywatnego  (w szczególności samochodem lub taksówką) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokości
.

	2. 
	Badania lekarskie dla uczestników szkoleń
	125 PLN za osobę

	3. 
	Nocleg w kraju ( usługa powinna być realizowana w przypadku szkoleń co najmniej dwudniowych)
	Hotel o maksymalnym standardzie 3* - 360 pln/1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2 osobowym

250 PLN/1 nocleg za 1 osobę w pokoju 1 osobowym

Hotel o niższym standardzie niż 3* oraz pensjonat, motel itd. 260 PLN/1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2 osobowym

120 PLN/1 nocleg za 1 osobę w 1-osobowym
.


	4. 
	Catering – przerwa kawowa (możliwość kwalifikowania gdy zajęcia trwają nie krócej niż 4 godzin lekcyjnych dziennie)
	15 PLN / osobę/ dzień szkoleniowy


	5. 
	Catering przerwa kawowa i obiad  (możliwość kwalifikowania gdy zajęcia trwają nie krócej niż 6 godzin lekcyjnych dziennie)
	35 PLN / osobę


	6. 
	Opiekun dla dziecka / osoby zależnej 
	15 PLN za godzinę


� Wytyczne nakładają obowiązek sporządzania dokumentu dotyczącego zestawienia standardu i cen rynkowych w zakresie najczęściej finansowanych wydatków w ramach PO WER przez właściwą instytucję będącą stroną umowy, który byłby uwzględniony w regulaminie konkursu albo wezwaniu do złożenia wniosku �o dofinansowanie dotyczącego wyboru projektów w trybie pozakonkursowym. Zob. Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020,  Rozdz. 8.3.  





� Odwołując się do doświadczenia zdobytego podczas realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 stawkę ustalono na podstawie Katalogu regionalnych stawek rynkowych dot. POKL, Wojewódzki Urząd Pracy w  Rzeszowie 16 listopada 2012 Rzeszów.   
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� Jw.


� Jw. 


� Jw.


� Przez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzania przez właściwy organ, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. Egzamin musi zostać przeprowadzony przez uprawnioną do tego instytucję. Dlatego też zdanie egzaminu wewnętrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie zaświadczenia �o ukończeniu kursu, nie jest tożsame z uzyskaniem kwalifikacji�.


� Odwołując się do doświadczenia zdobytego podczas realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 stawkę ustalono na podstawie Katalogu regionalnych stawek rynkowych dot. POKL, Wojewódzki Urząd Pracy w  Rzeszowie 16 listopada 2012 Rzeszów.   
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� Odwołując się do doświadczenia zdobytego podczas realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 stawkę ustalono na podstawie Katalogu regionalnych stawek rynkowych dot. POKL, Wojewódzki Urząd Pracy w  Rzeszowie 16 listopada 2012 Rzeszów.   


� Jw.


� Jw.


� Co do zasady zakup urządzenia wielofunkcyjnego możliwy jest wyłącznie w sytuacji, gdy w projekcie nie są ponoszone wydatki na inny sprzęt służący do druku i sprzęt ten będzie wykorzystywany w projekcie do przygotowywania materiałów dla uczestników projektu, np. materiałów szkoleniowych (działania te nie są powierzone przez Wnioskodawcę podmiotowi zewnętrznemu). Poniesienie wydatków na powyższy sprzęt jest możliwe pod warunkiem, że niezbędność tych zakupów wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego �w projekcie, wielkości grupy docelowej, a konieczność zakupu tych urządzeń została uzasadniona we wniosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektów finansowanych ze środków unijnych, ze środków własnych czy też ze źródeł prywatnych dokonał zakupu urządzeń do druku, co do zasady należy uznać, że posiada wystarczający potencjał w tym zakresie. Wówczas w ramach nowego projektu możliwy jest zakup materiałów eksploatacyjnych – pod warunkiem, że wydatek ten został uzasadniony.


� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.


� Wydatek ten co do zasady nie powinien być kwalifikowalny w ramach projektów. Wnioskodawca decydując się na realizację projektu powinien posiadać urządzenia techniczne umożliwiające przeprowadzenie szkoleń. �W  wyjątkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczającego zaplecza technicznego (np. projekt jest realizowany przez szkołę i urządzenia te są niezbędne do prowadzenia zajęć), wydatek należy uznać za kwalifikowalny.


� Jw.


� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Należy pamiętać, że wyposażenie stanowiska pracy personelu projektu (z wyłączeniem personelu, który zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 ujęty jest w kosztach pośrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spełnienia łącznie następujących warunków:


  1. Osoba dla której przeznaczone jest wyposażenie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu;


2. Wnioskodawca wskazał we wniosku o dofinansowanie, że nie posiada wystarczającego zaplecza technicznego – wyposażenia stanowiska pracy do realizacji projektu


� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.


� Zalecenia Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój do opracowania zestawienia standardu i cen rynkowych w zakresie najczęściej finansowanych wydatków w ramach PO WER, Warszawa 18 czerwca 2015 r. 


� Jw.


� Jw.


� Jw.
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