Pytania i odpowiedzi dotyczace konkursu nr POWR.01.02.02-1P.21-18-002/15

na projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy
Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe
Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

43. W przypadku wydatkéw o wartosci od 20 do 50 tys. zt netto tj. bez podatku od towardw i
ustug, istnieje obowigzek dokonania i udokumentowania rozeznania rynku co najmniej
przez upublicznienie zapytania ofertowego na stronie internetowej beneficjenta lub innej
powszechnie dostepnej stronie przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych w celu
wybrania najkorzystniejszej oferty. Czy jest ustalone jak nalezy udokumentowac rozeznanie
rynku? lle minimum ofert musi wptynaé aby wybrac cene ustugi?

W Zatgczniku 1 do Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci (...) - Zalecenia i rekomendacje
dotyczace przeprowadzania postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych na dostawy i ustugi,
w pkt. 4 okreslono: ,Szacujgc wartos¢ zamdwienia publicznego nalezy bazowaé na aktualnych cenach
na rynku zamawianych débr. W tym celu, tam gdzie jest to mozliwe nalezy przeprowadzié rozeznanie
rynku wsréd co najmniej trzech potencjalnych wykonawcdw danego zamoéwienia publicznego.
W przypadku gdy na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcdéw, nalezy przedstawic
uzasadnienie wskazujgce na obiektywne przestanki potwierdzajgce ten fakt. Szacujgc wartoscé
zamoéwienia publicznego mozna réwniez opiera¢ sie na podobnych zamdwieniach publicznych
przeprowadzonych w terminie wskazanym w art. 35 ust. 1 ustawy Pzp, jesli ich wykonawcy zostali
wybrani w procedurze konkurencyjnej. Dokumenty dotyczace sposobu oszacowania wartosci
zamodwienia publicznego powinny zosta¢ zarchiwizowane tgcznie z dokumentacjg tego zamowienia
publicznego”

44. Czy jako partner moze aplikowac instytucja zagraniczna np. fundacja?
Tak.

45. Czy wnioskodawca moze by¢ START'UP w ramach (AIP) Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci?

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu zostaty wskazane w regulaminie
konkursu. S to instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Jezeli Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci spetnia powyzsze warunki, to moze by¢
whnioskodawcg w niniejszym konkursie.

46. Czy godziny pracy kadry administracyjnej projektu zatrudnionej w ramach kosztow
posrednich rozliczanych ryczattem (kierownik, asystent, ksiegowa) wliczaja sie w limit 276 h?

Wytyczne kwalifikowalnosci wydatkéw nie okreslajg szczegétowych wymagan dotyczacych personelu
zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem — w przypadku tych kosztéw
podrozdziat 6.16 Wytycznych nie ma zastosowania z wyjatkiem pkt. 7 podrozdziatu.



47. lle miejsc pracy ma zapewni¢ dany pracodawca aby spetni¢ kryterium premiujgce nr 4?
Zatéimy, ze szkolimy 50 oséb to 50 miejsc pracy. Czy tez mniej? lle aby spetnic to kryterium?
Czy mozemy przeszkoli¢ np. 50 oséb a z tych np. 10 zostanie zatrudnionych przez danego
pracodawce?

Aby ww. kryterium strategiczne: ,Kazde szkolenie realizowane samodzielnie bgdz w potgczeniu z
praktykg zawodowag/stazem/zatrudnieniem subsydiowanym jest dostosowane do potrzeb
konkretnego pracodawcy, ktéry zaoferuje zatrudnienie uczestnikom po zakorczeniu udziatu w
projekcie”, zostato uznane za spetnione zapisy wniosku powinny potwierdza¢ jednoznacznie, iz kazdy
z uczestnikéw otrzyma oferte pracy. Biorgc pod uwage, ze zaplanowane w taki sposdb wsparcie
odpowiada zaréwno potrzebom pracodawcy jak i uczestnika, w opinii IP oczekiwana jest wysoka
efektywnos¢ powyzszych dziatan.

48. Kryterium dostepu 7 jest sformutowane w sposéb nielogiczny. Projekt powinien zapewnic ,,co
najmniej 4 elementy pomocy (wymienione w ramach typoéw operacji 2-6) w tym dwa
obligatoryjne ( wskazane w 1 typie operacji)’. W ramach typow 2-6, nie ma typu 1, stad
okreslenie ,w tym” jest niewtasciwe. Jak wiec nalezy rozumie¢ to kryterium? Np. 4 elementy
pomocy z typow operacji 2-6 plus 2 elementy obligatoryjne to tacznie 6?

Zgodnie z powyzszym kryterium w ramach projektu powinny by¢ dostepne co najmniej cztery formy
wsparcia, w tym dwie obligatoryjne wskazane w 1 typie operacji oraz co najmniej 2 formy wsparcia
wymienione w ramach typow operacji 2-6. tacznie powinno by¢ dostepne 4 formy wsparcia w
projekcie.

49. Dotyczy kryterium premiujacego: kazde wsparcie uczestnika dostosowane jest do potrzeb
konkretnego pracodawcy. Czy aby kryterium zostato spetnione lista pracodawcéow zawartych
we wniosku musi by¢ zamknieta czy moze pozostaé otwarta?

Powyzsze kryterium nie wymaga wskazania we wniosku o dofinansowanie listy pracodawcéw
z nazwy. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze wsparcie zaplanowane w projekcie powinno zostac
zaplanowane z zastosowaniem warunkéw okreslonych w kryterium jak rowniez odpowiadac zaréwno
potrzebom pracodawcy jak i uczestnika. Pracodawca powinien zaoferowaé¢  zatrudnienie
uczestnikowi po zakoriczeniu jego udziatu w projekcie. ?

50. Czy uczestnik moze by¢ objety wsparciem w postaci szkolenia i stazu?

Ww. formy wsparcia mogg stanowi¢ dodatkowe elementy pomocy (poza obligatoryjnymi formami
wskazanymi w 1 typie operacji). Uczestnik poza obligatoryjnymi formami wsparcia, moze zostaé
objety wsparciem w postaci szkolenia i stazu, jezeli bedzie to wynikato z identyfikacji jego potrzeb
oraz zdiagnozowanych mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

51. Czy zatrudnienie zagranicg na podstawie umowy o prace na okres co najmniej trzech miesiecy
spetnia warunek osiggniecia efektywnosci zatrudnienia uczestnikom projektu?



W przypadku pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, istotna jest forma zatrudnienia oraz
czas trwania umowy oraz wynagrodzenie w przypadku uméw cywilno-prawnych. Jezeli te warunki sg
spetnione, to miejsce wykonywania pracy nie ma znaczenia.

52. Czy audyt projektu jest wymagany?
Zgodnie z Regulaminem niniejszego konkursu, audyt projektu nie jest wymagany.

53. Kto moze prowadzi¢ poradnictwo zawodowe?

Dziatalnos¢, zwigzana ze Swiadczeniem ustug w zakresie poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscia
gospodarczg regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 z pdzn. zm.), i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Warunki prowadzenia agencji zatrudnienia (odpowiednio w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej), okreslone zostaty w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2015 r., poz. 149).

54. Jak bedzie naliczany wktad wtasny?

Wktad wtasny naliczany jest w stosunku do wartosci projektu (wydatkéw kwalifikowalnych). Wartos¢
projektu = wartos¢ dofinansowania (95%) + warto$¢ wktadu wtasnego (5%). Instrukcja wypetniania
whiosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 wersja 1.1 w pkt. 6.1.3 okresla sposdb
wykazywania wktadu wtasnego we wniosku.

55. Czy mozna pomniejszy¢ procent kosztow posrednich o wktad wtasny?

W przypadku kosztdw posrednich rozliczanych ryczattem, zgodnie z obowigzujacg stawka ryczattowg
wskazang w Umowie o dofinansowanie, wykazanie wktadu wtasnego polega na potraceniu
odpowiedniej czesci kwoty przeznaczonej na koszty posrednie, ktérg Beneficjent ponidst ze sSrodkéw
wiasnych.

Wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w Umowie procent kosztéw posrednich jest
staty i nie ulega zmianom (odpowiedni procent wynika z ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
(...)”). W przypadku wnoszenia wktadu wtasnego w ramach kosztéw posrednich, jego procent nie
ulegnie zmniejszeniu, np. w projekcie zatozono 5 000,00 zt kosztéw posrednich co stanowi 7%. Wktad
wtasny wynosi¢ bedzie 3 000,00 zt. Zatem, Beneficjent wykaze do rozliczenia 5 000,00 zt kosztow
posrednich, jednak refundacji z konta projektowego dokona jedynie w wysokosci 2 000,00 zt.

56. Jak interpretowac zapis z tabeli rezultatu dotyczacy ,,opuszczenia programu” — czy to, to samo
co ,,opuszczenie (zakonczenia) projektu”? Jesli nie to jaka jest roznica?

Zgodnie z definicjami zawartymi w WLWAK, opuszczenie programu jest to zakorczenie udziatu w
operacji realizowanej w ramach Inicjatywy (...). Zatem opuszczenie programu mozna interpretowac

jako zakonczenie udziatu w projekcie.

57. Czy egzamin certyfikujagcy moze przeprowadzic projektodawca?



Wyjasnienia dotyczace wymagan odnosnie sposobu potwierdzania kwalifikacji, istotne z punktu
widzenia ww. kryterium dostepu dostepne sg na stronie internetowej WUP Rzeszéw w linku:
http://www.wup-rzeszow.pl/index.php?cPath=357/376/4/358

Bioragc pod uwage powyzisze, mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu przez projektodawce jesli

spetnia on wymagania zawarte w powyzszej interpretacji Ministerstwa w zakresie potwierdzania
nabytych w trakcie szkolen kwalifikacji.

58. Jesli projektodawca wspétpracuje od 2 lat z wyktadowca, czy musi by¢ przeprowadzone
rozeznanie rynku/ zasada konkurencyjnosci?

W Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, w rozdziale 6.5.3 ust. 1 wskazano
przypadki, dla ktérych zasada konkurencyjnosci nie ma zastosowania. Zasady dotyczace rozeznania
rynku zawarto Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, w szczegdlnosci w rozdziale 6.2.

59. Czy limit godzin wykazany w pkt. 6.16 tj. 276 godz. odnosi sie do 0séb rozliczanych w ramach
kosztow posrednich?

Wytyczne kwalifikowalnosci wydatkéw nie okreslajg szczegétowych wymagan dotyczgcych personelu
zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem — w przypadku tych kosztéw

podrozdziat 6.16 Wytycznych nie bedzie miat zastosowania z wyjatkiem pkt. 7 podrozdziatu.

60. Czy 276 godzin oznacza 276 godzin gdzie kazda godzina to 60 minut?

Limit miesiecznej liczby godzin odnosi sie do godzin zegarowych, tj. 1 godzina =60 minut.

61. Czy sg lub beda opracowane wytyczne dotyczgce przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenia przedsiebiorstwa (dotacje)? Czy naleizy stosowac zasady opracowane np. dla
dziatania 6.2 8.1.2 POKL?

Na potrzeby niniejszego konkursu zostaty opracowane Zasady udzielania wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach POWER, ktére stanowia zatacznik do zmienionego w dniu 1 wrzesnia
2015 r. Regulaminu konkursu.

62. Co nalezy rozumie¢ poprzez pojecie egzamin zewnetrzny? Kto moze przeprowadzi¢ egzamin
zewnetrzny? Czy egzaminy przeprowadzone przez podmiot, ktéry ma akredytacje s3
uznawana za egzamin zewnetrzny?

Kryterium dostepu nr 9: : ,Szkolenia bedace elementem wsparcia uczestnikdw projektu musza
konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje” nie zawiera
pojecia ,,egzamin zewnetrzny”. Kryterium to odnosi sie do sposobu potwierdzania nabytych w trakcie
szkolen kwalifikacji. Organem uprawnionym do formalnego potwierdzenia uzyskania kwalifikacji sg
instytucje zapewniajgce odpowiedni sposdb walidacji oraz certyfikowania uzyskiwania kwalifikacji.
Wyjasnienia dotyczace wymagan odnosnie sposobu potwierdzania kwalifikacji, istotne z punktu
widzenia ww. kryterium dostepu dostepne sg na stronie internetowej WUP Rzeszéw w linku:


http://www.wup-rzeszow.pl/index.php?cPath=357/376/4/358

http://www.wup-rzeszow.pl/index.php?cPath=357/376/4/358

63. Jesli grupe docelowg projektu stanowi¢ beda wyt. os. bierne zawodowo, to czy z rozwijane;j

listy wskaznikéw produktu wybieram tylko wskaznik: "Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie", czy
réwniez pozostate wskazniki produktu (np. liczba oséb a) bezrobotnych, b) dtugotrwale
bezrobotnych, 3) bezrobotnych niezarejestrowanych) i wybieram wartos¢ bazowa 0 (zero)?

W powyzszym przypadku nalezy wybraé tylko te wskazniki, ktore dotyczg zakresu i obszaru realizacji

projektu. Zatem nie ma koniecznosci wybierania wskaznika dotyczacego np. oséb bezrobotnych z

wartoscig docelowg réwng zero, jezeli taka osoba nie stanowi grupy docelowej projektu.

64.

65.

66.

Czy jesli grupa docelowg s3 osoby ogétem spetniajgce wszystkie kryteria dostepu, a nie chce
zaktadaé jako grupy docelowej oséb a) z niepetnosprawnosciami, ani b) oséb o niskich
kwalifikacjach, to czy we wskaznikach produktu wybieram tylko "Liczba oséb biernych
zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w
programie", czy tez réwniez musze wybra¢ wskainik "Liczba oséb poniiej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie" i zatozy¢ wartosc¢ 0 (zero)?

W programie SOWA (System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych) dla kazdego dziatania
w ramach Priorytetdw Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat zestaw wskaznikéw, ktory
monitorowany jest na poziomie krajowym. W zwigzku z tym, Whnioskodawcy w trakcie
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych powinni analizowa¢ omawiane wskazniki pod
katem ich wykorzystania w projekcie. Konieczne jest wybranie wszystkich indekséw

z listy rozwijalnej programu SOWA, adekwatnych do realizowanych zadan (minimum jeden
wskaznik).

Czy beda przyznane punkty premiujace (15pkt.) jezeli zaplanuje szkolenie o tematyce
zwigzanej z potrzebami potencjalnego pracodawcy, jesli staz bedzie realizowany u innych
pracodawcéw? We wniosku o dofinansowanie wskaze z nazwy pracodawcow, dla ktérych
»przygotowywani” sg mtodzi ludzie w ramach projektu.

O przyznaniu punktéw za spetnianie kryteriow premiujacych w analizowanym przypadku
decyduje przede wszystkim fakt posiadania przez Wnioskodawce gwarancji zatrudnienia dla
Uczestnikéw projektu, ktdrzy zostang przeszkoleni zgodnie z potrzebami przysziego
pracodawcy. Sposdb sformutowania kryterium premiujgcego nie precyzuje zasad odbywania
stazu (jezeli dziatanie takie zostanie w projekcie zaplanowane). Logika interwencji wskazuje
jednak, iz stazu przysztego pracodawcy bytby korzystny i uzasadniony.

Czy katalog regionalnych stawek rynkowych w odniesieniu do szkolen ma zastosowanie przy
aplikowaniu, czy dopiero przy realizacji projektu? Chodzi o to, iz szkolenia majg by¢ zgodne z
IPD, zatem czy mozna z gory okresli¢ we wniosku, a tym samym w budzecie ile oséb bedzie
wymagato np. kursu na prawo jazdy kat. C+E , czy kwalifikacji wstepnej albo kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej? Czy nie lepiej wpisa¢ do budzetu $rednig wartos¢ za szkolenie na



osobe? Majac jednak srednig jaki jest sens wpisywania kwot maksymalnych? Przeciez jedno
szkolenie mozemy zrobi¢ taniej od podanych stawek, a inne drozej ale za to lepiej-
utrzymujac sie w sredniej mozemy po prostu tatwiej planowa¢é szkolenia w zaleznosci od
potrzeb firm zatrudniajacych i samych uczestnikow.

Katalog regionalnych stawek rynkowych ma zastosowanie na etapie oceny merytorycznej
whnioskdw o dofinansowanie projektéow zgtoszonych do konkursu i stanowi narzedzie
weryfikacji kosztéw przedstawionych w ich czesci budzetowej. Z uwagi na fakt, iz kazdy
wydatek poniesiony w trakcie realizacji przedsiewziecia powinien byé¢ uzasadniony
i efektywny, nie moze wiec znaczaco odbiegac od srednich cen i stawek rynkowych. Osoby
konstruujace budzet projektu powinny kierowac sie zasadg szacowania kosztéw w sposdb
racjonalny.

67. Czy instytucja szkoleniowa powinna by¢ zgtoszona do WUP na Podkarpaciu czy tez moze by¢
zgtoszona do innego wojewddztwa?

Instytucja szkoleniowa powinna by¢ zarejestrowana w rejestrze instytucji szkoleniowych
prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

68. Szkolenia konczace sie egzaminem, czy s3 to egzaminy zewnetrzne czy wewnetrzne
w ramach placéwki oswiatowej, ktéra moze wydawac certyfikaty i zaswiadczenia?

Egzaminy powinny by¢ przeprowadzane przez organy uprawnione do formalnego
potwierdzania uzyskiwanych podczas szkolenia kwalifikacji. Zgodnie z opracowaniem
przygotowanym przez Departament EFS w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju we
wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych pod nazwg ,, Podstawowe Informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” poprzez wtasciwy organ uprawniony do formalnego potwierdzenia uzyskania
kwalifikacji nalezy rozumie¢ instytucje zapewniajgce odpowiedni proces walidacji oraz
certyfikowania uzyskiwania kwalifikacji (np. uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej, instytucje szkoleniowe, instytucje
przeprowadzajgce egzaminy w oparciu o miedzynarodowe standardy egzaminacyjne).
Podmiot posiadajacy uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami moze zosta¢ uznany za wiasciwy organ do potwierdzania kwalifikacji, o ile
spetnia warunki okreslone w wymienionym wyzej opracowaniu. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny byé uznawane w danym srodowisku, sektorze
lub branzy.

Szczegbtowe wyjasnienia powyzszych kwestii zostaty przedstawione w zatgczniku nr 6.1.14
do Zmienionego Regulaminu konkursu, zamieszczonego na stronie internetowej
http://www.wup-rzeszow.pl/index.php?cPath=357/373/0/1900

69. Co nalezy rozumiec poprzez ,,wysokiej jakosci szkolenia”?


http://www.wup-rzeszow.pl/index.php?cPath=357/373/0/1900

Przez "wysokiej jakos$ci szkolenia" nalezy rozumiec¢ szkolenie uwzgledniajgce wymogi
okreslone w Woytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw EFS w
obszarze rynku na lata 2014-2020, w tym m.in. konieczno$¢ zapewnienia, iz efektem
szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych.

Szczegbtowe wyjasnienia dotyczace nabywania kwalifikacji zostaty przedstawione w
zatgczniku nr 6.1.14 do Zmienionego Regulaminu konkursu, zamieszczonego na stronie
internetowej http://www.wup-rzeszow.pl/index.php?cPath=357/373/0/1900

70. Jak liczne muszg by¢ grupy szkoleniowe?

Nie ma wytycznych okreslajgcych liczebnosé grup szkoleniowych, jednak biorgc pod uwage
efektywno$¢ szkolenia istotne jest, aby liczba osdéb uczestniczacych w zajeciach byta
dostosowana do specyfiki szkolenia oraz zaplecza technicznego instytucji szkolgce;j.

71. Ze wzgledu na nieznajomos$¢ na chwile obecng IPD uczestnikdw projektu nie jestem w
stanie okresli¢ doktadnej tematyki szkolen dla potencjalnych ucz. Projektu. W zwigzku z tym
sensownym wydaje sie zatozenie w budzecie pewnej usrednionej kwoty/uczestnika na
pokrycie kosztéw szkolenia zgodnie z jego/jej IPD. Prosze o sugestie jakag w Parnstwa opinii
kwote/uczestnika/szkolenie (bez podania tematyki szkolenia) zatozyé w budzecie projektu.

Kwota wskazana przez beneficjenta w budzecie projektu powinna wynikaé z rozeznania przez
niego sytuacji grupy docelowej, jej potrzeb, oczekiwan i barier. Wskazana w projekcie
diagnoza sytuacji grupy powinna S$wiadczy¢ o jej znajomosci i mozliwosci efektywnego
wsparcia poprzez zadania zaplanowane w projekcie.

Nalezy pamietaé, iz koszt realizacji poszczegdlnych zadan w projekcie powinien by¢
racjonalny i efektywny (nie moze wiec odbiega¢ od Srednich cen
oraz stawek rynkowych) i w zwigzku z tym jest przedmiotem weryfikacji na etapie oceny
merytorycznej wnioskéw zgtoszonych do konkursu, a w przypadku wysoko ocenionych
projektéw, takze na etapie negocjacji.

72. Czy mozecie Panstwo podac kilka przyktadéw osoby, ktdéra jest jednoczesnie bierna
zawodowo i spetnia definicie NEET oraz moie podja¢ prace, a tym samym wypetnié
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej?

Osoby, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w ramach projektu realizowanego w niniejszym
konkursie to osoby facznie spetniajgce ponizsze warunki:

- wiek 15-29 lat,

- bierne zawodowo (pozostajgce bez pracy, niezarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy, nie poszukujgce aktywnie zatrudnienia),

- mtodziez NEET: zgodnie z definicjg przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku 15-29 lat,
ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub


http://www.wup-rzeszow.pl/index.php?cPath=357/373/0/1900

ogdblnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicja osob z kategorii NEET obejmuje:

- osoby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna objgé osobe do dnia poprzedzajgcego
ukoniczenie 30 roku zycia,

- osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym,

- osoby, ktére ksztatcg sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze
srodkéw prywatnych.

73. Skoro projekt jest kierowany do biernych zawodowo (nie tworzg sity roboczej, a wiec nie sg
bezrobotne i nie pracujq) to jak zapewnic¢ wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej? Przeciez
to s osoby uczace sie (ale tych nie mozemy bra¢, bo to nie NEET), chore, opiekujace sie
osobami zaleznymi... zatem jak majq podja¢ prace? Dla kogo doktadnie jest konkurs?

Wsparcie w konkursie powinno zostac skierowane do grupy docelowej wskazanej w pytaniu
nr 73. Status uczestnika zgodny z powyzszg definicjg jest okreslany w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, natomiast rezultatem dziatan projektowych powinna byé zmiana
sytuacji zawodowej takiej osoby, co m.in. wptywa na osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej.

74. Czy osoba, ktéra pracuje jako wolontariusz lub jest powotana na dane stanowisko (i ma
wpis do KRS), ale za prace nie pobiera wynagrodzenia moze by¢ zaliczana do grupy NEET?

Definicje osoby biernej zawodowo okreslono m.in. w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkdw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. W przypisie
nr 3 wskazano osoby, ktére nalezy uznac¢ za pracujgce, zatem nie bedg naleze¢ do oséb
biernych zawodowo oraz do kategorii NEET. W opinii IP praca wykonywana przez osobe
wpisang do KRS wnosi bezposredni wktad do dziatalnosci instytucji ktérg reprezentuje,
pomimo nie pobierania wynagrodzenia. Zatem osoba ta bedzie traktowana jak osoba
pracujaca.

Osoba mtoda (do 29 roku zycia), ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu, a prace
wykonuje nieodptfatnie (np. jako wolontariusz) nie wyczerpuje przestanek pozwalajgcych
sklasyfikowac jg jako tzw. mtodziez NEET.

75. Co oznacza, ie osoba nie poszukuje pracy aktywnie? Czy ustalone s3 jakies wskazniki
dotyczace np. liczby wystanych CV, czy liczby odbytych rozméw kwalifikacyjnych?

Do projektu nalezy kwalifikowac¢ osoby, ktére nie poszukujg aktywnie zatrudnienia, co nalezy
weryfikowaé na podstawie oswiadczenia ztozonego przez kandydata na uczestnika projektu.



76.

77.

78.

79.

Gdzie mozna uzyskac informacje dotyczace oséb z grupy NEET, np. liczba w danym powiecie,
wyksztatcenie, dlugotrwale bezrobotni, itp.?

Dane mozna odszuka¢ na regionalnych stronach GUS (www.rzeszow.stat.gov.pl) — Bank
Danych Lokalnych, STRATEG. Mozna korzystaé takze z opracowan znajdujacych sie na stronie
WUP w Rzeszowie (Gwarancje dla mtodziezy w wojewddztwie podkarpackim — ,Analiza
sytuacji oséb mtodych na podkarpackim rynku pracy” ). Mozliwe jest réwniez wykorzystanie

badan wtasnych Beneficjenta.

Czy osoby, ktére wziety udziat we wsparciu zwigzanym z mozliwoscia otrzymania dotacji na
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i nie otrzymaly tego wsparcia np.
poprzez nieztozenia biznes-planu, brane sg pod uwage do liczenia wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej?

Przedstawiony przyktad sugeruje przerwanie udziatu w projekcie, czyli takiego uczestnika nie
ujmujemy we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowe]. W sytuacji gdy przerwanie udziatu w
projekcie nastgpito z powodu podjecia pracy nalezy uwzglednié takg osobe w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej (pod warunkiem spetnienia dodatkowych wymogoéw
okreslonych w Podrozdziale 3.2. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020).

Czy w ramach obligatoryjnych form wsparcia istnieje mozliwos¢ ujecia w projekcie
doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, jednocze$nie zaktadajac indywidualne plany

dziatan?

Wszystkie wymienione wyzej dziatania wpisujg sie w obligatoryjne formy wsparcia wskazane
w typie operacji nr 1 (instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej). Przygotowanie indywidualnego planu
dziatania wymaga identyfikacji potrzeb 0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia oraz zdiagnozowania mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.
Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy, jak tez poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej stanowig drugi obligatoryjny rodzaj
wsparcia i obydwa mogg by¢ realizowane w ramach jednego projektu.

Czy katalog form wsparcia wymieniony w podpunkcie 3 Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzagce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow jest
katalogiem zamknietym i tylko formy wymienione po stowie ,m.in.” mozna zastosowa¢
w projekcie? Czy tez sg to tylko przykiadowe formy wsparcia, a w projekcie mozna
zastosowac inne, zwigzane z nabywaniem lub uzupetnianiem doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonania danego zawodu lub tez zwigzane ze
wsparciem zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy?

Proponowane formy wsparcia nie stanowig zamknietego katalogu form wsparcia.


http://www.rzeszow.stat.gov.pl/
http://gdm.wup-rzeszow.pl/pl/14/11/analiza_sytuacji_osob_mlodych_na_podkarpackim_rynku_pracy_.html
http://gdm.wup-rzeszow.pl/pl/14/11/analiza_sytuacji_osob_mlodych_na_podkarpackim_rynku_pracy_.html

80. Mam pytanie odnosnie konkursu nr POWR.01.02.02-1P.21-18-002/15 w ramach

81.

82.

Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Kryterium dostepu nr 7 w ramach powyiszego konkursu brzmi: Projekt zapewnia
kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4 elementéw pomocy
(wymienionych w ramach typéw operacji 2-6), w tym dwa obligatoryjne (wskazane w 1
typie operacji). Czy w sytuacji kiedy zatoze w projekcie wsparcie dla oséb mtodych w
zaktadaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie bezzwrotnej dotacji na
utworzenie przedsiebiorstwa to czy w takim przypadku w odniesieniu do oséb, ktére takg
dotacje otrzymaja to kryterium ma zastosowanie? Jesli podczas identyfikacji potrzeb okaze
sie, ze dla danego uczestnika najodpowiedniejszg forma wsparcia bedzie wsparcie na
utworzenie wtasnej firmy to jakie inne instrumenty mozna mu zaproponowac?(przejdzie
identyfikacje potrzeb, otrzyma dotacje ktora poprzedzi szkolenie z przedsiebiorczosci,
doradztwo w zakresie sporzgdzania biznes planu itp.)ale zadne dodatkowe formy wsparcia
okreslone dokumentacjg konkursowa w odniesieniu do takiej osoby nie s3 zasadne (osoba
ktora chce otworzy¢ firme jest zainteresowana otrzymaniem wsparcia finansowego i
doradczego i nie jest zasadne organizowanie dla niej szkolenia zawodowego, staiu,
subsydiowanego zatrudnienia czy tez innych instrumentéw okreslonych w dokumentacji
konkursowej).Bardzo prosze o informacje.

Projekt powinien zapewnia¢ kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4
elementéw pomocy (wymienionych w ramach typdw operacji 2-6), w tym dwa obligatoryjne
(wskazane w 1 typie operacji). Nie kazdy uczestnik musi ukoniczy¢é wszystkie 4 formy
wsparcia, wyfacznie dwa pierwsze typy operacji sg obligatoryjne. W zwigzku z tym, w
projekcie nalezy zapewni¢ dostep do czterech form wsparcia, co nie jest jednoznaczne z tym,
iz kazdy uczestnik musi wzigé¢ udziat w kazdej z nich.

Po ilu dniach od zakoniczenia udziatu w projekcie nalezy mierzy¢ efektywnosc
zatrudnieniowa tj.:

- rozpoczecia pracy,

- zakonczenia 3 miesiecznego okresu zatrudnienia?

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktére podjety prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyly udziat
w projekcie.

Szczegétowe informacje na temat sposobu i metodologii mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej zostaty okreslone w Podrozdziale 3.2. Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kto bada efektywno$¢ zatrudnieniowa po okresie realizacji projektu? Na czym polega to
badanie, jakie dokumenty nalezy ztozy¢ i do kogo?

Za pomiar efektywnosci zatrudnieniowej odpowiedzialny jest beneficjent.

Szczegétowe informacje na temat sposobu i metodologii mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej zostaty okreslone w Podrozdziale 3.2. Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.



83.

84.

85.

86.

87.

Co w przypadku, gdy Projektodawca dotozy wszelkich staran w celu naleiytej realizacji
projektu a mimo wszystko wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nie zostanie osiggniety?
Czy zawsze zastosowanie bedzie miata reguta proporcjonalnosci? Czy beda jakie$ wyjatki?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, rozdziat 8, punkt 8.9, w przypadku nieosiggniecia
celu projektu — witasciwa instytucja bedgca strong umowy moze uzna¢ wszystkie lub
odpowiednig czes¢ wydatkéw dotychczas rozliczconych w ramach projektu za
niekwalifikowalne. Wysokos¢ wydatkow niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu projektu, wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty
osiggniete i kosztdw posrednich - stopien nieosiggniecia zatozen projektu okresdlany jest przez
wiasciwg instytucje bedacy strong umowy. Wiasciwa instytucja bedgca strong umowy o
dofinansowanie projektu moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regutg
proporcjonalnosci lub obnizy¢ wysokosc sSrodkéw tej regule podlegajacych, jesli beneficjent o
to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczegélnosci wykaze
swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu, lub w przypadku wystgpienia sity
wyzszej.

Jaka jest maksymalna kwota dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, konkurs nr
POWR.01.02.02-IP.21-18-002/15?

Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez wartosc¢
alokacji przeznaczonej na realizacje niniejszego konkursu.

Czy $rodki z dotacji moga by¢ przeznaczone na ZUS, LOKAL i KSIEGOWOSC?

,Srodki z dotacji” rozumiane jako dotacja na utworzenie przedsiebiorstwa nie mogg zosta¢
przeznaczone na wydatki wskazane w pytaniu. Koszty te mogg by¢ jednak sfinansowane w
ramach wsparcia pomostowego.

Czy bedg jeszcze takie dotacje dla oséb mtodych do 29 roku zycia na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w roku 2016? Jesli tak to czy wiadomo kiedy?

Zgodnie z SZOOP POWER realizacja form wsparcia przewidujgcych m.in. udzielanie dotacji na
utworzenie przedsiebiorstwa zostata przewidziana w catym okresie programowania 2014 -
2020. Informacje na temat konkurséw na rok 2016 beda dostepne na stronach WUP po
zatwierdzeniu RPD przez Komitet Monitorujgcy POWER.

Czy mozna w ramach tej dotacji zatrudni¢ pracownika?
Bezzwrotne dotacje na rozwdj dziatalnosci gospodarczej majg charakter wytacznie

inwestycyjny, nie ma zatem mozliwosci finansowania w ramach przekazanych $rodkéw
finansowych wynagrodzenia zatrudnianych pracownikow.



