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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

W 2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzit badanie wsréd pracodawcédw z Podkarpacia na temat wspdtpracy ze szkotami o profilu
zawodowym na terenie wojewdédztwa. Przygladnieto sie nie tylko formom tej wspdtpracy, ale zapytano réwniez o opinie na temat jej efektywnosci, powoddéw
jej podejmowania albo jej braku. Opinie pracodawcéw z jednej strony potwierdzity ogromng potrzebe bliskiego wspdtdziatania z obszarem edukacji, z drugiej
— obnazyly jej mankamenty — choéby niewielki zakres podejmowanych dziatan, nie do konca satysfakcjonujgce skutki podjetych dziatan, w tym zbyt niska jakos¢
kwalifikacji absolwentéw, ktére nabywajg w trakcie ksztatcenia.

W celu zebrania opinii na temat wspdtpracy pracodawcéw ze szkotami o profilu zawodowym przez obydwie zainteresowane strony podjeto decyzje
o realizacji kolejnego projektu badawczego — analogicznego badania, tym razem skierowanego do przedstawicieli szkot.

Publikacja raportu z badania pracodawcow (I kwartat 2020 r.) zbiegta sie jednak w czasie z wybuchem pandemii COVID-19, co na dtuzszy czas
uniemozliwito prowadzenie jakichkolwiek badan. Planowane badanie przedstawicieli szkét odbyto sie w zwigzku z tym dopiero jesienig 2021 r. Pytania ujete
w kwestionariuszu ankiety byty analogiczne do tych w zrealizowanym wczesniej badaniu przedsiebiorcéw.

Niniejszy raport jest podsumowaniem drugiej fali badania, czyli prezentacjg wynikow ankietowania przedstawicieli szkét, jednak kazdorazowo dane
prezentowane sg w poréwnaniu do analogicznych wypowiedzi pracodawcéw. Petne wyniki badania pracodawcéw dostepne sg w raporcie ,,Wspotpraca biznesu
ze szkotami o profilu zawodowym — w opinii podkarpackich pracodawcéw”, zamieszczonym na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie.

Zespot Wydziatu Informacji Statystycznej i Analiz

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

1. Ogdlna ocena szkot o profilu zawodowym

Wykres 1 Jak Pan(i) ocenia szkoty o profilu zawodowym w wojewddztwie podkarpackim pod katem podazy pracy? (w %)

szkoty zawodowe ksztatcg zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony rynku

szkoty zawodowe ksztatcg w czesci zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony
rynku

trudno powiedzieé

szkoty zawodowe dziatajg w zupetnym oderwaniu od rynku

100,0

M opinie pracodawcow

sa [f] 5

80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M opinie przedstawicieli szkot

Opinie przedstawicieli szkot w temacie zgodnosci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy sg wyraznie lepsze niz opinie przedsiebiorcéw — zwtaszcza czesciej prezentujg oni opinie

o petnej zgodnosci tych dwdch elementdw (o petnej zgodnosci twierdzi co trzeci przedstawiciel szkoty i co jedenasty przedstawiciel pracodawcow).

Pracodawcy znacznie czesciej nie majg w tym temacie wyrobionego zdania.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2. Ocena przygotowania do pracy absolwentow szkét o profilu zawodowym

2.1 Ocena przygotowania do pracy absolwentéw szkét branzowych (zasadniczych szkét zawodowych)

Wykres 2 Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkét branzowych (zasadniczych zawodowych)
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w %)

Kwalifikacje zawodowe

wiedza teoretyczna __ 10,5 Umiejetnos’ci praktyczne Sg oceniane przez pracodawcc’)w

nizej niz wiedza teoretyczna (46,0% ocen pozytywnych wobec

umiejetnosci praktyczne _ 13,2 50,4%, dodatkowo zdecydowanie przewazajg wsréd nich
oceny umiarkowanie pozytywne). Oceny negatywne (jako

0% 20% 40% 60% 80% 100% Jraczej / zupetnie niewystarczajgce”) dotyczg niemal lub

ponad potowy pracodawcow.
B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajaca”, a 4 —,,w petni zadowalajaca”):

M raczej zadowalajgca/e — pozwala/jg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna

M raczej niewystarczajaca/e — wymaga/jg doszkolenia —  wodniesieniu do wiedzy teoretycznej: 2,48

zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/jg petnego przeszkolenia — w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,41

Wykres 3 Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$é kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkoty branzowej prowadzonej w Paristwa
zespole szkot jako kandydatéw do pracy? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w %)

Kwalifikacje zawodowe

absolwentéw znacznie wyzej niz pracodawcy — zwtaszcza
w odniesieniu  do umiejetnosci  praktycznych: ocen
najwyzszych jest wsréd przedstawicieli szkot pieciokrotnie
wiecej niz w przypadku pracodawcow (czterokrotnie
w odniesieniu do oceny wiedzy). Zaden z przedstawicieli szkét
B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace nie ocenit ani wiedzy, ani umiejetnosci praktycznych jako
zupetnie niewystarczajgcych — podczas gdy byta to opinia
ponad 10% pracodawcow.

1 00

0% 20% 40% 60% 80% 100%

™ raczej zadowalajaca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna

raczej niewystarczajgca/e — wymaga/jg doszkolenia

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 3,27

— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 3,30

zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/jg petnego przeszkolenia
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 4 Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakoé¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkét branzowych (zasadniczych zawodowych)
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji? — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (w %)

Kompetencje spoteczne

o - o Umiejetnos¢ pracy z ludzmi jest cechg najwyzej oceniang
umiejgtnos¢ pracy z ludzmi 6,2 przez pracodawcow (68,1% opinii pozytywnych) — réwniez
w poréwnaniu do ocen kwalifikacji. Nieco ponad potowa

pracodawcow (54,5%) pozytywnie ocenia motywacje
kandydatow do pracy. W przypadku obu kompetencji

pozytywne.

Srednia ocen ( na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie

0% 20% 40% 60% 80% 100% niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

B w petni zadowalajaca M raczejzadowalajagca M raczej niewystarczajaca zupetnie niewystarczajaca — w odniesieniu do umiejgtnosci pracy z ludZmi: 2,72
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,48

Wykres 5 Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$é kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkoly branzowej prowadzonej w Parstwa
zespole szkot jako kandydatéw do pracy? — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (w %)

Kompetencje spoteczne

Kompetencje spoteczne s3 przez przedstawicieli szkot

niz oceny kwalifikacji zawodowych prezentowane przez te

grupe respondentéw. Ponownie nikt nie ocenit kompetencji
_ 15[9

absolwentéw jako zupetnie niewystarczajacych.

0,0 Srednia ocen ( na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,,w petni zadowalajgca”):
— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 3,18
— w odniesieniu do motywac;ji do pracy: 2,98

motywacja do pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B w pefni zadowalajgca ™ raczej zadowalajaca raczej niewystarczajgca zupetnie niewystarczajaca
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2.2 Ocena przygotowania do pracy absolwentow technikéw

Wykres 6 Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢é kompetencji i kwalifikacji absolwentéw technikéw jako kandydatéw do pracy w Panal(i)
firmie/instytucji? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w %)

Kwalifikacje zawodowe

Umiejetnosci praktyczne sg przez pracodawcow oceniane
nizej niz wiedza teoretyczna (51,4% ocen pozytywnych wobec

umiejetnosci praktyczne _— 11,7 63,3%, dodatkowo zdecydowanie przewazaja wsrdd nich

oceny umiarkowanie pozytywne).

0% 20% 40% 60% 80% 100% Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 2,68

— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,48

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace

M raczej zadowalajaca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna

1 raczej niewystarczajaca/e — wymaga/ja doszkolenia

zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/jg petnego przeszkolenia

Wykres 7 Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢é kompetencji i kwalifikacji absolwentéw technikum prowadzonego w Paristwa zespole
szkot jako kandydatéw do pracy? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w %)

Kwalifikacje zawodowe

Ocena umiejetnosci kwalifikacji zawodowych absolwentéw
technikéw jest wyzsza wsréd przedstawicieli szkét niz wsréd

pracodawcéw — zwiaszcza ocen najwyzszych jest tutaj

,Zupetnie niewystarczajgce” (u pracodawcow sie one
zdarzaty).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,,w petni zadowalajgca”):
1 raczej zadowalajgca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna —  w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 3,36

raczej niewystarczajgca/e — wymaga/ja doszkolenia — wodniesieniu do umiejgtnosci praktycznych: 3,27

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace

zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/ja petnego przeszkolenia
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 8 Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw technikéw jako kandydatéw do pracy w Pana(i)
firmie/instytucji? — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (w %)

Kompetencje spoteczne

Umiejetnos¢ pracy z ludzmi jest cechg najwyzej oceniang
przez pracodawcow (73,6% opinii pozytywnych) — réwniez
w porownaniu do ocen kwalifikacji. Nieco ponad 2/3
pracodawcow (67,2%) pozytywnie ocenia motywacje
kandydatow do pracy. W przypadku obu kompetencji

umiejetnosc¢ pracy z ludzmi

spotecznych przewazajg jednak opinie umiarkowanie
pozytywne.

motywacja do pracy > . . . .
Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie

niewystarczajaca”, a 4 —,,w petni zadowalajgca”):

— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 2,85
0% 20% 40% 60% 80% 100% — w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,72

B w petni zadowalajgca M raczej zadowalajgca ™ raczej niewystarczajaca zupetnie niewystarczajgca

Wykres 9 Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencii i kwalifikacji absolwentéw technikum prowadzonego w Paristwa zespole
szkot jako kandydatéw do pracy — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (w %)

Kompetencje spoteczne

Kompetencje spoteczne s3 przez przedstawicieli szkot
6,1 0,0 oceniane lepiej niz przez pracodawcow, ale s to oceny nizsze
niz oceny kwalifikacji zawodowych prezentowane przez te
grupe respondentéw. Ponownie nikt nie ocenit kompetencji
absolwentéw jako zupetnie niewystarczajacych.

umiejetnosé pracy z ludzmi

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
10,6 0,0 niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):
— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 3,32
— w odniesieniu do motywac;ji do pracy: 3,08

motywacja do pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B w petni zadowalajgca © raczej zadowalajaca raczej niewystarczajgca zupetnie niewystarczajaca
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2.3 Ocena przygotowania do pracy absolwentow szkot policealnych

Wykres 10 Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkét policealnych jako kandydatéw do pracy w Panal(i)
firmie/instytucji? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w %)

Kwalifikacje zawodowe

nizej niz wiedza teoretyczna (56,1% ocen pozytywnych wobec

67,5%).

umiejetnosci praktyczne _ 21,8 Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie

niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):
0% 20% 40% 60% 80% 100% — wodniesieniu do wiedzy teoretycznej: 2,84
— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,62

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace
M raczej zadowalajgca/e — pozwala/jg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna
M raczej niewystarczajaca/e — wymaga/ja doszkolenia

zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/jg petnego przeszkolenia

Wykres 11 Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkoty policealnej prowadzonej w Paristwa
zespole szkot jako kandydatéw do pracy? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w %)

Kwalifikacje zawodowe

i t t o - 2 ol B 6
el [ P ke avodowych absolwentéw technikow jst

wyzsza wsrod przedstawicieli szkét niz wsréd pracodawcow —
wszystkie oceny respondentéw byty pozytywne (brak wskazan

seeeees I oopowiedi negatywne: zupelnie/racze] iewystarczajace)

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace — w odniesieniu do wiedzy teoretyczne;j: 3,46

— w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 3,39

0% 20% 40% 60% 80% 100%

™ raczej zadowalajaca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna

raczej niewystarczajgca/e — wymaga/jg doszkolenia

zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/jq petnego przeszkolenia
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 12 Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkét policealnych jako kandydatéw do pracy w Panal(i)

firmie/instytucji? — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (w %)
Kompetencje spoteczne

Umiejetnos¢ pracy z ludzmi jest najwyzej oceniang przez

pracodawcow cechg (74,4% opinii pozytywnych) — rowniez
umiejetnos¢ pracy z ludzmi - 12,9 w poréwnaniu do ocen kwalifikacji. Blisko 70% pracodawcéw
(68,8%) pozytywnie ocenia motywacje kandydatéw do pracy.

Jednoczes$nie w obu przypadkach oceny pozytywne dzielg sie
mniej wiecej po rowno — ponad 30% opinii wskazujacych na

- 5 o .
motywacja do pracy 151 pefhe zadowolenie i pgnad 30% opinii wskazujgcych na
umiarkowane zadowolenie.

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
0% 20% 40% 60% 80% 100% niewystarczajaca”, a 4 —,,w petni zadowalajaca”):
— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 2,99

B w petni zadowalajgca M raczej zadowalajgca ™ raczej niewystarczajgca zupetnie niewystarczajgca o o
P 13 J 13 ! v 1A P v 1A — w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,88

Wykres 13 Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkoty policealnej prowadzonej w Paristwa
zespole szkot jako kandydatéw do pracy? — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (w %)

Kompetencje spoteczne

Kompetencje spoteczne sg przez przedstawicieli szkot
oceniane lepiej niz przez pracodawcdw, ale sg to oceny nizsze
niz oceny kwalifikacji zawodowych prezentowane przez te
grupe respondentéw. Ponownie nikt nie ocenit kompetencji
absolwentow jako niewystarczajgcych (ani ,zupetnie”, ani
»raczej”). W odniesieniu do motywacji do pracy — ocen
najwyzszych (,w petni zadowalajaca”) byto dwukrotnie mniej
niz wsrod pracodawcow — w tym przypadku przedstawiciele
szkét wyzej oceniajg przygotowanie absolwentéw do zadan
zawodowych, ale nizej ich postawy.

umiejetnosc¢ pracy z ludzmi

motywacja do pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):
— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 3,39
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 3,15

B w petni zadowalajgca  ® raczej zadowalajaca raczej niewystarczajgca zupetnie niewystarczajaca
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

2.4 Ocena przygotowania do pracy uczniow ksztatcgcych sie w trybie pracownika mtodocianego

Wykres 14 Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji uczniéw ksztatcacych sie w trybie pracownika mtodocianego
jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w %)

Kwalifikacje zawodowe

niz wiedza teoretyczna (68,5% ocen pozytywnych wobec 66,0%)
— jednak w obu przypadkach przewazajg oceny umiarkowanie

o L pozytywne. Pordwnujac oceny kwalifikacji uzyskiwanych przez
pracownikdw mtodocianych do ocen kwalifikacji absolwentow
wszystkich pozostatych typow szkét zauwazy¢é mozna w tym

0% 20% 40% 60% 80% A przypadku najwyzsze oceny umiejetnosci praktycznych
(w pozostatych sciezkach ksztatcenia od 46,0 do 56,1%).

5,5

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace

M raczej zadowalajgca/e — pozwala/jg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie

W raczej niewystarczajgca/e — wymaga/ja doszkolenia BTSRRI @ 4 = o e Z2eol e
— w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 2,66

zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/jg petnego przeszkolenia —  w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 2,71

Wykres 15 Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOL: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji uczniéw ksztatcacych sie w trybie pracownika mtodocianego
w Panstwa zespole szkét jako kandydatow do pracy? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w %)

Kwalifikacje zawodowe

Ocena umiejetnosci kwalifikacji zawodowych absolwentow
technikéw jest wyzsza wsrod przedstawicieli szkot niz wsrod
pracodawcow. Uczniowie ksztatcacy sie w trybie pracownika
LAWY miodocianego to jedyna grupa, w przypadku ktérej oceny

umiejetnosci praktycznych w opinii przedstawicieli szkét sg
0% 20% 40% 60% 80% hul \Wyzsze od ocen wiedzy teoretycznej.

umiejetnosci praktyczne

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajgca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):

B w petni zadowalajgca/e — pozwala/jg na samodzielng prace

™ raczej zadowalajaca/e — pozwala/ja na podjecie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna - : :
— w odniesieniu do wiedzy teoretycznej: 3,30

raczej niewystarczajaca/e — wymaga/ja doszkolenia — w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych: 3,39

zupetnie niewystarczajgca/e — wymaga/jq petnego przeszkolenia
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 16 Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji uczniéw ksztatcacych sie w trybie pracownika mtodocianego
jako kandydatow do pracy? — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (w %)

umiejetnos,é Py ez _-'0

Kompetencje spoteczne

Umiejetnos¢ pracy z ludzmi jest najwyzej oceniang cecha
(75,8% opinii pozytywnych) — réwniez w poréwnaniu do ocen
kwalifikacji. Blisko 70% pracodawcow (69,7%) pozytywnie
ocenia motywacje kandydatow do pracy, ale tylko co 10 z nich

mowi o motywac;ji ,,w petni” zadowalajace;j.

motywacja do pracy Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie

niewystarczajaca”, a 4 — ,w petni zadowalajgca”):
— w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 2,80
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,72

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B w petni zadowalajgca M raczej zadowalajgca ™ raczej niewystarczajaca zupetnie niewystarczajgca
Wykres 17 Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOL: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencii i kwalifikacji uczniéw ksztatcacych sie w trybie pracownika mtodocianego

w Panstwa zespole szkoét jako kandydatéw do pracy? — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (w %)

Kompetencje spoteczne

oceniane lepiej niz przez pracodawcéw, ale s3 to oceny nizsze

niz oceny kwalifikacji zawodowych prezentowane przez te
grupe respondentéw. Ponownie nikt nie ocenit kompetencji
absolwentow jako zupetnie niewystarczajgcych.

0,0

N
P
~

motywacja do pracy

Srednia ocen (na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza ,zupetnie
niewystarczajaca”, a 4 —,,w petni zadowalajaca”):
0% 20% 40% 60% 80% 100% — w odniesieniu do umiejetnosci pracy z ludzmi: 3,22
— w odniesieniu do motywacji do pracy: 2,96

B w pefni zadowalajagca ™ raczej zadowalajgca raczej niewystarczajgca zupetnie niewystarczajaca

Strona 12 z43




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

3. Ocena potencjatu szkét zawodowych w oczach ich przedstawicieli

Wykres 18 Jak ocenia Pan(i) potencjat Panstwa zespotu szkét do ksztatcenia zawodowego w obszarze WYPOSAZENIA — pod katem REALIZACJI PROGRAMU
KSZTALCENIA? (w %)

Ocena potencjatu szkét

w petni zadowalajgce — wyposazenie pracowni jest
wystarczajgce dla petnej realizacji programu ksztatcenia Przedstawiciele szkdét s3 zasadniczo zadowoleni
z wyposazenia szkoty — cho¢ wyzej oceniajg zaplecze

w kontekscie realizacji programu nauczania, niz
w kontekscie ,nadazania” za wyposazeniem firm (co
jest pewnym naturalnym zapdznieniem).

raczej zadowalajgce — wyposazenie pozwala na realizacje
znacznej czesci programu

raczej niezadowalajgce — braki w wyposazeniu sprawiajg, ze
realizacja programu ksztatcenia mozliwa jest w niewielkiej = 7,6
czesci

zupetnie niezadowalajgce — braki w wyposazeniu sprawiaja, ze
realizacja programu ksztatcenia mozliwa jest jedyniew | 1,3
minimalnej czesci

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

,brak praktycznie wszystkiego”

przestarzate jednostki komputerowe, brak specjalistycznego oprogramowania komputerowego (w tym
przypadku wspomagajgcego magazynowanie, wyznaczanie tras, lokowanie tadunku, naliczanie
wynagrodzen itp.)

brak nowoczesnej pracowni hotelarstwa — symulacji recepcji

brak / niedoposazone / konieczne do unowoczesnienia pracownie — najczesciej: t. technologii drewna,
t. stylista, t. ustug fryzjerskich, t. mechanik, t. architektury krajobrazu, t. zZywienia, t. obstugi portow
i terminali, monter sieci i instalacji sanitarnych, operator obrabiarek skrawajgcych, t. technologii chemicznej,
t. logistyk, kucharz
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 19 Jak ocenia Pan(i) potencjat Panstwa zespotu szkét do ksztatcenia zawodowego w obszarze WYPOSAZENIA - pod katem ADEKWATNOSCI
DO NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII? (w %)

w petni zadowalajgce — wyposazenie pracowni jest w petni
adekwatne do nowoczesnych technologii uzywanych w danej
dziedzinie

raczej zadowalajgce — wyposazenie pracowni jest w znacznej

czesci adekwatne do nowoczesnych technologii uzywanych w _

danej dziedzinie

raczej niezadowalajgce — wyposazenie pracowni jest w
niewielkim stopniu adekwatne do nowoczesnych technologii 20,3
uzywanych w danej dziedzinie

zupetnie niezadowalajgce — wyposazenie pracowni w ogdle nie
jest adekwatne do nowoczesnych technologii uzywanych w 1,3
danej dziedzinie

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

,brak dostownie wszystkiego, przestarzatosc¢ bazy dydaktycznej”, brak funduszy na doposazenie pracowni
odpowiedzi wskazujgce na che¢ urozmaicenia / rozszerzenia zakresu nauczania
brak nowoczesnych programow edukacyjnych i do symulacji procesow zachodzqgcych w firmie w branzy logistycznej, hotelarskiej i gastronomicznej

przydatoby sie wiecej odbiornikéw GPS — aby poszerzyc¢ nauczanie o fotogrametrie teledetekcje z wykorzystaniem nalotow dronami i opracowywanie wynikow pomiaréw w tym
zakresie

przestarzate jednostki komputerowe, brak oprogramowania branzowego wykorzystywanego w obecnych firmach, nowoczesnych urzgdzen typu drukarka 3D

brak / niedoposazone / konieczne do unowoczesnienia pracownie — najczesciej: kucharz, ogrodnik, kosmetyka, opiekun medyczny, weterynaria, mechatronika, elektronika
samochodowa, operator obrabiarek skrawajgcych, pracownia informatyczna, technikum drzewne, t. ustug fryzjerskich, t. geodeta, t. Zywienia, t. technologii chemicznej,

brak petnego wyposazenia w pracowniach ogdlnoksztafcgcych
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 20 Jak ocenia Pan(i) potencjat Paristwa zespotu szkét do ksztatcenia zawodowego w obszarze POWIAZANIA NAUCZYCIELI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
Z PRZEDSIEBIORSTWAMI (dotyczy réwniez instruktorow praktycznej nauki zawodu)? (w %)

w petni zadowalajgce — wszyscy lub niemal wszyscy nauczyciele

ksztatcenia praktycznego majg doswiadczenie w pracy w -
branzy, dla ktérej ksztatca

raczej zadowalajgce — znaczna czes$¢ nauczycieli ksztatcenia

praktycznego ma doswiadczenie w pracy w branzy, dla ktérej _

ksztatcg

raczej niezadowalajgce — tylko niektdrzy nauczyciele ksztatcenia
praktycznego (mniej niz potowa) majg doswiadczenie w pracy w 17,7

branzy, dla ktérej ksztatca

zupetnie niezadowalajgce — zaden lub nieliczni nauczyciele

ksztatcenia praktycznego maja doswiadczenie w pracy w 1,3
branzy, dla ktérej ksztatca

0,0 20,0 40,0 80,0 100,0
odpowiedzi wskazujgce na trudnosci z pozyskaniem nauczycieli z doswiadczeniem w branzy:
wiekszosc¢ pracownikow branzy ekonomicznej, logistycznej nie posiada wyksztatfcenia pedagogicznego i nie wyraza checi pracy w szkole
brakuje prawdziwych nauczycieli zawodowcdw z dziedziny hotelarstwa i gastronomii, ktorych mozna zatrudnic w szkole

pracownicy zatrudnieni w przemysle nie sq zainteresowani pracq w szkole, wynika to z niskiej ptacy oraz koniecznosci ciggtego doksztafcania , ewaluacji osiggniec¢ uczniow,
odpowiedzialnosci za wyniki egzaminéw zewnetrznych

brak zaingerowania ze strony firm

trudno pozyskac nauczycieli na niepetny wymiar etatu

brakuje praktykow, planujemy ich pozyskac
odpowiedzi wskazujgce na akceptacje braku doswiadczenia branzowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych:
o ,Ale nie ma obowiqgzku, Zeby w szkole zawodowej przedmiotdw praktycznych uczyta osoba z branzy.”

o [nauczyciele] po prostu nie majq doswiadczenia praktycznego. Sg kompetentnymi nauczycielami, tyle ze bez doswiadczenia praktycznego w branzy

brak / niezadowalajgcy udziat nauczycieli z doswiadczeniem w branzy — najczesciej: informatyka, farmacja, weterynaria, agrotonika, branza mechaniczna, branze bardziej
specjalistyczne, nauki Sciste i politechniczne
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 21 Jak ocenia Pan(i) potencjat Paristwa zespotu szkét do ksztatcenia zawodowego w obszarze PROGRAMOW KSZTALCENIA — pod katem ich zgodnosci
z potrzebami branz? (w %)

w petni zadowalajgce — wszystkie sg w petni zgodne z
potrzebami branz

raczej zadowalajgce — wszystkie sg w znacznej czesci zgodne z _
potrzebami branz
2,5

raczej niezadowalajace — istniejg programy nauczania, ktére sa
W znacznej czesci niezgodne z potrzebami branz

zupetnie niezadowalajgce — istniejg programy nauczania, ktére
w ogole nie sg zgodne z potrzebami branz

’

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

»program ksztatfcenia jest moze i zadawalajqcy, ale praktyka kuleje”

— pomijanie w programach zakresow tematycznych, ktére sq istotne z punktu widzenia potrzeb branz

(np. w obszarze nauczania geodezji i kartografii na pewnym etapie pominieto catqg dziedzine
zwigzang fotogrametriq i teledetekcjq, pasowatoby to przywrdcic¢ w zakresie cyfrowej fotogrametrii)

Strona 16 z43




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

4. Zakres wspotpracy szkot o profilu zawodowym i pracodawcow

Wykres 22 Czy Pana(i) firma/instytucja wspotpracuje/wspétpracowata ze szkota/szkotami o profilu zawodowym? — odniesienie do ostatnich 3 lat (w %) / Czy Panal(i)
zespot szkét wspotpracuje/wspotpracowat z pracodawcami? (w %)

Szkoty o profilu zawodowym
w obecnym systemie ksztatcenia
majg obowigzek realizacji nauki
praktycznej w autentycznym

Srodowisku pracy (u pracodawcy)
— stad w praktyce wymodg

nie wiem 35 l. 5.1 ptodejmowanla wspdtpracy z ich
strony.

. Dlaczego? ksztatcenie praktyczne odbywa sie w warsztatach
szkolnych — wypowiedz przedstawiciela szkoty specjalnej

100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M opinie pracodawcéw M opinie przedstawicieli szkot

Wykres 23 Kto (jaki podmiot) jest najczesciej strong inicjujgcg wspotprace? Wykres 24 Z jaka liczbg pracodawcéw wspotpracowat Pana(i) zespot szkot
(w % - w odniesieniu do poszczegdlnych przypadkéw wspétpracy*) W ciggu ostatnich 5 lat? (w %)
szkota [ 758 2l w27 Szkoty o profilu zawodowym nawiazuja
22 P14 wspotprace ze znaczng liczba przedsiebiorcow —
przedsiebiorca N 17,9 23 A $rednio z 25,3 zaktadami pracy**.

z4 1 1,4

organ prowadzacy szkote 5,3 z5 WW 54

z6-7 mm 4,1
organiz?cja branio.wa 08 7810 w122
pracodawcéw, klaster itp. 211-20 216
inny podmiot | 0,2 z221-50 o 243

wiecej niz 50 —————— 23,0
0,0 2000 40,0 60,0 80,0 1000

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
*) Respondenci szacowali odsetek przypadkdw wspdtpracy pochodzacej z inicjatywy **) W kafeterii ujeto odpowiedz ,wigcej niz 50”; ze wzgledu na brak mozliwosci
réznych stron, a jednocze$nie liczbe podmiotéw wspdtpracujacych — % odpowiedzi oszacowania gérnej granicy przedziatu oraz nieuzasadnione zawyzanie wyniku w razie
wyliczono w odniesieniu do ilosci przypadkdéw wspétpracy (przy czym w przypadku przyjgcia wartosci przypadkowej — przyjeto jako wartos¢ srednig dolng granice
przedziatu prawostronnie otwartego ,50 i wiecej” — przyjeto wartosé 50). przedziatu, tj. 50.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 25 Dlaczego Pana(i) zespét szkét wspétpracuje/wspétpracowat z pracodawcami? (w %)

st tonafepsay sposcl na nauke praktyczna - I -
st to 5possl na pochesenie jkosci kszatceria [ I 75
umozliwia to uczniom nawigzanie wspotpracy z potencjalnym pracodawcg / _ b8 4
podjecie zatrudnienia ’
jest to sposdb na zblizenie tresci ksztatcenia do oczekiwan potencjalnych _ 649
pracodawcéw ’
jest to sposéb na utrzymanie kontaktu z wymogami branzy, dla ktérej ksztatcimy _ 622
kadry !
jest to praktykowane od lat — tradycyjnie wspdtpracujemy z tymi samymi _ 500
pracodawcami !
jest to dobrze oceniane przez kandydatéow do szkoty i ich rodzicéw (przyciagga _ 432
uczniow) !
jest to konieczne — zajecia praktyczne w znacznej mierze muszg (zgodnie z _ 405
rozporzadzeniem w spr. praktycznej nauki zawodu) odbywac sie u pracodawcow !
prowadzimy ksztatcenie ucznidéw pracujgcych w trybie pracownika mtodocianego _ 216
— jest to wymaog tego trybu zdobywania zawodu !
jest to konieczne — nie mamy odpowiednich pracowni / warsztatow dla _ 189
wszystkich nauczanych zawodéw ’
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 26 Formy wspotpracy pomiedzy szkotami o profilu zawodowym i pracodawcami — w opinii obu grup (w %)
przyjmowanie uczniéw na praktyki zawodowe (65, () | 0 S e 95 9
przyjmowanie uczniéw na staze 48,0 N s e 73,0
realizacja zajec praktycznych na terenie zaktadu pracy* I 50,0
staze/praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych 6,3 N 50,0
udziat przedstawicieli przedsiebiorcy w drzwiach otwartych szkét, targach itp. 16,2 m— s 50,0
objecie zawodu/klasy patronatem 7,6 W 44,6
szkolenia teoretyczne nauczycieli przedmiotéw zawodowych 8,1 s — 39 2
udziat w opracowaniu programu nauczania 9,1 M —— 36,5
inne formy szkolenia uczniéw organizowane przez firme 14,71 m—sssse 31,1
ustugi na rzecz szkoty, klasy (np. organizowanie wycieczek branzowych) 9,9 MmN 28 4
zakup/przekazanie sprzetu dla szkoty 11,2 s 28,4
ksztatcenie uczniéw prowadzone przez pracownika firmy na terenie szkoty 9,4 N m—— 25,7
zatrudnianie absolwentow wynikajgce z programu wspdtpracy 11,2 s 23,0
objecie szkoty patronatem 6,8 Emmmmm—" 18,9
organizowanie konkurséw zawodowych/branzowych dla uczniéw 9,9 MmN 18,9

certyfikowanie umiejetnosci/kwalifikacji ucznidow przez firme 6,0 mmm—— 16 )

program stypendialny dla uczniéw 6,8 EEm—— 16,2

wsparcie finansowe dla szkoty 9,7 W 16,2

udostepnianie wtasnych produktéw do wykorzystania podczas zajec¢ szkolnych 12,0 s 122
szkolenie pracownikéw firmy w szkole (np. w ramach kwalifikacyjnych kurséw... 5,5 mmmam 81
ksztatcenie uczniéw w porozumieniu z firmg (,,zamawianie” przez firme kompetencji /... 4,4 mmmN5.4
udostepnianie do testowania nowych oprogramowan, maszyn lub innych rozwigzan... 5,0 mmm 5,4
inne 4,2m1 1,4

100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B wskazania pracodawcow B wskazania przedstawicieli szkot

Praktyki zawodowe i staze to najbardziej rozpowszechnione formy wspoétpracy. 40,0% sposrod pracodawcow wspotpracujgcych ze szkotami podato wytgcznie te formy (lub
jedna z nich). W przypadku przedstawicieli szkét o profilu zawodowym — niemal co dziesiaty (9,5%) wskazat wytacznie na staze /praktyki lub zajecia praktyczne* w zaktadzie
pracy (lub jedng z nich). Na wspétprace w postaci stazy/praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych wskazata potowa przedstawicieli szk6t, mimo ze od 2019 r. jest to

obowigzkowa forma doskonalenia nauczycieli (w wymiarze 40 godzin w okresach 3-letnich).

*) forma ta, adekwatna do trybu nauczania w szkotach branzowych, nie byta dostepna w kafeterii w trakcie badania przedstawicieli pracodawcow
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

5. Staze i praktyki w przedsiebiorstwach

5.1. Sposdb organizacji stazy i praktyk

Wykres 27 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk u pracodawcéw, z ktérymi Pana(i) zespét szk6t wspétpracuje pod katem znalezienia miejsca odbywania
praktyk / zajec¢ praktycznych*? (w %)

zajecia praktyczne / praktyki odbywajg sie w tych

samych, z gory zatozonych zaktadach pracy (np. u - 13,4
patrondw ksztatcenia)

kierownik ksztatcenia praktycznego znajduje miejsca _ 494
odbywania zaje¢ praktycznych / praktyk !

uczen sam znajduje miejsce odbywania zajec _349 N Kot fil | ielni S
praktycznych / praktyk ! Ponad 1/3 ucznidw szkét o profilu zawodowym nadal samodzielnie znajduje

miejsce u przedsiebiorcow w celu odbywania praktyk i/lub praktycznej nauki

zawodu.

inne rozwigzanie

60,0 80,0 100,0

Jakie?
niektorzy pracodawcy chcq sami przyjmowac na praktyki zawodowe
opiekun danego zawodu kontaktuje sie z pracodawcami przy organizacji praktyk

praktyka w CKZ
w zaktadzie powinien by¢ wyznaczony pracownik
wviazdy na praktvki zaaraniczne

*) Odpowiedzi odniesiono do liczby uczniow. Wskazane procenty
w odniesieniu do poszczegdlnych odpowiedzi oznaczajqg wiec odsetek
uczniow i uczennic w szkotach respondentow, ktérych dotyczy dana
odpowiedz.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 28 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk w Pana(i) Wykres 29 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk u pracodawcéw,
firmie/instytucji pod katem realizacji programu praktyki/stazu? z ktérymi Pana(i) zespot szkot wspotpracuje pod katem realizacji
— wskazania PRACODAWCOW (w %) programu praktyki/stazu*? — wskazania PRZEDSTAWICIELI

SZKOL (w %)

program jest weryfikowany pod katem
mozliwosci realizacji i w petni wdrazany
w okresie praktyki/stazu

program jest weryfikowany pod katem

28,6 mozliwosci realizacji i w petni wdrazany _ 60,1
w okresie praktyki/stazu
-
N

program jest mozliwy do realizacji
czesciowo - tylko w tym zakresie, w

program jest mozliwy do realizacji
czesciowo - tylko w tym zakresie, w

jakim dziata firma/dziat, w ktérym 28,6 jakim dziata firma/dziat, w ktérym
praktyki (staz) sie odbywaja praktyki (staz) sie odbywaja

staramy sie nauczy¢ ucznia rzeczy staramy sie nauczy¢ ucznia rzeczy
praktycznych, niezaleznie od zatozen - 42,9 praktycznych, niezaleznie od zatozen
programu programu

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 L .
program nie jest realizowany, a

uczniowie nie s3 w stanie naby¢ | 1,4
umiejetnosci praktycznych

Widoczna jest wyrazna dysproporcja w opiniach przedstawicieli pracodawcow
i przedstawicieli szkét w przedmiocie faktycznej realizacji zatozonego programu praktyk inne rozwigzania § 1,9
/ stazy zawodowych. O ile w przypadku dyrektoréw szkét i nauczycieli przewaza
przekonanie o petnej realizacji programu na podstawie przeprowadzone] weryfikacji
jego tresci — o tyle w przypadku pracodawcéw przewaza opinia realizacji tej formy 00 200 40,0 600 80,0 100,0
ksztatcenia praktycznego w oderwaniu od programu, przy skupieniu sie na nauce rzeczy

praktycznych. Taka rozbieznos$¢ jest niepokojaca: bardziej wiarygodne sg wskazania
pracodawcow, ktorzy zakres praktyk / stazy realizujg — a wiec nalezy przyjac,
ze w wiekszosci przypadkéw program praktyki / stazu nie zostaje w petni zrealizowany,
co oznacza, ze uczen nie przechodzi petnego zatozonego ksztatcenia praktycznego.
Z kolei odpowiedzi przedstawicieli szkét wskazujg na brak Swiadomosci tego problemu.
Do weryfikacji pozostaje, czy powodem tej sytuacji jest btedny zakres merytoryczny
programéw praktyk / stazy, czy tez brak dbatosci ze strony pracodawcow.

*) W przypadku przedstawicieli szkot — odpowiedzi odniesiono do liczby
uczniow. Wskazane procenty w odniesieniu do poszczegdlnych odpowiedzi
oznaczajqg wiec odsetek uczniow i uczennic w szkotach respondentow,
ktorych dotyczy dana odpowied?z.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 30 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk w Pana(i)
firmie/instytucji pod katem dopuszczania ucznia do pracy? -
wskazania PRACODAWCOW (w %)

dla ucznidéw przygotowane sg
stanowiska pracy wraz z niezbednym
sprzetem, narzedziami i zapleczem do
wykonywania pracy

uczniowie sg dopuszczani do pracy pod
okiem opiekuna praktyk — na jego/jej
stanowisku pracy

uczniowie moga towarzyszy¢
opiekunowi w pracy, a nawet mu
pomagac, jezeli sobie radza

uczniowie przygladajg sie pracy naszych
pracownikow

uczniowie nie s dopuszczani do pracy,
moga pomdc w pracach prostych — np.
porzadkowych

uczniowie sg oprowadzani po
firmie/instytucji, ale nie uczestnicza
bezposrednio w pracy

- 17,4
M
I 5,9

I 2,8

B

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 31 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk u pracodawcéw,
z ktéorymi Pana(i) zespot szkot wspoétpracuje pod katem
dopuszczania ucznia do pracy*? — wskazania PRZEDSTAWICIELI
SZKOL (w %)

dla uczniéw przygotowane sg

stanowiska pracy wraz z niezbednym
o 32,8

sprzetem, narzedziami i zapleczem do

wykonywania pracy

uczniowie sg dopuszczani do pracy pod

okiem opiekuna praktyk — na jego/jej - 36,7

stanowisku pracy

uczniowie mogg towarzyszy¢

opiekunowi w pracy, a nawet mu - 19,8

pomagac, jezeli sobie radza

uczniowie przygladaja sie pracy I
pracownikéw 5,9

uczniowie nie s dopuszczani do pracy,
mogg pomaoc w pracach prostych —np. I 2,6
porzadkowych

uczniowie sg oprowadzani po

firmie/instytucji, ale nie uczestnicza ‘ 0,6
bezposrednio w pracy

inne I 1,6

Przedstawiciele szkét sg bardziej optymistyczni w ocenie warunkéw odbywania praktyk / stazy —
blisko dwukrotnie czesciej deklaruja przygotowanie dla uczniéw specjalnie wyposazonych
stanowisk pracy niz przedstawiciele przedsiebiorstw, w ktérych sie te praktyki / staze odbywaja.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ogdlnie opinia dotyczaca dopuszczania ucznidw do pracy nie jest
zadowalajgca — poza dwoma pierwszymi kategoriami odpowiedzi pozostaje ok. 30% takich, ktére

wskazujg na brak wykonywania pracy bezposrednio przez ucznidow.
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*) W przypadku przedstawicieli szkét — odpowiedzi odniesiono do liczby
uczniow. Wskazane procenty w odniesieniu do poszczegdlnych odpowiedzi
oznaczajq wiec odsetek ucznidw i uczennic w szkotach respondentow,
ktorych dotyczy dana odpowied?.




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Wykres 32 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk w Pana(i)
firmie/instytucji pod katem roli opiekuna praktyki/stazu? —
wskazania PRACODAWCOW (w %)

zajmuje sie wytacznie praktykantem

opiekun w okresie praktyki (stazu) I
(stazysta)

opiekun w okresie praktyki (stazu) jest

odcigzony od pracy — oddaje czes¢
S . L 39,4
obowigzkdéw, aby mdc zajmowac sie

praktykantem (stazystg)

opiekun pracuje w takim samym
zakresie jak dotychczas, nie moze sobie

pozwoli¢ na zmniejszanie efektywnosci
o 55,9

pracy — zajmuje sie praktykantem

(stazystg) pomiedzy swoimi

obowigzkami

0,0 2000 400 60,0 80,0 100,0

W odniesieniu do sposobu realizacji zadan opiekuna praktyki / stazu i zakresu
obowigzkow, ktére w miedzyczasie wykonuje — przedstawiciele szkét ponownie s3
nieco bardziej optymistyczni niz przedstawiciele przedsiebiorstw, w ktérych sie te
praktyki / staze odbywaja.

Najistotniejsze jednak jest to, ze obie grupy respondentéw w wiekszosci przypadkow
stwierdzajg, ze opieka nad praktykantem / stazystg jest dla takiego pracownika
dodatkowym obcigzeniem, a wrecz (jest to najczesciej wybierana odpowiedz) — ze nie
moze on sobie pozwoli¢ na spadek efektywnosci wtasnej pracy.
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Wykres 33 Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk u pracodawcéw,
z ktérymi Pana(i) zespot szkét wspoétpracuje pod katem roli
opiekuna praktyki/stazu*? - wskazania PRZEDSTAWICIELI
SZKOL (w %)

opiekun w okresie praktyki (stazu)
zajmuje sie wytacznie praktykantem 15,9

(stazysta)

opiekun w okresie praktyki (stazu) jest
odcigzony od pracy — oddaje czes¢
obowigzkéw, aby méc zajmowad sie
praktykantem (stazystg)

- 3718
- 46’1

opiekun pracuje w takim samym
zakresie jak dotychczas, nie moze sobie
pozwoli¢ na zmniejszanie efektywnosci
pracy — zajmuje sie praktykantem
(stazysta) pomiedzy swoimi
obowigzkami

inne 0,2

0,0 200 400 60,0 80,0 100,0

*) W przypadku przedstawicieli szkot — odpowiedzi odniesiono do liczby
uczniow. Wskazane procenty w odniesieniu do poszczegdlnych odpowiedzi
oznaczajq wiec odsetek uczniow i uczennic w szkotach respondentdw,
ktorych dotyczy dana odpowied?.




5.2. Trudnosci w realizacji stazy i/lub praktyk zawodowych

Wykres 34 Czy na etapie realizacji zajeé¢ praktycznych i/lub praktyk u pracodawcéw wystepuje problem: Srednia ocena
(ocena na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,wcale”, a 5 — ,nagminnie”) — wskazania PRZEDSTAWICIELI SZKOL (w %) (przy zatozeniu skali
od1do5)

trudnosci z dostepem do pracownikéw pracodawcy posiadajjc}cy'ch upra\'/}/nite'nia do _ 378 81 54 2,42
petnienia funkcji opiekuna
brak realizacji petnego zakresu zadan wynikajgcych z programu zajec¢ praktycznych /
: iatani iebi I 0 s 24,3 4114 2,03
praktyk z powodu innego zakresu dziatania przedsiebiorstwa
trudnosci z uzyskaniem zgody pracodawcy na realizacje zaje¢ praktycznych / praktyk _ 21,6 54 4,1 1,97
brak faktycznej pracy z uczniem ze strony opiekuna praktyk w zaktadzie pracy _ 17,6 2,7 2,7 1,93
niezgodnos’c’ zadan realizowanych w ramach zajec’ praktyczr\ych / praktyk z _ 243 2,700 1[93
programem ksztatcenia praktycznego
postawy ucznidw uniemozliwiajgce realizacje programu zajec¢ praktycznych / praktyk
ookl 2 a0t i o , s s 176 1414 181
(np. ucieczki z zajec, niestosowanie sie do polecen) ’
brak realizacji pet i jec prakt h ktyk jowi
kel pelnego vymiars e sledprakcy ek oo T N 145 ss 00 176
zwalniani z zajec)
viedopuszczanie uczniow do pracy S O 1S 2714 1,70

sytuacje kryzysowe wynikajgce z winy ucznidéw (np. zniszczenie mienia, ztamanie

regulaminu pracy) 1,35

sytuacje kryzysowe wynikajgce z winy wspotpracownikéw, opiekundw i/lub zaktadu

pracy (np. naruszenie godnosci lub nietykalnosci cielesnej ucznia) 1,24

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1l-wcale m2 3 4 5-nagminnie

Przedstawiciele szkét zapytani o problemy z organizacjg i przeprowadzeniem praktyk / zaje¢ praktycznych nie wskazujg na ich znaczace nasilenie (Srednia ocena na skali od
wartosci 1, oznaczajacej ,wcale” do wartosci 5, oznaczajacej ,,nagminnie” w zadnym przypadku nie przekroczyta potowy skali, tj. wartosci 3). Jako najczestszy problem

wymieniano trudnosci z dostepem do pracownikdéw z uprawnieniami opiekuna (choé¢ nalezy zaznaczyé¢, ze blisko potowa respondentdw wskazata w odniesieniu do tego
problemu oceny 1 —, wcale” lub 2) oraz brak petnej realizacji programu praktyk ze wzgledu na to, ze w dziatalnosci danego przedsiebiorstwa nie wykonuje sie pewnych zadan
przewidzianych w programie praktyki / zaje¢ praktycznych.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

6. Zakres zaangazowania zwigzanego z realizowang wspétpraca

Wykres 35 Czy nawigzanie wspotpracy z zespotem szkét wymagato od przedsiebiorcéw szczegélnych przygotowan? (w %)
nie wymaga niczego szczegélnego 26,4 N T 60,8
wprowadzenia specjalnych procedur BHP dla uczniéw 23,0 T 30,4
przygotowania pracownikéw firmy do nauczania — nabycia uprawnien
. } 24,1
vedagogicznych 18,3 [
rzygotowania pracownikéw firmy do nauczania — nabycia umiejetnosci pracy z
preve ’ / ! e odsie 16,5 I 17,7

zapewnienia ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic technologicznych,
tajemnic finansowych)

20,1 [N 12,7

przeorganizowania pracy 23T 11,4
nie wiem 2,4 I 89
zakupu sprzetu 19,1 I 1,3
wktadu finansowego 16,2 I 1,3
okresowego zatrzymania standardowej pracy (np. dziatania linii technologicznej) 3,70 0,0
oddelegowania pracownikéw (np. opiekundw praktyk)* 25,3 I 0,0

100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 1000

B wskazania pracodawcow B wskazania przedstawicieli szkét

Blisko 2/3 przedstawicieli szkot uwaza, ze podjecie przez przedsiebiorce wspotpracy ze szkotg nie wymaga od niego zadnych szczegdlnych przygotowan, tymczasem potwierdza
to tylko co 4 przedsiebiorca. Niedoceniane sg zwtaszcza takie przygotowania, jak reorganizacja pracy, ale rdwniez zakup sprzetu i wktad finansowy.

*) ta ostatnia forma, odnoszaca sie do koniecznosci oddelegowania pracownikéw nie byta dostepna w kafeterii w trakcie badania przedstawicieli szkét

Strona 25z43




Wykres 36 Jak ocenia Pan(i) zaangazowanie szkét w realizowang wspoétprace? (ocena pod katem poszczegdlnych aspektow wedtug skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza

minimalny stopien zaangazowania, a 5 maksymalny stopien zaangazowania) (w %)

poziom merytoryczny nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych

Srednia ocena
(przy zatozeniu
skaliod 1 do 5)

H E5
m ma
| 3
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
poziom merytoryczny nauczycieli przedmiotéw zawodowych praktycznych
H E5
m m4
| 3
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
zaangazowanie dyrekcji
m m5
m n4
| 3
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

zaangazowanie kierownika ksztatcenia praktycznego

przedstawiciele szkot

przedstawiciele pracodawcéw

0% 20% 40% 60%

opracowany program praktyk / stazu

przedstawiciele szkot

przedstawiciele pracodawcéw

0% 20% 40% 60%

zaangazowanie opiekundéw praktyk z ramienia szkoty

przedstawiciele szkot

przedstawiciele pracodawcéw

0% 20% 40% 60%
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9,5
18,0
80%
14,9
21,6
80%
12,7

20,7

80%

m ES
2,7 ol

m 4
m E3
3,2 2

100%
H m5

2,71,4

m 4
H m3
8,7 2
1

100%
m5

1,42,8

m 4
m E3
5,9 2
1

100%

4,42

3,70

4,35

3,33

4,31

3,50




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

zaangazowanie nauczycieli w oferowane im szkolenie teoretyczne

H E5

m 4
m E3
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
zaangazowanie nauczycieli w oferowane im szkolenie praktyczne
H E5
m 4
m m3
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
promowanie przez szkote firmy/instytucji jako podmiotu wspédtpracujgcego
m m5
m 4
m E3
przedstawiciele pracodawcéw 17,9 18,2 2 3,15
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Oceny przedstawicieli szkét sg w kazdym aspekcie wyzsze niz oceny przedsiebiorcéw. Najnizej oceniane przez przedsiebiorcéw jest zaangazowanie nauczycieli w oferowane

im szkolenia praktyczne.
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

7. Problemy w realizacji wspoétpracy

Wykres 37
przedstawiciele szkot 9,5 14,9
0,0
przedstawiciele pracodawcéw _ 4,2
0% 20%

W zdecydowanie tak raczej tak

B zdecydowanie tak W raczej tak
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29,2

40%

trudno powiedzie¢

trudno powiedzie¢

Czy w ramach realizowanej przez Pana(i) firme wspoétpracy ze szkotami wystepuja jakie$ problemy? (w %)

62,2 13,5
42,6
60% 80% 100%
raczej nie zdecydowanie nie
raczej nie zdecydowanie nie

Okoto 3/4 respondentéw z obu grup (71,8% przedstawicieli pracodawcow
i 75,7% przedstawicieli szkdt) nie widzi problemdw w przebiegu wspodtpracy,
cho¢ w przypadku przedstawicieli pracodawcéw czesciej s3 to opinie

zdecydowane.

1/4 pracodawcéw (24,0%) jednak dostrzega problemy — wtym co 20
pracodawca (4,7%) zdecydowanie. W przypadku przedstawicieli szkét taka
opinie prezentuje co dziesiaty.




Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym
Wykres 38 Jakie problemy wystepujg w ramach realizowanej wspoétpracy? (w %)

problem z przyjeciem na praktyki / staze oczekiwanej przez szkote liczby
ucznidow

problem z zapewnieniem realizacji petnego programu praktyk / stazy
problem z zapewnieniem opiekundw praktykantéw / stazystow w firmie

dezorganizacja pracy w firmie

problemy dot. dopuszczenia uczniéw do obstugi specjalistycznych maszyn i
urzadzen (zwigzane np. z obawg przed ich uszkodzeniem)

problemy zwigzane z zachowaniem sie uczniéw w firmie (np. nieche¢ do pracy,
brak zaangazowania, konflikty, niezadowolenie pracownikéw)

efekty wspotpracy nie sg takie jak zaktadano
zbyt duze naktady finansowe

trudnosci zwigzane z zapewnieniem BHP dla uczniow

13,0 00,0
18,5 I T 71,4
10,9 I 714
6,5 I 42,9
7,6 I 42,9
17,4 I 42,9
22,3 [ N 28,6
6,5 I 14,3
0,0 B 14,3

trudnosci z zapewnieniem ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic
: e 43 0,0
technologicznych, tajemnic finansowych)
inne 22000
problem z przyjeciem na praktyki / staze oczekiwanej przez szkote liczby olo
nauczycieli 1
100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B wskazania pracodawcow
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Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

8. Plany dotyczace dalszej wspoétpracy

Wykres 39 Czy Pana(i) firma/instytucja chce nadal wspétpracowaé

ze szkotami? (w %)

tak — chcemy rozszerzy¢
! T ks

wspotprace

tak — chcemy wspotpracowac
e R 45,5

obecnej formie
tak, ale chcemy zawezi¢ wspétprace  [I3,7

nie — chcemy zrezygnowac ze

. 31
wspotpracy

trudno powiedzie¢ [ 8,6

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 1000

Wykres 41 Jak wyobraza Pan(i) sobie rozszerzanie wspoétpracy
w najblizszych latach? (w %)

chcemy rozszerzy¢ wspotprace w
tych samych formach (np. wieksza
liczba stazystéw / praktykantéw,...

chcemy rozszerzy¢ zakres
wspotpracy o nowe formy

chcemy zwiekszy¢ liczbe instytucji

(adekwatnie - szkot / 47,3 -- 36,5

pracodawcow), z ktérymi...
100,0 50,0 0,0 50,0 100,0

B wskazania pracodawcow B wskazania przedstawicieli szkot
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Wykres 40 Czego spodziewa sie Pan(i) w najblizszych latach w kontekscie

wspotpracy z przedsiebiorstwami?* (w %)

rozszerzenia wspétpracy [ EENENGNNNEGEGEGEGEGEGEEEE 64,9
wspétpracy w obecnej formie || NG 31,1

zawezenia wspétpracy 0,0

trudno powiedzie¢ l 4,1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
*) odpowied? wskazujgca na rezygnacje ze wspdtpracy nie byta dostepna
w kafeterii w trakcie badania przedstawicieli szkét — ze wzgledu na obowigzek
prowadzenia wspotpracy ze strony szkot
Wykres 42 Jak wyobraza Pan(i) sobie zawezanie wspoétpracy w najblizszych
latach? (w %)

chcemy zmniejszy¢ liczbe instytucji

(adekwatnie - szkét / _ 0,0
pracodawcdw), z ktérymi...
chcemy zrezygnowac z czesci form _ 00
wspotpracy ’
chcemy ograniczy¢ wspotprace w
prowadzonych formach (np. _ 0,0

mniejsza liczba stazystow /...
100,0 50,0 0,0 50,0 100,0

B wskazania pracodawcow B wskazania przedstawicieli szkot




9. Przyczyny braku wspétpracy

Wykres 43 Czy kiedykolwiek Pana(i) firma/instytucja odmdwita wspétpracy ze szkotg lub zakonczyta wspétprace ze szkota? / Czy kiedykolwiek zdarzyto sie, ze
Panstwa zespot szkot probowat nawigzac wspotprace z pracodawcy, ale pracodawca odmowit? (w %)

nie wiem 9,9 -- 11,4

100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B wskazania pracodawcow B wskazania przedstawicieli szkot
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Wykres 44 Powody odmowy wspoétpracy ze strony pracodawcow (w %)

brak mozliwosci technicznych / organizacyjnych

zbyt duze obcigzenie pod katem zajmowania czasu pracownikom
brak potrzeby wspotpracy ze strony pracodawcy

bytoby to zbyt ucigzliwe

brak pracownikéw z predyspozycjami do uczenia

brak gratyfikacji z tytutu angazowania sie pracodawcy w proces ksztatcenia
zawodowego

rodzitoby to wiecej problemow niz przyniosto korzysci

zniechecenie

trudnosci wynikajgce z ograniczen prawnych (np. z tajemnicg przedsiebiorstwa
zwigzang ze stosowaniem okreslonej technologii)

brak mozliwosci finansowych

inne powody

brak przekonania pracodawcy, ze podczas praktyk/stazy firma ma realny wptyw
na umiejetnosci przysztego pracownika

nie zastanawialiSmy sie nad tym do tej pory*

100,0

B wskazania pracodawcow

*) ostatnia kategoria odpowiedzi (,nie zastanawialiSmy sie nad tym do tej
byta niedostepna w kafeterii w ramach badania przedstawicieli szkoét

80,0

16,5 " 73,2
6,5 I 51,2
35,2 [ T 46,3
5,6 I 43,9
7,6 I 34,1
8,6 I 31,7
8,1 I 29,3
2,4 I 22,0
3400171
13,4 N 12,2
4,6 M 9,8
2,5 I 7,3
25,2 [ 0,0
60,0 40,0 200 0,0

0,0 100,0

B wskazania przedstawicieli szkot

pory”)

Jakie?

—  zagrozenia zdrowotne wynikajgce z pandemii COVID-19
przyjmowanie tylko studentow, brak mozliwosci przyjmowania
uczniéw niepetnoletnich
brak reakcji na ztoZzongq przez szkote oferte wspotpracy
brak zgody centrali firmy w przypadku duzych sieci handlowych
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10.Realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 45 Czy Panal(i) szkota/firma/instytucja kiedykolwiek realizowata? projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego? (w %)

nie wiem 11,2 -- 10,1

100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B wskazania pracodawcow B wskazania przedstawicieli szkot

LW przypadku pracodawcow — we wspotpracy ze szkotg zawodowa.
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Wykres 46 Dlaczego Pana(i) firma/instytucja nie realizowata wspdlnie ze szkota zawodowg projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego? (w %)

nie wiedzieli$my o takiej mozliwosci a4, T ass
inne powody 1,4 | 27,3
nie mamy mozliwoéci wniesienia wktadu wiasnego 6,4 I 18,2
nie mieli$my takiej potrzeby 47,0 T 18,2
nie odpowiadata nam forma finansowania 1,7 I 9,1
nie byliSmy w stanie spetni¢ wymogu dotyczacego partnerstwa z o1
pracodawcg/cami* ’
aplikowalismy, ale nie udato sie uzyska¢ dofinansowania 0,4 [ 91
uznali$my, ze to dla nas zbyt duzy wysitek w stosunku do mozliwych do
Y v v co moziwyen 4o 8,1 I 9,1
osiaggniecia korzysci
przygotowanie wniosku aplikacyjnego byto zbyt trudne 3,1 I 9,1
uznalis$my, ze nie przyniesie nam to korzysci 6,488 0,0
nie chcielismy wigzac sie zasadami realizacji projektu 29000
nie odpowiadaty nam formy wsparcia 2,1 00,0

100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B wskazania pracodawcéw B wskazania przedstawicieli szkét

*) odpowiedz dotyczgca braku mozliwosci pozyskania pracodawcy do wspoétpracy w ramach projektu (co w pewnych okresach czasu byto obowigzkowym wymogiem w sytuacji

ubiegania sie o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020) nie byta
dostepna w kafeterii w ramach badania pracodawcéw
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Wykres 47 Jak ocenia Pan(i) jako$¢ form wsparcia realizowanych w ramach projektu/projektow? (w %)

wskazania przedstawicieli szkot

&

w
=
o
o
=
o
o

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M bardzo dobrze  ©iraczej dobrze przecietnie raczej zle bardzo zle
® bardzo dobrze  mraczej dobrze = przecietnie raczej zle bardzo ile
Wykres 48 Jak ocenia Pan(i) jakos¢ ksztatcenia w okresie po zakonczeniu realizacji projektu (w efekcie realizacji projektu)? (w %)

o

wskazania przedstawicieli szkot

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M znaczaco wzrosta " nieznacznie wzrosta pozostata bez zmian nieznacznie spadta znaczaco spadta
M znaczgco wzrosta M nieznacznie wzrosta I pozostata bez zmian nieznacznie spadta znaczjaco spadta
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11.Podstawowe informacje o badaniu

Badanie ,,Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu

Badanie ,,Wspétpraca szkét o profilu zawodowych
zawodowym”

z pracodawcami”

Zleceniodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Zleceniodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wykonawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

(zatozenia badania, raport) Wykonawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Wioletta Pytko i Matgorzata Kawalec (zatozenia badania, raport)

Wioletta Pytko i Matgorzata Kawalec

Market Research World Anna Sojka ankietowanie w trybie online za
z Gliwic (ankietowanie, baza danych) pomocg narzedzia Surveylab

Okres pazdziernik - listopad 2019 roku Okres sierpien - pazdziernik 2021 roku

Obszar wojewddztwo podkarpackie (préba Obszar wojewodztwo podkarpackie
reprezentatywna dla podmiotéw (zaproszenie do udziatu dla petnej
gospodarczych z terenu wojewddztwa) populacji 134 szkdt, zwrot 279)

Cel gtéwny diagnoza obszaru wspotpracy Cel gtowny diagnoza obszaru wspétpracy
pracodawcow ze szkotami o profilu pracodawcow ze szkotami o profilu
zawodowym w wojewddztwie zawodowym w wojewddztwie
podkarpackim podkarpackim
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Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

12.Zatozenia metodologiczne badania

BADANIE PRACODAWCOW

Badanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez pracownikéw Wydziatu
Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — w oparciu o ilosSciowe metody
pozyskiwania danych: internetowe wywiady kwestionariuszowe (technika CAWI) oraz telefoniczne wywiady

kwestionariuszowe (technika CATI).

W ramach ilosciowego badania wykonano 1 379 wywiaddw z pracodawcami ze wszystkich powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego — w oparciu o przygotowany kwestionariusz ankiety. Préba badawcza dobrana zostata w sposéb
warstwowo-losowy wedtug wielkosci przedsiebiorstwa, sekcji PKD oraz kryterium terytorialnego i byfa
reprezentatywna dla wojewoddztwa (poziom ufnosci proby 95% przy maksymalnym btedzie oszacowania na

poziomie 3%).

Przy podziale préby uwzgledniajgcym kryterium liczebnosci pracownikéw nadreprezentowane byty podmioty mate,
Srednie, duze i bardzo duze ze wzgledu na znaczacg przewage podmiotow mikro. Liczebnosé préby wyliczono na
podstawie rejestru REGON przedsiebiorstw z wojewddztwa podkarpackiego wedtug danych GUS na dzien

31.01.2019 roku.

Rozktad préby przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 1 Rozktad préoby badawczej w odniesieniu do powiatow

Zrealizowana proéba

powiat badawcza %
bieszczadzki 24 1,7
brzozowski 25 1,8
debicki 65 4,7
jarostawski 59 4,3
jasielski 53 3,8
kolbuszowski 37 2,7
krosnienski 51 3,7
leski 31 2,2
lezajski 34 2,5
lubaczowski 38 2,8
fancucki 47 3,4
Miasto Krosno 46 3,3
Miasto Przemysl 60 4,4
Miasto Rzeszow 189 13,7
Miasto Tarnobrzeg 43 3,1
mielecki 84 6,1
nizanski 33 2,4
przemyski 36 2,6
przeworski 52 3,8
ropczycko-sedziszowski 53 3,8
rzeszowski 113 8,2
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sanocki 60 4,4

stalowowolski 67 4,9

strzyzowski 42 3,0

tarnobrzeski 37 2,7

wojewodztwo podkarpackie 1379| 100,0
Tabela 2 Rozktad préoby badawczej w odniesieniu do wielko$ci firmy

Zrealizowana préba

Wielkos¢ zaktadu pracy badawcza %

nie zatrudniam obecnie pracownikéw 221 16,0

1 do 9 pracownikéw 4571 331

od 10 do 49 pracownikdw 369 | 26,8

od 50 do 249 pracownikéw 183 | 133

od 250 do 999 pracownikdw 120 8,7

1000 i wiecej pracownikéw 29 2,1

wojewddztwo podkarpackie 1379 | 100,0
Tabela 3 Rozkiad proby badawczej w odniesieniu do branzy

Zrealizowana préba

Sekcja PKD badawcza %
Sekcja A — rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 24 1,7
Sekcja B — gérnictwo i wydobywanie 5 04
Sekcja C — przetwérstwo przemystowe 195| 14,1
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare 8 0,6
wodng, goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz 6 0,4
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja F — budownictwo 1551 11,2
Sekcja G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 273 19,8
samochodowych, wtgczajgc motocykle
Sekcja H — transport i gospodarka magazynowa 79 5,7
Sekcja | — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 46 3,3
gastronomicznymi
Sekcja J — informacja i komunikacja 54 3,9
Sekcja K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 35 235
Sekcja L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 35 2,5
Sekcja M — dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 118 8,6
Sekcja N — dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 36 2,6
wspierajgca
Sekcja O — administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 36 2,6
ubezpieczenia spoteczne
Sekcja P — edukacja 57 4,1
Sekcja Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 71 51
Sekcja R — dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 36 2,6
Sekcja S — pozostata dziatalnoé¢ ustugowa 110 8,0
wojewédztwo podkarpackie 1379 100,0
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Rozktad préby badawczej w odniesieniu do typu dziatalnosci

Zrealizowana proéba

Tabela 5

Sektor badawcza %
produkcyjny 263| 19,1
handlowy 794 | 57,6
ustugowy 230 16,7
inny 92 6,7
wojewdédztwo podkarpackie 1379 | 100,0
Rozktad préby badawczej w odniesieniu do stanowiska respondenta
Zrealizowana proéba
stanowisko badawcza %
wtasciciel / prezes / dyrektor firmy 937 67,9
kierownik / menedzer wyzszego szczebla 160| 11,6
kierownik / menedzer $redniego szczebla 109 79
specjalista HR 110 8,0
inne 63 4,6
wojewédztwo podkarpackie 1379 100,0

BADANIE PRZEDSTAWICIELI SZKOt O PROFILU ZAWODOWYM

Badanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez pracownikdw Wydziatu

Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — w oparciu o ilosSciowe metody

pozyskiwania danych: internetowe wywiady kwestionariuszowe (technika CAWI).

W ramach ilosciowego badania przekazano prosbe o wypetnienie kwestionariusza ankiety do wszystkich szkét
branzowych i technikdéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego (tj. 134 szkoty i placowki — zgodnie z danymi

teleadresowymi widniejgcymi w Systemie Informacji Oswiatowej, przy weryfikacji adreséw e-mail na stronach

internetowych poszczegdlnych instytucji). W badaniu uzyskano 79 zwrotéw.
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Wykres 1

Wykres 2

Wykres 3

Wykres 4

Wykres 5

Wykres 6

Wykres 7

Wykres 8

Wykres 9

Wykres 10

Wykres 11

Wykres 12

Wykres 13

Wykres 14

Wykres 15

Wykres 16

Wykres 17

Wykres 18

Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Jak Pan(i) ocenia szkoty o profilu zawodowym w wojewddztwie podkarpackim pod katem podazy
(oY= o e (VYA 7 TSR 4
Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencii i kwalifikacji absolwentéw
szkét branzowych (zasadniczych zawodowych) jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?
— OCENA KWALIFIKACI ZAWODOWYCH (W %8) uveeeeetieeeeeieeeeeiteee e ecireeeeetreeeeireeeeeaveeeeetaeeeeenreeeeeaneeas 5
Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji
absolwentéw szkoty branzowej prowadzonej w Paristwa zespole szkét jako kandydatéw do pracy? —
OCENA KWALIFIKACI ZAWODOWYCH (W %) .veeeuveeriieirieeiieenieesieesiseesreessseesreessseesseessseessessnseesane 5
Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw
szkot branzowych (zasadniczych zawodowych) jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji?
— OCENA KOMPETENCII SPOLECZNYCH (W %6) «.uvveeveieiieeiiteniiesiieeesitessiesesieessiaessieessieeessaessseeesssesnens 6
Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji
absolwentéw szkoty branzowej prowadzonej w Panstwa zespole szkét jako kandydatéw do pracy? —
OCENA KOMPETENCII SPOEECZNYCH (W %) «eeceeveeieeeeee ettt ettt eetee e eeaaeeeetaeeeeeareeeeennaeas 6
Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw
technikdow jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji? — OCENA KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH (W %) c.eveeteeeiuieeniieesieesietesitessieeesiaeestessssaesssesssseessseessssessesssseesssessnseesssessnsessssessnseesnne 7
Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji
absolwentow technikum prowadzonego w Panstwa zespole szkét jako kandydatéw do pracy? —
OCENA KWALIFIKACI ZAWODOWYCH (W %6) .veeeuveeriiiinieeiieenieesieesiseesreessseesseesssesssessnsessssessssessnne 7
Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw
technikow jako kandydatow do pracy w Pana(i) firmie/instytucji? — OCENA KOMPETENCII
SPOLECZNYCH (W %) veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ees e eees s s ees e e e s s seeses s eseseeseesasesseeseeeeseeesesneesnene 8
Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji
absolwentéw technikum prowadzonego w Parnstwa zespole szkét jako kandydatéw do pracy — OCENA
KOMPETENCII SPOLECZNYCH (W 96) c.uvetetieiieeiiiieeiiiseniee sttt esieessteessisessseeessaesssesesssesnsessssnesssessnssesnses 8
Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetenciji i kwalifikacji absolwentéw
szkot policealnych jako kandydatéw do pracy w Pana(i) firmie/instytucji? — OCENA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH (W %) c.eveeveeeiuieiniieesieesiesesitessieeesiaeestessssaesssesssssessseessssesssessnssesssessnsessnsessnseesssessnseesnne 9
Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakoéé kompetencji i kwalifikacji
absolwentow szkoty policealnej prowadzonej w Paristwa zespole szkét jako kandydatéw do pracy? —
OCENA KWALIFIKACI ZAWODOWYCH (W %) «veeeuveeiieeeieeiieeeiieesieesiseesreesseesseessseesseesssesssesssseesnns 9
Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetenciji i kwalifikacji absolwentéw
szkét policealnych jako kandydatow do pracy w Pana(i) firmie/instytucji? — OCENA KOMPETENCII
SPOLECZINYCH (W 28) 1eeuveeereeitieeiueesieeeiieestesssseesteessseesatessnseesssessnssesssessnseesnsssensessnsessnssesssesenessnsens 10
Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakoéé kompetencji i kwalifikacji
absolwentow szkoty policealnej prowadzonej w Paristwa zespole szkét jako kandydatow do pracy? —
OCENA KOMPETENCII SPOLECZNYCH (W 96) c.vveeeuvieriieenieeiieisieesseesseesteesseeseseessseesssesssseessseesneens 10
Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakoéé kompetencji i kwalifikacji uczniéw
ksztatcgcych sie w trybie pracownika mtodocianego jako kandydatéw do pracy w Panal(i)
firmie/instytucji? — OCENA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (W %) ..cvveveereeieeireeireeereereeeeereeeveenenn 11
Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakoé¢ kompetencji i kwalifikacji uczniéw
ksztatcacych sie w trybie pracownika mtodocianego w Panstwa zespole szkét jako kandydatéw
do pracy? — OCENA KWALIFIKACI ZAWODOWYCH (W %) ...eevveerreenieerieeniieesieesseesreesseesseesseens 11
Ocena PRACODAWCOW: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakoé¢ kompetencji i kwalifikacji uczniéw
ksztatcgcych sie w trybie pracownika mtodocianego jako kandydatéw do pracy? — OCENA
KOMPETENCII SPOLECZNYCH (W %8) «eveeeeeiiieeeeiiieeeeitee e eitee e ettt e e eette e e e treeeeetteeeeeasaeaesabseseesseeeenranas 12
Ocena PRZEDSTAWICIELI SZKOt: Jak ocenia Pan(i) poziom i jakoé¢ kompetencji i kwalifikacji uczniéw
ksztatcgcych sie w trybie pracownika mtodocianego w Panstwa zespole szkét jako kandydatéw do

pracy? — OCENA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (W %) «eeuveererierieieeerieeneeeieeeeseeesteenieeseseesseesneeses 12
Jak ocenia Pan(i) potencjat Panstwa zespotu szkét do ksztatcenia zawodowego w obszarze
WYPOSAZENIA — pod katem REALIZACJI PROGRAMU KSZTALCENIA? (W %) cv.vvvrereeererererererererenes 13
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Wykres 19

Wykres 20

Wykres 21

Wykres 22

Wykres 23
Wykres 24
Wykres 25
Wykres 26
Wykres 27

Wykres 28

Wykres 29

Wykres 30

Wykres 31

Wykres 32

Wykres 33

Wykres 34

Wykres 35

Wykres 36

Wykres 37

Wykres 38
Wykres 39
Wykres 40

Wykres 41

Wykres 42
Wykres 43

Wykres 44

Wspétpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym

Jak ocenia Pan(i) potencjat Panstwa zespotu szkét do ksztatcenia zawodowego w obszarze
WYPOSAZENIA — pod katem ADEKWATNOSCI DO NOWOCZESNYCH TECHNOLOGI? (w %).......... 14

Jak ocenia Pan(i) potencjat Panstwa zespotu szkét do ksztatcenia zawodowego w obszarze
POWIAZANIA NAUCZYCIELI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO Z PRZEDSIEBIORSTWAMI (dotyczy rowniez

instruktorédw praktycznej Nnauki ZAWOAU)? (W %) ...cc.ueeeieeiieeeieeiieesiee e ete et e e s e sae e sreesavee s 15
Jak ocenia Pan(i) potencjat Panstwa zespotu szkét do ksztatcenia zawodowego w obszarze
PROGRAMOW KSZTALCENIA — pod katem ich zgodnosci z potrzebami branz? (W %) ................... 16

Czy Panal(i) firma/instytucja wspotpracuje/wspdtpracowata ze szkota/szkotami o profilu zawodowym?
— odniesienie do ostatnich 3 lat (w %) / Czy Panal(i) zespot szkét wspodtpracuje/wspotpracowat
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