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Badanie internetowych ofert pracy w IV kwartale 2022 r. w woj. podkarpackim

Wstep

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow do Powiatowych Urzedow Pracy obejmuja znaczng
czg$¢ popytu w niektorych zawodach (co przektada si¢ nie niektore sekcje polskiej klasyfikacji
dziatalnosci (PKD), ktore sg lepiej reprezentowane w publicznym posrednictwie pracy. Nie ujmuja
jednak catosci popytu firm. Niektore firmy wolg poszukiwaé pracownikow przez dostgpne publikatory
internetowe bezposrednio lub przez zawodowych cyfrowych rekruterow. Inni pracodawcy preferuja
zatrudnianie przez wlasny system rekrutacji, np. po wstepnej rozmowie kwalifikacyjnej lub przejsciu
kandydata przez procedure konkursowa (wolne miejsca pracy publikowane w BIP). W zawodach
medycznych czy w sektorze edukacji — pracodawca czgsto przyjmuje rekomendacje.

Aby uzupehi¢ mapg zawodowo-kwalifikacyjng od kilku kwartatéw prezentujemy analizg ofert
zawartych w internecie wspdlnie z programem MRiPS. Sa to oferty pracy i propozycje praktyk
zawodowych, pojawiajace si¢ w niektorych zrédtach dostepnych on-line (patrz rozdzial o metodzie
badania). Zapraszamy do zapoznania si¢ z opracowaniem.

Oferty pracy dostepne w IV kwartale 2022 roku

Wykres 1. Liczba ofert pracy w proébie / kwartaty realizacji badania Jedna oferta pracy moze
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na 800 miejsc pracy. W porownaniu do III kw. 2022 r. odnotowano wzrost o 93 oferty pracy, ktore byty
dostepne w internetowej probie badawczej dla wojewddztwa podkarpackiego.

Liczba ofert pracy ogotem (796) w probie byta wyzsza o 95 ofert pracy — w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2021 roku (701).
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gospodarczej (poziom zamédwien zbrojeniowych, zmiana rynkdéw zbytu wobec embarga itp.). Trzecim
czynnikiem jest kryzys energetyczny, ktory jak na razie — wobec zamrozenia cen gazu i funkcjonujacych
doptat, pozostaje w tle wydarzen. Brak zatrwazajacych sygnaléw z rynku o lawinowym wzroscie liczby
bezrobotnych nie §wiadczy o dobrej sytuacji w zakresie wzrostu ilosci wakatéw i nowych miejsc pracy.
Jak na razie pojawit si¢ niewielki poziom zwolnien grupowych, ktéry determinowany jest przez deficyt
myS$lenia strategicznego w kierunku rozwoju firmy i otwarcia nowych rynkéw zbytu. Brakuje
poszanowania produktow polskich firm, ktére sa bardzo dobrej jakosci — w formie promocji marki
1 pozyskania nowych klientow — bez wzgledu na kraj pochodzenia konsumenta czy status, ktory posiada
dany nabywca w spoleczenstwie. W polityce firm konkurencyjnych wystepuje trend polegajacy na
dyskredytowaniu i obnizaniu warto$ci rodzimej produkcji, podkreslaniu rzekomych wad, aby jak
najbardziej zmniejszy¢ ilos¢ osob chetnych do zakupu. Inng metoda jest przejecie (za relatywnie do
generowanych przez siebie zyskow — niewielka kwote) rodzimej firmy i jej likwidacja — pod caltkiem
racjonalnym powodem przeniesienia produkcji do innego zaktadu. Twarde dane ekonomiczne mozna
rowniez ksztattowaé, w zalezno$ci od oczekiwanych rezultatow. Likwidacja firm na terenach
peryferyjnych nie jest zgodna z ideg rOwnomiernego rozwoju.

Po stronie podazy w IV kw. 2022 r. wzrosla liczba bezrobotnych (67769 oso6b 30.1X.2022 do
69046 osob 31.X11.2022). Bezrobocie rejestrowane nie osiggneto, pomimo trudnej sytuacji wywolanej
wojng na Ukrainie i kryzysem energetycznym poziomu z 2020 r. (87326 os6b 31.X11.2020). Punktem
odniesienia w kumulacji 0s6b bezrobotnych pozostaje poczatek XXI wieku, ktéry definiowat najwyzszy
poziom liczbowy i procentowy, zasilany naptywem oso6b miodych. Brak znacznego wzrostu liczby
bezrobotnych jest zwigzany z ilo$cig przyrostu 0osob mtodych w ewidencji PUP. Znaczna ilo§¢ miodych
(do 30 roku zycia) podejmuje prace niesubsydiowane, co stanowi gtéwna przyczyne spadku bezrobocia
rejestrowanego w tej grupie. Poza tym dostgpnych jest wiele subsydiow, z ktorych rowniez korzystaja
osoby bezrobotne. Przy depopulacji i braku zasilania znaczng rzesza nowych rejestracji, bezrobocie
znacznie nie wzrasta. Mtlodzi ludzie czgsto migruja do wiekszych miast iza granice, poniewaz
znajomos$¢ jezyka obcego nie stanowi dla nich obecnie zadnego problemu. W centrach rozwoju takich
jak duze aglomeracje miejskie, pracodawcy sg wstanie zaoferowa¢ mtodemu cztowiekowi po ukonczeniu
edukacji (lub nawet w trakcie studidow) znacznie wigcej jak na prowincji. Sa to np. specjalisci
w zawodach medycznych (lekarze) lub po kierunkach nauk $cistych, na ktoére popyt bardzo czesto
zglasza nowoczesna gospodarka, ale z reguly podjecie pracy jest zwigzane z potrzeba zmiany miejsca
zamieszkania.

Trudno wspotczesnie rozpatrywaé rynek pracy w danym powiecie lub nawet w wojewodztwie.
Ludzie stali si¢ mobilni o wiele bardziej jak to miato miejsce w poprzedniej epoce. 34 lata wiele zmienito
w tej kwestii, a wojna na Ukrainie otwiera nowy etap. Zagrozenia sg zwigzane bardziej z sytuacja w
catym regionie, niz w kraju. Nie roéznicujg si¢ jednak w wojewodztwach. Istnieje wiele form przeptywu
kapitatu, a mtodzi umiejg korzysta¢ z roznorodnych nowoczesnych sposoboéw komunikacji. Nastepuje
odplyw zasobow ludzkich do centrow, a nie w kierunku peryferii. Ci, ktorzy zostali w matych osrodkach
akademickich lub wrocili do miejsca zamieszkania i maja tam problemy z uzyskaniem satysfakcjonujacej
pracy, szybko u$wiadamiajg sobie gdzie nalezy stara¢ si¢ o angaz. Subsydia, a szczegoélnie bon na
zasiedlenie nie powoduje jednak lawinowego wzrostu bezrobocia np. w wojewodztwach wschodnich, co
pokazuje inng strong, ze wigkszos$¢ przeptywdw pracownikoéw jest obecnie bardzo stabo rejestrowana
w publikatorach i pomoc publiczna nie ma na nig znaczacego wptywu.

Bony umozliwiaja przemieszczanie si¢ do duzych miast w celu nabycia praktyki w posiadanym
zawodzie, ktéra otwiera droge do dalszej emigracji za granic¢ RP, co tylko wzmacnia gtowny trend.
Popyt na prace odnotowano w tych sekcjach PKD, gdzie jednoczes$nie wystepuje odptyw rodzimych
pracownikoéw. Nasi rodacy nadal wyjezdzaja do pracy za granicg, co powoduje luke, ktéra nie zawsze
jest mozliwa do obsadzenia obcokrajowcami. Bardzo trudno jest o specjalistow w zawodach
wymagajacych wielu lat nauki, posiadania znacznej wiedzy, uprawnien 1 umiejetnosci tj. w sektorze
medycznym, w branzy 1&T, inzynierow automatyki i robotyki, nauczycieli przedmiotow zawodowych,
ekspertow pracy z trudng mlodzieza czy z niepelnosprawnosciami — stowem w zawodach, gdzie nie
mozna szybko uzupehi¢ niedoboréw z uwagi na bardzo dhugi cykl ksztatcenia i nabycia doswiadczenia
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pracy w zawodzie. Deficyt bedzie wzrastal w transporcie, spedycji i logistyce, budownictwie czy nawet
w pracach prostych, chociaz w tych ostatnich najtatwiej jest uzupeli¢ braki, poniewaz sg to zawody
niewymagajace znacznych kwalifikacji.

W IV kw. 2022 r. trudng sytuacje w wojewodztwie podkarpackim stabilizowato zapotrzebowanie

na pracownikow w tradycyjnych sektorach regionalnej gospodarki takich jak rolnictwo i okresowe prace
w gospodarstwie domowym. W analizowanym okresie najliczniej poszukiwano przez internet:
w ushlugach finansowych, dziale Human Relations i turystyce — popyt zglaszali pracodawcy
w grupach: 1. Specjalisci ekonomii i zarzadzania (specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista
sprzedazy internetowej, specjalista do spraw sprzedazy, specjalista do spraw organizacji i rozwoju
sprzedazy, inzynier sprzedazy, opiekun klienta, menedzer produktu (product manager), specjalista do
spraw kadr, specjalista do spraw rekrutacji pracownikow, specjalista do spraw doskonalenia organizacji,
posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, zarzadca nieruchomosci, analityk finansowy, specjalista
bankowosci, specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager), przedstawiciel
medyczny, specjalista do spraw logistyki, specjalista do spraw planowania strategicznego, doradca
podatkowy, doradca do spraw leasingu, audytor / kontroler oraz specjalista administracji publicznej
i inspektor ochrony danych. 2. Sredni personel do spraw biznesu iadministracji (przedstawiciel
handlowy, technik logistyk, spedytor, zaopatrzeniowiec, ksiegowy, broker ubezpieczeniowy, agent
ubezpieczeniowy, agent do spraw zakupow, agent celny, urzednik podatkowy, kontroler rozliczen
podatkowych, doradca do spraw rynku nieruchomosci, ekspozytor towaréw (merchandiser).
3. Kierownicy w branzy hotelarskiej i handlu (kierownik sklepu / supermarketu, kierownik centrum
obstugi telefonicznej (kierownik call center). 4. Pracownicy ustug osobistych (hostessa i kucharz).

W przemysle produkeyjnym — 1. Monterzy (monter wyrobéw z drewna, monter maszyn i urzadzen
przemystowych) 2. Kontrolerzy proceséw przemyslowych — firmy poszukiwaly przez internet
operatora zautomatyzowanej linii produkcyjnej i elektroenergetyka pomiaréw i zabezpieczen oraz
operatora urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody. 3. Robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni (operator obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz, $lusarz,
formierz odlewnik, tokarz w metalu, szlifierz metali i monter konstrukcji stalowych). 4. Kierownicy do
spraw produkeji i ushug (kierownik budowy, kierownik robét, kierownik robot (specjalizacja
konstrukcje stalowe), kierownik robot - kierownik budowy (praca w delegacji), kierownik robot
(budownictwo ogo6lne), kierownik robot elektrycznych, scrum master, IT Project Manager, Kierownik
Projektow IT i kierownik zespolu operacji magazynowych, co wg KZiS oznacza kierownika budowy,
kierownika dzialu informatyki i kierownika magazynu). 5. Inzynierowie do spraw przemysiu
i produkceji (specjalista kontroli jako$ci, inzynier normowania pracy, inzynier utrzymania ruchu,
inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania, inzynier organizacji i planowania produkcji oraz
specjalista do spraw audytu zabezpieczenia). 6. Technicy mechanicy (technik mechanik obrobki
skrawaniem i technik mechanik).

W handlu, transporcie i logistyce — najliczniejszymi pozostali 1. Sprzedawcy i pokrewni (technik
handlowiec, sprzedawca — w nazewnictwie pracodawcow okres§lany czesto jako ,,pracownik sklepu” —
w celu przydzialu dodatkowych czynnos$ci. Pracodawcy czasem definiujg rodzaj pracy np. sprzedawca
w branzy przemystowej. Poszukiwane jest taczenie czynnosci sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej
i terminalu kart ptatniczych .

I Kasjer-sprzedawca zajmuje sic w zaleznosci od pracodawcy np. kasowaniem i sprzgtaniem — w hipermarketach
lub kasowaniem potaczonym z szeroka pojeta pracg w sklepie. Wowczas pracownik roztadowuje towar, uktada go
na potkach, doradza klientom i sprzata w sklepie. Z reguty w matych firmach obshuguje inne urzadzenia w sklepie
(systemy zabezpieczen, rolety itp.). Odpowiada materialniec za powierzone pienigdze. Powinien znaé zasady
gospodarki towarowej i finansowej oraz dokumenty stosowane w firmie i przychodzace do niej. Niekiedy
odpowiada za organizowanie pracy w sposob zapewniajacy funkcjonowanie sklepu, bezpieczne realizacje ptatnosci
gotowkowych i bezgotdéwkowych. Zawsze obshuguje kase fiskalng i terminal platniczy. Wnosi, rozpakowuje,
metkuje i wyktada towar, dba atrakcyjng jego ekspozycje oraz sprzata sklep. Musi rowniez posiada¢ odpowiednie
predyspozycje do pracy z ludzmi oraz posiada¢ umiejetnos¢ szybkiego liczenia w pamigci.
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Doradca klienta zwigzany z handlem jest okreslany czasem obcojezycznie jako customer advisor,
customer service specialist, ein Kundenberater. Z podobnym zakresem obowiazkoéw jak doradca klienta
bywa okreslany jako pomocnik doradcy klienta. Wymagana jest wowczas znajomos¢ jezyka czy kilku
jezykow okre§lonych przez pracodawce. W grupie 2. Kierowcow i operatorow pojazdow (kierowca
ciggnika siodtowego, kierowca autocysterny, kierowca samochodu cigzarowego, kierowca samochodu
dostawczego, kierowca samochodu osobowego, taksowkarz, kierowca operator wozkow jezdniowych
(widtowych) 1 maszynista. W grupie 3. Pracownicy obstugi klienta (pracownik centrum obstugi
telefonicznej — pracownik call center, pracownik instytucji pozyczkowej, windykator i recepcjonista).

Przemyst high — tech. W przemysle wysokich technologii najliczniejsza grupe zawoddw reprezentowali
specjalisci sektora internet & telecommunication. Za posrednictwem internetu firmy bardzo czgsto sa
poszukiwaly 1. Programistéw, a oferty byly wigkszosci zamieszczane w jezyku angielskim (np. back-
end developer, senior software engineer - C++, Frontend Developer w Tribe Aplikacji Biznesowych,
Senior Python Developer, Senior Fullstack Developer, Software Engineer with Java/Scala, Senior QA
w/Java, Algorithms, Java Developer, Junior Ruby on Rails Developer, Front End Developer (Angular),
Programista Delphi, PHP Developer, Mid/Senior Fullstack with PHP, Senior JavaScript Developer, C++
Embedded Developer, C++ Developer with Qt, Senior Solutions Developer, Backend Developer, PHP
Software Developer, iOS Developer, Programista C#, Front-End Developer Senior, Programista Java
(fullstack), JavaScript Software Developer, Software Developer (Revit Addins), Android Developer,
Junior Java Developer, Software Engineer SQL, Senior Angular Developer, CMS Backend Developer).
Poszukiwani specjalisci sektora IT to czesto programisci lub programisci-testerzy (DevOps — zaréwno
tworzacy 1 testujacy nowe programy) czy Full stack engineers. Inni to tzw. multi — programisci (Full-
Stack developers) lub specjalisci Font-end-u lub Back-end-u.

Pracodawcy poszukiwali rowniez tester6w oprogramowania komputerowego i testerow
systemow teleinformatycznych, co aktualnie stanowi juz odrebne zawody z sektora 1&T. Wsrod
developeroéw oprogramowania firmy od czasu do czasu rekrutujg specjalistow metodyk zwinnych (Agile)
w tym stosujacych metode scrum tj. tzw. scrummaster’ow (kluczowych specjalistéw prowadzacych
zespot programistow) ulokowanych w strukturze firmy, zwykle nad tym zespotem. Wystepowaly
rowniez oferty dla programistow aplikacji mobilnych i specjalistéw do spraw doskonalenia i rozwoju
aplikacji.

Firmy poszukuja 2. Specjalistow cyberbezpieczenstwa w celu ochrony danych, zawartych
w sieci, na serwerach czy zapisanych w pamieci komputeréw bardziej trwatej lub ulotnej. Poszukiwani
sg czesto specjaliSci bezpieczenstwa systemow i sieci komputerowych, wytapujacych incydenty zdarzen.
Coraz czesciej pracodawcy rozwijaja ochrone posiadanych informacji. Sg to zawody w nazewnictwie
pracodawcow — network security engineer (firewall - fortigates), cyber security engineer, vulnerability
management engineer i security analyst (SOC).

Nie tylko w przypadku programistow pracodawcy wymagaja znajomosci jednego lub kilku
jezykow programowania, rezygnujac czesto z konieczno$ci posiadania wyksztatcenia wyzszego. Licza
si¢ posiadane umiejetnosci. W kazdej ofercie zawarta jest informacja co do wymogoéw, ktore kandydat
obligatoryjnie musi posiadaé. Czesto pracodawca potrzebuje wykonania dodatkowych zadan np.
znajomosci jezyka obcego do tworzenia dokumentacji technicznej produktu. Wymog co do znajomosci
jezyka obcego — aktualnie dla osé6b mtodych — nie stanowi juz tak znacznej bariery jak przed 1989 r.
Warto przypomnie¢, ze w krajach tzw. wysoko uprzemystowionych branza I&T systematycznie rozwija
si¢ juz od lat 70. XX w. i nic nie wskazuje, ze ,,w tym temacie” nastapi kryzys. Wg prognoz UE
zapotrzebowanie bedzie wzrastac.

Mozna spotka¢ w sieci oferty sektora IT poszukujace specjalistéw zbioréw danych, ktorych
mozemy zaklasyfikowac jako 3. Analitycy baz danych (data scientist) — w nazewnictwie pracodawcow
— Senior Data Scientist, 4. Administratorzy baz danych (DevOps Database Specialist, dodatkowo
testujacych i1 tworzacych [programujacych] bazy danych) oraz 5. Projektanci baz danych — (Data
Engineers).

Zarzadzanie danymi czesto jest zwigzane z administracjg systemami komputerowymi, co
roOwniez ma wplyw na bezpieczenstwo wzrastajacej liczby informacji, ktéra ma do dyspozycji
rozwijajgca si¢ gospodarka. Nastepuje modernizacja i rozwdj systemdw elektronicznych z ktérych coraz
czesciej korzystamy. Z tego powodu w przysztosci utrzyma si¢ popyt dla 6. Inzynieréw automatyki
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i robotyki, 7. Administratoréw systemow komputerowych, 8. Inzynierow systemoéw i sieci
komputerowych, specjalistow bezpieczenstwa sieci czy dalszego rozwoju aplikacji mobilnych w
zakresie lepszej ochrony uzytkownikdw.

Nowymi zawodami powigzanymi z I&T byly profesje tgczace umiej¢tnosci marketingu w social
mediach (Influencer, Coolhunter, Trendsetter) lub w zakresie innego niz tylko techniczny rozwoju
aplikacji. Rozwijajace jaki§ produkt w interakcji z nabywcg (User Experience Resarcher, UX Resarcher
— badacz doswiadczen uzytkownika, User Experience Desinger, UX Desinger — projektant do§wiadczen
uzytkownika, User interface Designer, Ul Desinger — projektant interfejsu uzytkownika, 7echwriter -
pisarz techniczny, mistrz stowa.

Laczenie umiejetnosci z zakresu tzw. content marketingu z technicznymi moze by¢ pozadane
w zawodach Customer Service, CS, Customer Support, CS, Customer Success, CS, Customer Experience,
CX, Customer Outcomes , CO, czy Customer Journey, CJ i Customer Happiness, CH).

Mariaz umiejgtnosci artystycznych z programowaniem spowodowal powstanie zawodu World
wilde web desinger. Wymagana jest jednocze$nie umiejetno$¢é programowania i tworzenia atrakcyjnego
wizualnie produktu.

Wsrod krajowych pracodawcdéw pojawialy sie¢ roéwniez takie oferty, ktéore dotyczyty
funkcjonowania specjalistow I&T w migdzynarodowych korporacjach. Byly to specjalista korporacji
(Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacja i decyzjami firmy, wprowadzajac skuteczne strategie
I&T. Po zidentyfikowaniu obszarow wymagajacych poprawy — specjalista rozwigzan (Solutions
Architect) wybiera dany problem i proponuje jego rozwigzanie. W ten sposdb powstaja powigzania
pomigdzy wizja technologiczng a realizacjg w rzeczywistosci. W ostatnim kroku specjalista techniczny
(Technical Architect) przekltada rozwiazanie na system organizacji. Technical Architect — zapewnia
doglebng wiedzg¢ techniczng na temat takich kwestii jak specyfika firmowego sprzetu i oprogramowania.
Kieruje rowniez zespolami programistycznymi i dba o to, aby wdrazanie nowych aplikacji przebiegato
sprawnie. To, czy dana organizacja potrzebuje wszystkich trzech wyzej wymienionych fachowcow
zalezy od komplikacji struktur danego pracodawcy.

Wielu specjalistow 1&T pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy realizacji
zadan zleconych — w formie projektow. Nazwa ,,na zywo” przeszczepiona z jezyka angielskiego typu
»Architect” w odniesieniu do zawodow technicznych nie zawsze oddaje sedno sprawy. Architekta
w jezyku polskim kojarzymy przede wszystkim z budownictwem, a stowo ,,projekt” oznaczato do
2004 r. techniczny plan budynku. Projekt mial zastosowanie w technice jako np. rzuty, wymiarowanie
czy przekroje.

O znacznym zapotrzebowaniu w dziale I&T $wiadczy popyt nie tylko dla specjalistow, ale
rowniez dla oséb po szkole S$redniej tj. technikow informatykéw i technikdéw telekomunikacji,
projektantow rozwijajacych strony internetowe i osoby opracowujace poszczegoélne moduty rozwijajace
sie¢ internetowa czy same systemy komputerowe. Jak na razie firmy rzadko poszukuja w wojewoddztwie
podkarpackim specjalistow istotnego segmentu I&T, a mianowicie osob czuwajacych nad rozwojem
facznosci komputerowej, czy polepszajacych jakos¢ tacza internetowego np. do transferu 4K/8K
w kontekscie rozwoju niezaleznych kanaléw informacyjnych w sieci. Wynika to po cze$ci z braku
duzego operatora krajowego, zainteresowanego rozwojem telekomunikacji $wiattowodowej czy
satelitarnej (kwantowej). Jakos¢ tacznosci, nie pozostaje bez znaczenia w sytuacjach kryzysowych.

Inng grupa zawodow, zaliczong do przemystu wysokich technologii byli 9. Elektrycy
i elektronicy z poszukiwanymi zawodami (elektryk, elektromechanik/elektromonter (elektryk)
zakladowy, elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych). Pracodawcy poszukiwali
rowniez 10. Pozostalych inzynierow (inzynier automatyki i robotyki, metrolog, technolog — programista
obrabiarek, inzynier energetyki, inzynier technologii drewna, rzeczoznawca samochodowy, kontroler
kolejowy). 11. Inzynieréw mechanikow (inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe,
inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia energetyczne, inzynier mechanik lotniczy, inzynier mechanik
- technologia mechaniczna). 12. Inzynierow elektrykow (inzynier elektryk, inzynier elektroenergetyk
1 inzynier elektryk automatyk). Grupy powyzsze zaliczajg si¢ do sektora nowoczesnych technologii.

W budownictwie — poszukiwani byli 1. Inzynierowie budownictwa (inzynier budownictwa -
budownictwo ogolne, inzynier budownictwa - budowle i drogi wodne, inzynier budownictwa -
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urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne, inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i1 sieci
energetyczne). Wg nazewnictwa zawartego w ofercie — inzynier budowy, specjalista ds. ofertowania,
specjalista ds. ekspansji, inzynier budowy (Praca w delegacji), inzynier budowy BIM engineer,
kierownik budowy (budownictwo ogoélne), kierownik robdt sanitarnych - inzynier robot sanitarnych,
kierownik zespotu projektantéw sieci i instalacji gazowych, asystent/asystentka projektanta - branza
elektroenergetyczna. Inzynierowie budownictwa czesto wykonuja niezbedna funkcje kierownika
budowy. Czesto zmiany w projektach czy instalacjach nie wykonuja sami inzynierowie tylko asystenci
czy pomocnicy z uwagi na mozliwe oszczednosci. Pracodawcy poszukiwali przez internet rowniez
2. Technikow budownictwa (kosztorysant budowlany, technik budownictwa). 3. Inzynieréw inzynierii
srodowiska (inzynier inzynierii $rodowiska - instalacje sanitarne, inzynier inzynierii §rodowiska -
gospodarka wodna 1 hydrologia). 4. Robotnikow budowlanych (monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, lakiernik). Wg nazewnictwa pracodawcow zawartego w ofercie np. monter instalacji i
urzqdzen grzewczych, wentylacyjnych, wodnych, kanalizacyjnych, koordynator robot - instalacje HVAC,
sanitarne i malarz.

W informacji i edukacji — pracodawcy poszukiwali w grupach 1. Specjalisci prawa, nauk spolecznych
i kultury (thumacz, ekonomista, radca prawny, asystent prawny, specjalista komunikacji spotecznej).
Popyt odnotowano rowniez w grupach 2. Specjalisci nauczania i wychowania (lektor jezyka obcego,
wyktadowca na kursach (edukator, trener), korepetytor, nauczyciel przedszkola).

W sektorze zdrowia i opiece spolecznej — popyt odnotowano w grupach 1. Specjali$ci do spraw
zdrowia (pielegniarka, lekarz ze specjalizacja I stopnia, lekarz weterynarii). 2. Sredni personel do
spraw zdrowia (protetyk stuchu, technik weterynarii i technik bezpieczenstwa i higieny pracy).
Pracodawcy s$redniego i wyzszego personelu medycznego bardzo rzadko poszukuja pracownikow przez
internet. Zreguly dokonuja rekrutacji pracownikéw za posrednictwem wlasnych organizacji
zawodowych (naczelna i okregowe izby lekarskie, izby pielegniarek i potoznych itp.) lub bezposrednio
pomiedzy zainteresowanymi placowkami medycznymi 2.

W sektorze nadzér i administracja — popyt odnotowano w grupach 1. Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni (technik prac biurowych, sekretarka i pracownik biurowy). 2.
Pozostali pracownicy obslugi biura (wg nazewnictwa pracodawcoéw - kurier).

W pracach prostych odnotowano zapotrzebowanie w grupie 1. Pracownicy przy pracach prostych dla
nastgpujacych zawodow — pracownik obstugi sklepu. Popyt dla pracownikoéw produkcji odnotowano
w ofertach wigkszych osrodkow przemystowych w wojewodztwie (inne portale niz zawarte w badaniu).
Jednak nie sa to zarowno czgste i bardzo atrakcyjne propozycje zatrudnienia z uwagi na niskie
wynagrodzenia (2500 tys. zt brutto), prace zmianowa i niejednokrotnie cigzkie prace fizycznie do
wykonania. Firmy maja wowczas nieliczne wymagania dotyczace tylko dobrego stanu zdrowia i checi do
pracy w ruchu ciagtym. Czasem wymagana jest ponadto predyspozycja do pracy w nocy czy sprawnosci
manualne, wymagane w realizowanej produkcji. Niejednokrotnie sg to oferty ogolnopolskie czy
zwigzane z roznych lokalizacjami firmy w kraju lub ukryta rekrutacja do pracy za granica, poniewaz
wymagana jest praca w oddaleniu znacznym od miejsca zamieszkania i mozliwo$¢ czestego
wykonywania pracy w delegacji.

Pozostale grupy zawodéw. W ograniczonym zakresie poszukiwano przez internet do pracy w zawodach
przedstawiciele wtadz publicznych, kadra kierownicza, fizycy i astronomowie, meteorolodzy, specjalisci
nauk o ziemi, matematycy, statystycy ipokrewni i sity zbrojne. Byly to zawody takie jak (lacznie
ze wszystkich ww. grup) — country marketing manager (Poland), dyrektor obszaru sprzedazy i dyrektor
ds. eksportu. W niektorych ofertach nazwa pozostaje nieadekwatna do wykonywanej pracy. Pracodawca

2 Lekarze poszukiwani byli rownie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektorych portalach internetowych (np. Jooble, https://pracalekarza.pl/
https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byty dostepne réwniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych
placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba
Lekarska i Okregowe Izby lekarskie).
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okresla czgsto mianem dyrektora — franczyze, dla ktorej brakuje kodu w Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci.

Wykres 3. Liczba miejsc pracy wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci

( ) Dla pierwszej i ostatniej
Przemyst (w tym high- grupy zawodow w Klasyfikacji
tech, budownictwo) Zawodéw i Specjalnoéci (4.
Handel i ustugi, stuzba 441 ,,przedstawiciele wiadz
zdrowia publicznych” 1 ,sily zbrojne”)
Informacja i edukacja miej sce pracy ma zrédto
nadzor | administracja 36 w wyborze lub jest oferowane na
IV kw. 2022 podstawie odrebnych przepisow

Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci , . .
Prace proste gospodarczej prawnych. \\% posrednictwie
internetowym  poszukiwani  sg
Pozostate grupy specjalisci, a niewielka liczba ofert

\_ ) dotyczy prac prostych.

Proporcje te wynikaja z praktyki pracodawcoéw, ktorzy czeSciej zglaszaja w powiatowych
urzedach pracy popyt na wykonanie prostych czynnosci, a specjalistow wolg rekrutowaé¢ samodzielnie
lub przez internet. W warunkach trudnego rynku pracy jakim jest wojewodztwo podkarpackie, oferty
pracy kumulowaty si¢ w1V kw. 2022 roku, podobnie jak w poprzednich okresach, w powiatach
przemystowych i w duzych miastach.

Metoda badania. Podsumowanie

Wykres 4. Liczba ofert wg badanych serwisow

Podziat préby wg portali internetowych. IV kwartat 2022 r. . . .
Badanie ofert pracy w internecie

600 525 powstaje na podstawie informacji
500 dostepnych na stronach sieci web.
Portale zawarte w probie to: praca.pl,
pracuj.pl, gratka.praca.pl lub agora
(goldenline). Czasem proba zawiera

400

300
195

200 informacje zawarte w BIP.

100 75 Pracodawcy czgsto  zamieszczaja

. 1 oferty bezposrednio przez dany
praca.pl pracuj.pl agora gratka.pl portal.

W niektorych przypadkach ma miejsce rekrutacja ukryta, za dodatkowym posrednictwem firm
takich jak Silverhand, Manpowergroup, Workservice, Ranstadt, Armadas i Trenkwalder. Od 2019 roku
badania prowadzone sg kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020 roku stanowi jedno
ze zrodel barometru zawodow. Utatwia ekspertom powiatowych urzedow pracy oceng zjawisk. Oferty
zglaszane przez firmy komercyjne, charakteryzuja sie w niektorych przypadkach mniejsza stabilnos$cia
zatrudnienia. State zatrudnienie oferowane jest zwykle przez wigcksze podmioty, ktore ze wzgledu na
swoja rynkowa pozycje — gwarantuja ciagly zbyt produktow czy ustug. Innym problemem sg oferty
powtarzajace si¢, ktore jezeli dotyczyly tej samej tresci, okresu iterenu — byly pomijane. Nie
przyjmowano za te same oferty — takie same pod wzgledem tresci i zawodu, ale dotyczace innego miasta
czy powiatu w wojewodztwie podkarpackim, wychodzac z zalozenia, ze pracodawca poszukuje do
ro6znych lokalizacji.
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Upowszechnienie technologii, rowniez na wsi, moze spowodowaé¢ w przysztosci w wiekszym
stopniu brak kontrastOw w przestrzennej gestosci zaludnienia, wzrost produkcji na wlasne potrzeby
(prosumpcji) i w efekcie powstawanie nowych miejsc pracy poza obszarami o wysokim stopniu
urbanizacji. Jest to proces dlugotrwaty, ktory nie wystepuje masowo w wojewoddztwie podkarpackim.
Z powodu nieoczekiwanych okoliczno$ci moze przyspieszy¢, ale i tak na pewno bedzie to perspektywa,
co najmniej nadchodzacych dekad.

Wzrost prosumpcji moze spowodowac spadek dziatalnoséci dla rynku, ktéry obecnie stanowi
ponad 90 proc. wszystkich interakcji handlowych. Niejednokrotnie mecenat sprawnie dziatajacych
organizacji panstwowych z udzialem kapitalu spotecznego, moze doprowadzi¢ do opanowania znacznej
czesci rynku w danej branzy. Do stabilnosci zatrudnienia przyczynia si¢ réznica w wielkosci podmiotow
gospodarczych. Faktem jest, Ze na rynku obecne sg nie tylko firmy mikro, ale rowniez $rednie, duze
i wielkie. Wspieranie tych podmiotow poprzez ich r6znorodnos¢ np. ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci,
sposob produkcji czy forme prawna przyjeta przez pracodawce — warunkuje ograniczenie niekorzystnych
procesow. Istotna dla stabilno$ci gospodarczej — okazuje si¢ oferta podmiotow matych i §rednich, dla
ktorych w rozwoju znaczenie ma lokalizacja. Dzialalno§¢ tych firm, zatrudniajacych od jednej do
kilkunastu osob, to glownie sektor uslug. Istotnym procesem bedzie harmonizowanie dziatalnos$ci
nowych firm przez ich aktywno$¢ w innych dziedzinach, takich jak np. nowoczesny przemyst high-tech
czy produkcja towarow jeszcze nie dostepnych na rynku.

Wojna na Ukrainie, mozliwe kryzysy energetyczne, zmiany w produkcji czy wreszcie
wyczerpanie si¢ paliw nieodnawialnych moga wywota¢ wzrost prosumpcji (produkcji nie dla rynku, a na
uzytek wilasny) w ogdlnej wymianie gospodarczej rowniez w sektorze energetycznym, co jest bardzo
korzystne dla uzytkownikow, ale nie koniecznie takie musi by¢ dla koncernéw. Stuzy temu bardzo
pozytywny proces odradzania si¢ spolecznosci lokalnych i nowych wiezi spotecznych, taczacych ludzi
na niewielkim obszarze, z mniejszym udzialem struktur pionowych (np. korporacji). Moze to
powodowa¢ wigksza przestrzen dla niewielkich inwestycji, ktore sg trudne do destabilizacji przez
osrodki zewngtrzne czy inne obiektywnie wystepujace czynniki spoteczne (np. kryzys).
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