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WSTEP

Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim zawiera informacje
o0 aktualnych trendach nastepujacych w rozwoju zasobow ludzkich i utrzymania standardéw
rynku pracy. Jest periodykiem, wydawanym przez shuzby zatrudnienia od 1990 roku.
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizuje zroznicowane projekty wzmacniajgce
aktywno$¢ zawodowg i rozw¢j kadr pracowniczych. Wszelkie wysitki majg na celu
dokonanie rzetelnej oceny procesow w obszarze rozwoju zasobow ludzkich i wobec
uzyskanych rezultatow jak najlepszego planowania w obszarze rozwoju zasobow ludzkich.
Opracowanie przyczynia si¢ do wzmacniania wielu pozytywnych tendencji w zakresie

aktywizacji pracownikow, bezrobotnych i 0os6b biernych zawodowo.

Odbiorcami informacji (aktualnie zamieszczanej w formie elektronicznej) sa zaréwno
osoby fizyczne jak i $rodowiska zaangazowane W biezace problemy regionu, instytucje
o$wiatowe, szkoleniowe (ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji), organizacje pozarzadowe
I pracodawcy. Zawarte w analizie informacje opracowano na podstawie sprawozdawczosci

publicznej, gdzie wykorzystano nastepujace zrodta:



1) sprawozdania o rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim, w tym:

a) zalacznik 1 do sprawozdania o rynku pracy — bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow,

b) zalacznik 2 do sprawozdania o rynku pracy — poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztalcenie ustawiczne,

c) zalacznik 3 do sprawozdania o rynku pracy — bezrobotni wg gmin,

d) zalacznik 4 do sprawozdania o rynku pracy — umowy z agencjami zatrudnienia,
programy specjalne, programy regionalne, Program Aktywizacja i Integracja,

zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

2) MRPiPS-02 - sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy (wraz
zZ zalacznikiem nr 1),
3) Informacje dotyczace funkcjonowania wsparcia realizowanego w ramach Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wojewddztwie podkarpackim.

Zestawienie obejmuje zalozony okres czasu. Jego wyniki mozna poréwnac
z analogicznym okresem lat ubiegtych (np. do roku poprzedniego). Bezposrednio
poréwnywalny okres nastepuje do 2000 roku, w ktérym to powstalo, w wyniku reformy
administracyjnej wojewodztwo podkarpackie. Jednocze$nie w uzasadnionych przypadkach
dla adekwatnego opisu zmian zachodzacych na rynku pracy, zaprezentowano Szersza
perspektywe czasowg lub przestrzenna.

Nalezy nadmieni¢ o oczywistych niedoskonatosciach zawartych w zestawie danych
i stosowanych porownan, ktore jednakze w wigkszosci sg mozliwe do zniwelowania
i trafnego oszacowania ich wplywu. Z tym mankamentem mierza si¢ réwniez wszystkie
analizy typu desk research, ktore zostaty oparte o tzw. ,,dane zastane” tj. juz wczesniej
wytworzone w wyniku réznorodnych dziatan badawczych.

Do niedoskonatosci pojawiajacych sie w innych plaszczyznach i wynikajacej
z uwarunkowan natury ekonomicznej, Nalezg ograniczenie perspektywy tylko do zjawisk
rejestrowanych w statystykach i pomijanie szarej strefy (ang. shadow economy). Jednakze
odpowiedni dobor zrodel, poszerzajacych perspektywe badawcza, niweluje niektore
mankamenty metody analizy danych statystyki publicznej, co prowadzi wprost do trafnej

diagnozy istniejacych proceséw czy pojawiajacych si¢ zjawisk spotecznych.



Ankieta realizowana jako badania panelowe (w regularnych odstgpach czasu np.
corocznie) rowniez posiada szereg niedoskonatosci. Wyniki z takiego typu sondazy obarczone
sa np. bledami wnioskowania czy mogg si¢ pojawiaé nietrafne uogodlnienia. Pojawiajg si¢
rébwniez bledy wynikajace z samego doboru proby, przez co nie zawsze trafnie opisuja
zmiany zachodzace w spotecznosciach lokalnych, gminach czy powiatach.

Ponadto kazda metoda 1 technika badan spotecznych posiada ograniczenia
immamentne tj. zwigzane z sama metodg. Kolejnym zagadnieniem jest np. dobor réznych
metod i technik badawczych w jednym badaniu. Sama technika badawcza czy metoda nie jest
(nigdy nie byta) od razu panaceum na zmiany zachodzace w zywej tkance spotecznej. Wobec
niedoskonatos$ci wskaznikow (nie obejmujg wszystkich bezrobotnych i ofert dostepnych na
rynku, a tylko zarejestrowane i zgloszone do PUP) dane zawarte w sprawozdawczosci,
zbierane caly czas taka sama metodg prezentuja w sposob adekwatny zmiany 1 pokazuja
procesy zachodzace na regionalnym rynku pracy. Czy sa reprezentatywne dla calosci? —
pozostaje pytaniem otwartym, na pewno dla jego szacunkow z wigkszej czeséci rynku — tak.

Liczbe bezrobotnych czy ofert pracy mozna potraktowa¢ w taki sam sposéb jak probe
z badanego segmentu rynku, ktéra podobnie jak probka z badan socjologicznych, nie
obejmuje (z zatozenia) wszystkich badanych jednostek. Jednak po wlasciwej interpretacji
wybranych wartosci liczbowych wedlug osi czasu, mozemy diagnozowa¢ 1 prognozowac
W sposob adekwatny do nastepujacych, kolejno po sobie zdarzen. Metoda i jej traftno$¢ czy
zakres zapisany w rozpatrywanych wielkosciach liczbowych przez badanie, sa w takiej
analizie mniej istotne. Bardziej charakterystyczny pozostaje okreslony przez te przyblizone
warto$ci — strumien zmian w dekadach czy wiekszych jednostkach czasu.

Pomimo powyzszych uwag co do metody, opracowanie stanowi pewien zasob
informacji, ktory ukazuje aktualny stan zatrudnienia, stopien przedsigbiorczosci i mozliwosci
aktywizowania réznych grup pozostajacych w sferze biernosci zawodowej, a obecnych
potencjatem na rynku.

Analiza jest porownywalna w uktadzie poszczegdlnych rozdziatow do analogicznych
periodykow z lat ubieglych. Niektore procesy dowodza korzystniejszej sytuacji na rynku
pracy, a inne prezentuja ograniczenia. Odnotowano spadek stopy bezrobocia, przy
jednoczesnym wzroscie liczby ofert pracy, zgloszonych przez pracodawcow w okresie

| potrocza 2022 roku do powiatowych urzgdéw pracy (PUP).



Sytuacja pandemiczna z 2021 roku stabilizowata si¢. Okresowa stagnacja, rowniez
jako efekt poprzednich dwoch lat, nastapita w nielicznych branzach i jej zakres udato si¢
znacznie ograniczy¢. Brak nowych inwestycji w produkcji przemystowej wynikat z okresu
zimy i warunkowat trudng sytuacje w niektorych branzach. Znaczny poziom uzaleznienia si¢
wielkich i duzych firm w regionie od zbytu realizowanego przez zagranicznych kooperantow
réwniez byl przyczynag ograniczen w inwestycjach. Brak strategii rozwoju niezaleznego od
wewnetrznej wspolpracy kooperacyjnej w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,
warunkowat jako kolejny czynnik kondycj¢ niektorych firm w I potroczu 2022 roku.

Redukcja zatrudnienia rozpoczeta jeszcze w 2020 roku jako efekt pandemii wynikata
ze wszystkich powyzszych czynnikow, ale dzieki interwencji wielu réznych tarcz
antykryzysowych nast¢pujacych kolejno po sobie, udato si¢ znacznie ograniczy¢
i zminimalizowa¢ zaréwno poziom samych zgloszen zwolnien jak i nastgpujacych po nim
faktycznych redukcji. Na niskim poziomie byla rowniez rejestracja nowych o0s6b
bezrobotnych zaréwno w formie tzw. ,,naptywu” jak i jako osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i zarejestrowane w danym miesigcu jako osoby bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy (PUP).

W I pétroczu 2022 roku nastgpit wzrost liczby ofert dostepnych w PUP, co oznaczato
przynajmniej zachowanie cigglosci popytu na pracownikow i1 pewne ozywienie aktywnosci
inwestorow, ktore W czesci pierwszego oraz w drugim kwartale 2022 roku byto ograniczane
przez brak mozliwosci wymiany handlowej z niektorymi rynkami wschodnimi. W niektorych
branzach nastgpito okresowe zatrzymanie cigglosci do czasu wypracowania nowej strategii
rozwoju. Na Ukrainie nastgpity blokady i przerwy w produkcji, ktore wplyngty na zmiang
kierunku dostaw do innych krajéw, rowniez przez teren Polski. Odnotowano wzrost cen
paliw, ktory wptywa na ceny produktéw i ustug, a dodatkowo przez panike i tzw. ,,owczy
ped” wywotywany przez posrednikow w handlu i samych konsumentéw wptywa na inflacje.
Jednakze w Polsce, w starszym pokoleniu, sa znaczne doswiadczenia zgromadzone
w ostatnim potwieczu — na temat skutecznych sposobow ograniczenia niekorzystnych zjawisk
spotecznych, ktore manifestujg si¢ niekiedy w warstwie ekonomicznej.

Wiele pozytywnych zmian moze zosta¢ zniwelowanych poprzez zawirowania
zwigzane z eskalacja konfliktu zbrojnego. Najmniej korzystna sytuacja moze mie¢ miejsce
w branzach zwigzanych z konieczno$cig uzupelnienia stanu zatrudnienia do$wiadczonymi
pracownikami, zar6wno wsrod specjalistow, rzemieslnikow I w pracach prostych.

Sa to zarowno budownictwo, rolnictwo czy produkcja przemystowa. Deficyty juz

wystepujg rowniez w stuzbie zdrowia. Brakuje kierowcow i pracownikéw w handlu, gdzie



popyt w przypadku sektora turystyki czy niektorych ustug ma charakter sezonowy.
W niektoérych poszukiwanych profesjach zmiany poziomu zapotrzebowania powoduja
znaczng rotacje pracownikOw, CO jest wywolane brakiem stabilnosci zatrudnienia
| zawieranymi cz¢sto przez pracodawcOw umowami czasowymi.

Pracownicy w bardzo wielu zawodach i powiatach wojewodztwa podkarpackiego nie
majg pewnosci zatrudnienia, a wigc i ich decyzje ekonomiczne redukuja si¢ do niezbednego
minimum. Taki stan nie jest korzystny dla gospodarki i nie powoduje wzrostu konsumpcji
tzn. wzrostu zakupow towarow pierwszej potrzeby jak i produktow przemystowych.

W krajowej turystyce moze nie nastapi¢ wzrost, z uwagi na bliskos¢ konfliktu
zbrojnego na Ukrainie. Mozna zatozy¢, ze popyt znaczaco nie spadnie dla produktow
pierwszej potrzeby (ang. FMCG) z powodu swojej niezbednosci dla zaspokojenia
podstawowych potrzeb cztowieka.

Planowane i zrealizowane inwestycje w technologie niskoemisyjne w wojewodztwie
podkarpackim przyniosa w przysziosci znaczng redukcje kosztow funkcjonowania. Na
wyzszy poziom dywersyfikacji bedg mialy rowniez wptyw inwestycje rownolegte W przemyst
high-tech, ktory bedac w pewnym sensie niezaleznym od zagranicznych inwestoré6w moze
wptywac na wzrost minimalizacji mozliwych zagrozen W przysztosci.

W 1 poétroczu 2022 roku liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 10035 0sob
| przyjeta stan na dzien 30 czerwca 2022 roku w ilosci 77291 osob bezrobotnych. Liczba ta
nie dowodzi wysokiego poziomu bezrobocia, poréwnujac do 2020 roku i w szerszym czasie
do najwyzszych stanoéw z poczatkéw XXI wieku (styczen 2002 r.) i stanowi tylko 38,3 proc.
stanu na 31 styczen 2002 roku (201525). Spadek liczby bezrobotnych jest pozytywnym
zjawiskiem, ktory moze nastgpi¢ przy utrzymaniu trendu i w Il kwartale 2022 roku,
z powodu wykorzystania wielu dostgpnych instrumentow interwencji budzetowej.

W | czesci analizy — informacje zaczerpnigto z publikacji lub zbiorow danych GUS.
W Il czgéci, uwzgledniajgc ustalony w ramach sprawozdawczosci zasob informacji
W poszczegdlnych dokumentach — zZrodtem sg sprawozdania 0 rynku pracy. Zarowno
pierwsza jak i druga czg¢$¢ zawiera dane, ktore sg czeScig Statystyki publicznej. Wszystkie
dane liczbowe pochodzace z wyzej wymienionych dokumentéow, cytowane w niniejszej
publikacji, zostaly réwniez przygotowane w dodatku statystycznym. Mogg zostaé

wykorzystane przez osoby zainteresowane tematem lub zajmujace si¢ rozwojem rynku pracy.



CHARAKTERYSTYKA REGIONU

TABELA 1. WOJEWODZTWO PODKARPACKIE NA TLE KRAJU!

LP. WSKAZNIK 2020 2021 UWAGI
. L 2121 229 os6b 2 110 694 0s06b 5,5 proc. populacji catego kraju.
L Liczba ludnosci (stan na 31 XII) (stan na 31 XII) Nastgpit spadek o 10535 osob.
s : 51 miast 51 miast . L .
41,36 proc. ludnosci 41,41 proc. ludnosci )
Gestos¢ zaludnienia
3. (ludnoé¢ w przeliczeniu 119 0s./km? 118 0s./km? Dla kraju: 122 os./km? (2021).
na 1 km?)
Wartos$¢ dla kraju (2021): minus 4,93%o.
Przyrost naturalny 5.lokata dla Podkarpacia w_ér()d woj ewc')dztw_ — mniejszy
4. (na 1000 Tudnosci) - 2,15%0 - 4,05%0 ujemny przyrost naturalny ja!< na Podkarpaciu odnotowano
w wojewodztwach: pomorskim -2,02%., matopolskim -
2,18%o, wielkopolskim -2,75%o 1 mazowieckim -3,61%o.
Wskaznik urbanizacji woj. podkarpackie 2003 r. — 4,2 proc. wzrost do 2021 r.
5 (udziat gruntéw zabudowanych 5 12 5 93 (5,2 proc.) 0 1,0 pkt. proc.
' i zurbanizowanych ' ' Polska 2003 — 4,6 proc. wzrost do 2021 r.
W powierzchni ogotem) (5,7 proc.) 0 1,1 pkt. proc.
6. Wspotczynnik feminizacji 104 104 Dla Polski: 107.
Mediana wieku mieszkancoéw Polska 1990 — 32,3 vs. 2021 —42,0.
7. (ogdtem, miernik starzenia si¢ 40,7 lat 41,1 lat Podkarpackie 2005 — 34,6 vs. 2021 —41,1.

spoleczenstwa)

Wzrost mediany wieku.

! BDL, 22-VII-2022 r. Krajowy Rejestr Urzedowy Podzialu Terytorialnego Kraju TERYT, Rocznik demograficzny 2021, Rocznik Statystyczny Wojewodztwa
Podkarpackiego 2021, Stan, ruch naturalny i migracje ludno$ci w wojewddztwie podkarpackim w 2021 roku; Wstepne szacunki PKB wedtug regionow w 2020 roku.

2BDL, 22 VI1 2022 1.
®BDL, 22 VI1 2022 .




LP. WSKAZNIK 2020 2021 UWAGI

g Wskaznik migracji ludnosci tj. Przyczyna ujemnego salda migracji ogotem jest

' Saldo migracji ogétem e s przemieszczanie si¢ ludnosci wojewddztwa podkarpackiego
(wewnetrznych (minus) 1956 (minus) 1934 do duzych aglomeracji w kraju, rowniez przy emigracji za
I zagranicznych ranice i przemieszczaniu sie z miast do suburbii,

g g elp €
9. E;;gﬁg;;ﬁ?ﬂ‘g ?;l:;tszlg hca s 41937 zt brak danych per capita — 15 lokata wsrod wojewodztw.
10 Przecigtne miesigczne Srednia dla Polski: 5523,32 zt [2020].
' wynagrodzenie brutto ogotem | 4707,81 zt brak danych Podkarpackie ostatnia tj. 16 lokata wsrod

(z}) w gospodarce narodowej °

wojewodztw (85,2 proc. $redniej krajowej) [2020].

* W 2021 . saldo migracji wewnetrznych z miast Podkarpacia do innych wojewddztw byto o 62,4 proc. wyzsze niz w 2000 r.
® Poréwnanie szacunkéw wstepnych PKB, http://stat.gov.pl.

® Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.



http://stat.gov.pl/

PRODUKT KRAJOWY BRUTTO W PRZELICZENIU NA 1 MIESZKANCA,
POROWNANIE WSTEPNYCH SZACUNKOW PKB [2020]
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GROSS DOMESTIC PRODUCT (PER INHABITANT) - PKB NA 1 MIESZKANCA W 2020 ROKU. NAJBOGATSZE REGIONY
W POR. DO WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO *

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000
Luxembourg 101 800
Eastern and Midland (Irlandia)
Hovedstaden (Dania)
Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Hamburg (Niemcy)
Stockholm (Szwecja)
Noord-Holland (Holandia)
fle de France (Francja)
Helsinki-Uusimaa (Finlandia)
Prov. Brabant wallon (Belgia)
Wien (Austria)
Praha (Czechy)
Lombardia (Wtochy)
Comunidad de Madrid (Hiszpania)
Warszawski stoleczny 30 000
European Union - 27 countries (from 2020) 29 900
Budapest (Wegry) 29 000
Zahodna Slovenija (Stowenia) 6 500
Bucuresti - lifov (Rumunia) 6 000
Malta (Malta) 400
Area Metropolitana de Lisboa (Portugalia) 900
Cyprus (Cypr) 200
Grad Zagreb (Chorwacja) 400
Guadeloupe (Francja) 600
lles Balears (Hiszpania) [0]
Attiki (Grecja) 00
Estonia )0
Lithuania (Litwa)
Severovychod (Stowacja)
Dolnoslaskie | | 15100
wielkopolskie | | 14900
Yugozapaden (Btugaria) 14 800
Vidurio ir vakaru Lietuvos regionas (Litwa) 14 400
Poland 13 70C
Nyugat-Dunantul (Wegry) 13 300
Croatia (Chorwacja) 12 400
Hrvatska (Chorwacja) 12 400
Thessalia (Grecja) 12/200
Istanbul (Turcja) 12 200
Mazowiecki regionalny 11 600
Beogradski region (Serbia) 11 600
Jadranska Hrvatska (Chorwacja) 11 500
Yugozapadna i yuzhna tsentralna Bulgaria (Btugaria) 11400
Dytiki Ellada (Grecja) 11 400
Romania (Rumunia) 11400
Pest (Wegry) 11 200
Opolskie 10 700 Produkt Krajowy Brutto
Macroregiunea unu (Rumunia) 10 600 przypadajgcy
Ankara (Turcja) 10 600 na 1 MIESZKANCA
Dél-Alféld (Wegry) 10 300 w Euro
Macroregiunea patru (Rumunia) 10 300

10
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Voreio Aigaio (Grecja) 10 100
s o e —— 100
Swietokrzyskie | | 19800

Mayotte (teryt. zam. Francji) 9 700
9 700
0

Dél-Dunantul (Wegry)

Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova (Turcja) 970
Alféld és Eszak (Wegry) 9 600
Warminsko-Mazurskie | 9 600

EszakMagyarorszag (Weary) N 500

Podkarpackie | 9400

Lubelskie | 9300

Bati Anadolu (Turcja) 9 300

Eszak-Alféld (Wegry) ) 200

Tekirdag, Edirne, Kirklareli (Turcja) ) 200
Sud-Est (Rumunia) 100

Srbija - sever (Serbia) 000

Sud-Vest Oltenia (Rumunia) 900
900

00
00

Dogu Marmara (Turcja)
Bulgaria (Btugaria)
Izmir (Turcja) 8
Sud - Muntenia (Rumunia) 8
Bati Marmara (Turcja) 820
Bursa, Eskisehir, Bilecik (Turcja) 8 20
Macroregiunea doi (Rumunia) 8 000
9
0
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Panonska Hrvatska (Chorwacja) 7
Ege (Turcja) 740
Nord-Est (Rumunia) 7 200
Balikesir, Canakkale (Turcja) 7 100
Serbia (Serbia) 6 800
Severoiztochen (Btugaria) 6 700
Region Vojvodine (Autonomiczna prov. Vojivodiny) 6 500
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak (Turcja) 6 500
Yuzhen tsentralen (Btugaria)
Aydin, Denizli, Mugla (Turcja)
Antalya, Isparta, Burdur (Turcja)
Severna i yugoiztochna Bulgaria (Btugaria)

20
20
20
00

Yugoiztochen (Btugaria)

o O o

Konya, Karaman (Turcja)
Severen tsentralen (Btugaria)
Adana, Mersin (Turcja)

© O oD G o

©8888

80
Kastamonu, Cankiri, Sinop (Turcja) 80

Orta Anadolu (Turcja) 570

Akdeniz (Turcja) 5 600

Zonguldak, Karabiik, Bartin (Turcja) 5500

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir (Turcja) 5400
Gaziantep, Adiyaman, Kilis (Turcja) 5 300

North Macedonia (Macedonia) 5200

Severna Makedonija (Macedonia) 5 200

Erzurum, Erzincan, Bayburt (Turcja) 5200

Bati Karadeniz (Turcja) 5100

Dogu Karadeniz (Turcja) 5100

€

5

Kayseri, Sivas, Yozgat (Turcja) 5
Severozapaden (Btugaria) 5
5

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimushane (Turcja) 5100
Samsun, Tokat, Corum, Amasya (Turcja) 4 800
Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli (Turcja) 4 800
Srhija - jug (Serbia) 4 500
Region Juzne i Istocne Srbije (Serbia) 4 400
Sanliurfa, Diyarbakir (Turcja) 2 900

rodukt Krajowy Brutto
rzypadajacy
a 1 MIESZKANCA
Euro

s >5T T

* 7rodto: Eurostat Database. Dane zaprezentowano dla poréwnania poziomu produktu krajowego brutto wojewédztwa podkarpackiego z innymi regionami UE
i regionami krajéw dla ktoérych Eurostat zamiescit odpowiednio przeliczony GDP. PKB (Produkt Krajowy Brutto) jest wskaznikiem produkcji regionu.
Odzwierciedla catkowita warto§¢ wszystkich wytworzonych towardow i ustug, pomniejszona o warto$§¢ towaréw i ustug wykorzystanych do zuzycia

posredniego w ich produkcji.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim, zawiera rowniez opis
uwarunkowan spotecznych i gospodarczych regionu. Powyzsze dane zwracaja uwage przede
wszystkim na:

e najnizszy w Polsce udziat ludno$ci zamieszkatej w miastach, ktory koresponduje z niskim
wskaznikiem urbanizacji (udziat gruntéw zabudowanych i zurbanizowanych do
powierzchni ogdotem (10 lokata w rankingu wojewodzkim). Wojewodztwo podkarpackie
znalazto si¢ w grupie 8 wojewodztw o nizszym niz $rednia w kraju (5,7 proc.) wskazniku
urbanizacji),

e skupienie ludno$ci na czgsci obszaru wojewddztwa. Wystepowanie terendw 0 niskiej
gestosci zaludnienia i znacznych walorach przyrodniczych. Z powodu znacznego rozwoju
nowoczesnych form komunikacji czy elektronicznych form pracy zdalnej — niska gestosc¢
zaludnienia w wielu cze$ciach regionu moze by¢ plusem, poniewaz coraz mniej istotna
staje si¢ obecno$¢ wszystkich pracownikéw w jednym miejscu i czasie dla szybkiego
wykonania zadania, a nowoczesne $rodki komunikacji w coraz wigkszym zakresie
umozliwiaja zdalng wymiang informacji.

e wzrastajgca mediana wieku, ktora w 2021 roku byta nizsza od $redniej w kraju,

e ujemny przyrost naturalny na 1000 ludnosci we wszystkich wojewddztwach w kraju.
W 11 wojewodztwach wyzszy jak na Podkarpaciu, w 4 nizszy. Piata lokata w kraju liczac
od najnizszej wartosci,

e w stosunku do pozostatych wojewodztw i regionow UE — niski poziom rozwoju
gospodarczego, z ktérego wynika m. in. niewielka zamozno$¢ mieszkancOw mierzona
produktem krajowym brutto na 1 mieszkanca,

e jedno z najnizszych przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto w rankingu

migdzywojewodzkim.

WIEK PRODUKCYJNY LUDNOSCI

STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

stan na stan na :
31.12.2021 .

31.12.2002 A
w proc. o \

w proc. 31-60 lat . p 31-60 lat \

37,7 proc. 43,1 proc.

61-84 lat
14,8 proc.

61-84 lat
20,9 proc.

i wigeej
0,8 proc.

2,1 proc.
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TABELA?2 ZMIANY W STRUKTURZE LUDNOSCI WG WIEKU W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
WG ZALOZEN CO DO PRZEDZIALOW WIEKU STOSOWANYCH W BADANIU AKTYWNOSCI
EKONOMICZNE] LUDNOSCI WEDLUG BAEL, W PROC.

Wartosci
wskaznika
wroku | .95 | 95 | 97 | '98 | ‘99 | 00 | 01 | 02 | 03 | ‘04 | 05 | ‘06 | ‘07
Wiek ludnosci —
w przedziatach
Przedprodukcyjny ’ 252 | 246 | 238 | 23,0 | 226 | 21,8 | 21,0 | 20,3 | 195 | 18,8 | 18,1 | 17,4 | 16,8
Produkcyjny 61,5 62,0 | 62,5 | 63,2 | 63,3 | 639 | 645 | 65,2 | 65,9 66,5 | 67,1 | 67,5 | 67,9
Poprodukcyjny 133 | 13,4 | 136 | 138 | 14,1 | 143 | 144 | 145 | 146 | 14,7 | 149 | 151 | 153
Wartosci
wskaznika
wroku | vog | 09 | 0 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 116 | 17 | 18 | 119 | 20
Wiek ludnosci —
w przedziatach
Przedprodukcyjny 16,4 16,1 16,2 16,0 15,7 15,5 15,4 | 15,2 15,1 15,1 15,2 15,2 15,1
Produkcyjny 68,1 | 68,1 | 679 | 67,8 | 675 | 67,3 | 66,9 | 66,6 | 66,1 | 656 | 650 | 64,4 | 64,1
Poprodukcyjny 155 | 157 | 159 | 16,3 | 16,7 | 17,2 | 17,7 | 18,2 | 18,8 | 19,3 | 19,8 | 20,4 | 20,8
Wartosci Wazrost lub Wzrost lub
wskaznika spadek spadek
w roku 21 w okresie w okresie
1995 — 2020 —
Wiek ludnosci — - 2021 - 2021
w przedziatach (pkt. proc.) (pkt. proc.)
Przedprodukcyjny 15,1 -10,1 - 0,06
Produkcyjny 63,8 +2,3 - 0,27
Poprodukcyjny 21,1 +78 +0,33
TABELA 3 ZMIANY W STRUKTURZE LUDNOSCI WG WIEKU W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
WG ZALOZEN CD. PRZEDZIALOW WIEKU - STOSOWANYCH W BADANIACH
DEMOGRAFICZNYCH GUS, W PROC.
Wartosci
wskaznika
w roku ‘95 ‘96 ‘97 ‘98 ‘99 ‘00 ‘01 ‘02 ‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07
Wiek ludnosci —
w przedziatach
Przedprodukcyjny 30,5 29,9 | 29,3 | 28,5 | 28,3 | 27,5 | 26,6 | 25,6 | 24,7 239 | 23,1 | 223 | 21,7
Produkcyjny 56,2 | 56,6 | 57,1 | 57,7 | 57,6 | 58,2 | 59,0 | 59,8 | 60,7 | 61,4 | 62,0 | 62,6 | 63,1
Poprodukcyjny 13,3 13,4 13,6 13,8 14,1 14,3 14,4 | 145 | 14,6 14,7 14,9 15,1 15,3
Wartosci
wskaznika
w roku ‘08 ‘09 ‘10 “11 12 13 “14 15 16 ‘17 ‘18 ‘19 20
Wiek ludnosci —
w przedziatach
Przedprodukcyjny 21,0 20,4 | 20,3 19,8 19,5 19,1 18,8 18,5 | 18,4 18,3 18,2 18,2 18,1
Produkcyjny 63,5 | 63,8 | 639 | 639 | 638 | 63,7 | 635 | 63,2 | 62,9 | 62,4 | 62,0 | 61,5 | 61,1
Poprodukcyjny 15,5 15,7 15,9 16,3 16,7 17,2 17,7 18,2 18,8 19,3 19,8 | 20,4 | 20,8
" Ludno$é w wieku przedprodukcyjnym wg metody Badania Aktywnosci Ekonomicznej jest to ludnosci 14 lat i mniej. Za wiek

produkcyjny GUS przyjmuje — dla kobiet od 15 do 59 lat oraz dla m¢zezyzn od 15 do 64 lat.
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Wartosci
wskaznika
w roku

Wiek ludnosci —
w przedziatach

21

Wzrost lub
spadek

w okresie
1995 —
—2020

(pkt. proc.)

Wzrost lub
spadek
w okresie
2019 -
—2020
(pkt. proc.)

Przedprodukcyjny

18,1

-12.4

- 0,02

Produkcyjny

60,8

+4,6

-0,31

Poprodukcyjny

21,1

+78

+ 0,33

SALDO MIGRACJI OGOLEM
® o ¢ o ¢ saldo migracji ogétem

1000
500 -

12005 2006

0 -
1+ -2385
e

R | °
_3 900 | ® -3990 PS
°c0

2007

[
93153

2008

2009

[ X )
o ®® Tgrs

2010

2011

2012

2013

-1929

SALDO MIGRACJI W WIEKU PRODUKCYJNYM

1000
500 -

2177 -1947. °.0°
-3102

e Sa|do migracji w wieku produkcyjnym

2014

°® -1
-2249

2016

[ B J
639

2017

o9
®

- ®

7770 ¢ o

2018

®
-2741

2019

-2950

2020 2021

P ) 0'1334
-1956

0+
-500 -
-1000 -
-1500 -
-2 000 -
-2 500 -
-3000 -
-3500 -
-4 000 -
-4 500

2005 2006

-2 366

SALDO MIGRACJI W WIEKU PRZED- I POPRODUKCYJNYM

2007

-3010

2008

-2215

2009

-1871

2010

2011

2012

-2 167

2013

2014

2016

2017

2018

2019

2020 2021

2349 5518

600 | e e e e e Saldo migracji w wieku po-produkcyjnym 470 547
400 | saldo migracji w wieku przed-produkcyjnym 420 417
202
200 184 131
04 oo,.o'l'..fOQQIooo
2 006 2007 2 09 2010 2011 2012 2014 2016 2017 2019 2020 2021
-200 1 -65 -48 -122
172 249 -138
-400
TABELA 4.  WSKAZNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO W LATACH 2002-2021
LUDNOSC W WIEKU NIEPRODUKCYJINYM TJ. PRZED- I PO-PRODUKCYINYM
NA 100 OSOB W WIEKU PRODUKCYINYM #
kategoria ‘02 ‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘11 ‘12 ‘13 ‘14 ‘15 ‘16 ‘17 ‘18 ‘19 20 21
Polska 60,7 | 58,9 | 57,5 | 56,3 | 55,7 | 55,3 | 55,1 | 55,0 | 55,2 | 55,8 | 56,6 | 57,6 | 58,8 | 60,1 | 61,7 | 63,4 | 65,1 | 66,7 | 68,0 | 69,0
miasta 54,7 | 53,3 | 52,3 | 51,6 | 51,5 | 51,6 | 519 | 525 | 53,1 | 54,3 | 55,8 | 57,5 | 59,4 | 61,3 | 63,5 | 658 | 68,0 | 70,1 | 71,8 | 73,1
wie$ 71,3 | 68,8 | 66,5 | 645 | 629 | 61,5 | 60,3 | 59,1 | 585 | 58,1 | 57,8 | 57,8 | 58,0 | 58,3 | 59,0 | 59,9 | 60,8 | 61,9 | 62,7 | 63,4
Podkarpacie | 67,1 | 64,7 | 62,9 | 61,2 | 59,8 | 58,5 | 57,5 | 56,7 | 56,6 | 56,5 | 56,7 | 57,1 | 57,6 | 58,1 | 59,1 | 60,2 | 61,4 | 62,7 | 63,7 | 64,6
miasta 56,9 | 54,7 | 534 | 52,2 | 51,4 | 50,9 | 50,7 | 50,8 | 51,2 | 52,1 | 53,4 | 55,0 | 56,6 | 58,2 | 60,3 | 62,4 | 64,6 | 66,8 | 68,6 | 69,8
wie$ 748 | 724 | 70,0 | 67,9 | 66,1 | 64,2 | 62,5 | 61,0 | 60,6 | 59,8 | 59,1 | 58,5 | 58,3 | 58,1 | 58,2 | 58,7 | 59,2 | 60,0 | 60,5 | 61,0

Zrédto: wwwe.stat.gov.pl . Kolorem niebieskim oznaczono sekwencje spadkowe.
Kolor bialy oznacza wzrost w stos. do ostatniego roku z lat spadkowych.

8 Wskaznik obcigzZenia demograficznego — pokazuje ile 0sob w wieku nieprodukcyjnym (zaréwno przed- jak i po-produkcyjnym) przypada
na osoby w wieku produkcyjnym (w zalezno$ci od przyjetej statej, w przeliczeniu na 100 — w % lub 1000 — w %o 0s0b produkcyjnych). Bez
przeliczenia na 100, 1000 mozna uzy¢ nazwy ,,wspotczynnik” (odnosi dwa zjawiska lub kilka wzgledem siebie jako wspotwystepujace),
ktory wraz z przeliczeniem staje si¢ ,,wskaznikiem”. Opracowano na podstawie danych GUS, https://.stat.gov.pl/. Kategorie wg metody
badan demograficznych GUS — wiek przedprodukcyjny 0 -17 lat, wiek produkcyjny 18 — 59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla m¢zezyzn, wiek
poprodukcyjny powyzej 59 lat kobiety i 64 lat mezczyzni.
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16,0

15,3 15,5 15,8 16,0 16,4 16,7 16,9 17,0 17,1 17,

WYKRES 8 UDZIAL OSOB STARSZYCH (W WIEKU PO-PRODUKYJNYM) W LUDNOSCI
W WIEKU PRODUKCYJNYM I PRZED-PRODUKCYJNYM
TJ. WSPOLCZYNNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO OSOBAMI STARSZYMI
WNIKAJACYMI Z KRAJOWYCH BADAN DEMOGRAFICZNYCH (JAK W PRZYPISIE)
ROZKY.AD W LATACH 1995-2021

POLSKA eeeee PODKARPACKIE

25
198 201 209 27

28,7

29,2

18,6 19,0 194
16,3 16,5 16,8 17,1 17,4 17,6 17,8 17,9 18,1 18,2 cmos®® ewmoo

23,1 23,
215 22,3 g
3 175 178 180 183 187 189 194 20.1 28

g 24,7 256 26,2 268

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrodto: Ekonomiczne grupy wieku wg ludnosci w wieku przedprodukcyjnym 17 lat i mniej, BDL.

Whioski:

(na podstawie tabel i wykresow)

Zmniejsza si¢ odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 30,5 proc. w 1995 r. do
18,1 proc. w 2021 roku.). Spadek ludno$ci w mtodym wieku wspotwystepuje ze wzrostem
ludnosci w wieku poprodukcyjnym. O niekorzystnych tendencjach wérod osob mtodych
swiadczy ponadto ograniczenie wzrostu liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
pomimo wystepujacego od 2016 roku dodatniego salda migracji w tej grupie.

Ponowny wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego od 2012 roku (po zmniejszaniu
si¢ jego wartosci do 2011 roku). Wskaznik obcigzenia demograficznego obliczono jako
proporcja ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (przed i po produkcyjnym) w stosunku do
ludnosci bedacej w wieku produkcyjnym.

Wykres zawiera wersj¢ wskaznika obcigzenia demograficznego zdefiniowanego jako
proporcja oséb starszych tj. bedacych juz w wieku poprodukcyjnym do sumy o0sob
w wieku przedprodukcyjnym 1 produkcyjnym. W tak zdefiniowanym wskazniku rowniez
wystapit wzrost, ktory wynika m. in. z migracji osob w tzw. ,,sile wieku” do lepiej ptatne;

pracy na terenie UE oraz ze zjawiska depopulaciji.
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PRACODAWCY. STAN ROZWOJU FIRM ?

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ WG WOJEWODZTW

. liczba podmiotéw liczba podmiotow
WOIEWODZTWA na dzien 31 XII 2021 na dzien 30 VI 2022
POLSKA 4835 330 4903 469
MAZOWIECKIE 927 669 946 216
SLASKIE 509 838 514 600
WIELKOPOLSKIE 477 443 483172
MALOPOLSKIE 445 149 453 326
DOLNOSLASKIE 410 985 418 390
POMORSKIE 331929 337570
LODZKIE 269 581 272 946
ZACHODNIOPOMORSKIE 239 953 242124
KUJAWSKO-POMORSKIE 215 723 216 644
LUBELSKIE 199 541 201 563
PODKARPACKIE (LOKATA 11) 196 532 199 156
WARMINSKO-MAZURSKIE 140 765 142 299
LUBUSKIE 124731 125972
SWIETOKRZYSKIE 124 033 125 507
PODLASKIE 113 236 114 975
OPOLSKIE 108 222 109 009

WSKAZNIK PRZEDSIEBIORCZOSCI, STAN NA 31 XII 2021 ROK

WSKAZNIK
PRZEDSIEBIORCZOSCI
wojewodztwa (liczba podmiotéw gospodarczych
przypadajaca na 1000
ludnosci)
MAZOWIECKIE 171
DOLNOSLASKIE 143
ZACHODNIOPOMORSKIE 143
POMORSKIE 141
WIELKOPOLSKIE 137
MALOPOLSKIE 131
POLSKA 127
LUBUSKIE 125
SLASKIE 114
+ODZKIE 112
OPOLSKIE 112
KUJAWSKO-POMORSKIE 105
SWIETOKRZYSKIE 102
WARMINSKO-MAZURSKIE 100
PODLASKIE 97
LUBELSKIE 96
PODKARPACKIE 93

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH PRZYPADAJACA NA 1000 MIESZKANCOW 2002 — 2021
140 POLSKA  eeee PODKARPACKIE
120 1o 114 117 7
o 94 o4 95 o5 o7 9 98 101 100 103 106 107 = 0 g5 0% 5’
...-...52 e Sée &8 e 591.99..22.. ..13..7-5..7.9..-.....§. "'

100
80
60
40
20

0 r T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrodlo: BDL.

° Rozdzial opracowany na podstawie danych GUS. Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON
(informacje miesigczne). Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec
2019 r. Opracowanie sygnalne. Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2019 r. BDL [odczyt 1 1X 2020].
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Whioski:

(na podstawie danych z tabel i wykresow)
e Liczba podmiotow w wojewoddztwie podkarpackim wg stanu na dzien 31 grudnia 2021
roku przyjmuje (tak jak w 2020 roku) lokat¢ 11 na 16 wojewodztw, liczac od najwyzszej

wartosci dla wojewodztwa mazowieckiego. Jest to jedna z niskich lokat, ale jeszcze nie

najnizsza.

e W stosunku do liczby ludnos$ci w regionie, po przeliczeniu podmiotéw przypadajacych na
1000 osob, pozycja Podkarpacia okazuje si¢ najnizsza w kraju. W pordéwnaniu do

sredniej dla Polski (127) w wojewddztwie podkarpackim 93 podmioty gospodarcze

przypadaty na 1 000 osob [dane dla 2021 roku].

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM (OGOLEM) ¥

OGOLEM
STAN NA 1000
razem 0-9 1049 50 - 249 250 - 999 o
1 wigce)
31 XI1 2021 196532 189543 5584 1227 149 29
30 VI 2022 199156 192186 5565 1228 148 29
WZROST / SPADEK 2624 2643 -19 1 -1 0

Whioski:

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ (OGOLEM)
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WG REJESTRU REGON
STAN NA 30 VI 2022 ROK

=0-9

10-49
[350-249
H250-999
11000 i ponad

0 -9 prac.
96,5 proc.

0,1 proc.

0,6 proc.

10-49
2,8 proc.

1000 i wigcej
0,01 proc.

(na podstawie danych z tabel)

e Struktura wystepujacych W regionie podmiotéw gospodarczych. Wickszos¢

podmiotéw to mikroprzedsigbiorstwa. racznie przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9

pracownikéw obejmowaty 96,5 proc. wszystkich podmiotow w rejestrze REGON .

e Sektor malych i $rednich zaktadow tj. podmioty zatrudniajace od 10 do 49 pracownikoéw

to 2,8 proc. ogotu firm ($rednia dla kraju to 2,7 proc.).

0 Bez 0s6b fizycznych prowadzacych wylgcznie indywidualne gospodarstwa rolne. Rozktad procentowy wedtug przewidywanej liczby

pracujacych.

1 podobne kumulacje w zakresie przewidywanej liczby 0s6b pracujacych w podmiotach w przedziale od 0 do 9 pracownikéw odnotowano

we wszystkich wojewddztwach w kraju — i co jest z tym zwigzane — dla $redniej ogdlnopolskiej tj. 96,6 proc.
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e Mikroprzedsi¢biorstwa oraz podmioty mate i srednie stanowig tacznie 99,3 proc. ogdtu
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej (rejestr REGON).
e  Wzrost ilo$ci podmiotow gospodarczych odnotowano glownie w niewielkich firmach,

zatrudniajacych do 9 pracownikow.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WG SEKTOROW

SEKTOR PUBLICZNY
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 Lo
i wigeej
31 X1l 2021 5290 2866 1774 585 53 12
30 VI 2022 5303 2878 1772 588 53 12
WZROST / SPADEK 13 12 -2 3 0 0

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WG SEKTOROW

SEKTOR PRYWATNY
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 B
i wiecej
31 XI11 2021 188623 184062 3806 642 96 17
30 VI 2022 191074 186533 3789 640 95 17
WZROST / SPADEK 2451 2471 -17 -2 -1 0

Z SKTORA PRYWATNEGO - OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA

OSOBY FIZYCZNE W SEKTORZE PRYWATNYM
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 L.
1 wiece)
31 X1 2021 147271 146111 1127 31 2 0
30 VI 2022 149124 147974 1118 30 2 0
WZROST / SPADEK 1853 1863 -9 -1 0 0
Whnioski:

(na podstawie danych z tabel)

e Mhniejszos¢ podmiotoéw gospodarki zarejestrowanych w rejestrze REGON stanowily
podmioty publiczne (2,7 proc. w ogotem),

e Znaczny udziat mikro- i malych przedsigbiorstw odnotowano ws$réd podmiotéw
prywatnych, czego wskaznikiem jest znaczny udzial osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w podmiotach prywatnych, ktory w koncu czerwca 2022 roku

wynosit 78,0 proc.

12 podmioty gospodarcze wg przewidywanej liczby pracujacych i bez 0sob fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa
rolne.
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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE, WZROST LUB SPADEK, ROK DO ROKU 2002 —2021

n wzrost/spadek wzrost/spadek
5\?; r;;;?]tg w stos. _do
OKRES - poprzedniego 31 XII 2002=
na koniec —
m-ca roku =100 proc.
(w proc.)
31 XI11'02 138 713 100 proc.
31 X11'03 142 682 2,9 2,9
31 X11'04 139 545 -2,2 0,6
31 XI11'05 139 059 -0,3 0,2
31 XI11'06 140 656 11 14
31 XI1'07 142 056 1,0 2,4
31 X11'08 144 263 1,6 4,0
31 X11'09 144 999 0,5 4,5
31 XI1'10 152 618 53 10,0
31 XI11'11 151091 -1,0 8,9
31 XI11'12 155 034 2,6 11,8
31 XI11'13 159 627 3,0 151
31 XI11'14 162 556 18 17,2
31 XI11'15 165 155 16 19,1
31 XI11'16 167 749 1,6 20,9
31 XI1'17 171070 2,0 23,3
31 X11'18 174 830 2,2 26,0
31 XII ‘19 181 107 3,6 30,6
31 XII “20 188 360 4,0 35,8
31 XII 21 196 532 4,3 41,7
30 VI 22 199 156 13 42,4

ZMIANY LICZBY PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON W WOJ. PODKARPACKIM (BEZ

10000 -

8000 -

6000 -

4000 -+

2000 -

OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE) **

8172

7619 7253

3969
2929 o5gg 2594

o -
3LXI BLXI 31X 3LXI 3LXI 3LXIE 3LXI 3L X1 BLXI 3L X1 3LXII 3LXII 3LXI 3LXII 31X 3LXI 31X 31X 31XI 31Xl
02 '3 ‘04 05 ‘06 07 ‘08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘21
-2000 -
-486 -1527
4000 -3137
** W stosunku do roku poprzedniego.
Whioski:

(na podstawie tabel i wykresow)

e Opis zmian w liczbie firm, co do zatozonego okresu — stanowi réznica pomigdzy stanami

na koniec analizowanych lat . Poza nielicznymi spadkami odnotowano wzrosty liczby

podmiotéw gospodarczych — od 2003 roku tylko 3 razy odnotowano spadek liczby

podmiotow w rejestrze REGON, w stosunku do roku poprzedniego.

¥ Roznica pomigdzy naptywem a odptywem jest rowna roznicy pomiedzy stanem poczatkowym i koncowym dla badanego okresu.
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Spadki czy wzrosty automatycznie nie dowodza rzeczywistego wzrostu liczby
podmiotow, poniewaz po czesci nastepujg rowniez w wyniku powtornych rejestracji juz
istniejgcych wezesniej podmiotow.

W 2021 roku w stosunku do roku poprzedniego nastgpit wzrost o 8172 podmioty,
a W poréwnaniu do 2002 roku odnotowano wzrost o 57819 podmiotow.

Odrebnym zagadnieniem pozostaja przyczyny powyzszych fluktuacji. Mozna si¢
domysla¢, ze pracodawcy w celu uniknigcia poniesienia znacznych strat, kontynuuja
dziatalno$¢ w zmienionej formule lub pod zmienionym szyldem.

Pozostatymi powodami wg GUS sa decyzja organu panstwowego o likwidacji, zmiana
formy prawnej dziatalno$ci na rynku, przeksztalcenia wlasno§ciowe, postanowienie sadu
dotyczace postepowania upadlo$ciowego, wyrejestrowanie z ubezpieczen spolecznych
ostatniego pracownika, zaprzestanie dzialalnosci, zawieszenie dziatalno$ci czy zgon

wilasciciela firmy lub inna przyczyna wyrejestrowania dziatalnosci.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W 2021 ROKU
WG SEKCJT PKD (BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYE.. INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE

stan na stan na warost /
LP KOD SEKCJA PKD 31Xl 30 VI spadek
2021 roku 2022 roku P
1 ogoétem | --- 196 532 199 156 2624
> A _roImctwo, lesnictwo, towiectwo 3154 3159 5
i rybactwo
3 B goérnictwo i wydobywanie 231 232 1
4 C przetwdrstwo przemystowe 18387 18611 224
wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
5 D pare wodng, gorgcg wode 551 554 3
i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
dostawa wody;
6 E gospodaroyvanle sc_lekam|’ ] 530 528 2
i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja
7 F budownictwo 31354 32409 1055
handel hurtowy i detaliczny;
8 G naprawa pojazdéw . 42361 42151 210
samochodowych, wtgczajgc
motocykle
9 H transport i gospodarka 13119 13276 157
magazynowa
dziatalno$¢ zwigzana
10 | z zakwaterowaniem i ustugami 5686 5784 98
gastronomicznymi
11 J informacja i komunikacja 7298 7648 350
12 K QZlalanosc flnansowa 4104 4068 .36
i ubezpieczeniowa
13 L dziatalnos¢ zwigzana o 5787 5012 125
z obstugg rynku nieruchomosci
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14 M dzia’falnoé,_é profe_sjonalna, 17800 18071 271
naukowa i techniczna
dziatalno$¢ w zakresie ustug
15 N administrowania i dziatalno$¢ 5329 5379 50
wspierajgc
administracja publiczna
i obrona narodowa;
16 o obowigzkowe zabezpieczenia 1894 1897 3
spoteczne
17 P edukacja 7219 7288 69
18 opieka zdrowotna i pomoc 11894 12011 117
spoteczna
19 R dzialalnoé_c’: zwiaza_na z kultura, 4956 4260 4
rozrywka i rekreacja
20 s pozostata dziatalnos¢ 14671 14910 239
ustugowa
gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw;
21 T gospodarstwa domowe 903 1004 101
produkujgce wyroby
i Swiadczgce ustugi na wiasne
potrzeby
29 U organizacje i zespoty 4 4 0
eksterytorialne
LICZBA PODMIOTOW PRZYJETYCH PRZEZ GUS ZA SEKTOR KREATYWNY
W PRZELICZENIU NA 1000 MIESZKANCOW
35,0 212 32,7 34,6
30,0 - = — 285 29,7
25,0 - 234 24,6 25,5 T !
22,4 2 19,1
20,0 - = : 180 ...
1 14,5 15,0 ..1.5.".5......1‘@53........l?.l.........-o--
150 110 110 124 133 A0 ARt
10,0 -
50 - POLSKA eeeeees PODKARPACKIE
0,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Whioski:

(na podst. tabeli i wykresow)

e wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w 1 pétroczu 2022 roku mozna zauwazy¢
w budownictwie (wzrost o 1055 podmiotow), informacji i komunikacji (1055),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (350), pozostatych ustugach (239),
przetworstwie przemystowym (224), transporcie i gospodarce magazynowej (157)
oraz w dziatalno$ci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci (125).

o Nastgpil wzrost liczby podmiotéw w tzw. sektorze kreatywnym (GUS) o 1,1 pkt.
prom. w wojewddztwie podkarpackim. W kraju nastapil réwniez wzrost o 1,9 pkt.

prom. (wykres powyzej, rok 2020 do roku 2021, sekcje PKD w przypisie) ™.

W badaniach GUS (zgodnie z teorig tzw. creative class) sektor kreatywny to nastepujace sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci: sekcja
J dziat 59, dziat 60, sekcja M dziat 71 - 74, sekcja R dziat 90. Sektor wysokiej technologii zawiera sekcje: C dziaty 20-32, E dziaty 38 i 39,
J dziat 62, M dziaty 71,721 74 1 Q dziat 86.
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Sektor kreatywny wzrasta rowniez w poréwnaniu do lat wczesniejszych. Jak wynika
z dostgpnych danych w BDL (podmioty gospodarcze w sekcjach J-N na 1000
mieszkancow) w wojewodztwie podkarpackim wzrasta udzial firm zaliczonych do
sektora kreatywnego z 11,9 proc. w 2010 r. do 19,1 proc. w 2021 r. Proces ten
pozostaje dobrym prognostykiem na przyszto$¢ zaréwno dla gospodarki krajowej jak

I regionalnej.

PRACUJACY | LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM

W 2020 roku w wojewddztwie podkarpackim pracowato ogdtem 868 073 osoby tj.

5,5 proc. ogoétu osob pracujacych w Polsce (w 2019 roku —réwniez 5,5 proc.). W ogolne;j

liczbie pracujacych (868 tys.) kobiety stanowity 47,7 proc. (w 2019 roku — 47,7 proc.).

Wigkszo$¢ 0s6b pracujacych zatrudnia sektor prywatny.

PRACUJACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

LP KOD Sektory PKD Liczba pracujacych | Liczba pracujacych wzrost/
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) 31 XI1 2019 31 XI11 2020 spadek

1 OGOLEM Lacznie 0sob pracujacych w wojewddztwie *° 874 633 868 073 -6 560

2 A Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 259 772 259 454 -318

3 B Gomictwo i wydobywanie 3296 3226 -70

4 C Przemysl (w tym przetworstwo przemyslowe) 164 740 161 605 -3135
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

5 D elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode 6193 6 015 -178
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

6 E i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana 7 844 7773 =71
z rekultywacja

7 F Budownictwo 45 715 47 526 1811
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

8 G pojazdéw samochodowych, wlaczajac 105 761 104 945 -816
motocykle

9 H Transport i gospodarka magazynowa 33741 33 886 145

10 I pziaialnog’c’ zwiqzana_z zakw_aterowamem 11 487 10 581 906
i ushugami gastronomicznymi

11 J Informacja i komunikacja 9 357 9437 80

12 K Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9777 8 449 -1328

13 L D_zlaialnosc zwigzana z obstuga rynku 6243 6 144 .99
nieruchomosci

14 M !DZIa%al_nosc profesjonalna, naukowa 19 271 20126 855
i techniczna

15 N Dzu.ﬂalnos?rw zal_(reS}e ustug administrowania 29 634 20 841 1793
i dzialalno$¢ wspierajaca*

16 0 Admmlstraqa publlc;nal oprona narodowa; 33181 32 858 323
obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne

17 P Edukacja 61 416 61 095 -321

18 Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 52 048 52 219 171

%5 Liczba dotyczy pracujacych cywili. Bez zatrudnionych w jednostkach obrony narodowej, bezpieczenstwa publicznego.
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19 R DZla{aln(_)s'é zwigzana z kultura, rozrywka 7074 6 995 79
i rekreacja
20 S, T,U Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 15 083 14 898 -185

* Dotyczy: wynajmu, dzierzawy, dziatalnos$ci turystycznej, detektywistycznej, ochroniarskiej, utrzymaniu porzadku w budynkach,
administracyjnej obstudze biura i pozostatych czynnosciach wspomagajacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

PRACUJACY
(FAKTYCZNE MIEJSCE PRACY)

1600 000 -
1400000'b....“.............'...........................
1200 000 -
—
1000 000 -
800 000 - ’.—.-._._.-._._.-.--—.-o_.
- L]
600 000 -
200000 =< Podkarpacie - Liczba 0sob pracujacych
200000 F— o1 Podkarpacie - Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 18-60/65 lat (badania demogr.)
@ Podkarpacie - Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 26 - 60/65 lat (po studiach wyzszych)
0 T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrodto: http://www.stat.gov.pl, pracujacy — BDL, ludno$é — modut demografia, wg pojedynczych rocznikéw wieku i piei.

PRACUJACY W PRZEMYSLE (SEKCJE PKD B-F).
POLSKA, WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

g%jg ,‘.4'.4“...--'? ——Polska__
23:9 14— udziat proc. w ! : WO_]GWOdZt:WO podkarpackie
33 ogatem Poszczegéine lata
232015 2(;16 20Il7 20IlS 20'19 20IZO

Zrédto: BDL, pracujacy wg faktycznego miejsca pracy i sekcji PKD.

PRACUJACY WEDLUG PKD, PODKARPACKIE

2020 rok
W proc.

2019 rok
W proc.

b

Produkcja \
26,0 %

Produkcja
26,1 proc.

Ustugi
HA 32,0 proc.
HuB-F HA
G uB-F
EH-U uG

mH-U

23


http://www.stat.gov.pl/

OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY WEDLUG PKD
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE, POROWNANIE I POEROCZE 2021 — I POLROCZE 2022

DekrI(é)ig(Z);\{any sekcje I pétrocze rozklad I pétrocze rozklad
rodzay PKD 2021 . W proc. 2022 r. W proc.
dzialalnoSci
Rolnictwo A 224 0,9 466 1,7
Produkcja B-F 10 062 40,1 10 032 35,9
Handel G 3612 14,4 4163 14,9
Uslugi H-U 11 206 44,6 13282 475
razem 25104 100,0 27943 100,0

Whioski:

(na podstawie tabel i wykresow)

Odnotowano spadek liczby 0sob pracujacych, w poréwnaniu rdr. (2019-2020) o 6560 tj.
0,8 proc.,, warunkowany pierwszym rokiem (2020) wystapienia pandemii
i dostosowywaniem programéw zaradczych,

Sektorami skupiajacymi najwigcej osob pracujacych okazaly si¢ by¢, podobnie jak przed
rokiem rolnictwo (tacznie z le$nictwem, towiectwem i rybactwem), przemyst i handel,
co $wiadczy o znacznej petryfikacji struktury.

M1limo opisywanego roku pandemicznego nastgpit wzrost o0sOb pracujacych
w budownictwie (wzrost o 1811 o0sob). Poza budownictwem liczba oséb pracujacych
wzrosta w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (wzrost o 855 0sob), opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 171 osdb), transporcie i gospodarce magazynowej
(0 145 0s6b) oraz w informacji i komunikacji (o 80 osob).

Najwigksze spadki odnotowano w przemysle (w tym w przetwodrstwie przemystowym) —
spadek 0 3135 osoéb, dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajacej — spadek 0 1793 osoby oraz w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej —
spadek 0 1328 oséb.

Odnotowano procentowy wzrost udzialu 0sob pracujacych w przemysle (obliczonego jako
sekcje od B do F tj. razem z budownictwem) w ogdlnej liczbie pracujacych — z 26,0 proc.
do 26,1 proc.

Réznica pomiedzy liczba 0s6b w wieku produkcyjnym, bedacych jednocze$nie w czegsci
po studiach wyzszych (w przedziale wieku od 26 do 65 lat), a osobami aktywnymi
zawodowo, czyli a) pracujgcymi (868,1 tys. osob) i b) bezrobotnymi (77, 3 tys. osob)
wyniosta w 2020 roku 183,7 tys. osob *°.

18 Przedzial ludnosci w wieku 26-65 dla mezczyzn oraz 26-60 dla kobiet nie obejmuje oséb mitodych, uczacych si¢ w szkolnictwie
zawodowym, $rednim i wyzszym. Nie zawiera rowniez emerytdw, a po odjeciu 0sob aktywnych zawodowo powinien niewiele si¢ rozni¢ od
liczby 0s0b pracujacych, tacznie z dziatem rolnictwa.
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e Najwiecej osob pracujacych gdy taczymy poszczegdlne sekcje PKD w wigksze grupy
wzgledem wykonywanego zawodu — odnotowano w ustugach (2020 rok — 32,0 proc.),
rolnictwie (29,9 proc.) i w produkgji (26,1 proc.) %',

e Najnizszy udzial w kraju 0s6b zatrudnionych w ustugach 2,

e QOdnotowano spadek liczby o0séb pracujgcych (w poroéwnaniu 2019 rok do 2020 roku
0 6560 tj. 0,8 proc.).

e Kumulacje o0so6b pracujagcych wedlug poszczegdlnych sekcji PKD, analizowanych
oddzielnie nastgpity w: rolnictwie (tacznie z lesnictwem, towiectwem i rybactwem) oraz

w przemysle i handlu.

TABELA 15. LICZBA OSOB PRACUJACYCH W POWIATACH WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO ¥
BEZ PODMIOTOW GOSPODARCZYCH O LICZBIE PRACUJACYCH DO 9 OSOB, PATRZ PRZYPIS

WZROST /
NUTS Il 31 XIl 31 Xl SPADEK
HOuLAl (Subregion) 2020 . 2021r. (w liczbach
bezwzglednych)
Polska --- 12 018 065 n n
woj. podkarpackie 719 261 n n
bieszczadzki krosnienski 5591 n n
brzozowski krosnienski 20 574 n n
debicki tarnobrzeski 49178 n n
jarostawski przemyski 39772 n n
jasielski kros$nienski 40 188 n n
kolbuszowski rzeszowski 18 559 n n
krosnienski krosnienski 27730 n n
leski krosnienski 7 556 n n
lezajski tarnobrzeski 19 824 n n
lubaczowski przemyski 18 396 n n
tancucki rzeszowski 23 537 n n
mielecki tarnobrzeski 52 415 n n
nizanski tarnobrzeski 15532 n n
przemyski przemyski 21 030 n n
przeworski przemyski 25 565 n n
ropczycko-sedziszowski rzeszowski 20 643 n n
rzeszowski rzeszowski 58 311 n n
sanocki krosnienski 32 249 n n
stalowowolski tarnobrzeski 35012 n n
strzyzowski rzeszowski 19 431 n n
tarnobrzeski tarnobrzeski 18 659 n n
m. Krosno krosnienski 23 006 n n
m. Przemys| przemyski 18 536 n n
m. Rzeszéw rzeszowski 95 637 n n
m. Tarnobrzeg tarnobrzeski 12 330 n n
WZROST lub
WG NUTS Il 31 Xl 31 Xl SPADEK
UE - subregion 2020 r. 2021r. (w liczbach
bezwzglednych)

Polska 12 018 065 n n

woj. podkarpackie 719 261 n n

rzeszowski 236 118 n n

krosnienski 156 894 n n

przemyski 123 299 n n

tarnobrzeski 202 950 n n

Y Przetworstwo przemystowe zywnosci zawarte jest w produkcji.

'8 Przyjeto podziat na sekcje A rolnictwo, B— F produkcja, G handel i H-U Ustugi.

19 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0s6b, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Dane tacznie z rolnictwem indywidualnym i pracujacymi w organizacjach,
fundacjach, zwigzkach (tj. zwiazkach zawodowych wg sprawozdania GUS - SOF) wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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n- dane jeszcze nie dostepne, beda dostgpne (GUS).

ODSETEK OSOB UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIU LUB KSZTALCENIU 2020 R.
0,0
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ieku 25-64 lat
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OSOBY W WIEKU PRODUKCYJNYM, UCZESTNICZACE W KSZTALCENIU
LUB SZKOLENIU ZAWODOWYM W STOSUNKU DO OGOLU LUDNOSCI

Osoby w wieku produkcyjnym, uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu zawodowym w stosunku do ogétu ludnosci.

Udziat 0sdb 25-64 lat* Wskaznik precyzji Przedziat ufn. dolna gr.** Przedziat ufn. gérna gr.

Nazwa 2006 2019 2020 2006 2019 2020 2006 2019 2020 2006 2019 2020

[%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%]
POLSKA 4,7 4,8 3,7 2,1 2,1 2,7 4,50 4,60 3,50 4,90 5,00 3,90
DOLNOSLASKIE 54 6,1 4,9 6,9 7,0 7,9 4,67 5,27 4,14 6,13 6,93 5,66
KUJAWSKO-POMORSKIE 4,1 52 3,8 8,5 6,9 9,9 3,42 4,49 3,07 4,78 5,91 4,53
LUBELSKIE 5,2 55 43 6,8 73 74 4,51 4,72 3,68 5,89 6,28 4,92
LUBUSKIE 3,9 3,0 2,7 9,9 75 9,4 3,15 2,56 2,20 4,65 3,44 3,20
+tODZKIE 4,5 3,0 2,8 7,4 10,5 11,9 3,85 2,38 2,15 5,15 3,62 3,45
MALOPOLSKIE 4,2 54 4,8 7,1 7,4 10,0 3,61 4,62 3,86 4,79 6,18 574
MAZOWIECKIE 6,2 7,1 5,5 6,7 4,9 58 5,39 6,42 4,88 7,01 7,78 6,12
OPOLSKIE 3,8 3,1 2,7 9,5 11,2 9,5 3,09 2,42 2,20 4,51 3,78 3,20
PODKARPACKIE 3,2 2,4 2,0 9,9 11,0 11,2 2,58 1,88 1,56 3,82 2,92 2,44
PODLASKIE 41 43 3,1 10,3 8,4 9,4 3,27 3,59 2,53 4,93 5,01 3,67
POMORSKIE 53 5,9 4,1 78 6,6 10,1 4,49 5,14 3,29 6,11 6,66 4,91
SLASKIE 5,0 5,0 3,4 6,0 6,0 7.8 4,41 4,41 2,88 5,59 5,59 3,92
Swi ETOKRZYSKIE 3,1 2,6 2,0 9,1 9,4 11,7 2,55 2,12 1,54 3,65 3,08 2,46
WARMINSKO-MAZURSKIE 4,0 3,2 2,2 10,6 12,9 14,4 3,17 2,39 1,58 4,83 4,01 2,82
WIELKOPOLSKIE 3,8 3,8 2,6 8,7 9,1 12,2 3,15 3,12 1,98 4,45 4,48 3,22
ZACHODNIOPOMORSKIE 52 3,3 2,5 8,8 9,4 10,9 4,31 2,69 1,97 6,09 3,91 3,03

* Udziat 0s6b bedacych w wieku od 25 do 64 lat uczacych sie i doksztatcajacych sie w ludnosci ogotem w tej samej grupie wieku.

** Przedziat ufnosci.

*** Za 2021 rok brak danych w BDL.

Whioski:

(na podstawie tabeli i wykresu)

e Skupienie os6b pracujacych (wg zawezonej definicji GUS tj. bez mikroprzedsigbiorstw)

odnotowano w podregionie rzeszowskim (32,9 proc.) i tarnobrzeskim — (28,2 proc.) — tj.

tacznie 61,1 proc. W pozostatych podregionach tj. NUTS III odnotowano nizszy udziat

w kro$nienskim (21,9 proc.) i przemyskim (17,0 proc.).

e W podregionach rzeszowskim i tarnobrzeskim miaty miejsce rowniez najwigksze wzrosty

liczby os6b pracujacych, w tym najwigksze w m. Rzeszowie (wzrost o 2529 osob

pracujacych), powiecie rzeszowskim (1613) 1 dgbickim (1013).
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e [okalizacja wigkszosci duzych firm w wojewoddztwie pokrywa si¢ z przestrzennym
usytuowaniem zaktadéw w ramach dawnego COP-u. Lacznie w podregionach wg NUTS
IIT odnotowano w subregionie kro$nienskim (PL 323) — 159581 osdéb pracujacych,
przemyskim (PL 324) — 123777, rzeszowskim (PL 325) — 239607 i tarnobrzeskim
(PL 326) — 205729.

e Znaczna réznica pomi¢dzy liczba osob pracujacych a liczba ludnosci w wieku 26 — 65 lat.
Niski udzial oséb uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (16 lokata) 20 [dane za

2020 rok].

PODKARPACKI RYNEK PRACY. | POLROCZE 2022

W wojewodztwie podkarpackim wg stanu na 30 VI 2022 roku (w poréwnaniu do
31 XII 2021 roku) odnotowano spadek_liczby 0soéb bezrobotnych 0 8275 oséb (10,7 proc.)
i stopy bezrobocia 0 0,9 pkt. proc.

Tabelal. STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP
Stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

31 XII 2021 30 VI 2022
kategorie ) w tym kobiety ) w tym Kobiety wzrost/spadek [wzrost/spadek
bezrobotni bezrobotni ogdlem w proc.
(ogdtem) liczba W proc. (ogblem) liczba |w proc.
ogbdlem 77 291 (41090 | 53,2 | 69016 |37 256(| 54,0 -8275 -10,7
osoby poprzednio pracujace 66 231 34 478 52,1 59 258 31183 52,6 -6 973 -10,5
W tym osoby zwolnione z przyczyn | - 5 7q 1717 | 558 2821 | 1620 | 574 -258 -84
dotyczacych zakladu pracy
osoby dotychczas nie pracujace 11 060 6 612 59,8 9 758 6073 62,2 -1 302 -11,8

20 Dane $rednioroczne - dotycza ludnosci w wieku 15 lat i wigeej, wedtug faktycznego miejsca zamieszkania.

Wskaznik obliczono jako udziat os6b w wieku 25 — 64 lata uczacych si¢ lub doksztalcajacych w ludnosci ogbtem w tej samej grupie wieku.
Dane wynikaja z reprezentatywnego badania BAEL (aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej). Badaniem objgte sa 0soby
bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Przedmiot badania to sytuacja w zakresie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci,
tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygodniu.

Od IV kwartalu 1999 r. zostala zmieniona metoda prowadzenia badania. Obserwacja wybranego tygodnia w srodkowym miesigcu kwartatu
zostala zastapiona metoda obserwacji cigglej (ruchomy tydzien badania), pozwalajaca na zilustrowanie sytuacji na rynku pracy w okresie
catego kwartatu. Od I kwartatu 2003 r. do II kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikoéw badania na populacj¢ generalng wykorzystywane byty
dane o ludnosci Polski (ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej) pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 r., w zwigzku z czym wyniki BAEL nie s3 w pelni pordéwnywalne z wynikami badan z lat
poprzednich. Od III kwartatu 2012 r. do uogélniania wynikow badania na populacje¢ generalng zastosowano dane o ludnosci pochodzace
z bilanséw opracowanych na podstawie wynikoéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Ponadto nastapily zmiany metodologiczne: od III kwartalu 2012 r. poza zakresem badania pozostaja osoby przebywajace poza
gospodarstwem domowym 12 miesigcy lub wigcej; do Il kwartatu 2012 r. - powyzej 3 miesigcy. W zwiazku z powyzszym dane BAEL od 111
kwartatu 2012 r. nie s3 w petni porownywalne z danymi za okresy wcze$niejsze. Dane za okres: od I kwartatu 2010 r. do II kwartatu 2012 r.
zostaly przeliczone zgodnie z nowa metodologia i nowa podstawa uogodlniania wynikéw. Dane prezentowane wedtug grup wieku obliczane
sa w oparciu o doktadng dat¢ urodzenia, do I kwartatu 2006 roku - z wyjatkiem osob w wieku 15 lat - przedstawiane byly wedtlug roku
urodzenia. W niektorych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rozne od wielkosci podanych w pozycjach "Ogoétem". Wynika to
z zaokraglen dokonywanych przy uogodlnianiu wynikow badania. Wartosci liczbowe ponizej 5 tysigcy nie sa prezentowane ze wzgledu na
wysoki losowy btad proby.

Wykorzystujac zamieszczone wskazniki precyzji mozna dla procentowego udziatu 0sob 25-64 lat w szkoleniach obliczy¢ przedziaty ufnoscei,
w ktorych z prawdopodobienstwem 95 proc. znajduja si¢ faktyczne wartosci estymowanego wskaznika.

27



Tabela 1l BEZROBOTNI W PUP ORAZ STOPA BEZROBOCIA WG POWIATOW

Stan w koncu okresu
LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
powiaty wzrost/spadek | wzrost/spadek sovi | 30 wzrost/spadek | wzrost/spadek
30VI'21{31 XI1 21} 30 VI '22| do XII 21 doVI'21 ¥ . 30VI'2[ doXll'21 |doVI'21 (pkt.
) i 21 21*
(liczba) (liczba) (pkt. proc.) proc.)
wojewodztwo 80944(77291(69 016 -8275 | -11928 | 8,5 8,2 7,3 0,9 -1,2
bieszczadzki 1157 | 1184 | 1033 -151 -124 135 141 124 17 -11
brzozowski 4057 | 4282 | 3904 -378 -153 145 152 140 -12 -05
debicki 3035 | 2682 | 23%4 -288 -641 49 44 39 05 -10
jarostawski 589 | 5381 | 4646 -735 -1183 111 102 89 -13 22
jasielski 5581 5442 4770 -672 -811 105 103 91 -12 -14
kolbuszowski 1850 | 1744 | 1621 -123 -229 76 72 6,7 05 -09
kro$nienski 2267 | 1995 | 1824 -171 -443 6,3 55 51 04 -1,2
leski 1602 | 1745 | 1560 -185 -42 142 152 138 -14 -04
lezajski 3722 | 3656 | 3283 -373 -439 135 134 121 -13 -14
lubaczowski 1965 | 2056 | 1669 -387 -296 84 87 72 -15 -12
lancucki 3419 | 3297 | 2858 -439 -561 105 101 88 -13 -17
mielecki 3173 | 2900 | 2520 -380 -653 48 44 39 05 -09
nizanski 3484 | 3334 | 3137 -197 -347 154 147 139 08 -15
przemyski 3536 | 3711 | 3068 -643 -468 127 133 11,2 21 -15
przeworski 3780 | 3851 | 3498 -353 -291 113 114 104 -10 -09
ropczycko-sedziszowski | 3413 | 3190 | 2974 -216 -439 117 112 104 08 -13
rzeszowski 6285 | 5678 | 4947 -731 -1338 84 75 6,6 -09 -18
sanocki 2679 | 2488 | 23719 -109 -300 64 6,1 58 03 -06
stalowowolski 2398 | 2204 | 1948 -256 -450 54 50 44 06 -10
strzyzowski 3573 | 353 | 3233 -302 -340 134 133 12,2 -11 -12
tarnobrzeski 1643 | 1610 | 1407 -203 -236 70 70 6,1 09 -09
Krosno 846 701 734 33 -112 28 24 25 01 -03
Przemys| 2986 | 2907 | 2593 -314 -393 109 108 97 -1,1 -1,2
Rzeszow 7175 | 6294 | 5823 -471 -1352 55 49 46 03 -09
Tarnobrzeg 1480 1424 1193 -231 -287 85 8,2 6,9 -13 -16

*Bank Danych Loklanych www stat.gov.pl

W UUUN/SAAL

(na podstawie danych z Tabeli | oraz Tabeli 1)

e Najwickszy procentowy spadek osob bezrobotnych odnotowano w grupie osob
dotychczas nie pracujacych (0 11,8 proc.). Spadek odnotowano i w pozostatych
kategoriach tj. osobach dotychczas pracujacych, w tym zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

e W analizowanym poétroczu spadek liczby bezrobotnych odnotowano w kazdym z 21
powiatow wojewddztwa i1 w 3 miastach na prawach powiatu, poza miastem Krosnem

(wzrost o0 33 osoby).
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Tabela Il a. DODATEK SPECJALNY: OSOBY POSIADAJACE OBYWATELSTWO

UKRAINSKIE ZAREJESTROWANE JAKO BEZROBOTNI W PUP
wg powiatow, stan w koncu okresu

udziat bezrobotnych
5 KOBIET z .
el obywatelstwem LICZBA osoby posiadajace Ry
Teren dziafania PUP, powiaty LICZBA w tym qsoby udzial w obywat.(?lst\.lvem ukraifiskim w POSZUKUJACYC |obywatelestwo obywatflst\./vem
grodzkie facznie z powiatami BEZRQBOTNYC [P bez,robotnych Uk.mmkm bezrobotnych HPRACY ukrainskie Ukr amSk'm.
B ——— H OGOLIEM, stan obyvyéte}smo ogélem (W za_re jestrowane I OO S s e zarejestrowane 'Jako
na 30 VI ‘22 ukrainskie *  |proc.) jako osoby K . osoby poszukujgce
bezroboine obywatelstwem 30 VI '22 poszukujacy pracy * i

ukraifiskim (W

proc.)
wojewédztwo 69 016 947 14 855 90,3 1549 41 36
bieszczadzki 1033 11 1,1 11 100,0 21 0 0
brzozowski 3904 20 0,5 17 85,0 36 0 0
debicki 239 46 1,9 45 97,8 75 28 28
jarostawski 4 646 31 0,7 27 87,1 97 0 0
jasielski 4770 54 1,1 50 92,6 60 0 0
kolbuszowski 1621 7 0,4 5 714 29 0 0
p. kro$nienski i miasto Krosno 2 558 73 29 65 89,0 77 6 4
leski 1560 23 15 21 913 19 0 0
lezajski 3283 42 1,3 41 97,6 91 2 0
lubaczowski 1669 13 0,8 13 100,0 48 0 0
Jancucki 2858 42 15 41 97,6 23 0 0
mielecki 2520 35 14 34 971 55 0 0
nizanski 3137 32 1,0 31 96,9 24 0 0
p. przemyski i miasto Przemysl 5 661 115 2,0 101 87,8 151 0 0
przeworski 3498 30 0,9 25 833 42 0 0
ropczycko-sedziszowski 2974 21 0,7 19 905 53 1 1
p. rzeszowski i miasto Rzeszow 10 770 201 1,9 173 86,1 154 2 2
sanocki 2379 45 1,9 41 91,1 93 0 0
stalowowolski 1948 43 2,2 35 814 64 1 0
strzyzowski 3233 25 0,8 24 96,0 30 1 1
p. tarnobrzeski i miasto Tarnobrzeg 2 600 38 15 36 94,7 307 0 0

* Sa to osoby, ktore przyjechaty do Polski zarowno przed 24 lutego 2022 roku jak i po tej dacie.

VAYULULS =AY

(na podstawie danych z Tabeli Il a)

e Poziom bezrobocia wsréd osob posiadajacych obywatelstwo ukrainskie utrzymywat si¢

rowniez w ramach niskiej wartosci liczbowej. Znaczng wigkszo$¢ stanowity kobiety

(90,3 proc.).

e Najwyzszy udzial odnotowano na terenie dzialania PUP w Krosnie (2,9 proc.), PUP

w Stalowej Woli (2,2 proc.), PUP w Przemyslu (2,0 proc.). W pozostatych PUP osoby

posiadajace obywatelstwo ukrainskie stanowity miej niz 2 proc. ogotu bezrobotnych.

PLYNNOSC BEZROBOCIA

Analizujac zjawisko okresowych fluktuacji takich jak ,,naptywy” i,,0odplywy” 0sob

bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy nalezy stwierdzi¢, ze

w okresie 6 miesiecy 2022 roku w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowalo sie ogotem

43477 bezrobotnych (dla poréownania W | poétroczu 2021 roku grupa ta stanowita 41652

osoby).

29




Tabela 1.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW"

w okresach sprawozdawczych, wojewddztwo podkarpackie

1 potrocze 2021 11 pékrocze 2021 2021 rok R I e
kategorie doIp2021r.
ogotem W proc. ogolem | w proc. ogolem | woproc. | ogélem | w proc. ogotem
nowo zarejestrowani 41652 | 100,0 | 46971 | 100,0 | 88623 | 100,0 [43477| 1000 | 1825
bezrobotni "'naptyw
Z tego rejestrujacy sig:
- po raz pierwszy 7840 188 9953 212 17793 201 8622 198 782
- po raz kolejny (od 1990 1.) 33812 812 37018 788 70830 799 | 34855 | 802 1043
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 36 01 60 01 96 01 54 01 18
- po robotach publicznych 239 06 257 05 496 06 207 05 -32
- po stazu 3008 72 3755 80 6763 76 3020 6.9 12
- Po odbyciu przygotowania 0 0000 0 0,000 0 0,000 0 00 0
zawodowego dorostych ' ' ' '
- po szkoleniu 296 07 552 12 848 10 701 16 405
- po pracach spolecznic 128 03 408 09 536 06 17 03 11
uzytecznych
Tabela IV. "NAPLYW" BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w okresach sprawozdawczych, wojewddztwo podkarpackie
"naptyw" bezrobotnych
wzrost lub spadek w por.
: do I polrocza 2021
powiaty
Ip 2021 llp 2021 2021 rok Ip 2022
w liczbach | w proc.
wojewodztwo 41652 | 46971 | 88623 | 43477 1825 4.4
bieszczadzki 557 669 1226 616 59 10,6
brzozowski 1691 2059 3750 1678 -13 -08
debicki 1968 2219 4187 2127 159 8,1
jaroslawski 2761 2999 5760 2 889 128 46
jasielski 2222 2 528 4750 2 669 447 20,1
kolbuszowski 1311 1362 2673 1210 -101 =17
kro$nienski 1639 1676 3315 1539 -100 -6,1
leski 697 956 1653 785 88 12,6
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"naplyw" bezrobotnych
wzrost lub spadek w por.
: do I potrocza 2021
powiaty
Ip 2021 11p 2021 2021 rok Ip 2022
w liczbach | w proc.
lezajski 1950 2 063 4013 1923 -27 -14
lubaczowski 1137 1450 2587 1160 23 2,0
tancucki 1654 2 003 3657 1916 262 158
mielecki 2 692 2785 5477 2 698 6 0,2
nizanski 1597 1829 3426 1847 250 15,7
przemyski 1505 1942 3 447 1510 5 0,3
przeworski 2135 2 445 4580 2 206 71 3,3
ropczycko-sedziszowski 1876 2 059 3935 1788 -88 -4,7
rzeszowski 2 563 2 891 5454 2525 -38 -15
sanocki 1470 1842 3312 1 664 194 13,2
stalowowolski 1828 2101 3929 1936 108 59
strzyzowski 1689 2071 3760 1808 119 70
tarnobrzeski 980 1027 2 007 1013 33 34
Krosno 619 659 1278 679 60 9,7
Przemysl 1176 1275 2451 1264 88 75
Rzeszow 2 968 3151 6119 3129 161 54
Tarnobrzeg 967 910 1877 898 -69 -7,1

W UUUN/SAAN]

(na podstawie danych z tab. Il i tab. 1V)

W PUP zarejestrowano 8622 bezrobotnych po raz pierwszy (tj. 19,8 proc. ogotu tzw.
,haptywu” osob bezrobotnych do ewidencji PUP).

Wigkszos¢ rejestracji w PUP stanowig osoby powracajace do bezrobocia juz po raz
kolejny (od 1990 roku) — 34855 0sob (tj. 80,2 proc. ogotu).

Powtorne rejestracje dotyczyly gldwnie tych osob, ktore po okresie krotkotrwalego
zatrudnienia, w tym subsydiowanego z Funduszu Pracy, powracaty do ewidencji urzedow
pracy, gdyz pracodawcy nie oferowali trwatego zatrudnienia.

Bezrobotni rejestrujacy si¢ w PUP po okresie subsydiowanej aktywizacji (tj. po pracach
interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych, szkoleniu czy pracach spotecznie uzytecznych) stanowili 4099 osob (9,4 proc.
tzw. ,,naptywu”).

w stosunku do I potrocza 2021 roku wzrosta liczba 0sob rejestrujacych si¢ po raz kolejny

(wzrost 0 1043) i rejestrujacych si¢ pierwszy raz (wzrost o 782).
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PRZYCZYNY ODPLYWU BEZROBOTNYCH

Przyczyny odptywu o0s6b bezrobotnych z rejestrow PUP s3a niejednorodne
| zr6znicowane. Tzw. ,,0dptyw” z ewidencji powiatowych urzedow pracy jest jednym
z istotnych procesow na rynku pracy, a jego nasilenie odpowiada za spadek liczby
bezrobotnych. Juz na poczatku nalezy powiedzie¢ o dwoch warstwach tego zjawiska.

Pierwszym jest wyrejestrowanie, czyli utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy, ktora jest utratg statusu osoby bezrobotnej zarowno w sensie prawnym jak
i statystycznym. Druga warstwa — jest odptyw z powodu rozpoczecia form subsydiowanych,
takich jak szkolenie czy staz. Nastgpuje woOwczas wylgczenie, ktore nie powoduje utraty
statusu osoby bezrobotnej w sensie prawnym, ale skutkuje utratg statusu do statystyk.

W okresie 6 m-cy 2022 roku w wojewoddztwie podkarpackim nastapit ,,odptyw” 51752
bezrobotnych. W | potroczu 2021 roku — 48034 o0séb.

Tabela V. BEZROBOTNI WYLACZENI Z REJESTRU "ODPLYW"
w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

I polrocze 2021 I pblrocze 2022 wzrost/spadek

kategorie
ogélem | w proc. ogélem | w proc. ogbdtem

bezrobotni wylaczeni z rejestru "odplyw' (ogotem)| 48 034 | 100,0 | 51 752 | 100,0| 3718

wylaczeni z rejestru z utratg statusu bezrobotnych | 43 073 | 89,7 | 45848 | 88,6 2775

z powodu podjgcia pracy 30 852 64,2 29 541 57,1 -1311
w tym:

- pracy niesubsydiowanej 25180 524 23 146 447 -2034
- pracy subsydiowanej: 5672 118 6 395 124 723

pracy subsydiowanej z tytulu:

- prac interwencyjnych 1999 42 2178 4,2 179
- robot publicznych 1149 24 1371 2,6 222
- otrzymania dotacji na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej 1041 22 1066 21 25
w tym bonu na zasiedlenie 18 0,0 9 0,0 -9
;) é)zor((i)jﬁgtiielgscy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 835 17 1119 22 284
; ap;(;;léci::;epracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 303 08 430 08 37
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 74 0,2 58 01 -16
- podjecia pracy w ramach §wiadczenia aktywizacyjnego 0 00 1 00 1
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1 polrocze 2021

I polrocze 2022

wzrost/spadek

kategorie
ogblem | w proc. ogblem | w proc. ogolem
- podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0,0 0 0,0 0
- podjecia pracy w ramach refundacji skladek na ubezpieczenia 0 00 0 00 0
spoleczne
- podJe;gla prac?f w ramach dofinansowania Wyfla.grodzema. za' 7 02 64 01 10
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne (podjecia pracy subsydiowanej) 107 0,2 108 0,2 1
z innego powodu niz podjecie pracy 12221 | 254 | 16 307 | 31,5 4 086
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 550 11 878 17 328
Programu Aktywizacja i Integracja
- odmowy ustalenia profilu pomocy 0,0 0,0 0
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 4055 84 6 470 125 2415
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 2733 57 3778 73 1045
- podjecia nauki 61 0,1 26 0,1 -35
- osiggniecia wieku emerytalnego 917 19 810 16 -107
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 205 04 198 04 -7
- nabycia uprawnien do §wiadczenia przedemerytalnego 404 08 240 05 -164
- innych 329 6,9 3907 75 611
wylaczeni z rejestru bez utraty statusu bezrobtnych
yiaczeni z rej R Yeh! 4961 | 103 | 5904 | 124 | 943
(W sensie prawnym)
- rozpoczgeia szkolenia 350 0,7 773 15 423
w tym w ramach bonu szkoleniowego 92 0,2 95 0,2 3
- rozpoczgcia stazu 4 065 85 4612 89 547
w tym w ramach bonu stazowego 8 0,0 8 0,0 0
- rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 0 0,0 0
- rozpoczgeia pracy spolecznie uzytecznej 546 11 519 10 -27
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 6 0,0 6 0,0 0
- skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 00 0 00 0

aktywizacyjnych
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Tabela VI.

BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

w okresie sprawozdawczym, wojewddztwo podkarpackie

I p 2021 I p 2022 wzrost/spadek
Kategorie
liczba W proc. liczba | w proc. liczba W proc.
ogolem 30852 |100,0 |29 541(100,0 |-1311| -4,2
kobiety 14 192 46,0 14 683 49,7 491 35
mezczyzni 16 660 54,0 14 858 50,3 -1 802 -10,8
z ogblu bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
poprzednio pracujacy (ogdlem) 27 631 89,6 26 385 89,3 -1 246 -4,5
w tym zwolnieni z przyczyn dotyczacych 1705 55 1158 39 547 321
zakladu pracy
osoby dotychczas nie pracujace 3221 10,4 3156 10,7 -65 -2,0

Tabela VII. "ODPLYW"BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w okresie sprawozdawczym, wojewddztwo podkarpackie
"odptyw" bezrobotnych, w tym osoby, ktore podjely prace
I p6trocze 2021 I pétrocze 2022 wzrost/spadek
powiaty w tym osoby, ktore w tym osoby, ktore , W Fym °S9by'
ogolem podjety prace ogolem podjety prace ogolem ktor;;););he%y
liczba  |w proc. liczba w liczba [w proc.| liczba |w proc.
wojewddztwo 48 034 | 30 852 | 64,2151 752| 29541 |57,1|3718| 7,7 |-1311| 4,2
bieszczadzki 696 476 68,4 767 451 58,8 71 10,2 -25 -5,3
brzozowski 2094 1376 65,7 2 056 1245 60,6 -38 -18 -131 -9,5
debicki 2542 1474 58,0 2415 1309 542 | -127 -5,0 -165 -11,2
jaroslawski 3004 2063 68,7 3624 2143 59,1 620 20,6 80 39
jasielski 2 256 1495 66,3 3341 1 656 496 | 1085 | 481 161 10,8
kolbuszowski 1521 855 56,2 1333 681 511 | -188 | -124 | -174 -204
kro$nienski 1800 1079 59,9 1710 884 51,7 -90 -5,0 -195 -18,1
leski 1039 695 66,9 970 696 718 -69 -6,6 1 0,1
lezajski 2144 1284 59,9 2296 1157 504 152 71 -127 -9,9
lubaczowski 1488 883 59,3 1547 831 53,7 59 40 -52 -5,9
fancucki 1879 1317 70,1 2 355 1389 59,0 476 253 72 55
mielecki 3203 2074 64,8 3078 1737 564 | -125 -39 -337 -16,2
nizanski 1948 1075 55,2 2044 1 056 51,7 96 49 -19 -1,8
przemyski 1805 1091 604 2153 1092 50,7 348 19,3 1 0,1
przeworski 2455 1575 64,2 2559 1487 58,1 104 42 -88 -5,6
ropczycko-sedziszowski | 2 042 1340 65,6 2 004 1276 63,7 -38 -19 -64 -4,8
rzeszowski 2 969 2115 71,2 3256 2079 63,9 287 9,7 -36 -1,7
sanocki 1760 1115 634 1773 1 096 61,8 13 0,7 -19 -1,7
stalowowolski 2208 1311 594 2192 1181 53,9 -16 -0,7 -130 -9,9
strzyzowski 1946 1237 63,6 2110 1255 59,5 164 84 18 15
tarnobrzeski 1058 768 72,6 1216 788 64,8 158 149 20 2,6
m. Krosno 720 369 51,3 646 326 50,5 -74 -10,3 -43 -11,7
m. Przemysl 1266 796 62,9 1578 809 513 312 24,6 13 16
m. Rzeszow 3212 2343 729 3600 2 264 62,9 388 121 -79 -34
m. Tarnobrzeg 979 646 66,0 1129 653 57,8 150 153 7 11
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W UUU\/einl

(na podstawie danych z tab. V, VI, VII)

e 29541 bezrobotnych (tj. 57,1 proc. ogétu wyrejestrowanych) wytaczono z ewidencji PUP
z powodu podjecia pracy, w tym 23146 bezrobotnych podj¢to prace niesubsydiowang
(44,7 proc. ogétu wytaczonych),

e W grupie osob, ktore wyrejestrowaty si¢ Z powodu podjecia pracy — wiekszos¢ stanowity
0soby juz poprzednio pracujgce. W poroéwnaniu do analogicznego okresu 2021 roku
zmniejszyta si¢ liczba zaréwno osob poprzednio pracujacych jak i1 dotychczas nie
pracujacych, jako bezrobotni zarejestrowani w PUP.

e  Wsrdd bezrobotnych podejmujacych prace — 6395 bezrobotnych tj. 12,4 proc. ogdtu
odptywu zatrudniono w ramach prac subsydiowanych ze srodkoéw publicznych.

e Najwyzsza ilos¢ zatrudnionych w wyniku subsydiow kumulowaty prace interwencyjne
(2178), roboty publiczne (1371), podjecia pracy w firmach — realizowane w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (1119) oraz dotacje na utworzenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej (1066).

e Wsrod nowych form wprowadzonych nowela ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 2014 r. (tzw. ,,bony”) bezrobotni najczesciej korzystaja
z podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie tj. 430 osob
tj. 0,8 proc. ogdtu tzw. odptywu).

e _Inne podjgcia pracy subsydiowanej” (patrz przypis) to 108 bezrobotnych tj. 0,2 proc.
ogohu 2

e 16307 os6b (31,5 proc. ogotu bezrobotnych) wyrejestrowato si¢ z innego powodu niz
podjecie pracy.

e Wsrod innych powoddéw wyrejestrowan najczestszym byty niepotwierdzenie przez
bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy (6470 osob), inne przyczyny (3907 osob) oraz

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (3778 osoby).

2! Tnne podjecia zatrudnienia dotycza osob bezrobotnych w PUP, ktorzy podijeli prace subsydiowane. Kategoria ta obejmuje miedzy innymi
bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub z instytucji
udzielajacych pieniadze publiczne w celu podjecia dzialalnosci gospodarczej, w tym w rolnictwie lub na wniesienie wkladu do spotdzielni
socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego jest od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjgcie dziatalnoéci lub wniesienie
wktadu.

Inng przyczyna ujecia w tej kategorii statystycznej moze by¢ rozpoczgcie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu socjalnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego jest od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego. Kolejng przyczyna jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu
oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja moze nastapi¢
w przypadku, gdy: 1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesigcy 1 druga przestanka 2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. Obie musza wystgpowac
acznie.
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e 5904 (11,4 proc.) oséb zostato wytaczonych z ewidencji z powodu udziatu w formach

aktywizacji zawodowej nie powodujacych utraty statusu bezrobotnych.

e Wsrod powodoéw wyltaczen bez utraty statusu najczestsze byty staze (4612), szkolenia

(773) i prace spotecznie uzyteczne (519).

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wsrod ogotu bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim, prawo do pobierania

zasitku dla bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2022 roku posiadato 9704 osoby.

Tabela VIII. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU
Stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

30 VI 21 30 VI '22
wyszczegonienie wzrostspadek W proc
] w tym ) w tym (liczba) '
ogoem | hiety | “B%™ | yobiety
posiadajacy prawo do zasilku
, ., 11174 | 6178 9704 5321 -1 470 -13,2
ogolem - wojewodztwo
poprzednio pracujacy 11 096 6 129 10 345 5454 -751 -6,8
w tym zwolnieni z przyczyn 1762 907 1341 740 421 239
dotyczacych zakladu pracy
dotychczas niepracujacy 78 49 76 54 -2 -2,6
bezrobotni posiadajagcy prawo do zasitku w podziale na powiaty
bieszczadzki 141 85 153 75 12 85
brzozowski 676 354 634 317 -42 -6,2
debicki 393 247 348 226 -45 -115
jarostawski 871 512 733 419 -138 -15,8
jasielski 654 333 594 323 -60 -9,2
kolbuszowski 243 139 237 137 -6 -25
krosnienski 330 205 248 149 -82 -24.8
leski 223 123 221 107 -2 -0,9
lezajski 556 298 482 242 -74 -13,3
lubaczowski 203 97 182 68 -21 -10,3
lancucki 618 337 562 319 -56 -9,1
mielecki 529 315 381 219 -148 -28,0
nizanski 582 300 576 300 -6 -1,0
przemyski 525 274 444 243 -81 -154
przeworski 571 354 503 303 -68 -11,9
ropczycko-sedziszowski 675 385 537 318 -138 -204
rzeszowski 650 350 542 290 -108 -16,6
sanocki 289 160 298 148 9 31
stalowowolski 343 188 298 174 -45 -13,1
strzyzowski 528 263 472 239 -56 -10,6
tarnobrzeski 188 95 166 93 -22 -11,7
Krosno 130 63 88 59 -42 -32,3
Przemysl 336 185 266 141 -70 -20,8
Rzeszow 737 411 543 303 -194 -26,3
Tarnobrzeg 183 105 196 109 13 7,1
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W UUUN/ASANL

(na podstawie danych z tabeli VI1II)

e W poréwnaniu do stanu z ubiegltego poétrocza (11174) liczba zasitkobiorcow spadta
0 1470 o0sob (13,2 proc.).

BEZROBOTNI WG WIEKU

Tabela IX. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

30VI ‘21 30 VI '22
Wyszczegobienie w liczbach W proc. w liczbach W proc.
bezwzgednych bezwzgednych

| Ogolem 80 944 100,0 69 016 100,0
z tego w przedzialach wieku
18-24 10 067 124 7 826 11,3
25-34 23718 29,3 19 047 27,6
35-44 20 194 249 17 866 25,9
45-54 14 875 184 13 257 19,2
55-59 7784 9,6 6911 10,0
60 lat i wiecej 4 306 53 4109 6,0

W UUUN/S/LNALL

(na podstawie danych z Tabeli 1X)

e Najliczniejszy przedziat wieku bezrobotnych to osoby posiadajace od 25 do 34 lat
(27,6 proc.). W potaczeniu z grupa od 18 do 24 lat (11,3 proc.), osoby te stanowity 38,9
proc. bezrobotnych tj. mniej niz potowa ogotu zarejestrowanych (tendencja spadkowa, wg

stanu na koniec I potrocza 2021 — 41,7 proc.).

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Tabela X. BEZROBOTNI WEDIL.UG WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

30 VI '21 30 VI '22
Wvszeze ednieni w liczbach W Droc w liczbach W Droc
yszezegoimene bezwzgednych proc. bezwzgednych proc.

Ogoélem 80 944 100,0 69 016 100,0
z tego z wyksztalceniem
WYZSZym 12 952 16,0 10 910 15,8
policealnym i srednim 21 487 26,5 18 286 26,5
zawodowym
$rednim ogoélnoksztalcacym 9 640 11,9 8 182 11,9
zasadniczym zawodowym 21 608 26,7 18 293 26,5
gimnazjalnym i ponizej 15 257 18,8 13 345 19,3
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W UUUN/ASANL

(na podstawie danych z tabeli X)

e Najliczniejszy wudziat wsréd os6b bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz policealne i srednie zawodowe (po 26,5 proc.).

e Nastepnie trzecig kumulacja byly osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
(19,3 proc.). Szacuje si¢, ze W tych trzech wskazanych grupach duzy odsetek stanowig
osoby pracujgce W ,,szarej strefie”.

e Najmniejszy udzial odnotowano dla oséb bezrobotnych o wyksztalceniu $rednim
ogolnoksztatcagcym (11,9 proc.). Powodem moze by¢ fakt, ze osoby konczace licea
ogoblnoksztalcace czes$ciej kontynuujg ksztalcenie na poziomie wyzszym, W Systemie
dziennym lub zaocznym i/lub podejmuja prace, dlatego nie rejestrujg si¢ w PUP w skali
adekwatnej do wielko$ci grupy absolwentow z tego poziomu ksztatcenia.

e Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym to 15,8 proc. ogétu bezrobotnych (spadek o 0,2
pkt. proc. w stosunku do | potrocza 2021 r.).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Tabela XI. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

30 VI 21 30 VI '22
Wyszczegohienie W liczbach W proc W liczbach W proc
y < bezwzgednych proc. bezwzgednych proc.
Ogotem 80 944 100,0 69 016 100,0
z tego wg stazu:
do 1 roku 16 491 204 14 109 204
od 1do5 lat 21 463 26,5 17 881 259
od 5 do 10 lat 12 568 155 11 130 16,1
od 10 do 20 lat 11 222 139 9810 142
od 20 do 30 lat 5443 6,7 4 649 6,7
30 lat i wigcej 2100 2,6 1679 24
bez stazu pracy 11 657 144 9 758 141

W UUUN/S/LNALL

(na podstawie danych z tabeli XI)

e Osoby bez stazu pracy i ze stazem pracy do 5 lat stanowig w sumie 60,5 proc. ogoétu

bezrobotnych. Udzial ten wskazuje na trudnosci ze znalezieniem pracy wsrod osob
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posiadajacych krotkie doswiadczenie zawodowe. Warto zaznaczy¢, ze opisana sytuacja
jest w jeszcze wigkszym stopniu obecna w grupie bezrobotnych kobiet bez do§wiadczenia

zawodowego lub z krotkim stazem, do 5 lat pracy.

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Wedtug stanu na 30 VI 2022 roku sposrod ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych
42985 os6b mieszkato na terenach wiejskich (62,3 proc. ogétu bezrobotnych).

Tabela XIl. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

30VI'21 31 XIl'21 30 VI '22 ogdlem
wyszczegoinienie vodern | WOM || wym | o | wiym fwarost/spadek 31 XII
& kobiety | °% kobiety | °% kobiety |  liczba  |2021=100 proc.

wojewodztwo 49 815|126 969148 703|26 187|142 98523 469| -5 718 -11,7

w tym bezrobotni

posiadajgcy 7720 4 357 7386 | 4148 6587 | 3719 -799 -10,8

gospodarstwo rolne
Bezrobotni zamieszkali na wsi w podziale na powiaty
bieszczadzki 712 370 770 414 652 1938 -118 -153
brzozowski 3723 2043 3945 2053 3596 926 -349 -88
debicki 1797 1135 1594 1052 1408 1641 -186 -117
jaroslawski 3616 1980 3387 1874 2891 2003 -496 -14,6
jasielski 3870 2241 3829 2274 3326 760 -503 -13,1
kolbuszowski 1613 883 1533 827 1405 939 -128 -8,3
kro$nienski 2023 1172 1794 1037 1648 602 -146 -8,1
leski 1311 607 1448 687 1285 1324 -163 -11,3
lezajski 2839 1483 2 816 1489 2 494 516 -322 -114
lubaczowski 1261 621 1340 647 1081 1181 -259 -19,3
fancucki 2711 1347 2 668 1318 2 246 659 -422 -15,8
mielecki 1564 889 1443 795 1205 1040 -238 -16,5
nizanski 2272 1157 2154 1097 2028 1 636 -126 -58

rzemyski 3504 1852 3682 1909 3047 1549 -635 -17,2

P y!
przeworski 2829 1664 2900 1688 2 640 1081 -260 -9,0
ropczycko-sedziszowski | 2 150 1180 2078 1150 1936 2 025 -142 -6,8
rzeszowski 5 057 2 587 4 555 2341 3969 698 -586 -12.9
sanocki 1524 806 1424 725 1353 432 -71 -5,0
stalowowolski 940 526 889 478 763 1555 -126 -142
strzyzowski 3172 1739 3151 1673 2876 621 -275 -8,7
tarnobrzeski 1327 687 1303 659 1136 343 -167 -12.8

W UUUN/ASANNL

(na podstawie danych z tabel: XII)
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na wsi spadta 0 5718 0sob.

W pordéwnaniu ze stanem na dzien 31 grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych

Najwyzsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych jako zamieszkali na wsi wystgpita

w powiatach rzeszowskim (3969), brzozowskim (3596) i jasielskim (3326). Szersze dane

na ten temat zawiera dodatek statystyczny.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

Wsrdd ogdhu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy na dzien

30. VI. 2022 roku odnotowano wsrod osob bezrobotnych grupy zdefiniowane przez ustawe

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 49 jako pozostajace

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela XI11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Stan w koncu okresu, porownanie zmian w potroczu

31 X1 2021 30 VI 2022 wazrost/spadek
Kategorie ogolem w tym kobiety ogdlem w tym kobiety ogolem w tym kobiety
liczba  |woproc.| liczba |woproc.| liczba |wproc.| liczba | wproc. | liczba |wproc.| liczba |w proc.
bezrobotni ogélem 77291 /100,041 090{100,0| 69 016 |100,0{33 103|100,0 | -8 275 [-10,7| -7 987 |-19,4
bezrobotni w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy 67 766 --- 36772 - 60 291 - 33103 --- -7475 [ -110 | -3669 | -100
w tym
do 30 roku zycia 20 335 26,3 11474 | 279 16 579 240 9496 28,7 -375 [ -185 | -1978 | -172
do 25 roku zycia 9878 128 5055 123 7826 113 4018 121 -2052 [ -208 | -1037 | -205
diugotrwale bezrobotni 46 764 605 | 26350 [ 641 42 09 610 | 23832 | 720 -4665 | -100 | -2518 | -96
powyzej 50 roku Zycia 18 646 241 7047 172 17 368 252 6597 199 -1278 -6,9 -450 -64
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej 1001 13 530 13 927 13 519 16 -74 -74 -11 -2,1
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 14 641 189 | 12390 | 302 13525 196 | 11618 351 -1116 -76 =772 -6,2
posiadaja,?y §0 najmniej jedno dziecko niepelosprawne 131 02 73 02 114 02 78 02 a7 130 0 00
do 18 roku zycia
niepeinosprawni 4463 58 2033 49 4359 6,3 1987 6,0 -104 -2.3 -46 -2,3
Stan w koficu okresu, pordwnanie standw - czerwiec do czerwca
30 VI 2021 30 VI 2022 wzrost/spadek
kategorie ogdlem w tym kobiety ogolem w tym kobiety ogolem w tym kobiety
liczba [woproc.| liczba |wproc.| liczba |wproc. | liczba | wproc. | liczba [wproc.| liczba |w proc.
bezrobotni ogélem 80944 {100,0{43 242 (100,0] 69 016 |100,0 {33 103| 100,0 |-11 928|-14,7|-10 139|-23,4
bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 70 396 38484 60 291 33103 210105 | -144 | 5381 | -140
w tym
do 30 roku zycia 21280 263 | 12108 [ 280 16 579 240 | 949% 287 4701 | -221 | -2612 | -216
do 25 roku zycia 10 067 124 | 5207 120 7826 113 | 4018 121 2241 | -223 ] -1189 | -228
dhugotrwale bezrobotni 48 433 598 | 27427 | 634 [ 42099 610 | 23832 | 720 6334 | -131 [ -3595 | -131
powyzej 50 roku Zycia 19172 237 | 7304 | 169 17 368 252 | 6597 199 -1804 | -94 -707 97
korzystajacy ze §wiadczen pomocy spolecznej 951 12 522 12 927 13 519 16 -24 -25 -3 06
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 15727 194 | 13290 [ 307 13525 196 | 11618 | 351 2202 | -140 | -1672 | -126
posmda]q«?y «?0 najmniej jedno dziecko niepelnosprawne 129 02 79 02 " 02 78 02 5 116 1 13
do 18 roku zycia
niepelosprawni 3317 42 1570 36 4359 6,3 1987 6,0 982 29,1 417 26,6
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Tabela XIV. BEZROBOTNI WG WIEKU, W TYM DO 30 ROKU ZYCIA I POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

30 VI 2022
. bezrobotni wg wieku
) bezrobotni ogdtem
kategorie do 30 roku zycia* od 31 do 50 roku zycia powyzej 50 roku zycia**
ogélem _w tym kobiety ogblem w tym kobiety ogdlem w tym kobiety ogdlem w tym kobiety
liczba | w proc. liczba | w proc. liczba | w proc. liczba | w proc.

wojewodztwo 69 016 (37 256 | 54,0 |16579|9496 | 57,3 |35069(21 163| 60,3 |17 368| 6 597 | 38,0
bieszczadzki 1033 555 537 277 161 58,1 517 295 57,1 239 99 414
brzozowski 3904 2085 534 925 463 50,1 1985 1200 60,5 994 422 425
debicki 2394 1534 64,1 621 418 67,3 1176 847 72,0 597 269 451
jarostawski 4 646 2541 54,7 1144 689 60,2 2 359 1433 60,7 1143 419 36,7
jasielski 4770 2833 594 1067 636 59,6 2581 1699 65,8 1122 498 444
kolbuszowski 1621 864 53,3 411 236 574 745 461 61,9 465 167 35,9
kros$nienski 1824 1038 56,9 381 255 66,9 904 572 63,3 539 211 39,1
leski 1560 722 46,3 412 202 49,0 768 388 50,5 380 132 34,7
lezajski 3283 1692 515 898 457 50,9 1655 945 57,1 730 290 39,7
lubaczowski 1669 764 458 423 229 54,1 787 406 51,6 459 129 28,1
fancucki 2858 1502 52,6 795 429 54,0 1372 816 59,5 691 257 37,2
mielecki 2520 1361 54,0 576 334 58,0 1263 782 61,9 681 245 36,0
nizanski 3137 1638 52,2 791 440 55,6 1559 902 57,9 787 296 37,6
przemyski 3068 1 646 53,7 787 441 56,0 1547 929 60,1 734 276 37,6
przeworski 3498 2024 57,9 949 570 60,1 1828 1162 63,6 721 292 40,5
ropczycko-sedziszowski 2974 1658 55,7 826 480 58,1 1479 919 62,1 669 259 38,7
rzeszowski 4947 2541 514 1310 723 55,2 2419 1428 59,0 1218 390 32,0
sanocki 2379 1209 50,8 590 340 57,6 1199 663 55,3 590 206 34,9
stalowowolski 1948 1091 56,0 446 278 62,3 932 598 64,2 570 215 37,7
strzyzowski 3233 1755 54,3 865 471 54,5 1594 986 61,9 774 298 38,5
tarnobrzeski 1407 774 55,0 339 213 62,8 689 437 63,4 379 124 32,7
Krosno 734 423 57,6 113 73 64,6 434 278 64,1 187 72 38,5
Przemysl 2 593 1322 51,0 407 236 58,0 1430 778 54,4 756 308 40,7
Rzeszéw 5823 3057 52,5 1008 588 58,3 3233 1888 584 1582 581 36,7
Tarnobrzeg 1193 627 52,6 218 134 61,5 614 351 57,2 361 142 39,3

* Bezrobotny do 30 roku zycia — do dnia zastosowania wobec niego uslug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.
** Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Tabela XVI. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE
Stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

30 VI 2021 31 XI1 2021 30 VI 2022
bezrobotni dlugotrwale* bezrobotni diugotrwale* bezrobotni dlugotrwale™
g w tym kobiety w tym kobiety w tym kobiety
ogolem N ogolem N ogolem N
liczba W proc. liczba W proc. liczba W proc.
wojewodztwo 48 433 27 427 56,6 46 764 26 350 56,3 42 099 23832 56,6
bieszczadzki 771 430 55,8 760 420 55,3 651 369 56,7
brzozowski 2703 1601 59,2 2781 1568 56,4 2617 1504 575
debicki 1515 1036 68,4 1325 920 69,4 1204 854 70,9
jarostawski 3598 1997 55,5 3339 1880 56,3 2937 1708 58,2
jasielski 3687 2331 63,2 3645 2306 63,3 3179 2016 634
kolbuszowski 965 562 58,2 905 534 59,0 851 492 57,8
kro$nienski 1026 610 59,5 1009 608 60,3 954 550 57,7
leski 1046 503 481 1082 512 473 1022 485 475
lezajski 2242 1277 57,0 2266 1273 56,2 2077 1154 55,6
lubaczowski 1077 532 494 1144 559 489 982 485 494
fancucki 2023 1078 533 1936 1026 53,0 1601 851 532
mielecki 1516 837 55,2 1435 791 55,1 1287 706 54,9
nizafiski 2174 1216 55,9 2038 1147 56,3 1906 1054 55,3
przemyski 2218 1261 56,9 2289 1291 56,4 1962 1124 57,3
przeworski 2444 1508 61,7 2431 1486 61,1 2227 1370 615
ropczycko-sedziszowski 1975 1141 578 1903 1118 58,7 1792 1065 594
rzeszowski 3919 2068 52,8 3595 1904 53,0 3170 1680 53,0
sanocki 1493 822 55,1 1341 729 544 1269 670 52,8
stalowowolski 1119 671 60,0 1023 597 584 898 526 58,6
strzyzowski 2367 1408 59,5 2345 1351 57,6 2188 1280 58,5
tarnobrzeski 880 486 55,2 889 478 538 780 439 56,3
Krosno 385 196 50,9 334 181 54,2 348 205 58,9
Przemy$l 2005 1077 53,7 1983 1063 53,6 1733 899 51,9
Rzeszow 4499 2340 52,0 4194 2185 52,1 3780 1969 52,1
Tarnobrzeg 786 439 55,9 772 423 54,8 684 377 55,1

*Bezrobotny dlugotrwale — pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
iprzygotowania zawodowego dorostych.
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Wniesi

(na podstawie danych z tabel: X111, X1V i XVI)

30VI2021r.

UDZIAL BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W STOSUNKU DO OGOLU BEZROBOTNYCH

30 V12022 r.

ezr. w
wieku pow.
50 lat tj. 25,2
proc.

ezr. w
wieku pow.
50 lat tj. 23,7
proc.

bezrobotni w
wieku 31-50
lat tj. 50,0
proc.

bezrobotni w
wieku 31-50
lat tj. 50,8
proc.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy byty osoby
dlugotrwale bezrobotne tj. 42099 (61,0 proc. ogéotu bezrobotnych). W stosunku do
| potrocza 2021 r. (stan z konca czerwca ’21) — liczba bezrobotnych dlugotrwale
spadta 0 6334 osoby tj. 0 13,1 pkt. proc. Udziat dtugotrwale bezrobotnych wsrod
bezrobotnych ogdtem zwiekszyt sie z 59,8 proc. do 61,0 proc. tj. 0 1,2 pkt. proc.
Druga pod wzgledem liczebnosci wséréd osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy s3 bezrobotni powyzej 50 roku zycia tj. 17368 (25,2 proc. ogbdhu
bezrobotnych). W stosunku do I potrocza 2021 roku liczba bezrobotnych powyzej 50
roku zycia spadta o 1804 osoby tj. 0 9,4 pkt. proc. Udziat bezrobotnych powyzej 50
roku zycia wérdd bezrobotnych ogotem zwigkszyt sie z 23,7 proc. do 25,2 proc. tj
0 1,5 pkt. proc.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupe w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
stanowity osoby do 30 roku zycia tj. 16579 (24,0 proc. ogétu bezrobotnych).
W stosunku do I péirocza 2021 roku liczba bezrobotnych do 30 roku zycia spadta o
4701 osob tj. 022,1 pkt. proc. Udzial bezrobotnych do 30 roku zycia wsrdd
bezrobotnych ogotem zmniejszyt sie z 26,3 proc. do 24,0 proc. tj. o0 2,3 pkt. proc.
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BEZROBOTNI WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Tabela XVII. OFERTY PRACY WEDLUG
POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD)
w okresie sprawozdawczym, wojewddztwo podkarpackie

kategorie oferty pracy | oferty pracy tp22r.w
proc. (w
i ogbtem, dla
sekcje , , . -
PKD wlp'2ir. | wlp'22r. |danejkategorii)
--- |Ogolem 25104 | 27943 100,0
---—- |z ogdlem sekcje PKD:
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 224 466 1,7
B  [Gornictwo i wydobywanie 33 32 0,1
C Przetwérstwo przemystowe 5760 6 003 21,5
D Wytw'arza.nie i zaopgtryw anie w energie elektryczng, gaz, pare w odng, gorgcg w ode i pow ietrze do 27 30 01
ukfadéw klimatyzacyjnych '
E Dostaw a w ody, gospodarow anie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zw igzana z rekultyw acjg 332 247 0,9
F  [Budownictwo 3910 3720 13,3
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle 3612 4163 14,9
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1098 1413 51
H Transporti gospodarka magazynowa 1133 953 3,4
J  [Informacja i komunikacja 210 196 0,7
K Dzatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 213 174 0,6
L Dzatalno$é zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 162 149 0,5
M Dzatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1057 1046 3,7
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ ¢ wspierajgca 2344 3451 12,4
[¢] Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 1934 2 044 7,3
P Edukacja 761 989 35
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1272 1482 53
R |Dzatalno$é zwigzana zkultura, rozrywka i rekreacijg 311 429 1,5
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 710 950 3.4
T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce 1
wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby 4 0,0
U Dziatalno$¢ niezidentyfikowana bd 2 0,0
- |Ogotem 25104 27943 100,0
Zrodlo: SI "Cesar", 04-08-2022 r.
WA UL/ AU

(na podstawie danych z tabeli XV1I)

e Powyzej 5 proc. udziat w ofertach ogotem zglosili pracodawcy w nastepujacych sekcjach
PKD: przetworstwo przemystowe — 21,5 proc. ogotu ofert, handel — 14,9 proc.,
budownictwo — 13,3 proc., oraz dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania
| dziatalno§¢ wspierajaca — 12,4 proc., administracja publiczna, obrona narodowa

I obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne — 7,3 proc.
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BEZROBOTNI WG ZAWODOW

Tabela XVIII. ZMIANY ILOSCI BEZROBOTNYCH WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH

stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

kod bezrobotni osdlem dynamika spadkéw do 31 XII
ody & 2021 w poszcz. grupach
a zawodow
grupy zawodow
(wg 30 VI 31 XI1 30 VI wzrost /  [wzrost / spadek
KZiS) 2021 2021 2022 |spadek (liczba)]  w proc.
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY ! 605 >4 S21 20 37
SPECJALISCI 2 9 665 8978 8092 -886 -9.9
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 11 555 11 064 9761 -1303 -11,8
PRACOWNICY BIUROWI 4 3493 3277 2966 -311 -95
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 15 342 14 706 13 236 -1470 -10,0
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 1195 1274 1006 -268 -21,0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 7 17718 16927 | 15107 -1820 -108
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 4311 4139 3758 -381 -9.2
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 6384 6239 5460 =779 -125
SILY ZBROJNE 0 36 31 26 -5 -16,1
bezrobotni bez zawodu A 10 640 10 109 9077 -1032 -10,2
bezrobotni z zawodem B 70 304 67182 | 59939 7243 -10,8
Ogotem AB (8094477 291 (69 016| -8275 -10,7
Tabela XIX. BEROBOTNI WG GRUP ZAWODOW
stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie
kody liczba liczba
grupy zawodow zawodow | bezrobotnych [w proc. *|bezrobotnych| w proc.*
(wg KZiS) | 30 VI 2021 30 VI 2022

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1 605 09 597 09
URZEDNICY I KIEROWNICY* ' '
Przedsta_wmlele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 1 62 102 54 102
generalni**
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 148 245 124 235
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 13 120 19,8 84 15,9
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 14 275 455 265 50,3
SPECJALISCI 2 9 665 13,7 8 092 13,5
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 1707 17,7 1552 19,2
Specjalisci do spraw zdrowia 22 520 54 469 58
Specjalisci nauczania i wychowania 23 1545 16,0 1264 15,6
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 3376 34,9 2783 344
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25 230 24 195 24
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 26 2 287 23,7 1829 22,6
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 11 555 16,4 9761 16,3
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 4966 43,0 4076 418
Sredni personel do spraw zdrowia 32 1827 15,8 1610 16,5
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 2942 255 2491 255
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i 2 1298 106 1077 110
pokrewny
Technicy informatycy 35 592 51 507 52
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Tabela XIX. BEROBOTNI WG GRUP ZAWODOW
stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

kody liczba liczba
grupy zawodow zawodow | bezrobotnych [w proc. *|bezrobotnych| w proc.*
(wg KZiS) | 30 VI 2021 30 VI 2022
PRACOWNICY BIUROWI 4 3493 5,0 2 966 4,9
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1254 35,9 1045 35,2
Pracownicy obstugi klienta 42 810 23,2 679 229
Pracoyvmcy Fio spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 2 1238 354 1087 366
materialowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 191 55 155 5,2
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 15 342 21,8 13 236 22,1
Pracownicy ustug osobistych 51 6 800 443 6 012 454
Sprzedawcy i pokrewni 52 7715 50,3 6 537 494
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 440 29 379 2,9
Pracownicy ustug ochrony 54 387 25 308 2,3
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 1195 1,7 1006 1,7
Rolnicy produkcji towarowej 61 799 66,9 657 65,3
Lesnicy irybacy 62 258 21,6 223 22,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 63 138 115 126 12,5
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 7 17 718 25,2 15 107 25,2
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 71 4547 25,7 3917 25,9
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 6 140 34,7 5100 338
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 73 805 45 694 4,6
Elektrycy i elektronicy 74 1236 70 1080 71
Robotnrlcy w przehNor§M1e spomcm, obrobee drewna, produkcji 75 4990 282 4316 286
wyrobdw tekstylnych i pokrewni
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN 8 4311 6,1 3758 6,3
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 81 2181 50,6 1892 50,3
Monterzy 82 452 105 386 10,3
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 1678 389 1480 394
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 6 384 9,1 5 460 9,1
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1189 18,6 1024 18,8
.Robotmcy wykonujacy prace proste w rolictwie, le$nictwie, lesnictwie 92 309 48 287 53
i rybactwie
Robotm?y w_yk_onujacy prace proste w gornictwie, przemysle, 03 3553 557 2995 549
budownictwie i transporcie
PraFo?vnlcy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem 9 403 63 385 71
positkéw
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 95 15 0,2 11 0,2
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 96 915 14,3 758 13,9
SILY ZBROJNE 0 36 0,05 26 0,04
Oficerowie sit zbrojnych 1 0,0 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 2 1 28 1 38
Zohierze szeregowi 3 35 97,2 25 96,2
BEZROBOTNI BEZ ZAWODU*** A 10 640 13,1 9077 13,2
BEZROBOTNI ZZAWODEM B 70 304 100,0 59 939 100,0
Ogélem AB | 80944 | - | 69016 | --

* W jednocyfrowych grupach zawodow, odsetek w stosunku do liczby bezrobotnych ogdlem z zawodem (B=100 proc.).
** Warto$ci procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym obliczono dla danej grupy jednocyfrowej (GJ=100 proc.).

*** Odsetek dla bezrobotnych bez zawodu w stosunku do "ogloem" (A+B=100 proc.).

W UUUN/ASAAN

(na podstawie danych z tabeli XV1I1 i X1X)
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W I pétroczu 2022 roku we wszystkich grupach zawodowych odnotowano spadek liczby

bezrobotnych, ktore kumulowaty si¢ w nastepujacych grupach zawodow (wg klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci) robotnicy przemystowi irzemie$lnicy (Spadek o0 1820
bezrobotnych), pracownicy ustug i sprzedawcy (0 1470), technicy i inny $redni personel
(0 1303) oraz ,,specjalisci” (o 886),

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2022 r. odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych
wsrod robotnikow przemystowych i rzemieslnikow — 15107, pracownikow ustug
I sprzedawcow — 13236, technikoéw i innego sredniego personelu — 9761 oraz specjalistow
—8092.

Najmniejsza liczbe bezrobotnych odnotowano w sitach zbrojnych tj. 26 bezrobotnych,
wladzach publicznych, wyzszych urzednikach i kierownikach — 527 i rolnikach,
ogrodnikach, lesnikach i rybakach — 1006. Bezrobotni bez zawodu stanowili 13,2 proc.
ogotu. W grupie ,,bez zawodu” odnotowano spadek o 1032 tj. 0 10,2 proc. (stan na dzien
31 grudnia 2021=100 proc.).

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Tabela XX. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
przez pracodawcéw do PUP,
w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

w okresie I potrocza 2022 r.
Powiaty w tym
Razem pra'lcy ' z s?ktora
subsydiowanej publicznego
wojewodztwo 27 664 11 166 4110
bieszczadzki 299 217 64
brzozowski 462 417 142
debicki 2304 379 124
jarostawski 1472 921 274
jasielski 1276 674 198
kolbuszowski 709 319 75
kro$nienski 530 221 58
leski 312 147 42
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w okresie I potrocza 2022 r.
Powiaty w tym
Razem pra_lcy _ 4 s?ktora
subsydiowanej publicznego
lezajski 1024 429 119
lubaczowski 587 404 148
fancucki 748 453 192
mielecki 2908 880 178
nizanski 760 569 199
przemyski 355 279 177
przeworski 1452 850 411
ropczycko-sedziszowski 911 450 148
rzeszowski 1222 386 167
sanocki 601 294 86
stalowowolski 1255 443 145
strzyzowski 982 622 226
tarnobrzeski 986 284 193
Krosno 548 229 73
Przemysl 699 378 169
Rzeszoéw 4 452 634 364
Tarnobrzeg 810 287 138

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(OFERTY PRACY) ZGLOSZONE DO PUP W 1 POLROCZACH 1999 — 2022
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W UUUN/SANALL

(na podstawie danych z tabeli XX i wykresu)

e W stosunku do I potrocza 2021 roku odnotowano wzrost o 2737 ofert pracy. Porownujac
dane w szerszym zakresie czasowym (I potrocze 1999 — I potrocza 2022) najnizsza liczbe

ofert dla analizowanego przedziatu odnotowano w | pétroczu 2001 roku (12 461 ofert).
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Kolejny spadek nastapit w | potroczu 2012 roku. Powyzsze spadki zwracaja uwage na
cykle zblizone do dekad.

W I potroczu 2022 roku odnotowano réwniez wzrost liczby ofert w poréwnaniu do okresu
I potrocza 2020 roku. Przyczyng opisywanego zjawiska byt poczatek pandemii.

W I potroczu 2022 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzgdow pracy 27664
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z ktorych 40,4 proc. bylo ofertami
pracy subsydiowanej. W analogicznym okresie ubr. oferty subsydiowane stanowity 39,7
proc. ogoétu zgtoszonych. ,,Odptyw” bezrobotnych z powodu podjecia pracy pokazuje stan
realizacji przydzielanych przez PUP subsydiow. Bezrobotni wyrejestrowani z powodu
podjecia pracy subsydiowanej to 12,4 proc. ogotu odptywu tj. 6395 0sob.

Zatrudnienie niesubsydiowane podj¢to w omawianym pétroczu 23146 bezrobotnych.
Sposrod ogolnej liczby ofert pracy zgtoszonych w I potroczu 2022 roku (27664) z sektora
publicznego pochodzito 4110 tj. 14,9 proc. ogoétu ofert. Niewielkg liczbe ofert sektora
publicznego warunkuje struktura zatrudnienia. Wiecej pracownikow zatrudniajg firmy
prywatne, ktore tworzg rowniez wigcej miejsc pracy. W sektorze prywatnym odnotowano
wigkszos¢ zatrudnionych w gospodarce narodowej.

Odnotowano znaczne zrdznicowanie przestrzenne ilosci ofert zgtaszanych do publicznego
posrednictwa pracy.

W I pétroczu 2022 roku najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zglosili pracodawcy z terenu nastepujgcych jednostek administracyjnych — m. Rzeszowa
(4452 ofert), powiatu mieleckiego (2908) i dgbickiego (2304). Najmniej z powiatow
0 przewadze turystyki i rolnictwa tj. bieszczadzkiego (299), leskiego (312), przemyskiego
(355) i brzozowskiego (462).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, ktore zostaty subsydiowane ze
srodkéw Funduszu Pracy tagodzilty w pewnym zakresie trudng sytuacje na lokalnych
rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim.

W 1 poétroczu 2022 roku najwickszy udziat ofert subsydiowanych w ogolnej liczbie
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano w powiatach brzozowskim
(90,3 proc.), przemyskim (78,6 proc.), nizanskim (74,9 proc.), bieszczadzkim (72,6 proc.),
lubaczowskim (68,8 proc.), strzyzowskim (63,3 proc.), jarostawskim (62,6 proc.),
tancuckim (60,6 proc.), przeworskim (58,5 proc.), m. Przemyslu (54,1 proc.), powiecie

jasielskim (52,8 proc.).
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Najnizszy udziatl miejsc pracy subsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy zgloszonych
do PUP przez pracodawcow odnotowano w m. Rzeszowie (14,2 proc.), powiecie
debickim (16,4 proc.), tarnobrzeskim (28,8 proc.), mieleckim (30,3 proc.), rzeszowskim
(31,6 proc.), stalowowolskim (35,3 proc.), m. Tarnobrzegu (35,4 proc.), powiecie
krosnienskim (41,7 proc.) i w m. Krosnie (41,8 proc.).

W I poétroczu 2022 roku na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej
przypadato $rednio 16,2 bezrobotnych (w I potroczu 2021 roku — 20,8 bezrobotnych).
Sytuacja byta najkorzystniejsza w ramach tych jednostek administracyjnych, gdzie
réwnomierny rozwoj gospodarki przeciwdziata monokulturze przemystowej. W granicach
duzych miast regionu i suburbii wystepuje pewna réznorodno$¢ i mozna odnotowaé
przynajmniej poczatek rozwoju niezaleznego przemystu, handlu czy ustug. Szczeg6lnie
istotny w gospodarkach wysoko rozwinigtych jest sektor zaawansowanych ustug np.
medycznych czy finansowych lub dziataja firmy wysokich technologii. Taki rozwoj
wplywa korzystnie na trwate ograniczenie bezrobocia.

Odnotowano niskg liczb¢ bezrobotnych w przeliczeniu na 1 ofert¢ pracy w powiatach
0 zréznicowanej gospodarce. Sg to np. powiat mielecki (5,7 bezrobotnego na 1 wolne
miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej), debicki (6,8), m. Rzeszow (8,2) czy
Krosno (8,4).

Tabela XXII. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGLOSZONE

PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP
w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

kody
fi f
grupy zawodow (ivasvﬁdzéig) \?\,igyzg;c?/ W proc.* m:yzgzcry w proc.*

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY* ! 209 0.8 175 0.6
Przedsta.wwlele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy 1 23 110 5 29
generalni**

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 69 33,0 61 34,9
Kierownicy do spraw produkecii i uslug 13 80 38,3 66 37,7
fslzlrgoxl;;i w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 14 37 177 3 246
SPECJALISCI 2 1 660 6,7 1669 6,0
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 427 25,7 343 20,6
Specjalisci do spraw zdrowia 22 305 18,4 333 20,0
Specjali§ci nauczania i wychowania 23 242 14,6 311 18,6
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 472 284 508 30,4
Specjali$ci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25 41 25 30 18
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 26 173 104 144 8,6
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 2 150 8,7 2 367 8,6
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 676 314 678 28,6
Sredni personel do spraw zdrowia 32 299 139 374 15,8
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 809 37,6 816 345
FS')(r)el(fl;’i;u\'lvli:eyrsonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 3 308 143 434 183
Technicy informatycy 35 58 2,7 65 2,7
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8 oferty pracy oferty pracy
A A * *
grupy zawodow (\zNa;VI(idzol\év) W Ip 2021 1. W proc. W Ip 2022 . W proc.

PRACOWNICY BIUROWI 4 3264 13,1 3090 11,2
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1407 431 1625 52,6
Pracownicy obstugi klienta 42 209 64 219 71
Pracoyvnlcy Ado spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 2 1533 470 1124 364
materialowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 115 35 122 39
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 4778 19,2 5527 20,0
Pracownicy ustug osobistych 51 2313 484 2 667 48,3
Sprzedawcy i pokrewni 52 2009 42,0 2253 40,8
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 287 6,0 404 73
Pracownicy ustug ochrony 54 169 35 203 3,7
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 136 0,5 155 0,6
Rolnicy produkcji towarowej 61 94 69,1 106 68,4
Lesénicy i rybacy 62 42 30,9 49 31,6
Rolnicy irybacy pracujacy na wiasne potrzeby 63 0 0,0 0 0,0
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 7 6 427 25,9 7441 27,0
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 71 2172 33,8 2 407 32,3
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 2 287 35,6 2 926 39,3
Rzemiesnicy i robotnicy poligraficzni 73 118 18 102 14
Elektrycy i elektronicy 74 782 122 606 8,1
Robotnrlcy w przeMor§W1e spomcm obrobee drewna, produkcji 75 1068 166 1400 188
wyrobdw tekstylnych i pokrewni
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 2 822 11,4 2782 10,1
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 81 1415 50,1 1474 53,0
Monterzy 82 336 119 222 8,0
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 1071 38,0 1086 39,0
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 3409 13,7 4 397 15,9
Pomoce domowe i sprzataczki 91 770 22,6 896 20,4
R(,)b.otmc.y yvykonuja,.cy prace proste w rolnictwie, le$nictwie, 92 56 16 253 58
lesnictwie i rybactwie
Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie, przemysle,

A . 93 1551 455 2043 46,5
budownictwie i transporcie
Pra.co?vnlcy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem 9 475 139 720 164
positkow
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 95 0 0,0 0 0,0
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 96 557 16,3 485 11,0
SILY ZBROJNE 0 0 0,0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 1 0 --- 0 ---
Podoficerowie sit zbrojnych 2 0 --—- 0 --—-
Zohierze szeregowi 3 0 --—- 0 --—-
OFERTY BEZ ZAWODU*** A 0 0,0 0 0,0
OFERTY Z ZAWODEM B 24 855 100,0 27 603 100,0
Ogoélem AB 24 855 --- 27 603 ---

* W jednocyfrowych grupach zawodow, odsetek w stosunku do liczby ofert ogdtem z zawodem (B=100 proc.).
** Wartosci procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym obliczono dla danej grupy jednocyfrowej (GJ=100 proc.).
*** Odsetek dla ofert bez zawodu w stosunku do "ogétem" (A+B=100 proc.).

W UUUN/S/LNALL

(na podstawie danych z Tabeli XXII)

e Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byly najczesciej do

0s0b bezrobotnych z nastgpujacych grup zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

— 7441 (27,0 proc. ogotu zgloszonych do PUP ofert pracy), pracownicy ushug
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I sprzedawcy — 5527 (20,0 proc.), pracownicy przy pracach prostych — 4397 (15,9 proc.),
pracownicy biurowi — 3090 (11,2 proc.), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 2782
(10,1 proc.), technicy i inny $redni personel — 2367 (8,6 proc.).

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE | PASYWNE FORMY
PROMOCJI ZATRUDNIENIA

Tabela XXIIl. WYDATKI REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY
w okresie sp 6 . tabela zawiera formy promoci zatrudnienia.

Tabela zawiera réwnie? informacje o czgsci Srodkéw wydatkowanych = Funduszu Pracy
na przeciwdzialanie SARS-CoV-2 w wojewddztwie podkarpackim. Czg$é srodkéw wydatkowanych w ramach

Funduszu G Swiadezer zawiera odpowiedni rozdzial analizy w czesci dotyczqcej
dzialar FGSP w wojewddztwie podkarpackim.
palnckcezy odl piiioce w Ip. 2021 roku w Ip 2022 roku
2021 roku | 2022 roku # P
wydatki w warto$ciach rozktady procentowe wedtug rozktady procentowe wedtug
bezwzglednych poszczegolnych kategorii poszezegolnych kategorii
Kategorie
proc. rozktad| proc. rozktad proc. rozktad proc. rozktad
Inzt In 2t proc. do form form proc. do form form
Wmin Wminz ogotem | aktywnych | aktywnych z ogotem | aktywnych | aktywnych z
bez covid-u | covid-em bez covid-u | covid-em
ogolem 366,20 214,77 100,0 --- --- 100,0 - ---
zasitki dla bezrobotnych 103,19 85,37 28,2 - - 39,7 -—- -
Akt fi ji zatrudnieni srodkami wydatk i
ywne orm?/ pror?ocp zatrudnienia ze srodkami wydatkowanymi 249,71 116,04 68.2 N 100,0 54,0 . 1000
w ramach Covid-19
Akt; fi ji zatrudnienia bez $rodko datk h
ywne orm?/ pror;noc_u zatrudnienia bez $rodkow wydatkowanyc 80,04 114,68 246 1000 36,0 534 1000 08,8
w ramach Covid-19
z aktywnych form: z aktywnych form: z aktywnych form:
staze 28,92 32,42 79 32,2 11,6 15,1 28,3 27,9
szkolenia* 0,73 1,30 0,2 038 03 0,6 11 11
prace interwencyjne 8,72 11,20 2,4 9,7 35 52 9,8 9,7
roboty publiczne 6,42 9,96 1,8 71 2,6 4.6 8,7 8,6
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 23,11 27,77 6,3 25,7 9,3 12,9 24,2 239
$rodki dla pracodawcéw na wyp. i doposazenie miejsc pracy 11,21 19,87 31 12,5 45 93 173 171
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne ** 0,61 0,86 0,2 0,7 0,2 0,4 0,7 0,7
pozostate aktywne formy *** 10,22 11,30 2,8 11,4 4,1 53 9,9 9,7
Srodki wydatkowane z Funduszu Pracy w ramach interwencji . .
COVID-19 (ogtem) 159,77 1,36 43,63 63,98 0,6 12
Srodki wydatkowane z Funduszu Pracy w ramach interwencji
COVID-19 na podstawie art. 15zzd, 15zzda, 15zzb, 15zzc, 15zze i 159,77 1,36 43,63 --- 63,98 0,6 - 12
15zze2 tj. z rezerwy ****
Srodki wydatkowane z Funduszu Pracy w ramach interwencji
. 4 0,00 0,00 0,00 --- 0,00 0,0 - 0,0
COVID-19 na podstawie art. 15zze" tj. nie z rezenlvy3
inne 13,30 13,36 3,6 — — 6,2 - —
* Wydatki na formy wsparcia zatrudnienia (ogtem) sa obli razem z wyd i poniesionymi w ramach COVID-19.

2 ‘Wydatki na aktywne formy promocji zatrudnienia zostasly obliczone bez wydatkéw w ramach COVID-19. Zawieraja dotychczas stosowane aktywne formy i zachowujg tym samym mozliwo$¢ porownania
w stosunku do okresoéw wezesniejszych. Posiadaja zakres $cisle odpowiadajacy przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynu pracy.
Aktywne formy promocji zatrudnienia zawieraja réwniez pozostale aktywne formy.
Formy aktywne i zasilki dla bezrobotnych oraz wydatki w ramach COVID-19 i kategoria "inne" sumujg si¢ do ogélem wydatkéw realizowanych z FP.
* Kategoria ta zawiera koszty nalezne i jom szkoleniowym, koszty indw, licencji bez stypendiow i skladek na ubezpieczenie spoleczne.
** Kategoria ta zawiera stypendia dla ikow i skladki na ubezpi ie spoleczne za okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych
realizacji studidw podyplomowych i szkolenia oraz stypendia i skladki na ubezpieczenia spoleczne za okres kontynuowania nauki.

*+% Kategoria ta od 2016 r. zawiera refundacj¢ wynagrodzen osobom w wieku do 30 roku zycia.
ik Srodki wydatkowane przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojew6dztwie podkarpackim, w ramach ustawy o szczeglnych rozwiazaniach

zwigzanych z zapobi iem, przeciwdzialaniem i zwal iem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi

sytuacji kryzysowych. Nie zawieraja czgsci pomocy panstwowej, wydatkowanej przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Tradycyjne aktywne formy promocji zatrudnienia to np. szkolenia i przekwalifikowania, prace interwencyjne i roboty publiczne, pozyczki
dla bezrobotnych i pracodawcow. Aktywnymi formami sa réwniez $rodki wydatkowane z FP w ramach przeciwdziatania SARS-CoV-2 na podstawie odrgbnych przepisow.
Pasywne formy (tzw. programy ostonowe) sg to zasilki dla 0s6b bezrobotnych oraz zasitki i §wiedczenia przedemerytalne.
% Na podstawie przepisow Dz.U. 2020 poz. 1842 Obwieszczenie Marszalka Seimu Rzeczypospolitei Polskiei

z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach
h z zapobi iem, przeciwdzialaniem i iem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
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Tabela XXIV  Aktywne formy promocji zatrudnienia wg powiatow. Liczba bezrobotnych aktywizowanych w ramach poszczegolnych form,
w okresie sprawozdawczym, wojewddztwo podkarpackie

w okresie I pofrocza 2022 roku
osoby zatrudnione
Powiaty . | bezrobotni, ktorzy bezrobotni, ktorzy podjecia pracy W
bezrobotni skierowani K s > | ramach refundaciji
. rozpoczgli prace podjeli dziatalno$¢ i .
przy pracach przy robotach na staz spokcznie uzyteczne gospodareza kosztow _utworzf:ma
interwencyjnych publicznych stanowiska pracy

wojewodztwo 2178 1371 4612 519 1066 1119
bieszczadzki 49 5 109 7 24 11
brzozowski 87 63 163 5 56 35
debicki 119 11 145 12 53 51
jarostawski 193 211 277 0 75 100
jasielski 118 45 231 52 81 138
kolbuszowski 31 12 154 10 23 30
kro$niefiski 26 9 113 26 27 55
leski 21 29 76 0 42 14
lezajski 44 121 350 30 55 53
lubaczowski 80 22 201 51 26 0
laficucki 72 84 171 32 53 50
mielecki 174 45 410 0 44 92
nizanski 163 29 256 25 67 30
przemyski 119 95 73 65 24 39
przeworski 196 139 338 52 36 34
ropczycko-sedziszowski 81 45 173 0 52 37
rzeszowski 76 80 196 27 61 63
sanocki 106 20 87 3 54 43
stalowowolski 125 28 176 27 33 27
strzyzowski 58 81 384 23 46 60
tarnobrzeski 40 120 88 0 7 7
Krosno 11 1 42 13 6 17
Przemysl 68 15 49 57 27 28
Rzeszow 83 9 221 2 80 85
Tarnobrzeg 38 52 129 0 14 20

WAJUUUA/eAnl

(na podstawie danych z tabel: XXIII i XXIV)

e Na dziatania w zakresie realizacji aktywnych i pasywnych form promocji zatrudnienia
oraz interwencj¢ w zwigzku z pandemiag w ramach pomocy dla pracodawcow
wydatkowano z Funduszu Pracy lacznie kwote 214,77 min zt ogétem (dla porownania
w | potroczu 2021 roku — 366,20 min zt).

e W I pétroczu 2022 roku z Funduszu Pracy w ramach interwencji w zwiazku z pandemia
COVID-19 tj. w ramach pomocy dla pracodawcow (art. 15zzd, 15zzda, 15zzb, 15zzc,
15zze i 15zze2) wydatkowano kwot¢ 1,36 min zt tj. 0,6 proc. ogétu wydatkow w ramach
FP (dla porownania w | péiroczu 2021 roku — 159,77 mln zt, 43,63 proc. ogédtu
wydatkow).
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e W I pdtroczu 2022 roku wydatki na aktywne formy stanowity 114,68 min zt tj. 53,4 proc.

ogdhu wydatkow FP. Z kwoty 114,68 mln zt najbardziej istotne wydatki poniesiono na

ponizsze aktywne formy w wojewodztwie podkarpackim:

*

staze — 32,42 min zt tj. 15,1 proc. ogétu wydatkow w ramach FP, co stanowi
jednoczesnie 27,9 proc. wydatkow na aktywne formy (facznie z $Srodkami
wydatkowanymi na interwencje COVID-19,

podjecia dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych — 27,77 min zl tj.
12,9 proc. wydatkéw w ramach FP i jednoczesnie 23,9 proc. ogétu aktywnych
form,

srodki dla pracodawcow na wyposazenie i doposazenie nowo utworzonych
miejsc pracy 19,87 mln z1 (9,3 proc.) — (17,1 proc. aktywnych form).
Wsparcie zatrudnienia osob mlodych tj. refundacja pracodawcom
wynagrodzen dla bezrobotnych do 30 roku zycia (glowna sktadowa kategorii
,»pozostate aktywne formy”) — 11,30 mln zI — 5,3 proc. wydatkéw funduszu
pracy, co stanowi jednoczesnie 9,7 proc. srodkow na aktywne formy,

prace interwencyjne 11,20 min zi (5,2 proc.) — (9,7 proc. aktywnych form),

Najwigcej osob bezrobotnych wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych w PUP

z powodu rozpoczgcia nastepujacych formy aktywnych:

stazy (4612 osob bezrobotnych),

prac interwencyjnych (2178),

zatrudnienia bezrobotnych przy realizacji robot publicznych (1371),
refundacji kosztéw utworzenia stanowiska pracy (1119),

utworzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (1066).
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ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Tabela XXV. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

w okresie sprawozdawczym

I potrocze | zgloszenia | zwolnienia
Ip '07 236 199
Ip '08 1321 909
Ip '09 8218 4 590
Ip '10 803 129
Ip'11 2 044 1509
Ip'12 438 549
Ip'13 1134 590
Ip'14 809 378
Ip'15 991 419
Ip '16 264 92
Ip'17 485 348
Ip'18 323 358
Ip'19 835 333
IP '20 3035 1230
IP 21 88 238
IP '22 599 204

W tym
' Pracownicy z zakladow z zakladow
Powiaty , sektora sektora
(ogotem) .
publicznego prywatnego

wojewodztwo 599 0 599
bieszczadzki 0 0 0
brzozowski 0 0 0
debicki 0 0 0
jarostawski 450 0 450
jasielski 0 0 0
kolbuszowski 0 0 0
kro$nienski 0 0 0
leski 24 0 24
lezajski 0 0 0
lubaczowski 0 0 0
fancucki 0 0 0
mielecki 0 0 0
nizanski 0 0 0
przemyski 0 0 0
przeworski 0 0 0
ropczycko-sedziszowski 0 0 0
rzeszowski 36 0 36
sanocki 0 0 0
stalowowolski 60 0 60
strzyzowski 0 0 0
tarnobrzeski 0 0 0
Krosno 0 0 0
Przemysl 0 0 0
Rzeszow 29 0 29
Tarnobrzeg 0 0 0

Osoby zgloszone oraz zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow w wojewodztwie

podkarpackim w I potroczach w okresie od 2007 do 2022 roku.
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YU UUUS /=AU

(na podstawie danych powyzszych danych)

Zgloszenia. W 1 poétroczu 2022 roku pracodawcy zglosili do PUP zamiar zwolnien
grupowych dla 599 pracownikoéw (w | potroczu 2021 roku — dla 88 pracownikow).
Zwolnienia. Wypowiedzenia uméw 0 pracg Z przyczyn niedotyczacych pracownikow
otrzymato 204 osoby (czg$¢ ze zgloszen z 2020 roku). Ponadto wg stanu na 30 VI 2022
roku na dalsze wypowiedzenia oczekiwato 448 pracownikow.

Rejestracje (w polroczu). Z tacznej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (tzw.
Lhaptywu”) w | potroczu 2022 roku (43477 osob), 1569 osob (3,6 proc.) przed
zarejestrowaniem w powiatowym urzgdzie pracy bylo uprzednio zwolnionych z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy (w okresie | potrocza 2021 roku — 4,3 proc.).
Rejestracje (stan na koniec okresu). Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych
pracownikow stanowity 4,1 proc. ogotu bezrobotnych — wg stanu na 30 VI 2022 roku. Dla
poroéwnania wg stanu na 30 czerwca 2021 roku — 4,8 proc.

Najwyzsza liczbe zgloszen zwolnien odnotowano w I potroczu 2009 roku, a najwigcej

wypowiedzen umoéw o prace wreczono w I potroczu 2009 i 2011 roku.

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Wyptaty §wiadczen w zwigzku z niewyptacalnos$ciag pracodawcy

g@?;'ég;gV;?gg;%:;ivcvzri?a(:h FUTlERL T a5 | pétrocze | pétrocze Wzrost/spadek Wzrost/spadek
dezen rra yeh 2021 2022 (w liczbach) (W %)
w wojewodztwie podkarpackim
Wyptaty Swiadczen w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy 991,9 1310,3 318,4 32,10%
(tys. zh
) 442,1 524,7 82,6 18,68%
w tym wynagrodzenia za prace (tys. zt)
w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od 108,7 127,2 18,5 17,02%
pracodawcy (tys. z})
) 24,0 59,2 35,2 146,67%
w tym odszkodowania z art. 36(1) par.1 Kp. (tys. zt)
Lo 236,8 372,0 135,2 57,09%
w tym odprawy pieniezne (tys. zt)
- 0,0 0,0 0,0 0,00%
w tym na rzecz ochrony miejsc pracy (tys. zt)
357 252 -105 -29,41%
llos¢ Swiadczen
Liczba pracodawcow, ktorych pracownikom wyptacono 9 7 2 -22,22%
Swiadczenia
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Liczba oséb, ktérym wyptacono swiadczenia

103 66 -37 -35,92%

Kwoty nalezno$ci FGSP odzyskane w wyniku windykacji (tys. zt)

23114 2015,7 -295,7 -12,79%

YU UUUS /=AU

(na podstawie danych z powyzszej tabeli)

W okresie pierwszych 6 miesigcy 2022 r. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie dokonal wyptat ze $rodkéw Funduszu na kwote 1,3 min zt na rzecz
pracownikow ibylych pracownikow 7 podmiotéw gospodarczych. Wyplacone
swiadczenia objety lacznie 66 uprawnionych oséb.

W I potowie 2022 roku (w por. do I potowy 2021 r.) nastgpit wzrost o 32,10% wartosci
wyptaconych $wiadczen w zwigzku z niewyplacalnoscig pracodawcy oraz spadek o 36%
0s6b uprawnionych do skorzystania z FGSP. Warunkowato to wieksza ilos¢ wyptaconych
srodkow finansowych w przeliczeniu na 1 uprawnionego.

W I potroczu 2022 roku (w por. do I poétrocza 2021 r.) nastapil réwniez spadek liczby
niewyptacalnych pracodawcow na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Firmy korzystajace ze $rodkow FGSP dziataty w branzy budowlanej. W I potowie 2022
roku ze wsparcia FGSP skorzystato 7 niewyptacalnych firm, w tym 5 zatrudniajacych do
20 0s6b, 2 zatrudniajace do 100 osob.

W I poétroczu 2022 r. wyplaty §wiadczen wynosity 1,3 min zt 1 objelty 66 osob. W 1

potroczu 2021 r. wyptacono §wiadczenia w facznej kwocie 0,9 min zt dla 103 oséb.

Kwoty windykacji w I potowie 2022 roku na poziomie ponad 2,0 mln spowodowane s3
koncowym stadium procesoéw upadtosci firm, ktorych pracownicy otrzymali $rodki FGSP
w ostatnich latach. Postgpowanie upadiosciowe moze trwac od kilku do nawet kilkunastu
lat. Wahania wptywoéw z windykacji sa zatem naturalng konsekwencja specyfiki
dziatalnosci FGSP.

PODSUMOWANIE

Spadek stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
podkarpackim wyniosta 7,3 proc. wg stanu na dzien 30 VI 2022 roku (31 XI1 2021 roku —
8,2 proc.). Nastgpit spadek w okresie I potrocza 2022 r. 0 0,9 pkt. proc.
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Ze spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego zwigzany jest spadek liczby bezrobotnych.
W 1 poétroczu 2022 r. wigecej osob wyrejestrowano z powiatowych urzgdow pracy (tzw.
,,odpltyw” — 51752) niz ich zarejestrowano (tzw. ,,naptyw” — 43477). R6znica wyniosta
8275 osoby in minus (wigcej wyrejestrowano jak zarejestrowano), co oznacza, ze o 8275
0s6b spadta liczba bezrobotnych, w okresie omawianego poirocza.

Bezrobocie kobiet. Ponad potowe ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2022 r. stanowity kobiety (54,0 proc.), podczas gdy na
koniec 2021 roku — 53,2 proc.

Bezrobotne kobiety przewazaja réwniez wsrdod ogdtu osob dlugotrwale bezrobotnych.
Sytuacja ta nie zmienita si¢ od konca 2021 roku. Wedtug stanu na dzien 30. VL. 2022 r.
dhugotrwale bezrobotne kobiety stanowily 56,6 proc., podczas gdy na koniec 2021 roku —
56,3 proc.

Bezrobocie na wsi. Od dluzszego czasu utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkalych na wsi — 62,3 proc. bezrobotnych ogoétem. Sg to niewykorzystane dla
rozwoju nowoczesnej gospodarki zasoby pracownikow, bedacych w  wieku
produkcyjnym. Stanowig z reguty tzw. bezrobocie ukryte na wsi,

Bezrobocie wielokrotne i dlugotrwale. Najliczniejszg grupg oso6b bezrobotnych
znajdujacych si¢ W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy byli dtugotrwale bezrobotni tj.
42099 (61,0 proc. ogétu bezrobotnych).

W stosunku do stanu na koniec 1 potrocza 2021 roku udziat bezrobotnych dlugotrwale
wsrod bezrobotnych ogdotem zwigkszyt si¢ z 59,8 proc. do 61,0 proc.

Od dluzszego czasu odnotowywany jest wysoki naptyw do urzedow pracy oséb juz
wczesniej bezrobotnych tj. rejestrujgcych si¢ po raz kolejny — wigkszos¢ rejestracji w PUP
stanowig osoby powracajace do bezrobocia po raz kolejny — od 1990 roku. Osoby te
stanowity w okresie | potrocza 2022 roku — 80,2 proc. ogolnej liczby naptywu do
statystyk bezrobotnych w PUP (w I potroczu 2021 roku — 81,2 proc.).

Kumulacja pozioméw wyksztalcenia wsrod bezrobotnych. Ponad 50,0 proc.
bezrobotnych tj. 53,0 proc. ogoétu posiadata wyksztatcenie o charakterze zawodowym tj.
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (26,5 proc.), policealne i $rednie zawodowe
(réwniez 26,5 proc.). Nalezy zaznaczy¢, ze trzecia kumulacja byly osoby bezrobotne

z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym tj. 19,3 proc. ogétu bezrobotnych.
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Nieadekwatne wyksztatcenie w stosunku do potrzeb pracodawcoéw jest barierg
w efektywnym zatrudnianiu pracownikow, przez co stanowi przeszkode w rozwoju
regionu oraz opdznia wzrost poziomu i jakos$ci zycia jego mieszkancow.

Nalezy przy tym pamietaé, ze w dobie knowledge based economy (gospodarki opartej na
wiedzy) i life long learning (koniecznos$ci doskonalenia swoich umiejgtnosci zawodowych
przez cale zycie) wyksztalcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy np. zawodowe lub
wyzsze (medycyna, nauki Sciste), pozytywnie korelujg z szansg na uzyskanie oferty pracy.
Istotne jest rowniez dostosowanie i doskonalenie kwalifikacji do potrzeb zmian na rynku.
Odnotowujemy (badania ankietowe, eksploracja baz danych GUS) nadal duzg rozbiezno$¢
pomigdzy rodzajem posiadanych umiejetnosci i uprawnien pracownikow, a potrzebami
pracodawcow. Stad wazng sprawg jest zapewnienie 0sobom zainteresowanym mozliwosci
ksztatcenia zawodowego i przekwalifikowania.

Szkolenia sg rownie istotne dla osob w wieku powyzej 30 lat, co dla os6b do 30 roku
zycia, Z ta roéznica, ze grupa bezrobotnych i1 poszukujacych pracy powyzej 30 roku zycia
potrzebuje wickszych mozliwosci co do przekwalifikowania, a nie tylko doskonalenia juz
posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Osoby w wieku powyzej 30 lat tj. mieszczace si¢ w przedziale od 31 do 50 lat stanowia
juz nieco ponad potowe ogotu bezrobotnych w PUP, przy czym udzial ten ma tendencje
wzrostowg (patrz wykresy kotowe, str. 42). Nastepuje jednoczesnie spadek osob mtodych,
bedacych do 30 roku Zucia. Wyjasnieniem tego zjawiska moze by¢ z jednej strony
depopulacja (starzenie si¢ spoteczenstwa), a z drugiej emigracja ekonomiczna
najmtodszych i najbardziej mobilnych, inteligentnych i warto$ciowych pracownikow.
Rejestrowane bezrobocie oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze. Wyksztalcenie
wyzsze posiadato 15,8 proc. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego 30 VI 2021 r. — 16,0 proc. ich udziat spadt o 0,2 pkt.
proc.

Silver unemployment. Bezrobotni w wieku od 18 do 44 lat (wiek produkcyjny, tzw.
mobilny) to 64,8 proc. ogdtu bezrobotnych, a przedziat od 45 do 60 i wigcej lat — to
35,2 proc. ogdtu. Od czerwca 2001 r. liczba bezrobotnych od 18 do 44 lat spadia
0 21,6 pkt. proc., by wzrosnag¢ w przedziale od 45 do 60 i wigcej lat o tyle samo ftj.
21,6 pkt. proc.
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Osoby bezrobotne bez doswiadczenia. 14,1 proc. bezrobotnych nie posiadato
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, a 46,4 proc. bezrobotnych w PUP
posiadato krotki staz pracy tj. do 5 lat.

Trwalo$¢ dlugoterminowego bezrobocia. Doswiadczenie zawodowe zdezaktualizowato
si¢ w przypadku oséb zarejestrowanych po raz kolejny od 1990 roku jako bezrobotni
dhugoterminowo z powodu czasu jaki uptynat od faktu ich ostatniego zatrudnienia. Okres
ten moze wynosi¢ w niektorych przypadkach nawet do 30 lat od ostatniej pracy
zarobkowej.

Zwolnienia grupowe. W I potroczu 2022 r. wypowiedzenia umoéw o pracg z powodow
niedotyczacych pracownikow otrzymato tacznie 204 osoby (w I poétroczu 2021 roku 238
0s0b) tj. nastapil spadek 0 34 osoby.

Odplyw do zatrudnienia. Z powodu podjecia pracy wylaczono 29541 0s6b
bezrobotnych, co stanowito 57,1 proc. wszystkich wylaczen z ewidencji 0séb
bezrobotnych w okresie I potrocza 2022 roku.

Odplyw z powodu samodzielnej rezygnacji. Wzrasta liczba bezrobotnych, ktorzy zostali
wyrejestrowani z powodu nie potwierdzania w urzedach pracy gotowosci do podjecia
zatrudnienia. W | potroczu 2022 roku byto to 6470 osob, co stanowito 12,5 proc. ogotu
wyrejestrowanych w potroczu. W 1 potroczu 2021 roku — 4055 osdb, co stanowito
8,4 proc ogétu wyrejestrowanych.

Oferty pracy i aktywizacji zawodowej (razem). Odnotowano wzrost liczby ofert pracy
| znaczne przestrzenne zréznicowanie zaré6wno ich dostgpnosci jak i jakosci.

W I potroczu 2022 roku zgloszono 27664 ofert tj. 0 2737 wigcej jak w | potroczu 2021
roku (24927). Do ofert pracy zalicza si¢ zarowno wolne miejsca pracy jak i miejsca
aktywizacji zawodowej.

Wolne miejsca pracy. W I potroczu 2022 roku odnotowano 21700 miejsc zatrudnienia
(lub innej pracy zarobkowej). W | potroczu 2021 roku — 19604, tj. nastapit wzrost o 2096
miejsc zatrudnienia.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej. W I potroczu 2022 roku odnotowano 5964
miejsc aktywizacji zawodowej, a w I potroczu 2021 roku — 5323 tj. nastgpit wzrost o 641
miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Oferty pracy subsydiowanej. W okresie 1 potrocza 2022 roku nastgpit wzrost ofert
subsydiowanych, wsrod wszystkich zgtoszonych do PUP (11166 ofert subsydiowanych tj.
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40,4 proc. wszystkich ofert PUP). W I potroczu 2021 roku odnotowano subsydiow 9903
tj. 39,7 proc. ofert pracy ogotem).

Wsparcie samozatrudnienia. Wzrost bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
uzyskania dotacji na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej. W | potroczu 2022 roku
wyrejestrowano 1066 osob bezrobotnych z powodu podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
aw I potroczu 2021 roku — 1041 osoby bezrobotne. Na ten cel wydatkowano w | potroczu
2022 roku 12,9 proc. ogédtu srodkow Funduszu Pracy (w I pétroczu 2021 roku — 6,3
proc.).

Wsparcie utworzenia nowych miejsc pracy. Odnotowano wzrost bezrobotnych,
skierowanych przez PUP w ramach refundacji kosztéw pracodawcy na wyposazenie
i doposazenie miejsca pracy. W I potroczu 2022 roku skierowano przez PUP 1119 osob
bezrobotnych, a w I pétroczu 2021 roku — 835 osoby bezrobotne. Przeznaczono na ten cel
w I potroczu 2022 roku 9,3 proc. ogédtu srodkéw Funduszu Pracy (w I potroczu 2021 roku
—3,1 proc.).

Rynek to nie tylko ,,niewidzialna rgka”, ktora wptywa na poziom podazy i popytu,
a opis aktualnej sytuacji nie §wiadczy o jego potencjale. Adekwatng odpowiedzig na
sytuacje kryzysowa moze by¢ inzynieria spoteczna, ktora wptywa poprzez kreowanie
nowej dziatalnosci, bedace] $wiadomym ksztattowaniem otoczenia spolecznego na
korzys$¢ firm i coraz lepszych mozliwosci ich funkcjonowania.

Poza oficjalnym rejestrowanym przeptywem, coraz wigcej produkcji realizowana
jest jednocze$nie przez konsumentoéw, co ma znaczenie w obnizeniu inflacji. Okazuje si¢
ze nie tylko jaki$ zespot, firma czy korporacja moze by¢ producentem. Prosumpcja jest
powrotem do produkcji w matych grupach spotecznych. Jako przyjazna dla rodzin,
W przysztosci moze zniwelowac¢ réznice migdzy producentem i konsumentem.

Zmiana ta nie cofnie nas od razu w er¢ feudalng, ale w nowoczesnej formie
wywota ,,Szok przysztosci”, ktory wszyscy odczujemy. Jak si¢ mozna domysle¢, zmiany
beda nastepowaly powoli, powodujac pewne przesilenia i niwelujac niekorzystne efekty
globalizacji. Technologia nadal bedzie si¢ rozwija¢, a ludzie w zupehie innej formie jak
to miato miejsce w epoce feudalnej — otrzymajg nowoczesne srodki produkeji do swojego
domu. Nie bedzie potrzeby tworzenia zespoldéw linii produkcyjnej w jednym miejscu
i czasie. Alternatywne zrodla energii beda wypierac te, ktore sa nieodnawialne. Zasada
kurczacego si¢ surowca bedzie wptywac na ceng, a to Spowoduje, ze konsumenci zaczng

poszukiwac tanszych zrodet w eksploatacji.
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Niewykorzystang szansg rozwoju dla przemyslu wysokich technologii
w wojewoOdztwie  podkarpackim  pozostaje  deficyt produkcji  zaawansowanych
podzespotow elektronicznych 1 rozwoju wilasnych patentow. W wojewddztwie
funkcjonuja firmy tworzace oprogramowanie i wyzsze uczelnie o profilu technicznym.
Produkcja high-tech nalezy rowniez do gospodarki przysztosci, ktora bedzie przyjazna dla
srodowiska nie tylko przez tak zwang niskg emisj¢ spalin do atmosfery, ale przez
zmniejszenie energochlonno$ci i mozliwie niskie koszty utylizacji przestarzatych

produktow.

Czesciowa likwidacja polskiego przemystu elektronicznego byla niekorzystna dla
wszystkich uczestnikow rynku. Redukcja dotkneta najbardziej istotnej czeSci sektora tj.
produkcji uktadow scalonych.

Znaczny popyt na nowoczesne technologie utrzyma si¢ w okresie nadchodzacych dekad.
Idac za przyktadem USA, krajowa produkcja elementow potprzewodnikowych czy catych
modutow (tzw. chipow) zaczyna si¢ optacac. Mozna lepiej opracowaé technologie
wytwarzania materialnych no$nikéw do algorytmow programowych i zaoferowaé towary
wyzszej jako$ci, bardziej zawansowane w technologii. Przysztoscia rozwoju tego
segmentu rynku moga okaza¢ si¢ tzw. struktury PLD (ang. programmable logic device).
Rodzime firmy posiadaja komfort pracy w wigkszej tajemnicy i lepiej chronig
opracowane patenty. Warunkuja niezalezno$¢ gospodarki regionu od przerw w dostawach
spowodowanych niestabilng sytuacja w krajach tranzytu. Produkujac na miejscu, dla
krajowych kooperantow mozna ograniczy¢ koszty transportu, spedycji i logistyki. Wtasna
produkcja wptywa na spadek cen 1 zaspokojenie rosngcego popytu. Powoduje
uniezaleznienie si¢ od znacznych, nieuzasadnionych wzrostow cen na $wiecie, a w okresie
kryzysow, wywolanych réoznymi czynnikami np. epidemie i konflikty zbrojne stanowi

skuteczne antidotum.
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