Pytania i odpowiedzi ze spotkania informacyjnego dot.

konkursu nr RPPK.08.05.00-I1P.01-18-002/15 w ramach

Dziatania 8.5 — Wsparcie Rozwoju Wspieranie Rozwoju
Sektora Ekonomii Spotecznej w Regionie

1. Czy wyliczajac wklad wlasny, od wartosci projektu odejmujemy wylacznie
wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie miejsc pracy dla osob zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym czy rowniez wsparcie pomostowe?

Warto$¢ projektu pomniejszana jest jedynie o $rodki przeznaczone na dotacje
(podpunkt ¢ regulaminu konkursu tj. wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie
miejsc pracy dla osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym ).

2. Dlaczego niewykorzystana cze$S¢ znakéw z pola 3.3 ,,Ryzyko nieosiggniecia
zalozen projektu” nie przechodzi na pozostala cze$¢ wniosku. Limit 10 000
znakow jest zbyt duzy na tg czesé. Prosba o rozwazenie mozliwosci.

Formularz wniosku byl tworzony jako narz¢dzie uniwersalne, ktoére odnosi si¢ do
kazdej Osi Priorytetowej oraz do Dziatan realizowanych w ramach RPO WP 2014-
2020. Wojewodzki Urzad Pracy bedzie jednakze obserwowat kwestie wykorzystania
liczby znakow 1 istnieje mozliwos¢ ewentualnego wprowadzenia zmian w tym
zakresie w przysztosci.

3. Czy Kkoszt zabezpieczenia projektu mozna przyja¢ w ramach Kkosztow
bezposrednich?

Nie, koszty tego zabezpieczenia beda mogly zosta¢ pokryte wylacznie w ramach
kosztow posrednich.

4. Czy w przypadku gdy akredytacje jako OWES otrzymalo konsorcjum zachodzi
potrzeba wybierania partnerow (ktorzy sa juz znani) zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w punkcie 2.7 Wymagania dotyczgce partnerstwa regulaminu
konkursu numer RPPK.08.05.00-1P.01-18-002/15.

Wybor partnerdw powinien nastapi¢ zgodnie z przepisami prawa krajowego miedzy
innymi zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

5. lle wynosi maksymalna kwota dotacji.



Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wylgczenia
spotecznego 1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014
— 2020 wynosi:

- ,,Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy dla oséb,
o ktorych mowa w rozdziale 3 pkt 20, stanowi szesciokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

- ,,Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotno$é¢
przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Czy w ramach projektu nalezy osiagnaé¢ wartosci docelowe wskaznikéow
okreslonych w punkcie 2.5.2 dokumentacji konkursowej dla konkursu
RPP.08.05.00-1P.01-18-002/15.

Nie, sa to wskazniki do osiggnigcia w ramach catego konkursu a nie pojedynczego
projektu, za wyjatkiem wskaznika Liczba o0sob zagrozonych ubostwem Ilub
wykluczeniem  spofecznym  pracujqcych po  opuszczeniu  programu  (lqcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek), ktory zostal okreslony na poziomie 9,2 %
i nalezy go uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie.

. Czy zgodnie z instrukcja w ramach projektu nalezy przedstawié¢ kluczowe osoby
(ze wskazaniem ich imienia i nazwiska) i ich role w projekcie.

Opisujac, jaka kadra zaangazowana bedzie w realizacje projektu W szczego6lnosci
nalezy przedstawi¢ kluczowe osoby (ze wskazaniem ich imienia i nazwiska) i ich role
w projekcie (zakres zadan wykonywanych przez poszczegélnych cztonkoéw personelu
wraz z uzasadnieniem odnosnie racjonalno$ci ich zaangazowania), Szacunkowy
wymiar czasu pracy personelu projektu (etat / liczba godzin) jak rowniez wzajemne
powigzania personelu projektu (podlegto$é, nadrzednos¢) oraz syntetyczny opis
do$wiadczenia personelu projektu. Dopuszczalna jest jednak sytuacja , iz w przypadku
gdy na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie kluczowy personel
projektu nie jest znany mozliwe jest tylko 1 wylacznie przedstawienie jego roli oraz
do$wiadczenia jakie bedzie wymagane wzgledem w/w personelu bez wskazywania go
z imienia i nazwiska. Opis potencjalu dotyczy bowiem o0sob, ktore zatrudnione sg juz
u Projektodawcy lub stale z nim wspotpracujace, ktore Projektodawca zamierza
zaangazowac w realizacje projektu.

8. Czy mozliwe jest objecie wsparciem dotacyjnym osoby dla ktérych ustalono I
i Il profil pomocy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.15.149, z p6zn. zm.).

Zgodnie z ustaleniami z KONFERENCJI organizowanej w ramach Projektu -
wZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” dla OWES w zakresie
wdrozenia systemu akredytacji AKSES”, ktore odbyto si¢ w dniu 30 listopada 2015r.



»OWES wspiera osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, nie jest to rownoznaczne
z osobami dla ktorych ustalono Il profil, o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (cho¢ nalezy monitorowaé osoby dla ktorych
ustalono 111 profil)”.

9. Czy w ramach wkladu wlasnego mozna wykazaé¢ dotacje otrzymywane
z Funduszu Pracy poprzez Powiatowe Urzedy Pracy?

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu numer RPPK.08.05.00-1P.01-18-002/15
mozliwe jest wnoszenie wkladu wlasnego z Funduszu Pracy (punkt 3.5 w/w
regulaminu), pod warunkiem zgodnosci z przepisami prawa krajowego.

10. W jaki sposob nalezy dokonaé¢ pomiaru wskaznikow efektywnosciowych
w ramach projektu w oparciu o jaka metodologie.

Pomiaru wskaznikow efektywnosciowych nalezy dokona¢ w oparciu o metodologie
przedstawiong w pismie z 22.06.2015 r. Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z
zastrzezeniem, ze w przypadku wskaznika numer 3 tj. Liczba miejsc pracy
utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla osob, wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego minimalny wymiar czasu pracy wynosi %2 etatu.



