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Dziatlanie 8.2

Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym prowadzona przez osrodki
pomocy spotecznej/powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Cel szczego6towy:

Aktywna integracja os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe ich zdolnosci
do zatrudnienia.




Kwota alokacji w ramach konkursu:
60.000.000,00 zt

Termin skiadania wnioskow:
10.12.2015r. — 12.01.2016r.
Termin realizacji projektow:
maksymalnie do 30.06.2018 r.

N

Wysokos¢ wkiadu wiasnego:
15%

Minimalna wartosc¢ projektu: 50.000,00 zt
Maksymalna wartosc¢ projektu: nie okreslono

N ~/




Typy projektow przewidziane do realizacji :

Zintegrowane oraz zindywidualizowane programy realizowane
W oparciu o sciezke reintegracji obejmujgce ustugi aktywnej integracji
o charakterze:

spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie
kompetenciji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej
(w tym: obowigzkowo stosowana jest praca socjalna),

edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych
oddalenie od rynku pracy,

zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy , pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji mogg byc¢ realizowane
ustugi spoteczne, o ile jest to niezbedne do zapewnienia indywidualizacji

I kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny i przyczynia sie do realizacji
celdw aktywnej integraciji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie rozwijaniu ustug.
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Grupa docelowa:

1. Osoby spetniajgce tgcznie ponizsze warunki:

» korzystajgce ze swiadczeh pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.),

* bezrobotni, ktérym zgodnie art. 33 ust. 1 pkt. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalono profil
pomocy Il (Dz. U. 2013 poz. 647 z pdzn. zm.),

2. Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.),

3. Osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pdzn. zm.),

4. Rodziny, to jest osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce z osobami
zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
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Ogolne kryteria formalne:

R CERCIIEC N R

8.

9.

Terminowosc¢ i prawidiowosé dostarczenia wniosku,

Whiosek zostal sporzadzony w jezyku polskim,

Kompletnosé i prawidiowos¢ sporzadzenia wniosku,

Kompletnosé i prawidlowos¢ zalgcznikéw do wniosku,

Liczba zlozonych wnioskow,

Kwalifikowalnosé wnioskodawcy i partneral/partnerow,
Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na

terenie wojewoédztwa podkarpackiego (Wnioskodawca w okresie realizacji
projektu prowadzi biuro projektu lub posiada siedzibe, filie, delegature czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu, na terenie wojewodztwa
podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu),

Projekt nie zostat fizycznie zakonczony lub w petni zrealizowany,

Okres realizacji projektu jest zgodny z Regulaminem konkursu,

10. Zakaz podwodjnego finansowania.
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Kryteria specyficzne dostepu (ocena formalna):

1. Projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci spoteczno-

zatrudnieniowey:

* 0golny wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
w odniesieniu do 0sob lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym na minimalnym poziomie 56%, w tym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 22%,

* W odniesieniu do: 0sOb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osob
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

2. Okres realizacji projektu wyniesie maksymalnie 24 miesigce.
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Kryteria specyficzne dostepu (ocena formalna) cd.:

3. W ramach realizowanych projektow obowigzkowym jest zastosowanie
kontraktu socjalnego lub indywidualnych programow, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej.

4. W ramach projektu po opuszczeniu programu:

« co najmniej 31% oso6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym uzyska kwalifikacje zawodowe — w przypadku realizacji
aktywizacji zawodowej w formie kurséw i szkolen,

* CO najmniej 56% o0so6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym bedzie poszukiwac pracy.

5. Projektodawca bedzie na etapie rekrutacji preferowa’f osoby, ktore
korzystajg z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.
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Kryteria specyficzne dostepu (ocena formalna) cd.:

6. Osrodek pomocy spotecznej/powiatowe centrum pomocy rodzinie nie
wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. Wdrozenie tych ustug jest mozliwe wytgcznie przez
podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej,

W szczegolnosci:

* PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia I instytucjach rynku pracy,

* CIS I KIS,

* spotdzielnie socjalne,

 organizacje pozarzgdowe.

7. Grupe docelowg projektu w co najmniej 30% stanowig osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) dla
ktorych ustalono Il profil pomocy i jednoczesnie aktywizacja tych osob
odbywa sie we wspotpracy z PUP w ramach Programu Aktywizacja

i Integracja. K\ j/




Definicja osoby/rodziny zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

d)

Osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,

tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych

w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;
osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. 0 zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkciji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania

| zwalczania demoralizaciji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

(Dz. U. z 2014 r. poz. 382);
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Definicja osoby/rodziny zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

€)

f)

9)

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych

| mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pozn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

| spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);
rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden

Z rodzicow lub opiekunow nie pracuje ze wzgledu na koniecznosc
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;
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Definicja osoby/rodziny zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

h) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm.);

1) osoby niesamodzielne, czyli osoby, ktore ze wzgledu na podeszty
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci (nie ma mozliwosci ich
udziatu w projektach finansowanych w ramach RPO);

) osoby korzystajgce z PO PZ.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Wsparcie dla rodziny moze byc realizowane wytgcznie, gdy odbywa sie
wraz ze wsparciem dla osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz jest niezbedne dla skutecznego wsparcia osoby
zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Przez osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej rozumie sie
osoby otrzymujgce zarowno swiadczenia pieniezne i/lub niepieniezne

z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby korzystajgce ze Swiadczen
(ustug) PCPR, w tym realizowanych (finansowanych) na podstawie
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej. Okres korzystania ze swiadczen nie jest
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Warunki realizacji wsparcia:

IP zaleca, aby Wnioskodawca w pierwszej kolejnosci zapewnit wsparcie:
« o0sobom lub rodzinom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajgcym wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych;
« osobom z rodzin korzystajacych z PO PZ;
* 0sobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;
« 0sobom z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osobom z zaburzeniami
psychicznymi,
IP zaleca wprowadzenie kryteriow punktowych na etapie rekrutac;ji

uwzgledniajgcych preferencje dla w/w grup.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Wsparcie realizowane w ramach projektu powinno byc
kompleksowe i zindywidualizowane. Jego realizacja
powinna opierac sie o ustalong dla kazdego uczestnika
iIndywidualng sciezke wsparcia na podstawie
zdiagnozowanej sytuacji problemowej, potencjatu,
predyspozycji | potrzeb danej osoby.
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Warunki realizacji wsparcia:

Obowigzkowe jest zastosowanie kontraktu socjalnego lub
indywidualnych programoéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Obowigzkowym elementem kontraktow socjalnych, indywidualnych
programow sg ustugi aktywnej integracji.

Us%ugl aktywnej integracji sg to ustugi, ktorych celem jest:
odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoteczna),
« odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku
pracy (reintegracja zawodowa),

« zapobieganie procesom ubodstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Projekty obejmujgce wylgcznie prace socjalng nie sgq wybierane do
dofinansowania.

Dziatania o charakterze zawodowym nie mogqg stanowic¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji.
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Warunki realizacji wsparcia:

W ramach projektéw OPS/PCPR nie bedg finansowane bierne formy
pomocy w postaci zasitkow/Swiadczen pienigznych.
Swiadczenia te mogg by¢ uznane za wktad witasny do projektu.

Turnusy rehabilitacyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integraciji.
Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby

Z niepetnosprawnoscig, moze by¢ jednak uznana za wktad wiasny do
projektu.
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Warunki realizacji wsparcia:

Dziatania o charakterze zawodowym nie mogg stanowicC pierwszego
elementu wsparcia w ramach sciezki reintegraciji.
Instrumenty aktywizacji zawodowej mogg byc¢ realizowane wytacznie
przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej
W szczegolnosci poprzez:
 PUP iinne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w szczegolnosci w ramach Programu Aktywizacja
| Integracja;
« CISIiKIS;
» spotdzielnie socjalne, o ktorych mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;
* organizacje pozarzgdowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
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Warunki realizacji wsparcia:

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow
OPS lub PCPR mogg by¢ realizowane przez:

* PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu
Aktywizacja | Integracja, o ktorym mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie,

« podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

* podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego
wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej, o ile
zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako
realizatorzy projektu,

a ara .vn'.- .-




Warunki realizacji wsparcia:

Ustugami o charakterze zawodowym mogg byc¢ objete wytacznie osoby
nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej i na dzien przystapienia
do projektu niemogace go naby¢ (zgodnie z warunkami
okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
w tym osoby bezrobotne dla ktérych ustalono lll profil pomocy

w pierwszej kolejnosci powinny otrzymaé wsparcie w zakresie
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Zgodnie

z ustalong w ramach projektu indywidualng sciezka reintegracji mozliwe
jest udzielenie im rowniez wsparcia w zakresie ustug aktywnej integracji
0 charakterze edukacyjnym lub zdrowotnym.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

* wsSrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

» wsSrod uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za
zakonczenie udziatu w projekcie nalezy uznac¢ zakonczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie.
Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podijecia zatrudnienia
wczeshiej niz uprzednio byto to planowane mozna uznac za
zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkag
udziatu w projekcie;

» w stosunku do fagcznej liczby uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli
udziat w projekcie zgodnie ze sciezkg udziatu

wproek —




Warunki realizacji wsparcia:

Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji

projektu wzgledem uczestnikow projektu w dwoch wymiarach ich
funkcjonowania

* W wymiarze spotecznym;
e W wymiarze zatrudnieniowym.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktorzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie:
a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej
| zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien
rozumiany m.in. jako;

* rozpoczecie nauki;

* wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

» zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

* poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw;

* podjecie wolontariatu;

* poprawa stanu zdrowia;

* ograniczenie natogow;

» doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob

niepetnosprawnych)




Warunki realizacji wsparcia:

b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktora:

* obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans
do zatrudnienia;

* nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat
przed projektem;

* nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat
w ramach projektu, chyba, ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS
| ze stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie
podjeli zatrudnienie.

Pomiar efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym odbywa sie zgodnie z metodologig okreslong

w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
» stosunek pracy;

« stosunek cywilnoprawny;

* podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob,
ktore podijety prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu,
w ktorym zakonczyty udziat w projekcie. Przez trzy miesigce nalezy
rozumiec¢ okres, co najmniej 90 dni kalendarzowych.

Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
uczestnikow nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie
pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu

w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu -
nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu
zakonczenia udziatu w projekcie.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Warunki niezbedne w przypadku stosunku pracy:

« zatrudnienie na nieprzerwany okres (1j. okres zatrudnienia musi byc
ciggty, bez przerw, wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktore nie sg
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy,
istotna jest data rozpoczecia pracy, nie data podpisania umowy,

* wymiar czasu pracy przynajmniej %2 etatu;

» co do zasady powinna to by¢ jedna umowa, dopuszcza sie rowniez
sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku umow (lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem
potwierdzenia zatrudnienia na fgczny okres trzech miesiecy (do tego
okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu).

—




Warunki realizacji wsparcia:

Warunki niezbedne w przypadku umowy cywilnoprawne;:

« umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce,

« wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (w przypadku, gdy umowa
cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy,
kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej
umowy);

« w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania
umowy, wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Warunki niezbedne w przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej:

» dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowod optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, Urzad
Skarbowy, urzgd miasta lub gminy),

« jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem
do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam
moment dokonania rejestracji firmy.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Wytgczenia:

« Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby,
ktore podjety dziatalnos¢ gospodarczg, w wyniku otrzymania
w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkow na ten cel;

« zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej
formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze
srodkow EFS.

—




Warunki realizacji wsparcia:

W odniesieniu do osob:

* bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania
| zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg
Z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

* przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
| mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji
nie ma obowiazku stosowania kryteriow

efektywnosci-spoteczno-zatrudnieniowej.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Szkolenia

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Efektem wsparcia w postaci szkolen jest nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem).

Przez kwalifikacje nalezy rozumiec okreslony zestaw efektow uczenia sie
(kompetenciji), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez
upowazniona do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie
kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. Walidacja to proces
sprawdzenia czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete,
powinna byC przeprowadzona w sposob trafny i rzetelny. Certyfikacja, natomiast to
proces, w wyniku ktérego uczgcy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikaty

| inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny byc
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku sektorze lub branzy.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Sktadki ZUS
optacane bedg zgodnie z przepisami prawa.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.
Beneficjent okresla minimalng liczbe godzin, na ktérych musi by¢ obecny uczestnik
projektu, by mozna byto uznac, ze ukonczyt kurs/szkolenie.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz.

Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu,
wysokosc¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu,
ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy

z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

—




Warunki realizacji wsparcia:

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego
na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste

w zakres obowigzkoéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdow edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdéw i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz

3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego
na staz.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

Staz trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.
Okres stazu powinien wynika¢ z predyspozycji danego uczestnika (grupy
docelowej) lub tez z wymagan danego stanowiska pracy lub zawodu. Wymagania
te nalezy opisa¢ we wniosku o dofinansowanie.

\—




Warunki realizacji wsparcia:

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby
godzin stazu zrealizowanych przez stazyste. Sktadki ZUS optacane bedg zgodnie

Z przepisami prawa.

Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Stypendium przystuguje osobie uczestniczgcej we wsparciu rowniez w przypadku
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
(zgodnie z przepisami o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa), z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nieobecnos¢ jest
dtuzsza niz 5 dni roboczych w ciggu okresu rozliczeniowego tj. miesigca.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy

o realizacje wsparcia. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej
realizowanie stazu Beneficjent/podmiot przyjmujgcy na staz ma rowniez obowigzek
rozwigzania umowy na realizacje stazu.

—







Warunki realizacji wsparcia:

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty:

» refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow, w wysokosci obliczonej jak
za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza
sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow;

» refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy,

w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad
grupg stazystow, ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow).

Powyzsze kwoty nalezy rozumiec, jako przystugujgce opiekunowi za jeden miesigc
opieki nad grupg stazystow.
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