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Co to jest projekt? 

Projekt to seria czynności 
zmierzających do osiągnięcia 
jasno określonych celów w 
zdefiniowanym okresie czasu i 
określonym budżecie 



Zasady ogólne 

Wniosek o dofinansowanie nie jest projektem, we wniosku wskazujemy tylko 
kluczowe informacje, niezbędne do oceny (wynikające z regulaminu i instrukcji) 

Realizacja projektu musi prowadzić do osiągnięcia określonego celu, który to cel musi 
być zbieżny z celami wyznaczonymi w RPO dla danego obszaru tematycznego 

Cel musi być wyrażony adekwatnymi do niego mierzalnymi wskaźnikami aby można 
było sprawdzić czy i w którym momencie został osiągnięty 

Realizacja projektu musi być uzasadniona poprzez wskazanie realnych problemów  
poszczególnych grup docelowych, które to problemy rozwiąże/złagodzi jego realizacja 

Nie wszystkie problemy mogą być rozwiązane przez realizację projektu, problemem 
nie może być brak czegoś np. brak środków finansowych  

Zaplanowane w projekcie działania muszą wynikać ze szczegółowej diagnozy potrzeb 
przeprowadzonej przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu 

Do zadań w projekcie należy przypisać tylko koszty niezbędne do ich realizacji i 
właściwie oszacowane tak aby nie odbiegały od cen rynkowych 



Początek pracy z systemem 



Strona główna aplikacji LSI 



Wybór odpowiedniego naboru 



Wybór odpowiedniego naboru 



Rozpoczęcie pracy nad wnioskiem 



WYPEŁNIANIE WNIOSKU O DOFINANSOWNIE W 
KONTEKŚCIE SPEŁNIENIA KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH 

 
 

Pięć kryteriów merytorycznych 
 

Maksymalnie można uzyskać 100 punktów 
 

Projekt pozytywnie oceniony to projekt który 
w każdym kryterium oceny otrzyma 

minimum 60% punktów 
 
 



Zgodność projektu z właściwym celem szczegółowym/celami 
szczegółowymi RPO WP 2014-2020, w tym planowane do 
osiągnięcia rezultaty (adekwatność doboru, założona wartość 
docelowa oraz rzetelność sposobu pomiaru). 

Waga punktowa: 15 

• trafność doboru celu głównego projektu i ocena jego wpływu na 
osiągnięcie celu szczegółowego RPO WP, 

• adekwatność doboru wskaźników realizacji właściwego celu 
szczegółowego RPO WP oraz rzetelność sposobu ich pomiaru, 

• założona wartość docelowa wskaźników, 

• ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (Punkt oceniany w przypadku 
projektów, których wartość jest większa lub równa 2 mln PLN). 

MERYTORYCZNE KRYTERIA WYBORU: 
KRYTERIUM NR 1: CEL PROJEKTU 

Ocena projektu według tego kryterium polega na stwierdzeniu na ile dany projekt 
traktowany jako całość wpisuje się w cele programu operacyjnego, jest zgodny z 
diagnozą i/lub zalecaniami zawartymi w dokumentacji konkursowej, a także czy 
oceniany projekt jest ogólnie sensowny i spójny, czy została zachowana logika 
interwencji oraz czy jego realizacja prowadzi do osiągnięcia wymiernych efektów. 
Ocena projektu według tego kryterium polega również na stwierdzeniu czy 
realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia mierzalnych rezultatów i na ile te 
rezultaty przyczynią się do osiągnięcia celów RPO, a także czy ich osiągnięcie jest 
realne w kontekście zaplanowanych w projekcie działań. 



WYBÓR ADEKWATNEGO CELU Z LISTY ROZWIJANEJ 

W tej sekcji dokonujemy wyboru celów ze zdefiniowanej listy 
rozwijanej. Na ogół do wyboru jest tylko jeden cel, wtedy 
przy drugim celu wybieramy opcję nie dotyczy. W przypadku 
niektórych działań można wybrać dwa cele.  



OKREŚLENIE CELU GŁÓWNEGO PROJEKTU WPISUJĄCEGO SIĘ W 
WYBRANY WCZEŚNIEJ CEL OGÓLNY 

Tu wpisujemy cel naszego projektu. W trakcie oceny projektu 
eksperci głównie na podstawie tych zapisów oceniają 
trafność doboru wskazanego celu głównego projektu i 
oceniają jego wpływ na osiągnięcie wybranego wcześniej celu 
szczegółowego RPO WP 
 



Zgodność projektu z właściwym celem szczegółowym/celami 
szczegółowymi RPO WP 2014-2020, w tym planowane do 
osiągnięcia rezultaty (adekwatność doboru, założona wartość 
docelowa oraz rzetelność sposobu pomiaru). 

• trafność doboru celu głównego projektu i ocena jego wpływu na 
osiągnięcie celu szczegółowego RPO WP, 

• adekwatność doboru wskaźników realizacji właściwego celu 
szczegółowego RPO WP oraz rzetelność sposobu ich pomiaru, 

• założona wartość docelowa wskaźników, 

• ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (Punkt oceniany w przypadku 
projektów, których wartość jest większa lub równa 2 mln PLN). 

KRYTERIUM NR 1: WSKAŹNIKI 



DOBÓR WŁAŚCIWYCH WSKAŹNIKÓW REZULTATU I PRODUKTU 

Korzystając z tej sekcji należy wybrać wskaźniki z listy 
rozwijanej własne adekwatne do planowanego 
wsparcia i grup docelowych i/lub ręcznie wpisać 
własne wskaźniki specyficzne dla projektu  

Z opcji edytuj kolumnę wartość docelowa korzystamy 
gdy nie da się oszacować wartości docelowej w 
podziale na płeć lub gdy podział na płeć nie dotyczy 
(np. wskaźniki dotyczące liczby szkół) 



Dla każdego wskaźnika należy wskazać źródło danych do 
pomiaru wskaźnika a także sposób i częstotliwość pomiaru 

Adekwatność doboru wskaźników do celu, założona wartość 
docelowa oraz rzetelność sposobu ich pomiaru również podlega 
ocenie w ramach omawianego kryterium. 
 

DOBÓR WŁAŚCIWYCH WSKAŹNIKÓW REZULTATU I PRODUKTU c.d. 



Zgodność projektu z właściwym celem szczegółowym/celami 
szczegółowymi RPO WP 2014-2020, w tym planowane do 
osiągnięcia rezultaty (adekwatność doboru, założona wartość 
docelowa oraz rzetelność sposobu pomiaru). 

• trafność doboru celu głównego projektu i ocena jego wpływu na 
osiągnięcie celu szczegółowego RPO WP, 

• adekwatność doboru wskaźników realizacji właściwego celu 
szczegółowego RPO WP oraz rzetelność sposobu ich pomiaru, 

• założona wartość docelowa wskaźników, 

• ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (Punkt oceniany w przypadku 
projektów, których wartość jest większa lub równa 2 mln PLN). 

KRYTERIUM NR 1: RYZYKA 



Szacowanie ryzyka w przypadku projektów o wartości ponad 2 mln zł 

Należy wskazać w kolejnych polach: 
1) Opis ryzykownej dla projektu sytuacji 
2) Sposób identyfikacji ryzyka 
3) Opis działań zapobiegających wystąpieniu sytuacji 

ryzykownej 
4) Opis sposobu minimalizowania wpływu sytuacji 

ryzykownej na projekt w przypadku jej wystąpienia 



KRYTERIUM NR 2: GRUPA DOCELOWA 

Zasadność realizacji projektu w kontekście 
problemów grupy docelowej, które ma rozwiązać 

lub złagodzić jego realizacja. 

Waga punktowa: 20 

• zasadność obejmowania grupy docelowej 
wsparciem,  

• ocena faktycznych problemów i barier, na które 
napotyka grupa docelowa projektu, 

• adekwatność zaplanowanej akcji rekrutacyjnej 
do problemów grupy docelowej i celu projektu, 

• trwałość i wpływ rezultatów projektu. 

Ocena projektu według tego kryterium polega 
na stwierdzeniu na ile zasadne jest objęcie 
wsparciem w ramach projektu grupy docelowej 
wskazanej przez wnioskodawcę, biorąc pod 
uwagę jej problemy, przyczyny tych problemów 
oraz potrzeby i oczekiwania potencjalnych 
uczestników.  



Zasadność obejmowania grupy docelowej wsparciem 

Pole przeznaczone na szczegółowy opis grup docelowych oraz ich 
cech istotnych z punktu widzenia projektu. Z zapisów w tym 
punkcie powinno jednoznacznie wynikać kto będzie objęty 
wparciem w ramach projektu gdyż na podstawie zapisów w tym 
punkcie oceniający stwierdzają kwalifikowalność uczestników 
projektu.  



KRYTERIUM NR 2: PROBLEMY 

Zasadność realizacji projektu w kontekście 
problemów grupy docelowej, które ma 
rozwiązać lub złagodzić jego realizacja. 

• zasadność obejmowania grupy docelowej 
wsparciem,  

• ocena faktycznych problemów i barier, na 
które napotyka grupa docelowa projektu, 

• adekwatność zaplanowanej akcji rekrutacyjnej 
do problemów grupy docelowej i celu 
projektu, 

• trwałość i wpływ rezultatów projektu. 



Ocena faktycznych problemów i barier, na które napotyka grupa docelowa projektu 
(punkt 3.2 wniosku o dofinansowanie) 

Pole przeznaczone na uzasadnienie potrzeby realizacji projektu 
poprzez wskazanie problemów i wynikających z nich potrzeb 
dotyczących poszczególnych grup docelowych projektu.  
W tym miejscu należy również opisać bariery uczestnictwa 
rozumiane jako czynniki zniechęcające do udziału w projekcie 
(subiektywne) lub wręcz uniemożliwiające udział w projekcie 
(obiektywne, np. niedostosowanie budynku/pomocy 
dydaktycznych, itp. do osób niepełnosprawnych). Potrzeby grup 
dotyczące form i skali realizowanego wsparcia powinny wynikać z 
indywidualnej diagnozy, dlatego w tym punkcie należy również 
streścić i podsumować jej wyniki. 



KRYTERIUM NR 2: REKRUTACJA 

Zasadność realizacji projektu w kontekście 
problemów grupy docelowej, które ma 
rozwiązać lub złagodzić jego realizacja. 

• zasadność obejmowania grupy docelowej 
wsparciem,  

• ocena faktycznych problemów i barier, na 
które napotyka grupa docelowa projektu, 

• adekwatność zaplanowanej akcji 
rekrutacyjnej do problemów grupy 
docelowej i celu projektu, 

• trwałość i wpływ rezultatów projektu. 



Adekwatność zaplanowanej akcji rekrutacyjnej do problemów grupy docelowej 
i celu projektu (punkt 3.2 wniosku o dofinansowanie) 

Pole przeznaczone na opis sposobu rekrutacji do projektu oraz 
wskazanie kryteriów rekrutacji. 
W tym punkcie należy zwrócić szczególną uwagę na kwestię 
równości płci oraz dostępność projektu dla osób 
niepełnosprawnych.  



KRYTERIUM NR 2: TRWAŁOŚĆ 

Zasadność realizacji projektu w kontekście 
problemów grupy docelowej, które ma 
rozwiązać lub złagodzić jego realizacja. 

• zasadność obejmowania grupy docelowej 
wsparciem,  

• ocena faktycznych problemów i barier, na 
które napotyka grupa docelowa projektu, 

• adekwatność zaplanowanej akcji rekrutacyjnej 
do problemów grupy docelowej i celu 
projektu, 

• trwałość i wpływ rezultatów projektu. 



Trwałość i wpływ rezultatów projektu 

Pole 4.1 przeznaczone jest na opis w jaki sposób zostanie zachowana 
trwałość rezultatów projektu. Należy także wskazać, jaki wpływ będą 
miały rezultaty projektu na likwidację bądź ograniczenie 
zdiagnozowanych barier równości płci. 

Nie jest zasadne dofinansowanie projektu tylko doraźnie rozwiązującego problemy! 



Trafność doboru instrumentów realizacji 
projektu w kontekście wskazanych problemów 
grupy docelowej oraz zaplanowanych do 
osiągnięcia rezultatów projektu 

Waga punktowa: 25 

• Trafność doboru instrumentów i planowanych zadań do 
zidentyfikowanych problemów (w kontekście grupy docelowej, 
obszaru oraz innych warunków i ograniczeń) 

• Adekwatność projektu do problemów, które ma rozwiązać albo 
złagodzić jego realizacja 

MERYTORYCZNE KRYTERIA WYBORU: 
KRYTERIUM NR 3 

Ocena projektu według tego kryterium polega na stwierdzeniu 
czy projekt jest wykonalny i na ile uzasadnione i dobrze 
dobrane są zaplanowane w nim działania i czy przyczynią się 
one do osiągnięcia wymiernych i trwałych efektów a tym 
samym rozwiążą problemy grupy docelowej projektu. 



Trafność doboru instrumentów realizacji projektu oceniana jest na podstawie punktu 
4.1 Zadania  



Adekwatność potencjału i doświadczenia wnioskodawcy i ew. partnerów  
do skali i zakresu zaplanowanych w projekcie działań w tym również 
potencjału do zarządzania projektem oraz doświadczenia wnioskodawcy i 
ew. partnerów do realizacji przedsięwzięć w obszarze, w którym udzielane 
będzie wsparcie przewidziane w ramach projektu 

Waga punktowa: 25 

• Adekwatność potencjału wnioskodawcy i partnerów do skali i 
zakresu planowanych w projekcie działań 

• Adekwatność zaplanowanego systemu zarządzania do założeń 
projektu 

• Doświadczenie wnioskodawcy i ew. partnerów do realizacji 
przedsięwzięć w obszarze, w którym udzielane będzie wsparcie 
przewidziane w ramach projektu 

MERYTORYCZNE KRYTERIA WYBORU: 
KRYTERIUM NR 4 

Ocena projektu według tego kryterium polega na 
stwierdzeniu czy i na ile potencjał finansowy, kadrowy i 
techniczny oraz potencjał społeczny wnioskodawcy i jego 
doświadczenie jest wystarczające do realizacji projektu dla 
wskazanej we wniosku grupy docelowej, w danym obszarze 
przedmiotowym i na określonym terytorium.  



Różne wymiary potencjału wnioskodawcy i partnerów 

Należy wskazać tylko te zasoby, które zostaną 
zaangażowane do projektu, a nie wszystkie 
posiadane 



Ocena potencjału dokonywana jest również w kontekście wydatków zaplanowanych 
w budżecie i ich uzasadnienia 

Jeżeli w wnioskodawca (lub jego partnerzy) nie posiadają własnej bazy 
technicznej do realizacji projektu i planuje jej zakup ze środków EFS to 
może się spodziewać, że jego potencjał techniczny zostanie oceniony 
nisko 

Rzetelna i dokładna informacja o wysokości i źródłach pozyskania 
wkładu własnego może pozytywnie wpłynąć na ocenę potencjału. 



Adekwatność potencjału i doświadczenia wnioskodawcy i ew. partnerów  
do skali i zakresu zaplanowanych w projekcie działań w tym również 
potencjału do zarządzania projektem oraz doświadczenia wnioskodawcy i 
ew. partnerów do realizacji przedsięwzięć w obszarze, w którym udzielane 
będzie wsparcie przewidziane w ramach projektu 

Waga punktowa: 25 

• Adekwatność potencjału wnioskodawcy i partnerów do skali i zakresu 
planowanych w projekcie działań 

• Adekwatność zaplanowanego systemu zarządzania do założeń 
projektu 

• Doświadczenie wnioskodawcy i ew. partnerów do realizacji 
przedsięwzięć w obszarze, w którym udzielane będzie wsparcie 
przewidziane w ramach projektu 

MERYTORYCZNE KRYTERIA WYBORU: 
KRYTERIUM NR 4 



DOŚWIADCZENIE W OBSZARZE REALIZACJI PROJEKTU I ZARZĄDZANIE PROJEKTEM 

W tym okresie programowania oceniający będą zwracać szczególną 
uwagę na potencjał wnioskodawcy do realizacji projektu na 
określonym terytorium. 



Efektywność kosztowa projektu w kontekście 
zasadności zaplanowanych w projekcie zadań 
i niezbędności planowanych wydatków oraz 
ich kwalifikowalności. 

Waga punktowa: 15 

• efektywność kosztowa projektu w odniesieniu do zaplanowanych 
w  projekcie rezultatów 

• zasadność zaplanowanych w projekcie wydatków 

• prawidłowość sporządzenia budżetu 

MERYTORYCZNE KRYTERIA WYBORU: 
KRYTERIUM NR 5 

Ocena projektu według tego kryterium polega na zbadaniu 
jego efektywności poprzez stwierdzenie na ile warto wydać 
środki EFS na dany konkretny projekt z uwzględnieniem 
specyfiki grupy docelowej oraz skali dotyczących jej 
problemów.  



Poszczególne wydatki wprowadzamy edytując zadania 
wprowadzone wcześniej w sekcji V generatora 

Aby zobaczyć wprowadzone wydatki używamy 
przycisku Rozwiń wszystkie zadania lub Rozwiń 
zadanie 





Należy uzasadnić wybór metody pozyskania środków trwałych np. zakup, 
amortyzacja, leasing, itp. przy czym należy udowodnić, że wybrano metodę 
najbardziej efektywną. Uzasadnienie sposobu pozyskania środków trwałych 
dotyczy środków trwałych o wartości początkowej równej lub wyższej 3500 zł 
netto 

W tym polu przekonująco uzasadniamy wszystkie wydatki w ramach 
cross-financingu. Należy wskazać dlaczego projekt nie mógłby być 
realizowany bez ponoszenia tych wydatków? 

W tym polu w szczególności należy wskazać w jaki sposób 
wnioskodawca dokonał wyceny wkładu niepieniężnego 



W przypadku rozliczania projektu kwotami ryczałtowymi etap oceny 
wniosku jest jedynym etapem oceny racjonalności i efektywności 
wydatków, dlatego w takim projekcie należy w tym polu uzasadnić 
każdy wydatek wskazany we wniosku, w tym podać parametry 
określające jakość usługi/nabywanego sprzętu oraz podać 
weryfikowalne źródła na podstawie, których oszacowano koszt 
jednostkowy. Jeżeli w budżecie ujęto zbiorczą kategorię wydatków 
np. „zakup zestawu logopedycznych pomocy dydaktycznych” to w 
tym punkcie należy wykazać jakie elementy wchodzą w skład 
zestawu oraz podać ich cenę. 





Uwaga – należy uważać aby nie przekroczyć limitów 
wydatków w ramach środków trwałych i cross-
financingu ponieważ generator tego nie weryfikuje! 



Na co zwrócić uwagę w trakcie pracy z LSI? 
 
• Należy pamiętać o zatwierdzaniu zmian w poszczególnych sekcjach generatora, 

dopiero wtedy będzie można użyć wprowadzonych danych w kolejnych 
sekcjach (np. wybrać partnera lub wskaźnik z listy rozwijanej w celu 
przypisania ich do zadania) 
 
 
 

• Po dokonaniu i zatwierdzeniu zmian w sekcjach, które mają wpływ na inne 
sekcje należy odświeżyć dane w kolejnych sekcjach na które zmiana mogła 
mieć wpływ 
 
 
 

• Często korzystać z przycisku zapisz, ponieważ co jakiś czas następuje 
automatyczne wylogowanie 









Dziękuję za uwagę 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

ul. płk. L. Lisa-Kuli 20 

35-025 Rzeszów 

www.wup-rzeszow.pl 

Tel. 17 850 92 69 

wup@wup-rzeszow.pl 

http://www.wup-rzeszow.pl/
http://www.wup-rzeszow.pl/
http://www.wup-rzeszow.pl/

