Pytania i odpowiedzi ze spotkania informacyjnego dot. konkursu

nr RPPK.08.02.00-1P.01-18-003/15 w ramach Dziatania 8.2 -
Aktywna integracja oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym prowadzona przez osrodki pomocy spoteczne;j
/powiatowe centra pomocy rodzinie

1. W jaki sposob OPS moze skierowac uczestnikow projektu do odbycia stazu?

Staze jako ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie mogg by¢ realizowane
samodzielnie przez osrodki pomocy spofecznej i powiatowe centrum pomocy rodzinie.
W ramach konkursu realizacja tego wsparcia moze by¢ realizowana w ramach zlecenia
zadania publicznego organizacji pozarzgdowej (zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie) lub tez by¢ realizowana przez CIS/KIS bedacy
jednostka organizacyjng gminy/powiatu (Projektodawcy).

Nalezy pamietaé, ze staze powinny by¢ skierowane do oséb nieaktywnych zawodowo, ktére
na dzien przystgpienia do projektu nie mogg by¢ zarejestrowane jako osoby bezrobotne.
Osoby bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy mogg w ramach projektu by¢
aktywizowane zawodowo wytgcznie w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, a tym
samym staze nie mogg by¢ dla nich w projekcie realizowane.

2. Jak obliczy¢ refundacje dla podmiotu przyjmujacego na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty (10% zasadniczego wynagrodzenia ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia) nie majac na etapie pisania wniosku o dofinansowanie mozliwosci
weryfikacji kwoty takiego wynagrodzenia tegoz opiekuna?

Kwote dodatku nalezy szacowa¢ na podstawie np. przecietnego wynagrodzenia
w wojewddztwie podkarpackim. W regulaminie konkursu okreslona zostata maksymalna
mozliwa stawka dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, ktéra wynosi 500 zi
brutto/m-c.

3. Czy osoba petnoletnia pobierajgca rente rodzinng moze by¢ uczestnikiem projektu?

Tak, jesli spetnia kryteria okreslone w SzOOP dla grupy docelowej w ramach Dziatania 8.2.
Sam fakt pobierania renty rodzinnej nie jest przestanka, aby uznac¢ osobe za zagrozona
wykluczeniem spotecznym lub ubdéstwem.

4. Zgodnie z og6lnymi kryteriami formalnymi OPS/PCPR nie wdraza samodzielnie ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug jest moiliwe
wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej w
szczegolnosci: PUP
i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z ustawa art. 6.1 nalezg do nich: publiczne stuzby
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. Tym samym jesli zgodnie
z dokumentacjg konkursowg ops moze wdraza¢ ustugi o charakterze zawodowym przez te
instytucje czy jako podmiot zobligowany do stosowania PZP mozemy w drodze zamdwienia
publicznego powierzy¢ realizacja tych zadan tym instytucjom tj. Ochotniczym Hufcom



Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym, instytucjom dialogu
spotecznego, instytucjom partnerstwa lokalnego?

Zgodnie z zapisami SzOOP (w tym kryteria wyboru) nie ma mozliwosci powierzenia w/w
podmiotom zadan jako partnerom projektu. Zlecania tych ustug na podstawie zapisow
ustawy o zaméwieniach publicznych nalezy rozumiec¢ jako samodzielne wdrazanie tych ustug.

W ramach konkursu jest mozliwe zlecenie organizacji pozarzagdowej zadania publicznego
zgodnie z ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie, realizacja wsparcia dla oséb
bezrobotnych o Il profilu pomocy (w ramach PAI) w ramach zawartego z PUP porozumienia
lub tez okreslenie jako realizatora tych dziatan KIS lub CIS (jesli jest jednostka organizacyjng
Projektodawcy).

W jaki sposéb naleiy liczy¢ dodatek (uzupetnienie wynagrodzenia) dla pracownikéow
socjalnych w przypadku zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z realizacja
projektu?

Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkdéw
stuzbowych danej osoby, wydatkami kwalifikowanymi zwigzanymi z wynagrodzeniem
personelu mogg by¢ dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Dodatki o ktérych mowa sg kwalifikowalne
do wysokosci 40% wynagrodzenia podstawowego, a przekroczenie tego limitu moze wynikac
wytacznie z aktdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz poziom przyznanego dodatku powinien wynikac
bezposrednio z powierzonego zadania/zadan w ramach projektu, aby osoba oceniajgca
projekt jednoznacznie mogta stwierdzié, iz wydatek ten nie zostat zawyzony.

Czy pracownicy realizujgcy kontrakty socjalne z uczestnikami projektu powinni prowadzic
karty czasu pracy i czy w budiecie projektu naleizy poda¢ liczbe godzin dla kaidego
pracownika socjalnego zwigzang z realizacjq tych kontraktow?

Prowadzenie ewidencji czasu pracy jest wymagane w sytuacji gdy pracownik jest zatrudniony
w ramach umowy o prace lub umowy zlecenie.

Wyjatkiem jest sytuacja gdy osoba wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy,
a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazuja na jej godziny pracy.
Wdweczas ewidencja czasu pracy nie jest konieczna.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze tgczne zaangazowanie zawodowe pracownika w realizacje
wszystkich projektédw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkéw witasnych beneficjenta i innych podmiotéw
nie przekracza 276 godzin miesiecznych.

W budzecie projektu nalezy wykaza¢ wymiar czasu pracy danej osoby lub liczbe godzin
w przypadku umowy zlecenie. Jest to konieczne w celu oceny racjonalnosci kosztu.

W projektach POKL kwota dodatku byta uzaleiniona od realizacji aktywnej integracji
i wynosita 15% kwoty aktywnej integracji, czy mozna przyja¢ toisame rozwigzanie
w przypadku realizacji projektu w ramach RPO WP 2014-2020?

Nie okreslono takich wymagan. Dodatki do wynagrodzen majg wynika¢ z zakresu czynnosci
pracownikéw projektu.
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Ustugi spoteczne- asystenckie w rodzinie z dzieckiem niepetnosprawnym - czy w ich efekcie
rodzic sprawujacy opieke nad dzieckiem ma podja¢ prace zawodowa czy wystarczy
poprawa funkcjonowania spotecznego?

Ustugi spoteczne mogg byc realizowane w projekcie wytgcznie wéwczas gdy jest to niezbedne
do zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby i przyczynia
sie do realizacji celéw aktywnej integracji. Ustugi te zatem nalezy traktowaé wytacznie jako
ustugi pomocnicze w stosunku do wsparcia aktywizujgcego. Nie zwalnia to beneficjenta
projektu od osiggniecia wskaznikow efektywnosciowych w przypadku opiekuna dziecka
niepetnosprawnego.

Czy kursy zawodowe ma organizowa¢ PUP na podstawie zawartego porozumienia
z wiasnych srodkow czy ze srodkéw projektu OPS.

Powiatowy urzad pracy organizuje wsparcie szkoleniowe wytacznie dla oséb posiadajgcych
status osoby bezrobotnej. W przypadku projektéw w ramach Dziatania 8.2 jedyng grupa
bezrobotnych, ktére mogag zosta¢ objete aktywizacja zawodowa to osoby dla ktérych
okreslono Il profil pomocy. Ich aktywizacja bedzie realizowana w ramach Programu
Aktywizacji

i Integracji, w ramach ktérego nie przewiduje sie realizacji szkolen zawodowych.

Czy w przypadku oddelegowania do pracy w projekcie na % etatu i finansowaniu czesci
wynagrodzenia ze srodkéw dofinansowania projektu wymagane jest prowadzenie karty
czasu pracy?

Prowadzenie ewidencji czasu pracy jest wymagane w sytuacji gdy pracownik jest zatrudniony
w ramach umowy o prace. Wyjatkiem jest sytuacja gdy osoba wykonuje zadania na
podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazuja
na jej godziny pracy. Wéweczas ewidencja czasu pracy nie jest konieczna.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze faczne zaangazowanie zawodowe pracownika w realizacje
wszystkich projektdw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkéw witasnych beneficjenta i innych podmiotéw
nie przekracza 276 godzin miesiecznych

Czy mozliwe jest oddelegowanie do pracy w projekcie na % etatu i wykazanie potowy
wynagrodzenia jako wkiad wtasny oraz przyznania temu pracownikowi dodatku
specjalnego zgodnie z regulaminem wynagradzania ze srodkow dotacji?

Pracownik moze by¢ oddelegowany do pracy w projekcie lub mieé¢ przyznany dodatek. Nie
ma mozliwosci, zeby pracownik za te same czynnosci za ktére otrzymuje wynagrodzenie
otrzymat dodatek do wynagrodzenia. Wynagrodzenie lub dodatek mogg stanowi¢ wktad
wiasny

w projekcie.

Zlecanie organizacji stazy organizacjom pozarzagdowym: - jakie majg spetnia¢ warunki; -
ponoszenie odptatnosci za organizacje staiu; - ogloszenie konkursu na zorganizowanie
stazu, co zrobi¢ jesli nie wptynie zadna oferta i kto wtedy ma organizowa¢ staze; - jak
kalkulowac¢ srodki na organizacje stazu (stypendium stazowe, odptatnos¢ dla opiekuna
stazysty, odptatnos¢ za organizacje stazu dla organizacji pozarzadowej); - czy srodki na
staze nalezy przekaza¢ organizatorowi stazu ?
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Zlecenie zadania publicznego ma sie odby¢ zgodnie z przepisami prawa krajowego (ustawa
o pozytku publicznym i wolontariacie). Organizacja pozarzagdowa, ktéra sktada oferte moze
zaplanowac koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne i inne koszty
np. koszty wyposazenia i promocji. Koszty te beda kosztem kwalifikowalnym. Koszty te
powinny by¢ zaplanowane racjonalnie i wynikaé z zakresu powierzonego zadania.

W przypadku braku wytonienia wykonawcy zadania publicznego konkurs musi by¢
powtdrzony.

Jakie wymogi ma spetnia¢ organizacja pozarzadowa, ktéra wystapi o organizacje kurséw
zawodowych ?

Beneficjent samodzielnie okresla wymagania stawiane organizacjom pozarzagdowym w
ramach konkursu ofert. Zalezy to od zadan im powierzanych. Z przepiséw prawa nie wynika,
zeby organizacja pozarzagdowa musiata samodzielnie wykonywaé specjalistyczne kursy
zawodowe.

Czy wkiad wtasny tak jak w poprzednim okresie moga stanowi¢ oprdécz zasitkow celowych
zasitki okresowe oraz pomoc w formie positkow?

Tak, o ile nie beda finansowane ze srodkéw EFS i tylko w okresie uczestnictwa danej osoby
w projekcie.

Czy mozliwa jest realizacja Programu Aktywizacja i Integracja na podstawie zawartego
porozumienia PCPR- OPS i PUP?

PCPR nie moze, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia, realizowa¢ Programu Aktywizacja
i Integracja. Moze jednak podpisa¢ porozumienie z PUP i OPS, na podstawie ktdrego strony
zobowigzujg sie do realizacji wsparcia na rzecz oséb bezrobotnych w ramach PAl, z tym, ze
PCPR jest wytacznie jednostka kierujaca uczestnikdw do OPS-u.

Czy zostanie osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jesli wymagana liczba
uczestnikdw projektu podejmie zatrudnienie w zwigzku z zawartg umowg na odbywanie
stazu ( w umowie bedzie zapis, ze osoba po zakoriczonym stazu zostanie zatrudniona na
min. 3m-ce w wym. czasu pracy min. 1/2 i odpowiednim wynagrodzeniem)?

Tak. Nalezy jednak zauwazy¢, ze klauzula dotyczgca obowigzku zatrudnienia pracownika po
odbyciu stazu nie wynika z zadnych uregulowaé prawnych.

Jakimi zasadami nalezy sie kierowac przy konstruowaniu budzetu w oparciu o uproszczone
metody?

W ramach konkursu, WUP nie dopuszcza mozliwosci stosowania w projektach stawek
jednostkowych.

Stawki ryczattowe majg zastosowanie w przypadku rozliczania kosztow posrednich
w projekcie. Generator samodzielnie oblicza te koszty po wybraniu z listy rozwijanej %
przyporzagdkowanego do wartosci projektu.

Kwoty ryczattowe bedg miaty zastosowanie przy projektach o wartosci do 100 tysiecy EURO.
Sposdb rozliczania zadan za pomocg kwot ryczattowych okreslony zostat w rozdziale 8.6.2
Wytycznych kwalifikowalnosci wydatkow EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
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Kwoty ryczattowe okreslone sg dla kazdego zadania w projekcie (zasada: jedno zadanie —
jedna kwota).

Zaleca sie, aby w ramach kwot ryczattowych zadania nie byty rozbudowane. Zadania nalezy
wyodrebni¢ z uwzglednieniem np. podziatu na grupy uczestnikéw, przedmiot wsparcia.

Budzet projektu skonstruowany jest w taki sam sposéb jak w projektach, ktére nie s3
rozliczane przy zastosowaniu kwot ryczattowych.

We whniosku aplikacyjnym wypetnienie punktu 4.2 Kwoty ryczattowe mozliwe jest po
zaznaczeniu pola typu czeckbox ,Kwoty ryczattowe”. Po wybraniu opcji ,,nowe zadanie”
uaktywnia sie pole 4.2 ,Kwoty ryczattowe dla zadania”. Wnioskodawca wskazuje nazwe
i wartosci wskaznika dla rozliczenia kwoty ryczattowej dla zadania oraz dokumenty
potwierdzajgce realizacje wskaznikow.

Szczegdtowe informacje dot. konstrukcji wniosku w oparciu o kwoty ryczattowe znajduja sie
w rozdziale 4.2 Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020.

Czy zasitki okresowe wyptacane na rzecz beneficjentéw ostatecznych stanowigce wkiad
wiasny w realizacje projektu moga by¢ ptacone z konta podstawowego i przeksiegowane
na konto projektowe?

Mozliwe jest wyptacanie zasitkdw zaréwno z konta podstawowego jak i projektowego.
W przypadku wyptat zasitkdw z konta projektu konieczne jest wczesniejsze zasilenie tego
konta.

Nie ma natomiast uzasadnienia sytuacja w ktorej koszty ponoszone sg z konta
podstawowego, a nastepnie $rodki przeksiegowane sg na konto projektu. Srodki te musiatyby
by¢ po raz kolejny przeksiegowane na konto podstawowe.

Czy CIS-owi prowadzonemu przez powiat mozna powierzy¢ w oparciu o porozumienie (bez
konkursu) realizacje instrumentéw aktywizacji zawodowej — stazy i szkolen zawodowych
(zakres dziatania CIS obejmuje caty powiat)?

Tak. Jedli CIS prowadzony jest przez powiat lub jesli powiatowe centrum pomocy rodzinie jest
dla ops-u partnerem w projekcie.

Czy CIS lub organizacja pozarzadowa jako organizator ustug szkoleniowych musi mieé wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych czy tez taki wpis musi posiada¢ wytacznie podmiot,
ktoremu CIS lub organizacja powierzy realizacje szkolen?

Wpis ten musi mie¢ jednostka prowadzaca szkolenie zawodowe.

Kiedy nastepuje zakonczenie udziatu danej osoby w projekcie, z chwilg zakorczenia udziatu
w ostatnim przewidzianym dla niej instrumencie czy tez z chwilg wziecia udziatu
w seminarium podsumowujgcym realizacje projektu i rozliczeniu realizacji kontraktu
socjalnego. Jest to istotne z uwagi na pomiar efektu zatrudnieniowego (po trzech
miesigcach od zakonczenia udziatu). Jezeli termin zakonczenia instrumentéw pokrywa sie z
terminem zakonczenia realizacji projektu tj. 30.06.2018 r. to podjecie zatrudniania moze
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mie¢ miejsce juz po ztozeniu koncowego wniosku o ptatnosé. W jaki sposéb wowczas i w
jakim dokumencie bedziemy wykazywac efektywno$¢ zatrudnieniowa?

Zakonczenie udziatu w projekcie nalezy rozumieé jako zakonczenie udziatu zgodnie
z zatozeniami projektu lub w przypadku Dziatania 8.2 z powodu podjecia zatrudnienia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie wykazywana we wniosku o ptatnosc.

Prosze o podanie przyktadowych szkolen i kurséw, ktore konczg sie uzyskaniem
kompetencji, czyli s instrumentami o charakterze edukacyjnym, ktéry mozna stosowac
bez ograniczen ustalonych dla instrumentéw zawodowych.

Ustugi o charakterze edukacyjnym to szkolenia i kursy, ktére konczg sie uzyskaniem
kompetencji. Natomiast kursy i szkolenia zawodowe konczace sie uzyskaniem kwalifikacji tj.
uzyskaniem certyfikatu lub innego dokumentu rozpoznawalnego i uznawanego w danym
srodowisku, sektorze czy branzy wystawionego przez instytucje certyfikujacg nalezy uznac za
ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Katalog kazdego rodzaju szkolen jest otwarty i bardzo obszerny. W ramach projektu wsparcie
ma by¢ zindywidualizowane i nie nalezy z géry zaktadac w projekcie konkretnych szkolen.

Czy rzeczywiscie odstgpienie od realizacji szkolen i kurséw zawodowych zwalnia nas
z obowigzku zastosowania w projekcie wskaznika dot. uzyskania kwalifikacji zawodowych
(31% beneficjentow ostatecznych) (str. 35 regulaminu).

Tak.

Co mozna zleci¢ do realizacji w ramach tzw. ustugi merytorycznej do limitu 30% wartosci
projektu skoro instrumenty zawodowe musza byé powierzane organizacjom
pozarzadowym jako zadanie publiczne i nie sg objete tym limitem?

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 wskazujg, ze zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza
powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie bedgacym personelem projektu, realizacji
dziatan merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi
szkoleniowej. Zatem kazde zadanie w projekcie lub jego znaczna cze$s¢ moze byé ustugy
zlecona. Nalezy réwniez pamietac, ze nie wszystkie szkolenia sg zakwalifikowane jako ustugi
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Czy wolno nam samodzielnie zatrudnia¢é na umowy cywilno-prawne wykonawcéw
instrumentow o charakterze spotecznym ( psychologéw, doradcéw zawodowych itp.)? Czy
obowigzujg w tym obszarze jakie$ reguly, jesli z wartosci zadania nie wynika koniecznos$¢
zastosowania zasady konkurencyjnosci, np. koniecznos¢ ogtaszania naboréw czy inne?

Tak mozna. Nalezy stosowac reguty wynikajgce z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 tj. stosowaé przepisy
wynikajgce

z Prawa zamowien publicznych lub zasade konkurencyjnosci.

Udzielanie zaméwienia publicznego w ramach projektu nastepuje zgodnie z:
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- ustawg Pzp — dla beneficjentéw zobligowanych do stosowania Pzp,
- zasadg konkurencyjnosci:

e dla beneficjentéw niezobligowanych do stosowania Pzp, w przypadku zaméwien
publicznych przekraczajgcych wartos¢ 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towardw i
ustug,

e dla beneficjentow zobligowanych do stosowania Pzp w przypadku zamoéwien
publicznych o wartosci przekraczajgcej 50 tys. PLN netto a ponizszej 30 tys. euro.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych obejmuje 2 bloki: Aktywizacja, ktorej koszt
pokrywany jest przez gmine w wysokosci 100% a nastepnie refundowany przez PUP (60%).
Czy w przypadku zaliczenia wydatkow na prace spotecznie uzyteczne jako wkiad wtasny
nalezy uwzgledni¢ wydatki w wysokosci 100% , czy pomniejszy¢ je o refundacje i przyjac
w wysokosci 40% poniesionych naktadéw?

Czy realizacje drugiego bloku INTEGRACJA mozna w cato$ci sfinansowac z projektu (PUP nie
moze tego sfinansowac)?

Czy w ramach bloku INTEGRACJA moina skierowaé beneficjenta do CIS i sfinansowacé
koszty organizacji aktywizacji w CIS?

W przypadku realizacji PAIl koszt prac spotecznie uzytecznych moze w catosci stanowi¢ wktad
wtasny w projekcie.

Tak, koszty bloku Integracja mogg by¢ finansowane ze sSrodkéw EFS.

Blok Integracja tj. dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuig
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, mogg by¢ realizowane w
szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy
wsparcia,

W wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. Skierowanie do udziatu w CIS nie jest
traktowane jako integracja spoteczna.

Natomiast PUP po zakonczeniu udziatu danej osoby w PAIl moze skierowa¢ bezrobotnego,
w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, do zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. Finansowanie
jego udziatu mozliwe jest ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Czy dla udokumentowania efektywnosci zatrudnieniowej ma znaczenie z jakiego zrodta
pokrywane sg koszty zatrudnienia beneficjenta po zakonczeniu realizacji projektu np. jest
to umowa o prace na okres nie krétszy niz 3 miesigce, ale w ramach robét publicznych czy
prac interwencyjnych.

Aby traktowac zatrudnienie jako efekt zatrudnieniowy jego finansowanie nie moze pochodzié
ze Srodkow EFS. W kazdym innym przypadku umowa o prace, o ile spetnia kryteria dotyczace
czasu trwania zatrudnienia i kwoty wynagrodzenia jest traktowane jako efekt
zatrudnieniowy.

Czy przedmiotem prowadzonej obowigzkowo przy instrumentach spotecznych pracy
socjalnej mogg byc¢ wszystkie obszary aktywnosci zyciowej rodziny wymagajace interwencji
i pomocy pracownika socjalnego: obszar wychowania, opieki, zdrowia, itp. czy tylko
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obszary powigzane z aktywnoscia zawodowa beneficjenta? Wydaje sie, ze to weisze
zastosowanie pracy socjalnej nie miatoby uzasadnienia, gdyz pomocy w sferze aktywnosci
zawodowej beda udzielali uczestnikowi projektu specjalisci tacy jak doradca zawodowy,
psycholog, natomiast pracownik socjalny nie jest specjalisty z tego zakresu i zobowigzanie
go (zreszty obligatoryjnie) do podejmowania takich dziatan nie przyniostoby oczekiwanych
rezultatéw. Niewatpliwie za$ niwelowanie zdiagnozowanych deficytéw rodziny przyczyni
sie do poprawy motywacji beneficjentéw do poszukiwania zatrudnienia.

WUP zgadza sie z przedstawiong opinia.

Jakie instytucje szkoleniowe moga by¢ uznane za instytucje certyfikujace, co oznacza ze
ukonczenie kursu zawodowego prowadzonego przez taka instytucje po wystawieniu
certyfikatu lub zaswiadczenia mozina uznaé¢ za szkolenie zawodowe czyli zakoriczone
uzyskaniem kwalifikacji. Czy do takich instytucji nalezg zakfady doskonalenia
zawodowego?

Instytucjg certyfikujgca jest instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji i wydawania
formalnego dokumentu. Mogg to by¢ np. uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne,
instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe.

Zaktad doskonalenia zawodowego jest stowarzyszeniem zawodowym. Jesli w przypadku
konkretnego szkolenia ZDZ posiada uprawnienia do egzaminowania i uprawnienia do
nadawania kwalifikacji w ramach danego zawodu wdwczas realizacja takiego szkolenia
spetnia wymogi, o ktérych mowa wyzej.

Czy szkolenie zawodowe konczace sie uzyskaniem kwalifikacji zawodowych zawsze musi
by¢ zakonczone zdaniem egzaminu zewnetrznego przed okregowa komisjg egzaminacyjna,
stowarzyszeniami zawodowymi itp.

Tak.

Czy za szkolenie zawodowe kornczace sie uzyskaniem kwalifikacji zawodowych mozna uzna¢
szkolenie zrealizowane przez zaktad doskonalenia zawodowego wpisany do rejestru
instytucji szkoleniowych ktdre konczy sie zdaniem egzaminu wewnetrznego i otrzymaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Czy istniejq jakie$ ograniczenia co do rodzaju kurséw
zawodowych, ktérych nie moze prowadzi¢ ZDZ. Prosimy o podanie przyktadowych kurséw
zawodowych i przyktadowych kurséw edukacyjnych.

Wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i zdanie egzaminu wewnetrznego nie jest
tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.

Nie ma ograniczen jesli chodzi o kursy, ktdre realizowaé moze ZDZ. Nalezy pamietac o réznicy
miedzy kursami kompetencyjnymi i kwalifikacyjnymi.

Realizacja ustug o charakterze zawodowym nie moze zostac zlecona bezposrednio przez OPS
czy PCPR.

Czy udziat wtasny w projekcie musi stanowi¢ dokiadnie 15% czy tez nie mniej niz 15%
w ostatecznym rozliczeniu?
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W ztozonym wniosku o dofinansowanie udziat wtasny musi wynosi¢ doktadnie 15%. Na etapie
rozliczenia réwniez.

Czy diagnoza sytuacji uczestnika projektu powinna stanowi¢ odrebny dokument, czy tei
moze by¢ ona szczegétowo sporzadzona w kontrakcie socjalnym, ktéry zawiera ocene
sytuacji zyciowej. Czy indywidualna sciezka wsparcia moze by¢ zawarta w kontrakcie.

WUP nie ma zastrzezen do zadnego z proponowanych rozwigzan.

Czy okreslona w regulaminie kwota 5000 zt przewidziana jako maksymalny poziom
wynagrodzenia dla opiekuna staiysty to wymiar miesieczny czy tez kwota tacznego
wynagrodzenia za caly okres sprawowania opieki nad grupa stazystow. Jak nalezy
rozumie¢ zapis ,, Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
stazu zrealizowanych przeze stazyste (s.60)?

Kwota 5.000 zt to maksymalna kwota miesiecznego wynagrodzenia opiekuna w sytuacji gdy
w ramach caftego etatu zajmuje sie opieka nad stazystami. W przypadku gdy jego
zaangazowanie to np. % etatu czyli wymiar 20 godzin tygodniowo to maksymalne
wynagrodzenie opiekuna wynosi % z 5.000 zt czyli 2.500 zt.

Zalezno$¢ wynagrodzenia opiekuna od wymiaru czasu pracy stazysty dotyczy sytuacji w ktoérej
stazysta odbywa staz w wymiarze np. 10 godzin tygodniowo. Nie ma wéwczas mozliwosci,
zeby wynagrodzenie opiekuna dotyczyto wymiaru powyzej % etatu.



