O
~~ o® " Wojewodzki Urzad Pracy -
&
/ w Rzeszowie //LP © PKtAR Pt'f‘CtK IE

ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
W 1 POLROCZU 2023 ROKU

RZESZOW 2023



SPIS TRESCI

II. ZMIANY LICZBY LUDNOSCI WG WIEKU, DEPOPULACJIA I MIGRACIE...........covvereveereseesssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssosesssonens 14
L. ROZWOI PODMIOTOW GOSPODARCZY CH ....ooovvoocveeeeeeeeseeeeseseiessseeesssesssssesessesesssesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssasess 17
IV. PRACUJACY A LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYINYM.....ivvriririeiriiiisssisesssssssissssssssessssissssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssnss 24
V. RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W I POEROCZU 2023 ROKU.......ooovveeereeenseeensisessieemsisseseeseseenens 30
5.1. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA ..........covvveeerersesesesssssesssesessssss s sssss s sssses s s s ssssssssssssssssssssassssssssssssssssassssasssssesssosons 33
5.2. PRZYCZYNY FLUKTUACI OSOB BEZROBOTNYCH ......ooomvvorririneisiocssiessseesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssesssosons 35
5.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU ........oooevverereressssesesssesesssissssssessssessssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassssssssssesssssons 39
5.4, 0SOBY BEZROBOTNE WG WIEKU

5.5. OSOBY BEZROBOTNE WG WYKSZTALCENIA.........oo.oorvveerveeoesssosesesesesesessseesesssessssesssssessssessssssesssssesssssssssssssssssssssssssssesssssesssess 40
5.6. OSOBY BEZROBOTNE WG STAZU PRACY ...o..ovooeverrerersesesessseesssssssssessssesssssessssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssasssosnns 41
5.7. 0SOBY BEZROBOTNE WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA .......cvvouirieesiiseisessessssessesssssessssssssesssssssesssssesssssssssssssesssssssessssssssassssssennss 42
5.8. 0SOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACIT NA RYNKU PRACY ...ovvureveirinesiseiessesssiessesesssssesssesssssssesssssasssssssennes 43
5.9. 0SOBY BEZROBOTNE WG POLSKIEJ KLASYFIKACII DZIAEALNOSCL ........couivveirieeseseeeesesssessesesss e ssssssessssessssssennns 46
5.10. OSOBY BEZROBOTNE WG ZAWODOW ......oooeverrereresesesessseesssssssssesssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssasssssns 47
5.11. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGEOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP..... 49
5.12. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE I INNE FORMY INTERWENCII ..........ccocoooerennn. 53
5.13. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW........coooervuriereenrireesieseesesseesssesssssssessssesssssssssssssssassasssennns 56
5.14. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZY CH .......cooovvvirirosrisessssssssssisssessssssssss s ssssssssssssssassssssssnns 57
ZAKONCZENIE .......oooovvevtiesrioessesessessessseesssesses s sssess e sss s s s s s s s bbb as e s s a b s bbbt bbb 58

WSTEP

Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim zawiera informacje
na temat zmian nastepujacych w rozwoju zasobow ludzkich. Jest to periodyk, wydawany
przez shuzby zatrudnienia od 1990 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizuje
zroznicowane projekty wzmacniajgce aktywnos¢ zawodowsg i rozwoj kadr pracowniczych.
Wszelkie wysitki maja na celu dokonanie rzetelnej oceny rozwoju zasobéw ludzkich i wobec
uzyskanych rezultatow — jak najlepszego planowania w obszarze zmian kadr pracowniczych.
Opracowanie przyczynia si¢ do wzmacniania wielu pozytywnych tendencji w zakresie

aktywizacji pracownikow, bezrobotnych i 0oséb biernych zawodowo.

Odbiorcami informacji (zamieszczanej w formie elektronicznej na stronie
internetowej WUP) sa zaréwno 0soby fizyczne jak i srodowiska zaangazowane W biezace
problemy regionu, instytucje oswiatowe, szkoleniowe (ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji),
organizacje pozarzadowe i pracodawcy. Zawarte w analizie informacje opracowano na

podstawie sprawozdawczo$ci publicznej, gdzie wykorzystano nast¢pujace zrodta danych:

1) sprawozdania o rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim, w tym:



a) zalacznik 1 — bezrobotni i oferty pracy wg zawodow,

b) zalacznik 2 — poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,

c) zalacznik 3 — bezrobotni wg gmin,

d) zalacznik 4 — umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy

regionalne, Program Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

2) MRIiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy,
3) Informacje dotyczace funkcjonowania wsparcia realizowanego w ramach Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych W wojewddztwie podkarpackim.

Zestawienie obejmuje zalozony okres czasu. Jego wyniki mozna poréwnac
z analogicznym okresem lat ubieglych. Bezpos$rednio poréwnywalny okres nast¢puje od 2000
roku, w ktérym to powstalo w wyniku reformy administracyjnej — wojewddztwo
podkarpackie. Jednocze$nie w uzasadnionych przypadkach dla adekwatnego opisu zmian
zachodzacych na rynku pracy, zaprezentowano szersza perspektywe czasowg lub
przestrzenng. Nalezy nadmieni¢ 0 oczywistych niedoskonatosciach zawartych w zestawie
danych i stosowanych poréwnan, ktore jednakze w wigkszo$ci sg mozliwe do zniwelowania
i trafnego oszacowania ich wptywu. Z tym mankamentem mierzg si¢ réwniez wszystkie
analizy typu desk research, ktore zostaly oparte o tzw. ,,dane zastane” tj. juz wczesniej
wytworzone w wyniku réznorodnych dziatan badawczych.

Do niedoskonatosci pojawiajacych si¢ w innych ptaszczyznach 1 wynikajacej
z uwarunkowan natury ekonomicznej, Nalezg ograniczenie perspektywy tylko do zjawisk
rejestrowanych w statystykach i pomijanie szarej strefy (ang. shadow economy). Jednakze
odpowiedni dobor zrddel, poszerzajacych perspektywe badawcza, niweluje niektore
mankamenty metody analizy danych statystyki publicznej, co prowadzi wprost do trafnej
diagnozy istniejacych procesow czy pojawiajacych si¢ zjawisk spotecznych.

Ankieta realizowana jako badania panelowe (w regularnych odstgpach czasu np. raz
na pot roku) rowniez posiada szereg niedoskonatosci. Wyniki z ankiety obarczone sg np.
btedami wnioskowania czy moga si¢ pojawiaé nietrafne uogodlnienia. Pojawiajg si¢ rOwniez
bledy wynikajace z samego doboru proby, przez co nie zawsze trafnie opisuja zmiany
zachodzace w spotecznosciach lokalnych, gminach czy powiatach. Ponadto kazda metoda
i technika badan spotecznych posiada ograniczenia immamentne tj. zwigzane z Samg

zastosowang metoda.



Kolejnym zagadnieniem jest np. doboér réoznych metod i technik badawczych
w jednym badaniu. Sama technika badawcza czy metoda nie jest (nigdy nie byta) od razu
panaceum na zmiany zachodzace w zywej tkance spolecznej. Wobec niedoskonato$ci
wskaznikow (nie obejmujg wszystkich bezrobotnych i ofert dostgpnych na rynku, a tylko
zarejestrowane i zgloszone do PUP) dane zawarte w sprawozdawczo$ci, zbierane caly czas
tym samym sposobem — prezentujg przynajmniej w sposob adekwatny zmiany. Opisuja
procesy zachodzace na regionalnym rynku pracy. Czy sa reprezentatywne dla catosci? —
pozostaje pytaniem otwartym, ale na pewno dla jego szacunkow z wiekszej czes$ci rynku —
tak. Liczbe bezrobotnych czy ofert pracy mozna potraktowaé w taki sam sposob jak probe
z badanego segmentu rynku, ktora podobnie jak probka z badan socjologicznych, nie
obejmuje przeciez (z zalozenia) wszystkich badanych jednostek. Jednak po wlasciwej
interpretacji wybranych wartosci liczbowych (np. wg 0si czasu) mozemy diagnozowac
I prognozowac w sposob adekwatny do nastepujacych, kolejno po sobie zdarzen. Metoda i jej
trafno$¢ czy zakres, zapisany w rozpatrywanych wielko$ciach liczbowych przez badanie sa
w analizie eksploracyjnej mniej istotne. Bardziej charakterystyczny pozostaje okreslony przez
te przyblizone warto$ci — strumien zmian w dekadach czy wiekszych jednostkach czasu.

Opracowanie stanowi pewien zasob informacji, ktory ukazuje aktualny stan
zatrudnienia, stopien przedsigbiorczosci i mozliwosci aktywizowania roéznych grup
pozostajacych w sferze biernosci zawodowej, a obecnych potencjatem na rynku. Analiza jest
porownywalna W uktadzie poszczegdlnych rozdziatdéw do analogicznych periodykow z lat
ubieglych. Niektore procesy dowodza korzystniejszej sytuacji na rynku pracy, a inne
prezentuja ograniczenia.

Tradycyjnie w potowie roku odnotowujemy spadek bezrobocia rejestrowanego
(mierzonego np. spadkiem stopy bezrobocia). W analizowanym okresie wplyw na rynek
pracy w wojewodztwie podkarpackim mialy nastgpujace zjawiska — spowolnienie
gospodarcze, inflacja (w tym wzrost cen energii) i niepewnos¢ geopolityczna.

Zawieranie decyzji handlowych w warunkach wolnej konkurencji przeciwdziatato
inflacji. Niekorzystne zjawiska udato si¢ ograniczyé¢, co zwigkszyto odporno$¢ rynku na
czynniki zewnetrzne. Wzrost ptac menedzeréow byt w 2022 i pierwszym potroczu 2023 r. —
wysoki, jednak niejednokrotnie ponizej inflacji. Place osob najwiecej zarabiajacych majg
wplyw na $rednig krajowa i beda wptywaé (jako jeden z czynnikow) na wzrost placy
minimalnej w Il pétroczu 2023 r. W okresie ostatnich miesiecy inflacja utrzymywata si¢ na

wysokim poziomie zpowodu wzrastajacych kosztow produkcji (energii, surowcow),



wysokiego popytu — co wobec konieczno$ci dokonania zakupoéw towaréw pierwszej potrzeby
(FMCG?) — pozwolito producentom przeniesé koszty na konsumentow.

Pomimo ograniczonych mozliwosci firm w dalszej czesci 2023 r. niektorzy
pracownicy moga dazy¢ do renegocjacji stawek w umowach. Powodami moga by¢ np. brak
refundacji, zabezpieczen i odziezy roboczej. Trudne warunki pracy w niektorych zawodach sa
poza wyzszymi gratyfikacjami jedng z gtownych przyczyn utrzymania strumienia emigracji
ekonomicznej do krajéw Europy Zachodniej i Potnocnej. Poziom fluktuacji pracownikow
(tzw. ruch kadrowy) w firmie zalezy od atrakcyjnosci oferty pracodawcy. Znaczna rotacja
w zaktadzie moze wynika¢ rowniez np. z mozliwosci uzyskania réznorodnych refundacji na
zatrudnienie nowego pracownika.

Na stabilno$¢ zatrudnienia wpltywaja rowniez tzw. giggersi tzn. osoby zatrudnione
jednoczesnie u kilku pracodawcow, ktorzy dobrze zarzadzaja swoim czasem (aktualnie 10
proc. ogodtu pracujacych). Osoby tworcze minimalizuja niekorzystne zmiany. Wykorzystujac
w wiekszym stopniu swojg kreatywnos$¢ wptywaja na zréznicowanie oferty lub minimalizacje
kosztow, €O przeciwdziata spadkowi sity nabywczej rodzimej waluty 2.

Wozrost ilosci pracodawcoéw, U ktorych dana osoba pracuje, moze w skrajnych
sytuacjach powodowaé pracoholizm (uzaleznienie od nadmiernej ilosci pracy). Jednak
zjawisko znacznie niweluje satysfakcja z wykonanej pracy, ptynne integrowanie sfery
publicznej i prywatnej (work-life integrity) przez rozwigzania pracy zdalnej i hybrydowej.
Zapisy w przepisach chronig zarowno pracodawcow przez utratg poufnosci, jak i pracownika
przed wykorzystaniem prywatnosci do maksymalizacji zysku, bez ponoszenia przez
pracodawce niezbednych kosztow 2.

Niektore z trendoéw, ktore beda przez caty czas obecne na rynku pracy w 2023 r. to
uzyskanie przez pracownikow wigkszej rownowagi migdzy zyciem zawodowym i prywatnym
(work-life balance). Poczucie dobrze wykonanej pracy w przyzwoitych warunkach, chroni

zdrowie pracownikOw, zmniejszajac znacznie koszty systemu ubezpieczen spotecznych.

! Fast Moving Consumer Goods. Szybko zbywalne towary konsumpcyjne.

2 Waluta fiducjarna (fides=wiara).

8 Jednym z istotnych elementéw zmian jest celowe zwigkszanie przez pracownikéw tzw. ,,monetyzacji” czasu pracy. Nie
zaakceptuja nizszego wynagrodzenia, jesli moga zarobi¢ wigcej w innym miejscu. Odrzucajg wszelkie inne pozaplacowe
benefity, dopoki pensja nie osiagnie odpowiedniego poziomu. Najbardziej poszukiwanymi kompetencjami pozostang
techniczne, miekkie i jezyki. Wérdd najbardziej poszukiwanych, oprocz technicznych wymienia si¢ m.in. inteligencje
emocjonalng, krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, zdolno$¢ ustawicznego uczenia si¢ i przekazania wiedzy
innym. Wraz z rozwojem sztucznej inteligencji popyt na umiejetnosci migkkie bedzie wzrastat. Zdobycie i utrzymanie takich
specjalistow bedzie wyzwaniem dla pracodawcow. Trendy na rynku pracy pokazuja — jakie umiejetnosci beda istotne
w przysztosci. Juz dzi$ sa to m.in. programowanie, rozwoj systeméw informatycznych, umieje¢tnosé praktycznego stosowania
wiedzy ekonomicznej w bankowosci, finansach, handlu — z wykorzystaniem najnowszych zdobyczy techniki. Rynek pracy
odczuwa deficyt specjalistbw ze znajomoscig jezykow obcych (B2,C1,C2). Najczesciej poszukiwanymi sa angielski,
nastgpnie niemiecki, francuski, holenderski, wtoski i hiszpanski. Na znaczeniu zyskuja tez jezyki nietypowe np.
skandynawskie, ukrainski, motdawski itp. oraz dalekich kontynentéw. Swiat coraz bardziej staje sie ,,globalng wioska”,
a jezyki egzotyczne zyskuja na znaczeniu. Sa niezb¢dne dla ekspansji rodzimych firm.



Powoduje wzrost efektywnosci. Firmy oferuja za efektywniejsza prace lepsze gratyfikacje, co
jest bodzcem do utrzymania dobrej kondycji gospodarki. Precyzyjna alokacja wynagrodzenia
do 0s6b generujacych zysk, warunkuje uzyskanie wickszej przejrzystosci sektora finansow
I wynagrodzen. Kolejnym trendem, o ktorym warto wspomnie¢ jest coraz wigksza oferta
benefitow wplywajaca na zmiany w tzw. well-beingu (dobrym samopoczuciu pracownikéw).
Coraz wigcej pracodawcow wdraza nowoczesne rozwigzania. Wigkszo$¢ firm, mimo
korzystniejszych zmian, bedzie jednak odczuwa¢ niedobor kandydatow do pracy,
spowodowany wzrostem emigracji zarobkowej — zarowno faktycznej jak i w formie pracy
zdalnej 4.

Odnotowano wigkszy spadek bezrobocia w powiatach rolniczych niz przemystowych,
€0 moze wynika¢ ze znacznego poziomu uzaleznienia si¢ firm w regionach o wigkszym
udziale przemystu — od zbytu realizowanego przez zagranicznych kooperantow. Brak rozwoju
niezaleznego od wspodtpracy kooperacyjnej — spowodowat okresowe, lokalne przyrosty liczby
bezrobotnych, jako kolejny czynnik na rynku pracy w | pétroczu 2023 r. Utrzymala si¢ na
niskim poziomie rejestracja nowych osob bezrobotnych, zarowno w formie tzw. ,,naptywu”
jak i zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i zarejestrowanych jako bezrobotni
w powiatowych urzedach pracy (PUP). W | pétroczu 2023 r. nastapit spadek liczby ofert
dostepnych w PUP, co oznaczato symptomy mozliwych zawirowan po stronie popytu.

Eksport zywno$ci z Ukrainy, w ktorej zainteresowane sa zachodnie korporacje
(wykupity wigkszos$¢ rolnictwa i przemystu na Ukrainie) zaburzyl w pewnym sensie rynek
rolny w Polsce. Nie tylko ceny artykutow spozywczych poszlty do gory. Zdrozaty rowniez
wyroby przemystowe. Koszty wydatkowane na energi¢ wzrosty (najwigcej elektrycznosé),
ktora wptywa na finalne ceny produktéw i ustug. Dodatkowo posrednictwo w handlu jest
obcigzone marzami, a z drugiej strony utrzymany wysoki poziom popytu nie dopuszcza do
obnizek.

Wiele pozytywnych zmian bedzie trudne do utrzymania, z powodu konfliktu

zbrojnego za nasza wschodnig granicg. Najmniej korzystna sytuacja moze mieé¢ miejsce

4 Nowym sposobem wspoltpracy upowszechnionym w pandemii (2020-2021) jest komunikacja asynchroniczna, ktora
pozwala grupie pracowaé w blokach niezakldconego czasu, gwarantuje zapis wszystkiego, co zostalo powiedziane
i udostgpnione, podczas gdy komunikacja synchroniczna nie zawsze jest rejestrowana. Komunikacja asynchroniczna daje
szans¢ pomysle¢ przed udzieleniem odpowiedzi i pozwala taczy¢ si¢ z zespotem niezaleznie od miejsca i czasu. Aby ja
czesciej stosowac osoby kierujgce zmieniajg praktyke pracy. Taki system pozwala na zredukowanie ilosci bezproduktywnych
spotkan i osiagnigcie lepszych wnioskow koncowych szkolen, sympozjéw i konferencji. Wykorzystanie techniki w pracy
biurowej, produkcji i ustugach, a nawet w rolnictwie — juz pozwala na podniesienie produktywnosci. Metaversum (nowy
cyfrowy $wiat) bedzie zyskiwac coraz wigksza rolg W rekrutacji. W ciagu najblizszych lat nastapi rozwdj technologii Human
Relations. Proces ten spowoduje powstanie nowych zawodow i skrocenie dziatan HR’owcow. Recruitment Process
Outsourcing jest dla wielu firm juz nie od dzisiaj w centrum uwagi. Takim zleceniobiorca jest czesto powiatowy urzad pracy,
a posrednicy pracy najbardziej fachowymi rekruterami dla pracodawcéw. Przez outsourcing podmioty znacznie tna koszty.
W 2024 r. przewidujemy wzrost korzystania z posrednictwa w pozyskaniu talentow.



w branzach zwigzanych z konieczno$cig uzupetnienia stanu zatrudnienia do$wiadczonymi
pracownikami. Zarowno wsrod specjalistow, rzemieslnikow | w pracach prostych. Sa to
budownictwo, rolnictwo i produkcja przemystowa. Deficyty wystepujg od dawna w stuzbie
zdrowia. Brakuje kierowcoéw 1 pracownikéw handlu. Popyt w powiatach rolniczych,
w przypadku sektora turystyki czy niektorych ustug ma charakter sezonowy. Pracownicy
w bardzo wielu zawodach i powiatach wojewodztwa podkarpackiego nie maja pewnoSci
zatrudnienia, a wigc ich decyzje ekonomiczne redukujg si¢ w dalszym ciggu do niezbednego
minimum. Taki stan nie powoduje wzrostu konsumpcji, czyli rowniez bedzie przyczyna
spadku zyskéw osob najbogatszych. Przeciwdziata¢ stagnacji moga rozsadne inwestycje
w technologie niskoemisyjne, ktore przyniosa w przysziosci znaczng redukcje kosztow
funkcjonowania rodzin i firm. Na wyzszy poziom dywersyfikacji beda miaty rowniez wptyw
inwestycje rownolegte W przemyst high-tech, ktéry bedac w pewnym sensie niezaleznym od
zagranicznych inwestorow, moze by¢ przyczyna minimalizacji zagrozen w przysztosci.

W | potroczu 2023 r. liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu 0 3982 osoby i przyjeta
stan na dzien 30 czerwca 2023 r. w ilosci 65064 bezrobotnych. Liczba ta nie dowodzi
wysokiego poziomu bezrobocia, porownujac do 2020 r. i w szerszym zakresie — do
najwyzszych stanow z poczatkéw XXI w. (styczen 2002 r.) i stanowi tylko 32,3 proc. stanu
na 31-01-2002 r. (201525). Spadek liczby bezrobotnych jest pozytywnym zjawiskiem, ktory
moze nastgpi¢ przy utrzymaniu tego trendu, réwniez w Il kwartale 2023 r. wobec
wykorzystania wielu instrumentow interwencji.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z analizg. W | czeSci informacje pochodza z publikacji
dostgpnych na rynku lub zbiorow danych GUS. W Il czesci, uwzgledniajac ustalony
w ramach sprawozdawczo$ci zasob informacji — zrodtem sg sprawozdania 0 rynku pracy.
Zarébwno pierwsza jak i druga czgs$¢ zawiera dane, ktore sg czeScig statystyki publicznej.
Istotne dane liczbowe cytowane w niniejszej publikacji, zostaty przygotowane w dodatku
statystycznym. Moga zostaé wykorzystane przez o0soby zainteresowane tematem lub

zajmujgce si¢ rozwojem rynku pracy.



|. PODKARPACIE NA TLE KEAJU | REGIONOW UE

TABELA 1. WOJEWODZTWO PODKARPACKIE W POROWNANIU DO SREDNIEJ KRAJOWE, ®

LP. WSKAZNIK 2021 2022 2023 UWAGI
2 115 578 0s06b 2 081 585 0s06b 5.5 proc. populacji calego kraju
L Liczba ludnosci (stan na 30 VI) (stan na 30 VI) Brak danych Nastapit spadek o 33993 0s6b
[osoby] Polska 38 162 Polska 37 827 .
[czerwiec 2021 do czerwca 2022].
224 355
52 miasta 52 miasta
Ludno$¢ zamieszkata 877 371 oséb 856 595 0sob Nainizszy odsetek ludnodei w miastach
2. | wmiastach 41,47 proc. 41,15 proc. Brak danych W Jor(')wi/laniu miedzvwoiewddzkim
[osoby, odsetek w ogdtem] ludnosci ludnosci p edzywol '
(stan na 30 VI) (stan na 30 VI)
Gestos¢ zaludnienia - 2
3| [ludno¢ w przeliczeniu 116,9 0s./km? | 116.5 0s./km? Brak danych | D1d kraju: 120,8 os./km* [2022].
2 121,2 0s./km“[2021].
na 1l km?]
Wartos$¢ dla kraju (2022): minus 3,79 %eo.
5 lokata dla Podkarpacia wsrdd wojewoddztw —
A Przyrost naturalny - (minus) 4,10 %o | - (minus) 2,46 %o Brak danych mniejszy ujemny przyrost naturalny jak na
| [na 1000 ludnosci] [w roku] [w roku] [potrocze/rok] Podkarpaciu odnotowano w wojewddztwach:
matopolskim -1,42 %o, pomorskim -1,89 %o,
wielkopolskim -2,16 %o i mazowieckim -2,24 %e.
WSk.azmk uﬂ?amzacjl woj. podkarpackie 2003 r. — 4,2 proc. wzrost do
[udzial gruntéw 5,3 proc. w 2022 r. 0 1,1 pkt. proc
5. | zabudowanych 5,2 5,36 Brak danych 3 Proc. -0 4,4 pKt. proc.

I zurbanizowanych
W powierzchni ogotem]

Polska 2003 — 4,6 proc. wzrost do 5,8 proc.
w 2022 r. 0 1,2 pkt. proc.

5 BDL, 27-VI-2023 r Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT, Rocznik demograficzny 2022, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2022, Stan, ruch

naturalny i migracje ludno$ci w wojewodztwie podkarpackim w 2022 roku; Wstgpne szacunki PKB wedlug regionow w 2021 roku.

6BDL, 27-VI-2023 .




LP. WSKAZNIK 2021 2022 2023 UWAGI
Wspotczynnik feminizacji
6. [liczba kobiet przypadajgca na 104 104 Brak danych | Dla Polski: 107.
100 mezczyzn|
Mediana wieku mieszkancoéw Polska 1990 — 32,3 vs. 2022 —42,3.
7. [ogétem, miernik starzenia si¢ 41,3 lat 41,7 lat Brak danych | Podkarpackie 2005 — 34,6 vs. 2021 —41,7.
spoteczenstwal Wzrost mediany wieku.
8. Wskaznik migracji ludnosci tj. Przyczynq Lernego salda’ figraci o8 Olem jest
saldo migracii oglem — _ _ przemieszczanie si¢ ludnosci wojewddztwa
. . - (minus) 1934 | - (minus) 2089 Brak danych | podkarpackiego do duzych aglomeracji w kraju
wewnetrznych | zagranicznych A : =
(rowniez przeptyw z miast do suburbii)
[osoby] (TOWHIEZ | .
I emigracja za granice RP.
9 Produkt krajowy brutto w Srednia dla Polski: 69069 zt [2021].
' przeliczeniu na 1 mieszkanca ’ 48187 brak danych brak danych Podkarpackie — przedostatnia (15) lokata wsérod
[z1] Wojewoddztw (69,8 proc. $redniej krajowej, 2021).
10 Przeci¢tne miesieczne
" | wynagrodzenie brutto ogdtem 5172,11 brak danych brak danych per capita — 15 lokata na 16 wojewodztw.
w gospodarce narodowej & [z]
W1. Wskaznik urbanizacji, podkarpackie W2. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw, podkarpackie
70 IR 512 223 3,00 & 1"];‘0 09 10
g 6,0 01 2B iL157 ‘l‘ves ‘l‘v78 ‘1"89 50 °_omm c .~ 2,00 1036 1292 ik 11225 3 1%272 18
3 50000 B %0 08 08 4n az 44 % EE . / el Sl
8 40 90000000000 85 oloo : Ml il
% >0 E £ -1,00 ol
< 2,0 28
g 2 -2,00
210 So
2 B E 3,00
s 0,0 lata [zakres 2003-2022] g c
2 S -4,00
% [oR
= % 5,00

" Poréwnanie szacunkow wstepnych PKB, http://stat.gov.pl.

. L lata [zakres 2005 - 2022]
8 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.

-6,00


http://stat.gov.pl/

W 3,4. PRODUKT KRAJOWY BRUTTO W PRZELICZENIU NA 1 MIESZKANCA,

POROWNANIE WSTEPNYCH SZACUNKOW PKB [2020 - 2021]
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W 5,6. GROSS DOMESTIC PRODUCT (PER INHABITANT) — PKB NA 1 MIESZKANCA.
NAJBOGATSZE REGIONY W POR. DO WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO [2020 — 2021] *

0 50 000 100 000 150 000
Paris 5 000
Hauts-de-Seine (Francja dep. 92 okolice Paryza) 07 800
Luxembourg 600

Eastern and Midland (Irlandia)
Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk..
Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad
Stockholm (Szwecja)
Hamburg (Niemcy)
Noord-Holland (Holandia)
fle de France (okolice Paryza)
Salzburg (Austria)
Ovre Norrland (Szwecja)
Wien (Austria)
Prov. Brabant wallon (Belgia)
Syddanmark (Dania)
Praha (Czechy)
Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen (Wtochy)
Limburg (NL) (Holandia)
Smaland med 6arna (Szwecja)
Lombardia (wtochy)
Prov. Oost-Vlaanderen (Belgia)
Etela-Suomi (Finlandia ptd.)
Bratislavsky kraj (Stowacja, region bratystawski)
Comunidad de Madrid (Hiszpania)
Budapest (Wegry)
Warszawski stoleczny
Bourgogne (Francja)
Zahodna Slovenija (Stowenia)
Malta
Bucuresti - lifov (Btugaria)
Kypros (Cypr)
Area Metropolitana de Lisboa (Portugalia)
Eesti (Estonia)
Gallicia (Hiszpania)
Attiki (Attyka, Grecja)
Regido Auténoma da Madeira (PT) (Portugalia)
Sicilia (Wtochy)
Latvija (Lotwa)
Calabria (Wtochy)
Gyor-Moson-Sopron (Wegry)
Wielkopolskie
Slaskie ($laskie)
Kosicky kraj (region Koszyce)
Malopolskie (matopolskie)
Istanbul (Region, Turcja)
Mazowiecki regionalny
Vas (region, Wegry)
Dytiki Ellada (Grecja)
Beogradski region (Serbia)
Lubuskie
Dél-Alfold (Wegry)
Warminsko-Mazurskie
Podkarpackie
Makroregion Wschodni
Izmir (region, Turcja)
Panonska Hrvatska (region, Chorwacja)
Yugoiztochen (Btugaria)
Konya, Karaman (Turcja)
Van (Turcja, region Van)

ol
=
o
o
o

uk
NC

Krajowy Brutto przypadajacy
Euro - per.inhabitant

¥
=]
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0 50 000 100 000 150 000

Paris ' 118 400
Hauts-de-Seine (Francja dep. 92 okolice Paryza) . 114 500
Luxembourg ' 112 800
Eastern and Midland (Irlandia) | 92 800
Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk.. . 73600
Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad | 73600
Stockholm (Szwecja) | 7170
Hamburg (Niemcy) 700
Noord-Holland (Holandia) . 63
Tle de France (okolice Paryza) | 61
Salzburg (Austria) 53 300
Ovre Norrland (Szwecja) |1 53300
Wien (Austria) /- 53 000
Prov. Brabant wallon (Belgia) | 51 60C
Syddanmark (Dania) | 50 300
Praha (Czechy)
Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen (Wiochy) || 48 000
Limburg (NL) (Holandia) | 1 44000
Smaland med 6arna (Szwecja) |
Lombardia (wtochy) |~ 40500

Prov. Oost-Vlaanderen (Belgia) | 40 300
Eteld-Suomi (Finlandiaptd.) | 1 40200
Bratislavsky kraj (Stowacja, region bratystawski)
Comunidad de Madrid (Hiszpania)
Budapest (Wegry)
Warszawski stoleczny
Bourgogne (Francja)
Zahodna Slovenija (Stowenia)
Malta |
Bucuresti - lifov (Btugaria)
Kypros (Cypr)
Area Metropolitana de Lisboa (Portugalia)
Eesti (Estonia)
Galicia (Hiszpania)
Attiki (Attyka, Grecja)
Regido Auténoma da Madeira (PT) (Portugalia)
Sicilia (Wtochy)
Latvija (Lotwa)
Calabria (Wiochy)
Gyor-Moson-Sopron (Wegry)
Wielkopolskie
Slaskie (Slaskie)
Kosicky kraj (region Koszyce)
Malopolskie (matopolskie)
Istanbul (Region, Turcja) |
Mazowiecki regionalny | |
Vas (region, Wegry)
Dytiki Ellada (Grecja)
Beogradski region (Serbia)
Lubuskie ||
Dél-Alféld (Wegry) | | 11 50C
Warminsko-Mazurskie || 10500
Podkarpackie . 10 400
Makroregion Wschodni || 10 400
Izmir (region, Turcja) | 10000
Panonska Hrvatska (region, Chorwacja)
Yugoiztochen (Btugaria)
Konya, Karaman (Turcja) 6
Van (Turcja, region Van) || 2600

(o))
o]

300 62021 Produkt Krajowy Brutto przypadajacy
na 1 MIESZKANCA in Euro per inhabitant

* 7Zrodto: Eurostat Database. Dane zaprezentowano dla pordwnania poziomu produktu krajowego brutto wojewddztwa podkarpackiego z innymi regionami UE
i regionami krajow dla ktoérych Eurostat zamiescit odpowiednio przeliczony GDP. PKB (Produkt Krajowy Brutto) jest wskaznikiem produkeji regionu.
Odzwierciedla catkowita warto$¢ wszystkich wytworzonych towarow i ushug, pomniejszong o warto$¢ towardw i ustug wykorzystanych do zuzycia
posredniego w ich produkcji.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim zawiera opis
procesOw wptywajacych na rynek pracy. Powyzsze dane zwracaja uwage przede wszystkim
na:

e najnizszy w Polsce udziat ludno$ci zamieszkatej w miastach, ktory koresponduje z niskim
wskaznikiem urbanizacji (udzial gruntéow zabudowanych i1 zurbanizowanych do
powierzchni ogotem (16 lokata w rankingu wojewodzkim). Wojewddztwo podkarpackie
znalazto si¢ w grupie 8 wojewddztw o nizszym wskazniku niz $rednia w kraju
(59,55 proc.),

e skupienie ludno$ci na czgsci obszaru wojewddztwa. Wystepowanie terendw 0 niskiej
gestosci zaludnienia i znacznych walorach przyrodniczych. Z powodu znacznego rozwoju
nowoczesnych form komunikacji czy elektronicznych form pracy zdalnej — niska gestos¢
zaludnienia w wielu cze$ciach regionu moze by¢ plusem, poniewaz coraz mniej istotna
staje si¢ obecno$¢ pracownikow w jednym miejscu 1 czasie. Nowoczesne S$rodki
komunikacji umozliwiajg asynchroniczng wymiang¢ informacji.

e wzrastajgca mediana wieku, ktora w 2022 roku byta nizsza od $redniej w Kkraju oraz
ujemny przyrost naturalny na 1000 ludnosci we wszystkich wojewddztwach w kraju.
W 11 wojewodztwach wyzszy jak na Podkarpaciu, w 4 nizszy. Pigta lokata w kraju liczac
od najnizszej wartosci,

e Niski poziom rozwoju gospodarczego, z ktorego wynika m. in. niewielka zamozno$¢
mieszkancoOw mierzona produktem krajowym brutto na 1 mieszkanca (w stosunku do
pozostatych czgséci Polski i regionow UE).

e Jedno z najnizszych przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto w rankingu
migdzywojewodzkim.

e Szacuje sig, ze 0sob polskiego pochodzenia poza granicami RP jest ogotem ok. 20 min.
Dodatkowo ponad 2 min. obywateli Polski przebywa na emigracji czasowej (pow. 3 m-cy,
z zamiarem powrotu) [dane GUS]. Emigracja jest wigksza z regionow peryferyjnych,
0 niskim dochodzie brutto na 1 mieszkanca, a wiec na Podkarpaciu emigracji sezonowej

jest wiecej niz érednia 125 tys. 0séb z danego wojewodztwa °.

9 Saldo migracji. Oblicza si¢ je jako roznice imigracji (przyjazdéw) i emigracji (wyjazdow). SM = I — E. Warto$¢ mozna przeliczyé do liczby
mieszkancow na danym terenie — jest to wspotczynnik [salda migracji] WSM = (1 — E)/L * 1000%o.

13



IIl. ZMIANY LICZBY LUDNOSCI WG WIEKU, DEPOPULACJA | MIGRACJE

stan na
31.12.2002
W proc.

31-60lat
37,7 proc.

61-84 lat
14,8 proc.

85 lat

N\
\
\

i wigcej
0,8 proc.

stan na
31.12.2022

w proc.

W7. STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA (PODKAPACIE)

31-60 lat

43,1 proc.

T2. ZMIANY W STRUKTURZE LUDNOSCI WG WIEKU W WOJEWODZTWIE
PODKARPACKIM WG ZAtOZEN CO DO PRZEDZIALOW WIEKU STOSOWANYCH

W BADANIU AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI WEDtUG BAEL, W PROC.

Wartosci
wskaznika
wroku | g5 | 95 | 97 | ‘98 | 99 | 00 | ‘01 | 02 | 03 | ‘04 | ‘05 ‘06 ‘07
Wiek ludnosci —
W przedziatach
Przedprodukcyjny *° 252 | 246 | 238 | 230 | 226 | 21,8 | 21,0 | 20,3 19,5 | 18,8 | 18,1 17,4 16,8
Produkcyjny 615 | 62,0 | 625 | 63,2 | 63,3 | 63,9 | 645 | 652 | 659 | 66,5 | 67,1 67,5 67,9
Poprodukcyjny 13,3 | 134 | 13,6 13,8 14,1 14,3 144 | 145 14,6 | 14,7 14,9 15,1 15,3
Wartosci
wskaznika
wroku | wog | o9 | 410 | 41 | 12 | 13 | 14 | 415 | 16 | 17 | ‘18 ‘19 20
Wiek ludnosci —
W przedziatach
Przedprodukcyjny 16,4 | 16,1 16,2 16,0 15,7 15,5 154 | 15,2 15,1 15,1 15,2 15,2 15,1
Produkcyjny 68,1 | 68,1 | 679 | 67,8 | 675 | 67,3 | 66,9 | 66,6 | 66,1 | 656 | 650 64,4 64,1
Poprodukcyjny 15,5 | 15,7 | 159 | 16,3 | 16,7 | 17,2 | 17,7 | 18,2 | 18,8 | 19,3 | 19,8 20,4 20,8
Wartosci Wzrost lub Wzrost lub
wskaznika spadek spadek
w roku 91 99 w okresie w okresie
1995 — 2021 —
Wiek ludnosci — - 2022 - 2022
w przedziatach (pkt. proc.) (pkt. proc.)
Przedprodukcyjny 15,1 | 15,6 -9,6 +0,5
Produkcyjny 63,8 | 62,6 +1,1
Poprodukcyjny 21,1 | 21,7 +84 +0,6

0 Ludno$é¢ w wieku przedprodukcyjnym wg metody Badania Aktywno$ci Ekonomicznej jest to ludnosci 14 lat i mniej. Za wiek
produkcyjny GUS przyjmuje — dla kobiet od 15 do 59 lat oraz dla me¢zczyzn od 15 do 64 lat.
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T3. ZMIANY W STRUKTURZE ’LUDNOSCI WG WIEKU W WOJEWODZTWIE
PODKARPACKIM WG ZAtOZEN CD. PRZEDZIALOW WIEKU — STOSOWANYCH

W BADANIACH DEMOGRAFICZNYCH GUS, W PROC.

Wartosci
wskaznika

wroku | g5 | 95 | 97 | 98 | ‘99 | ‘00 | 01 | 02 | 03 | ‘04 | 05 | ‘06 | ‘07
Wiek ludnosci —
w przedziatach
Przedprodukcyjny 30,5 | 29,9 | 29,3 | 28,5 | 28,3 | 27,5 | 26,6 | 256 | 24,7 | 23,9 | 231 | 22,3 | 21,7

Produkcyjny 56,2 | 566 | 57,1 | 57,7 | 576 | 58,2 | 59,0 | 59,8 | 60,7 | 61,4 | 62,0 | 62,6 | 63,1
Poprodukcyijny 13,3 | 134 | 136 | 138 | 14,1 | 143 | 144 | 145 | 146 | 147 | 149 | 151 | 153
Wartosci
wskaznika

wroku | wog | 09 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20

Wiek ludnosci —
w przedziatach
Przedprodukcyjny 210 | 204 | 20,3 | 198 | 195 | 19,1 | 188 | 185 | 184 | 18,3 | 18,2 | 18,2 | 18,1

Produkcyjny 63,5 | 63,8 | 639 | 639 | 638 | 63,7 | 635 | 63,2 | 629 | 62,4 | 620 | 615 | 61,1
Poprodukcyjny 155 | 157 | 159 | 16,3 | 16,7 | 172 | 17,7 | 18,2 | 188 | 19,3 | 19,8 | 20,4 | 20,8
Wartosci Wzrost lub Wozrost lub
wskaznika spadek spadek
w roku 91 99 w okresie w okresie
1995 — 2021 -
Wiek ludnosci — — 2022 — 2022
w przedziatach (pkt. proc.) (pkt. proc.)
Przedprodukcyjny 18,1 | 18,7 -11.8 -0,6
Produkcyjny 60,8 | 59,5 +3,3 -1,3
Poprodukcyjny 21,1 | 21,7 +8,4 +0,6

W8 SALDO MIGRACJI OGOLEM

1000
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W9 SALDO MIGRACJI W WIEKU PRODUKCYJNYM
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W10 SALDO MIGRACJI W WIEKU PRZED- | POPRODUKCYJNYM

600
oo
500 - e e o o o v wieku przedprodukcyjnym . 0. .0
. - e%e o ° ° .
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T4. WSKAZNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO W LATACH 2002 — 2021
LUDNOSC W WIEKU NIEPRODUKCYJNYM (PRZED- | POPRODUKCYJNYM)
NA 100 OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM
kategoria ‘02 ‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘11 ‘12 ‘13 ‘14 ‘15 ‘16
Polska 60,7 58,9 57,5 56,3 55,7 553 | 551 55,0 55,2 55,8 56,6 57,6 58,8 60,1 61,7
miasta 54,7 53,3 52,3 51,6 51,5 516 | 519 52,5 53,1 54,3 55,8 57,5 59,4 61,3 63,5
wie$ 713 68,8 66,5 64,5 62,9 61,5 60,3 59,1 58,5 58,1 57,8 57,8 58,0 58,3 59,0
Podkarpacie 67,1 64,7 62,9 61,2 59,8 585 | 57,5 56,7 56,6 56,5 56,7 57,1 57,6 58,1 59,1
miasta 56,9 54,7 53,4 52,2 51,4 | 50,9 | 50,7 50,8 51,2 52,1 53,4 55,0 56,6 58,2 60,3
wie§ 74,8 724 | 70,0 67,9 66,1 64,2 62,5 61,0 60,6 59,8 59,1 58,5 58,3 58,1 58,2
kategoria ‘17 ‘18 ‘19 20 21 22
Polska 63,4 65,1 66,7 68,3 69,3 70,4
miasta 65,8 68,0 70,1 69,9 71,2 72,4
wie§ 59,9 60,8 61,9 66,0 66,7 67,4
Podkarpacie 60,2 | 614 62,7 66,1 | 67,0 68,0
miasta 62,4 64,6 66,8 69,4 | 70,9 72,6
wies§ 58,7 59,2 60,0 63,9 64,4 64,9
Zrédto: www.stat.gov.pl . Kolorem niebieskim oznaczono sekwencje spadkowe.
Kolor biaty oznacza wzrost w stos. do ostatniego roku z lat spadkowych.
W11. UDZIAL. OSOB W WIEKU PO-PRODUKYJNYM W LUDNOSCI W WIEKU
PRODUKCYJNYM | PRZED-PRODUKCYJNYM*
P R — =
55 =5 26,1 ‘..'...-OQQu-
= P 21.9 22,8 .'V.....o'ooooo -
186 187 189 190 189 189 190 189 194 = L ssssce oo ia o ag 262 26,9 278
----- s 0240 g

23
2 213 221 ;
185 186 187 187 186 185 185 185 188 193 199 206

PODKARPACKIE —eeese POLSKA

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* Wspotczynnik obciazenia demograficznego osobami starszymi. Z krajowych badan demograficznych (metoda przypis 11). Rozkfad
w latach 2003 — 2021 skorygowany o dane NSP 2021 [GUS]. Ekonomiczne grupy wieku wg ludno$ci 17 lat i mniej, BDL.

11 Wskaznik obcigZenia demograficznego — pokazuje ile 0sob w wieku nieprodukcyjnym (zaréwno przed- jak i po-produkcyjnym) przypada
na osoby w wieku produkcyjnym (w zalezno$ci od przyjetej statej, w przeliczeniu na 100 — w % lub 1000 — w %o 0sdb produkcyjnych). Bez
przeliczenia na 100, 1000 mozna uzyé nazwy ,,wspotczynnik” (odnosi dwa zjawiska lub kilka wzgledem siebie jako wspotwystepujace).
Wraz z przeliczeniem 10/100/1000 staje si¢ ,,wskaznikiem”. Opracowano na podstawie danych GUS, https://.stat.gov.pl/. Kategorie wg
metody badan demograficznych GUS — wiek przedprodukcyjny 0 -17 lat, wiek produkcyjny 18 — 59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla me¢zczyzn,
wiek poprodukcyjny powyzej 59 lat kobiety i 64 lat mg¢zczyzni.
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Whnioski
(na podstawie tabel i wykresow)

e Zmniejsza si¢ odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 30,5 proc. w 1995 r. do
18,7 proc. w 2022 r.). Spadek ludno$ci w mlodym wieku wspotwystepuje ze wzrostem
ludnosci w wieku poprodukcyjnym. O niekorzystnych tendencjach wsérdéd oséb miodych
swiadczy ponadto ograniczenie wzrostu liczby ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym,
pomimo wystepujacego od 2014 r. dodatniego salda migracji w tej grupie.

e Ponowny wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego od 2012 r. (po zmniejszaniu si¢
jego wartosci do 2011 r.). Wskaznik obcigzenia demograficznego obliczono jako
proporcja ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (przed i po produkcyjnym) w stosunku do
ludnosci bedacej w wieku produkcyjnym.

e Wykres zawiera wersj¢ wskaznika obcigzenia demograficznego zdefiniowanego jako
proporcja oséb starszych tj. bedacych juz w wieku poprodukcyjnym do sumy o0sob
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. W tak zdefiniowanym wskazniku rowniez
wystgpit wzrost, ktory wynika m. in. z migracji osob w tzw. ,,sile wieku” do lepiej ptatne;
pracy w niektorych krajach UE oraz ze zjawiska depopulaciji.

1. ROZWOJ PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Z wojewodztwem podkarpackim tradycyjnie kojarzone sg przede wszystkim takie
dziedziny jak: rolnictwo, przetworstwo czy turystyka. Przemystowa cz¢$¢ wojewodztwa jest
bardzo ograniczona terytorialnie. Stan rozwoju lokalnych rynkow pracy zalezy od ich
odlegtosci od centrow rozwoju. Wskaznik urbanizacji i stopien uprzemystowienia dzieli
wojewodztwo na dwie czeSci a) poinocno—zachodnig i $rodkowag — zurbanizowane
I uprzemystowione i b) potudniowo-wschodnig, z wigkszym udzialem rolnictwa, walorami
przyrodniczymi i turystycznymi 2,

Do terenow potnocno-zachodnich nalezag powiaty: rzeszowski, stalowowolski,
nizanski, ropczycko-s¢dziszowski, de¢bicki, mielecki, kolbuszowski i tarnobrzeski. Stabszymi
w czesci przemystowej wojewodztwa podkarpackiego sa powiaty: nizanski, kolbuszowski

i tarnobrzeski.

12 Rozdziat opracowany na podstawie danych GUS. Miesigczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON
(informacje miesigczne). Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec
2022 r. Opracowanie sygnalne. Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2022 r., BDL [odczyt 4 V11 2023].
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Do terenéw potudniowo-wschodnich mozna przyporzadkowaé powiaty: jasielski,
strzyzowski, kro$nienski, brzozowski, sanocki, leski, bieszczadzki, przemyski, przeworski,
jarostawski, lubaczowski, tancucki i lezajski. Relatywnie mocniejszymi gospodarczo w tej

czesci wojewddztwa podkarpackiego sg powiaty krosnienski z miastem Krosnem.

T5. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ WG WOJEWODZTW

. liczba podmiotow liczba podmiotow
OUSHOIDPAINE na dzien 31 XII 2022 na dzieh 30 VI 2023
POLSKA 4 995 042 5 069 646
MAZOWIECKIE 968720 989530
SLASKIE 521859 526544
WIELKOPOLSKIE 491160 496818
MALOPOLSKIE 463034 471836
DOLNOSLASKIE 427198 434254
POMORSKIE 344569 351200
+ODZKIE 277299 279697
ZACHODNIOPOMORSKIE 245268 247833
KUJAWSKO-POMORSKIE 219607 222025
LUBELSKIE 206117 209671
PODKARPACKIE (LOKATA 11) 203190 206243
WARMINSKO-MAZURSKIE 143949 145475
LUBUSKIE 127458 129051
SWIETOKRZYSKIE 126930 128064
PODLASKIE 116928 118697
OPOLSKIE 110508 111280

Zrodto: GUS, Regon, TERYT.

T6. WSKAZNIK PRZEDSIEBIORCZOSCI, STAN NA 31 Xl 2022 ROK

WSKAZNIK PRZEDSIEBIORCZOSCI

wojewodztwa (liczba podmiotéw gospodarczych
przypadajaca na 1000 ludnosci)
MAZOWIECKIE 176
ZACHODNIOPOMORSKIE 149
DOLNOSLASKIE 148
POMORSKIE 146
WIELKOPOLSKIE 141
MALOPOLSKIE 135
POLSKA 132
LUBUSKIE 130
SLASKIE 120
tODZKIE 117
OPOLSKIE 117
KUJAWSKO-POMORSKIE 109
SWIETOKRZYSKIE 108
WARMINSKO-MAZURSKIE 105
LUBELSKIE 102
PODLASKIE 102
PODKARPACKIE 98

Zrédto: GUS, BDL.
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W12, LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH NA 1000 MIESZKANCOW 2002-2022
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Whioski
(na podstawie danych z tabel i wykresu)

e Liczba podmiotow w wojewoddztwie podkarpackim wg stanu na dzien 31 grudnia 2022
roku przyjmuje (tak jak w 2021 r.) lokate 11 na 16 wojewodztw, liczac od najwyzszej

warto$ci dla wojewddztwa mazowieckiego. Jest to jedna z niskich lokat.

e W stosunku do liczby ludnosci w regionie, po przeliczeniu podmiotéw przypadajacych na
1000 osob, pozycja Podkarpacia okazuje si¢ najnizsza w kraju. W pordéwnaniu do
sredniej dla Polski (132) w wojewodztwie podkarpackim 98 podmiotéw gospodarczych
przypadato na 1 000 osob [dane dla 2022 roku].

T7. PODMIOTY GOSPODARKI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM (OGOLEM) 3

Razem
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50 - 249 250 - 999 L
i wiecej
31 XIl 2022 203190 196248 5533 1230 149 30
30 VI 2023 206243 199333 5502 1229 149 30
WZROST / SPADEK 3053 3085 -31 -1 0 0

W 13. PODMIOTY GOSPODARKI (OGOLEM) W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
WG REJESTRU REGON, STAN NA 30 VI 2023

M0-9
141049

050 - 249
®250 - 999
41000 i wigcej

10 - 49
2,7 proc.

. - 1000 i wiecej
250 - 999 0,01 proc.

0,1 proc.

0,6 proc.

18 Bez 0s6b fizycznych prowadzacych wylacznie indywidualne gospodarstwa rolne. Rozktad procentowy wg przewidywanej liczby osob
pracujacych.
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Whnioski
(na podstawie danych z tabel i wykresu)

e Struktura podmiotow gospodarczych. Wickszo$¢ podmiotéw to mikroprzedsigbiorstwa.
Lacznie przedsigbiorstwa zatrudniajagce do 9 pracownikdéw obejmowaly 96,6 proc.
wszystkich podmiotéw w rejestrze REGON * (srednia w kraju to 96,8 proc.).

e Sektor matych i $rednich zaktadow tj. podmioty zatrudniajace od 10 do 49 pracownikoéw
to 2,7 proc. ogoétu firm (Srednia w kraju to 2,6 proc.).

e Mikroprzedsigbiorstwa oraz podmioty mate i1 $rednie stanowig facznie 99,3 proc. ogoétu
zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej (rejestr REGON, $rednia dla kraju to
99,4 proc.).

e Wzrost ilosci podmiotow gospodarczych odnotowano w niewielkich firmach —

zatrudniajacych do 9 pracownikow.

T8. PODMIOTY GOSPODARKI, SEKTOR PUBLICZNY *®

WOJEWODZTWO PODKARPACKIE, SEKTOR PUBLICZNY

STAN NA 1000

razem 0-9 10-49 50-249 250-999 g

i wiecej
31 XII 2022 5283 2874 1756 588 53 12
30 VI 2023 5285 2882 1750 588 53 12
WZROST / SPADEK 2 8 -6 0 0 0

T9. PODMIOTY GOSPODARKI, SEKTOR PRYWATNY

WOJEWODZTWO PODKARAPCKIE, SEKTOR PRYWATNY

STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 LT
i wiecej
31 XIl 2022 194971 190442 3773 642 96 18
30 VI 2023 197854 193351 3748 641 96 18
WZROST / SPADEK 2883 2909 -25 -1 0 0
T10. SEKTOR PRYWATNY, OSOBY FIZYCZNE Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA
WOJEWODZTWO PODKARPACIE, OSOBY FIZYCZNE (W SEKTORZE PRYWATNYM)
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 Lo
i wiecej
31 XIl 2022 152471 151317 1121 30 2 1
30 VI 2023 154506 153357 1115 31 2 1
WZROST / SPADEK 2035 2040 -6 1 0 0
Whnioski

(na podstawie danych z tabel)

e Mhniejszos¢ podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w rejestrze REGON stanowily

podmioty publiczne tj. 2,6 proc. w ogdtem,

4 Podobne kumulacje w zakresie przewidywanej liczby osob pracujacych w podmiotach w przedziale od 0 do 9 pracownikéw odnotowano
we wszystkich wojewodztwach w kraju — i o jest z tym zwigzane — dla $redniej ogdlnopolskiej tj. 96,6 proc.

15 podmioty gospodarcze wg przewidywanej liczby pracujacych i bez osob fizycznych prowadzacych wylacznie indywidualne gospodarstwa
rolne.
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Znaczny udzial mikro- 1 malych przedsigbiorstw odnotowano wsrod podmiotow
prywatnych, o czym $wiadczy wysoki udziat (odsetek) osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczag w podmiotach prywatnych na poziomie 78,1 proc. [stan na dzien
30 czerwca 2023 r].
T11. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON,
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE, WZROST LUB SPADEK [2002—2023]
Podmioty wzrost/spadek wzrost/spadek
wg stanu w stosunku do
OINRES na koniec poprzedniego 31 XII 2002=
m-ca roku (w proc.) =100 proc.
31 XIl '02 138 713 100 proc.
31 X11'03 142 682 2,9 2,9
31 XI1'04 139 545 -22 0,6
31 XI1'05 139 059 -03 0,2
31 XI1'06 140 656 11 14
31 XI1'07 142 056 1,0 2,4
31 X11'08 144 263 16 4,0
31 XI1'09 144 999 0,5 4,5
31 XI1'10 152 618 5,3 10,0
3LXI'11 151 091 -10 8,9
3LXI'12 155 034 2,6 118
31X11'13 159 627 3,0 151
31LXI'14 162 556 18 17,2
31 XI'15 165 155 16 19,1
31 XII'16 167 749 16 20,9
3LXI'17 171 070 2,0 233
31 XI1'18 174 830 2,2 26,0
31 X119 181 107 3,6 30,6
31 XI1°20 188 360 4,0 35,8
31 X121 196 532 4,3 41,7
31 X122 203190 3,4 46,5
30VI‘23 206 243 15 48,7
W 14. ZMIANY LICZBY PODMIOTOW W REJESTRZE REGON, WOJEWODZTWO
PODKARPACKIE — BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYLACZNIE
INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE**
10000
8000 7619 7253
6000
4000 2929 7599 2594
2000
0 31X 31X 31 X1 31 XH 31 X1 31 XIE 31 X1 31 X1 3L XIH 31 X1 31 XII 31 X1 31 X1 31 XII 31 X1 31 X1 31 XIE 31 XI1 31 X1 31 X1 31 XII
-2000 '02 '03 '04 '05 '06 ‘07 '08 '09 '10 11 '12 '13 '14 '15 '16 7 '18 ‘19 20 21 22
-486 -1527
-4000 3137

** GUS, wzrost lub spadek w stosunku do roku poprzedniego.

Whioski

(na podstawie tabel i wykresu)

Opis zmian w liczbie firm, co do zatoZzonego okresu — stanowi réznica pomigdzy stanami

na koniec analizowanych lat ‘6. Poza nielicznymi spadkami odnotowano wzrosty liczby

16

Roéznica pomigdzy naptywem a odptywem jest rowna réznicy pomiedzy stanem poczatkowym i koncowym dla badanego okresu, podobnie

jak w bilansie osob bezrobotnych.

21



podmiotéw gospodarczych. Od 2003 r. tylko 3 razy nastapit spadek liczby podmiotéw
w rejestrze REGON w stosunku do roku poprzedniego.

Wazrosty liczby podmiotow gospodarczych automatycznie nie dowodza rzeczywistego
zwigkszenia si¢ liczby pracodawcéw, poniewaz po cze$ci nastepuja w wyniku
powtornych rejestracji juz istniejgcych wezesniej firm.

W 2022 r. w stosunku do roku poprzedniego nastgpit wzrost o 6658 podmiotow. W por.
do 2002 r. odnotowano wzrost 0 64477 podmiotow. Wg stanu na 30 VI 2023 w stos. do
31 XII 2022 nastgpit wzrost o0 3053 podmiotéw. Do 2002 r. 0 67530 podmiotdw.
Odrebnym zagadnieniem pozostaja przyczyny zmian. Niektorzy pracodawcy dla
uniknigcia znacznych strat, kontynuuja dziatalnos¢ w podobnej formule pod zmienionym
szyldem.

Pozostatymi powodami wg GUS sg decyzja organu panstwowego o likwidacji, zmiana
formy prawnej dziatalno$ci na rynku, przeksztatcenia wlasno$ciowe, postanowienie sadu
dotyczace postepowania upadlo$ciowego, wyrejestrowanie z ubezpieczen spolecznych

ostatniego pracownika, zaprzestanie dzialalnosci, zawieszenie dziatalno$ci czy zgon
wilasciciela firmy lub inna przyczyna wyrejestrowania dziatalnosci.
T12. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

W 2022 ROKU WG SEKCJI PKD — BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH
WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE

stan na stan na wzrost /
LP | KOD SEKCJA PKD 31 XIl 2022 1. 30 VI 2023 1. spadek
1 ogotem 203 190 206 243 3053
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
2 A i rybactwo 3162 3180 18
3 B gornictwo i wydobywanie 234 232 -2
4 C przetwdrstwo przemystowe 18854 19033 179
wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare
5 b wodng, gorgcg wode i powietrze 583 598 15
do uktadow klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie
6 E sc[ekaml i pdpgdaml oraz 516 520 4
dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg
7 F budownictwo 33432 34237 805
handel hurtowy i detaliczny;
8 G naprawa pojazdéw = 42433 42474 41
samochodowych, wigczajac
motocykle
9 H transport i gospodarka 13480 13634 154
magazynowa
dziatalno$¢ zwigzana
10 | z zakwaterowaniem i ustugami 5873 5963 90
gastronomicznymi
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11 J informacja i komunikacja 8075 8401 326

12 K _d2|a’faln_osc fln_ansowa 4111 4440 329
i ubezpieczeniowa

13 L dZ|a’faIn.osc zwigzana z obstuga 6070 6192 122
rynku nieruchomosci

14 M dZ|a+aInos_c prof(-;_‘SJonalna, 18505 18779 274
naukowa i techniczna
dziatalno$¢ w zakresie ustug

15 N administrowania i dziatalnos¢ 5575 5746 171
wspierajgc
administracja publiczna i obrona

16 (6] narodowa; obowigzkowe 1897 1895 -2
zabezpieczenia spoteczne

17 P edukacja 7463 7507 44

18 Q opieka zdrowotna i pomoc 12280 12441 161
spoteczna

19 dzm’:alnosp zwigzana z kultura, 4324 4361 37
rozrywkq i rekreacjg

20 S pozostata dziatalno$¢ ustugowa 15285 15497 212
gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw;

21 T gospodarstwa domowe 1034 1109 75
produkujgce wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby
organizacje i zespoty

22 U eksterytorialne 4 4 0

W 15. LICZBA PODMIOTOW PRZYJETYCH PRZEZ GUS ZA SEKTOR KREATYWNY
NA 1000 MIESZKANCOW
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oo 18.---..0°’°'.
29,7 31'.2...---""
30,0 26.6 27,5..“2.8;?“"“,'....--
23,4 24,6 0.2.5-’0500000.,000000000
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119 119 124 ;
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0'0 ' ! T T T T T T T T T 1
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Whnioski

(na podst. tabeli i wykresu)

Najbardziej liczba wzrosty liczby podmiotéw gospodarczych w 1 poétroczu 2023 .
mozna zauwazy¢ W budownictwie (wzrost o 805 podmiotow), finansach
I ubezpieczeniach (329), informacji i komunikacji (326), dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (274), pozostatych wustugach (212), przetworstwie
przemystowym (179), dziatalnos$ci w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$ci

wspierajacej (171), opiece zdrowotna i pomocy spotecznej (161), transporcie
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I gospodarce magazynowej (154) oraz dzialalno$ci zwigzanej z obstuga rynku
nieruchomosci (122).

Nastgpit wzrost liczby podmiotow w tzw. sektorze kreatywnym (GUS) o 1,1 pkt.
prom. w wojewoOdztwie podkarpackim. W kraju nastgpit rowniez wzrost o 2,1 pkt.
prom. (wykres 15, 2021 do 2022, sekcje PKD w przypisie) *'.

Sektor kreatywny wzrasta w porownaniu do lat wczesniejszych. Jak wynika
z dostgpnych danych w BDL (podmioty gospodarcze w sekcjach J-N na 1000
mieszkancow) w wojewodztwie podkarpackim wzrasta udzial firm zaliczonych do
sektora kreatywnego z 11,9 proc. w 2010 r. do 20,4 proc. w 2022 r. Proces ten
pozostaje dobrym prognostykiem na przysztos¢ zarowno w rozwoju gospodarki

krajowej i lokalnej.

IV. PRACUJACY A LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM

W 2021 r. w wojewodztwie podkarpackim pracowato ogotem 704 061 osob tj.

4,8 proc. ogoétu osdb pracujacych w Polsce (w 2019 r.—5,5 proc.). W ogolnej liczbie

pracujacych (704 tys.) kobiety stanowity 46,0 proc. (w 2019 r. — 47,7 proc.). Wigkszo$¢ osob

pracujacych zatrudnia sektor prywatny.

T13. PRACUJACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

LP KOD Sektory PKD Liczba pracujacych Liczba pracujacych wzrost/
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci) 31 XI12020 r. 31 XI12021 r. spadek
1 OGOLEM Lacznie osob pracujacych w wojewodztwie 18 693 823 704 061 10 238
2 A Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 85 204 85 055 -149
3 B Gornictwo i wydobywanie 3226 3235 9
4 C Przemyst (w tym przetworstwo przemyslowe) 161 605 166 262 4657
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
5 D elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 6 015 5874 -141
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami
6 E i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 7773 7 932 159
z rekultywacja
7 F Budownictwo 47 526 48 548 1022
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
8 G pojazdéw samochodowych, wlaczajac 104 945 104 964 19
motocykle
9 H Transport i gospodarka magazynowa 33 886 33942 56
10 I pmaialnogc zwigzana z zakwaterowanlem 10 581 11 476 895
i ustugami gastronomicznymi
11 J Informacja i komunikacja 9437 10 334 897

7' W badaniach GUS (zgodnie z teorig tzw. creative class) sektor kreatywny to nastepujace sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci: sekcja
J dziat 59, dziat 60, sekcja M dziat 71 - 74, sekcja R dziat 90. Sektor wysokiej technologii zawiera sekcje: C dziaty 20-32, E dzialy 38 i 39,
J dzial 62, M dzialy 71,72 1 74 1 Q dziat 86.

18 Liczba dotyczy pracujacych cywili. Bez zatrudnionych w jednostkach obrony narodowej, bezpieczefistwa publicznego.
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12 K Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 449 8 058 -391

13 L Dzia%alnos’c’ gwiqzana z obstugg rynku 6 144 6 290 146
nieruchomosci

14 M Dziaial_noéc’ profesjonalna, naukowa 20 126 21 237 1111
i techniczna

15 N Dzigialnoé'c’,w Zalfres.ie ushug administrowania 20 841 20 809 32
i dziatalno$¢ wspierajaca*

16 o Admmlstraqa publlcz_na i oprona narodowa; 32 858 33022 164
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

17 P Edukacja 61 095 61 905 810

18 Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 52 219 52 626 407

19 R _Dzia%aln(_)s’c’ zwigzana z kultura, rozrywka 6995 7053 58
i rekreacja

20 S, T,U Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 14 898 15 439 541

* Dotyczy: wynajmu, dzierzawy, dziatalnosci turystycznej, detektywistycznej, ochroniarskiej, utrzymaniu porzadku w budynkach,

administracyjnej obstudze biura i pozostatych czynnosciach wspomagajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

W 16. PRACUJACY WG FAKTYCZNEGO MIEJSCEA PRACY

1600 000 -
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800 000 - —.—.—-—0—'—°_.- \.
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400 000 - == o« PODKARPACKIE - liczba 0s6b pracujacych wg faktycznego miejsca pracy
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* 0d 2020 roku GUS oblicza osoby pracujace w oparciu o dane spisu rolnego 2020.
Zrédto: http://www.stat.gov.pl, pracujacy — BDL, ludno$¢ — modut demografia, wg pojedynczych rocznikow wieku i plci.

W 17. PRACUJACY W PRZEMYSLE (SEKCJE PKD B-F)
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Zrodto: BDL, pracujacy wg faktycznego miejsca pracy i sekcji PKD. Dane za 2020 i 2021 skorygowane najnowszym powszechnym spisem
rolnym z 2020 roku.
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W 18. PRACUJACY WEDLUG PKD, WOJEWODZTWO PODKARPACKIE
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T14. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY WG PKD
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE, | POLROCZE 2021 — | POLROCZE 2022

Delﬂggcz);\{any sekcje 1 pélrocze rozklad 1 pélrocze rozklad
q J, q PKD 2022 r. W proc. 2023 r. W proc.
dzialalnoSci
Rolnictwo A 466 1,7 266 11
Produkcja B-F 10 049 35,9 7981 33,2
Handel G 4166 14,9 3377 14,1
Ushugi H-U 13284 47,5 12 385 51,6
razem --- 27 965 100,0 24009 100,0

Whnioski

(na podstawie tabel i wykresow)

Odnotowano spadek liczby 0sob pracujacych, w poréwnaniu rdr. [2020-2021] o 10238 tj.
1,5 proc.

Sektorami skupiajacymi najwigcej oséb pracujacych okazaly si¢ by¢ przemyst, handel
I rolnictwo (tfacznie z le$nictwem, towiectwem i rybactwem).

Nastgpit wzrost osob pracujacych w przemysle, w tym przetworstwie przemystowym
(wzrost o 4657 osob), dziatalnoéci profesjonalnej, naukowej itechnicznej (1111),
budownictwie (1022), informacji i komunikacji (897), dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi (895), edukacji (810), pozostatej
dziatalnosci ustugowej (541), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (407), administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (164),
dostawie wody; gospodarowaniu $cickami iodpadami oraz dziatalno$ci zwigzanej
z rekultywacja (159), dziatalnosci zwigzanej z obstluga rynku nieruchomosci (146),

dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg (58), transporcie i gospodarce
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magazynowej (56), handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle (19) oraz w gornictwie 1 wydobywaniu (9).

e Najwicksze spadki odnotowano W dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej (spadek
0 1328 o0s6b, rolnictwie, lesSnictwie, lowiectwie 1 rybactwie (149), wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, gorgcg wode I powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (141), dziatalnosci w =zakresie ustug administrowania
I dziatalno$ci wspierajacej (32).

e Roéznica pomiedzy liczbg 0osob w wieku produkcyjnym, bedacych jednoczesnie w czgsci
po studiach wyzszych (w przedziale wieku od 26 do 65 lat), a osobami aktywnymi
zawodowo, czyli a) pracujgcymi (704,0 tys. osob) i b) bezrobotnymi (82,4 tys. 0sob
[$redniorocznie]) wyniosta w 2021 roku 335,2 tys. 0sob 2°.

e Odnotowano procentowy wzrost udziatu oséb pracujacych w przemysle (sekcje od B do
F, facznie z budownictwem) w ogolnej liczbie pracujacych — z 24,4 proc. w 2015 r. do
32,9 proc. w 2021 r. (wykres 17).

e Najwiece] osob pracujacych gdy taczymy poszczegédlne sekcje PKD w wigksze grupy
wzgledem wykonywanego zawodu — odnotowano w ustugach [2021 r.] — (40,1 proc.),
produkcji (32,9 proc.) i w handlu (14,9 proc.) %.

e W wojewodztwie podkarpackim odnotowano niski udziat w kraju osob zatrudnionych
w ustugach [sekcje H-U, 10 lokata) 2.

e PUP obstuguja coraz mniej ofert pracy pochodzacych z sektora rolnictwa, co §wiadczy
0 poszukiwaniu  pracownikOw przez rodzimych farmeré6w bez posrednictwa
rejestrowanych publikator6w, w bardzo ograniczonym zakresie. Nastepuja tutaj dwa
gltowne procesy: kumulacja produkcji na ogromnych areatach przy jak najmniejszej
liczbie pracownikoOw, co umozliwia mechanizacja 1 automatyzacja. Pozostata czes$¢
pracownikow niezbedna do zbioréw pracuje w szarej strefie i jest uyymowana jedynie przez
szacunki. Przetworstwo zywnosci na tasmie w formie masowej produkcji jest wliczone

przez GUS do przemystu.

% Przedzial ludnoéci w wieku 26-65 dla mezczyzn oraz 26-60 dla kobiet nie obejmuje 0sé6b miodych, uczacych sie w szkolnictwie
zawodowym, $rednim i wyzszym. Nie zawiera rOwniez emerytow, a po odjeciu osob aktywnych zawodowo powinien niewiele si¢ rozni¢ od
liczby 0sob pracujacych, facznie z dziatem rolnictwa.

2 przetworstwo przemystowe zywnosci zawarte jest w produkcji.

2 Przyjeto podziat na sekcje A rolnictwo, B— F produkcja, G handel i H-U Ustugi.
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T15. LICZBA OSOB PRACUJACYCH W POWIATACH WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO 2 BEZ PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
O LICZBIE PRACUJACYCH DO 9 OSOB WG POWIATOW

WZROST /
NUTS Il 31 XIl 31 XIl SPADEK
AL (Subregion) 2020 r. 2022 r. (w liczbach
bezwzglednych)

Polska 12 018 065 15 168 969 3150 904
woj. podkarpackie 719 261 763 243 43 982
bieszczadzki kro$nienski 5591 6 703 1112
brzozowski kro$nienski 20574 21 420 846
debicki tarnobrzeski 49178 50 561 1383
jarostawski przemyski 39772 41 432 1 660
jasielski kro$nienski 40188 37187 -3 001
kolbuszowski rzeszowski 18 559 21874 3315
krosnienski kro$nienski 27 730 39103 11 373
leski kro$nienski 7 556 8 323 767
lezajski tarnobrzeski 19 824 22 146 2322
lubaczowski przemyski 18 396 18 413 17
fancucki rzeszowski 23537 31765 8 228
mielecki tarnobrzeski 52 415 54 341 1926
nizanski tarnobrzeski 15532 21318 5786
przemyski przemyski 21030 25271 4241
przeworski przemyski 25 565 28 184 2619
ropczycko-sedziszowski rzeszowski 20 643 28 034 7 391
rzeszowski rzeszowski 58 311 69 143 10 832
sanocki kro$nienski 32 249 30 988 -1261
stalowowolski tarnobrzeski 35012 34 448 -564
strzyzowski rzeszowski 19 431 21489 2 058
tarnobrzeski tarnobrzeski 18 659 18 401 -258
m. Krosno kro$nienski 23 006 15493 -7 513
m. Przemysl| przemyski 18 536 18 281 -255
m. Rzeszow rzeszowski 95 637 83 384 -12 253
m. Tarnobrzeg tarnobrzeski 12 330 15541 3211

T16. LICZBA OSOB PRACUJACYCH W POWIATACH WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO % BEZ PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
O LICZBIE PRACUJACYCH DO 9 OSOB WG NUTS Il

WG NUTS Il 31 Xl 31 Xl WZROST lub SPADEK
UE - subregion 2020 r. 2022r. (w liczbach bezwzglednych)
Polska 12 018 065 15 168 969 3 150 904
woj. podkarpackie 719 261 763 243 43 982
rzeszowski 236 118 255 689 19571
krosnienski 156 894 159 217 2323
przemyski 123 299 131581 8 282
tarnobrzeski 202 950 216 756 13 806

Zrodto: GUS, Pracujacy w gospodarce narodowej wg phci i miejsca zamieszkania, bez pracujacych za granica.

22 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczefistwa publicznego. Dane facznie z rolnictwem indywidualnym i pracujacymi w organizacjach,
fundacjach, zwiazkach (tj. zwiazkach zawodowych wg sprawozdania GUS - SOF) wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci.
2 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Dane tacznie z rolnictwem indywidualnym i pracujacymi w organizacjach,
fundacjach, zwiazkach (tj. zwigzkach zawodowych wg sprawozdania GUS - SOF) wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci.
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W19. ODSETEK OSOB SZKOLACYCH | KSZTALCACYCH SIE W 2022 R.
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Zrodto: BDL, aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 LAT wg BAEL (dane $rednioroczne), osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu
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T17. OSOBY W WIEKU PRODUKCYJNYM, UCZESTNICZACE W KSZTALCENIU
LUB SZKOLENIU ZAWODOWYM W STOSUNKU DO OGOLU LUDNOSCI

Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 1.

Udz.laf CED udzllai e wskaznik | wskaznik Przedziat ufnosci Przedziat ufnosci
w wieku 25 -|w wieku 25 - . . S . .
Nazwa 64 |at* 64 [at* precyzji precyzji dolna granica gorna granica

2010 2022 2010 2022 2010 2022 2010 2022

W proc. W proc. W proc. W proc. W proc. wproc. | wproc. | wproc.

MALOPOLSKIE 4,7 12,7 4,3 59 4,31 11,22 5,09 14,18
DOLNOSLASKIE 54 11,4 3,7 7,2 5,01 9,78 5,79 13,02
KUJAWSKO-POMORSKIE 4,2 11,3 4,8 8,2 3,81 9,48 4,59 13,12
MAZOWIECKIE 7,5 8,8 3,0 4,4 7,06 8,04 7,94 9,56
PODLASKIE 5,0 7,9 4,4 7,1 4,57 6,81 5,43 8,99
LUBELSKIE 58 7,8 3,9 6,0 5,36 6,88 6,24 8,72
POLSKA 5,2 7,6 0,0 2,3 5,20 7,26 5,20 7,94
POMORSKIE 6,4 7,5 3,8 8,5 5,92 6,24 6,38 8,76
SLASKIE 55 6,9 3,2 5,5 5,16 6,15 5,84 7,65
OPOLSKIE 4,9 6,8 3,6 9,1 4,55 5,59 5,25 8,01
WIELKOPOLSKIE 4,6 6,4 3,8 9,0 4,26 5,27 4,94 7,53
WARMINSKO-MAZURSKIE 3,8 5,4 53 9,8 3,41 4,36 4,19 6,44
ZACHODNIOPOMORSKIE 4,8 52 5,0 8,8 4,33 4,30 5,27 6,10
PODKARPACKIE 33 4,0 4,3 9,0 3,02 3,29 3,58 4,71
tODZKIE 41 3,6 3,5 9,6 3,82 2,92 4,38 4,28
SWi ETOKRZYSKIE 4,2 3,6 4,1 8,1 3,86 3,03 4,54 417
LUBUSKIE 44 3,0 4,6 9,8 4,01 2,43 4,79 3,57

* udziat 0s6b bedacych w wieku od 25 do 64 lat uczacych sie i doksztatcajgcych w ludnosci ogdtem w tej samej grupie wieku.

** Przedziat ufnosci.
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Whnioski
(na podstawie tabel i wykresu)

e Skupienie oséb pracujacych (wg zawezonej definicji GUS tj. bez mikroprzedsigbiorstw)
odnotowano w podregionie rzeszowskim (33,5 proc.) i tarnobrzeskim — (28,4 proc.) — tj.
tacznie 61,9 proc. W pozostatych podregionach tj. NUTS III odnotowano nizszy udziat
w krosnienskim (20,9 proc.) i przemyskim (17,2 proc.).

e W podregionach rzeszowskim i tarnobrzeskim miaty miejsce rowniez najwicksze wzrosty
liczby os6b pracujacych, w tym najwicksze w podregionie rzeszowskim (wzrost o 19571
0s0b pracujgcych) i tarnobrzeskim (13806).

e [Lokalizacja wigkszosci duzych firm w wojewddztwie pokrywa si¢ z przestrzennym
usytuowaniem zaktadéw w ramach dawnego COP-u. Lacznie w podregionach wg NUTS
1l odnotowano w subregionie przemyskim (PL 324) — 131581 pracujacych,
kro$nienskim (PL 323) — 159 217, tarnobrzeskim (PL 326) — 216 756 i rzeszowskim (PL
325) [najwiecej] — 255 689.

e Znaczna réznica pomigdzy liczbg 0sob pracujacych a liczbg ludnosci w wieku 26 — 65 lat.
Niski udziat 0s6b uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (13 lokata) 2* [dane za
2022 r.].

V. RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W | POLROCZU
2023 ROKU

W wojewddztwie podkarpackim wg stanu na 30 VI 2023 r. (w poréwnaniu do 31 XII
2022 r.) odnotowano spadek_liczby 0séb bezrobotnych 03982 osoby (tj. 5,8 proc.) i stopy

bezrobocia 0 0,4 pkt. proc.

24 Dane $rednioroczne - dotycza ludnosci w wieku 15-89 lat wg faktycznego miejsca zamieszkania.

Wskaznik obliczono jako udziat os6b w wieku 25-64 lat, uczacych si¢ lub doksztatcajacych w ludnosci ogotem w tej samej grupie wieku.
Dane wynikajg z reprezentatywnego badania BAEL (aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci w wieku 15-89 lat). Badaniem objete sa osoby
bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Przedmiot badania to sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnoscei,
tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygodniu.

Od IV kwartatu 1999 r. zostata zmieniona metoda prowadzenia badania. Obserwacja wybranego tygodnia w srodkowym miesigcu kwartatu
zostala zastapiona metoda obserwacji ciagglej (ruchomy tydzien badania), pozwalajaca na zilustrowanie sytuacji na rynku pracy w okresie
catego kwartatu. Od I kwartatu 2003 r. do II kwartatu 2012 r. do uogoélniania wynikow badania na populacj¢ generalng wykorzystywane byty
dane o ludnos$ci Polski (ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej) pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 r., w zwigzku z czym wyniki BAEL nie s3 w pelni poréwnywalne z wynikami badan z lat
poprzednich. Od III kwartatu 2012 r. do uogélniania wynikow badania na populacj¢ generalng zastosowano dane o ludnosci pochodzace
z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Ponadto nastapily zmiany metodologiczne: od III kwartatu 2012 r. poza zakresem badania pozostaja osoby przebywajace poza
gospodarstwem domowym 12 miesigcy lub wigcej; do II kwartatu 2012 r. - powyzej 3 miesigcy. W zwiazku z powyzszym dane BAEL od 111
kwartatu 2012 r. nie s3 w pelni poréwnywalne z danymi za okresy wczesniejsze. Dane za okres: od I kwartatu 2010 r. do II kwartatu 2012 r.
zostaty przeliczone zgodnie z nowa metodologia i nowa podstawa uogélniania wynikoéw. Dane prezentowane wedtug grup wieku obliczane
sa w oparciu o doktadng dat¢ urodzenia, do I kwartatu 2006 roku - z wyjatkiem osob w wieku 15 lat — przedstawiane byly wg roku
urodzenia. W niektorych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycjach "ogotem". Wynika to z zaokraglen
dokonywanych przy uogélnianiu wynikow badania. Wartosci liczbowe ponizej 5 tysigey nie sa prezentowane ze wzgledu na wysoki 1osowy
blad proby. Wykorzystujac zamieszczone wskazniki precyzji mozna dla procentowego udziatu osob 25-64 lat w szkoleniach obliczy¢
przedziaty ufnosci, w ktorych z prawdopodobienistwem 95 proc. znajduja si¢ faktyczne wartosci [procentowe] estymowanego wskaznika.
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TabelaI.  STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP
Stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

31 Xl 2022 30 VI 2023
Kategorie _ w tym kobiety | w tym kobiety wzrost{spadek wzrost/spadek|
bezrobotni bezrobotni ogolem w proc.
{ur38 i) liczba | w proc. (g ) liczba | w proc.
ogélem 69 046 |36 088 | 52,3 | 65064 (34 104| 52,4 | -3982 -5,8
osoby poprzednio pracujace 59 383 30338 511 56 319 28875 513 -3 064 -5,2
w tym osoby zwolnione z przyczyn
ftym osoby PIYCAN o675 | 1413 | 551 | 2719 | 1430 | 526 4 16
dotyczacych zakladu pracy
osoby dotychczas nie pracujace 9663 5750 595 8745 5229 59,8 -918 -95
Tabela II.  BEZROBOTNI W PUP ORAZ STOPA BEZROBOCIA WG POWIATOW
Stan w koncu okresu
LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
powiaty wzrost/spade |wzrost/spadek st || ensa wzrost/spade | wzrost/spadek
30 VI'22|31 X1 '22] 30 VI '23] k do XII '23 do VI '22 . \ 30 VI'23| kdo XII 23 | do VI 22 (pkt.
. . 22 22*
(liczba) (liczba) (pkt. proc.) proc.)
wojewodztwo 69 016]69 04665 064 | -3 982 -3 952 8,9 8,8 8,4 -0,4 -0,5
bieszczadzki 1033 1112 984 -128 -49 154 16,3 14,7 -1,6 -0,7
brzozowski 3904 4038 3561 -477 -343 20,6 211 191 -2,0 -15
debicki 2394 2435 2393 -42 -1 47 48 47 -0,1 0,0
jarostawski 4 646 4674 4248 -426 -398 116 116 10,7 -0,9 -09
jasielski 4770 4926 4 686 -240 -84 125 129 123 -0,6 -0,2
kolbuszowski 1621 1577 1519 -58 -102 8,7 85 82 -0,3 -05
krosnienski 1824 2018 2076 58 252 71 78 8,0 0,2 09
leski 1560 1747 1571 -176 11 178 194 178 -1,6 0,0
lezajski 3283 3198 2898 -300 -385 158 154 142 -1,2 -16
lubaczowski 1669 1831 1573 -258 -96 10,3 111 9,7 -1,4 -0,6
fancucki 2 858 2629 2 476 -153 -382 10,8 10,0 9,5 -0,5 -13
mielecki 2520 2517 2784 267 264 44 44 48 0,4 04
nizanski 3137 3116 3009 -107 -128 17,6 175 17,0 -0,5 -0,6
przemyski 3068 3084 279 -290 -274 175 175 16,2 -1,3 -13
przeworski 3498 3654 3149 -505 -349 145 15,0 132 -1,8 -1,3
ropczycko-s¢dziszowski 2974 2769 2 559 -210 -415 12,2 115 10,7 -0,8 -15
rzeszowski 4947 4962 4 595 -367 -352 8,6 8,6 8,0 -0,6 -0,6
sanocki 2379 2644 2644 0 265 70 7,7 1,7 0,0 0,7
stalowowolski 1948 1841 1853 12 -95 49 47 47 0,0 -0,2
strzyzowski 3233 3 266 3020 -246 -213 178 18,0 16,8 -1,2 -10
tarnobrzeski 1407 1284 1209 -75 -198 79 73 6,9 -0,4 -1,0
Krosno 734 720 725 5 -9 25 25 25 0,0 0,0
Przemysl 2593 2 487 2415 -72 -178 98 94 9,2 -0,2 -0,6
Rzeszow 5823 5 452 5288 -164 -535 45 42 41 -0,1 -04
Tarnobrzeg 1193 1065 1035 -30 -158 75 6,8 6,6 -0,2 -0,9

*Bank Danych Loklanych www.stat.gov.pl

Whioski
(na podstawie danych z Tabeli | oraz Tabeli 1)

e Najwickszy procentowy spadek osob bezrobotnych odnotowano w grupie o0sob
dotychczas nie pracujacych (0 9,5 proc.). Spadek odnotowano wsrod osob poprzednio
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pracujacych (o 5,2 proc.). W grupie os6b poprzednio pracujacych, zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — odnotowano wzrost 1,6 proc.

W analizowanym poétroczu spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 20 powiatach (na

25 jednostek administracyjnych). W pozostatych 5 — nastgpily wzrosty liczby

bezrobotnych.

Tabela Il a. OSOBY POSIADAJACE OBYWATELSTWO
UKRAINSKIE ZAREJESTROWANE JAKO BEZROBOTNI W PUP
wg powiatow, stan w koncu okresu

udziat bezrobotnych
A Ebgv%:elfwem osoby posiadajace Tk
LICZBA w tym osoby \dzialw obywatelstwem aifiskim w LICZBA e s obywatelstwem
. BEZROBOTNYCH |posiadajace ukrainskim POSZUKUJACYCH Lo ukrainskim
Powiaty ) bezrobotnych . bezrobotnych X ukrainskie . .
ogdlem, stan na 30 VI|obywatelstwo | zarejestrowane |, PRACY ogolem, stan § . zarejestrowane jako
2023 skraitskie ® | BRI ErOC) [ osoby  |02Pm2 na 30 V1 2023 B I
bezrobotne obywatelstwem poszukujacy pracy * pracy
ukraifiskim (W
proc.)
wojewodztwo 65 064 679 1,0 555 81,7 1467 18 15
bieszczadzki 984 26 2,6 20 769 19 1 1
brzozowski 3561 10 03 9 90,0 32 0 0
debicki 2393 29 1.2 26 89,7 53 2 2
ljarostawski 4248 53 1,2 41 74 79 0 0
Jasielski 4 686 18 0,4 13 722 49 0 0
kolbuszowski 1519 7 0,5 6 85,7 36 2 1
kroniefiski 2076 8 0,4 4 50,0 41 0 0
leski 1571 17 11 13 765 30 0 0
lezajski 2898 31 1,1 29 935 82 0 0
lubaczowski 1573 5 03 4 80,0 39 0 0
fancucki 2476 27 11 22 815 21 0 0
mielecki 2784 65 2,3 54 831 47 0 0
nizafski 3009 16 0,5 15 938 24 0 0
przemyski 27% 5 0,2 3 60,0 57 1 1
przeworski 3149 31 1,0 27 871 30 0 0
ropezycko-sgdziszowski 2559 14 0,5 12 85,7 55 1 1
rzeszowski 4595 19 04 17 895 72 1 1
sanocki 2644 22 0,8 21 955 98 1 1
stalowowolski 1853 2 17 30 938 56 0 0
strzyzowski 3020 5 0,2 3 60,0 34 0 0
tarnobrzeski 1209 19 16 12 632 106 0 0
m. Krosno 725 29 4,0 27 931 37 3 1
m. Przemys| 2415 29 1.2 18 62,1 70 0 0
m. Rzeszow 5288 129 2,4 99 76,7 101 6 6
m. Tarnobrzeg 1035 33 3,2 30 90,9 199 0 0

* S to 0soby, zarcjestrowane wediug stanu na dzieft. Na posdtawie SI "Cezar".

Whioski

(na podstawie danych z Tabeli Il a)

Poziom bezrobocia wsérdd osob posiadajacych obywatelstwo ukrainskie utrzymywat sie

w ramach niskiej warto$ci liczbowej. Znaczna wigkszo$¢ stanowity kobiety (81,7 proc.).

Najwyzszy udzial

os6b  bezrobotnych posiadajacych obywatelstwo ukrainskie

odnotowano na terenie dziatania PUP w m. Kro$nie (4,0 proc.), m. Tarnobrzegu (3,2),

powiecie bieszczadzkim (2,6 proc.), m. Rzeszowie (2,4) i powiecie mieleckim (2,3).

Z pozostalymi

bezrobotnych.

powiatami

byla zwigzana
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5.1. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analizujac zjawisko okresowych fluktuacji takich jak ,,naptywy” i,,0odptywy” 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nalezy stwierdzi¢, ze
w okresie 6 miesiecy 2023 r. w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowalo si¢ ogdtem

49860 bezrobotnych (dla porownania W | potroczu 2022 r. grupa ta stanowita 43477 osoby).

Tabela [II. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
w okresach sprawozdawczych, wojewoddztwo podkarpackie

I potrocze 2022 I pokrocze 2022 2022 rok I polrocze 2023 | WZTOSUspadek
kategorie do Ip 22
ogblem | wproc. | ogolem | w proc. ogbtem [ wproc. | ogdlem | w proc. ogolem
nowo zarejestrowani
_J 43 477 | 100,0 | 49860 100,0 |93 337 | 100,0 | 44811 |100,0 1334
bezrobotni "naplyw"
z tego rejestrujacy sig:
- po raz pierwszy 8622 198 11 064 22,2 19 686 211 7949 17,7 -673
- po raz kolejny (od 1990 r.) 34 855 80,2 38 796 778 73 651 789 36 862 82,3 2007
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 54 0,1 76 0,2 130 01 47 01 -7
- po robotach publicznych 207 0,5 319 0,6 526 0,6 237 05 30
- po stazu 3020 6,9 4537 91 7557 81 2693 6,0 -327
- Po odbyciu przygotowania 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 00 0
zawodowego doroslych
- po szkoleniu 701 16 860 17 1561 17 654 15 -47
- po pracach spofecznic 117 03 369 07 486 05 110 02 7
uzytecznych
Tabela IV. "NAPLYW" BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w okresach sprawozdawczych, wojewodztwo podkarpackie
"naptyw" bezrobotnych
wzrost lub spadek w por.
; do I pélrocza 22
powiaty
Ip 2022 llp 2022 2022 rok Ip 2023
w liczbach | w proc.
wojewodztwo 43477 | 49860 | 93337 | 44811 | 1334 3,1
bieszczadzki 616 775 1391 684 68 11,0
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"naptyw" bezrobotnych
wzrost lub spadek w por.
. do I polrocza 22
powiaty
Ip 2022 Ip 2022 2022 rok Ip 2023
w liczbach | w proc.

brzozowski 1678 2137 3815 1748 70 4,2
debicki 2127 2 386 4513 2203 76 3,6
jarostawski 2889 3326 6215 2884 -5 -0.2
jasielski 2 669 3203 5872 2903 234 8,3
kolbuszowski 1210 1351 2561 1197 -13 -1,1
kro$nienski 1539 1774 3313 1803 264 172
leski 785 959 1744 758 -27 -34
lezajski 1923 2282 4 205 2 082 159 8,3
lubaczowski 1160 1504 2664 1189 29 25
fancucki 1916 2182 4098 1984 68 35
mielecki 2 698 3007 5705 2716 18 0,7
nizanski 1847 1981 3828 1820 -27 -15
przemyski 1510 1838 3348 1539 29 19
przeworski 2 206 2517 4723 2221 15 0,7
ropczycko-sedziszowski 1788 2060 3848 1863 75 42
rzeszowski 2525 2789 5314 2571 46 18
sanocki 1664 2035 3699 1770 106 6,4
stalowowolski 1936 2119 4 055 1880 -56 -29
strzyzowski 1808 2156 3964 1950 142 79
tarnobrzeski 1013 1054 2 067 1055 42 41
Krosno 679 720 1399 704 25 3,7
Przemysl 1264 1350 2614 1248 -16 -13
Rzeszow 3129 3386 6 515 3107 -22 -0,7
Tarnobrzeg 898 969 1867 932 34 38

(na podstawie danych z tab. I11'i 1V)

e W PUP zarejestrowano 7949 bezrobotnych po raz pierwszy (tj. 17,7 proc. ogdhu tzw.
,haptywu” osob bezrobotnych do ewidencji PUP).

e Wigkszo$¢ rejestracji w PUP stanowig osoby powracajace do bezrobocia juz po raz
kolejny (od 1990 r.) — 36862 0s6b (tj. 82,3 proc. ogdtu).

e Powtorne rejestracje dotyczyly gltownie tych osoéb, ktore po okresie krotkotrwatego
zatrudnienia, w tym subsydiowanego z Funduszu Pracy, powracaty do ewidencji urzedow
pracy, gdyz pracodawcy nie oferowali pracy state;j.

e Bezrobotni rejestrujacy si¢ w PUP po okresie subsydiowanej aktywizacji (tj. po pracach

interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, odbyciu przygotowania zawodowego
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dorostych, szkoleniu czy pracach spotecznie uzytecznych) stanowili 10260 osob
tj. 11,0 proc. tzw. ,,naptywu”).

e w stosunku do I potrocza 2022 r. wzrosta liczba 0sob rejestrujgcych sie po raz kolejny
(wzrost 0 2007 osob). Zmniejszyta si¢ liczba rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (spadek
0 673 osoby).

5.2. PRZYCZYNY FLUKTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH

Na zmiany w poziomie bezrobocia wptyw maja zjawiska spoleczne i gospodarcze
trwajace w okresach dtuzszych niz okres roku. Sg to z reguly 3 lata (tzw. krétki cykl
produkcyjny) lub okres dekady. W okresie analizowanego poétrocza ,,odptyw” z ewidencji
powiatowych urzedow pracy byt jednym z procesow, a jego nasilenie odpowiadato za spadek
poziomu bezrobocia rejestrowanego. Przyczyny odpltywu osob bezrobotnych z rejestrow PUP
sa niejednorodne i zréznicowane. W oficjalnej statystyce rynku pracy wyrdznia si¢ zwykle
dwie warstwy tego zjawiska. Pierwsza — jest wyrejestrowanie, czyli utrata statusu osoby
bezrobotnej z powodu podjecia pracy, ktora jest utrata statusu osoby bezrobotnej zaréwno
w sensie prawnym jak i statystycznym. Drugg — jest odptyw z powodu rozpoczgcia form
subsydiowanych, takich jak szkolenie czy staz. Nastgpuje wowczas wylaczenie, ktore nie
powoduje utraty statusu osoby bezrobotnej w sensie prawnym, ale skutkuje utratg statusu do
statystyk. W okresie pierwszych 6 m-cy 2023 r. w wojewoddztwie podkarpackim nastapit
,,odptyw” 48793 bezrobotnych. W | pétroczu 2022 r. — 51752 0séb.

Tabela V. BEZROBOTNI WYLACZENI Z REJESTRU "ODPLYW"
w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

I potrocze 2022 I potrocze 2023 | wzrost/spadek

kategorie
ogdlem | wproc. | ogotem | w proc. ogdem

bezrobotni wylaczeni z rejestru "odptyw" (ogolem) | 51 752 | 100,0 | 48 793 | 100,0 [ -2 959

wylaczeni z rejestru z utratg statusu bezrobotnych | 45848 | 88,6 | 43613 | 89,4 [ -2235

z powodu podjecia pracy 29541 571 27913 57,2 -1628
W tym:

- pracy niesubsydiowanej 23 146 47 21 956 450 -1190
- pracy subsydiowanej: 6 395 124 5957 122 -438
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I pblrocze 2022 I polrocze 2023 wzrost/spadek
kategorie
ogblem | w proc. ogblem | w proc. ogbtem
pracy subsydiowanej z tytuhu:
- prac interwencyjnych 2178 4,2 2031 4,2 -147
- robot publicznych 1371 2,6 1377 28 6
- otrzymania dotacji na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej 1 066 21 978 20 -88
w tym bonu na zasiedlenie 9 0,0 5 0,0 -4
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 1119 22 900 18 219
bezrobotnego
- p(?dje;cié pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 430 08 457 09 27
zasiedlenie
- podjegcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 58 0,1 30 01 -28
- podjgcia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 1 0,0 0 0,0 -1
- podj¢cia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0,0 0 0,0 0
- podjecia pracy w ramach refundacji skltadek na ubezpieczenia 0 00 0 00 0
spoleczne
- podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
L : .. .. 64 0,1 55 0,1 -9
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne (podjgcia pracy subsydiowanej) 108 0,2 129 0,3 21
7 innego powodu niz podjecie pracy 16 307 | 31,5 | 15700 | 32,2 -607
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 878 1,7 602 1,2 -276
Programu Aktywizacja i Integracja
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 6 470 12,5 6673 13,7 203
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3778 73 3481 71 -297
- podjegcia nauki 26 0,1 30 01 4
- osiggnigcia wieku emerytalnego 810 16 828 1,7 18
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 198 04 187 04 -11
- nabycia uprawnien do §wiadczenia przedemerytalnego 240 05 231 05 -9
- innych 3907 75 3 668 75 -239
wylaczeni z rejestru bez utraty statusu bezrobtnych
VRS L ty YU 5904 | 11,4 | 5180 | 106 | -724
(w sensie prawnym)

- rozpoczgcia szkolenia 773 15 756 15 -17
w tym w ramach bonu szkoleniowego 95 0,2 122 0,3 27
- rozpoczgcia stazu 4612 89 3927 8,0 -685
w tym w ramach bonu stazowego 8 0,0 4 0,0 -4

- rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 0 0,0 0
- rozpoczgcia pracy spolecznie uzytecznej 519 10 497 1,0 -22
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 6 0,0 9 0,0 3
- skler.owan.la do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 00 0 00 0
aktywizacyjnych
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Tabela VI. BEZROBOTNI, KTORZY PODIJELI PRACE
w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

I p 2022 I p 2023 wzrost/spadek
Kategorie
liczba W proc. liczba |w proc. | liczba | w proc.
ogoélem 29 541 | 100,0 (27 913(100,0|-1628| -5,5
kobiety 14 683 49,7 13831 49,6 -852 -5,8
mezczyzni 14 858 50,3 14 082 504 -776 -5,2
z og6tu bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
poprzednio pracujgcy (ogdlem) 26 385 89,3 25 383 90,9 -1 002 -3,8
zwolnieni z przyc dotyczacych
W tym “ prayczyi cotyezacy 1158 39 1086 39 72 6,2
zakladu pracy
osoby dotychczas nie pracujgce 3156 10,7 2 530 9,1 -626 -19,8
Tabela VII. "ODPLYW" BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie
"odplyw" bezrobotnych, w tym osoby, ktore podjely prace
I pélrocze 2022 I pélrocze 2023 wzrost/spadek
powiaty w tym osoby, ktére w tym osoby, ktore oadlem v]Zth Os(lqby,
ogblem podjety prace ogblem podjely prace £ I 2
prace
liczba _ [w proc. liczba w liczba _|w proc.| liczba |w proc.
wojewodztwo 51752| 29541 | 57,1148 793 | 27913 |57,2]|-2959| -5,7 |-1628| -5,5
bieszczadzki 767 451 58,8 812 515 634 45 59 64 14,2
brzozowski 2 056 1245 60,6 2225 1 266 56,9 169 8,2 21 1,7
debicki 2415 1309 54,2 2 245 1204 53,6 -170 -7,0 -105 -8,0
jarostawski 3624 2143 59,1 3310 1997 60,3 -314 -8,7 -146 -6,8
jasielski 3341 1656 49,6 3143 1632 51,9 -198 -5,9 -24 -14
kolbuszowski 1333 681 51,1 1255 688 54,8 -78 -5,9 7 1,0
kro$nienski 1710 884 51,7 1745 943 54,0 35 2,0 59 6,7
leski 970 696 718 934 668 715 -36 -3,7 -28 -4,0
lezajski 2 296 1157 50,4 2382 1107 46,5 86 3,7 -50 -4,3
lubaczowski 1547 831 53,7 1447 808 55,8 -100 -6,5 -23 -2,8
tancucki 2 355 1389 59,0 2137 1256 58,8 -218 -9,3 -133 -9,6
mielecki 3078 1737 56,4 2 449 1558 63,6 -629 -204 -179 -10,3
nizanski 2 044 1 056 51,7 1927 977 50,7 -117 -5,7 -79 -75
przemyski 2153 1092 50,7 1829 955 52,2 -324 -15,0 -137 -12,5
przeworski 2 559 1487 58,1 2726 1579 57,9 167 6,5 92 6,2
ropczycko-sedziszowski 2 004 1276 63,7 2073 1186 57,2 69 34 -90 -7,1
rzeszowski 3 256 2079 63,9 2938 1817 61,8 -318 -9,8 -262 -12,6
sanocki 1773 1 096 61,8 1770 1112 62,8 -3 -0,2 16 15
stalowowolski 2192 1181 53,9 1868 1051 56,3 -324 -14.8 -130 -11,0
strzyzowski 2110 1255 59,5 2 196 1269 57,8 86 41 14 1,1
tarnobrzeski 1216 788 64,8 1130 711 62,9 -86 -7,1 -77 -9.8
m. Krosno 646 326 50,5 699 363 51,9 53 8,2 37 11,3
m. Przemys$l 1578 809 51,3 1320 694 52,6 -258 -16,3 -115 -14,2
m. Rzeszow 3 600 2 264 62,9 3271 1993 60,9 -329 -9,1 -271 -12,0
m. Tarnobrzeg 1129 653 57,8 962 564 58,6 -167 -14,8 -89 -13,6
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Whnioski
(na podstawie danych z tab. V, VI, VII)

e 27913 bezrobotnych (tj. 57,2 proc. ogétu wyrejestrowanych) wytaczono z ewidencji PUP
z powodu podjecia pracy, w tym 21956 bezrobotnych podjeto prac¢ niesubsydiowang
(45,0 proc. ogotu wytaczonych),

e W grupie osob, ktore wyrejestrowaty sie Z powodu podjecia pracy — wiekszo$¢ stanowity
0soby juz poprzednio pracujace. W poroéwnaniu do analogicznego okresu 2022 r.
zmniejszyta si¢ liczba zarowno o0sob poprzednio pracujacych jak i dotychczas nie
pracujacych.

e  Wsrdd bezrobotnych podejmujacych prace — 5957 bezrobotnych tj. 12,2 proc. ogdtu
odptywu zatrudniono w ramach prac subsydiowanych ze srodkoéw publicznych.

e Najwyzsza ilos¢ zatrudnionych w wyniku subsydiow kumulowaty prace interwencyjne
(2031), roboty publiczne (1377), dotacje na utworzenie whasnej dziatalnosci gospodarczej
(978), podjecia pracy w firmach — realizowane w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego (900).

e Wsrod nowych form wprowadzonych nowelg ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z 2014 r. (tzw. ,,bony”) bezrobotni najczgéciej korzystaja
z podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie tj. 457 0so6b
tj. 0,9 proc. ogotu tzw. odptywu).

e lInne podjecia pracy subsydiowanej” (patrz przypis) to 129 bezrobotnych tj. 0,3 proc.
ogotu %,

e 15700 os6b (32,2 proc. ogétu bezrobotnych) wyrejestrowato si¢ z innego powodu niz
podjecie pracy.

e Wsrod innych powoddéw wyrejestrowan najczestszym byly niepotwierdzenie przez
bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy (6673 osoby), inne przyczyny (3668 osob)
oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (3481 osob).

% Inne podjecia zatrudnienia — dotycza 0s6b bezrobotnych w PUP, ktérzy podjeli prace subsydiowane. Kategoria ta obejmuje miedzy innymi
bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub z instytucji
udzielajacych pieniadze publiczne w celu podjecia dzialalnosci gospodarczej, w tym w rolnictwie lub na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego jest od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci lub wniesienie
wktadu.

Inng przyczyna ujecia w tej kategorii statystycznej moze by¢ rozpoczgcie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu socjalnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego jest od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego. Kolejng przyczyna jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiagzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja moze nastapi¢
w przypadku, gdy: 1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesigcy 1 druga przestanka 2) po uptywie 12 miesi¢cy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. Obie musza wystepowac
tacznie.
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e 5180 (10,6 proc.) oséb zostato wytaczonych z ewidencji z powodu udziatu w formach
aktywizacji zawodowej nie powodujacych utraty statusu bezrobotnych.

e  Wsrod powodoéw opuszczenia rejestrow bez utraty statusu [w sensie prawnym, a nie do
statystyk] najczestsze byly staze (3927), szkolenia (756) i prace spolecznie uzyteczne
(497).

5.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASKkKU

Wsrod ogotu bezrobotnych w wojewoddztwie podkarpackim prawo do pobierania
zasitku dla bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2023 r. posiadato 9522 osoby.

Tabela VIII. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIEKU
Stan w koncu okresu, wojewddztwo podkarpackie

30 VI '22 30 VI '23
wyszczegodlnienie W tym w tym Wzrzisgjzsbza)dek W proc.
ogolem | ity | 2™ | kobiety
posiadajacy prawo do zasilku
. ., 9704 5321 | 9522 | 5062 -182 -1,9
ogolem - wojewodztwo
poprzednio pracujacy 10 345 5454 10 162 5242 -183 -18
W tym zwolnieni z przyczyn 1341 740 1420 701 79 59
dotyczacych zakladu pracy
dotychczas niepracujacy 76 54 66 43 -10 -13,2
bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku w podziale na powiaty
bieszczadzki 153 75 115 49 -38 -24.8
brzozowski 634 317 543 255 -91 -14,4
debicki 348 226 413 237 65 18,7
jarostawski 733 419 594 321 -139 -19,0
jasielski 594 323 668 355 74 12,5
kolbuszowski 237 137 220 103 -17 -7,2
kro$nienski 248 149 309 185 61 24,6
leski 221 107 200 119 -21 -9,5
lezajski 482 242 435 219 -47 -9.8
lubaczowski 182 68 213 91 31 17,0
fancucki 562 319 501 277 -61 -10,9
mielecki 381 219 415 230 34 8,9
nizanski 576 300 548 290 -28 -4.9
przemyski 444 243 424 198 -20 -4,5
przeworski 503 303 495 270 -8 -1,6
ropczycko-se¢dziszowski 537 318 484 279 -53 -9,9
rzeszowski 542 290 616 321 74 13,7
sanocki 298 148 333 188 35 11,7
stalowowolski 298 174 262 142 -36 -12,1
strzyzowski 472 239 475 219 3 0,6
tarnobrzeski 166 93 195 112 29 175
Krosno 88 59 119 69 31 35,2
Przemysl 266 141 284 157 18 6,8
Rzeszow 543 303 533 303 -10 -18
Tarnobrzeg 196 109 128 73 -68 -34,7
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Whnioski

(na podstawie danych z tabeli VI1II)

e W poroéwnaniu do stanu z ubieglego poétrocza (9704) liczba zasitkobiorcéw spadta

0 182 osoby (1,9 proc.).

5.4. OSOBY BEZROBOTNE WG WIEKU

Tabela IX. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

30 VI '22 30 VI ‘23
Wyszczegohienie w liczbach W proc w liczbach W proc
Z 0 o
. . bezwzgednych P bezwzggdnych P
Ogolem 69 016 100,0 65 064 100,0
z tego w przedziatach wieku
18-24 7 826 11,3 8 064 124
25-34 19 047 27,6 17 339 26,6
35-44 17 866 259 16 682 25,6
45-54 13 257 19,2 12 770 19,6
55-59 6911 10,0 6 404 9,8
60 lat i wiecej 4 109 6,0 3 805 5,8
Whioski

(na podstawie danych z Tabeli 1X)

e Najliczniejszy przedziat wieku bezrobotnych to osoby posiadajace od 25 do 34 lat
(26,6 proc.). W potaczeniu z grupg od 18 do 24 lat (12,4 proc.), przedziat ten tacznie
stanowit 39,0 proc. bezrobotnych tj. mniej niz potowa ogo6tu zarejestrowanych. Na koniec
I pétrocza 2022 — 38,9 proc.

5.5. OSOBY BEZROBOTNE WG WYKSZTALCENIA

Tabela X. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

30 VI '22 30 VI '23
. w liczbach w liczbach

Wyszczegbnienie bezwzgednych W proc. bezwzgednych W proc.
Ogolem 69 016 100,0 65 064 100,0
z tego z wyksztalceniem
WYZSZym 10 910 15,8 10 165 15,6

licealn is i

policealnym i Srednim 18 286 26,5 17 528 26,9
zawodowym
$rednim ogodlnoksztalcacym 8 182 11,9 7 763 11,9
zasadniczym zawodowym 18 293 26,5 17 545 27,0
gimnazjalnym i ponizej 13 345 19,3 12 063 18,5
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Whnioski

(na podstawie danych z tabeli X)

Najliczniejszy udzial ws$réd os6b bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (27,0 proc.) oraz policealne i $rednie zawodowe
(26,9 proc.).

Nastepnie trzecig kumulacja byly osoby posiadajgce wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze
(18,5 proc.).

Szacuje si¢, ze W trzech powyzszych grupach wyksztalcenia duzy odsetek stanowig osoby
pracujace W ,,szarej strefie”.

Najmniejszy udzial odnotowano dla osob bezrobotnych o wyksztatceniu $rednim
ogolnoksztatcagcym (11,9 proc.). Powodem moze by¢ fakt, ze osoby konczace licea
ogoblnoksztalcace kontynuujg ksztalcenie na poziomie wyzszym (W systemie dziennym
lub zaocznym), dlatego nie rejestrujg si¢ w PUP w skali adekwatnej do wielkosci dla tej
grupy absolwentow.

Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym to 15,6 proc. ogétu bezrobotnych (spadek o 0,2

pkt. proc. w stosunku do | potrocza 2022 r.).

5.6. OSOBY BEZROBOTNE WG STAZU PRACY

Tabela XI. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Stan w koncu okresu

30 VI '22 30 VI '23
Wyszezeodlienic w liczbach W Droc w liczbach W Droc
ySZezeg bezwzgednych proc. bezwzgednych proc.

Ogoélem 69 016 100,0 65 064 100,0
z tego wg stazu:
do 1 roku 14 109 204 13 552 20,8
od 1dob lat 17 881 25,9 17 291 26,6
od 5 do 10 lat 11 130 16,1 10 588 16,3
od 10 do 20 lat 9810 14,2 9 068 139
od 20 do 30 lat 4 649 6,7 4 376 6,7
30 lat i wigcej 1679 24 1444 2,2
bez stazu pracy 9758 141 8 745 134
WhioskKi

(na podstawie danych z tabeli XI)

Osoby bez stazu pracy i ze stazem pracy do 5 lat stanowia w sumie 60,8 proc. ogoétu

bezrobotnych. Udziat ten wskazuje na trudnosci ze znalezieniem pracy wsrod osob
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posiadajacych krotkie doswiadczenie zawodowe. Warto zaznaczy¢, ze opisana sytuacja
jest w jeszcze wigkszym stopniu obecna w grupie bezrobotnych kobiet bez do§wiadczenia

zawodowego lub z krotkim stazem, do 5 lat pracy.

5.7. OSOBY BEZROBOTNE WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Wedtug stanu na 30 VI 2023 r. sposrdd ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych 40617

0sOb mieszkato na terenach wiejskich (62,4 proc. ogdtu bezrobotnych).

Tabela XIl. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

30 VI '22 31 XIl '22 30VI'23 ogodlem
wyszczegolnienie oodtem | WM [ o | WOM [ | wiym |wazrost/spadek 31 XII
g kobiety g kobiety g kobiety liczba 2022=100 proc.

wojewodztwo 42 985|123 469143 77823 067]40 61721 573] -3 161 -7,2

w tym bezrobotni

posiadajgcy 6 587 3719 6 481 3587 6159 | 3443 -322 -5,0

gospodarstwo rolne
Bezrobotni zamieszkali na wsi w podziale na powiaty
bieszczadzki 652 1938 712 361 625 306 -87 -12,2
brzozowski 359 926 3698 1884 3274 1736 -424 -115
debicki 1408 1641 1470 902 1399 858 -71 -48
jaroslawski 2891 2 003 2925 1560 2621 1419 -304 -104
jasielski 3326 760 3521 2037 3321 1952 -200 -5,7
kolbuszowski 1405 939 1383 704 1336 684 -47 -34
kro$nienski 1648 602 1813 991 1873 1022 60 3,3
leski 1285 1324 1434 697 1283 629 -151 -105
lezajski 2494 516 2419 1294 2210 1220 -209 -8,6
lubaczowski 1081 1181 1224 586 1028 491 -196 -16,0
fancucki 2246 659 2 067 1007 1947 969 -120 -58
mielecki 1205 1040 1279 675 1379 709 100 78
nizanski 2028 1636 2018 1044 1944 1 005 -74 -3,7
przemyski 3047 1549 3060 1593 2772 1441 -288 -94
przeworski 2 640 1081 2789 1597 2 388 1319 -401 -144
ropczycko-s¢dziszowski | 1936 2025 1801 935 1 654 898 -147 -8,2
rzeszowski 3969 698 3929 1955 3625 1788 -304 1,7
sanocki 1353 432 1543 764 1514 786 -29 -19
stalowowolski 763 1555 744 414 746 397 2 0,3
strzyzowski 2876 621 2 907 1526 2704 1437 -203 -7,0
tarnobrzeski 1136 343 1042 541 974 507 -68 -6,5

Whnioski
(na podstawie danych z tabel: XII)

e W pordéwnaniu ze stanem na dzien 31 grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych

na wsi spadta 0 3161 osob.
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e Najwyzsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych jako zamieszkali na wsi wystapita

w powiatach rzeszowskim (3625), jasielskim (3321) i brzozowskim (3274). Szersze dane

na ten temat — w dodatku statystycznym.

5.8. OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wsrod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych W powiatowych urzedach pracy na dzien

30.V1.2023 r. odnotowano wsrod osob bezrobotnych grupy zdefiniowane przez ustawe

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 49 jako pozostajace

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela XIIL BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Stan w korcu okresu, porownanie zmian w polroczu

3L X111 2022 30VI 2023 wzrost/spadek
kategorie ogdlem w tym kobiety ogblem W tym kobiety ogblem w tym kobiety
liczoa |wproc.| liczba |wproc.| liczba |wproc.| liczba |woproc. | liczba |woproc.| liczba |w proc,
bezrobotni ogolem 69 0461100,0{36 088 {100,065 064 | 100,0{34 104{100,0 (-3982 | -5.8 | -1 984 | 5,5
bezrobotni w szczegOhne; sytuacji na rynku pracy 59954 | - | 3024 - [55884 | -~ [2995 | - | -4070 [ -68 [ -2059 | -64
W tym
do 30 roku zycia 17985 | 260 | 9863 | 273 | 16211 | 249 | 9027 | 265 | -1774 [ 99 | 836 | -85
do 25 roku zycia 919 | 133 | 4536 | 126 | 8064 | 124 | 402 | 118 | -1131 | -123| -514 |[-113
dhigotrwale bezrobotni 39902 | 5718 | 22274 | 617 | 37173 | 571 | 20781 | 609 | -2729 [ -68 | -1493 | 67
powyzej 50 roku zycia 17266 | 250 | 6435 | 178 | 16174 | 249 | 5976 | 175 | -109%2 [ 63 | 459 | -7l
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej 999 14 ] 58 | 14 ] 83 13 | 4718 14| -13%6 [-136| 40 |77
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 12554 | 182 | 10641 | 295 | 119%7 | 184 | 10199 | 299 | -587 | -47 | -442 | -42
posiadajacy co najmnie; jedno dziecko niepehnosprawne do 18 roku zycia 124 02 78 02 1 02 78 02 A3 [-05] 0 00
niepeosprawni 4444 | 64 | 1963 | 54 | 4508 | 69 | 1974 | 58 64 14 11 06
Stan w koficu okresu, porownanie stanow - czerwiec do czerwea
V202 V12023 wzrostispadek
kategorie ogolem W tym kobiety ogdem W tym kobiety ogkem W tym kobiety
lczoa wproc.| liczba [woproc.| liczba |woproc. | liczba |wproc.| lczba |wproc.| liczba |wproc.
bezrobotni ogolem 69.016[100,0[37 256|100,0{ 65 064 | 100,0[34 104 | 100,0 | -3 952 57| -3152 | 85
bezrobotni w szczegShe] sytuacjina rynku pracy 60291 | — [ 33203 | — [ 55884 | -~ | 9%5 | ~ | -4407[-73] -318 | 95
W tym
do 30 roku zycia 16579 | 240 | 949% | 255 | 16211 | 249 | 9027 | 265 | -8 [ -22 | 469 | -49
do 25 roku zycia 7826 | 103 | 4018 | 108 | 8064 | 124 | 4022 | 118 | 28 [ 30 4 01
dugotrwale bezrobotni 42009 | 610 | 23832 | 640 [ 31173 | 5711 | 0781 | 609 | -4926 | -107] 3051 |-128
powyzej S0 roku Zycia 17368 | 252 | 6507 | 177 | 16074 | 249 | 5976 | 15 [ -11% [ 69 | 621 | -94
korzystajacy z¢ Swiadezeft pomocy spolecznej Qr | 13| 519 | L4 83 | 13 [ 4B | L4 | 64 |69 A4 |19
posiadajacy co najnnie; jedno dziecko do 6 roku zycia 13525 | 196 | 11618 | 312 | 1197 | 184 | 10199 | 209 | -1598 | -115 | -1419 | -122
posiadajacy co najmnie] edno dziecko niepelnosprawne do 18 rokuzyeia | 114 | 02 | 78 | 02 | ML |02 | W | 02 [ 3 |26 0 |00
niepehosprawni 4359 | 63 | 197 | 53 | 4508 | 69 | 1974 | 58 | 149 [ 34| 13 |7
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Tabela XIV. BEZROBOTNI WG WIEKU, W TYM DO 30 ROKU ZYCIA I POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie

30 VI 2023
. bezrobotni wg wieku
. bezrobotni ogdtem
kategorie do 30 roku zycia* od 31 do 50 roku zycia powyzej 50 roku zycia**
ogdlem -W tym kobiety ogblem w tym kobiety ogblem w tym kobiety ogblem w tym kobiety
liczba | w proc. liczba | w proc. liczba | w proc. liczba | w proc.
wojewéodztwo 65064 (34 104 | 52,4 |16 211|9 027 | 55,7 |32679(19 101 | 58,5 |16 174| 5976 | 36,9
bieszczadzki 984 482 49,0 242 130 53,7 494 264 534 248 88 355
brzozowski 3561 1886 53,0 888 452 50,9 1767 1047 59,3 906 387 42,7
debicki 2393 1438 60,1 662 414 62,5 1150 779 67,7 581 245 42,2
jarostawski 4248 2245 52,8 1061 618 58,2 2141 1 266 59,1 1046 361 34,5
jasielski 4 686 2696 57,5 1156 683 59,1 2438 1535 63,0 1092 478 4338
kolbuszowski 1519 771 50,8 441 238 54,0 679 406 59,8 399 127 318
kro$nienski 2076 1128 54,3 511 301 58,9 1007 610 60,6 558 217 38,9
leski 1571 740 47,1 405 212 52,3 773 392 50,7 393 136 34,6
lezajski 2898 1542 53,2 800 437 54,6 1438 862 59,9 660 243 36,8
lubaczowski 1573 720 4538 415 239 57,6 700 339 484 458 142 31,0
tancucki 2476 1238 50,0 684 350 51,2 1230 703 57,2 562 185 32,9
mielecki 2784 1425 51,2 735 402 54,7 1344 774 57,6 705 249 353
nizanski 3 009 1548 514 784 422 53,8 1487 846 56,9 738 280 37,9
przemyski 2794 1448 51,8 706 407 57,6 1391 798 574 697 243 34,9
przeworski 3149 1720 54,6 852 482 56,6 1640 998 60,9 657 240 36,5
ropczycko-sedziszowski 2 559 1390 54,3 746 424 56,8 1246 758 60,8 567 208 36,7
rzeszowski 4 595 2293 49,9 1153 623 54,0 2312 1314 56,8 1130 356 315
sanocki 2 644 1342 50,8 676 386 57,1 1351 744 55,1 617 212 344
stalowowolski 1853 988 53,3 485 289 59,6 880 506 575 488 193 39,5
strzyzowski 3020 1594 52,8 795 410 51,6 1500 914 60,9 725 270 37,2
tarnobrzeski 1209 654 54,1 301 180 59,8 565 360 63,7 343 114 33,2
Krosno 725 396 54,6 123 68 55,3 427 255 59,7 175 73 41,7
Przemysl 2415 1171 48,5 425 218 51,3 1267 667 52,6 723 286 39,6
Rzeszoéw 5288 2721 51,5 970 532 54,8 2 905 1658 57,1 1413 531 37,6
Tarnobrzeg 1035 528 51,0 195 110 56,4 547 306 55,9 293 112 38,2
* Bezrobotny do 30 roku zycia — do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.

** Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — w dniu zastosowania wobec niego ushig lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Tabel XV. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA TPOWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
stan w koficu okresu, wojewddztwo podkarpackie

VIR 31X 2022 VI8
bezrobotni wg wieku bezrobotni wg wieku bezrobotni wg wieku
kategore do 30 roku zycia* powyzej 50 roku zycia** do 30 roku zycia* powyzej 50 roku zycia** do 30 roku zycia* powyze] 50 roku zycia**
ek , W tym kobiety ik , W tym kobiety ik ,W tym kobiety ik 'w fym kobiety ik .W fym kobiety ik .W tym kobiety
liczba W roc. liczba W proc. lczba | wproc. liczba | wproc. liczba | wpro. liczba | w proc.

wojewddztwo 16579 | 949% 573 | 17368 | 6597 30 17985 | 9863 | 548 17266 | 6435 | 373 | 16211 | 9027 | 557 | 16174 | 5976 | 36,9
hieszezadzki m 161 %1 29 % a4 29 165 %2 | 103 31 u O I A 8 | %5
brzozowski ) 463 501 9% 0 25 1032 4% 81 ] 1007 20 a7 888 [ 509 906 37 21
debicki 621 48 673 597 % 51 ) [ 634 | 8 %0 46 662 4 | 65 [ s u | 42
jaroskawski 1144 639 602 118 49 37 15 691 51 1R a0 %2 | 1061 618 | 582 | 1046 B| U5
[asielski 1067 636 56 112 4% 4“4 1269 4 587 [ 1159 4% 28 115 683 51| 109 478 138
|ko|buszowsk\ i 86 5T4 % 167 39 s 8 20 | & 15 36 u B8 | 540 | 39 | 38
|km§njcflski kil % 669 59 Al Il 503 0 802 [ 56 m 30 511 O I n | %9
|Ieski 0 20 90 30 13 U7 462 28 54 43% 161 39 405 212 523 3% 13 36
|Ieiajsk1 898 41 509 730 29 37 %6 4% 54 79 281 35 800 81 %46 660 U3 38
||ubaczwvski n Pl 541 45 19 81 53 % 85 [ 50 15 312 415 B | 56| M w30
|laf1cucki % 4 540 691 51 312 50 375 500 [ 67 00 35 634 M| 512 | 58 %5 | 39
mielecki 576 3% 50 661 24 360 636 3% 58 678 2 33 7% 0 57 105 249 33
nizaiski ] M 56 il 26 316 84 &8l 54| T o] %5 8 mo R | TR B | 39
przemyski 7 “ 560 I 216 316 81 45 B3 m %6 %8 106 o | 516 | 6o U | U9
przeworski %9 510 601 1 9 405 1059 604 510 31 204 312 852 8 566 657 %0 35
ropezycko-sgdziszowski 826 L) 51 669 %) 37 m 81 57 | 68 n ¥4 14 4| %8 | 57 M | %7
1zeszoWski 1310 3 52 18 30 20 13% 0 85 | 1% 416 B | 1188 63 | M0 | 1130 ¥ | 35
sanocki 50 340 576 590 26 49 731 406 51 610 203 33 676 36 571 617 22 A4
|sta|wvw10|ski U6 m 623 570 A5 317 an 0 67 | 2 205 33 4% % | N6 | 8 18 | %5
|sn7y'20wski 865 i 545 4 % 35 %5 475 508 [ 780 % 33 % am [ 56| T m | 32
tamobrzeski 3 213 628 319 124 21 34 183 5,5 366 v 33 0L 180 598 13 114 32
Krosno 113 3 B46 18 n 35 14 68 58 169 62 37 13 8 553 1% 73 47
Przemys] ar 26 50 75 38 Q07 8 m 55 [ 8 % 34 I L A % | X6
Rzeszow 1008 588 53 158 51 37 1004 55 53 | 147 551 313 910 53 58 | 143 531 316
Tamobrzeg 28 13 615 361 142 33 19 1% 633 3 13 38 1% 110 564 29 12 32

* Bemmobotny do 30 roku Zycia — do dnia zastosowania wobec niego ushig lub instrumentow rynku pracy nie ukoezyt 30 roku zycia,
*#Bezrobotny powyzej S0 roku zycia — w dniu zastosowania wobec niego ushug b instrumentow rynku pracy ukoficzyt co najmniej S0 rok zycia.
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W 20. UDZIAL, BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W STOSUNKU DO OGOLU BEZROBOTNYCH

30 VI2021r. 30 VI 2022 r.
ezr.w bezr.w
wieku pow. : WIeku.pow.
50 lat tj. 23,7 50 lat tj. 25,2
proc. proc.
bezrobotni w -
wieku 31-50 ezrobotni w
lat tj. 50,0 Wlekl_,l 31-50
proc. lat tj. 50,8
proc.
Whnioski

(na podstawie danych z tabel: XIII, X1V, XV, XVI i W20)

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byly osoby
dlugotrwale bezrobotne tj. 37173 (57,1 proc. ogétu bezrobotnych). W stosunku do
| potrocza 2022 r. (koniec czerwca ’22) — liczba bezrobotnych dlugotrwale spadta
04926 o0s6b tj. 011,7 pkt. proc. Udziat dlugotrwale bezrobotnych [w por. do
analogicznego potrocza roku wezesniejszego] Wsrod bezrobotnych ogoétem zmniejszyt
si¢ 2 61,0 proc. do 57,1 proc. tj. 0 3,9 pkt. proc.

Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupg oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowily osoby do 30 roku zycia tj. 16211 (24,9 proc. ogdélu bezrobotnych).
W stosunku do I pétrocza 2022 r. liczba bezrobotnych do 30 roku zycia spadta o 368
0sob tj. 0 2,2 pkt. proc. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia wsrdéd bezrobotnych
ogotem wzrést z 24,0 proc. do 24,9 proc. tj. 0 0,9 pkt. proc.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci wérdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy sa bezrobotni powyzej 50 roku zycia tj. 16174 (24,9 proc. ogdtu
bezrobotnych). W stosunku do 1 poétrocza 2022 r. liczba bezrobotnych powyzej
50 roku zycia spadta o 1194 osoby tj. 0 6,9 pkt. proc. Udzial bezrobotnych powyzej
50 roku zycia wsrdd bezrobotnych ogétem zmniejszyt si¢ z 25,2 proc. do 24,9 proc.
tj. 0 0,3 pkt. proc.
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5.9. 0SOBY BEZROBOTNE WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Tabela XVII. OFERTY PRACY WEDLUG
POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD)
w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

kategorie oferty pracy | oferty pracy |Ip 23 r. w proc.
(W ogodlem, dla
ssrk:ée wip22r, Wip23r. danej kategorii)
--- |Ogélem 27965 | 24009 100,0
---- |z ogdtem sekcje PKD:

A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 466 266 11

B  |Gérnictwo i wydobywanie 32 47 0,2

C Przetwérstwo przemystowe 6014 4 485 18,7

D Wytw’arza.nie i zaopa}ryw anie w energie elektryczng, gaz, parg w odng, gorgca w ode i pow ietrze do 30 36 01
ukfadéw klimatyzacyjnych

E Dostaw a w ody, gospodarow anie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zw igzana z rekultyw acjg 247 331 14

F  |Budownictwo 3726 3082 12,8

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 4166 3377 14,1

| Dzatalno$ ¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1414 1232 51

H |Transportigospodarka magazynowa 958 1025 43

J  [Informacja i komunikacja 197 261 11

K  |Dzatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa 174 168 0,7

L Dzatalno$é zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 149 151 0,6

M  |Dzatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna 1045 855 3,6

N Dzatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 3452 2610 109

O |Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 2 040 2163 9,0

P  [Edukacja 990 1139 47

Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1481 1499 6,2

R |Dzatalno$é zwigzana zkultura, rozrywka i rekreacjg 429 426 18

S |Pozostata dziatalno$é ustugowa 951 856 3,6

T Gospot?arsltwa domowe zgtrudniajqce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce 4 0 00
wyroby i §wiadczace ustugi na wtasne potrzeby !

u Dzatalno$é niezidentyfikowana 0 0 0,0
Ogétem 27 965 24009 100,0
Zrodo: SI "Cesar", 13-07-2023 r.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie podkarpackim.
Whioski

(na podstawie danych z tabeli XVI1I)

e Powyzej 5 proc. udzial w ofertach ogétem zglosili pracodawcy W nastepujacych sekcjach

PKD: przetworstwo przemystowe — 18,7 proc. ogotu ofert, handel — 14,1 proc.,

budownictwo - 12,8 proc.,

oraz dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania

| dziatalno$¢ wspierajaca — 10,9 proc., administracja publiczna, obrona narodowa

i obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 9,0 proc., opieka zdrowotna i pomoc

Spoleczna — 6,2 proc., dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

gastronomicznymi — 5,1 proc.
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5.10. OSOBY BEZROBOTNE WG ZAWODOW

Tabela XVIIL. ZMIANY ILOSCI BEZROBOTNYCH WG GRUP ZAWODOWYCH
stan w koncu okresu, wojewddztwo podkarpackie

., dynamika spadkow do 31
kody, bezrobotni ogdlem XI1 2021 w poszcz. grupach
zawodow zawodow wzrost / wzrost /
U]
£ (wg 30VI | 31Xl | 30VI <oacek soadekw
KziS) | 2022 | 2022 | 2023 : .
(liczba) proc.
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY ! 521 538 543 10 19
SPECJALISCI 2 8092 7883 7390 -493 -6,3
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 9761 9900 9348 -552 -56
PRACOWNICY BIUROWI 4 2 966 2939 2867 -72 -24
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 13 236 13111 12 482 -629 -48
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 1006 1062 925 -137 -129
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 7 15 107 15434 14 560 -874 -57
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 3758 3755 3434 -321 -85
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 5 460 5634 5211 -423 -75
SILY ZBROJNE 0 26 30 30 0 0,0
bezrobotni bez zawodu A 9077 8 765 8274 -491 -56
bezrobotni z zawodem B 59 939 60 281 56 790 -3491 -58
Ogodlem AB 69016 | 69 046 |65 064| -3 982 -5,8
Tabela XIX. BEROBOTNI WG GRUP ZAWODOW
stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie
kody liczba liczba
grupy zawodow zawodow | bezrobotnych [w proc. *|bezrobotnych| w proc.*
(wg KZiS) | 30 VI 2022 30 VI 2023

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1 597 0.9 543 1.0
URZEDNICY I KIEROWNICY*
Przedsta_w1c1ele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 1 54 102 55 101
generalni**
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 124 235 116 214
Kierownicy do spraw produkcii i uslug 13 84 159 93 171
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 14 265 50,3 279 514
SPECJALISCI 2 8 092 13,5 7390 13,0
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 1552 19,2 1504 20,4
Specjalisci do spraw zdrowia 22 469 58 428 58
Specjalisci nauczania i wychowania 23 1264 15,6 1102 14,9
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 2783 344 2 478 335
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25 195 24 197 2,7
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 26 1829 22,6 1681 22,7
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 9761 16,3 9 348 16,5
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 4076 41,8 3896 41,7
Sredni personel do spraw zdrowia 32 1610 16,5 1500 16,0
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 2491 255 2333 25,0
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i 2 1077 110 1092 117
pokrewny
Technicy informatycy 35 507 5,2 527 5,6
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kody liczba liczba

grupy zawodow zawodow | bezrobotnych [w proc. *|bezrobotnych| w proc.*
(wg KZiS) | 30 VI 2022 30 VI 2023

PRACOWNICY BIUROWI 4 2 966 4,9 2 867 5,0
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1045 35,2 1003 35,0
Pracownicy obstugi klienta 42 679 229 646 225
Pracoyvnlcy plo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 4 1087 366 1083 378
materiatowej
Pozostali pracownicy obslugi biura 44 155 52 135 4,7
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 13 236 22,1 12 482 22,0
Pracownicy ustug osobistych 51 6 012 454 5 808 46,5
Sprzedawcy i pokrewni 52 6 537 494 6 035 48,3
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 379 29 358 29
Pracownicy ustug ochrony 54 308 23 281 23
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 1 006 1,7 925 1,6
Rolnicy produkcji towarowej 61 657 65,3 575 62,2
Lesénicy i rybacy 62 223 222 220 238
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 126 125 130 14,1
ROBOTNICY PRZEM YSEOWI I RZEMIESLNICY 7 15 107 25,2 14 560 25,6
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 71 3917 25,9 3809 26,2
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 5100 33,8 4965 34,1
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 73 694 4,6 625 43
Elektrycy i elektronicy 74 1080 71 1006 6,9
Robotnrlcy w przetwor§M1e spozywczym, obrobce drewna, produkcji 75 4316 286 4155 285
wyrobow tekstylnych i pokrewni
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 3758 6,3 3434 6,0
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 81 1892 50,3 1732 50,4
Monterzy 82 386 10,3 372 10,8
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 1480 394 1330 38,7
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 5 460 9,1 5211 9,2
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1024 18,8 923 17,7
Bobotmc}_/ wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie, lesnictwie 9 287 53 283 54
i rybactwie
Robotm?y w_yk_onujazcy prace proste w gornictwie, przemysle, 93 2995 549 2 865 550
budownictwie i transporcie
PraFO})vnlcy wykonujacy prace proste zwiazane z przygotowywaniem 9 385 71 400 77
positkow
Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 95 11 0,2 8 0,2
Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 96 758 13,9 732 14,0
SILY ZBROJNE 0 26 0,04 30 0,05
Oficerowie sit zbrojnych 1 0,0 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 2 1 38 1 33
Zohierze szeregowi 3 25 96,2 29 96,7
BEZROBOTNI BEZ ZAWODU*** A 9077 13,2 8 274 12,7
BEZROBOTNI Z ZAWODEM B 59 939 100,0 56 790 100,0

Ogoélem AB 69 016 --- 65 064 ---

* W jednocyfrowych grupach zawoddw, odsetek w stosunku do liczby bezrobotnych ogédlem z zawodem (B=100 proc.).
** Wartoséci procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym obliczono dla danej grupy jednocyfrowej (GJ=100 proc.).
*** Odsetek dla bezrobotnych bez zawodu w stosunku do "ogloem" (A+B=100 proc.).

Whioski
(na podstawie danych z tabeli XV1I1 i XIX)

e W I pétroczu 2023 r. we wszystkich grupach zawodowych odnotowano spadek liczby

bezrobotnych, ktére kumulowaty si¢ (wg klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci)

W nastepujacych grupach zawodow —
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e robotnicy przemystowi irzemieslnicy (spadek o 874 bezrobotnych), pracownicy ustug
i sprzedawcy (0 629), technicy i inny $redni personel (o 552) oraz ,,specjalisci” (o 493),

e \Wg stanu na dzien 30 czerwca 2023 r. odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych wsrod
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow — 14560, pracownikéw ushug i sprzedawcow
— 12482, technikow i innego $redniego personelu — 9348 oraz specjalistow — 7390.

e Najmniejszg liczbg¢ bezrobotnych odnotowano w zawodach nalezgcych do grupy ,,sity
zbrojne” tj. 30 bezrobotnych, wiladzach publicznych; wyzszych urzednikach
i kierownikach — 543 i rolnikach, ogrodnikach, lesnikach i rybakach — 925. Bezrobotni
bez zawodu stanowili 12,7 proc. ogétu. W grupie ,,bez zawodu” odnotowano spadek

04911tj. 05,6 proc. (stan na dzien 31 grudnia 2022=100 proc.).

5.11. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP

Tabela XX. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
przez pracodawcéw do PUP,
w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

w okresie I polrocza 2023 r.
Powiaty w tym
Razem przilcy _ z sgktora
subsydiowanej publicznego
wojewodztwo 23 753 10 020 4 143
bieszczadzki 300 249 85
brzozowski 421 384 101
debicki 1536 348 118
jarostawski 1497 732 240
jasielski 1301 605 192
kolbuszowski 608 274 79
krosénienski 455 157 73
leski 324 185 69
lezajski 846 547 185
lubaczowski 541 396 180
tancucki 643 427 186
mielecki 1749 595 142
nizanski 707 540 211
przemyski 280 240 145
przeworskKi 1754 832 422
ropczycko-sedziszowski 762 415 189
rzeszowski 1042 290 141
sanocki 716 283 95
stalowowolski 924 317 134
strzyzowski 962 579 205
tarnobrzeski 680 295 165
Krosno 453 207 78
Przemysl 690 334 192
Rzeszow 3993 521 408
Tarnobrzeg 569 268 108
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‘W21. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(OFERTY PRACY) ZGEOSZONE DO PUP W 1 POLROCZACH 1999 — 2023
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WhnioskKi
(na podstawie danych z tabeli XX i W21)

e W stosunku do I potrocza 2022 r. odnotowano spadek o 3911 ofert pracy. Porownujac
dane w szerszym zakresie czasowym (Ip. 1999 — Ip. 2023) najmniej liczne potrocza dla
analizowanego zakresu lat odnotowano — w | potroczu 2001 r. (12 461 ofert). Kolejny
spadek nastapit w | pétroczu 2009 r. [jako efekt 2008 r.], w I potroczu 2012 i w I potroczu
2020 [pandemia]. Powyzsze spadki zwracajg uwage na réoznorodne przyczyny takie jak
cykle ekonomiczne i okresy dekoniunktury.

o W I potroczu 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow pracy 23753 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z ktorych 42,2 proc. byto ofertami pracy
subsydiowanej. W analogicznym okresie ubr. oferty subsydiowane stanowity 40,4 proc.
ogotu zgloszonych. ,,Odptyw” bezrobotnych z powodu podjecia pracy pokazuje Stan
realizacji subsydiow. Bezrobotni wyrejestrowani z powodu podjecia pracy subsydiowane;
to 12,2 proc. ogotu odptywu tj. 5957 o0sob. Zatrudnienie nie-subsydiowane podjgto
W omawianym potroczu 21956 bezrobotnych.

e Sposrod ogodlnej liczby ofert pracy zgloszonych w I pdtroczu 2023 r. (23753 oferty
ogblem) z sektora publicznego pochodzito 4143 tj. 17,4 proc. ogétu ofert. Niewielka
liczbe ofert sektora publicznego warunkuje wigkszo$¢ funkcjonujagcych na rynku
podmiotow prywatnych.

e Odnotowano znaczne zréznicowanie przestrzenne iloéci ofert zgtaszanych do publicznego

posrednictwa pracy.
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W 1 poétroczu 2023 r. najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zglosili pracodawcy z terenu nastepujacych jednostek administracyjnych — m. Rzeszowa
(3993), powiatu przeworskiego (1754), mieleckiego (1749), debickiego (1536),
jarostawskiego (1497), jasielskiego (1301) i rzeszowskiego (1042). Najmniej z powiatow
przemyskiego (280), bieszczadzkiego (300), leskiego (324) i brzozowskiego (421).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, subsydiowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy tagodzity w pewnym zakresie trudng sytuacje na lokalnych rynkach pracy
w wojewddztwie podkarpackim.

W I péiroczu 2023 r. najwickszy udzial ofert subsydiowanych w ogoélnej liczbie wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano w powiatach brzozowskim (91,2
proc.), przemyskim (85,7 proc.), bieszczadzkim (83,0 proc.), nizanskim (76,4 proc.),
lubaczowskim (73,2 proc.), tfancuckim (66,4 proc.), lezajskim (64,7 proc.), strzyzowskim
(60,2 proc.).

Najnizszy udzial miejsc pracy subsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy zgloszonych
do PUP przez pracodawcow odnotowano w m. Rzeszowie (13,0 proc.), powiecie
debickim (22,7 proc.), rzeszowskim (27,8 proc.), mieleckim (34,0 proc.), stalowowolskim
(34,3 proc.), krosnienskim (34,5 proc.), sanockim (39,5 proc.), tarnobrzeskim (43,4 proc.),
kolbuszowskim (45,1 proc.), m. Krosnie (45,7 proc.), powiecie jasielskim (46,5 proc.),
m. Tarnobrzegu (47,1 proc.), powiecie przeworskim (47,4 proc.), m. Przemyslu
(48,4 proc.) i w powiecie jarostawskim (48,9 proc.).

W 1 poétroczu 2023 r. na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej
przypadato $rednio 17,5 bezrobotnych (w I potroczu 2022 r. — 16,2 bezrobotnych).
Sytuacja byta najkorzystniejsza w powiatach, gdzie rozwoj gospodarki przeciwdziata
monokulturze przemystowej. W granicach duzych miast i suburbii wystepuje wigksza
roznorodno$¢ podmiotéw. Mozna odnotowa¢ przynajmniej poczatek rozwoju
niezaleznego przemyshu, handlu czy ustug. Istotny w gospodarkach wysoko rozwinietych
jest sektor zaawansowanych ushug np. medycznych, finansowych czy firm sektora high-
tech. Zréwnowazony rozwdj Wpltywa korzystnie na trwale ograniczenie liczby o0sob
pozostajacych bez trwatego zatrudnienia.

Odnotowano niska liczbg bezrobotnych w przeliczeniu na 1 oferte¢ pracy w powiatach
zréznicowanych gospodarczo. S3 to np. m. Rzeszow (8,2 bezrobotnego na 1 wolne
miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej), powiat mielecki (9,4), debicki (9,8)
i m. Krosno (10,1).
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Tabela XXII. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE] ZGLOSZONE

PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP

w okresie sprawozdawczym, wojewoddztwo podkarpackie

kody oferty pracy oferty pracy

grupy zawodow (svagvl(zdzolxév) w p 2022 . w proc.* w Ip 2023 1. W proc.*
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY* ! s 06 131 06
Przedsta_wu:lele wiladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy 1 5 29 6 46
generalni**
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 61 34,9 49 374
Kierownicy do spraw produkciji i ushug 13 66 37,7 53 40,5
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 14 43 246 23 176
|lustugowych
SPECJALISCI 2 1669 6,0 1579 6,7
Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 343 20,6 294 18,6
Specjalisci do spraw zdrowia 22 333 20,0 307 19,4
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 311 18,6 319 20,2
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 508 304 371 23,5
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25 30 18 30 19
SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 26 144 8,6 258 16,3
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 2 367 8,6 2 087 8,8
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 678 28,6 497 23,8
Sredni personel do spraw zdrowia 32 374 15,8 315 15,1
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 816 34,5 823 394
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 34 434 183 410 196
pokrewny
Technicy informatycy 35 65 2,7 42 2,0
PRACOWNICY BIUROWI 4 3 090 11,2 3 056 12,9
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1625 52,6 1542 50,5
Pracownicy obshigi klienta 42 219 71 206 6,7
Pracoyvmcy fjo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 23 1124 364 1172 384
materialowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 122 3,9 136 45
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 5527 20,0 5 039 21,3
Pracownicy ustug osobistych 51 2 667 48,3 2331 46,3
Sprzedawcy i pokrewni 52 2 253 40,8 1999 39,7
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 404 7,3 427 8,5
Pracownicy ustug ochrony 54 203 3,7 282 5,6
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 155 0,6 154 0,7
Rolnicy produkcji towarowej 61 106 68,4 106 68,8
Lesnicy irybacy 62 49 31,6 48 31,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 0 0,0 0 0,0
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 7 7 441 27,0 5 460 23,1
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykdéw) 71 2 407 32,3 2 005 36,7
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 2 926 39,3 1774 32,5
Rzemie§lnicy i robotnicy poligraficzni 73 102 14 90 1,6
Elektrycy i elektronicy 74 606 8,1 525 9,6
Robotnrlcy w przetwor§wle spomcm, obrébee drewna, produkcji 75 1400 188 1066 195
wyrobow tekstylnych i pokrewni
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 2782 10,1 2783 11,8
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 81 1474 53,0 1 606 57,7
Monterzy 82 222 8,0 111 4,0
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 1086 39,0 1 066 38,3
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 4 397 15,9 3341 14,1
Pomoce domowe i sprzataczki 91 896 20,4 755 22,6
R(r)bhotm(‘jy Awykonu_]a{‘cy prace proste w rolnictwie, le$nictwie, 92 253 58 127 38
le$nictwie i rybactwie
Robotnl?y w_yk_onu_]a,cy prace proste w gornictwie, przemysle, 03 2043 465 1409 422
budownictwie i transporcie
Pra'co?vrncy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem 04 720 164 729 218
positkéw
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $§wiadczacy ushigi na ulicach 95 0 0,0 0 0,0
t.adowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 96 485 11,0 321 9,6
SILY ZBROJNE 0 0 0,0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 1 0 === 0 ==
Podoficerowie sit zbrojnych 2 0 -—- 0 -—-
Zohierze szeregowi 3 0 --- 0 ---
OFERTY BEZ ZAWODU*** A 0 0,0 0 0,0
OFERTY Z ZAWODEM B 27 603 100,0 23 630 100,0
Ogolem AB | 27603 | - 23 630

* W jednocyfrowych grupach zawodow, odsetek w stosunku do liczby ofert ogdlem z zawodem (B=100 proc.).
** Warto$ci procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym obliczono dla danej grupy jednocyfrowej (GJ=100 proc.).
*** Odsetek dla ofert bez zawodu w stosunku do "ogdlem" (A+B=100 proc.).
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WhioskKi
(na podstawie danych z Tabeli XXII)

e Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byly najczesciej do
0s0b bezrobotnych z nast¢pujacych grup zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 5460 (23,1 proc. ogotu zgloszonych do PUP ofert pracy), pracownicy ushug
I sprzedawcy — 5039 (21,3 proc.), pracownicy przy pracach prostych — 3341 (14,1 proc.),
pracownicy biurowi — 3056 (12,9 proc.), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 2783
(11,8 proc.), technicy i inny $redni personel — 2087 (8,8 proc.).

5.12. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA SUBSYDIOWANE
ZATRUDNIENIE | INNE FORMY INTERWENCJI

Tabela XXIIl. WYDATKI REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY
w okresie tabela zawiera formy promocji zatrudnienia.
srodkow wydatkowanych = Funduszu Pracy

Tabela zawiera réwn

formacje o ¢

dzialanie

na prz RS-CoV-2 w wojewddztwie podkarpackim. Czesé Srodkow wydatkowanych w ramach
Funduszu G Swiad zawiera rozdzial analizy w czesci dotyczqeej
dzialai FGSP w wojewddztwie
w I pétroczu | w I poétroczu
2022 roku 2023 roku w Ip. 2022 roku w Ip 2023 roku
wydatki w warto$ciach rozktady procentowe wedtug rozktady procentowe wedtug
bezwzglednych poszczegodlnych kategorii poszczegodlnych kategorii
Kategorie
proc. rozktad|proc. rozktad proc. rozktad | proc. rozktad
Inzt In 2t proc. do form form proc. do form form
womin z wminz ogotem aktywnych | aktywnych z ogotem aktywnych | aktywnych z
bez covid-u | covid-em bez covid-u | covid-em
261k 214,77 220,40 100,0 100,0
zasitki dla bezrobotnych 85,37 86,96 39,7 -— — 39,5 = ==
Aktywne formy promocji zatrudnienia ze $rodkami wydatkowanymi
Y Y prorhed © 4 4 116,04 117,49 54,0 100,0 53,3 100,0
w ramach Covid-19
Aktywne ft ji zatrudnienia bez srodko rdatk h
HD e R D B T A IR 114,68 117,44 534 100,0 98,8 533 100,0 100,0
w ramach Covid-19
z aktywnych form: z aktywnych form: z aktywnych form:
staze 32,42 28,34 15,1 283 27,9 12,9 24,1 24,1
szkolenia* 1,30 1,91 0,6 11 1,1 0,9 1,6 16
prace interwencyjne 11,20 11,61 52 9,8 9,7 53 9,9 9,9
roboty publiczne 9,96 12,08 4,6 8,7 8,6 55 10,3 10,3
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 27,77 33,03 12,9 24,2 23,9 15,0 28,1 28,1
$rodki dla pracodawcow na wyp. i doposazenie miejsc pracy 19,87 14,76 9,3 17,3 17,1 6,7 12,6 12,6
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne ** 0,86 1,01 0,4 0,7 0,7 0,5 09 0,9
pozostate aktywne formy *** 11,30 14,70 53 9,9 9,7 6,7 12,5 125
Srodki wydatkowane z Funduszu Pracy w ramach interwencji
COVID-19 (ogbtem) 1,36 0,05 0,63 117 0,0 0,0
Srodki wydatkowane z Funduszu Pracy w ramach interwencji
COVID-19 na podstawie art. 15zzd, 15zzda, 15zzb, 15zzc, 15zze i 1,36 0,05 0,63 --- 1,17 0,0 - 0,0
152zze2 tj. z rezerwy ****
Srodki wydatkowane z Funduszu Pracy w ramach interwencji
) PO 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,0 - 0,0
COVID-19 na podstawie art. 15zze” tj. nie z rezerwy®
inne 13,36 15,95 6,2 - - 162 -- -
1 Wydatki na formy wsparcia za ienia (ogolem) sa obli razem z i poniesionymi w ramach COVID-19.

2 Wydatki na aktywne formy promocji zatrudnienia zostasly obliczone bez wydatkéw w ramach COVID-19. Zawieraja dotychczas stosowane aktywne formy i zachowuja tym samym mozliwos$é poréwnania
w stosunku do okreséw wezesniejszych. Posiadaja zakres §
Aktywne formy promocji zatrudnienia zawieraja réwniez pozostale aktywne formy.
Formy aktywne i zasilki dla bezrobotnych oraz wydatki w ramach COVID-19 i kategoria "inne'" sumujg si¢ do ogélem wvdalkow realizowanych z FP.
* Kategoria ta zawiera koszty nalezne instytucjom m, koszty inow, licencji bez stypendiow i skladek na ubezpi !
** Kategoria ta zawiera stypendia dla ikow i skladki na ubezpi i ! za okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych
realizacji studiow podyplomowych i szkolenia oraz stypendia i skladki na ubezpleu,enm spoleczne za okres kontynuowania nauki.
##% Kategoria ta od 2016 r. zawiera refundacje wynagrodzen osobom w wicku do 30 roku zycia.
sk Srodk| wydalkowane przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewoddztwie podkarpackim, w ramach ustawy o szczegolnych rozwiazaniach
h z zapobi i przeci i iem i iem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanyt.h nimi
symﬁc Jji kryzysowych. Nie zawieraja czesci pomocy panistwowej, wydatkowanej przez Fundusz Gwarantowanych Swiad
Tradycyjne aktywne formy promocji zatrudnienia to np. szkolenia i przekwalifikowania, prace interwencyjne i roboty publiczne, pozyczkn
dla bezrobotnych i pracodawcéw. Aktywnymi formami sa rowniez $rodki wydatkowane z FP w ramach przeciwdzialania SARS-CoV-2 na podstawie odrebnych przepisow.
Pasywne formy (tzw. programy oslonowe) s3 to zasikki dla 0s6b bezrobotnych oraz zasilki i $wiedczenia przedemerytalne.
® Na podstawie przepisow Dz.U. 2020 poz. 1842 Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitei Polskiej
z dnm 16 pazdziernika 2020 r.w >pmwu_ ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

z i pr fem i iem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

cisle odpowiadajacy przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynu pracy.
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Tabela XXIV  Aktywne formy promociji zatrudnienia wg powiatow. Liczba bezrobotnych aktywizowanych w ramach poszezegélnych form,

w okresie sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

w okresie I polrocza 2023 roku
0soby zatrudnione
Powiaty A | bezrobotni, ktorzy | bezrobotni, ktérzy podiecia pracy W
bezrobotni skierowani . . .| ramach refundacii
) rozpoczeli prace podjeli dzialalnos¢ , .
. przy pra(;.ach przy y:obotach na staz spokcanic wryteczne gospodarczy kosztow .utworzema
interwencyjnych publicznych stanowiska pracy
wojewodztwo 2031 1377 3927 497 978 900
bieszczadzki 55 16 99 6 27 28
brzozowski 79 53 156 5 52 32
debicki 116 0 115 11 48 40
jaroslawski 113 203 259 0 61 86
jasielski 114 64 200 47 51 88
kolbuszowski 63 21 104 5 22 24
kro$nienski 31 11 83 28 38 46
leski 26 34 49 0 33 19
lezajski 46 117 361 30 45 43
lubaczowski 95 17 202 53 20 0
fancucki 118 85 141 30 49 41
mielecki 110 42 229 0 39 85
nizanski 158 37 232 25 31 27
przemyski 101 65 55 65 28 31
przeworski 205 194 310 44 35 19
ropezycko-sgdziszowski 78 43 131 4 45 40
rzeszowski 50 63 145 25 66 46
sanocki 90 20 R 3 47 56
stalowowolski 74 18 127 31 16 19
strzyzowski 81 91 352 24 42 21
tarnobrzeski 54 102 113 0 26 12
Krosno 19 3 29 13 22 14
Przemysl 57 18 38 47 31 21
Rzeszow 53 9 185 1 88 50
Tarnobrzeg 45 51 120 0 16 12
WhnioskKi

(na podstawie danych z tabel: XXIII i XXIV)

Na dziatania w zakresie realizacji aktywnych i pasywnych form promocji zatrudnienia
oraz inne zadania w ramach pomocy dla pracodawcow wydatkowano w I potroczu 2023 r.
w wojewodztwie podkarpackim z Funduszu Pracy tacznie kwote 220,40 min zt ogdtem
(dla poréwnania W | potroczu 2022 r. — 214,77 mln zt), z tego:

z Funduszu Pracy w ramach interwencji w zwigzku z pandemig COVID-19 tj. w ramach
pomocy dla pracodawcow (art. 15zzd, 15zzda, 15zzb, 15zzc, 15zze i1 15zze2)
wydatkowano kwote 0,05 min zt tj. 0,02 proc. ogétu wydatkow w ramach FP (dla
porownania w | potroczu 2022 r. — 1,36 min zt, 0,63 proc. ogétu wydatkow),
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w I potroczu 2023 r. wydatki na aktywne formy stanowity 117,44 min zt tj. 53,3 proc.

ogotu wydatkéw FP. (w I potroczu 2022 r. 114,68 miln zt tj. 53,4 proc. ogdétu wydatkow

FP). Z kwoty 117,44 miIn zI najbardziej istotne wydatki poniesiono na ponizsze aktywne

formy:

podjecia dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych — 33,03 min zi tj.
15,0 proc. wydatkow w ramach FP i jednoczesnie 28,1 proc. ogotu aktywnych
form [tacznie z $rodkami wydatkowanymi na interwencje COVID-19],

staze — 28,34 min zt tj. 12,9 proc. ogotu wydatkow w ramach FP, co stanowi
jednoczesnie 24,1 proc. wydatkéw na aktywne formy,

srodki dla pracodawcéw na wyposazenie i doposazenie nowo utworzonych
miejsc pracy 14,76 mln z1 (6,7 proc.) — (12,6 proc. aktywnych form),

wsparcie zatrudnienia osob mlodych tj. refundacja pracodawcom
wynagrodzen dla bezrobotnych do 30 roku zycia (glowna sktadowa kategorii
,pozostate aktywne formy”) — 14,70 mln zt — 6,7 proc. wydatkow funduszu
pracy, co stanowi jednoczes$nie 12,5 proc. srodkéw na aktywne formy,

roboty publiczne — 12,08 min zt tj. 5,5 proc. ogétu wydatkow w ramach FP, co
stanowi jednocze$nie 10,3 proc. wydatkow na aktywne formy,

prace interwencyjne 11,61 mln z (5,3 proc.) — (9,9 proc. aktywnych form).

Najwigcej osob bezrobotnych wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych w PUP

z powodu rozpoczecia nastepujacych formy aktywnych:

*

stazy (3927 os6b bezrobotnych),

prac interwencyjnych (2031),

zatrudnienia bezrobotnych przy realizacji robot publicznych (1377),
utworzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej (978),

refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy (900).
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5.13. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Tabela XXV. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

w okresie sprawozdawczym

, . — w tym
I potrocze | zgloszenia | zwolnienia — p—nr— p—nr—
Ip ‘07 236 199 Powiaty (ogolem) U sektora sektora
Ip '08 1321 909 publicznego prywatnego
Ip '09 8218 4 590 wojewédztwo 513 0 513
Ip '10 803 129 gieszczadiki g g 8
. rzozowski
Ip '11 2044 1 509 debicki 0 0 0
Ip 12 438 549 jarostawski 0 0 0
Ip'13 1134 590 jasielski 0 0 0
Ip 14 809 378 l?'tfu??vlfki g g 8
] OSNICNSK1
Ip '15 991 419 leski 0 0 0
Ip '16 264 92 lezajski 78 0 78
Ip'17 485 348 lubaczowski 0 0 0
Ip'18 323 358 131_'1"'“"1; g g 8
; mielecki
Ip '19 835 333 nizanski 0 0 0
IP '20 3035 1230 przemyski 0 0 0
IP'21 88 238 przeworski 0 0 0
IP '22 599 204 ropczycko-sg¢dziszowski 80 0 80
P '23 513 353 rzeszowski 24 0 24
sanocki 0 0 0
stalowowolski 0 0 0
strzyzowski 0 0 0
tarnobrzeski 0 0 0
Krosno 46 0 46
Przemysl 66 0 66
Rzeszow 219 0 219
Tarnobrzeg 0 0 0
W22. Osoby zgtoszone oraz zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w wojewddztwie podkarpackim w I potroczach w okresie | p. 2007-2023 r.
10 000
9 500
9000 P | 1 1 Ly
8 500 & OKres | p. W danym roku
8 000 =
;(5)88 bui e e o ;oloszenia zwolnienia
6 500 e
6 000 .
5 500 e
5000 ¢ o
4500 s -n®
4000 o/ \'e
3500 o/ e
3000 L § \e { XY
2500 o/ \e o o
2000 o/ e e bed ()
1500 \. o 9 == ~ °
ERRCA 08 SR N s
0 ’

Ip'07 I1p'08 1Ip'09 Ip'10 Ip'1l 1Ip'12 1Ip'13 1Ip'14 1Ip'15 1Ip'l6 Ip'l7 1p'18 Ip'19 P20 IP'21 IP'22 IP'23
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Whnioski

(na podstawie danych z tabeli XXV i W22)

Zgloszenia. W 1 polroczu 2023 r. pracodawcy zglosili do PUP zamiar zwolnien
grupowych dla 513 pracownikéw (W | potroczu 2022 r. — dla 599 pracownikow).
Zwolnienia. Wypowiedzenia uméw 0 pracg Z przyczyn niedotyczacych pracownikow
otrzymato 353 0soby (cze$¢ ze zgloszen z poprzedniego roku). Ponadto wg stanu na 30 VI
2023 r. na dalsze wypowiedzenia oczekiwalo 115 pracownikow.

Rejestracje (w polroczu). Z tacznej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (tzw.
Lhaptywu”) w | poétroczu 2023 r. (44811 osob), 1722 oséb (3,8 proc.) przed
zarejestrowaniem w powiatowym urzegdzie pracy bylo uprzednio zwolnionych z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy (w okresie | potrocza 2022 r. — 3,6 proc.).

Rejestracje (stan na koniec okresu). Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych
pracownikow stanowity 4,1 proc. ogotu bezrobotnych — wg stanu na 30.V1.2023 r. Dla
poréwnania wg stanu na 30.V1.2022 r. — 4,1 proc.

Najwyzsza liczbe zgloszen zwolnien odnotowano w I potroczu 2009 r., a najwigcej

wypowiedzen umow o prace wreczono w I potroczu 2009 i 2011 r.

5.14. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Wyptaty swiadczen w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy

Realizacja wsparcia w ramach Funduszu Gwarantowanych | pétrocze | pétrocze Wzrost/spadek Wozrost/spadek
Swiadczen Pracowniczych w wojewddztwie podkarpackim 2022 2023 (w liczbach) (w proc.)
Wyptaty Swiadczen w zwiazku z niewyptacalnoscig pracodawcy 1310,3 9652,20 8341,9 636,64 proc.
(tys. z})
w tym wynagrodzenia za prace (tys. zt) 524,7 2525,0 2000,3 381,23 proc.
w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne 1272 622,10 494.9 389,07 proc.
od pracodawcy (tys. zt)
w tym odszkodowania z art. 36(1) par.1 Kp. (tys. zt) 59,2 1883,60 1824,4 3081,76 proc.
w tym odprawy pieniezne (tys. zt) 372,0 3536,50 3164,5 850,67 proc.
llo$¢ $wiadczen 252,0 2091,00 1839,0 729,76 proc.
glc_zba pragodawcow, ktérych pracownikom wyptacono 7.0 6,00 1.0 -14,29 proc.
Swiadczenia
Liczba oséb, ktérym wyptacono swiadczenia 66,0 435,00 369,0 559,09 proc.
Kwoty naleznosci FGSP odzyskane w wyniku windykacii (tys. zt) 2015,7 1425,60 -590,1 -29,28 proc.
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Whnioski

(na podstawie danych z powyzszej tabeli)

W okresie pierwszych 6 miesigcy 2023 r. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie dokonal wyptat ze $rodkéw Funduszu na kwote 9,6 mln zt na rzecz
pracownikow 1 bylych pracownikéw 6 podmiotdw gospodarczych. Wyptacone
swiadczenia objely tacznie 435 uprawnionych o0sob.

W I potowie 2023 r. (w por. do I potowy 2022 r.) nastgpit wzrost o 636,64 proc. wartosci
wyptaconych $§wiadczen w zwigzku z niewyplacalnoscia pracodawcy oraz wzrost
0 559,09 proc. osoéb uprawnionych do skorzystania z FGSP. Warunkowato to wicksza
ilo§¢ wyptaconych srodkow finansowych w przeliczeniu na 1 uprawnionego.

W I potroczu 2023 r. (w por. do I poétrocza 2022 r.) nastgpit roéwniez spadek liczby
niewyptacalnych pracodawcow na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Firmy korzystajace ze $rodkéw FGSP dzialalty w branzy budowlanej, przetworstwa
zywnosci, produkcyjno-metalowej, doradczo-finansowej i turystycznej. W | polowie
2023 r. ze wsparcia FGSP skorzystalo 6 niewyptacalnych firm, w tym 2 zatrudniajacych
do 20 osdb, 1 zatrudniajaca do 100 osob 1 3 zatrudniajace powyzej 100 oséb.

W I poétroczu 2023 r. wyplaty Swiadczen wynosity 9,6 min zt i objely 435 osob.
W | potroczu 2022 r. wyptacono $wiadczenia w tacznej kwocie 1,3 min zt dla 66 osob.
Kwoty windykacji w I potowie 2023 r. na poziomie ponad 1,4 mln spowodowane sg
koncowym stadium proceséw upadtosci firm, ktorych pracownicy otrzymali srodki FGSP
w ostatnich latach. Postgpowanie upadtosciowe moze trwaé od kilku do nawet kilkunastu
lat. Wahania wplywow z windykacji sg zatem naturalng konsekwencja specyfiki
dziatalnosci FGSP.

ZAKONCZENIE

Spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie podkarpackim wyniosta 8,4 proc. wg stanu na dzien 30 VI 2023 r.
(31 XI11 2022 r. — 8,8 proc.). Nastapit spadek w okresie I potrocza 2023 r. 0 0,4 pkt. proc.
Spadek stopy bezrobocia warunkowany byl zmniejszeniem si¢ liczby bezrobotnych
I lepsza sytuacja w okresie letnim na rynku pracy.

W 1 poétroczu 2023 r. wigcej osob wyrejestrowano z powiatowych urzedow pracy (tzw.
,odptyw” — 48793) niz ich zarejestrowano (tzw. ,,naptyw” — 44811). Réznica pomiedzy

naptywem a odptywem wyniosta 3982 osoby in minus, co oznacza, ze wigcej 0sOb
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wyrejestrowano niz zarejestrowano w analizowanym okresie w PUP. Liczba -3982 jest
tozsama ze spadkiem liczby bezrobotnych migdzy stanami na koniec grudnia 2022 r.
i czerwca 2023 r.

Bezrobocie wielokrotne i dlugotrwale. Najliczniejsza grupa bezrobotnych znajdujacych
si¢ w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy byli dlugotrwale bezrobotni tj. 37173 —
57,1 proc. ogdtu osob bezrobotnych. W stosunku do stanu na koniec I potrocza 2023 r.
udzial bezrobotnych dlugotrwale wsrdd bezrobotnych ogdétem zmniejszyt si¢ z 57,8 proc.
do 57,1 proc. Od dtuzszego czasu odnotowywany jest wysoki napltyw do urzgdow pracy
0sOb juz wczesniej bezrobotnych tj. rejestrujgcych si¢ po raz kolejny. Wigkszos$¢
rejestracji w PUP stanowig osoby powracajace do bezrobocia od 1990 r. Osoby te
stanowily w | pétroczu 2023 r. — 82,3 proc. ogodlnej liczby naptywu do statystyk osob
bezrobotnych (w I pétroczu 2022 r. — 80,2 proc.). Doswiadczenie zawodowe
zdezaktualizowalo si¢ w przypadku osob zarejestrowanych po raz kolejny od 1990 r. jako
bezrobotni dlugoterminowo z powodu czasu jaki uplyngl od faktu ich ostatniego
zatrudnienia. Okres ten moze wynosi¢ w niektorych przypadkach nawet do 30 lat od
ostatniej pracy zarobkowej.

Bezrobocie kobiet. Ponad potowg ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2023 r. stanowity kobiety (52,4 proc.), podczas gdy na
koniec 2022 r. — 54,0 proc. Bezrobotne kobiety przewazajg roéwniez wsrod dhugotrwale
bezrobotnych. Wedlug stanu na dzien 30. VI. 2023 r. dlugotrwale bezrobotne kobiety
stanowity 55,9 proc., podczas gdy na koniec 2022 r. — 56,6 proc.

Bezrobocie na wsi. Od dhuzszego czasu utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkatych na wsi — 62,4 proc. bezrobotnych ogdtem. Sg to niewykorzystane dla
rozwoju nowoczesnej gospodarki zasoby pracownikow, bedacych w  wieku
produkcyjnym. Stanowig tzw. bezrobocie ukryte na wsi,

Kumulacja pozioméw wyksztalcenia wsrod bezrobotnych. Ponad 50,0 proc.
bezrobotnych tj. 53,9 proc. ogotu posiadata wyksztalcenie zawodowe tj. wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe (27,0 proc.) oraz policealne i $rednie zawodowe (26,9 proc.).
Trzecig kumulacja byly osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym tj.
18,5 proc. ogotu osob bezrobotnych. Nieadekwatne umiejetnosci w stosunku do potrzeb
pracodawcow sa barierg W efektywnym zatrudnianiu pracownikow. Stanowia przeszkode
w rozwoju regionu. Opozniaja wzrost poziomu i jakosci zycia jego mieszkancow.

W dobie knowledge based economy (gospodarki opartej na wiedzy) i life long learning
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(konieczno$ci doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych przez cale zycie)
wyksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy — zawodowe lub wyzsze [medycyna,
nauki Sciste] pozytywnie korelujg z szansa na uzyskanie oferty pracy.

Istotne jest rowniez dostosowanie i doskonalenie kwalifikacji do potrzeb zmian na rynku.
Odnotowujemy [badania ankietowe, eksploracja baz danych GUS] nadal duzg rozbieznos$¢
pomiedzy rodzajem posiadanych umiejetnosci i uprawnien pracownikéw, a potrzebami
pracodawcow. Stad wazng sprawg jest zapewnienie 0SObom zainteresowanym mozliwosci
nicodptatnego ksztalcenia zawodowego. Uzyskania umiejetnosci i wiedzy potrzebnych do
pracy w zawodzie lub mozliwosci szybkiego przekwalifikowania.

Szkolenia sa rownie istotne dla osob w wieku powyzej 30 lat, co dla oséb do 30 roku
zycia, Z ta ro6znica, ze grupa bezrobotnych i1 poszukujacych pracy powyzej 30 roku zycia
w pewnych warunkach — potrzebuje wigkszych mozliwosci co do uzyskania
przekwalifikowania w zakresie aktualnych potrzeb rynkowych, a nie tylko uzupetienia
juz posiadanych umiejetno$ci i uprawnien. Osoby powyzej 30 roku zycia w przypadku
utraty pracy wymagaja dtuzszych i bardziej kosztownych szkolen, poniewaz oczekiwania
pracodawcow i zakres obowiazkéw sg dla nich wigksze, anizeli wymagana adresowane do
mtodego pracownika.

Osoby w wieku powyzej 30 lat tj. mieszczace si¢ w przedziale od 31 do 50 lat stanowig
juz nieco ponad potowe ogotu bezrobotnych w PUP, przy czym udzial ten ma tendencje
wzrostowg (patrz wykres 20, str. 45). Nastepuje jednoczesnie spadek osob mlodych,
bedacych do 30 roku zycia. Wyjasnieniem tego zjawiska moze by¢ z jednej strony
depopulacja (starzenie si¢ spoleczenstwa), a z drugiej emigracja ekonomiczna
najmtodszych i najbardziej mobilnych, inteligentnych i warto§ciowych pracownikéow do
krajow Europy Zachodniej 1 Péinocne;.

Inng ilustracja zmian w ilo$ci 0sob mtodych jest rejestrowane bezrobocie oséb
z wyksztalceniem wyzszym. Woyksztalcenie wyzsze to 15,6 proc. bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego 30 VI
2022 r. — 15,8 proc. odnotowano spadek udziatu o 0,2 pkt. proc. W czerwcu 2001 r.
odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym wynosit 2,9 proc. ogotu bezrobotnych. Po
okresie pierwotnego wzrostu od niewielkich wartosci procentowych w ostatniej dekadzie
XX w. w XXI w. nadal nastepuje wzrost az do 16,5 proc. w koncu stycznia 2021 r.
Dopiero od lutego 2021 r. (16,3 proc.) nastepuje spadek o0sob bezrobotnych

0 wyksztatceniu wyzszym. Mozliwe, ze proces ten jest powigzany z wiekszg emigracja
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0os6b miodych za granicg, po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji w Polsce, czyli
ukonczeniu uczelni wyzsze;j.

Silver unemployment. Bezrobotni w wieku od 18 do 44 lat (wiek produkcyjny, mobilny)
to 64,7 proc. ogétu bezrobotnych, a przedziat od 45 do 60 lat i wigcej — to 35,3 proc.
ogdhu. W czerwcu 2001 r. liczba bezrobotnych od 18 do 44 lat to 86,4 proc. ogdtu
bezrobotnych, a od 45 do 60 lat i wiecej — 13,6 proc. W dluzszym przedziale czasu
zmienily si¢ proporcje osoby milode/starsze w strukturze bezrobocia rejestrowanego
w PUP. Spadta liczba 0os6b mtodych o 21,7 pkt. proc., by wzrosng¢ w przedziale od 45 do
60 lat i wiecej 0 21,7 pkt. proc.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia. 13,4 proc. bezrobotnych nie posiadato
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, a 47,4 proc. bezrobotnych w PUP
posiadato krotki staz pracy tj. do 5 lat.

Zwolnienia grupowe. W I poétroczu 2023 r. wypowiedzenia uméw o prace z powodow
niedotyczacych pracownikow otrzymato tgcznie 353 osoby (w1 pédtroczu 2022 r. 204
osoby). Nastgpit wzrost 0 149 osob.

Odplyw do zatrudnienia. Z powodu podjecia pracy wytaczono 27913 0s6b
bezrobotnych, co stanowilo 57,2 proc. odplywu z ewidencji osob bezrobotnych
w | potroczu 2023 r. Samodzielne rezygnacje. Wzrasta liczba bezrobotnych, ktorzy
zostali wyrejestrowani z powodu nie potwierdzania w urzedach pracy gotowosci do
podjecia zatrudnienia. W | potroczu 2023 r. bylo to 6673 osdb, co stanowito 13,7 proc.
ogéhu wyrejestrowanych w potroczu. W 1 pétroczu 2022 r. — 6470 0sob, co stanowito
12,5 proc ogotu wyrejestrowanych.

Oferty pracy i aktywizacji zawodowej. Odnotowano wzrost liczby ofert pracy i znaczne
przestrzenne zréznicowanie zaro6wno ich dostepnosci jak i jakosci. W I potroczu 2023 r.
zgtoszono 23753 ofert tj. 0 3911 mniej jak w | potroczu 2022 r. (27664). Do ofert pracy
wlicza si¢ wolne miejsca pracy jak i miejsca aktywizacji zawodowej. Wolne miejsca
pracy. W I pétroczu 2023 r. odnotowano 18659 miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. W | potroczu 2022 r. — 21700. Nastapit spadek o 3041 miejsc zatrudnienia.
Wolne miejsca aktywizacji zawodowej. W | potroczu 2023 r. odnotowano 5094 miejsc
aktywizacji zawodowej, a w I potroczu 2022 r. — 5964. Nastgpit spadek o 870 miejsc
aktywizacji zawodowej. Oferty pracy subsydiowanej. W okresie 1 pétrocza 2023 r.
nastgpit spadek ofert subsydiowanych, wsréd wszystkich zgtoszonych do PUP (10020
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ofert subsydiowanych tj. 42,2 proc. wszystkich ofert PUP). W 1 potroczu 2022 r.
odnotowano subsydiow 11166 tj. 40,4 proc. ofert pracy ogéotem.

Wsparcie samozatrudnienia. Spadek bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
uzyskania dotacji na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej. W | potroczu 2023 r.
wyrejestrowano 978 osob bezrobotnych z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej,
aw I potroczu 2022 r. — 1066 bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano w | poétroczu
2023 r. 15,0 proc. ogotu srodkow Funduszu Pracy (w | potroczu 2022 r. — 12,9 proc.).
Wsparcie utworzenia nowych miejsc pracy. Odnotowano spadek bezrobotnych,
skierowanych przez PUP w ramach refundacji kosztow pracodawcy na wyposazenie
i doposazenie miejsca pracy. W I potroczu 2023 r. skierowano przez PUP 900 osob
bezrobotnych, aw I potroczu 2023 r. 1119 osoby bezrobotne. Przeznaczono na ten cel
w | potroczu 2023 r. 6,7 proc. ogétu srodkéw Funduszu Pracy (w I péiroczu 2022 r. —
9,3 proc.).

Bezrobocie w najblizszym czasie znacznie nie wzro$nie. Pierwszym powodem jest
niz demograficzny. Drugim — latwe nabycie poszukiwanych zawodow, jezyka i emigracja
0s6b w wieku produkcyjnym — z powodu wyzszego poziomu zarobkow do krajow Europy
Zachodniej i Potnocnej. Trzeci — wynika z niepewnos$ci geopolitycznej. Moga nastapic
inne przyczyny spadku liczby ludno$ci, ktére wynikajag nie tylko z depopulacji.
Paradoksalnie powiaty ,,przemystowe”, w ktorych miejsca pracy w wojewodztwie
podkarpackim zaleza od zleceniodawcow 1 zamdéwien z krajow trzecich — moga
W przysztosci w wiekszym stopniu okresowo powodowaé wzrost liczby bezrobotnych,
ktory w dluzszej perspektywie si¢ nie utrzyma — przy korzystnych trendach rynkowych
w Europie 1 na $wiecie. W bardziej odlegtej przysztosci rolnictwo W potaczeniu
Z rodzinng produkcja realizowang w matlych partiach towardw przyczynia si¢ do wigkszej
odpornosci na Kkryzysy. W obnizeniu inflacji pomaga prosumpcja, a coraz wiecej
produkcji jest realizowana przez konsumentow. Okazuje si¢ ze nie tylko jaki§ zespot,
kolektyw, firma, korporacja — moze by¢ producentem.

Prosumpcja jest powrotem do produkcji w matych grupach spotecznych,
niejednokrotnie na wsi, ale z zastosowaniem najnowocze$niejszych ,,cudow techniki”.
Relacje pomiedzy producentem i konsumentem mogg ulec zmianie, a wowczas wigksza
cze$¢ dzialalnosci nie bedzie dla rynku, tylko na zaspokojenie wiasnych, lokalnych
potrzeb. Jak mozna si¢ domyslac, proces bedzie nastgpowat powoli, powodujac pewne

przesilenia. Technologia nadal bedzie w rozwoju, a spotecznosci lokalne w zupetnie innej
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formie jak to miatlo miejsce wczesniej — otrzymajg dostep do nowoczesnych srodkow
produkcji, niejednokrotnie we wilasnym domu. Nie bedzie potrzeby tworzenia
rozbudowanej linii produkcyjnej w jednym miejscu i czasie, chociaz jezeli taka bedzie
potrzebna z powodu proceséw technologicznych — systemowo nie bedzie wykluczona.
Produkcja jest realizowana w roznych formach, réwniez i w ramach przestarzatej X1X w.
masowki. W niektorych segmentach rynku bedzie korzystna, a w innych dhuzej si¢ nie
utrzyma. Upowszechni si¢ asynchroniczny model produkcji jako alternatywa dla
tradycyjnej tasmy produkcyjnej w jednym miejscu i czasie. Odnawialne zrodia energii
beda wypierad te tradycyjne. Zasada kurczacego si¢ surowca begdzie wptywac na ceng, a to
spowoduje, ze konsumenci zaczng poszukiwac tanszych zrodet energii dla gospodarstwa

domowego lub w produkcji 2°.

e Znaczny popyt na technologie niskoemisyjne — utrzyma si¢ w okresie nadchodzacych
dekad. Beda wspierac niezaleznos$¢ energetyczng wojewddztw, a specjalisci nauk $cistych
znajda prace rozwijajac nowe technologie. Krajowa produkcja elementéw
potprzewodnikowych czy catych modutow i urzadzen energetyki odnawialnej — bedzie si¢
optaca¢. Juz dzi§ wiele produktow gospodarstwa domowego np. z dziedziny audio jest
montowana w regonie, z komponentow Doliny Krzemowej, w matych partiach, na
zamOwienie przez internet. Nowe firmy zaczynaja przynosi¢ zysk. Oferta poszerza sig
0 towary wyzszej jakosSci, bardziej zawansowane W technologii niz oferuje tradycyjny
handel. Pojawia si¢ rowniez grupa konsumentow, ktorzy przez internet poszukuja nowych

towarow.

e Male zespoly produkcyjne posiadaja komfort pracy w tajemnicy i lepiej chronia patenty.
Warunkuja niezalezno$¢ regionu od wspotpracy z konkurencja i ewentualnym
nieodptatnym wykorzystaniem pomystow przez konkurencje. Produkujac niezaleznie od
kooperantbw mozna ograniczy¢ koszty transportu i logistyki. Zachowanie produkcji
w kraju wptywa na spadek cen i mozliwos¢ zaspokojenia lokalnego zapotrzebowania.
Powodujac uniezaleznienie si¢ od znacznych, nieuzasadnionych wzrostow cen na §wiecie,

stanowi skuteczne antidotum na mozliwy kryzys.

% Niewykorzystang szansg rozwoju dla przemystu high-tech w wojewodztwie pozostaje deficyt produkcji zaawansowanych podzespolow
elektronicznych i rozwoj patentow. W wojewodztwie funkcjonujg firmy tworzace oprogramowanie i wyzsze uczelnie o profilu technicznym.
Produkcja tego typu nalezy rowniez do gospodarki przysztosci, ktora bedzie przyjazna dla srodowiska nie tylko przez tak zwana niska emisje
spalin do atmosfery, ale przez zmniejszenie energochtonnosci i mozliwie niskie koszty utylizacji przestarzatych produktow.
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