Whnioski z analizy danych oséb mtodych na rynku pracy, 1 stycznia — 31 maja 2023 r.
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Osoby miode do 30 r. zycia stanowig wiekszo$¢ nowych rejestracji tj. 71,4 proc.
naptywu ws$réd wszystkich oséb, ktérzy zarejestrowali sie po raz pierwszy
w powiatowych urzedach pracy (PUP). Osoby do 30 roku zycia zarejestrowane po
raz kolejny to 33,9 proc. ogétu bezrobotnych zarejestrowanych po raz kolejny.
Rejestracja po raz pierwszy stanowi mniejszos¢ naptywu (17,4 proc. bezrobotnych
ogé6tem). Po raz kolejny to 82,6 proc. naptywu.

W usrednionym stanie w okresie | — V 2023 r. osoby do 30 r.z. to 25,8 proc.
bezrobotnych (w 70133 tj. Srednia ogotem bezrobotnych).

Mtode osoby, zarejestrowane w PUP jako bezrobotni, stanowig zbiorowo$¢, ktora
chetnie korzysta z aktywnych form promociji zatrudnienia. Mozna stosowac aktywne
formy, ktére w tej subpopulacji sg bardziej efektywne niz wsrdéd oséb starszych.
Osoby mtode szybko opuszczajg rejestry bezrobotnych i podejmujg zatrudnienie.
Czesto korzystajg z ofert subsydiowanych na staz.

Jak podkreslajg eksperci — oferty na staz sg realizowane w wielu matych firmach, od
lat utych samych pracodawcéw. Dowodzi to matej zmiennosci struktury firm.
Pracodawcy chetnie podpisujg umowe, ktéra zapewnia im dotacje. Staze
przyczyniajg sie do rozwoju firm, a w mniejszym stopniu samych bezrobotnych. Staze
finansowane przez PUP powodujg obnizenie kosztéw funkcjonowania podmiotéw,
a pracodawcy korzystajg z nich tylko wtasnie z tego powodu. Nie przyczyniajg sie do
lepszego opanowania czynnosci zawodowych przez pracownika, poniewaz
pracodawcy szczegodlnie, gdy jest to mata firma niechetnie edukujg konkretng osobe
— co absorbuje ich czas i zmniejsza zyski. Wiasciciele firm otrzymujg za osobe
refundacje, a zlecajg do wykonania proste czynnosci. Nie poswiecajg sporo czasu na
realizacje programu praktyk, wobec tego ukonczenie stazu jest rowniez najliczniejszg
przyczyng powrotu do ewidenciji bezrobotnych — 1323 mtodych bezrobotnych.
Wobec ograniczonych $srodkow, ktérg realnie majg do dyspozycji PUP na realizacje
form aktywnych, wiekszosé z realizowanych w danym okresie stazy — jest
kontynuacjg z okresu poprzedniego, a tylko nieznaczna cze$¢ zawiera nowe umowy,
zawarte w danym roku.

Jak wynika z bilansu oséb mtodych - znaczna ilos$¢ bezrobotnych do 30 roku zycia -
podejmuje prace niesubsydiowane (7415 osob) — co stanowi gtdwng przyczyne
spadku bezrobocia w tej grupie. Przy depopulacji i braku zasilania znaczng rzeszg
os6b mtodych, bezrobocie rejestrowane znacznie nie wzrasta.

W | kwartale danego roku wzrost liczby bezrobotnych jest sezonowy, ktéry bez
zwiekszenia sie ilosci osob mtodych — nie moze trwale wzrosngé. W Il i lll kwartale
nastepujg zwykle spadki poziomu bezrobocia. Z reguty IV kwartat danego roku —
charakteryzuje sie ograniczeniem spadkow, ktore jezeli nastepujg — sg na nizszym
poziomie liczbowym lub procentowym. Czasem juz od stanu na koniec grudnia
nastepujg wzrosty, ktére czesto kumulujg sie w styczniu, lutym lub marcu.

Druga, co do wielkosci przyczyng wyrejestrowan sg formy subsydiowane (1654),
ktére w wiekszej czesci sg realizowane jako staze (1586).

Ws&réd aktywizowanych miodych bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach
dostepnych bonéw (nowela ustawy z 2014 r. wprowadzajgca bon na zasiedlenie,
szkoleniowy, stazowy i zatrudnieniowy) — niezmiennie najliczniej osoby bezrobotne
korzystajg z bonu na zasiedlenie. Nastepuje zarbwno zatozenie wiasnej dziatalnosci
(4 osoby) jak i podjecie pracy poza miejscem zamieszkania (392 bezrobotnych).
Czesto z bonu na zasiedlenie korzystajg osoby po studiach, ktére nie moga podjgc
zatrudnienia w matych miastach i wsiach lub nie chcg pracowac¢ w swoich rodzinnych
stronach czy nawet miastach sredniej wielkosci. Sg to np. specjalisci w zawodach
medycznych (lekarze) lub po kierunkach nauk scistych, na ktére popyt nowoczesna
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gospodarka zgtasza stale, ale z regutly jest to zwigzane z potrzebg zmiany miejsca
zamieszkania. W centrach rozwoju takich jak duze aglomeracje miejskie, pracodawcy
sg wstanie zaoferowa¢ miodemu cztowiekowi po ukonczeniu edukacji (lub nawet
podczas studidow) znacznie wiecej niz prowincja. Bony na zasiedlenie umozliwiajg
przeptyw pracownikéw do centréw dla tych, ktérzy zostali w matych osrodkach
akademickich lub wrécili do miejsca zamieszkania i majg tam problemy z uzyskaniem
oferty pracy statej. Z drugiej strony jeszcze bardziej drenujg z oséb wyksztatconych
powiaty rolnicze, w ktérych jest wyzsza stopa bezrobocia jak w przemystowych, co
opisuje znacznie mniej mozliwosci stabilnego zatrudnienia.

Istnieje wiele form przeptywu kapitatu i oséb, a miodzi umiejg korzystaé
z réznorodnych sposobdw nowoczesnej komunikacji. Osoby mtode, ktére pozostaja
w matych osrodkach akademickich lub wracajg do miejsca zamieszkania i podczas
gdy majg tam problemy z uzyskaniem zatrudnienia, szybko uswiadamiajg sobie,
gdzie nalezy sie stara¢ o angaz, ktéry daje nie tylko adekwatne gratyfikacje do
wykonanej pracy, ale otwiera mozliwosé stabilizacji i nie pozbawia mtodego
pracownika satysfakcji z wykonania pracy. Istnieje wiele cywilizacji, ktore sg bardziej
zaawansowane w rozwoju, z ktérych mozna czerpa¢ sprawdzone rozwigzania.
Posiadamy rowniez wiele rozwigzan wiasnych [krajowych], ktore przez lata
sprawdzity sie w praktyce. Nie powinniSmy z nich tatwo rezygnowac, poniewaz sg
unikalne i czesto po niewielkich modyfikacjach dziataty bardzo dobrze. Niekiedy
nadmierne reformy dla samej zmiany — powodujg wiele negatywnych konsekwencji,
a po czasie wraca sie do wczesniej stosowanych, stabilniejszych rozwigzan.
Rejestrowany kierunek odptywu zasobow ludzkich to duze osrodki miejskie w kraju
lub nawet potozone w regionach UE o znacznie wyzszym PKB (w przeliczeniu na
1 mieszkanca). Subsydia, a szczegdlnie bon na zasiedlenie nie powoduje jednak
lawinowego wzrostu bezrobocia np. w wojewddztwach wschodnich, poniewaz proces
i tak nastepuje, a wiekszosé przeptywdw pracownikéw jest obecnie bardzo stabo
rejestrowana w oficjalnych publikatorach. Pomoc publiczna nie ma na nig znaczacego
wpltywu. Bony raczej umozliwiajg przeptyw specjalistow do duzych miast — w celu
nabycia doswiadczenia, ktére otwiera droge do dalszej emigracji za granice RP, co
wzmacnia gtéwny trend. W powiatach rolniczych jest znacznie mniej mozliwosci
stabilnego zatrudnienia. Sg to tereny z ograniczonym dostepem do zaawansowanych
ustugi czy niedoinwestowane w przyjazny dla srodowiska naturalnego sektor high-
tech. Jezeli nastepuje rozwd6j na wsi i w matych miasteczkach, to znacznie wolniej od
duzych miast. Osoby po studiach czesto nie mogg podjg¢ zatrudnienia w swoich
rodzinnych stronach czy nawet w miastach Sredniej wielko$ci z powodu stabych
perspektyw i ograniczonych mozliwosci poprawy, nawet w przyszitosci. Peryferia - to
tereny z brakiem sensownej strategii, w ktorych zmiany, jezeli zachodzg to znacznie
wolniej niz w metropoliach.

Duze i wielkie miasta sg lepsze jako miejsce uzyskania dobrej pracy, wypracowania
kapitatu na staros¢. Tereny atrakcyjne turystycznie sg wymarzone do odpoczynku po
pracy. Jednak potozone w poblizu miast nie sg pozbawione infrastruktury, ktéra jest
bardzo potrzebna w Zzyciu codziennym. Funkcje te tgczg suburbia, lawinowo
rozwijajgce sie od lat 60. XX w. Nie sg to tereny wiejskie, pozbawione w wiekszym
lub mniejszym stopniu infrastruktury, sieci instalacyjnych, komunikacji czy
dostepnosci sklepéw. Suburbia z wiekszg iloscig zieleni, ogrodami, dziatalno$cig
w sadownictwie, uprawg ziemi, hodowlg zwierzat — nie sg rowniez miastem. Nie
posiadajg typowej infrastruktury i zabudowy dla miast oferujgc mieszkancom tgczenie
pewnych funkcji wsi z miastem. Nowe zjawiska spoteczno-ekonomiczne mogg
powstrzymaé wzrost milionowych metropolii, a wéwczas nastgpi zmniejszanie sie
terendw znacznie zurbanizowanych (miast) i o typowo rolniczym charakterze (wsi) na
korzy$c¢ potgczenia kontaktu z przyrodg z najnowszg produkcjg wysokich technologii,
mozliwg do zrealizowania w matym budynku czy w domu.
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