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1. System wdrazania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) wdrazany jest w Polsce na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawg
(Dz.U. 2023 poz. 735) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018
poz. 117). Corocznie oglaszane sg priorytety Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w
zakresie wdrazania KFS, ktore determinujg kierunki udzielania wsparcia, a nastgpnie, w
momencie uruchamiania rezerwy Funduszu Pracy na ten cel — odrebne priorytety dla tej puli
srodkow. Dodatkowo — po uwzglednieniu priorytetow ministerialnych — poszczegolne
powiatowe urzedy pracy moga ustala¢ wlasne kryteria, ktérymi kieruja si¢ w wyborze
wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach KFS.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest utrzymanie lub
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktorych kompetencje sg nieadekwatne
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak 1 samych pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy.

W 2023 r. przeprowadzono badanie, w ramach ktorego zebrano i przeanalizowano peing probe
danych zastanych z okresu pigciu lat (2018-2022) — przekazywane przez powiatowe urzedy
pracy corocznie peilne zestawienia ztozonych wnioskéw wraz zdanymi nt. podmiotu
wnioskujacego, tematyki danej formy wsparcia — szkolenia/studiow/egzaminu oraz jej cena.

Ewentualna niezgodno$¢ niniejszego opracowania ze stanem faktycznym moze wynikad
Z drobnych brakéw danych w zestawieniach przekazanych przez poszczegodlne powiatowe
urzedy pracy, jednak ich i1los¢ w skali catosci udzielonego wsparcia jest niewielka i nie wplywa
merytorycznie na wyciagnigte wnioski.

2. Udzielone wsparcie

W latach 2018-2022 w wojewodztwie podkarpackim ztozono ogoétem 13 937 wnioskow
0 udzielenie wsparcia ze $rodkéw KFS, obejmujacych 50 133 osoby planowane do
przeszkolenia, udzialu w studiach podyplomowych lub przystgpujace do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje. Ze wzgledu przede wszystkim na ograniczenia W zakresie
dostepnosci srodkoéw — podpisano 9 912 umoéw, dzigki ktorym objeto wsparciem 34 385 0sob
(tabela 1).

Jednoczesnie — w kontekscie analizowanego zagadnienia — nalezy uwzglednié, ze przez sporg
cze$¢ analizowanego okresu trwata pandemia COVID-19 (lata 2020-2022), co miato ogromny
wplyw na dzialalno$¢ szkoleniowa. Instytucje szkoleniowe funkcjonowaty w sytuacji
formalnych obostrzen uniemozliwiajacych badz ograniczajacych realizacje szkolen w formie
stacjonarnej.



Srednia warto$¢ udzielonego wsparcia w przeliczeniu na osobe (z zastrzezeniem, ze osoba ta

mogla byé obejmowana wigcej niz jedng forma wsparcial) waha sie:

— w2018 r. —od 855,02 zt w powiecie lubaczowskim do 4 904,70 zt w powiecie debickim,;
— w2019r.—od 1442,42 7zt w powiecie lezajskim do 2 892,33 zt w powiecie debickim;

— w2020 r.—od 1 396,25 zt w powiecie kro$nienskim do 3 811,04 zt w powiecie sanockim;
— w2021 r.—od 1683,52 zt w powiecie kro$nienskim do 4 158,76 zt w powiecie sanockim;
— w2022r.—0d 1467,93 zt w powiecie kro$nienskim do 8 552,35 zt w powiecie leskim.

Wskaznik ten znacznie si¢ zmienia w zalezno$ci od ztozonych wnioskoéw (np. tanich,
a obejmujacych znaczng liczbe o0sob szkolen dla personelu medycznego w ZOZach lub
odwrotnie — drogich specjalistycznych szkolen dla waskiej grupy odbiorcow) — stad nie jest
widoczna zadna wyrazna tendencja w tym zakresie.

Tabela 1: Ilo$¢ wnioskow o wsparcie , podpisanych umoéw, liczba oséb objetych wsparciem oraz
$rednia warto$¢ wsparcia na osobe w ramach KFS w latach 2018-2022 w wojewodztwie
podkarpackim

Ilosic' A Ilos’c’_ Liczba osob . . Srednia warto§¢
Powiatowy wnioskéw . pod’plsanych planowana do Llc.Zba 0s6b wsparcia
Urzad Pracy Rok O przyznanie umow . objecia objeta . w przeliczeniu na
wsparcia 0 przyznanie wsparciem wsparciem osobe
z KFS wsparcia z KFS
2018 25 21 90 83 1 159,02
2019 69 69 298 278 224488
Brzozéw 2020 53 50 200 173 3754,74
2021 76 65 214 175 2 699,06
2022 43 42 190 190 771142
2018 37 26 95 46 4904,70
2019 166 91 478 247 2 892,33
Dgbica 2020 129 68 333 144 3 756,57
2021 185 138 614 232 2 819,89
2022 164 72 491 199 3551,13
2018 74 49 429 252 1517,08
2019 332 266 998 811 2612,12
Jarostaw 2020 395 217 1263 780 2 322,26
2021 289 102 1322 920 2 570,04
2022 288 163 1174 663 2 607,13
2018 42 22 149 99 2 397,65
2019 87 66 335 204 2 534,83
Jasto 2020 93 64 247 157 3 104,30
2021 113 66 278 205 1 813,63
2022 151 70 411 212 3108,84
2018 14 9 64 29 3770,90
Kolbuszowa 2019 80 66 336 263 1703,06
2020 79 57 241 125 2812,40

! Warto$¢ (cena) poszczegodlnych form wsparcia w odniesieniu do jednego uczestnika w podziale na tematyke
form wsparcia zawiera tabela nr 4.
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2021 93 36 210 101 2 830,00
2022 82 81 213 205 1916,58
2018 46 33 142 84 1751,24
2019 133 97 432 305 1 467,67
Krosno 2020 169 144 454 321 1 396,25
2021 144 98 295 196 1 683,52
2022 181 105 511 308 1467,93
2018 13 7 44 25 3590,63
2019 45 45 125 125 2 448,90
Lesko 2020 16 16 43 43 3104,30
2021 20 18 131 125 3 876,67
2022 32 31 84 83 8 552,35
2018 107 90 282 236 1318,16
2019 200 181 568 493 1442,42
Lezajsk 2020 229 161 686 521 1693,85
2021 199 98 699 362 2 110,56
2022 194 80 895 336 2 382,59
2018 26 21 201 188 855,02
2019 94 75 335 294 1594,32
Lubaczéw 2020 148 109 572 403 1 608,30
2021 169 116 398 286 1 915,00
2022 146 116 327 129 2 088,53
2018 29 29 248 171 1723,23
2019 116 95 488 437 1731,79
Lancut 2020 127 7 517 284 1931,79
2021 87 54 306 231 2 181,36
2022 7 61 365 294 1967,11
2018 121 67 644 299 1513,72
2019 172 72 756 374 2 300,88
Mielec 2020 168 105 565 296 3 219,66
2021 147 126 478 366 2 186,59
2022 167 52 758 322 2836,29
2018 25 17 85 63 2 364,90
2019 187 175 446 414 2 258,31
Nisko 2020 189 161 528 478 2 050,68
2021 164 135 565 404 1827,22
2022 110 85 642 594 2394,32
2018 50 39 240 146 1 681,07
2019 169 143 431 357 1678,53
Przemysl 2020 193 114 419 208 2 865,31
2021 144 68 479 278 2 036,92
2022 131 75 447 256 2 429,99
2018 32 15 199 73 2 394,77
2019 134 106 596 451 1880,17
Przeworsk 2020 140 101 437 293 211159
2021 135 93 465 310 2 708,52
2022 113 79 429 265 2 446,64
2018 47 32 197 104 1 748,66
2019 170 144 695 599 2 603,71
Ropczyce 2020 139 123 629 563 2172,88
2021 162 101 389 263 2 425,13
2022 158 112 461 268 2 586,71
Rzeszoéw 2018 160 112 729 365 2 264,33
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2019 264 263 971 903 2 451,59
2020 235 232 625 570 2 841,67
2021 305 289 1411 1141 2 653,01
2022 224 223 1114 796 3179,67
2018 41 21 260 44 3972,61
2019 87 87 135 133 2 438,09
Sanok 2020 59 42 107 94 3811,04
2021 43 38 101 78 4 158,76
2022 50 49 206 101 3940,92
2018 81 28 906 330 2978,43
2019 241 205 937 713 1 865,44
Stalowa Wola 2020 366 234 1409 959 2194,92
2021 204 134 977 662 2 062,43
2022 253 132 1652 1289 1824,03
2018 28 24 145 74 1 518,07
2019 134 112 461 359 2 080,58
Strzyzoéw 2020 168 109 554 431 2 309,66
2021 117 81 401 302 247292
2022 70 69 207 199 2907,14
2018 110 73 453 301 1 405,91
2019 255 188 735 495 2 026,48
Tarnobrzeg 2020 367 295 1020 774 2 335,40
2021 199 121 703 437 2 664,66
2022 259 186 893 645 2 808,77
2018 15 12 27 24 3368,33
2019 94 86 308 241 2198,93
Ustrzyki Dolne 2020 90 78 297 267 2043,48
2021 81 59 316 284 1 896,68
2022 64 57 272 257 2 955,76
2018 1123 747 5629 3036 2 295,16
2019 3229 2632 10 864 8 496 2116,91
ogolem 2020 3552 2 557 11 146 7884 2 544,81
2021 3076 2036 10 752 7 358 2 456,79
2022 2957 1940 11742 7611 6 060,11

Najbardziej aktywne w aplikowaniu o wsparcie z KFS (uwzgledniajac ilos¢ zlozonych
wnioskow) w latach 2018 — 2022 byty podmioty z terenu dziatania powiatowych urzedow pracy
w Jarostawiu (1378), Tarnobrzegu (1190), Rzeszowie (1188), Stalowej Woli (1145) i Lezajsku
(929) — jednak nie pokrywa si¢ to z ilo$cig podpisanych umow. Najwigcej umow podpisano w
powiecie rzeszowskim (1119), tarnobrzeskim (863), jarostawskim (797), stalowowolskim
(737) oraz lezajskim (608).

Najwigkszg ilo$¢ wnioskow odrzucono w Jarostawiu (580), Stalowej Woli (411) i Mielcu (352),
najmniej — w Lesku (7), Brzozowie (35) iSanoku (43). W skali wojewodztwa przez
5 analizowanych lat odrzucono 28,9% ztozonych wnioskow.

W przypadku liczby oséb planowanych do objecia wsparciem najbardziej aktywne byly
podmioty z terenu dziatania PUP w Stalowej Woli (5881), Jarostawiu (5186), Rzeszowie
(4850), Tarnobrzegu (3804) i Mielcu (3201). Najwigcej osob faktycznie przeszkolonych
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odnotowano w powiatowych urzedach pracy w Stalowej Woli (3953), Rzeszowie (3775),
Jarostawiu (3426), Tarnobrzegu (2652) oraz Nisku (1953).

Wykres 1. Tlo$¢ wnioskow o przyznanie wsparcia oraz ilo$¢ podpisanych uméw w ramach KFS w latach
2018-2022 w PUP w wojewdédztwie podkarpackim
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Wykres 2: Whioski o wsparcie w odniesieniu do podpisanych uméw (w %) w ramach KFS w latach
2018-2022 w PUP w wojewodztwie podkarpackim
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Jezeli jednak odnies¢ ww. liczby bezwzgledne (Srednia ilo$¢ wnioskéw i umoéw w ciggu 5 lat)
do ilo$ci podmiotow gospodarki narodowej (tabela 2), to okazuje sie, Ze najczesciej wnioski
sktadali pracodawcy z terenu powiatéw: lezajskiego, nizanskiego, bieszczadzkiego,
lubaczowskiego i tarnobrzeskiego. Podobna sytuacja jest rowniez w przypadku podpisanych
umow.

Dodatkowo $rednia liczba oséb objetych przez 5 lat wsparciem zostata poréwnana do liczby
mieszkancoOw na terenie dziatania danego powiatowego urzedu pracy (tabela 2). Okazuje sie,
ze proporcjonalnie najwicksze wsparcie otrzymali mieszkancy powiatow: bieszczadzkiego,
tarnobrzeskiego, stalowowolskiego, lezajskiego 1 jarostawskiego.



Tabela 2:

Ilos¢ wnioskéw, uméw, liczba oséb planowanych do objecia i objetych wsparciem

w ramach KFS w latach 2018-2022 w odniesieniu do liczby mieszkancow i ilosci podmiotow
gospodarki narodowej.

liczba rednia
podmiotow sroeczna $rednia
gospodarki . . liczba roczna
. $rednia roczna . (z okresu lat
narodowej . . ludnosci na (z okresu lat
W reiestru $rednia roczna (z okresu lat obszarze 2018-2022) 2018-2022)
. grel ilo§¢ wnioskow 2018-2022) o liczba 0s6b . ,
Powiatowy Urzad Pracy Regon o dziatania liczba 0sob
na obszarze na 10 tys. ilo$¢ umoéw na PUP na planowanych objetych
dziatania przedsigbiorcow 10ys. koniec 2022 do Objefda wsparciem
PUP na przedsigbiorcow ) wsparciem na 10 tys
koniec 2022 na 10 t'yS: mieszkancow
. mieszkancow
Brzozow 4530 117,44 109,05 63 591 31,20 27,87
Dgbica 11490 118,54 68,76 132 873 30,27 12,59
Jarostaw 10 202 270,14 156,24 116 458 89,06 59,31
Jasto 9524 102,06 60,48 109 582 25,92 15,17
Kolbuszowa 4746 146,65 104,93 61 389 34,66 21,09
Krosno 15241 88,31 62,59 109 122 33,61 20,76
Lesko 3690 68,29 63,41 25 565 33,41 31,10
Lezajsk 5229 355,33 232,55 67 015 93,41 60,14
Lubaczéw 4072 286,35 214,15 52983 69,19 55,25
Lancut 7 540 115,65 82,49 80 802 47,62 34,75
Mielec 12 980 119,41 65,79 133 320 48,02 25,03
Nisko 5130 263,16 223,39 64 057 70,75 53,04
Przemysl 12 333 111,41 71,19 71393 56,48 34,63
Przeworsk 5718 193,77 137,81 76 094 55,88 37,03
Ropczyce 6 274 215,49 162,89 74 066 64,02 51,61
Rzeszow 49738 47,77 45,00 174 805 55,49 42,60
Sanok 8 050 69,57 58,88 90 294 17,92 9,66
Stalowa Wola 9912 231,03 148,71 101 637 115,73 65,53
Strzyzow 4843 213,50 163,12 59 514 59,41 48,98
Tarnobrzeg 9 286 256,30 185,87 51 300 148,30 97,81
Ustrzyki Dolne 2662 258,45 219,38 20777 117,44 98,19
ogoélem 203 190 137,18 97,56 1736 637 57,74 38,54

3. Formy wsparcia w ramach KFS

Sposrod dostepnych form wsparcia najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie kursy —
stanowity 93,8% form wsparcia z KFS, o ktore wnioskowano. Jednocze$nie bardzo podobny
odsetek wykazuje wsparcie udzielone — 93,6% (w odniesieniu do liczby wszystkich
podpisanych umoéw). Znacznie mniejsze bylo zainteresowanie egzaminami umozliwiajgcymi
uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych, a jeszcze mniejsze — studiami podyplomowymi (tabela 3, wykres 3).



Tabela 3:

Zestawienie iloSci wnioskow, uméw oraz liczby oséb planowanych do objecia wsparciem
i objetych wsparciem —w podziale na formy wsparcia?

Kategorie danych szkolenia | studia podyplomowe egzaminy
ilo$¢ wnioskdéw o wsparcie 983 81 59
liczba 0s6b planowanych do objecia wsparciem 5313 102 214
2018 ilo§¢ umow o dofinansowanie 665 47 35
liczba 0sob objetych wsparciem 2 868 65 103
ilo$¢ wnioskdéw o wsparcie 3032 152 45
liczba 0s6b planowanych do objecia wsparciem 10 102 303 459
2019 ilo§¢ umow o dofinansowanie 2 463 128 41
liczba 0s6b objetych wsparciem 7 826 236 434
ilo$¢ wnioskdéw o wsparcie 3309 162 81
2020 liczba 0s6b planowanych do objecia wsparciem 10114 324 708
ilo§¢ umow o dofinansowanie 2 368 121 68
liczba 0s6b objetych wsparciem 7114 201 569
ilo$¢ wnioskdéw o wsparcie 2 897 143 36
liczba 0s6b planowanych do objecia wsparciem 10 285 249 218
2021 ilo§¢ umow o dofinansowanie 1904 102 30
liczba 0s6b objetych wsparciem 6 976 186 196
ilo$¢ wnioskdéw o wsparcie 2 852 80 25
liczba 0s6b planowanych do objecia wsparciem 11 158 85 499
2022 ilo$¢ umoéw o dofinansowanie 1874 47 19
liczba 0s6b objetych wsparciem 7072 64 475
ilo$¢ wnioskdw o wsparcie 13073 618 246
. liczba 0sdb planowanych do objecia wsparciem 46 972 1063 2098
ogolem ilo$¢ umoéw o dofinansowanie 9274 445 193
liczba 0s6b objetych wsparciem 31 856 752 1777

2 Warto$ci z poszczegdlnych lat (w odniesieniu do poszezegdlnych kategorii danych) nie sumuja sie do wartosci ogdtem,

poniewaz wnioski mogly uwzglednia¢ kilka form wsparcia w stosunku do tej samej osoby.
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Wykres 3: Formy wsparcia w ramach KFS — porownanie ilo$ci wnioskow o udzielenia wsparcia z ilo$cig
podpisanych uméw (lacznie w latach 2018-2022)
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Wykres 4: Formy wsparcia w ramach KFS — poréwnanie liczby osob planowanych do objecia
wsparciem do liczby osob objetych wsparciem w kolejnych latach od 2018 do 2022
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4. Zakres tematyczny wsparcia w ramach KFS

Na podstawie szczegdotowych danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy (tytul
szkolenia wskazany we wniosku o wsparcie oraz w umowie, liczba osob planowanych do
obj¢cia oraz objetych wsparciem oraz warto$¢ wsparcia wynikajgca z umowy) dokonano
przegladu wszystkich form szkoleniowych, ktére odbyty si¢ w analizowanym okresie,
kategoryzujac tematyke zrealizowanych szkolen, studiow podyplomowych i egzaminow.
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Szczegotowe zestawienie, obejmujace 231 Kategorii tematycznych szkolef/studiow/
egzamindéw zawiera zatacznik do opracowania w postaci tabeli w formacie MS Excel (w tym
ze wskazaniem branzy pracodawcow, ktorzy o wsparcie wnioskowali oraz informacja
0 ostatecznej akceptacji wniosku lub jej braku).

Najwicksze zapotrzebowanie na rynku szkoleniowym (czego dowodzi najwigksza liczba oséb,
o ktorych przeszkolenie wnioskowali pracodawcy) wystepuje na:

— szkolenia zawodowe podnoszace lub pozwalajace nabywacé kwalifikacje przydatne
W poszczegbdlnych branzach (o szkolenia tego typu wnioskowano przez okres
analizowanych 5 lat w stosunku do 21 453 pracownikow),

— szkolenia dla personelu medycznego (9 396 os6b),

— szkolenia informatyczne (4 293 os6b),

— szkolenia z obszaru rozwoju i terapii (3 094 os6b),

— szkolenia migkkie (2 863 0sob).

Jednoczes$nie w poszczeg6élnych kategoriach szkolen zweryfikowano odsetek pozytywnych
decyzji przyznajacych dofinansowanie. Najwyzsze odsetki dotyczyty:

— szkolen dla pracownikow oswiaty (w ciagu analizowanych 5 lat przeszkolono 80,28%
sposrod osob, o ktérych wsparcie wnioskowano),

— szkolen zwigzanych z prowadzeniem terapii 1 zaje¢ rozwojowych (78,41% osob),

— szkolen dla kadry medycznej (77,60% osob),

— szkolen z zakresu uzyskania prawa jazdy roéznych kategorii (73,01% osob).

Najczesciej natomiast odrzucano wnioski o dofinansowanie:

— szkolen z zakresu marketingu i zarzgdzania (w ciagu analizowanych 5 lat przeszkolono
48,25% sposrdd osob, o ktorych wsparcie wnioskowano),

— szkolen ,,migkkich” (50,79%)?3,

— szkolen jezykowych (52,05%),

— szkolen zwigzanych z kwestiami formalno-proceduralnymi (57,36% osob).

W latach 2018-2022 warto$¢ poszczeg6lnych szkolen/studiow/egzamindow ulegata niewielkim
wahaniom. W tabeli pokazana jest $rednia warto$¢ poszczegdlnych form wsparcia, co nie
odzwierciedla faktycznych wartos$ci, natomiast pokazuje ogodlny trend w poszczegodlnych
obszarach tematycznych.

% Nalezy zastrzec, ze od 2017 roku dostep do szkolen migkkich zostat ograniczony — zablokowano dostgp do tego typu szkolen, dofinansowujac
je jedynie wowczas, gdy w odniesieniu do danego zawodu/stanowiska kwalifikacje migkkie zostaty uznane za zawodowe — np. komunikacja
interpersonalna dla pracownikéw obstugi klienta.
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Tabela 4: Zakres tematyczny wsparcia (szkolen/studiow/egzaminéw)*

oy S5 |z |£1%8 |22|s 2
Zakres tematyczny Rok | Z 2322 § 25| 2 |s% 2 E 235 5 §
2% |25/ 3859|252 |25|2¢8 |25 |2¢g;
= 0 2 al=9ooco|zal|l = 2 a|== 23| 83832
2018 41| 19 227 95| 27 13 91 70 578,33
2019 186 | 120 508 | 340| 157 88 449 299 | 1037,65
1. Procedury, formalnosci 2020 198 | 130 954 | 454| 146 89 373 252 | 1311,40
2021 246 | 220 568 | 426| 146| 131 385 342 997,68
2022 129| 83 384 | 276| 83 49 217| 137| 284954
2018 213 92 1787|1104 | 168 70 895 550 | 1 509,45
2019 653 | 159 2098| 898| 560| 106| 1968| 957| 5188,26
2. Szkolenia medyczne 2020 629 | 113 1640 | 874 | 454| 122| 1546 904 | 2596,65
2021 428 63 1522 | 884 266 42| 1127 706 | 2 235,65
2022 571| 98 2349|1177 | 406 68| 1755| 860| 2139,28
2018 40 2 396 11| 16 2 217 7| 1226,59
2019 112 9 670 49| 62 6 396 36| 226579
3. Szkolenia migkkie 2020 161 5 581 52| 71 3 202 3| 1997,30
2021 86| 10 501 72| 49 8 228 57| 2558,13
2022 97| 12 715 64| 63 10 411 36| 3267,00
2018 29 9 307 64| 26 5 112 26| 1709,72
2019 56 3 379 3| 57 2 160 2| 249412
4. Marketing i zarzadzanie 2020 110 5 212 22| 44 3 132 3| 279243
2021 91 15 480 49| 47 6 264 27| 227167
2022 73 1 253 1| 34 1 119 1| 3559,98
2018 62| 11 376 34| 49 6 169 16 | 2 080,87
2019 183 26 581 85| 161 17 356 29| 4200,88
5. Szkolenia informatyczne 2020 280| 53 722 | 233| 234 58 506 202 | 3428,36
2021 300 71 1120| 421 227 65 848 402 | 3023,82
2022 344 69 1492 | 421 198 37 858 194 | 3 346,46
2018 473 42 1950 99| 314 40| 1224 77| 235259
2019| 1326| 34 5008 | 124 093 30| 3735 93| 2304,80
6. Szkolenia zawodowe / 1
branzowe 2020 1371| 23 5037 55 044 16 | 3553 43| 2590,60
2021 1226 32 4528 91| 836 27| 3050 73| 258249
2022 1059| 41 4930| 183| 659 33| 3151| 134| 275259
2018 7 2 15 4 5 1 12 2| 4009,12
7. Szkolenia jezykowe
2019 6 0 6 0 5 0 5 0| 513473

# Réznica pomiedzy danymi zawartymi w tabelach 1 i 4 wynika z ujmowania w tabeli 4 wielokrotnie 0sob objetych kilkoma formami wsparcia
(tabela 1 okre$la osoby fizyczne bedace odbiorcami wsparcia). Dodatkowo mogto dojs¢ (w zestawieniu zawartym w tabeli 4) do pominigcia
szkolenia ze wzgledu na bledy we wniosku uniemozliwiajace jego uwzglednienie w zestawieniu: brak przypisania tematyki, okreslenia
oczekiwanej liczby osob planowanych do objecia wsparciem itp.
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2020 8 1 17 1 5 0 8 0| 384333
2021 11 3 22 3 4 0 9 0| 147250
2022 38| 10 86 23| 17 5 42 16| 3313,87
2018 40| 24 149 91| 24 10 89 49| 1708,78
2019 158 | 110 697 | 476 128 97 606 | 478| 2218,88
8. Terapie / rozwdj 2020 226 | 129 772| 520 | 154 90 636| 451| 3138,27
2021 174 | 130 976 | 782| 122 96 740 | 739| 2656,79
2022 136| 80 500| 250| 96 65 355| 228| 2699,15
2018 10 2 11 2 7 1 7 1| 2690,00
2019 66| 48 263 80| 51 43 248 | 208| 2759,46
9. Edukacja 2020 45| 27 287| 233| 30 22 276 | 233| 232550
2021 49| 31 218| 108| 31 23 158 | 233| 1608,82
2022 64| 31 367| 158 | 43 22 231| 116 243955
2018 46 7 91 11| 39 3 54 6| 379974
2019 106 137 29| 87 125 29| 224237
10. Prawo jazdy 2020 99 2 181 7| 91 2 122 7| 284242
2021 100 11 222 75| 82 10 181 7| 287872
2022 62 6 162 8| 50 5 97 7| 3365,79
2018 162| 41 320 61| 78 76 170 62| 1456,26
2019 377| 85 517| 168 | 265 70 448 | 158| 1347,02
11. Ksiggowos¢ i finanse 2020 425| 131 743 | 336| 284| 108 563 249 | 1887,28
2021 365| 118 595| 307 | 226 73 368| 138| 1533,95
2022 384| 88 504 | 136 291 79 375| 114| 170543

W tabelach 5-24 przedstawiono najbardziej popularng tematyke szkolen/studidow/egzaminow —
w odniesieniu do ztozonych wnioskow, liczby osob planowanych do przeszkolenia,
podpisanych umoéw i liczby os6b objetych wsparciem.

Sposrod szczegdtowych kategorii szkolen — najbardziej popularne byty (sumujac liczbe os6b

planowanych do przeszkolenia przez 5 analizowanych lat) szkolenia:

— spawalnicze (przez 5 lat zawnioskowano o przeszkolenie 6 551 o0sob),

— dla fizjoterapeutow/rehabilitantow (3 190),

— dla pielggniarek (2 412),

— z zakresu terapii — kwestie rozne (1 844),

— dla branzy hotelarsko-gastronomicznej (1 614),

— na wozki widlowe i jezdniowe (1 607),

— z zakresu obstugi klienta, techniki sprzedazowe (1 567),

— fryzjerskie (1 434),

— dla lekarzy (oprocz stomatologéw) (1 347),

— kosmetyczne (1 201),

— energetyczne, elektroenergetyczne (1 170),

— z zakresu pomocy spotecznej (1 156),
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na obstuge suwnic (1 131),

podatkowe — kwestie rozne (859),

informatyczne, podstawowe, pakiet MS Office (856),

dla kucharzy (770),

z zakresu oprogramowania branzowego (dedykowane firmie/branzy) (713),

z zakresu mechaniki pojazdowej/serwisowania/konserwacji (628),

z zakresu obstugi zurawi HDS (610),

z doskonalenia jazdy i szkolen okresowych kierowcow, gt. KAT. C, E, C+E (599).

Natomiast ostatecznie (po akceptacji powiatowych urzedéw pracy) najwigcej osob uzyskato
wsparcie w zakresie szkolen:

spawalniczych (przez 5 lat przeszkolono 4 531os6b),

dla fizjoterapeutow/rehabilitantow (2 560),

dla pielegniarek (1 877),

z zakresu terapii — kwestie rozne (1 542),

na wozki widtowe i jezdniowe (1 163),

dla lekarzy (oprocz stomatologow) (1 138),

z obstugi suwnic (979),

energetycznych, elektroenergetycznych (950),

dla branzy hotelarsko-gastronomicznej (887),

z zakresu obstugi klienta, technik sprzedazowych (843),
fryzjerskich (758),

z zakresu pomocy spotecznej (592),

kosmetycznych (586),

podatkowych — kwestie rozne (560),

z zakresu obstugi zurawi HDS (514),

dla kucharzy (498),

z zakresu oprogramowania branzowego (dedykowane firmie/branzy) (472),
informatyczne, podstawowe, pakiet MS Office (465),

z zakresu mechaniki pojazdowej/serwisowania/konserwacji (465),
z zakresu ratownictwa medycznego (462).

Szkolenia ,,mi¢kkie” dofinansowywano w ramach KFS jedynie wobec stanowisk 1 zawodow,
gdzie umiejetnosei ,,migkkie” zostaty uznane za kwalifikacje zawodowe (np. komunikacja
interpersonalna w przypadku pracownikdéw obstugi klienta).

W kolejnych latach nalezaloby zwigkszy¢ ilos¢ szkolen ,,migkkich”, poniewaz kompetencje
»migkkie” takie jak wspotpraca w grupie, efektywna komunikacja i umiejetno$¢ uczenia si¢

przez cale zycie staja si¢ kluczowymi umieje¢tnosciami niezbednymi do pracy w konteks$cie

toczacej si¢ rewolucji przemystowej. Bardzo prawdziwe jest powiedzenie doradcow
personalnych, zgodnie z ktorym ,,prace zdobywa si¢ w 70% dzigki wiedzy i w 30% dzieki

zdolnos$ciom spotecznym, za$ traci si¢ ja w 70% z braku zdolno$ci spotecznych i w 30% z braku
kwalifikacji merytorycznych”. Bardzo wazne sg umiejetnosci komunikacyjne i perswazyjne —
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najbardziej podstawowe, bez ktérych trudno sobie wyobrazi¢ przeptyw informacji pomiedzy
pracownikami i na plaszczyznie szef — pracownik.

Tabela5: Zestawienie za rok 2018 —
pod wzgledem ilosci ztozonych wnioskow

Tabela 6: Zestawienie za rok 2018 —
pod wzgledem liczby oséb planowanych
do objecia wsparciem

Dla fizjoterapeutow 152 | Spawanie — kursy spawalnicze 615
Spawanie — kursy spawalnicze 123 | | Dla pielggniarek 608
Podatkowe — kwestie roézne 86| | Dla fizjoterapeutow 540
izlzilllunkowoéc i ksiggowanic — kwestie 471 | Obstuga klienta, techniki sprzedazowe 376
Kosmetyczne 46 iiizznianie jakosci, certyfikacja 212
Fryzjerskie 43| | Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 198
Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 36| | Z zakresu ratownictwa medycznego 175
Obstuga klienta, techniki sprzedazowe 35| | Podatkowe — kwestie rozne 171
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 33| | Kosmetyczne 120
Badania spawalnicze 21| | Wozki widtowe i jezdniowe 102
Tabela 7: Zestawienie za rok 2018 — Tabela 8: Zestawienie za rok 2018 —
pod wzgledem ilosci podpisanych umow pod wzgledem liczby 0séb objetych wsparciem
Dla fizjoterapeutow 132 | Spawanie — kursy spawalnicze 523
Spawanie — kursy spawalnicze 79| | Dla pielegniarek 362
Podatkowe — kwestie rozne 44| | Dla fizjoterapeutow 312
Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 36| | Obstuga klienta, techniki sprzedazowe 202
Kosmetyczne 26| | Z zakresu ratownictwa medycznego 131
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 23| | Podatkowe — kwestie rozne 65
Fryzjerskie 20 Elektryczne i elektro-mechaniczne 63
Koparki, tadowarki, koparko-tadowarki 19| | Informatyka w stuzbie zdrowia 56
Elektryczne i elektro-mechaniczne 19| | Wozki widtowe i jezdniowe 56
Obstuga klienta, techniki sprzedazowe 15| | Szkolenia bankowe 55
Tabela 9: Zestawienie za rok 2019 — Tabela 10: Ze:stawieni,e za rok 2019 -
pod wzgledem ilo$ci ztozonych wnioskow pod w.zgl.e;dem llCZ'b y 0s0b planowanych

do objecia wsparciem
Dla fizjoterapeutow 365] | Spawanie — kursy spawalnicze 1236
Spawanie — kursy spawalnicze 2611 | Dla pielegniarek 638
Fryzjerskie 205 ;);Sat:’;sgfnﬁ :Z‘::Z;a“ko' 634
Podatkowe — kwestie rozne 171| | Wozki widtowe i jezdniowe 563
Kosmetyczne 164 | | Dla fizjoterapeutow 491
Dla lekarzy (oprocz stomatologow) 145] | Dla lekarzy (oprocz stomatologow) 479
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej | 1291 | Suwnice 436
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Terapia — kwestie rozne 88| | Fryzjerskie 384
Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 86| | Terapia — kwestie rozne 362
Pomoc spoteczna 71] | Obstuga klienta, techniki sprzedazowe 319
Tabela 11: Zestawienie za rok 2019 — Tabela 12: Zestawienie za rok 2019 —
pod wzgledem ilo$ci podpisanych umoéow pod wzgledem liczby 0séb objetych wsparciem
Dla fizjoterapeutow 3021 | Spawanie — kursy spawalnicze 1002
Spawanie — kursy spawalnicze 261| | Dla pielggniarek 638
Fryzjerskie 162| | Dla fizjoterapeutow 485
Dla lekarzy (oprocz stomatologow) 152 | | Wozki widlowe i jezdniowe 482
Kosmetyczne 126 | Dla lekarzy (oprocz stomatologdw) 432
Podatkowe — kwestie rozne 1101 | Suwnice 428
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 69| | Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 365
Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 69| | Terapia — kwestie r6zne 362
Terapia — kwestie rozne 67| | Pomoc spoteczna 209
Pomoc spoteczna 66 | | Fryzjerskie 206
Tabela 13:  Zestawienie za rok 2020 — Tabela 14: Ze§tawienifz za rok 2020 -
pod wzgledem ilosci ztozonych wnioskow pod w.zgl'edem llcz}) y 0s6b planowanych

do objecia wsparciem
Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 425| | Spawanie — kursy spawalnicze 1452
Spawanie — kursy spawalnicze 263 | | Pomoc spoteczna 566
Kosmetyczne 212 | Terapia — kwestie rozne 533
Fryzjerskie 179 | Dla pielggniarek 504
Podatkowe — kwestie roézne 161| | Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 472
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej | 125| | Wozki widtowe i jezdniowe 454
Terapia — kwestie rozne 125] | Fryzjerskie 385
Oprogramowanie branzowe 9 Dla branZy_ hote_larsko- 377
(dedykowane firmie/branzy) gastronomicznej
Obstuga klienta, techniki sprzedazowe 86| | Energetyczne, elektroenergetyczne 306
Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 82| | Kosmetyczne 292
Tabela 15:  Zestawienie za rok 2020 — Tabela 16: Zestawienie za rok 2020 —
pod wzgledem ilo$ci podpisanych umoéw pod wzgledem liczby 0séb objetych wsparciem
Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 287 | Spawanie — kursy spawalnicze 1084
Spawanie — kursy spawalnicze 256 | | Dla fizjoterapeutéw/rehabilitantow 573
Kosmetyczne 119| | Terapia — kwestie rozne 482
Fryzjerskie 115] | Dla pielggniarek 385
Podatkowe — kwestie rézne 92| | Energetyczne, elektroenergetyczne 272
Terapia — kwestie rozne 85| | Wozki widlowe i jezdniowe 252
Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 80| | Dla lekarzy (oprocz stomatologdéw) 236
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OZE 73| | Fryzjerskie 229
. . Dla branzy hotelarsko-
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 65 a branzy . 186
gastronomicznej
Rachunk $¢, ksi i .
_ ac un_ OwWoS¢, _su;gowame W 65! | suwnice 176
instytucjach publicznych
Tabela 17: Zestawienie za rok 2021 — Tabela 18: Ze§tawienif: za rok 2021 -
o s 1. N pod wzgledem liczby osob planowanych
pod wzgledem ilosci zlozonych wnioskow L. .
do objecia wsparciem
Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 3511 | Spawanie — kursy spawalnicze 1477
Spawanie — kursy spawalnicze 233 | Terapia — kwestie rozne 806
Kosmetyczne 193] | Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 697
Fryzjerskie 184| | Dla lekarzy (oprocz stomatologow) 526
Pomoc spoteczna 147\ | Fryzjerskie 350
Terapia — kwestie rozne 122| | Dla branzy hotelarsko- 310
gastronomicznej
Podatkowe — kwestie rozne 106| | Obstuga klienta, techniki sprzedazowe 284
Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 80| | Szkolenia podstawowe, pakiet MS 276
Office
Mechanika 70| | Kosmetyczne 266
pojazdowa/serwis/konserwacja
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 67| | Pomoc spoteczna 255
Tabela 19: Zestawienie za rok 2021 — Tabela 20:  Zestawienie za rok 2021 —
pod wzgledem ilosci podpisanych umow pod wzgledem liczby 0séb objetych wsparciem
Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 211| | Spawanie — kursy spawalnicze 1020
Spawanie — kursy spawalnicze 190| | Terapia — kwestie rozne 613
Fryzjerskie 97| | Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 477
Kosmetyczne 93] | Dla lekarzy (oprocz stomatologow) 419
Pomoc spoteczna 871 | Dla branzy hotelarsko- 229
gastronomicznej
Terapia — kwestie rozne 83| | Wozki widtowe 1 jezdniowe 197
Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 67| | Fryzjerskie 176
Podatkowe — kwestie rdzne 66| | Administracja — kwestie roézne 169
Mechanika 58| | Pomoc spoteczna 163
pojazdowa/serwis/konserwacja
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 52| | Szkolenia podstawowe, pakiet MS 159
Office
Tabela 21: Zestawienie za rok 2022 — Tabela 22: Ze:stawieni,e za rok 2022 -
o s 1. s, pod wzgledem liczby oséb planowanych
pod wzgledem ilosci zlozonych wnioskow s . .
do objecia wsparciem
Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 396 | | Spawanie — kursy spawalnicze 1771
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Spawanie — kursy spawalnicze 231] | Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 990
Kosmetyczne 2111 | Energetyczne, elektroenergetyczne 575
Fryzjerskie 134 | Dla pielegniarek 560
Podatkowe — kwestie roézne 81| | Obstuga klienta, techniki sprzedazowe 350
Dla kucharzy 68| | Dla kucharzy 323
Kadry i ptace 65| | Pierwsza pomoc, Kwalifikowana 307
pierwsza pomoc
Medycyna estetyczna 58| | Kosmetyczne 283
Rachunkowos¢ i ksiegowanie — kwestie | 51| | Bezpieczenstwo sieci i systemow 282
rézne
Gltowny ksiggowy 46| | Wozki widtowe i jezdniowe 249
Tabela 23:  Zestawienie za rok 2022 — Tabela 24: Zestawienie za rok 2022 —
pod wzgledem ilosci podpisanych umow pod wzgledem liczby 0séb objetych wsparciem
Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 2981 | Spawanie — kursy spawalnicze 902
Spawanie — kursy spawalnicze 147 | Dla fizjoterapeutow/rehabilitantow 713
Kosmetyczne 101] | Energetyczne, elektroenergetyczne 493
Fryzjerskie 74| | Dla pielggniarek 405
Podatkowe — kwestie rozne 54| | Pierwsza pomoc, Kwalifikowana 288
pierwsza pomoc
Kadry i ptace 46| | Zurawie, HDS 257
Dla kucharzy 44| | Obstuga klienta, techniki 236
sprzedazowe
Rachunkowo$¢ i ksiggowanie — kwestie | 42] | Suwnice 236
rézne
Gltowny ksiggowy 40| | Bezpieczenstwo sieci i systemow 200
Medycyna estetyczna 34| | Dla kucharzy 185

5. Wsparcie dla instytucji publicznych w ramach KFS

Tabela 25: Liczba wnioskéw, uméw oraz oséb planowanych do objecia wsparciem i objetych
wsparciem w ramach KFS w latach 2018-2022 w wojewédztwie podkarpackim —
Z wyszczeg6lnieniem instytucji publicznych®

Lo N . Liczba osob planowanych do : . : ek
Whioski o udzielenie wsparcia objecia wsparciem** Zawarte umowy Liczba osob objetych wsparciem
Rok t t t t
w tym % w tym % w tym % w tym %
Ogotem | z instytucji Stu* Ogotem |  z instytucji St Ogotem | z instytucji St Ogotem | z instytucji St
publicznych 080 publicznych 080 publicznych 080 publicznych 080
2018 1123 247 21,99 5629 1576 28,00 747 177 23,69 3036 862 28,39
2019 3229 602 18,64 | 10864 2252 20,73 2632 467 17,74 8496 2038 23,99

5 Roéznica migdzy danymi zawartymi w tabeli 4 i tabeli 17 wynika z przypadkdéw ujmowania réznych form wsparcia (np.
szkolenia i egzaminu) z tej samej tematyki wobec tej samej osoby.
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2020 3552 619| 1743 11146 2787| 2500| 2557 513 2006 7884 2347 29,77
2021 3076 704| 22,89 10752 3218| 2993| 2036 481| 2362 7358 2724 37,02
2022 2957 519 17,55| 11742 2697 | 2297 1940 374| 1928 7611 1843| 24,21

ogélem | 13937 2691| 1931| 50133 12530 2499 9912 2012| 2030| 34385 9814| 2854

*) Procent oznacza udzial w wartosci ogétem
**YWskaznik moze uwzgledniaé osoby kilkukrotnie, poniewaz w odniesieniu do jednej osoby mogla by¢ wnioskowana wigksza liczba szkolern
niz jedno bqdz osoba mogta wzig¢ udzial w wigcej niz jednym szkoleniu.
Udziat instytucji publicznych ws$réd wnioskujacych o wsparcie w ramach KFS
w wojewoOdztwie podkarpackim w latach 2018-2022 ulega niewielkim wahaniom. W roku 2018
I 2021 oscylowat wokot 22%, natomiast w pozostatych analizowanych latach pozostawat na
podobnym — okoto 18-to procentowym poziomie. Ogoélnie przez analizowanych pig¢é lat
wnioski instytucji publicznych stanowity 19,31% wszystkich ztozonych.
Umowy o wsparcie w ramach KFS w kazdym z analizowanych lat w ponad 20-to procentowym
odsetku zawierane byly z instytucjami publicznymi . W tym przypadku réwniez dajg si¢
zauwazy¢ wahnigcia, chociaz wigksze niz w przypadku wnioskow — roznica pomigdzy
najmniejszym a najwickszym odsetkiem to prawie 10 punktow procentowych (20,73% w 2019
r.i29,3w2021r
Pracownicy instytucji publicznych stanowili 24,99% wszystkich planowanych do objecia
wsparciem, ich liczba utrzymuje si¢ na podobnym poziomie w okresie analizowanych 5 lat (z
niewielkim spadkiem w roku 2021). Podobnie wyglada sytuacja w przypadku osob objetych
wsparciem.
Pracownicy instytucji publicznych stanowili ponad 28% wszystkich objetych wsparciem
w ramach KFS w latach 2018-2022 (w 2021 r. udziat ten byt najwyzszy i wyniost ponad 37%).
Tabela nr 26: Zakres tematyczny wnioskow, uméw oraz oséb planowanych do objecia wsparciem i objetych

wsparciem w ramach KFS w latach 2018-2022 w wojewodztwie podkarpackim -

z wyszczeg6lnieniem instytucji publicznych

Liczba osob : .
liczba 0sob
joskow | Wymz | planowanych | wtymz uméw wiymda | " etyen | Wbmz

Zakres tematyczny Rok Wm(?i instytucji do objecia instytucji o instytucji wsparciem instytucji

ogotem publicznych | wsparciem | publicznych ogolem publicznych p' publicznych

ogbtem ogtem

2018 41 19 227 95 27 13 91 70

] 2019 186 120 508 340 157 88 449 299

1. Procedury, 2020 198 130 954 454 146 89 373 252
formalnosci

2021 246 220 568 426 146 131 385 342

2022 129 83 384 276 83 49 217 137

2018 213 92 1787 1104 168 70 895 550

2019 653 159 2098 898 560 106 1968 957

2. Szkolenia medyczne 2020 629 113 1640 874 454 122 1546 904

2021 428 63 1522 884 266 42 1127 706

2022 571 98 2349 1177 406 68 1755 860

2018 40 2 396 11 16 2 217 7

L 2019 112 9 670 49 62 6 396 36

3. Szkolenia mickkic 2020 161 5 581 52 71 3 202 3

2021 86 10 501 72 49 8 228 57
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2022 97 12 715 64 63 10 411 36

2018 29 9 307 64 26 5 112 26

o 2019 56 3 379 3 57 2 160 2
gézgg;;ﬂgg' 2020 110 5 212 22 42 3 132 3
2021 91 15 480 49 47 6 264 27

2022 73 1 253 1 34 1 119 1

2018 62 11 376 34 49 6 169 16

_ 2019 183 26 581 85 161 17 356 29
ﬁﬁ%ﬁﬁgﬁzghe 2020 280 53 722 233 234 58 506 202
2021 300 71 1120 421 227 65 848 402

2022 344 69 1492 421 198 37 858 194

2018 473 42 1950 99 314 40 1224 77

_ 2019 1326 34 5008 124 1099 30 3735 93
25§i§?§?7bnnaowe 2020 1371 23 5037 55 1044 16 3553 43
2021 1226 32 4528 91 836 27 3050 73

2022 1059 41 4930 183 659 33 3151 134

2018 7 2 15 4 5 1 12 2

2019 6 0 6 0 5 0 5 0

7. Szkolenia jezykowe 2020 8 1 17 1 5 0 8 0
2021 11 3 22 3 4 0 9 0

2022 38 10 86 23 17 5 42 16

2018 40 24 149 91 24 10 89 49

2019 158 110 697 476 128 97 606 478

8. Terapic / r0zwoj 2020 226 129 772 520 154 90 636 451
2021 174 130 976 782 122 96 740 739

2022 136 80 500 250 96 65 355 228

2018 10 2 11 2 7 1 7 1

2019 66 48 263 80 51 43 248 208

9. Edukacja 2020 45 27 287 233 30 22 276 233
2021 49 31 218 108 31 23 158 233

2022 64 31 367 158 43 22 231 116

2018 46 7 91 11 39 3 54 6

2019 106 8 137 29 87 8 125 29

10. Prawo jazdy 2020 99 2 181 7 91 2 122 7
2021 100 11 222 75 82 10 181 7

2022 62 6 162 8 50 5 97 7

2018 162 41 320 61 78 76 170 62

, o 2019 377 85 517 168 265 70 448 158
#L;i;ego“”SCI 2020 425 131 743 336 284 108 563 249
2021 365 118 595 307 226 73 368 138

2022 384 88 504 136 291 79 375 114

2018 1123 251 5629 1576 753 207 3040 866

2019 3229 602 10 864 2252 2632 467 8 496 2289

Ogétem 2020 3552 619 11146 2787 2557 513 7917 2347

2021 3076 704 10 752 3218 2036 481 7358 2724

2022 2957 519 11742 2697 1940 374 7611 1843

20




Wykres 5: Liczba oséb planowanych do objecia wsparciem w ramach KFS w latach 2018-2022
W poszczegolnych rodzajach szkolen — ogotem i w instytucjach publicznych

0 2000 4000 6 000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Szkolenia medyczne 8575

4413

Procedury, formalnosci 2768 9726

\

Terapie / rozwdj 1 8629615

Szkolenia informatyczne m 3484
F 2178
875

Ksiegowos¢ i finanse

Szkolenia zawodowe / branzowe 530— 17 228
Edukacja 428321

Szkolenia miekkie %F 3095

Marketing i zarzadzanie 198 1704
Prawo jazdy 128648
Szkolenia jezykowe | 81

M liczba 0séb planowanych do objecia wsparciem ogétem

M liczba 0séb planowanych do objecia wsparciem z instytucji publicznych

Wykres 6: Liczba osob objetych wsparciem w ramach KFS w latach 2018-2022 w poszczegélnych
rodzajach szkolen — ogolem i w instytucjach publicznych

0 2 000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000
Szkolenia medyczne m 6580
Procedury, formalnosci W 6 240
Terapie / rozwdj - 6%6071
Szkolenia informatyczne 770 2234
Ksiegowosc i finanse 602 1549
Edukacja 416189
Szkolenia zawodowe / branzowe 372—11 909

Szkolenia miekkie m 1701

Prawo jazdy 10;‘82
Marketing i zarzadzanie 102 900

Szkolenia jezykowe

Ow
Ny

M liczba oséb objetych wsparciem ogdétem M liczba 0séb objetych wsparciem z instytucji publicznych
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Tematyka szkolen dofinansowanych w ramach wsparcia KFS wskazuje na zainteresowanie
instytucji sektora publicznego takimi obszarami jak: pomoc spoteczna, terapie — kwestie rozne,
fizjoterapia/rehabilitacja, rachunkowo$¢, ksiggowanie w instytucjach publicznych, szkolenia
dla lekarzy (oprécz stomatologow), administracja — kwestie r6zne. Duzym zainteresowaniem
wsrdd instytucji sektora publicznego cieszyly si¢ takze szkolenia zwigzane z zarzadzaniem
zespolem, opieka nad osobami starszymi, uzyskiwaniem uprawnien pedagogicznych, a takze
szkolenia zwigzane z branza gastronomiczna.

Wykres 7: NajczeSciej wnioskowane zakres merytoryczny wsparcia w ramach KFS przez instytucje
sektora publicznego w latach 2018-2022

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

e 512
Pomoc spoteczna 261

e 3s3
235

Terapia — kwestie rézne

Dla fizjoterapeutdw/rehabilitantow 233 1332

Rachunkowosc, ksiggowanie w instytucjach  pummm 177
publicznych 174

Administracja — kwestie rozne _110196

Dla lekarzy (oprdcz stomatologow) _106 234

; -
Gospodarowanie odpadami 70 400

Podatki w JST/Konsolidacja podatku VAT wJsT 18 o

Prawo pracy -47 117

Dla pielegniarek -46 128

M liczba wnioskow ogétem liczba wnioskdéw z instytucji publicznych

22



Wykres 8: Umowy podpisane przez instytucje sektora publicznego w ramach KFS w latach 2018-2022

w odniesieniu do zakresu merytorycznego wsparcia

o

200 400 600 800 1000

244

Terapia — kwestie rdzne 174

Dla fizjoterapeutéw/rehabilitantéw -172 T

Pomoc spoteczna 164

Rachunkowos¢, ksiegowanie w instytucjach publicznych - 141

Dla lekarzy (oprécz stomatologdw) E 210
Administracja — kwestie rézne H 148
Dla pielegniarek r67 110

Podatki w JST/Konsolidacja podatku VAT w JST g;’

Gospodarowanie odpadami 302

1

51

Szkolenia podstawowe, pakiet MS Office H6 100

M liczba podpisanych umoéw ogdétem M liczba podpisanych umoéw dla instytucji publicznych
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