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TYP PROJEKTU (OPERACII)

przewidziany do realizacji w ramach konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w
szczegolnosci osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1.

Instrumenty | ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w  zakresie okreslenia sciezki zawodowej
(obligatoryjne)*:

identyfikacja potrzeb osob mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
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TYP PROJEKTU (OPERACJI)

przewidziany do realizacji w ramach konkursu

* Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0sOob mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej trzech elementach indywidualne;
| kompleksowe] pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci
| kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb,
ktorym udzielane jest wsparcie).

2. Instrumenty | ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktore
przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupeilnienia |ub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktoérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— habywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokie| jakosci szkolenia.
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TYP PROJEKTU (OPERACJI)

przewidziany do realizacji w ramach konkursu

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
| praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia o0soby miodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).
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TYP PROJEKTU (OPERACJI)

przewidziany do realizacji w ramach konkursu

4. Instrumenty i1 ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci

miedzysektorowej 1 geograficznej (uwzgledniajgc  mobilnos¢
zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane
lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktorych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy Ilub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.
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TYP PROJEKTU (OPERACJI)

przewidziany do realizacji w ramach konkursu

. Instrumenty | ustugi rynku pracy skierowane do o0séb
niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w
zakresie zdobycia | utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, kitérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takie] ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0SOb niepetnosprawnych.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozZwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie osob mtodych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarcze] poprzez udzielenie pomocy bezzwrotne] (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia | prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.
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Uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumiec jako
formalny wynik oceny | walidacji, uzyskany w
momencie potwierdzenia przez wiasciwy
organ, ze dana osoba osiggneta efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Oznacza to, ze uczestnik projektu zda
formalny egzamin potwierdzajgcy zdobyte
kwalifikacje.

Egzamin musi zostaC przeprowadzony przez
uprawniong do tego instytucje.
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Kwalifikacja - to okresSlony zestaw efekiéw uczenia sie (kompetenciji),
ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do
tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami.

Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacii.

Zgodnosc¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze wymagania dotyczgce
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych),
sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sg w jezyku efektow uczenia
sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ rowniez okreslone wymagania
dotyczgce walidacji, a proces nadawania kwalifikacji powinien byc¢ objety
zasadami zapewniania jakosci.

Walidacja to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — kompetencje wymagane dla dane] kwalifikacji zostaly osiggniete.
Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji
oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla
kwalifikacji. Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajgca posiadanie
efektow uczenia sie.
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Certyfikacja - to proces, w wyniku ktorego uczgcy sie otrzymuje od
upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze uzyskat
okreslong kwalifikacje.

W przypadku niektorych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sg prowadzone
przez rozne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo
jazdy, wydaje starosta powiatu).

Certyfikaty | iInne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny
byC rozpoznawalne | uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Instytucja certyfikujgca - to Instytucja uprawniona do nadawania
kwalifikacji | wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami
certyfikujgcymi mogg byC np.: uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne,
Instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji
publicznej.

Fundusze

T Unia Europejska
Europejskie , pajst



Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadzac
walidacje (w takie] sytuacji procesy walidacji | certyfikacii
muszg by¢ odpowiednio rozdzielone) badz przekazywac jg do
Instytucji  walidujgcych, np. centrow egzaminacyjnych,
Instytucji szkoleniowych, szkot.

Nalezy wykazywacCc wytgcznie kwalifikacje, ktorych jakosc
gwarantujg odpowiednie procedury | nadzér sprawowany
przez konkretny podmiot (np. egzaminy czeladnicze |
mistrzowskie w roznych zawodach przeprowadzane sg przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych).

Zapewnienie jakosci procesu walidacji efektow uczenia sie
jest kluczowe, jesli wydany dokument ma stanowic
wiarygodne poswiadczenie uzyskanych kwalifikaciji.
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Kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktorych wypracowano
juz system walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na
poziomie miedzynarodowym. Dotyczy to w szczegolnosci
kwalifikacji:

- komputerowych: np. ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych),

- Jezykowych: np.: TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA,
- finansowych: np. dla doradcow finansowych EFA.

Dla ww. certyfikatow zrodtem opisu efektow uczenia sie |
wymagan dotyczgcych walidacji sg miedzynarodowe standardy
egzaminacyjne.

W zwigzku z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatow nalezy
traktowac jako uzyskanie kwalifikacji.
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Kwalifikacje w Polsce sg mozliwe do uzyskania w ramach systemow
oswiaty | szkolnictwa wyzszego oraz poza nimi.

Uczniowie konczgcy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub
technikach przystepujg do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodach (egzaminu zawodowego). Do tego samego egzaminu przystgpic
mogg rowniez uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z
pozaszkolnych form ksztatcenia).

Kwalifikacyjny Kkurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach, w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy
moze byC organizowany zarowno przez publiczne i niepubliczne szkoty |
placowki prowadzgce ksztatcenie zawodowe, jak rowniez przez instytucje
rynku pracy oraz podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg. Egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie prowadzg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (OKE).
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Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest rowniez
przygotowanie zawodowe dorostych realizowane przez instytucje rynku
pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy
przygotowanie zawodowe dorostych stanowi forme praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcay.

Ten Iinstrument aktywizacji musi byC realizowany zgodnie z programem
przygotowania zawodowego obejmujgcym nabywanie umiejetnosci
praktycznych 1| wiedzy teoretyczne] oraz zakonczyC sie egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym lub
egzaminem sprawdzajgcym.

Mozna wskazaC przyktady kwalifikacji spoza systemow oswiaty |
szkolnictwa wyzszego, ktore majg znaczenie w okreslonych srodowiskach
dziatalnosci spotecznej lub zawodowej. Do takich kwalifikacji naleza:

- Dyplomowany Pracownik Bankowy - kwaliflkacja nadawana przez
Zwigzek Bankow Polskich;

- Specjalista ds. rachunkowosci — kwalifikacja nadawana przez
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce.
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Program Operacy
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Definicja

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w
rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, tj. osoby legitymujgce sie:

— orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego

Z trzech stopni niepetnosprawnosci albo o catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy, na podstawie odrebnych przepisow,

— |ub orzeczeniem o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem
przez dang osobe 16. roku zycia

— albo jako osoby z zaburzeniami psychicznymi (réwniez zdefiniowanej
ustawowo
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Zasady ogolne dotyczace projektow z udziatem
0sob z niepetnosprawnosciami

Projekty
OGOLNODOSTEPNE

- otwarte na udziat OzN

- niedyskryminujgce ze wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci

- niedyskryminujgce ze wzgledu
na charakter wsparcia

Projekty
DEDYKOWANE

— zorientowane wyfacznie lub
przede wszystkim na OzN

— skierowane do zamkniete;j
grupy uczestnikow

—3.2 Grupy docelowe

(charakterystyki, potrzeby,
bariery, rekrutacja)

— 4.1 Zadania

(mechanizmy zapewnienia
dostepnosci, dostepnosc
architektoniczna, dostepnosé
cyfrowa, mechanizm
racjonalnych usprawnien)
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3.2 Grupy docelowe

* Istotne cechy grupy docelowej, w tym niepetnosprawnosé. Analiza
potrzeb.

e Bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajace udziat w projekcie
osobom z niepetnosprawnosciami.

* Rekrutacja zapewniajgca dostepnosc¢ dla osob z
niepetnosprawnosciami (planowane dziatania informacyjno-
promocyjne, procedura rekrutacyjna, ewentualny dodatkowy nabor,
selekcja uczestnikow projektu oraz katalog dostepnych i
przejrzystych kryteriow rekrutacji ze wskazaniem sposobu, w jaki w
ramach rekrutacji zostata uwzgledniona zasada rownych szans i
niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami).
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gcej mozliwos¢ dotarcia
nym w nim wsparciu do potrzeb
niepetnosprawnosci.

opisac, w jaki sposdb srodki przekazu, planowane do uzycia
przy rekrutacji, zostang w petni wykorzystane, tak aby zapewnic
dostepnosc do rekrutacji, a tym samym do projektu i oferowanego
w nim wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Eu ropejskl e w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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4.1 Zadania

Dziatania na rzecz realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

W szczegolnosci: mechanizmy wykorzystywane dla zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami np. dostepnosc cyfrowa,
dostepnosc architektoniczna, mechanizm racjonalnych usprawnien,
zapewnienie dostepnosci produktow projektu w drodze uniwersalnego
projektowania.

Witryny internetowe wszystkich podmiotow realizujgcych zadania
publiczne — a wiec finansowane ze srodkéw publicznych, do ktorych
zalicza sie srodki EFS — muszg by¢ zgodne ze standardem

WCAG 2.0 co najmniej na poziomie AA.
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a wszystkich, w mozliwie
cji lub specjalistycznego
ektowanie nie wyklucza pomocy technicznych
sob niepetnosprawnych, jezeli jest to potrzebne.
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Kwestie problemowe w zakresie oceny projektow z
udziatem osdb z niepetnosprawnosciami

W jakich przypadkach projekt nie realizuje zasady dostepnosci i nie spetnia
kryterium.

* Nie ma zadnych informacji lub informacje wskazuja, ze projekt moze
dyskryminowac np. niezasadna neutralnosc projektu, zaktadanie, ze
uczestnikiem bedzie wytgcznie osoba z niepetnosprawnoscia stuchu.

* (Ogolne sformutowania np. projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans,
projekt jest dostepny dla wszystkich.

* Ocena warunkowa musi miec zakotwiczenie w postaci informacji
odnoszgcych sie do danego kryterium, ktére zdaniem oceniajgcego
nalezy jedynie uzupetnic¢ lub wyjasnic.
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