WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE WYDZIAL INFORMACJI STATYSTYCZNEJ | ANALIZ

SYTUACJA KOBIET NA PODKARPACKIM RYNKU PRACY

Juz od wielu lat w statystyce rynku pracy odnotowujemy wiekszy udziat
bezrobotnych kobiet w ogdlnej strukturze oséb bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych
kobiet zarejestrowanych w PUP w podziale na pte¢ (w stosunku do bezrobotnych
ogotem) przedstawiono ponizej w zestawieniu 16 lat. Najnizszy (50,0%) odnotowano
w 2002 roku, a najwyzszy (57,9%) w 2007 roku 1.

Udziat bezrobotnych kobiet i mezczyzn, zarejestrowanych w PUP (w %)
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Dane procentowe obrazujg zrdznicowanie udziatu w skrajnych stanach
o 15,8 pkt. proc. Jednak, nie mozna z analizy samych udziatéw wyodrebni¢ tendencji.
Proporcje kobiet w stosunku do mezczyzn w ogolnej strukturze bezrobotnych wynikaja
z wielu proceséw odnotowanych na rynku pracy w okresie danego roku. Ponadto
ordznym czasie trwania. Dodatkowo pewne zjawiska oddziatuja na siebie (np.
sezonowos$¢ ogo6lnego poziomu bezrobocia, zmiany w cyklach produkcyjnych, procesy
odnotowane w strukturze ludnoSci powigzane ze zjawiskiem migracji, itp.). Analizujac
dane liczbowe, ilo$¢ bezrobotnych kobiet byta zawsze wyzsza jak mezczyzn. Sama
przewaga liczbowa w statystykach PUP nie wynika z wiekszej liczby kobiet w ogdlnej
strukturze ludno$ci, poniewaz zarejestrowa¢ moze sie osoba petnoletnia, w wieku
produkcyjnym, a wiec poréwnanie powinno dotyczy¢ tej kategorii wieku, o czym szerzej

w dalszej czesci.

1 Analizowany zakres dotyczyt lat 2000 - 2016.



O gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy $wiadczg réwniez wyniki wielu badan
ianaliz. Wedtug danych BAEL - w podziale na pte¢ odnotowano wyzsza warto$¢
procentowg stopy bezrobocia dla kobiet, a jednocze$nie nizsza w grupie mezczyzn.
Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia odnotowano wyzszy
dla mezczyzn i nizszy dla kobiet. PowyZsze wskazniki sg obliczane przez GUS i wynikaja
z badania aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci. Dotycza okresé6w kwartalnych isa
réwniez dostepne w wartoS$ciach sredniorocznych 2. Prawidtowos$ci zwigzane z wyzsza
stopa bezrobocia dla kobiet przy jednocze$nie nizszym wspoétczynniku aktywnos$ci
zawodowej i wskazniku zatrudnienia potwierdzaja odpowiednie warto$ci wskaznika,
zaprezentowane ponizej dla wieku produkcyjnego 3.

Wskazniki BAEL dla wieku produkcyjnego z podziatem na pte¢
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2 Sg zamieszczane on-line wedtug ustalonych przekrojéw tematycznych. Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci realizowane
jest w odstepach kwartalnych, w celu uzyskania poréwnywalnosci jego wynikéw z regionami panstw cztonkowskich UE
3 Analizowane dane z zakresu lat 1995-2014 w ujeciu $redniorocznym.
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c/stopa bezrobocia BAEL
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Podziat ze wzgledu na ludno$¢ w wieku produkcyjnym oraz przed i po
produkcyjnym réwniez wypada niekorzystnie dla kobiet. Przewaga mezczyzn wystepuje
wsrod ludnosci bedacej w wieku produkcyjnym. Przy jednoczesnie wysokim bezrobociu
rejestrowanym $wiadczy o znacznym jego poziomie wsrod kobiet. Skoro w ogolnej
populacji ludnosci bedacej w wieku produkcyjnym przewazaja mezczyzni, to wsrod
bezrobotnych powinni réwniez stanowi¢ wiekszos$¢ - a tak nie jest.

Wiecej mezczyzn odnotowano réwniez w wieku przedprodukcyjnym, ale juz
wiekszo$¢ w tym przekroju nie byta az tak widoczna jak dla wieku produkcyjnego
(blizsze odlegtosci dla analizowanych serii danych - $wiadczace o mniejszych

réznicach). Kobiety stanowiag wiekszosc¢ tylko w wieku poprodukcyjnym.

Ludnos$¢ w podziale na kategorie ekonomiczne i pte¢
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Zaréwno w grupie mezczyzn jak i kobiet mozna odnotowa¢ spadek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, a wzrost w wieku poprodukcyjnym. Tendencje dla wieku
produkcyjnego - najbardziej istotnego z perspektywy rynku pracy - zaréwno dla kobiet
jak i mezczyzn od 2010 r. wykazujg niewielki spadek. MoZe on oznaczal szersza
sekwencje spadkowa, prognozowang przez GUS w kolejnych latach. Synteze w zakresie

wzrostu wieku ludnosci stanowi mediana wieku.
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Niekorzystne procesy demograficzne mogg by¢ w pewnym stopniu niwelowane
przez wiekszy przyrost naturalny (przewaga urodzen zywych nad zgonami) oraz
ograniczenie zjawiska emigracji na state. Jednakze trudno jest realnie ograniczy¢
zjawisko wyjazdéw do pracy w krajach UE, ktore dotychczas posiadaty wyzszy stopien
rozwoju spoteczno-gospodarczego*.

Szereg dziatan podejmowanych przez partneréw rynku pracy majacych wptyw
na procesy zachodzace w gospodarce regionu warunkuje sytuacje kobiet na rynku pracy.
Z powyzej wymienionych zagadnien i probleméw dotyczacych tej tematyki
i wynikajgcych z nich wskaznikéw, okres$lajgcych stopien rozwoju spoteczno -
gospodarczego, znaczny wplyw na sytuacje kobiet na rynku pracy ma stan rozwoju
nowych inwestycji, w tym ilo$¢ i jakos$¢ firm funkcjonujacych w wojewodztwie.

Zamiana negatywnych tendencji mogacych w wiekszym stopniu doprowadzi¢ do
wyréwnania szans na rynku pracy moze nastgpi¢ w dluzszym okresie czasu. Do

gtownych determinantéw tego stanu dla analizowanej zbiorowo$ci mozna zaliczy¢

4 Gdy samego zjawiska emigracji nie mozna ograniczy¢, mozna wplynaé na czas jego trwania. Nastepuje woéwczas ograniczenie
emigracji statej, a nie sam fakt statego pobytu za granica. Czas emigracji jest w pewnym sensie warunkowany rytmem zatrudnienia.
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uwarunkowania zwigzane z kondycjg i strukturg gospodarki nie tylko w wojewodztwie,
ale rowniez w kraju. Procesy gospodarcze zachodzace w regionie Polski potudniowo-
wschodniej sg warunkowane przez szersze czynniki i naklady inwestycyjne, nie
kumulujace sie tylko w regionach o znacznej liczbie zrealizowanych nowych inwestycji.
Nie bez znaczenia jest rowniez kontynuacja wielu istotnych proceséw prowadzacych do
osiggniecia standardéw krajow tzw. ,starej unii” /UE-15/ tj. regiondw o znacznym
stopniu industrializacji i urbanizacji, ktérych rozwoéj gospodarczy w ramach prywatne;j
wlasnosci jest wspierany przez instytucje panstwowe i oddolne organizacje zaktadane
przez uczestnikéw spotecznosci lokalnych.

Rozwdj gospodarczy w krajach UE-15 byl pozytywnie skorelowany z niskim
poziomem bezrobocia (zar6wno dla kobiet jak imezczyzn) i szybszym rozwojem
regionalnym odnotowanym w niektérych krajach Europy Zachodniej. Aktualnie jednym
z podstawowych celéw polityki UE jest wyréwnanie dysproporcji mierzonych
wskaznikami, a dotyczacych stopnia rozwoju w sferze gospodarczej i spotecznej. Rozwoj
ten nie powinien by¢ projektowany tylko na obszarach, ktdre juz aktualnie posiadaja
znaczny stopien rozwoju strukturalnego i zasobdw ludzkich>.

Informacje o sytuacji kobiet na rynku pracy w wojewdédztwie podkarpackim
opracowano na podstawie danych statystycznych zawartych w sprawozdawczos$ci rynku
pracy oraz zatgcznikéw do dokumentéw - charakteryzujacych strukture bezrobotnych
kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wedtug okreslonych cech
spoteczno - demograficznych (wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania
bez zatrudnienia). Dane sg dostepne rowniez wedtug klasyfikacji zawodow
i specjalno$ci - stosowanej w badaniach rynku pracy. Stanowigcej cenne Zrodto

informacji na temat struktury zawodowej os6b bezrobotnych.

5 Warto nadmieni¢, ze wiele korzystnych zjawisk i tendencji konica ostatniej dekady XX w. spowolnito swoj proces
w wyniku pojawiajacych sie trudnosci niektérych krajéw nalezacych do strefy euro, spowodowanych zbyt wysokim
poziomem zadluzenia wewnetrznego, zaktdceniami w pozyskaniu nowych rynkéw zbytu, a takze postepujacym
rozwarstwieniem miedzy znacznym oprocentowaniem zobowigzan finansowych w tym kredytéw dla oséb fizycznych
i niskimi odsetkami od lokat bankowych (dotyczy rynku miedzybankowego i podmiotéw zewnetrznych). Prowadzi to
posrednio do wzrostu dtugu publicznego. Skutki tych przeksztatcenn odczuwalne sa réwniez i w Polsce, jako kraju
cztonkowskim Unii Europejskiej. Mozliwe, ze do european currency value i uzyskania odpowiedniej wymienialno$ci
towarowo - pienieznej z krajami strefy euro (korzystnej dla Polski) wcale nie jest potrzebna rezygnacja ze ztotego.
Znaczna wymiana gospodarcza pomiedzy krajami EWG nastepowata nawet wowczas, gdy nie byto euro, a na rynku
miedzy bankowym funkcjonowat ECU. Historia ekonomii potwierdza, ze wspétpracujace mniejsze organizmy
gospodarcze sg bardziej trwale od centralnie zarzadzanych korporacji. Podczas kryzyséw organizmy federacyjne sa
w stanie skuteczniej przeciwdziata¢ negatywnym konsekwencjom niepotrzebnego i zbyt Scistego zjednoczenia.
Dowodzi tego historia Cesarstwa Rzymskiego. Jedna z przyczyn jego upadku byt wlasnie wspdlny pieniadz.
Ograniczenia rozwoju gospodarki globalnej wplywaja posrednio na regionalny rynek pracy, warunkujac dostepnos¢
miejsc zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, poziom bezrobocia, réwniez wsréd bezrobotnych kobiet - grupie
pozostajacej w trudniejszej sytuacji spoteczno - zawodowej na lokalnym rynku pracy.
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L BEZROBOTNE KOBIETY A OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNE] SYTUAC]I NA RYNKU
PRACY

Wedtug stanu na koniec 31. XII. 2015 r. w wojewddztwie podkarpackim
zarejestrowanych byto 63 579 bezrobotnych kobiet, ktére stanowity 51,5% - ponad
potowe ogélnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2007 r.
(57,9%) udziat procentowy bezrobotnych kobiet w og6lnej liczbie oséb bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 6,4% 6. W poréwnaniu do stanu z konca 2014 r. wzrést o 0,5%.

UDZIAL BEZROBOTNYCH KOBIET W OGOLNE] LICZBIE BEZROBOTNYCH 2000 - 2016 1.
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Liczbowo - w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego (31. XII.

2014 r.- 70 305 bezrobotnych kobiet) odnotowano spadek o 6 726 0s6b.

PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SYTUAC]I KOBIET NA RYNKU PRACY. BADANIE
AKTYWNOSCI EKONOMICZNE] LUDNOSCI, IV KWARTAL 2015 r.

Ple¢

Ogodtem Kobie S
Kategorie badania (v% tys.) (w tyst_}), %7 Mezczyzni %
aktywno$ci ekonomicznej
1 2 3 4 5 6
Ludno$¢ ogétem [w tys.] 1652 851 51,5% 801 48,5%
Aktywni zawodowo [w tys.] 898 397 44,2% 501 55,8%
W tym: Pracujacy [w tys.] 793 349 44,0% 444 56,0%

6 Procentowy udziat dotyczy ogdlnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewédztwie
podkarpackim. Zakres os6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zawarty w niniejszym opracowaniu zawiera subpopulacje oséb
bezrobotnych, ktére mozna wyodrebni¢ ze wzgledu na podobna sytuacje na rynku pracy i obowigzujaca statystyke publiczna
dotyczaca mozliwosci uzyskania danych w tym zakresie w postaci zbiorczych zestawien statystycznych.

7 Zaréwno warto$ci procentowe jak liczbowe moga nie sumowac sie do ogétem.
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Bezrobotni [w tys.] 105 48 45,7% 56 53,3%
Bierni zawodowo [w tys.] 754 454 60,2% 300 39,8%

Wskazniki wynikajace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Wspo%czyn.nlk aktywnosci 54,4 L 467 o 62,5
zawodowej [w %]*

Wskaznik zatrudnienia [w %]* 48,0 _ 41,0 _ 55,4
Stopa bezrobocia wg BAEL [w %]* 11,7 _ 12,1 _ 11,2

Zrédto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Aktywnoéci ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie podkarpackim

IV kwartat 2015 r. opracowania sygnalne, grudzien 2015 r.
*Zamieszczone wskazniki pozwalaja okresli¢ sytuacje kobiet na rynku pracy i poprzez zastosowanie tej samej metody
badan pozwalaja na poréwnania w aspekcie lokalnego rynku pracy.

Warto réwniez przytoczy¢ kilka danych liczbowych na temat struktury wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy odnotowanych
w grupie bezrobotnych kobiet. 8

Czas pozostawania bez pracy a pte¢. Wedlug stanu na 31. XIl. 2015 r.
odnotowano wiekszg liczbe bezrobotnych kobiet powyzej 24 miesiecy (33,0% w grupie
kobiet oraz 24,5% mezczyzn). Czas pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy byt
zwigzany z wydtuzajacym sie okresem oczekiwania na mozliwo$¢ uzyskania oferty
pracy.

Struktura bezrobotnych kobiet Struktura bezrobotnych mezczyzn

12-24 m-cy
16,2% >

12-24 m-cy -
14,7%

. do 1 m-ca
S 11L,0%

Kobiety obejmowaty réwniez wiekszo$¢ w przedziale od 12 do 24 miesiecy,
odpowiednio: 16,2% kobiet i 14,7% mezczyzn. Gdy nastepowato skrdcenie czasu
pozostawania bez pracy - mezczyzni przewazali w nastepujacych przedziatach: ze
znaczng przewaga - do 1 miesigca (11,0% do 6,4%), od 1 do 3 miesiecy (20,3% do
15,6% dla kobiet). Mniejsze rdéznice dotyczyly czasu pozostawania bez pracy od 6 do 12
miesiecy (15,0% dla mezczyzn do 14,1% dla kobiet). W przedziale od 3 do 6 miesiecy

odnotowano niewielkg przewage kobiet (14,7% do 14,6%). Bezrobocie dtugoterminowe

8 Dane wynikaja ze statystyk powiatowych urzedéw pracy realizowanych w ramach statystyki publiczne;j.
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jest bardziej zwigzane z grupa bezrobotnych kobiet, o czym Swiadczy dtuzszy czas

pozostawania bez pracy.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I PL.CI

l(;zazlspggz;)stawania ogodtem proc. kobiety proc. mezczyzni proc. K% M %

do 1 m-ca 10677 8,6% 4079 6,4% 6598 11,0% 38,2 61,8 100,0
od 1 do 3 m-cy 22088 17,9% 9950 15,6% 12138 20,3% 45,0 55,0 100,0
od 3 do 6 m-cy 18 058 14,6% 9321 14,7% 8737 14,6% | 51,6 48,4 100,0
od 6 do 12 m-cy 17 935 14,5% 8948 14,1% 8987 15,0% 49,9 50,1 100,0
od 12 do 24 m-cy 19 090 155% 10279  16,2% 8811 14,7% | 53,8 46,2 100,0
pow. 24 m-cy 35666 28,9% 21002 33,0% 14 664 24,5% 58,9 41,1 100,0
razem 123514 100,0% 63579 100,0% 59935 100,0% e = e

Wiek a ple¢. Rozktad wedlug wieku prezentuje réwniez znaczny udziat

bezrobotnych kobiet wsréd os6b mtodych, pozostajacych bez zatrudnienia.

Struktura bezrobotnych kobiet

Struktura bezrobotnych mezczyzn

18-24 lat
17,0%

55-59 lat
10,9%

18-24 lat
. 185%

55-59

7,3%

601iwiecej
0,9%

Sposrod zarejestrowanych kobiet w urzedach pracy na koniec grudnia 2015 r.
najliczniejszymi rocznikami byly nastepujace grupy wiekowe ujete w przedziatach
wieku:

e od 25 do 34lat (34,3%),
e od35do44lat (23,1%),
e 0d45do54]lat (17,5%),
e o0d 18 do 24 lat (17,0%) °.

Najbardziej liczny przedziat os6b bezrobotnych to wiek od 25 do 34 lat zaréwno

w grupie kobiet jak i mezczyzn.

9 Odsetki zostaly obliczone w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych w grupie kobiet i w grupie mezczyzn pozostajacych
w statystykach PUP.



BEZROBOTNI WG WIEKU I PLCI

Wiek oséb ogbtem % kobiety % mezczyzni %

bezrobotnych K% M %

w PUP

18-24 lat 21884 17,7% 10785  17,0% 11099 185% 49,3 50,7 100,0
25-34 lat 37275 30,2% 21805 34,3% 15 470 258% 58,5 415 1000
35-44 lat 26159 212% 14669  23,1% 11 490 192% 56,1 439  100,0
45-54 lat 22287 18,0% 11117 17,5% 11170 186% 499 50,1 1000
55-59 lat 11 206 9,1% 4648 7,3% 6558 109% 41,5 585 1000
60 lat i wiecej 4703 3,8% 555 0,9% 4148 6,9% 11,8 882 100,0
razem 123514  100,0% 63579 100,0% 59935  100,0%  ---

Analizujgc selektywnie poszczegllne przedziaty wieku w najliczniejszym
przedziale mezczyZni stanowili 41,5%, a kobiety 58,5%. Druga pod wzgledem wielkos$ci
udziatéw procentowych byta grupa od 35 do 44 lat, gdzie kobiety stanowity wiekszo$¢
0sOb bezrobotnych w tym wieku - 56,1% ogo6tu bezrobotnych do 43,9% mezczyzn.
WSsrdd bezrobotnych od 18 do 24 lat kobiety stanowity 49,3% ogo6tu bezrobotnych
w tym przedziale wiekowym (mezZczyzni 50,7%). W stosunku do bezrobotnych ogétem
w dwoch najbardziej kumulatywnych przedziatach wieku tj. 25-34 i 35-44 lat kobiety
stanowity wiecej niz potowa oséb bezrobotnych. Poréwnujac wiek i pte¢ w strukturze
0s6b bezrobotnych zauwazymy, Zze bezrobocie jako problem w wiekszym stopniu
dotyczy kobiet w wieku 25 - 44 lat niz mezczyzn - w wieku znacznej aktywnoSci
zawodowej 10,

W starszym wieku w strukturze bezrobocia rejestrowanego spada udziat
bezrobotnych kobiet w wiekszym stopniu niz mezczyzn. Najmniejszy odsetek kobiet
odnotowano w wieku 60 i wiecej lat - 11,8%, gdzie w tej kategorii statystycznej
przewazaja bezrobotni mezczyzni stanowigcy 88,2% w stosunku do ogo6tu bezrobotnych
w tym przedziale wiekowym 11,

Poziom wyksztalcenia a pte¢. Trudnosci w zdobyciu przez kobiety zatrudnienia
nie eliminowat ich wyzszy poziom wyksztatcenia. Poréwnujac wyksztatcenie
bezrobotnych kobiet i meZczyzn zauwazymy, Ze Kkobiety podczas rejestracji
w powiatowych urzedach wojewddztwa podkarpackiego legitymowaly sie czesciej
wyzszym poziomem wyksztatcenia (19,3% kobiet w stosunku do 8,9% mezczyzn).

Pomimo mniejszej powszechnoSci wyksztalcenia wyzszego w ogolnej strukturze

10 Odsetki zostaty obliczone w stosunku do liczby bezrobotnych ogétem w danej grupie wiekowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2015 r. n ogétem 18 do 24 lat=21 884=100%, n ogétem 25 do 34 lat=37 275=100%, n ogétem 35 do 44 lat=26 159=100%. Wartosci
procentowe pokazuja rozktad w danej grupie wiekowej.

117a100,0 % przyjmujemy ogdlng liczbe bezrobotnych w grupie wieku 60 lat i wiecej, a odsetki sg obliczone w rozktadzie na kobiety
i mezczyzn.



ludnos$ci, w statystyce bezrobotnych kobiet odnotowano znaczny udziat tego typu

wyksztalcenia, co jednoznacznie §wiadczy o charakterze zjawiska.

Struktura bezrobotnych kobiet Struktura bezrobotnych mezczyzn

policealne

19,3% /' gimnazjalne gimnazjalne i
/ i ponizej 89% ponizej

14,8% / S 25,9%

STRUKTURA WYKSZTALCENIA WYZSZEGO WG WOJEWODZTW

wojewédztwa lud,noéc' wykszt.a%cenie %
ogbltem WYyZsze

POLSKA 33505 264 5693 731 17,0
DOLNOSLASKIE 2563833 431 267 16,8
KUJAWSKO-POMORSKIE 1818902 255989 14,1
LUBELSKIE 1892192 305877 16,2
LUBUSKIE 887 693 127 813 14,4
LODZKIE 2234081 360 858 16,2
MALOPOLSKIE 2877 337 494 005 17,2
MAZOWIECKIE 4566700 1076 134 23,6
OPOLSKIE 899 003 122193 13,6
PODKARPACKIE 1835 795 265979 14,5
PODLASKIE 1049 152 167 715 16,0
POMORSKIE 1953779 344 122 17,6
SLASKIE 4076 666 649 559 15,9
SWIETOKRZYSKIE 1124025 180 559 16,1
WARMINSKO-

i 1254 206 176 161 14,0
WIELKOPOLSKIE 2967 657 485718 16,4
ZACHODNIOPOMORSKIE 1504 243 249 782 16,6

Zrédto: NSP 2011.

Kobiety stanowig przewage wsréd oséb z wyksztalceniem wyzszym (69,6%),
$Srednim ogoélnoksztatcacym (64,7%) jak rowniez w przypadku wyksztatcenia
policealnego i $redniego zawodowego (58,5%). MeZczyZni czeSciej legitymowali sie

wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (62,3%) i zasadniczym zawodowym (58,6%).
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BEZROBOTNI WG WIEKU [ WYKSZTALCENIA

Bezrobotni wedtug ogobtem % kobiety % mezczyzni %

wyksztatcenia K% M %
wyzsze 17588  142% 12239 193% 5349 89% 69,6 304  100,0
policealne i §rednie 31542 2550 18448 290% 13094  218% 585 415  100,0
zawodowe

érednie ogolnoksztalcace 12875  104% 8332  131% 4543 76% 647 353 100,
zasadnicze zawodowe 36 625 29,7% 15170  23,9% 21455 35,8% 41,4 58,6 100,0
gimnazjalne i ponizej 24884  20,1% 9390  148% 15494  259% 377 623  100,0
razem 123514 100,0% 63579 100,0% 59935  100,0% -

Staz pracy a ple¢. W strukturze bezrobotnych kobiet przewazaja osoby, ktore
przed zarejestrowaniem sie w PUP nigdy jeszcze nie byly oficjalnie zatrudnione na
umowe o prace, lub posiadaja bardzo krétki okres zatrudnienia w danej firmie.
Niejednokrotnie brak legalnego zatrudnienia nie pozwala na wykazanie przez
pracodawce (w obowigzkowych dokumentach) stazu pracy przepracowanego w firmie
lub w stosunku do terenu wiejskich - moze $wiadczy¢ w ogoéle o braku mozliwoSci

zatrudnienia poza rolnictwem.

Struktura bezrobotnych kobiet Struktura bezrobotnych mezczyzn

20-30 lat
11,0%

do 1 roku

0,
A do 1 roku

16,9%

Ponadto 20,4% bezrobotnych kobiet legitymowato sie krotkim stazem, nie
przekraczajgcym jednego roku. Analogiczny odsetek w grupie mezczyzn wynosit 16,9%.
Obliczone grupy z krétkim stazem pracy (do 5 lat) stanowity 42,7% ogétu kobiet (dla
mezczyzn analogicznie - 39,1%).

BEZROBOTNI WG WIEKU I STAZU PRACY

Staz pracy ogbtem % kobiety % mezczyzni % K % M %

do 1 roku 23095 18,7% 12960  20,4% 10 135 16,9% 56,1 43,9 100,0
od 1-5 lat 27 463 22,2% 14181  22,3% 13 282 22,2% 51,6 48,4 100,0
od 5-10 lat 17 023 13,8% 8 688 13,7% 8335 13,9% 51,0 49,0 100,0
od 10-20 lat 17 334 14,0% 8609 13,5% 8725 14,6% 49,7 50,3 100,0
od 20-30 lat 10 465 8,5% 3869 6,1% 6596 11,0% 37,0 63,0 100,0
30 lati wiecej 3723 3,0% 960 1,5% 2763 4,6% 25,8 74,2 100,0

bez stazu pracy 24 411 198% 14312  22,5% 10 099 16,8% 58,6 41,4 100,0
123514 100,0% 63579 100,0% 59935 100,0% - --- ---
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W konicu 2015 r. bezrobotne kobiety bez stazu pracy stanowity 58,6% ogotu
bezrobotnych (analogicznie - mezczyzni 41,4%). Znaczna cze$¢ bezrobotnych zaréwno
ogotem jak i w rozkladzie na pte¢ (bardziej niekorzystnym dla kobiet) nie posiadata
preferowanego przez pracodawcéw przy zatrudnianiu stazu zawodowego lub posiadata
bardzo krotki udokumentowany czas zatrudnienia - do 1 roku (facznie 18,7% ogoétu
bezrobotnych, a w podziale na pte¢ 56,1% kobiet do 43,9% mezczyzn).

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy a pteé. Rozktad
0s0b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaprezentowano w zestawieniu ponize;j.
Poszczeg6lne udzialy oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w ogolnej liczbie zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy zamieszczono

wedhug stanu na 31. XII. 2015 roku 12,

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNE]J SYTUACJI NA RYNKU PRACY. STAN NA 31.XII. 2015 r.

LICZBA
) BEZRO- o
WYSZCZEGOLNIENIE %* KOBIETY Op** MEZCZYZNI %™+
-BOTNYCH
OGOLEM
1 2 3 4 5 6 7

DO 30 ROKU ZYCIA 42 524 34,4 22727 18,4 19 797 16,0
‘Z"Q(TII‘QM BECRUE B U 21884 7.7 10785 8,7 11099 9,0
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 74 688 60,5 41123 33,3 33565 27,2
POWYZE] 50 ROKU ZYCIA 27 449 22,2 10 777 8,7 16 672 13,5
KORZYSTAJACE ZE SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNE] 3175 2,6 1956 1,6 1219 1,0
POSIADAJACY CO NAJMNIE] JEDNO
e e e | 19273 15,6 14979 12,1 4294 3,5
POSIADAJACY CO NAMNIE]J JEDNO
DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE 154 0,1 88 0,1 66 0,1
DO 18 ROKU ZYCIA
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 5652 4,6 2715 2,2 2937 2,4

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za grudziehi 2015r.

*Dane dotyczace udziatu ogétu oséb bezrobotnych bedacych w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy wyliczone zostaty

w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

**Dane dotyczace udziatu bezrobotnych kobiet oraz mezczyzn bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zostalty réwniez
obliczone w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

12 Wobec nowych rozwigzan ustawowych, w zakresie bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) ustawodawca poszerzyt zakres os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy o bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz zmienit zakres bezrobotnych bedacych do 25 roku zycia
- na bedacych do 30 roku zycia - pozostawiajac jednoczesnie w statystyce rynku pracy rowniez kategorie bezrobotnych do 25 roku
zycia. Granica wieku bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia zostata przesunieta na 6 rok
zycia dziecka. Zmieniono réwniez sam zakres pojecia, poniewaz obecnie wystarczy juz tylko sam fakt ,posiadania co najmniej
jednego dziecka do 6 roku zycia”, a nie fakt ,samotnego wychowywania”. W okresie 2014 r. (z data obowiazywania od 1 stycznia
2015 r.) zdefiniowano nowg grupe bezrobotnych pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - osoby wychowujace co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Zakres pozostatych trzech grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy pozostat bez zmian, co dotyczyto nastepujacych: bezrobotnych dlugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
i bezrobotnych niepetnosprawnych. Ustawodawca zrezygnowat z uznania grupy wcze$niej wymienionej jako bedacy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj. bezrobotnych bez kalifikacji zawodowych. Aktualnie w $wietle nowych unormowan prawnych grupa ta
nie posiada szczegélnego statusu na rynku pracy. Sam fakt braku kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia zawodowego nie jest
wystarczajacy do uzyskania statusu osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zmiany dotyczyty réwniez bezrobotnych
kobiet, ktére w niektorych grupach stanowia wiekszos$¢.
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W  przypadku os6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spotecznej (61,6%); oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia (77,7%); oraz oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko

niepeinosprawne do 18 roku zycia (57,1%) - wiekszo$¢ stanowig kobiety 13.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY - Rozktad procentowy wg pici

aryakpragy Y bestobotni _kblety K% M% %

do 30 roku zycia 42524 22727 53,4 46,6 100,0
w tym do 25 roku zycia 21884 10785 49,3 50,7 100,0
dtugotrwale bezrobotne 74688 41123 55,1 449 100,0
powyzej 50 roku zycia 27449 10777 39,3 60,7 100,0
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 3175 1956 61,6 384 100,0
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 19273 14979 77,7 22,3 100,0
posiadajace co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 154 88 571 429  100.0
roku zycia ’ ’ ’

niepelnosprawni 5652 2715 48,0 52,0 1000
razem 110891 58 148 === == ==

II. BEZROBOTNE KOBIETY W STATYSTYKACH PUP

Najwyzsza liczbe bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach: jasielskim
(4 476), mie$cie na prawach powiatu - Rzeszowie (4 296), powiecie rzeszowskim
(4 286), jarostawskim (4 074), , debickim (3 809), mieleckim (3 692) i brzozowskim
(3 294).

BEZROBOTNE KOBIETY WG POWIATOW W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM. STAN NA 31. XII. 2015 .

Powiatowe Urzedy Pracy w wojewo6dztwie bezrobotni W tym: o z kolumny 3 w %
podkarpackim ogbtem be]:g});;ne we Cllf:zgr?)tbr(‘;\;if (k.5:3)
1 2 3 4 5 6
bieszczadzki 1788 935 52,3 591 63,2
brzozowski 6032 3294 54,6 2435 73,9
debicki 6 587 3809 57,8 2363 62,0
jarostawski 8315 4074 49,0 2 882 70,7
jasielski 8091 4476 55,3 3143 70,2
kolbuszowski 3175 1581 49,8 956 60,5
kro$nienski 5041 2753 54,6 1 640 59,6
leski 2 486 1186 47,7 703 59,3
lezajski 4809 2387 49,6 1605 67,2
lubaczowski 3360 1559 46,4 911 58,4
tancucki 4691 2202 46,9 1396 63,4
mielecki 7114 3692 51,9 2096 56,8

¥ Warto nadmienié, ze kobiety w $wietle nowych rozwigzan ustawowych (nowelizacja z dnia 27 maja 2014 r.) nie s3 grupa bedaca z samej
definicji ustawowej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art. 49. W ramach ustawowych form pomocy realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy bezrobotne kobiety korzystaja z aktywnych form promocji zatrudnienia na takich samych zasadach jak inne grupy osob
bezrobotnych, niewymienione przez ustawodawcg — jako pozostajace szczegélny status na rynku pracy powiazany z mozliwoscig
korzystania z aktywnych form w pierwszej kolejnosci, wigkszym zakresie lub dluzszym czasie trwania aktywizacji. Korzystniejsza jest
pomoc oferowana w ramach projektow wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore sa dostosowane dla
pobudzenia aktywnosci ekonomicznej w grupie kobiet pozostajacych bez statego lub czasowego zatrudnienia, czg¢sto mieszkajacych na wsi
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nizanski 4603 2219 48,2 1415 63,8

przemyski 5036 2532 50,3 1622 64,1
przeworski 5675 2930 51,6 2037 69,5
ropczycko - sedziszowski 4882 2590 53,1 1703 65,8
rzeszowski 8878 4286 48,3 2615 61,0
sanocki 4036 2019 50,0 1150 57,0
stalowowolski 4215 2280 54,1 1473 64,6
strzyzowski 5448 2829 51,9 2033 71,9
tarnobrzeski 2542 1363 53,6 831 61,0
Krosno 1796 949 52,8 587 61,9
Przemysl 4100 2117 51,6 1499 70,8
Rzeszow 8463 4296 50,8 2621 61,0
Tarnobrzeg 2351 1221 51,9 816 66,8
Razem 123514 63579 51,5 41123 64,7

Najnizsza liczbe bezrobotnych kobiet odnotowano w nastepujacych powiatach:
bieszczadzkim (935), m. Krosnie (949), leskim (1186), m. Tarnobrzegu (1 221),
powiecie tarnobrzeskim (1363), lubaczowskim (1559), kolbuszowskim (1581),
sanockim (2 019), m. PrzemyS$lu (2 117), powiecie tancuckim (2 202) i nizanskim

(2 219).

[1L. AKTYWNE FORMY PROMOC]I ZATRUDNIENIA W GRUPIE BEZROBOTNYCH
KOBIET

Ustawodawca nie zastosowat wytgczenia pewnych aktywnych form przydatnych
dla aktywizacji zawodowej kobiet. Szereg form wsparcia przewidziano dla oso6b
bezrobotnych (w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy) bez wzgledu na
ptec.

AKTYWNE FORMY PROMOC]JI ZATRUDNIENIA W GRUPIE 0SOB BEZROBOTNYCH W PODZIALE NA PLEC.
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

Konczacy dana forme* Podejmujacy zatrudnienie** Efektywno§¢***
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Szkolenia ogodtem 5566 5054 4143 2574 2634 2303 46,2 52,1 55,6
kobiety 1856 1574 1285 730 702 563 39,3 44,6 43,8
mezczyzni 3710 3480 2858 1844 1932 1740 49,7 55,5 60,9
Staze ogbtem 16772 15244 14044 10973 11215 11424 65,4 73,6 81,3
kobiety 11 385 10120 9623 7 346 7338 7742 64,5 72,5 80,5
mezczyzni 5387 5124 4421 3627 3877 3682 67,3 75,7 83,3
Przygotowanie
zawodowe ogétem 28 27 6 8 13 4 28,6 48,1 66,7
dorostych
kobiety 17 16 5 5 7 4 29,4 43,8 80,0
mezczyzni 11 11 1 3 6 0 27,3 54,5 0,0
Prace P
. . ogotem 3312 3455 2795 2553 2930 2297 771 84,8 82,2
interwencyjne
kobiety 1959 2019 1636 1538 1733 1369 78,5 85,8 83,7
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mezczyzni 1353 1436 1159 1015 1197 928 75,0 83,4 80,1

Roboty ogétem 1666 1717 2266 876 1219 1923 52,6 71 84,9
publiczne
kobiety 700 727 1034 390 554 888 55,7 76,2 85,9
mezczyzni 966 990 1232 486 665 1035 50,3 67,2 84,0
Prace
spotecznie ogbtem 1417 1297 1237 321 210 195 22,7 16,2 15,8
uzyteczne
kobiety 761 693 731 194 111 121 255 16,0 16,6
mezczyzni 656 604 506 127 99 74 19,4 16,4 14,6
rkrkUstugi
poradnictwa ogbtem 30138 20948 10970 9336 7519 5875 31,0 35,9 53,6
indywidualnego
kobiety 15316 10256 4956 4746 3631 2693 31,0 35,4 54,3
mezczyzni 14 822 10692 6014 4590 3888 3182 31,0 36,4 52,9
ey ogétem 1347 370 276 210 51 46 15,6 13,8 16,7
pracy
kobiety 1129 300 242 162 39 40 14,3 13 16,5
mezczyzni 218 70 34 48 12 6 22,0 17,1 17,6
Zajecia ogétem 8858 6751 1645 1724 18,6 25,5
aktywizacyjne
kobiety 5163 4097 --- 932 990 --- 18,1 24,2 ---
mezczyZzni 3695 2654 713 734 19,3 27,7

*Osoby, ktére ukonczylty dang forme aktywizacji.

**0soby, ktore podjety zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia danej aktywnej formy. Przyjeto zatozenie
pochodzace z wczesniejszej metody obliczania wskaznikéw efektywnosci, poniewaz dane wedtug nowej metody beda
dostepne w 2017 r. za 2016 r. MRPIPS utrzymato jednoczes$nie zalacznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01, na
podstawie ktérego sporzadzono powyzsze zestawienie.

*** Efektywnos$¢ obliczono na podstawie danych z zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01.

**+* Efektywno$c¢ obliczona w stosunku do 0s6b, ktére skorzystaty z poradnictwa indywidualnego.

Dane statystyczne dotycza bezrobotnych w podziale na ple¢ zgodnie z uszczegélowieniem zawartym w opisie
poszczegdlnych grup. Dane liczbowe na podstawie zatacznika nr 6 do MPiPS-01.

Aktywizacja bezrobotnych kobiet dotyczyta nastepujacych gtéwnych form
promocji zatrudnienia realizowanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy
w okresie 2015 r. w wojewddztwie podkarpackim. Byty to nastepujace:

e prace interwencyjne - zatrudniono 1 369 z aktywizowanych 1636
bezrobotnych kobiet,

o staze - zatrudniono 7 742 z aktywizowanych 9 623 bezrobotnych kobiet,

o roboty publiczne - =zatrudniono 888 z aktywizowanych 1034
bezrobotnych kobiet,

o szkolenia - zatrudniono 563 z aktywizowanych 1 285 bezrobotnych

kobiet, ktére ukonczyty szkolenie lub przekwalifikowanie.

Podjecia dziatalnosci gospodarczej. Z powodu przyznania dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej na rachunek wtasny w okresie 2015 r. wytgczono z ewidencji

1021 bezrobotnych kobiet (w2014 r. -1 113 kobiet). W okresie 2015 r. odnotowano
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wzrost o 92 osoby). W ramach niesubsydiowanego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej na rachunek wiasny wytaczono z ewidencji bezrobotnych w 2015 r. - 815
kobiet. Ogétem w 2015 r. podjeto dziatalno$¢ gospodarcza 1 836 bezrobotnych kobiet.

Refundacje dla pracodawcow. W zwiagzku z udzieleniem pracodawcy refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego, czyli wydatkéw zwigzanych z utworzeniem
nowego stanowiska pracy, rejestry osoéb bezrobotnych opuscito w okresie 2015 r. -
1615 bezrobotnych kobiet (w2014 r.- 1 636). Odnotowano spadek w okresie 2015 r.
0 21 bezrobotnych kobiet skierowanych na te forme aktywng) 14.

IV. NAJSKUTECZNIEJSZE FORMY WSPARCIA W ZAKRESIE EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWE]

W okresie 2015 roku najskuteczniejszymi formami wsparcia i aktywizacji

zawodowej okazaty sie by¢ w grupie bezrobotnych kobiet:

e roboty publiczne - 85,9%.

e prace interwencyjne - 83,7%,

e staze - 80,5%,

e przygotowanie zawodowe dorostych - 80,0%,

e ustugi poradnictwa indywidualnego - 54,3% 1°.

AKTYWNE FORMY PROMOC]JI ZATRUDNIENIA W PODZIALE NA PLEC

Poréwnanie efektywnosci

2012 2013 2014 2015 2012=100%
Szkolenia ogodtem 37,8 46,2 52,1 55,6 17,8
kobiety 32,8 39,3 44,6 43,8 11,0
mezczyzni 40,4 49,7 55,5 60,9 20,5
Staze ogobtem 60 65,4 73,6 81,3 21,3
kobiety 60,1 64,5 72,5 80,5 20,4
mezczyzni 59,8 67,3 75,7 83,3 23,5
Przygotowanie
zawodowe ogdtem 34,8 28,6 48,1 66,7 31,9
dorostych
kobiety 429 29,4 43,8 80,0 37,1
mezczyzni 22,2 27,3 54,5 0,0 -22,2

14 Na podstawie artykutu 46 ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku
z p6zniejszymi zmianami (ustep 1 punkt 1 i la oraz ustep 1a). Przepis ten ogélnie okresla zasady refundacji
pracodawcom kosztéw utworzenia nowego miejsca pracy dla osoby bezrobotnej w zakresie posiadanych przez
powiatowe urzedy pracy srodkéw finansowych. Natomiast ustep 1 punkt 2 wyzej wymienionej ustawy okresla zasady
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

15 Dane dotyczace wskaznikéw efektywnosci zestawiono na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik nr 6 za
okres 2012-2015 w zakresie dostepnych aktywnych programéw rynku pracy.
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Prace

. . ogobtem 78,7 77,1 84,8 82,2 3,5
interwencyjne
kobiety 82,1 78,5 85,8 83,7 1,6
mezczyzni 74,6 75 83,4 80,1 5,5
Roboty ogétem 55 52,6 71,0 84,9 29,9
publiczne
kobiety 57,1 55,7 76,2 85,9 28,8
mezczyzni 53,6 50,3 67,2 84,0 30,4
Prace
spotecznie ogobtem 26,4 22,7 16,2 15,8 -10,6
uzyteczne
kobiety 27,3 25,5 16,0 16,6 -10,7
mezczyzni 25,6 19,4 16,4 14,6 -11,0
Ustugi
poradnictwa ogbtem 25,4 31 35,9 53,6 28,2
indywidualnego
kobiety 25,9 31 35,4 54,3 28,4
mezczyzni 24,8 31 36,4 52,9 28,1
kluby pracy* ogobtem 13,2 15,6 13,8 16,7 3,5
kobiety 13,1 14,3 13,0 16,5 3,4
mezczyzni 13,9 22 17,1 17,6 3,7
Zajecia ogétem 12,7 186 25,5
aktywizacyjne
kobiety 11,5 18,1 24,2
mezczyzni 14,6 19,3 27,7 --- ---

* Z powodu zastosowania komputerowej metody obliczania odsetek moga nastapi¢ zaokraglenia od 0,1 do 0,2 % 16.

W poréwnaniu do 2012 r. (=100%) najbardziej popularnymi aktywnymi formami
byty (z pominieciem mniej licznych kategorii):

e staze - wzrost efektywnoSci, przy duzej liczebnosci kategorii - 0 20,4%,

e ustug poradnictwa indywidualnego - o 28,4%,

e szkolenia- 011,0%.

V. PODSUMOWANIE

Gtownymi wskaznikami definiujagcymi sytuacje kobiet na rynku pracy sa
informacje wynikajgce z badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci. Do ich zakresu
mozemy zaliczy¢ kluczowe wskazniki rynku pracy takie jak wspétczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia. Ponadto dostepne s3g informacje
z zakresu statystyki publicznej o stanie i strukturze os6b bezrobotnych oraz stopa

bezrobocia rejestrowanego. Jak wynika zrdéznorodnych badan realizowanych

16 7 uwagi na duze zapotrzebowanie informacyjne, prezentujemy wyniki wedtug metody opracowanej przez MPiPS. Warto wspomnie¢
0 charakterystycznej prawidtowosci. Nawet gdy metoda badania zawiera btad (a kazda ma swoich krytykow i apologetow — wymieniajacych
argumenty), to wowczas kiedy bez zmiany metody przeprowadzimy badanie w powtarzalnych okresach — mozemy zaobserwowacé istotne
tendencje. Wyniki nowych badan efektywnosci nie sa jeszcze dostgpne i beda przez kilka lat niemozliwe do porownania.
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w zatozonych odstepach czasowych na terenie wojewddztw, dla bezrobotnych kobiet
odnotowano nizszy wskaznik zatrudnienia iwspdtczynnik aktywnosci zawodowe;j.
Jednoczenie wsrdd kobiet mozna odnotowa¢ wyzszg stope bezrobocia (BAEL).

Znaczna grupa kobiet (60,2%) w stosunku do adekwatnej dla mezczyzn (39,8%)
pozostaje bierna zawodowo. Ponadto dtuzszy czas pozostawania bez pracy i wyzszy
poziom bezrobocia rejestrowanego w grupie kobiet zwigzany jest z wieloma réznicami.
Charakter bezrobocia w subpopulacji kobiet na rynku pracy pozostaje niejednorodny.
Pomimo gléwnego trendu polityki réwnosSciowej (zalecanej przez dyrektywy UE
i potwierdzonej dziataniami instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych, ktére
wdrazaja okreSlone programy uwzgledniajgce zasady réwnoSci ptci - w zZycie), wiele
stowarzyszen i fundacji zwraca uwage na zjawisko spotecznego wykluczenia pewnej
czesci kobiet (czesto matek samotnie wychowujgcych dziecko) i jednoczes$nie bedacych
w wieku produkcyjnym z czynnego zycia zawodowego.

Sytuacje takie dotycza zaréwno terendw miejskich jak i wiejskich. Sg bardziej
zwigzane z trudng sytuacjg zyciowg oraz niskim stopniem rozwoju ekonomicznego. Na
terenach wiejskich lub w niektérych miastach wystepuje mata liczba firm. Nawet w tych
juz istniejacych pracownicy tracg szanse na wykonywanie niektérych zawodéw, badz
musza je wykonywac je w ograniczonym zakresie, wobec redukcji rynkéw zbytu lub
pelnienia dodatkowych obowigzkéw spotecznych czy rodzinnych. Przez to zostaje
obniZona szansa na uzyskanie zatrudnienia w wiekszosci zawodéw odpowiednich do
wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego kobiet.

Moze to wynika¢ z utrwalonego podziatu na zawody bardziej odpowiednie dla
mezczyzn niz dla kobiet. Pewne kierunki ksztatcenia kumulujg w pdzZniejszym czasie
niewspoditmierny rozktad na ptec. Zjawisko wigze sie z liczbg oséb sktadajacych podania
na okres$lone kierunki ksztatcenia ( w tym studia wyzsze), ktore wybieraja osoby mtode.
Na pewnych kierunkach przewazajag kobiety, co w pdzZniejszym czasie zostaje
przetozone na specjalistow reprezentujacych grupy zawodowe. W ramach niektorych
grup wiecej jest kobiet, co tworzy zawody bardziej sfeminizowane. W ostatnim czasie
proces ten stabnie i na kierunkach, gdzie do tej pory przewazali mezczyzni proporcje
zaczynaja by¢ bardziej wyréwnane, co jest zwigzane ze zmiang $wiadomosci
nastepujgcg w spoteczenstwie. Obserwujemy, Ze coraz wiecej zawodow wcze$niej
stereotypowo przypisywanych mezczyznom jest wykonywanych przez kobiety np.

informatyk lub kierowca zawodowy. Paradoksalnie szereg zawodoéw stworzyto
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mozliwosci dla zatrudnienia kobiet, ze wzgledu na znaczng emigracje zarobkowa
mezczyzn.

Obserwujemy w strukturze osob bezrobotnych wyzszy poziom wyksztatcenia
kobiet - i w stosunku do mezczyzn - ich znacznie dtuzszy czas pozostawania bez pracy.
W przypadku dezaktualizacji wiedzy uzyskanej systemie szkolnictwa w niektorych
przypadkach trudniejsza sytuacja kobiet na rynku pracy moze by¢ zwigzana - w tym
kontekScie, nie zsamym posiadanym zawodem czy kwalifikacjami, ale z utrata
umiejetno$ci w wyniku braku praktycznego wykonywania profesji. Przyczyng tej
dysproporcji moze by¢ fakt, ze pracodawcy w niektérych przypadkach chetniej
nawigzuja umowe o0 prace z mezczyznami, minimalizujagc ryzyko urlopu
macierzynskiego czy mniejszej dyspozycyjnosci. Proces ten jednakze stabnie, poniewaz
to czesto kobiety otwierajg wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, szczegélnie gdy posiadajg
zawoOd stwarzajacy takie mozliwosci. Niektore firmy prywatne s zainteresowane
w wiekszym stopniu wypracowaniem zysku i minimalizacjg strat w rentownosci firmy,
nie dostrzegajagc przewagi niektérych kobiet jako pracownikéw. Np. kobieta samotnie
wychowujgca dziecko moze sie okaza¢ bardziej dyspozycyjnym i kompetentnym
pracownikiem niz mezczyzna z adekwatnymi kwalifikacjami. Wystepujace réznice maja
charakter indywidualny i nie s3 mozliwe do estymacji (przetozenia) na cata zbiorowos¢.

Myslenie schematami moze by¢ charakterystyczne dla matych firm i w przypadku
pewnej grupy niedoSwiadczonych pracodawcow. Z reguty nie okres$la trafnie
pracodawcow publicznych. Dziatalno$¢ instytucji panstwowych przebiega wedlug
okreSlonych norm i procedur. Jest znacznie mniejsze prawdopodobienstwo braku
sprawdzenia kwalifikacji pracownika lub dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Taka teze
potwierdzajg reprezentatywne badania GUS, na temat zarobkéw kobiet i mezczyzn
w podziale na grupy zawodow. Najmniejsze r6znice w zarobkach na niekorzys¢ kobiet
odnotowano w grupie pracownikéw biurowych, pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcéw oraz w specjalnosciach zwigzanych z rolnictwem. Najwiekszym
rozwarstwieniem charakteryzuja sie takie grupy zawodowe jak: przedstawiciele wtadz
publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy iinny $redni personel,

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7.

Y7 Por. GUS w Warszawie ,Kobiety i mezczyzni na rynku pracy”, Warszawa 2014 r. Opracowanie merytoryczne
Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy, s.14.
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Nie w kazdej dziatalnoSci mozliwe jest zachowanie proporcji w zatrudnieniu -
50% kobiet do 50% mezczyzn. S3 dziaty gospodarki, gdzie trudno bytoby zrealizowac¢
ten teoretyczny postulat. Z drugiej strony jest wiele miejsc pracy, gdzie kobiety mogtyby
odnalez¢ sie na rynku pracy - znajdujac satysfakcjonujace zatrudnienie. Gtownag
przyczyng roznorodnych trudnos$ci na rynku pracy jest niski poziom znaczacych
inwestycji i co jest z tym powigzane - niewielka koncentracja kapitatu, potrzebnego do

ich realizacji 18.

Opracowanie:
Piotr Kocaj
Wydziat Informacji Statystycznej i Analiz

18 Gdyby powstawato wiecej niewielkich firm (ushugowych lub produkcyjnych czy przetworstwa przemystowego w sektorze
rolno—spozywczym — gospodarstwach o niewielkiej skali produkeji) otworzytoby to mozliwo$¢ uzyskania oferty dla wigkszej
ilodci 0s6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia. Mate organizmy ekonomiczne moga efektywniej opieraé si¢
kryzysom lub okresom dekoniunktury, sktadajacym si¢ na niekorzystne procesy ekonomiczne bez wzgledu na charakter
dziatalnosci gospodarczej. Stworzyloby to mozliwos¢ uruchomienia réznorodnych szkolen lub nabycia nowych umiejetnosci
praktycznych, przydatnych do pracy w rolnictwie. Korzystajac z dostepnych rozwigzan oferowanych w tym zakresie.
Struktura produkcji rolnej charakteryzuje si¢ przewaga gospodarstw matych (pow. 1 do 5 ha fizycznego) tj. ok. 90% ogétu
gospodarstw rolnych w wojewodztwie podkarpackim. Pozostate gospodarstwa sg powyzej 30 ha, w tym ponad 20 rolniczych
spotdzielni produkcyjnych, w ktérych odnotowywany jest niski procent zmian w zatrudnieniu. Warto zaznaczy¢, ze dzieki
wsparciu z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa mozliwe jest powstawanie innych form produkcji, w tym
przetworstwa rolno-spozywczego i produkcji oraz ustug niekoniecznie opartych o rolnicze spoldzielnie produkcyjne.
Potencjalnie wiele gospodarstw rolnych moze uzyska¢ dodatkowe dochody dzigki znacznej pomocy finansowej w ramach
programow realizowanych przez ARiIMR. Ciekawym rozwigzaniem jest mozliwo$¢ stosowania pracy tymczasowej w celu
godzenia 16l rodzinnych i zawodowych. Funkcjonowanie placowek o§wiatowych, ztobkéw i przedszkoli w przypadku braku
wsparcia ze strony rodziny pomaga rozwigza¢ problem z opieka nad dzieckiem w czasie aktywnosci zawodowej obojga
rodzicow. Szereg dzialan w ramach programéw elastycznie dopasowuje si¢ do sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet. Stad
wynikaja roznorodne formy aktywizacji zawarte w programach pomocowych.
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